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İstanbul Bölge Çalışma Esk i Müdürü 

İngiİtere'de Sosyal Güveni sağlamakla görevli çeşitli devlet h izmet­

ler i vardır. B u h i zme t organlarının t a r i h i gelişme seyr in i , u laşmak istediği: 

gayeler i ve çalışma metodlarmı izaha başlamadan evvel zamanımız bü­

tün medenî dünya m i l l e t l e r i n i n d i l ler inde yer a lan "Sosya l H i z m e t " 

"Sosya l Güvenl ik Sistemi '" g ib i b i z i m memleke t im i z için yen i o lan ve 

halkın açık b i r şekilde kavrayamadığı tab i r ler le i fade edi len b u sistem ve 

h i zmet l e r i n mah iye t l e r i n i m ü m k ü n olduğu kada r kısaca arzetmeğe çalı­

şacağız. 

Sosyal h i zmet lerden gaye ma l ûm olduğu g i b i , u m u m u n sağlık ve 

sosyal güvenini sağlamak ve b u suretle çalışan sosyal sınıfları asgarî ya ­

şama seviyesine ulaştırmaktır. Burada ammen i n emn iye t in in korunulrr ia-

smdan anlaşılması icabeden m â n a ; b i r t op l u l u k içinde yaşayan insanların 

ihtiyarlık, ma lu l i ye t , iş gücünü kaybetme , meslek hastalıkları, iş kazaları, 

işsizlik g ib i yaşayanların her türlü sosya! risklerine karşı t em ina t altında 

bu lunduru l ab i lmes id i r . Bilindiği g ib i yalcın zamanlara kadar Dev le t i n 

Fer t lere karşı başlıca vaz i fe ler i , şahsın can ve m a l emn iye t i i le dış teca­

vüzlere karşı k o r unu lmasmdan ibare t t i . Y a n i Dev le t iç ve dış pol is vazife­

s in i görmekle vatandaşlara karşı, o lan vaz i fe ler in i yapmış o l u yo r du . B u 

günün mode rn devlet anlayışına göre devlet in fert lere karşı o lan vaz i fe­

ler i çok genişlemiştir. Zaman ımızda çeşitli sosyal h izmet ler ve sosyal 

güvenlik sistemleri i le b i r memleke t halkının ha l ve gelecekler i her türlü 

sosyal teh l ike lere karşı t a m b i r garan t i altında bulundurulmaktadır . Sos­

ya l ada let i b u yo l l a r l a gerçekleştirmek medenî ve i l e r i Dev le t ler in en 

m ü h i m vazi fe ler i arasına girmiştir. 

insan lar hayatları boyunca türlü, türlü sosyal tehl ikeler le karşı kar ­

şıyadır. Hastalanırlar, çalışma güçlerim kaybeder ler , çeşitli meslek has­

talıkları ve iş kazaları yüzüden kazançları kısmen veya t amamen eksilmiş­

t i r . Geçinemezler, yahu t smhatları yer inded i r , el lerinde o lmayan sebep-
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ler le iş bu lamaz lar . Çocukları o l u r , a i le yükleri ar tar , sıkıntıya düşerler. 

İhtiyarlarlar elden ayak t an o lu r l a r . Hülâsa çalışan ve çalışmayan her sı­

nıf h a l k bun l a ra benzer çeşitli sosyal tehl ikeler karşısında kazançlarım, 

sağlıklarını, ve emn iye t le r in i kaybeder ler . N o r m a l hayat altüst olmuştur. 

İşte sosyal güvenlik s is temin i , b u g ib i hal lere düşen insanların geçinme 

ve yaşama ihtiyaçlarını kadere te rk e tmeden , d i l im i zdek i güzel b ir tab ir le 

yar-ü - ağyara muhtaç o lmadan , başkalarının lütuf, atıfet ve yardımları­

n a lüzum kalmaksızın karşılayan b i r sistemdir şeklinde i fade edebi l i r iz . 

B u sistem yalnız gündelik, aylık veya ücretle çalışan işçi ve müstah­

demlere münhasır değildir. Tarım ve zanaat erbabı, küçük mağaza sa­

h i p l e r i , esnaf ve dok to r g ib i her türlü serbest meslek sahipler ine şamildir. 

Sosyal Güvenl ik t ab i r i i l e i fade edi len sistem sosj ral s igor ta lardan 

farklıdır. Sosyal Güvenlik sistemi b i r memleket te yaşayan çalışsın veya ça­

lışmasın bütün insanları içine a lan umumî b i r sosyal emniyet s istemidir . 

Sosyal S igorta lar ise yalnız sigortalı o lan lara Ödedikleri p r im l e r nisbetinde 

mahdu t ve muayyen hak ve menfaat ler t e m i n eder. 

Bilhassa İkinci Dünya Savaşını i a k i b eden yıllarda hemen her Dev­

let gözlerini Sosyal bünyelerdeki aksaklıklara çevirmiş, Sosyal Güvenlik 

Sistemler iy le çalışanların haya t seviyeler in i yükseltmek, beşeri sefaletle 

mücadele e tmek ve b u suretle yu r t t a ve Dünyada huzura , sükûna kavuş­

ma yollarını aramağa koyulmuştur. M i l l e t l e r i "Co-Exis tance" f i k r ine ulaş­

tıracak, yan i her m i l l e t i n hep beraber b i r l i k te ve hanş içinde rahat yaşa­

malarım t em i n edecek mesut b i r dünya b u gün için haya l olsa dahi böyle 

b i r dünyaya kavuşmanın t e k y o l u da b u f i k r i n gerçekleşmesiyle k ab i l o la­

cağıdır. Cemiyet ler in Sosyal tekâmül safhaları t e t k i k edilecek o lursa , daha 

pek yakın zamanlara kada r m a h d u d ve İstisnai hal lere inhisar eden ve 

yalnız bazı sınai işlerde çalışan işçilerin yara l anma ve meslek hastalıkları­

na karşı tanınan gayrı k âh ve karışık tazminat garan t i l e r i , i k i n c i Dünya 

Savaşından sonra mah iye t l e r i n i değiştirmiş, şumullenmişlerdir. Artık 

her Hükümet Sosyal politikalarım insan h a k l a n , mode rn ve i ler i cemiyet 

anlayışlarına göre küilî ve s istemi; b ir p lân dah i l inde islâh teşebbüslerine 

devam etmekted i r . B u meyanda , Sosyal S igorta hak ve menfaat ler i de 

genişleyerek klâsik ve ağır sanay i şubelerinden diğer bütün çalışma sa­

halarına i n t i k a l et t i r i ib i 'ektedir . B u sistemli ve plânlı müessese artık sınaî 

v e mesleki tehl ikeler dîşmda ka l an her meslek ve smıf halkı, b i r işte çahş-

mış olsun, veya çalışmasın j hayatın çeşitli rizikolanna karşı mecbur i Dev­

let Sigortalarının t em i n an altına almış bulunmaktadır. B idayet te pek 

m a h d u t hal lere inhisar eden İşçi S igor ta lan o a böylece u m u m i ve Sosyal 

b i r Güvenlik sistemi çerçevesi içine sokulmuştur. 
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Sosyal Güvenlik s is temler in in u m u m i o larak mâna ve mah iye t l e r i n i 

i z aha çalıştıktan sonra asıl mevzuumuza geçebiliriz. 

İngilterede Sosyal Güvenlik ve Yardım Sistemlerinin Gelişme Saf­

haları'-

Büyük B r i t a n y a n m u m u m i sosyal h i zmet ler i tedr ic i ve kısmî b i r ge­

lişme seyri t a k i p ederek b u günkü seviyesine ulaşmıştır. İngiltere'de i l k 

Sosyal K a n u n 1 6 0 1 t a r i h l i , f ak i r ve kimsesizlere yardım sağlamağı is t ih­

daf eden kanundu r . B u tar ih ten î 9 0 8 tar ih ine kadar geçen zaman zar­

f ında sosyal güvenlik ve yardım k u r u m l a n , düşkün ve muhtaç k imselere 

yapı lan sadaka ve iane kab i l i nden bağışlan görüyoruz. Bun l a rdan maada 

iş esnasında yara l anan işçilere mahdu t m i k ^ r d a tazminat ve 1908 t a r i 

h i n den i t i baren emek l i aidatı ver i lmeye başlandı. 

İngiltere'de Millî S igor ta plânlarının ta tb ik ine i l k defa 1 912 t a r i h i n ­

de başlanılmıştır. Hastalık ve işsizlik ha l ler ine münhasır o lmak üzere s i ­

gortalılara haftalık yatırımları mukab i l i n de az m i k t a r d a Ödemeler yapılı­

y o r d u . 1 926 t a r i h i nde emek l i maaşları d u l ve ye t im ler i de içine a l m a k 

suret iy le genişletildi çalışan m i l yon l a rca Britanyalı i le Britanyalı işveren­

ler sağlık, emek l i l i k ve işsizlik sigortalarına ai t hisselerine düşeri haftalık 

yatınmlarını ödemeye başladdar. B u sigorta p lân lannın t am ik i nde her ne 

kada r muva f f ak o l u nuyo r id isede bun l a r henüz t a m a m o la rak koo rd i ne 

edilmemişlerdi. İkinci Dünya Savaşının başlannda koa l i syon hükümet i 

sosyal sigorta s is temler in in yen i baştan etüdünü ve hükümete tek l i f lerde 

bulunması vazi fesini Parlâmento aza lanndan L o r d Beveridge'e ve rd i ve hu 

suretle İngiltere'de sosyal güvenlik sahasında yen i ve mütekâmil sistem 

doğuyordu. 

L o r d Bever idge 1942 ta r ih inde meşhur rapor ve plânlarını hüküme­

te t a k d i m e t t i . R apo r un kabu lü i le millî s igorta p lân lan yen i ve mütekâ­

m i l sek l in i almış b u l u n u y o r d u . İngiltere'de ha len değişmeyen ve yürürlük­

te o l an b u sistem 1 9 4 8 t a r i h i nde b i raz sonra izah edeceğimiz g ib i 4 bü ­

yük k a n u n ha l inde Par lâmentodan geçti. B u suretle millî s igorta k a n u n u 

Dev le t Sosyal yard ımlanmn m ü h i m b i r kısmını bünyesi içine almış ve ge­

l i r l e r i arttırmış b u l u nuyo r du . Y e n i p l âna göre, millî s igorta lardan mek tep 

yaşını b i t i ren her sınıf h a l k sosyal g r up ve gel i r ler ine göre fayda lanmak­

tadırlar. H e r şahsın b i re r millî s igorta cüzdam vardır. He r sigortalı c i va ­

rındaki 'posta da i re ler inden alabileceği pu l l a r dan b i r i n i b u cüzdanlara ya ­

pıştırmak sureti le millî s igorta hissesine düşen haftalık yatırımım ödemiş 

o l u r . Sigortalılar hastalık ge l i r i , işsizlik ge l i r i , analık ge l i r l e r i ( analık ba-

,ğ?şı, loğusalık bağışı ve analık ödeneği) du l l u k gel i r ler i ( d u l ödeneği, d u l 

F . : 7 
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analık-ödeneği, d u l l u k maaşı) ye t im ödenekleri, tekaüt maaşı , ö l üm b a ­

ğışı, sınaî ya ra l anma ge l i r le r i (iş gücünden kayıp ve sınaî ya r a l anma ge­

l i r l e r i , ruhî ve bedenî iktidarsızlık ge l i r le r i , iş esnasında iş kazasından 

mütevellit ge l i r , ö l üm ha l inde ge l i r ) o larak sıraladığımız sosyal s igortalar­

dan ist i fade ederler. 

İngiltere'de Sosyal Güvenliği Sağlayan Organlar ve Devlet Sigorta­

larının Fonksiyonları:. 

İngiltere'de y uk a r d a arzet t ig imiz Sosyal güvenlik sistemine dah i l 

bü tün h izmet ler 4 A n a Kanun l a sağlanmaktadır. 

] — MilU Sigorta : 

L o r d Bever idge ' in 1 942 t a r i h l i meşhur rapor i l e hazırladığı Millî S i ­

gor ta p lân lan İkinci Dünya Savaşını müteakip Par lâmentodan geçmek 

ve 1 9 4 8 ta r ih inde kanunlaşmak sureti le Büyük Britanya'da-- hep b i r den , 

ve aynı zamanda ta tb ike başlanmıştır. B u kanun l a bü tün çalışanlar te f r ik 

yapılmaksızın şu sosyal s igorta lardan ist i fade e tmekted i r : 

A ) Hastalık ge l i r i , 

B ) İşsizlik ge l i r i , 

C ) Olüra bağışı. 

D ) Emek l i l i k maaşı, 

E ) Y e t i m Ödeneği, 

F ) Ana l ık ge l i r le r i , ( B u sigorta analık bağışı, loğusalık bağışı v e 

analık ödeneklerini i h t i va eden b i r g r u p t u r ) , 

G ) D u l l u k ge l i r le r i ( b u sigorta d u l ödeneği, d u l analık ödeneği, d u l ­

l u k maaşını i h t i va eden b ir g r u p t u r ) , 

H ) Sınaî ya ra l anma ge l i r ler i ( b u sigorta iş gücünden kayıp ve sınar 

ya ra l anma , r uh i ve bedenî ma lu l iye t ler , İş esnasında ve iş kazası netice­

sinde ö l üm ge l i r le r in i i h t iva eden b i r g r u p t u r ) . 

Y u k a r d a sayılan sosyal s igorta lardan çalışan ve çalışmayan bü tün 

Britanyalı vatandaşlar ist i fade eder. îngilterede sosyal sigorta işlerini yü­

rütmekle görevli teşkilât Millî Sigorta Vekâletidir. İşsizlik Sigortası taz­

minatı b u sigortaların dışında Çalışma Vekâletine bağlı mahall î İş ve İşçi. 

B u l m a Büroları tarafından yürütülür. 
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Sigortalı o lsun veya olmasın her i l g i l i n i n hastahane ve dok tor i h t i ­

yaçları iîe her türlü k o r u y u c u tedb i r ler de dah i l tıbbî tedav i ler i Millî Sağ­

lık Servisi Bölge Hastahane ler i Konsey i n i n ; mahall î k o m i t e ve m a k a m ­

larının yardımlariyle Millî Sağlık Vekâleti tarafından idare ed i l i r . 

/// — Millî Yardım Teşkilâtı t 

M i l l i Ya rd ım Teşkilâtı, Dev le t S igor ta l an dışında yardım ve h ima­

yeye muhtaç ruhî ve bedenî iktidarsızlarla düşkün ve fak i r ha lka muay ­

y e n esas ve nisbetler dah i l i nde malî yardımlarda b u l u n an müstakil ve 

resmî b i r organdır. 

İV — Aile Yardımlar s : 

Büyük Br i t anya ' da Sosyal Güvenliği sağlamak gayesini güden 4 

A n a K a n u n d a n sonuncusu Dev le t A i l e tahsisatları K a n u n u d u r . Çocuklu 

ai leler, çocuklarım yetiştirmek maksadiyîe b u tahsisat lardan muayyen nis­

bet ler dah i l i nde ist i fade ederler , b u h i zmet le r in yürütülmesi işi de ayrı 

servis o l a rak Millî S igor ta Vekâletine verilmiştir. 

İngilterelide Devlet Sigortahn i>e Sosyal Güvenlik Organları; 

İngilterede Dev le t Sigortalarını yürütmekle görevli b u l unan Mill î 

S igor ta Vekâleti Büyük Br i t anya Sosyal Güvenl ik s is temler in in m ü h i m 

b i r kısmını bünyesinde birleştirmiştir. Sosyal S igor ta mükelleflerinin mo­

dern e konom i ve sanayi hayatının icabettirdiği haftalık s igorta p r im l e r i n i 

ödemeleri kanunî b i r mecbur iye t t i r . Sosyal s igor ta lara hisseler nisbetinde-

k i iştirak p r i m l e r i , umumî o l a r ak her mek t ep yaşını b i t i r en I ng i l i z i n satın 

aldığı pulları sigorta iştirak k a r t l a nna yapıştırmak suret iy le Ödenir. B u 

para lar merkez i Newcast le şehrinde o lan s igorta f onunda toplanır. Sigor­

talılar, t op l anan b u fon l a rdan sağlık veya hastalıklarında, işsiz kaldıkları 

zaman la rda , ihtiyarlıklarında, i ş kazası, meslek hastalıkları, analık, do­

ğ um , ö l üm ve du l l u k g i b i ha l lerde muh te l i f gel ir ler t em i n e tmek suret iy le 

ha l ve gelecekler i içtimaî t em ina t altına alınmış o lur . 

İngilterede Sosya! sigortaların sermayesine devlet , çalışan her sınıf 

h a l k ve işverenler hisseleri n isbet inde katılırlar. B u sigorta menfaa t ler in ­

den sigortalı kadar sigortalıların a i le ler i efradı da ist i fade eder. 
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Çocuklu ai lelere millî s igorta p lânlar ının dışında ilâve b i r geiİr o la 

rak ödenen a i le tahsisatları; sigortalı o lsun veya olmasın bütün İngiliz 

vatandaşlarının has ta l anmadan evve lk i k o r uyucu tedb i r l e r i , hastalıkla­

rında tedav i ve hastahane ihtiyaçlarım t em i n eden m i l l i sağlık h i zmet le r i 

teşkilâtı, keza millî s igorta ve millî sağlık h i zmet ler i teşkilâtlanndan ay­

rı y i ne umum î b i r h imaye ve yardım organı o larak millî yardım teşkilâtı, 

yardım ve h imayeye muhtaç Britanyalılara muayyen esaslar dah i l i nde 

nakdî yardımlarda bu lunur . B u teşkilât 1953 yılında ihtiyarlık, hastalık 

ve diğer sebeplerle çalışma güçlerini kaybeden 1 ,760,000 Britanyahya 

haftalık tahsisat o larak ( 9 0 ) m i l y o n İngiliz lirası ödemiştir. 

Sigortalı Sınıflar: 

Sigortalılar yatırımlarına göre ü ç sınıfa ayrılırlar. 

1 ) Her hang i b i r işverene mukave le i le bağlı olup nezaret i altında 

çalışan kadın ve erkek ler ; 

2 ) K e n d i kend i ne çalışanlar, müstakil len çalışan her nev i iş sahip­

ler i ( d ok t o r ve küçük mağaza sah ip ler i g i b i ) ; 

3 ) Çal ışmayanlar, b i r iş sahibi o lmayan la r , 

B i r i n c i sınıfı teşkil eden sigortalılarda işveren çalıştırdığı işçi ve 

müstahdemleri hesabına t a k r i b en ' on l a ra müsavi b i r nisbette s igorta his­

sesi yatırır. Dev le t de aynca y u k a r d a söylediğimiz her üç g r up sigortalı 

için m u n z a m b i r hisse yatırmak surenle devlet sigortasına iştirak eder. 

B i r i n c i g r u p t a k i işçi ve müstahdemler bü tün s igorta ge l i r ler inden is t i fade 

ederler. 

İkinci sınıfı teşkil eden g r up y a n i k end i kend ine çalışanlar işsizlik 

ve sınaî y a r a l a nma ge l i r ler i h a r i c i ndek i bütün sosyal s igor ta lardan fayda­

lanırlar. 

Üçüncü sınıfı teşkil eden çalışmayan, ve b i r iş sahibi o lmayan s i ­

gortalılar hastalık, işsizlik, sınaî ya ra l anma ve analık tazminatı ha r i c i n ­

de ka l a n diğer içtimaî s igor ta l a rdan is t i fade ederler, 

işçi ve İşverenlerin Sosyal S igor ta lara ödedikleri haftalık 

Hisseler ve Devletin munzam iştiraki. 

î. inci Sınıf a giren Sigortalılar : 

(B i r işverenin mukavele ile işinde çalıştırdığı kimseler.) 

1 
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(Şil in ( s ) Pen i ( d ) harflerile i f ade edilmiştir. ( 2 0 ) şilin b i r İngiliz 

Sırası, ( 1 2 ) Pen i b i r şilindir.) 

Devlet Ha­

zinesinden Umumî 

İşveren işçi Yekûn Ödenen Yekûn 

18 yaşından y u ­

karı erkek ler 5s. 9 d . 5s. O d . iOs . 9 d . i s . 6 d 12s. 3d . 

18 yaşından aşa­

ğı erkekler 3s . 5 d . 3s. O d . 6s . 5d. ÎOd . 7s. 3 d . 

18 yaşından y u ­

karı kadınlar 4s . 6 d . 3s . l l d . 8s. 5 d . İs . İ R 9s. 6 |d . 

18 yaşından aşa­

ğıya kadınlar 2s . 9 d . 2s . 4 d . 5s. İ d , 8 d . 5s. 9 d . 

2-nci sindi teşkil eden Sigortalılar : (Esnaf , D o k t o r g ib i k end i kend ine 

çalışanlar) 

es* 

18 yaşından y u ­

karı erkekler 

18 yaşmdan aşa-

ğrya e rkek ler 

7s. 5 d . 

4s. 4 d . 5 d . 

8s . 2 l d . 

4s . 9 d . 

18 yaşından y u ­

k a n kadınlar 6s. 2 d . 7 i d . 6s. 9 ^ d . 

18 yaşmdan aşa­

ğıya kadınlar 3s. 9 d . 4 d . 4s . İ d . 

3-üncü Stmfa giren Sigortahlar . 

De 

: (Bir îş Sahibi Oh 

'.vlet Hazinesinden 

mayanlar) 

18 yaşmdan y u k a n 

erkek ler 

18 yaşından aşa­

ğı erkek ler 

5s. ' 7 d . 

3s 3 d . 

ödenen 

9 d . 

5 d . 

Yekûn 

6s. 4 d . 

3s. 8 d . 

18 yaşmdan y u ­

k a n kadınlar 4s. 5 d . 7 d . 5s. Od. 

18 yaşından aşağı 

kadınlar 2s. 8d . 4 d . 3s. Od. 
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İngiltere de Millî Sigorta İdaresi : 

Büyük Br i t anya ' da bütün devlet s igorta ve emek l i işleri aded i 9'00 ü 

geçen mahal l î emek l i l i k ve millî s igorta of is ler i tarafından yürütülmekte­

d i r . Dev le t S igor ta memurları b u işler için hususî ve meslekî b i r eğitime tâbi 

t u t u l u r l a r sosyal b i l g i ve duygu l an kuvve t l i , yardımsever ve sempat ik o l ­

malar ına gayret ed i l i r . B u personel z aman z aman sosyal ve ekonom i k i n ­

kişaflara göre çeşitli t ekn i k ku r s l a rdan geçirilir. Mahal l î o l an b u ofisler 

g rup l a r ha l inde 1 0 Bölge Amir l iğ ine bağlanmıştır. H e r bölge pek istisnaî 

ha l ler müstesna işlerini merkeze danışmadan yürütürler. 

İngiltere'de bü tün postahaneîer aynı zamanda devlet sigortalarının 

veznedarlığım da yapar lar . Miktarı 2 5 m i l y o n u n üstünde o l an sigortalılara 

a i t bü tün muamele ler her sigortalının şahsına a i t fişlere geçer. B u fişler 

Newcast le 'dek i ofis merkez inde toplanır. Me rkez teşkilâtında mode rn ve 

mekan i k vasıtalarla mücehhez 7 0 0 0 m e m u r çalışmaktadır. 

1 9 5 4 yılında sigortalı b u l unan 2 3 , 5 m i l y o n nüfustan 2 1 . 5 m i l y o n u 

b i r i n c i g ruba , y a n i b i r işverene mukave le i le bağlı o lan sınıfı; 1,5 m i l y o n u 

kend i kend ine çalışan dok tor , küçük esnaf sınıfını; y a n m m i l y o n u hiç b i r 

İşde çalışmayan sınıfı teşkil e tmek teyd i . 

Y ı lda 104 İngiliz lirasından aşağı ge l i r i o l an l a r l a , kend i kend ine ça­

lışan veya b i r iş sah ib i olmayıp ge l i r ler i yılda 1 0 4 İngiliz lirasından aşağı 

o lan k imse ler , ev l i kadınlar, du l l a r ve bütün tahs i l müddetlerince talebeler, 

millî s igor ta lara hisse ödemekten mua f tutulmuşlardır. 

Hastalık Sigortası Gelirleri : 

Hastalanmaları sebebiyle çalışamıyacak d u r u m a düşen erkek , kadın 

her sigortalı işçi ve diğer h i zmet erbabı hastalıklarının devamı müddetince 

muayyen nisbet ler dah i l inde Hastalık Ge l i r i S igor ta l anndan is t i fade eder­

ler. Hastalık Ge l i r i n i n n o rma l ve s tandard nisbet i ( b a k m a k l a mükellef o l ­

duğu karısı, çocuğu ve kah i l b i r akrabası o lmayan k imse iç in) haf tada 

3 2 . Şi l in , 6 Pen id i r . Sigortalının karısı veya bakımı kend is ine düşen k a h i l 

b i r akrabası bu lunuyorsa b un l a nn her b i r i için s tandard gel ire 2 1 Şiiin, 

6 Pen i i lâve ed i l i r . Çocuklu Sigortalılar için b u gel i r n isbet ler i Sigortalı­

n ın leh ine o lmak üzere değişmekte ve standard hastalık ge l i r ine A i l e Taz ­

minatları dışında i l k çocuk İçin 1 0 Şilin, 6 Pen i ve b i r i n c i y i t a k i p eden' 

diğer çocuklardan her b i r i için 2 Şilin 6 Pen i l i k b i r ilâve yapılır. 

K ü ç ü k Mağaza sahip ler i , esnaf, dok tor , k imyage r vesaire g ib i kend i 

kend i ne çalışan serbest iş sahip ler i de , hastalık ge l i r ler inden b i r i n c i sınıf 
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Sigortalılar, y a n i b i r işverenin emr i altında, iş mukaveles ine is t inaden ça­

lışan işçiler derecesinde ist i fade ederler. 

Hastalsk gel i r ine h ak kazanab i lmek için Millî S igortaya o lan haf ta ­

lık iştirak hisseler inden asgarî 2 6 sının ödenmesi lâzımdır. Sigortalılar 

hastalandıktan zaman Sağlık Durumlarını gösteren tab ib raporlarını bu-

l u n d u k l a n yere en yakın Sigorta İdaresine ibraz ederler. Mahallî S igor ta 

Teşkilâtı b u n u derha l 2 5 m i l y o n Sigortalıya ai t kayıtlann tutulduğu New­

castle Şehrindeki Millî S igorta Merkez i ne gönderilir. Muame l e bu rada 

u i r 'a t le tekemmül ederek Sigortalılara mahall î teşkilât tarafından y uk a r d a 

be l i r t i l en S tandard nispetler dah i l i nde hastalık ge l i r i ödenir. B u muamele? 

ler m u t a d o l a rak , Sigortalılar i ng i l t e re ' n i n neresinde olursa o lsun , en geç 

b i r haf ta içinde b i ter . 

İşsizlik Sigortası Gelirleri ; 

B i r işyerinde çalışmakta o l u p Millî S igortaya ait iştirâk hisselerinin 

tamamını Ödemiş b u l u n a n her Sigortalı e rkek ve kadın işsiz kaldıklan za-

•man b u Sigorta ge l i r ler inden ist i fade eder ler . 

İşsizlik Sigortası gel i r ler ine h ak kazanab i lmen in şartlan : 

a ) îş t ek l i f i nde çalışabilme i k t i d a r ve kab i l i ye t i n i haiz o lmak , 

b) B i r iştirâk yılma a i t hisselerin Millî S igorta İdaresine t a m ve za­

man ında ödenmiş bulunması , 

c ) İşçi ve müstahdemlerin çalışmakta oldukları işi makû l ve m u h i k 

b i r sebep göstermeksizin k end i ihtiyarları i le terketmemiş olmaları, 

ç) Mes lek kab i l iye t ler ine uygun bu l unan iş tek l i f l e r in i makû l ve 

m u h i k sebepler dışında k a b u l etmemiş o l m a k g ib i b i r d u r uma düşmemek, 

d ) issiz in b i r inc i derecedeki Sigortalılar sınıfına dah i l , yan i b i r iş­

verenin emr i altında b i r iş mukave les ine is t inaden çalışmış olması lâzım­

dır. Diğer Sigortalı sınıflar (Sigortalı serbest meslek erbabı ve sigortalı olup 

,hiç b i r işde çalışmayanlar) işsizlik sigortası ge l i r ler inden ist i fade edemez­

l e r . . 

İşsizlik Sigortasu ya§ hadleri: 

Mek tep yaşım b i t i ren her sigortalı umumî o larak y u k a r d a be l i r t i l en 

şartlar dairesinde işsizlik sigortası ge l i r i ta lep edebi l i r . İngiltere'de mec­

burî mek tep yaşı 15 t i r . E r kek l e r 7 0 , kadınlar 6 5 yaşlarına kadar işsizlik 

..sigortaîanndan ist i fade ederler, ancak erkek ler 65-70, kadınlar 60-65 yaş-
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l a n arasında emek l iye ayrıldıkları t akd i rde artık işsizlik sigortası ta lep edei 

mezler . 

İşsizlik Sigortası Geliri: 

İşsizlik Sigortasının haftalık s tandard gel ir nisbetleri şöyledir ~: 

18 ve daha yukarı yaşlardaki, bekâr erkek, kadın ve du l l a r 

3 2 , Şilin 6 Pen i , 

18 ve daha yukarı yaştaki evl i kadınlar 2 6 . Şilin 

18 yaşından küçük kız ve erkek çocuklar 2 0 . Şilin 

Sigortalının bakımı kendis ine düşen kansı, 

kocası veya k ah i l ak raba l anndan her b i r i 

için s t andard gelire ( 3 2 . Şil in, 6 Pen i ) 

yapılan i lâve : 21. Şilin 6. Pen i 

Sigortalının i l k çocuğu veya bakımı kend i ­

sine düşen tek çocuk için s tandard gel ire 

( 3 2 . Ş. 6. R ) yapılan ilâve : lO.Şi l in. 6. Pen i 

B i r i n c i y i t ak ibeden diğer çocuklardan her 

b i r i için s tandard gel ire yapılan ilâve 2. Şilin. 6 Pen i 

18 yaşından aşağı veya yukarı yaşlardaki ev l i kadınlar için iesbit 

ed i len 2 6 Şilin tutarındaki haftalık işsizlik ge l i r ler i şu i k i ha lde standard. 

geîir n isbet i o l an 3 2 . Şilin 6 Pen i 'ye yükseltir. 

a ) E v l i kadının , ruhî veya fizikî iktidarsızlık neticesi bakımı kend i ­

sine düşen kocası varsa, 

b ) Ev l i kadın kocasından ayrı yaşamakta ve ondan malî b i r yard ım 

görmüyorsa, 

işsizlik ge l i r l e r i , ev l i kadın ve erkeklere çocuklannı yetiştirmek iç in 

bağlanan ai le tahsisat lannda b i r değişiklik yapmaz . 

i ng i l i z kanunlarına göre erkek akraba lar , baba, üvey baba , büyük an­

ne , erkek kardeş üvey kardeş, oğul , üvey oğul ve erkek torunlardır. K a ­

dın akraba lar , anne , üvey anne, büyük anne, kızkardeş. kız evlât, üvey kı^, 

ve kız torunlardır. 

i ng i l t e re 'de Dev le t Sosyal Sigortaları ve emek l i l i k işleri, Çalışma V e ­

kâletinden a y n b i r teşkilât o lan " Millî S igorta Vekâleti " tarafından yü ­

rütülür. Yaln ız işsizlik Sigortası, mah i ye t i icabı o larak Çalışma Vekâle» 
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t i ne bağl ı , İş ve işçi B u l m a Kurumlar ından ta iep ed i l i r . İş B u l m a Büro­

ları Büyük Britanya'nın sınaî ehemmiyet ve derecelerine göre her bölge­

sine dağılmış o l u p sayılan 1 0 0 0 n i geçmiş bulunmaktadır . îş B u l m a fîü-

ro l a n işsizlik S igor ta l an muamele ler i i l e b i r l i k t e işsizlere m ü m k ü n o lab i l ­

diği kadar süratle iş t em in ine de çalışırlar. 

Sınaî Yaralanma ve Meslek Hastalıkları Sigortaları : 

İngiltere'de 'Lord Bever idge tarafından hazırlanan meşhur Mill î S i ­

gor ta plânlarının b i r kısmını teşkil eden smaî ya ra l anma la r ve meslek 

hastalıklarına da i r k a n u n u n tatbikatına 5 / T e m m u z / l 9 4 8 t a r i h i nden i t i ­

baren başlanılmıştır. B u k a n u n i k i n c i Dünya Savaşı sonunda Sosyal S i ­

gortalılar mevzuunda yapılan esaslı ve küllî İslâhatın en müh immin i teşki l 

e tmekted i r . Y e n i plânın kıymetini t a kd i r edebi lmek için b u ndan evve lk i 

tar ih lerde smaî ya ra l anma la r ve Meslek Hastalıkları karşısında hang i 

esaslara göre muame le yapıldığını t e t k i k e tmek kâfidir. 

1 8 8 0 t a r i h i ne kadar smaî ya ra l anma , Mes lek Hastal ıklan ve İş K a ­

z a k nna ma ruz ka l an işçiler, ancak umumî hükümlere ( C o m m o n L a w ) 

dayanarak işverenlerden uğradıkları zarar ve z iyan lara karşı yalnız cüz' i 

b i r t azmina t i s temek hakkına mâliktirler. 1880 t a r i h i nde "İşverenlerin 

Mesu l i ye t i " hakkındaki k a n u n işçileri, müessese sah ip ler in in i hma l l e r i ne 

karşı b i raz daha fazla t azm ina t a l tma almış b u l u nuyo r du . B u kanunda 

1897 de islâh ve t a d i l ed i lerek işverenlerin mesu l iye t ler in i ve zarara uğ­

rayan lara ver i lecek t azm ina t miktarlannı b i raz daha genişletmek ve ço­

ğaltmak o l u y o r d u . Bunun l a beraber zarara uğrayanların y i ne mahkemede 

şahsî dâva açmaları ge rek iyo rdu . T a z m i n a t prens ip ler i k a rma karışık 

esaslara dayanıyordu. Y e n i S igorta p l ân lanna göre 5 / T e m m u z / 1 9 4 8 t a ­

rihinde yürürlüğe g i ren smaî yara lanma la r hakkındaki k a n u n bü tün b u 

ki fayets iz ve karışık d u r u m u or tadan kaldırmış o l d u . 

B u ta r ih ten i t i ba ren Millî S igor ta Vekâleti b i r h i zmet mukave les i i l e 

çalışan bü tün işçi ve çırakları smaî ya ra l anma la ra ve iş kaza lanna kargı 

sigorta teminatı altına almış o l uyo rdu . Sınaî ya ra l anma la r k a n u n u n u n 

sigortaladığı k imseler şu dört g rup ta toplanmaktadır. 

1 — Fizikî ve ruhî iktidarsızlar ( B u n a noksan yaradılışlar da da­

h i l d i r ) . 

2 —- İş kazası neticesi malû l o lan lar . 

3 -—- Çalışırken b i r iş kazası neticesinde ölenler. 

4 —— Smaî meslek hastalıklarına duçar o lanlar . 
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İşverenlerle çalışan işçilerin sınaî ya r a l anma ve meslek hastalıkları­

n a karşı Millî S igorta İdaresine Ödedikleri haftalık iştirak hisseleri : 

18 yaşından y u k a n 18 den aşağı - 18 yaşından yukarı 18 den aşağı 

işçiler tara­

f ından Ödenen 4 Pen i 3 Pen i 3 Pen i 2 Pen i 

İşveren tara-

ödenen 5, Pen i 3. Pen i 3 . Pen i 2. Pen i 

9. Pen i 6. Pen i 6. Pen i 4 . Peni 

İşçi ve işveren tarafından ödenen b u iştirak hisselerine haz inede 

m u n z a m b i r y a t m m l a katılır. 

Sınaî Yaralanma ve Meslek Hastalıkları Gelirleri: 

Sınaî ya ra l anma la rda s tandard yara l anma ge l i r i kadın - erkek kalıil-

İer için ha f tada 6 7 Şilin 6 Pen id i r . Yaral ının bakımı i le mükellef b u l un ­

duğu'karısı veya diğer k a h i l akrabaları varsa bun l a rdan her b i r i için de 

haf tada aynca 2 1 . Şil in 6 Pen i alır. Bun l a rdan başka mek tep b i t i rme ya­

şma kadar i l k çocuk için 10 . Şil in 6 Pen i ve b i r i nc i y i t a k i p eden diğer 

çocuklar için 2 . Şil in. 6 Pen i , ödenir (a i le tahsislerine ilâve o l a r a k ) . 

i : 

B i r k imse iş kazası veya Mes lek Hastalığı neticesi ruhî ve bedenî 

kab i l i ye t le r inden b i r kısmını veya tamamını kaybeder , iş göremez ha le ge­

l irse ma lu l i ye t derecesine göre kendis ine ha f tada 13 . Şilin. 6. Pen iden 6 7 . 

Şil in. 6 Pen iye kadar b i r malûl iyet maaşı bağlanır (1Ö0 de yüzden, 1 0 0 

de 2 0 ye kadar iş göremezlik ha l ler i iç in) 

Yaralanma Gelirleri 1 

(Ka zadan sonra iş gÖrememezlik h a l i n i n devam ettiği 2 6 Haftalık 

devre içinde ödenen haftalık yara l anma ge l i r ler i miktarı) 

için - 6 7 Şilin i 

17 ve 18 yaşları arasında 5 0 Şilin 8 Pen i 

17 yaşından aşağı o lan lar için 3 3 Şilin 9 Pen i 

A k r a b a l a r için i lâve edi len m i k t a r : 

B i r h a k i k i akraba için 2 5 Şilin 0 Pen i 

T e k çocuk için 1 1 Şilin f 

B i r i n c i y i t a k i p eden her çocuk için 3 Şilin i 
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İMalûüyet derecesine göre, b i r u zvun iş görememezlik ha l i 1 00 de 

2 0 den 100 de 1 e kadar ise, yaralıya veya üsteleri tesbit edilmiş sınaî 

meslek hasîa lanna 18 l i r adan 185 İngiliz lirasına kadar t op t an b i r para 

bağışı yapılır. 

( M a l u l i y e t derecelerine göre ver i len 

haftalık S igor ta ge l i r l e r i ) ( Ş . Şilin. d. Pen i ) 

100 de yüz 

ha l i İçin : 

" 9 0 

" 8 0 

" 7 0 

" 6 0 

5 0 

" 4 0 

" ' 3 0 

" 2 0 

işgörememezlik 

7J 

77 

77 

11 

7 ) 

77 

77 

7 ! 

Kahiller 

67 .S . 6 . d . 

60 .S .9 . d . 

54 .S .0 . d . 

4 7 . 5 . 3 , d . 

40 .S . 6 . d . 

33 .S . 9 . d . 

27 .S . 0 . d . 

20-S.3.d. 

13 .S .6 .d . 

17-18 Yaş­

takiler 

50.S .8 .d , 

45 .S .7 .d : 

40 .S .6 .d . 

35 .S .5 ,d , 

30 .S .5 .d . 

25 .S .4 .d . 

20 .S .3 .d , 

l 5 . S . 2 . d 

10.S .2 .d , 

17 den aşa&ı 

yaştakiler 

33 ,S , 94 

30 ,S , 5 ,d 

27 ,S , 0 , d 

23 ,S , 8 ,d 

20 ,S , 3 ,d 

16,S , 
1 Q Ç 

l l , d 

R A 

ıo,s, 
5,S, 

Ö , Q 

2,d 

9 ,d 

Malûl iyet Sigortası ge l i r le r i diğer Sigorta h a k ve menfaa t l anna te­

sir etmez ma l u l i y e t sigortasına bağ lanan b i r k imse gerekiyorsa meselâ 

hastalık ve işsizlik sigortalarından d a ayn i zamanda ist i fade edebi l i r . 

-Diğer ta ra f tan ma l u l i ye t derecesi veya meslek hastalığı fazlalaşan b i r si­

gortalı yen i den i k t i s ap ettiği fazlalık derecesine göre ge l i r i n i n arttırılma­

sını isteyebi l i r . 

Maluliyet Sigortasına hangi hallerde hak kazanılır : 

a ) Tıbbî Şartlar : 

l i s t e l e r i tesbit edilmiş bu l unan akciğer, s i l ikoz veya bun la r l a kan-

şık tüberküloz vesaire g ib i sınaî meslek hastalık]an, yahu t herhang i b i r 

iş kazası net icesinde bedenî ve ruhî kab i l iye t ler inden b i r kısmını veya 

tamamını kaybeden ( buna doğuştan noksan ve iktidarsız o lan la r d a 

d a h i l d i r ) . 

H e r mukave le l i kadın, e rkek ve çocuğun b u sağlık durumlann ı tev­

sik etmesi ; 

b ) İkametgâh Şartları : 

Ma l u l i y e t maaşı ta lep eden in , Birleşik Kra l i ye t te ( i ng i l t e re , Iskoç-

y a , Wa l e s ve Cenubî i r l a nda ) yerleşmiş ve oturmuş olması ; 
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c ) Çatışma Şartları : 

Büyük Br i t anya ' da l isteleri tesbit edilmiş meslek ve sanat lardan 

b i r i n de 5 / T e m m u z / î 9 4 8 t a r i h i nden i t i ba ren çalışmış o lmak b u t a r i h ­

ten evvel çalışmış o lan lar için de hazırlanmış l isteler vardır. 

M a l u l i y e t maaş lan sınaî ya ra l anma la r hakkındaki k a n u n hüküm­

ler i gereğince Sigortalının çalışmakta bu lunduğu maha l l i n E m e k l i ve 

Mîllî Sigorta Teşkilâtı Bürolanndan alınır. , 

Sınaî yaralanmalardan mütevellit ölüm gelirleri : 

Sınaî yara lanma la r ölümle neticelendiği t akd i r de kocasıyla yaşa­

m a k t a o lan d u l kadınlarla Sigortalının ba lamı kendis ine düşenlerine haf­

talık sınaî Ölüm ge l i r i maaş lan bağlanır. ( B u gel i r umumî ö lüm ge l i r i n ­

den ayrı b i r s igorta hakkıdır) B u ge l i r i n i s tandart miktarı ö lümden 

sonra devam eden i l k 13 ha f ta için 4 2 . Şilin 6. Pen id i r . 

Kad ın evlenmez ve du l l u k ha l i 13 . c ü haf tadan sonra da devam 

edegel iyorsa haftalık ö lüm gel i r ler i 3 7 şiline düşer. Sınaî yara lanmalar ­

d an mütevellit ö l üm ge l i r i n i n şartları, d u l kadının ö lüm anında yaşının 

5 0 den yukarı olması, sigortalının bakımı kendis ine düşen ak raba l an 

varsa bunların da yuka rdanbe r i i zah edildiği şekilde çalışma i k t i dann-

dan m a h r u m o l m a l a n lâzımdır. 

D u l kadının Ölüm vukuunda b i r çocuğu bu l unuyo r id iyse b u ço­

cuğun ai lesin i geçindirecek yaş ve i k t i d a r a gelmesiyle beraber haftalık 3 7 

şüinlik sınaî ö lüm ge l i r i hakkı da kes i l i r . 

Keza sınai ya ra l anma neticesi ölen kadının kocası b u Ölüm sıra­

sında çalışma i k t i d a n n a m a l i k b u l u nmuyo r ve bakımı da karısı tara­

f ından t em i n ed i lmek te id iyse, Sigortalı kadının çalışma kab i l i ye t i nden 

m a h r u m kocasına da haf tada 3 7 şilinlik b i r sınaî ö lüm ge l i r i maaşı bağ­

lanır. 

Sigortalının bak ından kendis ine düşen akrabaları da ayn i şartlar 

alt ında b u ge l i r haklarından ist i fade ederler . 

M a h i y e t ve miktarları be l i r t i l en b u ge l i r ler in hepsine b i rden "S ı ­

naî Ö i ü m Ge l i r i " den ir . 

Ölüm Bağışları : 

Ö l ü m bağışı, sınaî ya ra l anmadan mütevellit ö l üm ge l i r l e r i nden 

ayrı ve umum î b i r s igorta çeşididir. Sigortalının ö l ümünde cenaze v.s.. 



İNGİLTERE'CE SOSYAL GÜVENLİK ORGANLAR I 109 

g i b i i i k günlerin malî sıkıntılarını ber taraf e tmek için b i r defaya mahsus 

o l m a k üzere Ödenen b i r bağıştır. Ö l ü m baSışı had le r i n i n nisbeti ölen si­

gortalının, Mil l î S igor ta idares ine ödedikleri hisselere ve yaşlarına göre 

değişmektedir. Asgarî bağış h add i kahİller için 2 0 İngiliz Lirası, 3 ya­

şından aşağı çocuklar iç in 6 lİngiliz lirasıdır. 

Tarif ve Tayin Edibnîş Sma\i IMeslek Hastalıkları ve İş Kazaları 

Gelirleri : 

Sigortalı b i r şahıs, n i z amname i le ta r i f ve t a y i n edilmiş bu l unan 4 1 

Sınaî Meslek Hastal ığından b i r i ne ve y i n e aynı suretle Sınaî b i r İş K a ­

zasına, listesi be l l i Sigortalı Mes lek le rden b i r i n de 5 T e m m u z 1948 ta­

r i h i n den sonra çalışmakta i k e n hastalığa veya kazaya duçar o lmuş bu ­

lunuyorsa , muayyen nİsbetler dah i l i ndek i Sınaî Mes lek Hastalığı gel ir le­

rinden ist i fade eder. 


