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Istanhul Bélge Cahgma Eski Mudira

Ingiltere’de Sosyal Giiveni saglamakla gorevli cesitli devlet hizmet- -
leri vardir. Bu hizmel organlanmn larihi gelisme seyrini, ulagmak istedigi:
gayeleri ve calisma metodlarm izaha baslamadan evvel zamammz bii-
tiin medeni diinya milletlerinin  dillerinde yer alan “Sosyal Hizmet”
“Sosya! Giivenlik Sistemi” gibi bizim memleketimiz icin yeni olan ve
halkin acik bir sekilde kavrayamadig tabirlerle ifade edilen bu sistem ve.
hizmetlerin mahiyetlerini mimkiin oldugu kadar kisaca arzetmege cah-
sacagz, )

Sosyal hizmetlerden gaye malm oldugu gibi, umumun saghk ve
sosyal giivenini saglamak ve bu suretle cahsan sosyal simflan asgari ya-
sama seviyesine ulaghirmaktrr. Burada ammenin emniyetinin korunulma-
smdan anlagilmas: icabeden méana; bir topluluk icinde yasayan insanlann.
ihtiyarhk, maldliyet, is giiciinii kaybetme, meslek hastalklan, is kazalarn,
igsizlik gibi yasayanlann her tiirlii sosyal risklerine kars: teminat altinda
bulundurulabilmesidir. Bilindigi gibi yalan zamanlara kadar Devletin
Fertlere kar; baghca vazifeleri, sahsin can ve mal emniyeti ile dis teca-
viizlere karsi korunulmasmdan ibaretti. Yani Devlet ic ve dis polis vazife-
simi gormekle vatandaglara kars, olan vazifelerini . yaprms oluyordu. Bu
giiniin modern devlet anlayisina gore devletin fertlere karsi olan vazife-
leri ¢ok geniglemistir. Zamammzda cesitli sosyal hizmetler ve sosyal
giivenlik sistemleri ile bir memleket halkinin hal ve gelecekleri her tiirlii
sosyal tehlikelere kars: tam bir garanti alhinda bulundurulmaktadir. Sos-
yal adaleti bu yollarla gerceklestirmek medeni ve ileri Devletlerln en
miihim vazifeleri arasma girmigtir.

Insanlar hayatlan boyunca tiirlii, tiirlii sosyal tehlikelerle karsi kar-
siyadir. Hastalanirlar, cahsma giiclerimi kaybederler, cesitli meslek has-
taliklan ve ig kazalan yiiziiden kazanclan kismen veya tamamen eksilmis-
tir, Gecinemezler, yahut sihhatlan yerindedir, ellerinde olmayan sebep-
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lerle is bulamaziar. Cocuklan olur, aile yiikleri artar, sikintiya  diiserler.
fhtiyarlarlar elden ayakian olurlar, Hiilasa caliszan ve cahsmayan her si-
mf halk bunlara benzer cegitli sosyal tehlikeler karsisinda kazanglann,
" sagliklarmi, ve emniyetlerini kaybederler, Normal hayat altiist olmustur.
Iste sosyal giivenlik sistemini, bu gibi hallere diisen insanlann gecinme
ve yasama ihtiyaclarm kadere terk etmeden, dilimizdeki giizel bir tabirle
yar-ii - agyara muhta¢ elmadan, bagkalarmmn lGtuf, abfet ve yardmmlan-
na lizum kalmaksizin karsilayan bir sistemdir seklinde ifade edebiliriz.

Bu sistem yalmz giindelik, ayhk veya iicretle calisan isci ve miistah-
demlere miinhasir degildir. Tarun ve zanaat erbabi, kiiciik magaza sa-
hipleri, esnaf ve doktor gibi her tiirlii serbest meslek sahiplerine samildir.

Sosyal Giivenlik tabir ile ifade edilen sistem sosyal sigortalardan
farkhdir. Sosyal Giivenlik sistemi bir memlekette yagayan ¢ahgsm veya ca-
lismasin biitiin insanlan icine alan umumi bir sosyal emniyet sistemidir.
Sosyal Sigortalar ise yalmz sigortali olanlara sdedikleri primler nisbetinde
‘mahdut ve muayyen hak ve menfaatler temin eder.

Bilhassa lkinci Diinya Savasimi takib eden willarda hemen her Dev-
let gizlerini Sosyal biinyelerdeki aksakhklara cevirmis, Sosyal Giivenlik
Gistemleriyle cahsanlann hayat seviyelerimi yiikseltmelk, beseri sefaletle
miicadele etmek ve bu suretle yurita ve Diinyada huzura, sitkfina kavus-
ma yollarnm aramaga koyulmustur. Milletleri “Co-Existance” fikrine ulas-
‘tivacak, yani her milletin hep beraber bitlikte ve hang icinde rahat yasa-
malarim temin edecek mesut bir diinya bu giin icin hayal olsa dahi boyle
bir diinyaya kavusmanin tek yolu da bu fikrin gerceklesmesiyle kabil ola-
" cagidir, Cemiyetlerin Sosyal tekémiil safhalan tetkik edilecek olursa, daha
pek yakmn zamanlara kadar mahdud ve istisnai hallere inhisar eden ve
yalmiz bam sinai islerde calisan iscilerin yaralanma ve meslek hastaliklan-
‘na kars tamnan gayn kafi ve kangk tazminat garantiler, fkinei Dinya
Savasindan sonra mahiyetlerini dediztirmis, sumullenmislerdir.  Arbk
her Hitlclirnet Sosyal politikalarmn fnsan haklan, modern ve ileri cerniyet

enlayislarnna gore kiilli ve sistesnlt bir plan dahilinde islah iesebbislerine
 devem etmektedir. Bu meyanda, Sosval Sigorta hak ve menfaatlesi de
genigleyerek klasik ve afir sanayi subelerinden diger biitiin ¢ahsma sa-
holanna mbkal ettirilowektedir, Bu sisiemii ve planh miicssese arbik smai
ve rnesleki tehlikeler digmels kalan her meslek ve simf halky, bir iste ¢alis-
mus olsun veya cahsmasm : hayatm cesith rizikolsona kars mecbusi Dev-
let Sigortalanmin  teminan alune almy  bulupmaktadr.  Bidayshe pek
mahdut hallere inhisar eden laci Sigortalan da biylece umum! ve Sesyal
hir Glivenlik sisterni cerpevest igine sokulmustur.



INGILTERE'DE S0SYAL GUVENLIK ORGANLARI g7

- Sosyal Giivenlik sistemlerinin umumi olarak mana ve mahiyetlerini
‘izaha calistiktan sonra asil mevzuumuza gegebllmz

 Ingilterede Sosyal Giivenlik ve Yardun Sistemlerinin Gelisme Saf
“halan: '

Biiyitk Britanyanm umumi sosyal hizmetleri tedrici ve kismi bir ge-
‘lisme seyri takip ederek bu giinkii seviyesine ulagmghir, Ingiltere’de ilk
Sosyal Kanun 1601 tarihli, fakir ve kimsesizlere yardim saglamag istih-
.daf eden kanundur. Bu tarihten 1908 tarihine kadar gecen zaman zar-
‘finda sosyal giivenlik ve yardim kurumlan, diigkiin ve muhtac kimselere
“yapilan sadaka ve iane kabilinden bagislan gériiyoruz. Bunlardan maada
is esnasinda yaralanan iscilere mahdut mikfarda tazminat ve 1908 tari
“hinden itibaren emekli aidat verilmeye basland.

‘ Ingiltere’de Milli Sigorta planlarnin tatbikine ilk defa 1912 tarihin-
‘de baglamlmstir. Hastalik ve igsizlik hallerine miinhasir olmak iizere si-
-gortalilara haftahk yatinmlan mukabilinde az miktarda &demeler yapili-

yordu, 1926 tarihinde emekli maaslan dul ve yetimleri de i icine almak
ssuretiyle genigletildi calisan milyonlarca Britanyah ile Britanyal: igveren-
ler saghk, emeklilik ve igsizlik sigortalanna ait hisselerine diigen haftahk
yatinmlanm 6demeye bagladilar. Bu sigorta planlannin tathikinde her ne
‘kadar muvaffak olunuyor idisede bunlar heniiz tamam olarak koordine
edilmemislerdi. lkinci Diinya Savasimin baslannda koalisyon hiikiimeti
sosyal sigorta sistemlerinin yeni bagtan etiidiinii ve hiikiimete tekliflerde
‘bulunmas: vazifesini Parlimento azalanndan Lord Beveridge’e verdi ve hu
suretle Ingiltere’de sosyal giivenlik sahasinda yeni ve miitekimil sistem
doguyordu.

Lord Beveridge 1942 tarihinde meghur rapor ve planlanm hiikiime-
‘te takdim etti. Raporun kabulii ile milli sigorta planlan yeni ve miiteka-
mil seklini alrms bulunuyordu. Ingiltere’de halen degismeyen ve yitriirliik-
‘te olan bu sistem 1948 tarihinde biraz sonra izah edecesimiz gibi 4 bii-
yilk kanun halinde Parlamentodan gecti. Bu suretle milli sigorta kanunu -
Devlet Sosyal yardimlanmn miihim bir kismum biinyesi icine almis ve ge-
lirleri arttirmug bulunuyordu. Yeni plina gore, milli sigortalardan mektep
yagim bitiren her simf halk sosyal grup ve gelirletine gore faydalanmak-
tadirfar. Her sahsin birer milli sigorta ciizdam vardir. Her sigortal: civa-
nndaki posta dairelerinden alabilecegi pullardan birini bu ciizdanlara ya-
pistirmak suretile milli sigorta hissesine diisen haftalik yatmmm &demis
olur. Sigortalilar hastahk geliv, igsizlik geliri, analik gelifleri{ anahk ba-
£, logusahk bagis: ve anahk odenegi) dulluk gelirleri (dul denegi, dul
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analk-6denegi, dulluk maasi) yetim édenekleri, tekaiit maag, 8liim ba-
Z151, sinai yaralanma gelirleri (is giiciinden kayip ve sinal yaralanma ge--
lirleri, ruhi ve bedeni iktidarsizlik gelirleri, is esnasinda is kazasmdan.
miitevellit gelir, liim halinde gelir) olarak siwaladigimz sosyal sigortalar--
dan istifade ederler.

Ingiltere’de Sosyal Giivenligi Saglayan Organlar ve Deulet Sigoria-

larmun Fonksiyonlan:

Ingiltere’de yukarda arzettigimiz Sosyal giivenlik sistemine dahil
biitiin hizmetler 4 Ana Kanunla saglanmaktadir.

1 — Milti Sigorta :

Lord Beveridge'in 1942 tarihli meshur raporile hazirladign Milli Si--
gorta plan]an ikinci Diinya Savasim: miiteakip Parldmentodan gegmek._
ve 1948 tarihinde kanunlagmak suretile Biiyiik Britanya’da:hep birden.
ve aym zamanda tathike baglanmigtir, Bu kanunla biitiin ¢ahsanlar tefrik-
yapilmaksizin su sosyal sigortalardan istifade etmektedir:

A) Hastahk gelix,
B) Igsizlik gelir,
C) Oliimn bagis.

D) Emeklilik maag,
F.} Yetim odenegi,

F) Anahk gelirleri, (Bu sigorta analik bags, logusahk bag1§1 ve: |
analk ddencklerini jhtiva eden bir gruptur)

) Dulluk gelirter1 (bu sigorta dul &denegi, dul aflahk ddenegi, dul-
Tuk maagm ihtiva_ eden hir gruptur),

H) Smai yaralanma gelirleri (bu sigorta is giiciinden kayip ve smai
yaralanma, ruhi ve bedeni maldliyetler, is esnasmcla ve i3 kazas netice-
sinde 8liim -gelirlerini ihtiva eden bir gruptur).

Yukarda saylan sosyal sigortalardan cahsan ve gahgmayan biitiin
Britanyah vatandaglar istifade eder. Ingilterede sosyal sigorta iglerini yii-
rittnekle gorevli tegkilat Milli Sigorta Vekaletidir. Issizlik Sigortasi taz-
minat bu sigortalarm diginda Cahsma Vekaletine bagh mahalli Is ve Isci.
‘Bulmma Biirolan tarafindan yiiriitiilir.
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H — Milh Saghk Hizmetleri :

Sigortal olsun veya olmasm her ilgilinin hastahane ve doktor ihti-
yaglan ile her tiirlii koruyucu tedbirler de dahil tibbi tedavileri Milli Sag-
hk Servisi Bolge Hastahaneleri Konseyinin; mahalli komite ve makam-
larmin yardimlariyle Milli Saghk Vekaleti tarafindan idare edilir.

HI — Milli Yardim Tegkildh :

 Milli Yardim Tegkilati, Devlet Sigortalan diginda yardun ve hima-
yeye muhtac ruhi ve bedeni iktidarsizlarla - diiskiin ve fakir halka muay-
yen esas ve nisbetler dahilinde mali yardimlarda bulunan miistakil ve
resmi bir organdir.

IV — Aile Yardimliar: :

Biiyitk Britanya’da Sosyal Giivenligi saglamak gayesini giiden 4
Ana 'Kanur{dan sonuncusu Devlet Aile tahsisatlan Kanunudur. Cocuklu
aileler, cocuklanm yetigtirmek maksadiyle bu tahsisatlardan muayyen nis-
betler dahilinde istifade ederler, bu hizmetlerin yiiriitiilmesi isi de ayn
servis olarak Milli Sigorta Vekiletine verilmistir.

Ingiltere’de Devlet Sigortalar: ve Sosyal Giivenlik Organlan:

Ingilterede Devlet Sigortalarm yiiriitmekle gérevli bulunan Milli
Sigorta Vekaleti Biyiik Britanya Sosyal Giivenlik sistemlerinin  mithim
bir ks biinyesinde birlestirmistir. Sosyal Sigorta miikelleflerinin mo-
dern ekonomi ve sanayi hayatnmn icabettirdigi haftahk sigorta primlerini
Sdemeleri kanuni bir mecburiyettir. Sosyal sigortalara hisseler nisbetinde-
ki igtirak primleri, umumi olarak her mektep yagim bitiren Ingilizin satin
aldigr pullan sigorta istirak kartlanna yapishrmak suretiyle 6denir. Bu
paralar merkezi Newcastle sehrinde olan sigorta fonunda toplanir. Sigor-
tahlar, toplanan bu fonlardan saghk veya hastahklannda, igsiz kaldiklan
zamanlarda, ihtiyarhklannda, is kazasi, meslek hastabklan, anahk, do-
gum, 8liim ve dulluk gibi hallerde muhtelif gelirler temin etmek suretiyle
hal ve gelecekleri ictimai teminat altina ahnms olur.

Ingilterede Sosyal sigortalarm sermayesine devlet, cahsan her smif
halk ve igverenler hisseleri nisbetinde katilirlar, Bu sigorta menfaatlerin-
den sigortal kadar sigortalilann aileleri efrad: da istifade eder.
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Cocuklu ailelere milli sigorta planlannin diginda ilave bir gelir ola
rak odenen aile tahsisatlan;. sigortali olsun veya - olmasm biitiin Ingiliz
vatandaslannin hastalanmadan evvelki koruyucu tedbirleri, hastahkla-
nnda tedavi ve hastahane ihtiyaclanm temin eden milli saghk hizmetleri
teskilati, keza milli sigorta ve milli saghk hizmetleri teskilatlanndan ay-
n yine umumi bir himaye ve yardim orgam olarak milli yardim tegkilat,
yardm ve himayeye muhtac Britanyahlara muayyen esaslar dahilinde
nakdi yardimlarda bulunur. Bu tegkilit 1953 yilinda ihtiyarhk, hastahk
ve diger sebeplerle cahsma giiclerimi kaybeden 1,760,000 Britanyahya
haftahk tahsisat olarak (90) milyon Ingiliz liras: ddemigtir.

Sigortah Swiflar:
Sigoﬂalllar yatinmlanna gére iic simfa aynbhrlar.

1) Her hangi bir igverene mukavele ile baglh olup nezareti altinda
cahsan. kadin ve erkekler;

2) Kendi kendine calhsanlar, miistakillen cahsan her nevi is sahlp-
leri {doktor ve kiiciik magaza sahipleri gibi);

3) Cahsmayanlar, bir is sahibi olmayanlar,

Birinci simfi teskil eden sigortahlarda isveren cahghrdigh isci ve
miistahdemleri hesabina takriben onlara miisavi bir nisbette sigoria his-
sesi yatinr. Devlet de aynca yukarda soyledigimiz her {ic grup sigortah
icin munzam bir hisse yatrmak suretile devlet sigortasma istirdk eder.
Birinci gruptaki isci ve miistahdemler biitiin sigorta gelirlerinden istifade
ederler. '

Ikinci siufi teskil eden grup yani kendi kendine cahgsanlar igsizlik
ve sinai yaralanma gelirleri haricindeki biitiin sosyal sigortalardan fayda- .
lamrlar.

Uciincii siuh teskil eden cahsmayan, ve bir is sahibi olmayan si-
gortahlar hastahk, igsizlik, smai yaralanma ve anahk tazminat haricin-
de kalan diger ictimai sigortalardan istifade ederler.

Isci ve Isverenlerin Sosyal Sigortalara &dedikleri haftahk
Hisseler ve Devletin munzam istiriki.

1. inci Sinda giren Sigortahlar :

(Bir igverenin mukavele ile isinde cahgtirdhg kimseler.) .
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(51111’1 {(s) Peni (d) harflerile ifade edilnigtir. (20) silin bir inglhz

Eras, (12) Peni bir silindir.) .

b

Isveren Isci Yekin

18 yagindan yu-

kan erkekler 5s. 8d. 5s. Od. 10s. 9d.
18 yagmdan aga- '

g1 erkekler 3s. 5d. 3s. Od. 6s. 5d.
18 vasmdan yu-
' kar: kadnlar 4s. 6d. 3s. 11d. 8s. 5d.
18 yagmdan aga-

grya kadmnlar .9d. 2s. 4d. B5s. 1d.

2-nei sznn‘z te§kll eden Sigortalilar : (Esnaf, Doktor gibi kendi kendine

18 yagindan yu-

kan erkekler -7s. 5d.
18 yasmdan aga-
giva erkekler 45, 4d.
18 yagmindan yu-
kar: kadmiar 6s. 2d.
18 yasmdan asa-
fiva kadmlar 3s. 9d.

Drevlet Hazinesinden

ddenen

94d.
5d.

73d.

4d.

Devlet Ha-
zinesinden Umami
Odenen Y ekiin
1s. 6d 12s. 3d.
16d. 7s. "3d.
1s. 13d.  9s. 63d.
8d 5e 9d
cahsanlar)
Yekiin
8s. 21d.
45, 9d.
6s. 9id.
43. o d

3-iincii Smifa. giren Sigorialdar : (Bir Is Sahibi Olmayanlar)

Devlet Hazinesinden

18 yagmdan yukan

erkekler 5s. "7d.
18 yasindan asa- .

g1 erkekler ~3s 3d.
‘18 yasmmdan yu-

kan kadmlar " 4s. 5d.
18 yagindan aszag:

kadmnlar 2s. 8d.

Odenen Yekﬁ-n
9, 6s. 4d.
5d. 3s. 8d.
7d. 5s. 0d.
4d. 3s.

od.
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Ingiltere’de Milli Sigorta Idaresi :

Biiyiik Britanya’da biitiin devlet sigorta ve emekli isleri adedi 900 i
gecen mahalli emeklilik ve milli sigorta ofisleri tarafindan yiiriitiilmekte-
dir. Devlet Sigorta memurlan bu isler icin hususi ve mesleki bir egitime tabi
tutulurlar sosyal bilgi ve duygulan kuvvetli, yardimsever ve sempatik ol-
- malarnna gayret edilir. Bu personel zaman zaman sosyal ve ekonomik in-
" kisaflara gbre cesitli teknik kurslardan gecirilir. Mahalli olan bu ofisler
gruplar halinde 10 Bilge Amirligine baglanmistir, Her bilge pek istisnai
haller miistesna islerini merkeze damismadan yiiriitiirler.

Ingiltere'de biitiin postahaneler ayni zamanda devlet sigortalannm
veznedarhgmm da yaparlar. Miktarn 25 milyonun iistiinde olan- sigortahlara
ait biitiitn muameleler her sigortahnin sahsina ait fislere gecer. Bu figler
" Newcastle’deki  ofis merkezinde toplanir, Merkez teskildtinda modern ve
mekanik vasitalarla miicehhez 7600 memur ¢ahsmaktadir. '

1954 yihnda sigortal bulunan 23,5 milyon niifustan 21,5 milyonu
birinci gruba, yani bir isverene mukavele ile bagh olan sinifi; 1,5 milyonu

kendi kendine ¢ahsan doktor, kiigiik esnaf smifim; yanm milyonu hic bir

1§de gah§mayan smfi teskil etmekteydi.

Yilda 104 Ingiliz lirasmdan agag geliri olanlarla, kendi kendme ca-
hsan veya bir is sahibi olmayip gelirleri yilda 104 Ingiliz lirasindan asag
‘olan kimseler, evli kadnlar, dullar ve biitiin tahsil miiddetlerince talebeler,
milli sigortalara hisse ddemekten muaf tutulmuslardr.

Hastalik Sigortas: Gelirleri :

Hastalanmalan sebebiyle cahsamiyacak duruma diisen erkek, kadin
her sigortal: isci ve diger hizmet erbab: hastahklannin devarm miiddetince
muayyen nisbetler dahilinde Hastalk Geliri Sigortalanndan istifade eder-
ler. Hastallk Gelirinin normal ve standard nisbeti {bakmakla miikellef ol-
dugu kansi, cocugu ve kahil bir akrabas olmayan kimse igin} haftada
32. Silin, 6 Penidir. Sigortalinin kansi veya bakimi kendisine diisen kahil
bir akrabasi bulunuyorsa bunlann her biri igin standard gelire 21 $ilin,
6 Peni ilave edilir. Cocuklu Sigortahlar icin bu gelir nisbetleri Sigortal:-
nin lehine olmak iizere degismekte ve standard hastahk gelirine Aile Taz-

minatlan disinda ilk cocuk icin 10 Silin, 6 Peni ve birinciyi takip eden’

diger gocuklardan her biri icin 2 Silin 6 Penilik bir ilave yapilr.

Kuguk Magaza sahlplen esnaf, doktor, kimyager vesaire gibi kendl
kendine cahsan serbest is sahipleri de, hastabk gelirlerinden bivinci simf

4
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Sigortallar, yani bir isverenin emri altinda, is mukavelesine istinaden ca-
hsan isciler derecesmde istifade ederler.

Hastakk gelmne hak kazanabilmek icin Milli Sigortaya olan hafta-
hk igtirdk hisselerinden asgari 26 siun odenmesi lAzindir. Sigortallar
hastalandikian zaman Saghk Durumlanm gosteren tabib raporlanni bu-
lunduklan yere en yakin Sigorta Idaresine ibraz edetler. Mahalli Sigorta
Teskilaty bunu derhal 25 milyon Sigortaliya ait kayitlann tutuldugu New-
castle Sehrindeki Milli Sigorta Merkezine génderilir. Muamele burada
-iir’atle tekemmiil ederek Sigortalilara mahalli tegkilat tarafindan yukarda
belirtilen Standard nispetler dahilinde hastalik geliri 6denir, Bu muamele:
ler mutad .olarak, Sigortallar Ingiltere’nin neresinde olursa olsun, en geg
‘bir hafta icinde biter.

- Jgsizlik Sigortasy Gelirleri :

Bir isyerinde calismakta olup Milli Sigortaya ait istirdk hisselerinin
tamamim ddemis bulunan her Sigortal erkek ve kadm igsiz kald;klan za-
wwnan bu Sigorta gellrlennden istifade ederler.

Issizlik Sigortas: gelirlerine hak kazanabilmenin sartlan :
a) 1s teklifinde gahsabilme iktidar ve kabiliyetini haiz olmak,

b} Bir igtirdk yihina ait hisselerin Milli Sigorta Idaresine tam ve za-
mamnda ‘odenmis bulunmass,

¢) ls¢i ve miistahdemlerin gah§makta olduklan isi makil ve muhik
bir sebep gostermeksizin kendi ihtiyarlan ile terketrmemis olmalarn,

¢} ‘Meslek kabiliyetlerine uygun bulunaﬁ is tekliflerini makiil ve
muhik sébepler disinda kabul etmemis olmak gibi bir duruma diismemek,

d) Issizin birinci derecedeki Sigortalilar siifina dahil, yani bir is-
verenin emri altinda bir is mukavelesine istinaden ¢aligms olmasy lazim-
dir. Diger Sigortal sflar (Sigorial serbest meslek erbab: ve sigortal olup
hic bir 1§de calismayanlar) issizlik sigortas: gelirlerinden 1shfade edemsz-
fer, .

Issizlik Sigorias: yas hadleri:

Mektep yasim bitiren her sigortaly umumi olarak yukanda belirtilen
sartlar dairesinde igsizlik sigortas: geliri talep edebilir, Ingiltere’de mec-
‘buri mektep vas: 15 tir, Erkekler 70, kadinlar 65 yaglarnna kadar issizlik
sigortalanndan istifade ederler, ancak erkekler 65-70, kadnlar 60-65 yas-

~
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lart arasinda emekliye aynldiklan takdirde artik igsizlik sigortas: talep ede:
mezler, .

[ssizlik Sigortas Geliri:
!gmzhk Sigortasnin haftalk standard gelir nisbetleri g,oyledlr z

18 ve daha yukan yaslardaki, bekar erkek, kadmn ve dullar
32, Silin 6 Peni,

18 ve dahd yukan yastaki evli kadmlar 26. Silin
18 yagmdan kiicitk kiz ve erkek cocullar 20 Silin

Sigortalimin bakum kendlslne diisen kans,
kocasi veya kahil akrabalanndan her biri
icin standard gelire ( 32. Sllm 6 Peni )
vapilan ilave : 21. Silin 6. Peni

Sigortalimin ilk ¢ocugu veya bakim kendi-
sine diisen tek cocuk icin standard gelire

{32. S. 6. P) yamlan ilave : 10.Silin. 6. Peni

Birinciyi takibeden diger cocuklardan her
biri icin standard gelire yapilan ilave 2. Silin, 6 Peni

18 yasindan agag veya yukan yaslardaki evli kadmlar icin' tesbit
edilen 26 Silin tutarindaki haftahk isgsizlik gelirleri su iki halde standard
gelir nisbeti olan 32. Silin 6 Peni'ye yiikseltir,

a) ‘Evli kadinm, ruhi veya fiziki iktidarsizhk neticesi bakim kendi-
sine diigen kocasi varsa,

..b) Evli kadin kocasindan ayn yagamakta ve ondan mali bir yardim
_gbrmiiyorsa, ‘

Issizlik gelirleri, evli kadin ve erkeklere cocuklanm yet1§t1rmek icin
baglanan aile tahsisatlannda bir deg1§1khk yapmaz.

- Ingiliz kanunlanna gore erkek akrabalar, baha, {ivey baba, biiyiik an-
ne, erkek kardes iivey kardes, ogul, iivey ogul ve erkek torunlardir. Ka-
din akrabalar, anne, iivey anne, biiyiik anne, lazkardes. kiz evlat, iivey ke
ve iz torunlardir,

Ingiltere’de Devlet Sosyal Sigortalan ve emeklilik 1.§.leri Calisma Ve-

kéletinden ayn bir tegkilat olan “ Milli Sigorta Vekaleti ” tarafhindan yii-
rittiiliir. Yalniz Issiziik Sigortas, mahiyeti icabr olarak Cahsma Vekale-
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_tine bagh, Is ve Is¢i Bulma Kurumlarmdan talep edilir. is Bulma Biiro--
lan Biiyiik Britanya’nm smai ehemmiyet ve derecelerine gére her balge-
sine daglms olup sayilan 1000 ni gecmis bulunmaktadir. Is Bulma Bii-
rolan igsizlik Sigortalan muameleleri ile birlikte igsizlere miimkiin olab?-.
digi kadar siiratle is teminine de cahsirlar.

Smat Yaralanma ve Meslek Hastohklan Sigortalan :

Ingiltere’de Lord Beveridge tarafindan hazilanan meghur #illi Si-
gorta planlannm bir lasmm tegkil eden simai  yaralanmalar ve meslek
hastahklanna dair kanunun tatbikatma 5/Temmuz/1948 tarihinden iti-
baren baglamlmstir. Bu kanun ilinci Biinya Savag: sonunda Sosyal Si-
gortalilar mevzuunda yapilan esash ve kiilli isidhatin en mithimmini teskii
etmektedir, Yeni plimn kiymetini takdir edebilmek icin bundan evvelki
tarihlerde smai yaralanmalar ve Meslek Hastaliklan kar§151nda hangi

esaslara gbre muamele yapldigim tetkik -etmek kafidir.

" 1880 tarihine kadar sinai yaralanma, Meslek Hastahklan ve Is Ka-
zalarma maruz kalan isciler, ancak umumi hitkiimlere (Common Law}
dayanarak isverenlerden ugradiklan zarar ve ziyanlara kars yalmz ciiz’i
bir tazminat istemek hakkma maliktirler. 1880 tarihinde “Jsverenlerin
‘Mesuliyeti ” hakkmdaki kanun iscileri, miiessese sahiplerinin ihmallerine
* karm biraz daha fazla tazminat altina almig bulunuyordu. Bu kanunda
1857 de isldh ve tadil edilerek isverenlerin mesuliyetlerini ve zarara ug-
rayanlara verilecek tazminat miktarlanm biraz daha genisletmek ve co-
galtmak oluyordu, Bununla beraber zarara ugrayanlann yine mahkemede
sahsi ddva acmalan gerekiyordu. Tazminat prensipleri karma kansik
esaslara dayamiyordu. Yeni Sigorta planlanna gére 5/Temmuz/1948 ta-
rihinde yiiriirlie giren sinai yaralanmalar hakkindaki kanun hiitiin bu
kifayetsiz ve kansik durumu ortadan kaldirmms oldu.

Bu tarihten itibaren Milli Sigorta Vekaleti bir hizmet mukavelesi ile:
calisan ]:Lijtijn isci ve ciraklan sinai yaralanmalara ve is kazalanna kara
sigorta teminati altina alms oluyordu, -Smai yaralanmalar kanununun

sigortaladigi kimseler su dort grupta toplanmaktadlr

1 — Fiziki ve rubi iktidarsizlar (Buna noksan yarad1h§lar da da-
hildir}. -
2 — Is kazas: neticesi malil olanlar.

— Cahgirken bir is kazasi neticesinde olenler.

ol [l ]

— Smai meslek hastahklarina ducar olanlar.
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Isverenlerle cahsan iscilerin smai yaralanma ve meslek hastabklan-
‘na karst Milli Sigoria ldaresine édedikleri haftahk igtirak hisseleri :
Erkeh ' - Kadm

18 yagindan yukan 18 den asag - 18 yasindan yukan 18 den asag
Tsciler tara-

-findan &denen 4 Peni 3 Peni 3 Peni © 2 Peni

Isveren tara- : '
~bndan ddenen 5.Peni 3. Peni 3. Peni 2. Peni
9. Peni 6. Feni , 6. Peni 4. Peni

Is¢i ve Isveren tarafindan Sdenen bu istivdk hisselerine hazinede
‘munzam bir yatimmla katihr,

: qui Yarafanma ve Meslek Hasiahklan Gelirleri:

Simai yaralanmalarda standard yaralanma geliri kadin - erkek kalil-
fer icin haftada 67 Silin 6 Penidiz. Yaralmin balm ile miikellef bulun-
dugu'kans veya diger kahil akrabalan varsa bunlardan her biri icin de
Thaftada aynca 21. Silin 6 Peni alir. Bunlardan baska mektep bitirme ya-
sma kadar ilk cocuk icin 10. Silin 6 Peni ve birinciyi takip eden diger -
-gocuklar i¢in 2. Silin. 6 Peni, odenir (aile tahsislerine ilave olarak).

Meliliget Gelirleyi :

Bir kimse is kazas1 veya Meslek Hastahgi neticesi ruhi ve bedéni
kabiliyetlerinden bir kisrmm veya tamarmm kaybeder, is goremez hale ge-
lirse maliiliyet derecesine gire kendisine haftada 13. Silin. 6. Peniden 67.
Silin. 6 Peniye kadar bir maliliyet-maas baglanir (130 de yiizden, 108
-de 20 ye kadar is goremezlik halleri igin}

Yearolonma Gelivleri

(Kazadan sonra is gorememezlik halinin devam ettiéi‘ 26 Haftalk
-devre icinde ddenen haftahk yaralanma gelirleri miktar:)

Kahiller igin  «.coooennnnnns [ 67 Silin 6 Peni
17 ve 18 vaglan aresinda .........c..ooonnnnl 50 Silin # Peni
17 yagindan asag: olanlar icin ............... 33 Silin 2 Pemi
Akrabalar i¢in iléve edilen miktar : ' '

Bir hakiki akraba icin ... 25 SBilin O Peni
Tek gocuk igine ..oovviiiiiiiii 11 Silin & Peni

Binnciyi takip eden her cocuk icin ......... 3 Silin 6 Peni
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MalGliyet derecesine gore, bir uzvun iy gérememezlik hali 100 de
20 den 100 de 1 e kadar ise, yaraliya veya listeleri tesbit edilmis smnai
meslek hastalanna 18 liradan 185 Ingiliz lirasma kadar toptan bir para
bagis1 yapthr.
(Mal{iliyet derecelerine gore. verilen

haftalik Sigorta gelirleri) (5. Silin. d. Peni)

100 de yiz iégﬁrememezlik Eahifler 17-18‘Ya§- 17 den asaft

hali icin : . takiler yastakiler
' 67.5.6.d. 50.5.8.4. 33,8, 94,
" 90 ? §0.5.9.d. 458.7d, 30,8, 5,d.
” 80 ” 54.5.0.d.  40.8.6.4. 27,8, 04,
70 ” 47.5.3.d. 35.5.5.d. 23,8, 84,
" 60 » 40.5.6.d. 30.8.5.d. 20,5, 3.d,
50 » 33.89.d  25584.d. 1§85, 11,4,
74D & 27.5.0.d. 20.5.3.d. 13,8, 64,
” 30 ” 20.5.3.c. 15.8.2d, 10,5, 2.4,
" 20 » 13.8.6.d. 10.5.2.4, 58, 94,

Maliiliyet Sigortas gelirleni diger Sigorta hak ve menfaatlanna te-
sir etmez maliliyet sigortasina baglanan bir kimse gerekiyorsa mesela
hastalik ve issizlik sigortalarindan da ayni zamanda istifade edebilis.
Diger taraftan malGliyet derecesi veya meslek hastahg fazlalasan bir si-
gortal; yeniden iktisap ettigi fazlalik derecesme gore gelirinin arttmlma-
sin1 lsteyeblllr

Maluhyet Sigortasina hangi hallerde hak kazandw -
a) Tibbi Sartiar ;-

Listeleri tesbit edilmis bulunan akciger, silikoz veya bun]arla kan-
sik tiberkiiloz vesaire gibi sinal meslek hastaliklan, yahut herhangi bir
is kazasi neticesinde bedeni ve ruhi kabiliyetlerinden bir kismuni veya
tamarmini kaybeden (buna dogustan noksan ve iktidarsiz olanlar da
dahildir).

Her mukaveleli kadin, erkek ve ¢ocugun bu saglk durumlann tev-
sik etmesi;

b) [kameigih Sartlan :
Maltlivet maas: talep edenin, Rirlesik Krahyette (Ingiltere, iskoc-
ya, Wales ve Cenubi frlanda) yerlesmis ve oturmus olmas: ;
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c¢) Cahgrna Sartlarr :

Biiyiik Britanya’da listeleri tesbit edilmis meslek ve sanatlardan:
birinde 5/Temmuz/1948 tarihinden itibaren cahsmms olmak bu tarih-
ten evvel:cahsms olanlar icin de hazirlanmms listeler vardir. ‘

‘ Maliiliyet maaglan sinai yaralanmalar haklandaki kanun hiikiim-
leri geregince Sigortalnmn cahsmakta bulundugu mahallin Emekli ve
Milli Sigorta Tegkilath Birolanndan almir, .

Swai yaralanmalardan miitevellit Glitm gelirleri :

Smai yaralanmalar clilmle neticelendigi takdirde kocasiyla yasa-
makta olan dul kadinlarla Sigortalinin bakim kendisine diisenlerine haf-
tahk smai olim geliri maaglan baglamr. (Bu gelir umumi 6lim gelirin-
den ayr bir sigorta hakkidir) Bu gelirini  standart miktan &liimden.
sonra devam eden ilk 13 hafta icin 42. Silin 6. Penidir.

Kadin evlenmez ve dulluk hali 13. cii haftadan sonra da devam
edegeliyorsa haftalik oluim gelirleri 37 siline diiser. Smai yaralanmalar-
dan miitevellit 6lim gelinnin sartlan, {iul kadinm 6liim amnda yagimn.
5@ den yukan olmas, sigortahmin bakim kendisine diisen akrabalan
varsa bunlann da yukardanberi izah edildigi sekilde cahsma iktidann-
dan mahrum olmalan lazimdir.

Dul kadinin sliim vukuunda bir ¢ocugu bulunuyor idiyse bu co-
cugun ailesini gecindirecek yas ve iktidara gelmesiyle beraber haftahk 37
silinlik sinai 6lim geliri hakkl da kesilir,

Keza sinai yaralanma neticesi. 6len kadinin kocasi bu .5liim sira-
sinda cahgma iktidanna malik bulunmuyor ve bakim da kansi tara-
findan temin edilmekte idiyse, Sigortahl kadimin calsma kabiliyetinden
mahrum kocasma da haftada 37 silinlik bir smai 6liim geliri maas: bag-
Jamr, ' '

Sigortalmin bakimlan kendisine diigen akrabalan da ayni sartlar
alanda bu gelir haklarindan istifade ederler.

Tahiyet ve miktarlan belirtilen bu gelirlerin  hepsine birden “Si-
nai Oliim Geliri ” denir. .
Olitm Bagslan :

- Olim bagig, sinai yaralanmadan miitevellit &liim gelirlerinden
ayn ve umumi bir sigorta cesididir. Sigortahmin &liimiinde cenaze v.s.
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gihi ifk giinlerin mali sikuntlanm bertaraf etmek icin bir defaya mahsus
olmak iizere 6denen bir bagstir, Oliim bafig hadlerinin nisbeti élen si-
gortalimn, Milli* Sigorta Idaresine Gdedikleri hisselere ve yaglanna gore
degismektedir. Asgari bagis haddi kahiller icin 20 Ingiliz Liras;, 3 ya-
§mdan agagt cocuklar icin 8 (ngiliz Ilra51d1r

, Tarif ve Tayin Edilmis Sindi Meslek Hastaliblan ve Is Kazalon
Gelivleri :

Sigortall bir gahis, nizamname ile tarif ve tayin edilmis bulunan 41
Sinai Meslek Hastahfindan birine ve yine aym suretle Sinai bir {3 Ka-
zasma, listesi belli Sigortal Mesleklerden birinde 5 Temmuz 1948 ta-
rihinden sonra galgmakta iken hastalifa veya kazaya ducar olmug bu- -
lunuyorsa, muayyen nisbetler dahilindeki Sinai Meslek Hastahgi gelirle-
rinden istifade eder,



