MADENI ESYA SANAYHINDE ISCI SAGLIGI VE IS
' - EMNIYETI MESELESI

Kemal TURKLER
Istanbul Demir ve Madeni Esya Sanayii
Iscileri Sendikasi Bagkam

1 — MEVZUUN EHEMMIYETI :

“Isci Saghg ve is emniyeti”’ meselesi, bilhassa son Asirda sanayiin
‘ve makinelesmenin inkisafi neticesinde ehemmiyet kazanmghr. Oteden-
beri emek kargisinda yalmz iicret durumu diisiiniiliirken, bu giin is yerle- |
rindeki cahgma sartlarmi da ele almak bir zaruret olarak ortaya cikrmug
bulunmaktadir. Hattd daha ileri gidilerek denilebilir ki, isyerlerinin ca-
lisma sartlan, yani isci saghg ve is émniyeti, bugiin birinci planda ‘mii-
talda edilmekte, isyerlerinin heniiz kurulus amnda, binalarm planlarnmn
cizildigi sirada “‘isci saghg ve i emniyeti’” meselesi diisiiniilmektedir.

2 — ISCI SAGLIGI VE IS EMNIYETI MESELESININ
MEMLEKETIMIZDE 1L.K TATBIKATI :

“Isci sagh@ ve is emniyeti” mevzuunda (Maadin nizamnamesi,
Eregli havza-i Fahmiye Maden amelesinin Hukukuna miiteallik ka-
nun...) gibi tarihi hazi mevzuat mevcut ise de, bu meselenin memleke-
‘timize ilk giriginin, 4 Haziran 1934 tarihli, Cenevrede toplanan Millet-
lerarasi Cahsma Tegkilihnin genel konferansinda kabul edilen sézles-
meye katilmayr dmir 4864 sayih kanunla oldugunu kabul etmek miim-
- kiindiir. '

Bundan sonra mesele, Is Hukuku icersinde miitalda edilerek 1937
de mer'iyete giren 3008 sayili Is Kanununun alikali maddeleri ile ele
almmg bulunuyordu. 23 Haziran 1937 tarih ve 3229 sayih (Maden ocak-
larinda, yer alti islerinde kadinlarm cahstinlmamas hakkinda Milletler-
arasi mukaveleye iltihaka dair kanun), 11/8/942 tarih 2/18562 sayih
(Eregli Kémiir Havzas1 Maden ocaklarmda cahsan iscilerin sihhi ihtiyac-
larmin teminine dair nizamname) - ....., Is Kanununu . “Isci saghg ve is
emniyeti”’ yoniinden takip eden mevzuatdir.
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3 — ISCi SACLIGI VE IS EMNIYETI HUSUSUNDAKI
MEVCUT KANUN VE MEVZUAT .

isci saghi ve is emniyeti ile dogrudan dogruya veya dolaysiyle
:alikah olan ve konferansimuzin belli bash temel esaslanm te§k11 eden
kanun veya mevzuah stylece siralayahiliriz: :

T 3008 sayih i kanununun alikal maddeleri

— lsci sagh@n ve is: emniyeti nizamnamesi (5/2/941 giin ve
'2/15156 sayil kararname ile)

— Patlayici, patlayicy, tehlikeli ve zararh maddelerle ¢ahsan igyer-
lerinde alinacak tedbirler hakkinda Tiiziik (3008 sayil is kanununun
55 ci maddesine miisteniden 12/8/952 tarih giin ve 3/15556 sayik
Bakanlar Xurulu kararyla) '

— Agir ve tehlikeli 1§1er Tiiziigii (22/7/948 tarth ve 3/7896 sa-

il kararname ile)

— Is kazalariyle meslek hastahklann ve analik s‘gortalan kanunu
(27/6/1945 tarih ve 4772 sayill) ve alikah mevzual,

(S
— Hastalk ve analk 51gorta51 kanunu (4/1/950 tarih ve 5502
sayth) ve aldkali mevzuat,

is miiddetleri nizamnamesi; giinde ancak 8 saat veya daha az ca-
hgilmas: icabeden isler hakkinda nizamname; fazla saatlerle cahgma ni-
zamnamesi, hazirlama, tamamlama veya temizleme isleri ile aral isler
nizamnamesi ve umumi Hifzissthha Kanunu gibi isci sagh@ ve is emni-
-yeti ile yakindan alikali kanun ve mevzuat,

4 — 1SCl SAGLIGI VE IS EMNIYETININ MADENI ESYA
SANAYIINDEKI EHEMMIYETI :

Goritlityor ki is¢l saghs ve is emniyeti cok gemis bir  mevzudur,
Ayni zamanda mevzu yalmz Madeni Esya sanayii ile ilgili olmayip bii-
tiin sanayi brang ve ig kollanm alakadar etmektedir. Boyle olmasina rag-
men, bu giinkii durumda bilhassa memleketimizde, isci saghg ve is em-
niyeti mevzuu, Madeni esya sanayiinin belli bagh meselelerinden biridir.

Madeni Esya sanayiinde calisanlann sik, sik cesitli kazalara ducar -
olmalan, parmak ve el kopmalan veya ezilmeleri ,feci yanmalar, inflak-
larda yaralanmalar, sakat olmalar veya oliimler cesitli meslek hastalik-
larina tutulmalar, her giin isci ekseriyetinin Sigorta dispanser ve hasta-
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hanelerini -doldurup, bosaltmalar: ve bunlar icersinde bilhassa veremdem
muzdarip olanlar, “Is¢i saghg ve is emniyeti” mevzuunun Madeni Esya
brangmdaki ehemmiyetini bariz bir sekilde ortaya koymaktadir.
5 — ISCI SACLIGI :
. Isci saghi ve is emniyeti mevzuunu hakkiyla inceliyebilmek icin,

" meseleyi iic kategori icerisinde miitalda etmek icabeder:
. k-1

a) Is kazalan
b) Meslek hastalklan _ _
c) Is Hastahklan (Umumi hastaliklar)

Yalniz bunlann dogus ve olus sebebleri ile korunma ve tazmin hususla--
rna gecmeden evvel, umumiyetle hepsinde dogus ve olus sebeblerim’
teskil eden bazi mazarratlarla isyeri umumi sartlarim ve en mithim nok-
tay teskil eden iscinin ise giris amndaki is ile isci faktorlerinin adaptas-
yonunu tetkik ve izah edelim,

6 — ISYERININ HAVASL:
A — TOZLAR:

Temiz havamn, insan sihhati iizerinde fayda cihetinden ne derece
miiessir oldugu malimdur, Béyle olmakla beraber teneffis etmekte ol-
dugumuz hava icersinde cesitli tozlar mevcuttur. Bu cesitl tozlar cok za-
man bir kisim hastalklarin olus sebeblerini teskil eder. Bu sebeble tozlar,
yukanda bahsini ettigimiz mevzuat icersinde miihim yer isgal etmigler-
dir. :

_ | e —

{Parlayici, .patlayici, tehlikeli ve zararlh maddelerle cahisan isyerle-
rinde alnacak tedbirler hakkinda Tiziik )in 2 nci maddesinin (b) ben-
dinde toz terimi “Komiir, Hububat, Madenler, Maden cevherleri, Ma-
den ocaklarindan cikanlan taslar ve agaclar gibi uzvi veya gayri uzvi
maddelerin doldurulma ve bosaltlmalar, delinmeleri, tagsa tutulmalan,
carpilmalan, piiskiirtiilmeleri, ince toz haline getirilmeler, infilaklar ve-
va dagiilmalan ile meydana gelen ve kendisinden hasil olduklan mad-.
de veya maddelerle ayni terkipte olan veya olmayan ve hava icersine:
dagilma ve yayilma istidadi gbsteren kati ciiziiler” dir seklinde tarif
edilmistir.

Tozlar, Madeni (Silis, Kémiir, Kurum, Kiil..), Nebati (Pamuk’- ‘
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un, agac ‘ozlan) ve hayvani (At ve diger hayvanlann killarmn toz-
lari ile yiin) olmak iizere tic grupta miitalda edilebilir,

Hayvani tozlar (‘Tekstil sanayiinde) ile nebatli tozlar (Tekstil, g1
da, agac sanayiinde) daha ziyade diger sanayii gruplanm alikadar et-
mesi sebebiyle mevzuumuzun diginda bulunmaktadir. Madeni tozlar ise.
dogrudan dogruya Madeni Esya Sanayii ile alikadardrr.

Bilhassa Madeni Esya sanayiindeki ekser islerde, bizzat o igin icab
dolaysiyle fazla miktarda toz husule gelir, ve o kissmda calsan isciler
bu ‘tozlan teneffiis etmek mecburiyetinde kahrlar. Bu tozlar eksertya Ma-
deni tozlardir: Mesela Maden ocaklari (Kémiir ve hilhassa Silis tozla--
n), Ham cevher toz yapan fabrikalar, Madenlerin bilendigi ve islendigi
fabrikalar veya atolyeler (Dékiimhaneler, tesviye ve torna atélyeleri,
Emaye yapan .igyerleri), Seramik fabrikalar, taglama yapilan igler (Ni-
kelaj, kromaj gibi isler yapilan yerlerle, miiteharrik fircalarla kumlu par-
latmalar) bu ciimledendir.

Heimde Balsac, tozlan su sekilde simiflandirmagtr:
a) Pasif Tozlar (Silis tozlarn gibi)
b) Akuf Tozlar:
1 — Kostik Tozlar
2 — Toksit Tozlar
3 — Intani Tozlar:‘
i - Organik Tozlar,
- Inorganik Tozlar.

Tozlann kuturlan Caniometre denilen aletle 6l¢iilmiis: ve 0,2 mik-
rondan kiigiik olanlarla 5 mikrondan biiytik kuturlu olan tozlann zarar-
siz oldugu anlasilmigtir,

Pasif {ozlardan olan Silis tozlannin teneffiis edibmesi neticesinde:
(Siltkoz) denilen Akciger hastahgi kendini -gésterir. Bu sebeble bu toz-
far en tehlikeli tozlardandir. “Is¢i saghg ve is emniyeti”’ nizamnamesi-
nin 34 {incii maddesinin (c) fikrasima gére Silikoz hastahg meslek has-.
tahg olarak kabul edilmistir. | |

Kursun, Civa, Mangenez gibi madenlerin Toksit zerrecikleri de.
tehlikeli tozlardandrr. Bu. sebeble zuhur eden hastaliklar, yukanda adi
amlan nizamname hiikiimlerince meslek hastalig sayilmugtir.
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Bilhassa Madeni Esya sanayiinde, daha ziyade komiir tozu (Ant-
rakoz hastahg), Emyant tozlan ~(Asbestoz Lejiyonlan), ve demir toz-
+ lan (Akciger Parankimasinda terakiimii sideroz namim ahr)- cok tehli-
kelidirler. Biitiin bu tozlardan ayri bir hususiyete haiz tozlar vardrr ki,
bunlar da Organik ve Inorganik diye iki kisma aynlabilen intani tozlar-
dir’ Bunlar iizerlerinde canh ajanlan tagirlar, Cok korkunc hastabklann
canli mikroplanim tasivan bu Helikopterler, her yerde olabilecegi gibi,
ekseriya isyerlerinde daha fazla bulunur. Burun deliklerine pamuk tam-
ponlar konularak toplanan tozlarm Kobaylara Inokiile edilmesi suretiy-
le yapilan tecriibeler neticesinde hayvanlarin iicte birinde Tiberkiiloz
-hastahgi goriilmiistiir, (Straus). :

Bir halimn ustiine Tuberkiilozlu bir hasta tiikiirtilmils, tikriik er-
tesi giinii kuruduktan sonra hals siipiiriiliitken tozun icersinde bulunan
250 Kobaymn Tiiberkiiloza tutuldugu anlasslmistir. (Cornete}.

Bu tecriibeler gdstermektedir ki toz mazarrahmn bir isyerinde ca-
Tisan iscilerin sihhali iizerinde oldukca onemli tesirler: vardir. Ve basghca
{izerinde durulacak meselelerdendir. Insanlara mikzoplarn teneffiis ve
‘hazim yollar ile girdigi hatirlanacak olursa isin ehemmiyeti haliyle ken-
dini gostermektedir.

KORUNMA :

Bu derece zararl; olan toz mazarratindan kurtulmak icin bir cok
carelere bas vurulmustur. Bunlann iginde en iyi korunma sekillen ve biz-
deki mevzuatinda kabul etmis oldugu esaslar sunlardir:

a} Miimkiin oldugu kadar tez cckarmamaya gayret edilmelidir. Me-
seldi Maden yontmasinda toz ctkarmamak icin su ile calgmalidw. Is yer-
leri kuru siipiiriilmemeli, slak silinmeli ve muayyen zamanlarda tavan,
taban ve duvarlar su ile yitkanmahdir.

b} Yapilan isin icab olarak eger mutlaka toz cikiyorsa, derhal as-
pire edilmeli, aspire edilmedigi tzlkdirde de ya vantilasyonla disan atl-
mal veya o bolmede cahsan iscilere maske verilmelidir.

B — DUMAN, BUHAR VE ZEHIRL]I GAZLAR :

a} DUMAN: Endiistride havayi pisleyen mazarratlarin basinda du-
man gelmektedir. Bilhassa Madeni Esya Sanayiinde ‘daimi yanan ocak
-veya finnlar ekseriya komiir, katran, mazot veya odunla calismaktadir.
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Bu finn veya ocaklarda yakilan yakltlnnn tam yanmamalan neti-
cesi olarak duman meydana gelir,

Kémiir ii¢ safhada yanmaktadlr: Alliimaj safhasi, Distillasyon saf-

hasi, yanma safhasi, cok zaman bu ii¢ safhay1 tamamiayamadigi, daha

“dogrusu kémiir yakan ocaklann yapihsinda ekseriya bu husus bilinmedigi

veya diisiiniilmedigi icin kémiir tam yanmamakta ve bunun neticesi ola-

rak cok tehlikeli gazlan ihtiva eden dumam meydana getirmektedir.

Kémiir dumamnmn icersinde Hydrocanbiire, Karbon oksit, su buhan, kiil
katran ve komiir zerreciklern bulunur.

Mahrukat olarak yukanda saydiklanmiz yerine havagaz kullanihr-
sa bu takdirde de duman meydana gelir. Havagazinm dumanminda toz
yerine su buhan ve kiikiirdiin baz bilesimlerini ihtiva eden gazlar vardir
ki, haddizatinda bu gazlar ¢ok tehlikelidirler.

Tam yanmamalann Endiistride randiman bakimndan oldugu ka-
dar, isci saghgi balkimindan da ehemmiyet derecesi biiytktiir.’

b) BUHAR VE ZEHIRL] GAZLAR

Dar ve kiiciik hac¢imli isyerlerinde fazla sayida isci cahstinhirsa bu
takdirde de hava bozulur. Fazla teneffiis dolaysiyle havanin oksijeni aza-
larak su buhan cogalr. Veya galisanlann ter kokulan ile, baz1 insanlara
mahsus. olan kokular havay1 daha ¢ok bozar, Bazanda galhgilan ham
madde koku nesreder (Kiikiirtlii Hidrojen kokusu gibi). Bu sebeble, isci
saghg: ve is emniyeti nizamnamesi bilhassa bu hususta cok titiz davran-
mus, binalann hacmi {izerinde miithim odl¢iiler koymustur.

Bundan baska Karbon Dioksit, Karbon Monoksit, Klor, Fosgen,
Azot gazlan, Anhydride sulfurenx, Acide Cyanhydrigue, Amonyakal
gazlar, Benzol buharlan, ¥Foster, Karbon Siilfiir, Korban Tetrakloriir,
Tetrakloretan, Trikloretan gibi bilhassa kimya sanayiine miinhasir bazi
gazlann isci saghg {izerinde kotii tesirleri vardir, Bu konferansin hacmi-
ne gore bunlardan ayn ayrn bahsetmeye ne imkén ve ne de lizum vardsr.

KORUNMA :

DPumandan korunmak i¢in ilk planda tam yanmayi temin etmeh ve
bunun igin teknik careler aranmahdir.

Pis ve zehirli gazlardan korunmak igin de, bu gazlart meydana ge-
tiren ham maddenin daha az tehlikelisini kullanma yolinu tercih etme-
lidir.
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Bundan baska Asprasyon ve vantilasyon tertibah vasitasiyla du-
man ve gazlar toplamp, temizlenmeli ve disanya atlmahldir, Bunun im-
kani olmadign takdirde de isciye maske verilmelidir, -

Yapilan igin icab daima toz, duman ve gaz intisar eden igyerlerin-
de cahsanlarn sithhati icin Aspirasyon ve vantilasyon teskilati cok ehem-
miyetlidir. -

Isyeri havasimi isgal eden, is¢i sagh@ ve randiman iizerinde menfi
cihetten mithim tesirleri olan bu mazarratlardan, hemen hemen belli has-
h tek korunma caresi Aspirasyon ve vantilasyon tegkilatid,

Aspirasyon vastasiyle, toz, duman veya muhtelif gazlan ihtiva
eden hava alinarak icersinde bulunan mazarratlar emilir ve toz odalarin-
da toplamrr. Bundan sonra temizlenen' hava, vantilasyonla ya tamamen
disan atlarak iceriye yeniden temiz hava wverilir veya disandan alnan
temiz hava ile kangtinlarak tekrar iceriye verilir. Aspirasyonun muhte-
lif sekilleri vardir. Bunlar icersinde Anot - Katot kémiirler vasitas: - ile
aspire eden elzktrikli Aspirasyon en miitekamilidir. Memleketemizdeki
igyerletinin hemen hemen hic¢ birisinde tam manas: ile bu teskilat mev-
cut degildir. Daha ziyade kapilarn, pencerelerin agilmasi suretiyle tabif
vantilasyon tathik edilmektedir. Halbuki hu husus hava .ceryanlan ya-
rattigindan i§ginin sthhati iizerinde daha menfi tesir icra etmekte ve is-
tenen netice de elde edilememektedir.’

Yukanda izalim yaphgumz sun’i aspirasyon ve vantilasyon tegki-
latna hemen hemen Madeni Esya sanayiinde cahsan her isyerinde ih-
tivac ve litzum vardr, :

* Temiz hava iscinin sthhatini bozmaz, cahsma giiciinii ve istegini
arthrir. Iscinin dikkati- artar kaza ve hastaliklar, devemsizhk azalar ve
dolayisiyle randimanda hayret verici nispette artar.

7 — ISYERI IKLiMI
Isyeri ilﬂimi, i,sgf saghg1 ve randiman lizerinde mihim tesirler icra

eden meselelerden birisidir.

x

a) SUHUNET :

Isyeri micakhk derecesinin normalin ¢ok altnda veya cok fstiinde
olmas1 randiman iizerinde gézle gédriilecek derecede mithim farklar hu-
sule getirmektedir.
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Sahislann sikhg (ig,gilerin cahsirken mutlaka bir kalori negretme-
leri), mahrukat ocaklannin veya finnlasin mevcudiyeti, iklim, {mevsim-
lerin degismesi) gibi faktorler, igyeri iklimi tizerinde tesir eden husus-
lardur.

b) RUTUBET VE KURULUK -

Isveri ikliminden bahsederken rutubeti’ unutmamak icabeder. Ru-
tubet baz1 hallerde (Tekstil sanaviinde) igin icabi da olabilir. A]{Clger ilti-
‘haplan lizerinde kotii tesirleri vardir.

Fazla sicakhlk ve kuruluk, fazla su icmeyi icabettirir. ‘Bilhassa izabe
firmlan ve ocaklan ile demir cekme islerinde calisan isciler fazla su icme
ihtiyacim duyarlar. Bu fazla suyu viicut, (ter veya idrar olarak) digan
atar her iki halde de, suyun viicuttan atlmasi, viicuttaki tuz miktannin
eksilmesine sebeb olur. Bu sebeble bazi Tip adamlan giinde (10 CmS e
kadar) Komprimeler ‘halinde isciye tuz verilmesinin dogru oldugunu
kabul etmiglerdir. Bundan bagka yliksek sicaklkta calsan iscilere C vi-
tamini ve seker verilmelidir. (Giinde 100 Gr. Glikoz) Fazla suhunet ve -
tutubet bilhassa teneffiis cihazi hastaliklann yaratr. Bu sebeble grip,
‘brongit ve tiiberkiiloza bagh éliimler cogalr.

Tiiberkiilloz fazlalagir. Buna ragmen tiberkilloz  meslek hastalig
-sayllmamugtir, Teneffils yolu hastaliklan bilhassa Madeni Esya Sanayiin-
de fazla miktardadir, Ameiikadaki celik sanayiinde calisan iscilerin. te-
“neffiis yolu hastaliklarina bagh &liim nispeti, halka nispetle iki defa fazla
-oldugu tespit edilmigtir. '

Halbuki memleketimizde bu nisbet daha da fazladir. Ciinkii toz, du-
'man, zehirli gazla suhunet ve rutubete karsi hic bir isverinde tam mana-
s1 ile gerekli tertibat alinmamig ve ahnmamaktadir. Esasen, kadin, co-
cuk veya zayif olan iscilerin, toz, duman, ve zehirli gazlar icinde sogukta
titriverek sicakta ter dokerek. cahigmalarn yaninda bir de az iicretle tam
beslenme olmadigi diistiniilecek olursa, teneffiis cihaz hastaliklan, b]l
hassa tiberkiilloz meslek- hastahg: degildir de nedir?

Mevzuatimiz veremi meslek hastalign saymamaktadir. Bu sebeble
isyerinin uygunsuz sartlan icersinde cahgmaktan miitevellit bir cok is-
ciler, sigortadan sadece cahsamaz raporu verilerek saliverilmektedir. Bu
igciler bu sebeble, bir is bulsa bile calisamamaktadirlar. Boylece kotii
akibetlerine terk edilmis bu zavallilar, aynca veremin canh organlanni
saglamlara nakletmekte ve tiiberkiilozun. memlekette cogalmasina sebeb
-olmaktadirlar.

~ Tuberkiiloz ya meslek hastallgl olarak kabul edilmeli veya aynca
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hir (Is hastahg) s ihdas edilmelidir, Suhunet ve rutubet Slimleri art--
tirdig1 gibi hastahklann ve is kazalanmn ¢ogalmasina da sebeb olur. 17
derecede cahsanlar arasmda kazalarm en asgari mspette oldugu tespit
edilmistir,

Bir maden amehyesmde sicaklik vantilasyon vasitas: ile 31,7 den
26,7 dereceye, yani 5 derece indirilmis, is kazalannn lgte iki nispetin-
de azaldigi goriilmiistiir, Brezilya madenlerinde sicaklhk 31 dereceden
28 dereceye yani 3 derece indirilmis, 16 ay icersindeki dldiiriicii is ka-
zam sayismm 20 den 6 ya diistiifii anlagilmgtir,

Goriliiyor ki igyeri ikliminin isci saghg: lizerinde mithim tesirlen
vardir. Fazla sicak, halsizlik ve zafiyet yarabr. Isci asabilesir, yorgunluk
artar, dikkat azalar ve dolayisiyle hastahk ve is kazalan fazlalagir. Bun-
lar devamsizhk yaratir ve' randiman diiser.

KORUNMA :

Is icab1 rutubetin fazla oldugu yerlerde biinyesi saglam isci ¢ahsh-
rimahdir, Fazla sicaklik vantilasyon vasitas: ile distiriilmeli, kisin soguk-
zamanlarda ise, 1sitma tertibat ile igyerleri witilmahdir. Is icabn olan fazla
sicakhgin diisiiriilmesine imkan olmayan hallerde isciler posta, posta ay-
nlmah ve sik sik ara dinlenmeleri koymalidir. Bu ara dinlenmeleri icin.
ayni atmosfer icersinde veya ayni sicakhkta, temiz haval dinlenme oda-
lar: olmaldir. Dinlenme, isciye yeni bir enerji kaynagidir. Dikkati artar,
cahsma glicli yiikselir. Yamlan tecriibelerde, ara dinlenmelerinin bilhas--
da randiman iizerinde hayret verici nispette tesiri oldugu anlasilmistir.

Isyerini havalandirma hususunda en miitekamil bir yol olarak (Air
Condltlon) tesisi distiniilmiis ve muvaffak olmustur. Bu tesis vasitasiyle
igyerinin aspirasyon ve vantilasyonu yapilmakta, igyeri sicakhgn ve rutu-
beti istenilen seviyede tutulmaktadir. Tesisat her ne kadar biraz pahalya
mal olmaktaysa da kisa zamanda kendisini amortise etmektedir. Ciinkij,
aspirasyon ve vantilasyon tertibatma liizum olmadigh gibi, isyerini 1sitma
tertibatma da ihtiya¢c kalmamaktadir. Suhunetin diigiiriilmesine imkan
olmayan hallerde ,0 bolmede calsan iscilere hususi elbiseler verilmelidir.
Bu elbiseler icersinden soguk hava gecmek suretiyle hususi sekilde ha-
zirlanmast;r.

8 — ISYERININ DIGER HUSUSIYETLERI:

fsyeri atmosferindeki mazarratlar ve isyeri iklimi gibi izahina ca-
hstigimiz kisimlardan bagka isyerinin diger bazi hususiyetleri daha vardir
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ki, bunlar da isci sagh$ tizerinde miihim tesir icra ederler. Bunlar aydmn-
latma, giiriilti ve sarsinti, miizik, renk vesaire gibi hususiyetlerdir.

a) Aydmiaima:

Aydinlatma tabii ve sun’i olmak {izere iki sekilde yaplabilir. Tabii
aydinlatma pencereler vasitasiyla yapilan aydmlatmadir. Fakat, bu se-
kil cok zaman istenilen neticeyi vermez. Ciinkii, isyerinin her yerini bu
sckilde, aydinlatmaya imkan yoktur. Giines igmlanmnda is¢inin gor-
mesi tizerinde menfi tesiri olabilir. Bu bakimdan en iyi aydmnlatma gekli-
nin sun’i aydmlatma oldugu kabul edilmigtir. Aydinlatma teskilati kuru-
lurken, bir takim kaidelere riayet etmek icabeder.

Aydmlatmanin igci saghg ve randiman iizerinde biiyiik tesirleri var-
dir. Iy aydmmlatma ile is kazalan biiyiik bir nisbette azahr, Bir is yerinde
aydinlatma masrafina % 2 ilave etmek suretiyle yapilan tecriibede randi-
manm % 12 nisptinde cogaldign goriilmiistiir. TFransada bir ‘otomobil
fabrikasmda aydinlatma masrafmin % 2 cogaltlmasi karsisinda randi-
manm % 18 arthg tespit edilmigtir.

b) Giiriiltii ve sarsmtbi: .

Bilkassa madeni esya sanayiinde giiriiltii ve sarsinti isci saghg iize-
rine tesir eden baglica Amillerdendir. Giiriltiiniin ritmik (muntazam ma-
kine giriltiisii ve sarsintlan) ve gayri muntazam olmalk {izere iki sekli
vardir ki, gayri muntazam olanm isci saghg izerinde biiyiik tesirleri var-
dir. Giiriiltii ve sarsinti, iscide yorgunluk yaratir, béylece dikkat azalw,
thmalkarhk artar. Bunun neticesi olarakta is kazalan fazlalasir ve ran-
diman diiger. “Is¢i saghg ve is emniyeti” nizamnamesinin 67 nci mad-
desinde, giiriiltii ve sarsmtiyr azaltmak ve isyerinin diger kismlanna da
yayimasim onlemek icin gerekli tedbirlerin alinmasi ve bu bélmelere
isi olmayan igcilerin girmesinin menedilmesi emredilmistir. Sagirlann
giiriiltiilii iglere alnmas1 da mahzurludur.

B o) Muzzk ve renk @

Miizigin ve isyeri renginin de isci saghg tzerinde mithim tesirleri
vardir. Gerek is ve gerek istirahat aninda galnan miizik igyeri konforunu
arttiracagindan yorgunlugu azaltr ve dikkati fazlalagtmr. Renkte ayni
vaziyettedir. Duvarlan yarya kadar agik yesil, tavam ise agk mavi renk-
te olan bir is yerinde isci kendisini acik havada kirda zannedecektir, ke-
za makinelerde duvar rengine boyanmahdir.

Yapilan tecriibelerde, uygun rengin segilmesi neticesinde :
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— Randman ve kalitede istiinliik,

Is kazalarmda eksilme,

W N e
l

— Yorgunluk ve devamsizhiklarda azalma,

4 —. Randiman ve kalite artmasi neticesi olarak is¢i iicretlerinde
.yitkselme gibi hususlar misahede edilmistir. '

Buna ragmen tam aksi netice veren renklerde vardir: San, Kirmiz,
‘gibi, Bu sebeble renkler bir miitehassis tarafindan ,\s‘egilmelidirler,

9 — (I$ - INSAN) 1S VE 15CI ADAPTASYONU :

Isyeri atmosferi, isyeri iklimi ve isyerinin diger hususiyetleri gibi
buraya kadar izaha calkstigimiz hususlar, is¢i saghg iizerinde objektif te-
sini olan Amillerdir. Bir de isci saghg iizerinde subjektif tesir icra eden
ikinci bir husus vardir ki o da iscinin tabii ve fiziki yapisi 1t1banyle ferdi
kabiliyetlerine inhisar eden kisimdr.

Isci ilk ise alnirken, verilecek ise uyup uymayacagmm tetkikinin
isci sagli: tzerinde miithim volii vardwr. Sihhi muayenesinin tam yapil-
mamas: sebebi ile esasen bir hastaligm gizli mikroplarm tasiyan bir isci-
nin o hastalifm dogmasina miisait bir iste calstinlmasi, gizhi hastahigm
nitksetmesine sebeb olur. Meseld beslenmesi tim olmamasi  dolayisiyle
biinyesi ve bilhassa cigerleri zawif iscilerin cok soguk veya sicakta calisti-
rihmasi, rutubeti yitksek bir ise almmasi (Tekstil sanayii gibi) kuvveth
bir ithtimalle o is¢inin tijberkiiloz olmasina sebeb olur. Fiziki ve ruhi ya-
ms1 itbariyle mesleki kabiliyetleri bakimindan pres islerinde calismaya
miisait olmayan bir igcinin preste cahshnlmasi en az bir kaza neticesi .
parmak veya elinin kopmas ile sona erer. Goraluyor ki is ve igcinin bir-
birine karsi intibaki tam olmadig taktlrde ¢ok feci neticeler dogmak-
tadr.

_ Bu sebeble memleketimizde heniiz ele alinmam:s olan bu mesele
‘uzerinde biraz durmak icabetmekiedir. Is ve isci adaptasyonu nsikotek-
nik ve teknopsikolojik olmak iizere iki sekilde yapimaktadir. Psikotek-
nik, iscinin ige adaptasyonu (Mesleki secme); Teknopsikolojik ise 1gm
iscive adaptasyonu (istikametlendirme) dir,

a) Mesleki secme (Ise gdre adam):

Once bir isyerindeki biitiin iglerin analizleri yvapilarak ayn ayn hu
susiyetleri gikarihr, bu iglerde ne gibi vasiflara ve kabiliyetlere haiz isci-
- lerin ¢alismasi icabettigi tesbit edilir. Bundan sonrada bu muayyen va-
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miftaki igler icin muayyen vasifta isciler aranir. Iscinin 6énce sithhi muaye-
nesi yapihr. Sonra psikoteknik muayenesi ile fiziki ve mesleki kabiliyet-
leri tespit edilir. Eger is analizi sirasinda lespit edilmis bulunan vasila-
ra uyuyorsa bu is¢i o ige alinir. Cogu zaman bu sekle itiraz edilmisgtir,
'Ciinkii bazi organlan veya sthhati dolayisiyle sakat olanlar ne olacaktir?
Amerikada Taylor isminde bir miithendis en az masraf ve en lusa zaman-
da en bol istihsal yollarni aramis ve makinelesmeyi tekdmiil etirmistr.
Neticede bu prensibi isci {izerine de tegmil ederek insami makinaya uydur-
mak istemistir. Bu teoriye gore vasiflh ve kabiliyetliler cahstinlarak bol
istihsal ve bol iicret temin edilmis fakat is¢i emeginin akibeli diigiiniil-
memistir. Taylorizim, isciyi de makina gibi gormiis ve isci. sahsiyetine
Jhiirmeti unutmustur.

b) Istikametlendirme (Adama gire 1§):

stikametlendirme muayyen bir iscinin teknopsikoloji. dolayisiyle
ise adaptasyonu, yani ise yerlestirilmesidir. Once iscinin sthhi muayene-
si yapildiktan sonra, fiziki ve mesleki kabiliyetleri tespit edilir. Bu mev-
zu basli basma bir konferansi isgal edecek kadar genis ve mithimdir. Bu
bakimdan biz meseleye umumi olarak temas edecegiz.

Sihhi muayenesi yapilan, Teknopsikolojik vasitasiyle fiziki ve mes-
leki kabiliyetleri tespit edilen isciye sertifika verilir. Is¢i isteyen isyen de
-gerek Isci Bulma Kurumundan ve gerekse Sendikalardan bu sertifikaya
gore isgl isterler ve alirlar.

Bir cok memleketler bu is icin resmi biirolar tesis etmislerdir. Isti-
‘kametlendiriimesi yapilmayan, elinde buna dair sertifikasi bulunmayan
isci galshrmalan yasak edilmis, agwr miieyyideler vazedilmigtir, Mev-
zuatimz igersinde bu mevzua dair cok az hiikiim mevuttur.

Iscinin ise giris sirasmda saglk muayenesi ve raporu, 3008 sayili
Is Kanununun 58, 59 ve 60 nc: maddeleri ile, is¢i saghs ve is emniyeti
nizamnamesinin 37 nci maddesinin (a) fkrasinda “Ise gireceklerin igin
“hususiyetine, biinyelerinin o ise elverisli ve dayanikl; bulunduguna dair
ayr1 bir rapor istenecekhir.” demekte ve mecbur tutulmakta ise de bu sis-
tem iyi islememektedir.

Iscinin ige ve igin isciye adaptasyonu meselesi is¢i saghg ile rand:-

man bakimindan ehemmiyetli problemlerden birisidir. Is ve iscinin bir-

- birlerine tam intibak etmesi, uymas, is¢inin sihhatli ve dinc kalmasim
intag ettiriv, Is¢i sithhi, ruhi, fziki ve mesleki kabiliyetleri bakimindan isi-

e tam uymugsa zevkle cahgr, dikkati daima en iistiin seviyededir. Se-

P14
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verek calishg iste kolay kolay yorgunluk hissetmez. Kazalar, hastaliklar,
ve devamsizliklar azalr ve béylece randuman artar, randimanin artmass.
iicretlerinde artmasina ve iscinin refaha erismesine sebeb olur,

Binaenaleyh, mesele tek tarafli ele alimacak bir problem degildir..
Isci, Isveren, Hiikimet olmak iizere topyekiin bir memleket meselesidir..
En kisa zamanda mesele Hiikiimetce ele alinmali, garp demokrasilerinde.
oldugu gibi bu is icin miiesseseler kurulmalidhr’

Bu hususta resmi biirolar kurulabilecegi gibi Is ve lsci Bulma Ku--
rumu icersinde de miitadla edilebilir. Esasen ise yerlestirme, kurumun.
“birinci derecede, asli vazifesi bulunmaktadir. Yapilan yerlestirmenin iyi
neticeler verebilmesi icinde is - isci adabtasyonu (mesleki secme ve is--
tikametlendirme) sarttir.

10 — 13 EMNIYETI :

Buraya kadar isci saghg iizerinde tesir icra eden bazi sebeb ve hu-
susiyetlerden bahsederken bunlarin korunma carelerini de izah etmis ve-
zaman, zaman is emniyei mevzuuna temas etmigtik. <

Mevzuatimz icersinde “Isci saghg ve is emniyeti’” nizamnamesiy--
le parlayici, patlayici ve zararh maddeler nizamnamesinde gerek umumi
gerek hususi olmak iizere, korunma careleri ve emniyet tedbirleri husu--
sunda en ince noktalara kadar durulmus ve gayet acik ifadelerle tarif ve.
izahlarda bulunulmustur. -

Daha ziyade umumi emniyet tedbirleri icersinde bulunan hususlar-
iizerinde duran ‘‘is¢i sagh# ve is emniyeti” nizamnamesinde, bunlarn:
ikmali isyeri binalarmin planlastnldifi anda mecbur tutulmus ve israrla.
tizerinde durulmustur. Mesela isyeri, acik isyeri, kapal isyeri olmak iize--
re iki kisma aynldiktan sonra, kapal igyerlenn hususunda tavan irtifa,
hava hacmi, cahsma sahasi, dam, bélmeler ve tavanlar, zemin déseme.
ve kaplamalan, kapilan, pencere ve menfezler, 151k, hararet, havalandirma,
temizlik, icilecek su, yemek yerleri, is elbise ve levazimi ve soyunma yer-
leri, yikanma ve temizlenme yerleri, tiikrilk hokkalan yiiz numaralar, is-
¢i* yatakhaneleri ve miistemilati gibi hususlar en ince noktalanna ka-
dar izah edilmigtir, “Patlayici, Parlayici ve zararh maddeler’” nizamna-
mesinde bazi umumi korunma tedbirlerinden bagka zararh maddelerin
¢esit ve hususiyetlerine gore hususi korunma careleri ve emniyet tedbir--
leri tespit edilmistir.

11 — MESLEK HASTALIKLARI :

Yapilar igin mahiyet ve hususiyetinden dogan hastalklar meslek.
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hastaligrl olarak kabul edilmigtir. “Is¢i saghg: ve is emniyeti’”’ nizamna-
mesinin 34 ncii maddesmde bu hastabklar su sekilde tasrih ve kabul

edilmistir:

a)

b
o)
a

e)

£)

h)
k)

1)
m)

n)

Kursun ve halitalan, ava ve aiva amalgami, beyaz fosfor, ar-
senik veya bunlann miirekkebats ile zehirlenmeler ve bunlar-
dan miitevellit anza ve hastaliklar.

Sarbon hastahg
Silis tozlarmin teneffiisiind_en miitevellit Silikoz hastalig,

Benzin veya misabihleri ve bunlann nitrath ve aminli miigte-
kati ‘ile zehirlenmeler ve bunlardan miitevellit anza ve has-
tahklar,

Mevadi sahmiye smifina dahil olmayan idrokarbiirlerin (Pet-
rol, neft yag gibi) kalojenik miistekat ile cahsan ve bunlan
teneffiis edenlerin mide ve barsaklannda, sinir cihazlannda,
ciltlerinde veya gézlerinde vukua.gelen muhtelif anzalar ve
zehlrlenme]er,

Radyom ve radyo aktif maddelerden ve rontgen suasindan mii-
tevellit anzalar, -

Iptidai deri Epiteliyomas,

Muharris tozlar, mailer ve gazlardan miitevellit miizzmin cilt
iltthaplan, :

Ankilostomyaz hastahg (Madencilik ve tasahk gibi islerde

" ¢ahsanlarda barsak hastahgidir),

Cam fabrikalan ve maden izabe islerinde gomlen perde (ka-
tarakt) ve- dzger gdz anza ve hastahklan

Silfiir de karbon gazinmn teneffusunden ileri gelen zehirlen-
meler ve bunlardan miitevellit arnizalar. (4772 sayih is ka-
zalan ile meslek hastaliklan ve analk sigortalan kanununun
ikinci maddesine gore kanunen meslek hastaligi sayilmayip

" ta, Gizerinde ihtildfa diisillen hastahklann meslek hastalig; olup

olmadigh yitksek saghk slirasmca kesin karara baglanr.)

12 — 15 KAZALARI :

Is kazalan memleketimizde bilhassa Madeni Esya sanayiinde giin-
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lik hadiselerden bulunmaktadir. Her giin gazetelerde buna dair cesith
“havadisleri okumak miimkiindiir. Biiyiik infiliklar, oksijen tiipii patla-
masi, makinaya kaptrma, preste ezilme veya kopmalar vesaire gibi,

a) Tarifi:

Is kazalanm, (Is kazalarnyla meslek hastaliklan kanunu) nun 2 nci
maddesinde zikredilen hususiyete gbre su sekilde tarif etmek miimkiin-
diir: Is kazasi, is siiresi icinde sayilmasi icab eden zamanlarda, is verin-
de veya igveren veya igveren vekilinin igini yiiriittigi her hangi bir yer-
de kast ve bagislanmaz bir kusur yiiziinden ileri gelmemek sart1 ile isin ne-
ticesi husule gelen kazalardir. Bu duruma gdre iscinin evden ise isten
eve gidip gelirken gecirmis oldugu kazalar is kazasi sayilmarmgtir. Hal-
buki bunu, Fransada mevzuat, is kazas: olarak kabul etmis bulunmak-
tadir. Bu nev’i kazalann da is kazas: sayilmalan sosyal adaletin icapla-
rindandur, '

‘ Is kazalan mutlaka bir sebebe dayanmaktadir. “Sebebi olmayan
kaza olmaz” sbzii cok dogrudur. Bu sebeble is kazalannm bilhassa olus
sebebleri {izerinde durmak icap eder.

b) Is kazalarnin olus sebebleri:

Bu sebebleri harici ve dahi}i sebebler olarak miitalda etmek mim-
kiindiir. .

Harici sebebler :

Isyeri atmosferi, igyeri iklimi, ve isyerinin diger hususlyetleri icer-
sinde saydigimz toz, duman, zehirli gazlar, kuruluk ve rutubet, suhunet,
renk ve miizik gibi hususivetlerden baska, isveri organizasyonu ve ka-
zalara karg gerekli korunma tedbirlerinin vaktinde alinmarms olmasidir.
syeri igveren tarafindan organize edilmemisse ve isyerinde liizumlu bir
is disiplini yoksa, bunun kazalarn dogusu iizerinde miihim tesirleri var-

dir.

Bundan baska gerekli emniyet tedbirleri alinmamissa; mesela, do-
nen makina aksamlan ile kayislar muhafaza icinde degilse, bu sebebler
de kazalann dogurur. Kullamlan madde ve makinelerin hususiyetleri de
ayrica kaza sebebleridir, Pasli ve gayri muntazam sac veya demir gibi
ham madde ile calismak veya zamanla agmmis veya bozulmus makina-
larda islemek baslica kaza sebeblerindendir. Bu takdirde kusuru, is¢inin
kalifive olup olmamasinda gérmek bile hatadir,
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Dahiti sebebler:

Dahili sebebler diyebilecegimiz, kazamn husuliinde Siibjektif tesir-
ler ise, dogrudan dogruya insan faktirinden yani iscinin kendisinden
gelmektedir. Iscinin muvazene, kabiliyet ve sezis noksanhg, gorme igit-
me gibi his uzuvlanmn saglam olmamasi, yorgunluk ve yorgunluktan
- miitevellit dalginhk ve dikkatsizlik, yagin tesiri, meselad genclerin atilgan.
ve cesaretli oluglan sebebiyle ¢cok zaman tedbirsiz hareketlerde bulun-
malan; cinsiyet (kadinlarda kaza daha azdir), hastahk veya halsizlikler, -
alkolizm ve sosyal sebeblerle zihnen megguliyet gibi hususlar isginin ken-
dinden' gelen subjektif kaza sebebleridir. Biituin bunlar igcinin ise iyi yer-
lestirilmemesinden; yani, mesleki segme veya istikametlendirme vasita--

. siyla is¢inin ige adaptasyonunun yapilmamasindan dogmaktadir. Bun-

lardan bagka igin siirati ve igcilerin sik sik degismesi gibi sebeblerle ka-
lifiye iscinin bulunamamas: da kaza doguran subjektif tesirlerdendir.

Is kazalarinmn sebebleri iizerinde etiit yapilmis, bu sebeblerin % 60--
85 inin siibjektif oldugu yani iscinin kendisinden geldigi anlaglmg-
tir. Yapilan istatistiklere gore kaza sebebleri ‘su sekilde tespit edilmigtir:

%26 lIsin fena organizasyonu,

%14 Korunma ve is emmyetl tedbirleri hususunda kafi derecede: .
dikkat gésterilmemesi,

%17 Tesisatn fenahg veya bozukluéu,

%9 lIsyerinin Sl](l$ll(llgl, _

%8,5 lscinin emmyet prensip ve teknigini bilmemesi,
%3 Sahsi korunmamn olmamasl

%24.,5 Is kazalarinda miihim tesirleri olan igyerinin diger hususi-
~ yetleri. l

Cloriiliiyor ki biitiin sebebler hemen hemen isverenin sahsi dahli ol-
mas: icabeden hususlara inhisar etmektedir ve kaza sebebleri igvetenin

mevzuah tam tatbik etmemesinden ileri gelmektedir. Bu sebeble is kaza-

lan dolaysiyle isveren aleyhine is mahkemelerinde acilan davalar %99

miispet olarak neticelenmekte ve kazadan zarar géren isci, isverenden:

mithim miktarda bir tazminat almaktadir.

KORUNMA

a) Is kazalan ve meslek hastahklarnda korunma mevzuundan
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simdiye kadar bircok vesilelerle bahsettik, bunlardan bagka daha acik ve
kesin korunma sekilleri “‘ig¢i saghg ve is emniyeti’” nizamnamesi ile
“Parlayici, patlayici, tehlikeli ve zararh maddelerle calisan is -yerlerinde
alinacak tedbirler hakkinma nizamname” de gosterilmis bulunmaktadir,
Fakat, bu giizel hiikiimlerin karsisinda miieyyide yoktur. Bu mevzuatta
emredilen hususlan yaptinai ve mecbur edici cezayi hikiimler cok kisir-
dir. Mevcut miieyyide, 3008 sayih Is Kanunun 112 ve 113 ncii madde-
lerindeki 15 lira ile 100 lira arasindaki hafif para cezalarindan ibarettir.

b) Te-dﬁvi ve tazmin :

Is kazalari ve meslek hastaliklanm tedavi ve tazmin hususlan 4772
sayih (i kazalanyle meslek hastalklan ve analik sigortalan kanunu)
hiikiimleri geregince isci sigortalarninca yapilir. Bunlar, gecici i gore-
memezlik, daimi veya kismi is gérememezlik, dainmi tam is gorememez-
lik ve 6liim gibi hallerde: Saglhk yardimlan ,gecici veya daimi is gore-
memezlik hallerinde verilecek tdenekler, Ortopedi tedavisi ve Protez
ara¢ ve gereclerinin saglanmasi, takilmas: ve yenilenmesi yol masrah,
memlekette tedavi imkém olmayan anzalanni diganda ‘tedavisi, dlim
yardimu, sigortahmin hak sahiplerine baglanacak gelirler §eklmde vapi-
lan tedavi ve tazminlerdir. :

13 — 1S HASTALIGI (Umumi Hastaliklar)

Isci saghgindan bahsederken bu nevi bastaliklan da zikretmek icap
eder. Mevzuatimizca is kazalan ve meslek hastaliklan disinda kalan has-
taliklar umumi hastaliklar kategorisi icinde miitalia edilmis, tedavi ve
tazmin hususlan 5502 sayih (hastalik ve Analk sigortasi kanunu) ile
temin edilmistir. Fakat bunlar icersihde baz hastaliklar vardir ki, had-
dizatinda ig¢inin ¢aligmakta oldugu ig, bu hastaligin yaratis ve dogug se-
bebini tegkil etmeyip, gizli bulunan hastali#in meydana cikmasmna vesile
olmaktadir ve gizli hastalik hususiyetleri itibariyle sadece o is dolaysiyle
meydana gkmaktadir. Bu bakimdan giris muayenelerinin ¢cok ehemmi-
yeti vardir. Mesela tiiberkiiloz hastahgina miitemayil bir isci bu hastali-
gin dogmasina ve gelismesine yardima olan fazla rutubetli atmosferde
cahgtinldign takdirde, tiiberkiiloz derhal niitksederek meydana cikmak-
tadir. Binaenaleyh bu nev’i hastaliklar da meslek hastahi sayilimah veya
aynca bir (ig hastahg) ihdas edilmelidir. Bu tip hastaliklarda bir nev'i
isten mitevellit hastabklardan bulunmaktadir.

14 — NETICE :

Netice olarak mevzuumuzu bir nokta etrafinda toplamak miimkiin-
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diir. ‘“Is¢i saghin ve i3 emniyet’”’ meselesi sanayide ve bilhassa makine-
lesmenin inkigah karsisinda, her gecen zaman biraz daha fazla deger
‘kazanmaktadir. Is¢i daima emniyet igersinde gahsmak ister. lklimi nor-
mal, havas: temiz ve her tiirlii sthhi tegkilat tamam olan igyerlerinde is¢i
_severek, yorl;lmadan cahgir. Hastalk ve kazalar son derece azalr. Boy-
lece devamsizliklar da diiger. Randiman hayret verici nispette artar. Bu-
nun memleket iktisadiyat iizerinde ¢ok biiyiik tesirleri vardir. Sigortaca
‘mevcut kayitlardan, istirahat, tam ve kismi is gérememezlik ve dliimler
sebebi ile kaybolan, normal is giinleri hesap edilecek olursa meselenin
-ehemmiyeti derhal anlagilacaktr.

FMemleketimizde “Is¢i saghg ve is emniyeti” mevzuunda her ne ka-
dar kanuni mevzuat mevcut ise de bunlarnn mieyyidelenn yok denecek
kadar kisir oldugundan sistem iyi iglememektedir. Bu sebeble bu giin,
iyileri hastahk ve kazalardan lorumaktan ziyade, hastalar ve kazaze-
delerin tedavi ve tazmini volunda is goriilmektedir. Haddizatinda buy,
cok sakat ve yanls bir yoldur. Bu yanhs yol derhal terkedilmeli ve ilk
planda iyileri hastabk ve kazalardan koruma yoluna gitmelidir. By
hususta yapilmas: icab edenlen su sekilde sirahyabilinz,

1 — Mevcut mevzuat bilhassa cezai hitkiimler bakunmdan takvie
ye edilmeli, bosluklar. doldur'ulmalldlr.l Bu hususta 15-100¢ lLiralik -hafif
wara cezasl yerine, agir hapis gibi; mecbur edici mieyyideler konulma-

didir,

2 — Gerek yeniden agilacak resmi biirolar vasitasiyla veya daha
dogrusu. Is ve Is¢i Bulma Kurumunda ihdas edilecek dairelerde, is igin
miiracaat eden ig¢inin once istikametlendirilmesi yani sihhi ve mesleki
kabiliyetlerinin siki muayenesi yapilmali, ve 6nceden analizi yapilmig bu-
lunan islere yerlegtirilmelidir.

3 ~— Universitelexin Tip Fakiiltelerinde, garp memleketlerinde ol-
dugu gibi, “Is¢i saghd ve is emniyeti,, mevzuunda kisimlar ihdas edil-
mel: ve istikbalin doktorlarma okutturulmalidir. B8ylece, bu mevzuuda
‘bagan gisteten veya ihlisas yapan doktorlar, sigorta idaresinin doktor
veya miifetiis kadrosu ile bolge caligma miidiirliiklerinin miifettis veya
masa memurlan kadrolanna tercihan alinmalicir,

4 — Yeni aqlacak bir isci iiniversitesinde, veya mevcul iiniversite-
lerde agillacak uzun miiddetli is¢i- egitim kurslar veya tahsil subelerinde
igrive bu meseleler okutulmali ve 6aretilmelidir.” '

5 — Ciddi bir kontrol sistemi kurulmal ve isyerleri sik, sik teftig
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edilmelidir. Bu kontrol sistemi igersiide sendika temsilcilerine de yer
verilmelidir.

6 — Istikbalin igverenlerini, veya idare amirleri’ ve miihendisler
gibi igveren vekillerini yetigtiven, Fen, Iktisat ve Hukuk fakiiltelerinde:
olduk¢a genis mikyasta “Is¢i saghg: ve is emniyeti” mevzuu ckutulma-’

ledur.

“lsci saghgs ve is emniyeti” meselési iizerinde yapilmas: icap eden
bu hususlar samimi olarak ele alnr, tahakkuk ettirilirse, bundan isci,,
isveren ve dolayisivle memleket biiyitk faydalar gorecek bilhassa, istik--
salin artmasi yoniimden énemli mesafeler katedilecektir.



