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Ozet

Calisma hayatindaki gesitli faktorler, ¢cocuk Uzerinde olumsuz ve geri dondurilemez etkiler birakabilmektedir. Bu
calismada, Elazig Mesleki Egitim Merkezi’'ne bagli olarak calisan ¢ocuklara; ¢alisma sartlari, ¢calisma durumunun
olusturdugu psikososyal etkiler, calisma durumu ve sigara kullanim iligkisi, ¢calisma durumuna iligkin yasal haklarina
ulasilabilirlik dizeyi konularinda sorular yoneltilerek, cocuklarin sosyoekonomik agidan degerlendiriimesi amagclandi.
Tanimlayici tirdeki bu arastirmanin evrenini Elazig Mesleki Egitim Merkezi’'ne kayith bulunan 14-19 yas grubu 230
¢ocuk olusturmaktadir. Nisan 2016 tarihinde gergeklestirilen saha galismasinda 138 ¢ocuga (%60) ulasildi. Arastirmada
veri toplama araci olarak 55 soruluk anket formu kullanildi. Ogrencilerin %68.8'i erkek, yas ortalamalari 17.77 + 1.14,
glnlik ortalama galistiklari stire 11.54 + 1.45 saat ve galismaya baglama yas ortalamalari 14.94 + 1.94 olarak bulundu.
Kadinlarin erkeklere gore daha ileri yaglarda calisma hayatina katildigi tespit edildi (p<0.05). Ogrencilerin %42.8'i
“calisma durumunun kendilerine bedenen ve ruhen zarar verdigini” digiinmektedir. Ogrencilerin %9.4'(i isveren/diger
¢alisanlar tarafindan fiziksel veya stzel siddete maruz kaldigini ve %70.3’'U ise kabul stirecinde saglik kontrollinden
gecmedigini belirtti. Ogrencilerin %23.2’si is saghigi ve givenligi konularinda egitim aldigini ve %34.8'i galisma
hayatinda en az bir kere is kazasi gecirdigini bildirdi. Sonug olarak; ¢cocuk iscilidi ile iligkili unsurlarin, ilgili merkeze bagh
olarak ¢alisan ¢ocuklar igin dahi ciddi riskler olusturdugu goérildiginden, uygulamalarin denetlenmesi ve bu kurumlarda
ogrencilere is saghgi ve glvenligi konulari basta olmak izere onlari daha nitelikli hale getirecek egitimlerin verilmesi
gerekmektedir.

Anahtar Kelimeler: Calisan ¢ocuk, ¢ocuk is¢i, cocuk istihdami.

AN EVALUATION on CHILD LABOR: an EXAMPLE of ELAZIG VOCATIONAL TRAINING CENTER
Various factors in working life may have negative and irreversible effects on the child. In this study, children working
under Elazig Vocational Training Center; The aim of the study was to evaluate the socioeconomic aspects of children
by asking questions about working conditions, psychosocial effects of working status, relationship between working
status and smoking, accessibility of legal rights related to working status. The universe of this descriptive study consisted
of 230 children aged 14-19 years who were registered to Elazig Vocational Training Center. In the field study conducted
in April 2016, 138 children (60%) were reached. In the study, a questionnaire with 55 questions was used as a data
collection tool. 68.8% of the students were male, the mean age was 17.77 £ 1.14, the average daily working time was
11.54 + 1.45 hours and the mean age of starting the study was 14.94 + 1.94. It was found that women participated in
working life at a later age than men (p <0.05). 42.8% of the student think that “working condition harms them physically
and spiritually”. 9.4% of the students stated that they were subjected to physical or verbal violence by employer / other
employees and 70.3% did not undergo a health check during the recruitment process. 23.2% of the students reported
received training on occupational health and safety and 34.8% having had at least one occupational accident in their
working life. As a result; Since the elements related to child labor pose serious risks even for the children working under
the center, the applications should be audited and the trainings should be given to the students to make them more
qualified, especially in terms of occupational health and safety issues.

Keywords: Child labor, working child, child employment.
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Giris

ocukluk doneminde fiziksel,
Czihinsel, ruhsal ve sosyal gelisim

tamamlanmadigindan, Ozellikle
calisma hayatindaki ¢esitli faktorler,
cocuk Uzerinde olumsuz ve geri
dondurulemez etkiler birakabilmektedir.
Ozellikle gelismekte olan (lkelerde
mevcut sosyoekonomik yapi ve kulturel
degerler cocuk isciligi sorununu kisa
vadede cb6zumlemeye engel
olusturmaktadir (1).

“Cocuk isci” ve "galisan c¢ocuk"
kavramlari, farkli sosyal yapilara sahip
toplumlarda farkli anlamlara gelmektedir.
Genellikle, hayatini kazanmak veya aile
butcesine katki saglamak igin calisma
hayatina dahil olan 18 yasin altindaki
bireyler ¢ocuk is¢ci olarak kabul
edilmektedir (2). Turkiye'de 4857 sayili is
Kanunu'nun 71. Maddesine goére 15
yasini doldurmamisg cocuklarin
calistirlmasi yasaktir. Ancak 14 yasini
doldurmus ve zorunlu ilkdgretim cagini
tamamlamis olan cocuklar; bedensel,
zihinsel, sosyal ve ahlaki gelismelerine ve
egitime devam edenlerin okullarina
devamina engel olmayacak hafif iglerde
cahstirllabilirler. 14 yasini doldurmamis
cocuklar ise ayni sartlarin temin edilmesi
halinde sanat, kdltir ve reklam
faaliyetlerinde yazili s6zlesme yapmak ve
her bir faaliyet icin ayri izin almak sartiyla
calistirilabilirler (3). Benzer sekilde 6331
sayili is Saghigi ve Guvenligi Kanunu’nda
“‘geng ¢alisan” kavrami kullanilarak ve 15
yas alti gcocuklarin ¢alisma durumu kabul
edilmemektedir (4).

Cocuk isciliginin temel nedenleri
yoksulluk, go¢, geleneksel bakis agisi,
egitim olanaklarinin yetersizligi, igsizlik,
isverenlerin  gocuk isglcune talebi,
mevzuatin yetersizligi ve etkin bir sekilde
uygulanmamasidir (5).

Agir fiziksel gug¢ gerektiren
bedensel caligsmalar c¢ocugun biyolojik
acidan gelisimini geride birakarak
bedeninde kalici hasarlar olugturabilir (6).
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Cocuk isciligi ayni zamanda egitim
hayatini da aksatan bir olgudur (7).

Cocuk iscilerle yapilan
arastirmalarin ~ sonuglari;  gocuklarin
bedensel geligimlerinin  ¢aligmayan

yasitlarina goére geri kaldigini ortaya
koymaktadir. Ayrica c¢alisan c¢ocuklarin
bedenlerinde, asiri yuklenmelerin
derecesine gore deformasyonlar da
meydana gelmektedir (8). Ayni zamanda
calisan cocuklarin bu surecte aile
denetim ve korumasindan uzak kalmalari
glUvenliklerini de tehlikeye atmakta ve
cocuklari her tlrli sémurd ve istismara
acik hale getirmektedir. (9).

Ulke ekonomisi agisindan
degerlendirildiginde, ¢ocuk isgiliginin
yoksul ailelerin hayatta kalma
stratejilerinden biri oldugu gorulmektedir.
Bu da [Ucretlerin dismesine neden
olmakta ve iSCi havuzunu
genisgletmektedir (10).

Uluslararasi Calisma Orgltl ve
Cocuk isciliginin  Sona  Erdirilmesi
Programi destegi ile Turkiye’de calisan
cocuklar ile ilgili veri tabani olusturmak,
cocuklarin calistiklari sektorleri, ¢calisma
kosullarini, sosyoekonomik durumlarini
belirlemek amaciyla 1994, 1999, 2006 ve
son olarak da 2012 yillarinda ¢ocuk
isglici  arastirmalari yapilmistir. TUIK,
2012 Cocuk Isglici Anketi sonuglarina
goére; calisan c¢ocuk sayisi 6-14 yas
grubunda 292 bin kisi, 15-17 yas
grubunda 601 bin kisi ve toplamda 893
bin kisidir (11).

Bu calisma ile mesleki egitim
merkezine bagl olarak galisan ¢ocuklara
yonelik temel hak ve 6zgurluk ihlallerinin,
cocuklarin galisma sartlari ve calisma
ortamindan kaynaklanan problemlerinin
ve onlar igin olasi risklerin tespit edilmesi;
mevcut durumun iyilestiriimesi yonunde
yuratulecek her tarlG uygulama ve
dizenlemeye veri kaynagi olusturulmasi
amaclanmaktadir.
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Gereg ve Yontem

Tanimlayici tardeki bu
aragtirmanin evrenini Elazig Mesleki
Egitim Merkezi'ne kayith bulunan 14-19
yas grubu 230 c¢ocuk olusturmaktadir.
Merkeze kaydi bulunup egitime aktif
olarak devam etmeyen ve arasgtirmaya
katilmayi kabul etmeyen ¢ocuklara anket
uygulanamadi. Toplamda 138 c¢ocugda
(%60) ulagilabilindi. Bu durum
arastirmanin sinirhihgi olarak
degerlendirilebilir.

Arastirmada veri toplama araci
olarak, arastirmacilar tarafindan literatur
taranarak hazirlanan 55 soruluk anket
formu kullanildi. Anketler, arastirmaya
katilmay! kabul eden ve s6zli onamlari
alinan 14-19 yas grubu ¢ocuklara gézlem

Bulgular

Aragtirma kapsamina alinan ve

%68.8’'i erkek oOgrencilerden olusan
arastirma grubunun yas ortalamasi
17.77£1.14 (min.15 - maks. 19)dir.

Ogrencilerin %54.3’t ortaokul mezunu
olmakla birlikte, kadinlarin %34.9'u egitim
durumunu “lise mezunu” ve %25.6’sI da
“aclk liseye devam ediyor’ seklinde
belirtirken bu oran erkeklerde %15.8 ve
%8.4 olarak tespit edildi. Egitim seviyeleri
cinsiyete bagli olarak
degerlendirildiginde, kadin o6grencilerin
erkek  oOgrencilere  kiyasla  egitim
sistemine daha uzun sure dahil olduklari
ve istatistiksel olarak iki grup arasinda

altinda uygulandi. Arastirmaya, Firat
Universitesi Girisimsel Olmayan
Arastirmalar Etik Kurulu Baskanlgi etik
kurul onayr ve Elazig Milli Egitim
Mudurlugunin yazili izni ile baslandi ve
saha calismasi 04 Nisan 2016 - 29 Nisan
2016 tarihleri arasinda gercgeklestirildi.

Calismada ele edilen bulgular
degerlendirilirken istatistiksel analiz igin
SPSS 21.0 paket programi kullanildi ve
hata kontrolleri, sonug¢ tablolari ve
istatistiksel  analizleri bu  program
araciligiyla gercgeklestirildi. Ortalamalar
standart sapma ile beraber verilerek,
sonuglar  %95lik glven araliginda,
istatistiksel anlamhlik p<0.05 duzeyinde
degerlendirildi.

anlamli duzeyde fark bulundugu tespit
edildi (p<0.05).

Ogrencilerin calismaya baslama
yas ortalamasi 14.94+1.94 (min. 9 -
maks. 19) olarak bulundu ve %48.9'u 13-
15 yas araliginda ¢alismaya basladigini
ifade etti. Erkeklerin %58.7’si 13-15 yas
araligdinda; kadinlarin %68.3'U 16-19 yas
araliginda caligsmaya basgladigini belirtti.
Calismaya baslama yas araligi cinsiyete

bagli olarak degerlendirildiginde,
erkeklerin daha erken yaglarda
calismaya basladiklari yonunde,

istatistiksel olarak anlamli duzeyde fark
bulundu (p<0.05, Tablo 1).

Tablo 1: Ogrencilerin, cinsiyetleri ve galismaya baslama yas araliklarina gére dagilimi.

Cinsiyet**
Erkek Kadin
Sayi %  Sayi %

9 -12yas 11 120 2 4.9
gﬂggﬁf X?=17.74
yas aralg 13 -15yag 54 58.7 11 26.8  p=0.01

(n=133)*
16 - 19 yas 27 203 28 68.3

*5 kisi yanit vermemigtir. Yiizdeler "n" lizerinden alinmigtir.

**Sttun ylizdesi alinmistir.
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Ogrenciler tarafindan  haftalik
ortalama calisilan gin sayisi 5.98+0.44
(min. 5 - maks. 7), gunluk ortalama
calisilan saat 11.54+1.45 (min. 8 - maks.
15) olarak belirtildi. Ogrencilerin %80.4°(i
haftada alti gun; %44.2’si gunde 12-13
saat galistigini ifade etti. GUnde 8 saatin
uzerinde calistigini belirten ¢ocuklarin
orani %57.8’dir.

Ogrencilerin tamami adina isveren
ile okul arasinda gercgeklestirilen, taraflari
baglayici resmi bir is sbdzlesmesi
bulunmaktadir. Ogrencilerin, %58.7’si
s6zlesmede yer alan haklarinin igveren
tarafindan ihlal edildigini; %70.3'0 ise

alinirken saghk kontrolinden
gecgmedigini belirtti. Ogrencilerin;
%63.0’U sigorta islemlerinin  sorunsuz
isletildigini  belirtirken, tamami isteki
durumunu Ucretli olarak tanimladi,
%55.8'i ise aldigi dcretin  ayhk
ihtiyacglarini  karsilamaya yetmedigini
ifade etti.

Arastirmada yer alan 6grencilerin
%23.2’si is saghgr ve guvenligi
konularinda egitim aldigini; %44.9'u is
Saghgi ve Guvenligi Kanunu ve haklari
konusunda bilgi sahibi oldugunu belirtti.
Ogrencilerin %34.8’i calisma hayatinda
en az bir kere is kazasi gegirdigini ifade
ederken; is kazasi gecirenlerin %68.8’i
gegici hasar, %2.1’i kalici hasar aldigini
geri kalani ise kazayi hasarsiz atlattigini
belirtti.

Is kazasi gecirdigini beyan
edenlerin  %62.5’inin, “Is Saghgdi ve
Guvenligi Kanunu ve  haklariniz

konusunda bilginiz var mi1?” sorusuna
“hayir” yanitini verdigi tespit edildi. Ancak
ogrencilerin; ilgili kanun ve haklari
konusunda bilgi sahibi olduklari beyanina
gbre is kazasi gegirme durumlari
degerlendirildiginde, bilgi sahibi oldugunu
belirtenlerin, is kazasi riskinin dustugu
yonunde kesin bir veriye ulasilamadi
(p>0.05, Tablo 2).

Tablo 2: Ogrencilerin, is Sagligi ve Gilivenligi Kanunu ve haklari konusundaki bilgisi ve

is kazas! gegirme durumuna goére dagilimi.

is kazasi gegirdiniz mi?*

Evet Hayir
say!l % say!I %
Is Guivenligi Kanunu Evet 18 375 44 asg X164
ve haklariniz hakkinda p=0.20
bilginiz var mi?
(n=138) Hayir 30 62.5 46 51.1
*Sdtun ylizdesi alinmistir.
is kazasi geciren &grencilerin Ogrencilerin %9.4’Unln
%56.3'U  igveren tarafindan saglk isveren/diger  calisanlar  tarafindan
kurulusuna ulastirildigini, %39.6’s1 kaza fiziksel veya soOzel sgsiddete maruz
sonrasinda isveren tarafindan gerekli kaldigini ifade ettigi c¢alismamizda,
tedbirlerin  alindigini  ifade ederken; siddete maruz kaldigini ifade edenler
%8.3'0 kaza sebebi ile isverenin arasinda cinsiyete gore istatistiksel bir

sozelffiziksel kotl muamelesine maruz
kaldigini, %6.3’0 kaza sonucunda olusan
zararin Ucretinden kesildigini  belirtti.
Ogrencilerin  %42.8'i ¢alisiyor olma
durumunun kendilerine bedenen ve
ruhen zarar verdigini dusunUrken;
%56.5’inin  igsveren/diger c¢alisanlarin
muamelesini iyi olarak degerlendirdi.
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fark saptanamadi (p>0.05). isyerinde
siddete maruz kalma ve galismayi isteme
durumlar birlikte degerlendirildiginde,
maruz kalinan durumun caligma istegini
olumsuz etkiledigi yoninde istatistiksel
olarak anlamli dizeyde fark bulundu
(p<0.05, Tablo 3).
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Tablo 3: Ogrencilerin, isyerinde siddete maruz kalmalari ve gdre ¢alismamayi isteme
durumlarina gére dagilimi.

isyerinde sézel veya fiziksel siddete
maruz kaldiniz mi?*

Evet Hayir
sayl % sayl %
. (;ahgn?arr_la_yl Evet 9 69.2 16 12.8 =0.01
p
ister miydiniz?
(n=138) Hayir 4 30.8 109 87.2

*Sdtun ylzdesi alinmigtir.
**Fisher’in Kesin Testi kullanilimigtir.

Ogrencilerin ~ %51.4’G  saglkli
beslendigi, %68.8’i sosyal aktivitelere
katildigl, %38.4’G duzenli olarak spor
yaptigi ve  %34.8’i saglk kurulusuna
nadiren basvurdugu yonunde bildirim
yaptl. %11.6’s1 kronik bir rahatsizligi
oldugunu belirtirken; bu hastaligi astim
ve nefes darlidi olarak bildiren 6grenciler,
toplam dgrencilerin %3.62’sini olusturdu.
Ogrencilerin %81.9'u calismak istedigini
ifade etti. Calismak isteyenlerin %56.6’sI
meslek  sahibi  olmayi;  galismayi
istemeyenlerin  %36’s1 ise hastaligi
gerekge olarak sundu.

Ogrencilerin - %39.2’si  her giin
olmak Uzere toplamda %51.5'i (n= 71)
sigara ictigini ifade etti. Hayati boyunca
hic sigara icmedigini  belirtenlerin
%55.8’ini kadinlar olustururken; her gun
sigara ictigini belirtenlerin  %46.3’4nu
erkekler olusturmaktadir. Sigara
kullanma durumu cinsiyete bagli olarak

Tartigsma ve Sonug

Arastirmamizin sonuglarina gore;
mesleki egitim merkezine bagl olarak
calisan ogrencilerin %31.2’si kadindir.
Blken’in g¢alismasinda kadin o6grenci
orani %5.9 olarak bulunmustur (12).
Benzer sekilde birgok galismada kadin
ogrenci oraninin daha dusuk
bulunmasina kargin ¢alismamizin
yuritildigi merkezde kuaforlik, sag¢
bakimi ve guzellik hizmetleri bdlimu
sebebi ile bu oranin yukseldigi
dusunulmektedir.

Calismamizda ¢ocuklarin egitim
seviyeleri  cinsiyete  bagh  olarak
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degerlendirildiginde, erkeklerde sigara
kullaniminin daha fazla oldugu yoninde
bir fark bulundu (p<0.05). Sigara igtigini
beyan edenlerin; sigara kullandigi
ortalama yil 3.70£2.28 (min.1 - maks. 8),
gunde ortalama tukettigi sigara sayisi
14.56+£8.30 (min. 1 - maks. 40) olarak
belirlendi.

Sigara kullanan ogrenciler
icerisinde 15 yas oncesinde c¢alismaya
baglayanlarin %53.3'U bes yil ve daha
uzun suredir sigara kullandidini ifade
ederken; 15 yas ve sonrasinda ¢alismaya
baslayanlarin %47.4’G sigara kullandigi
sureye iliskin soruyu bir ila iki yil arasi
olarak yanitladi. Ancak bu iki veri birlikte
degerlendirildiginde, calismaya baglama
yasinin  beklendigi duzeyde sigara
kullanma suresini etkiledigi
dogrulanamadi ve istatistiksel olarak
anlamli dizeyde bir fark bulunamadi
(p>0.05).

degerlendirildiginde, kadinlarin,
erkeklere kiyasla egitim sistemine daha
uzun slre dahil olduklar tespit edildi
(p<0.05). Bu durum maddi gerekgelerle
ya da zorunlu orgun egitimde istenen
basariyl saglayamadigi i¢in en azindan
meslek o6grensin anlayisi ile erkeklerin
cok daha erken yagta mesleki egitime ya
da dogrudan calisma hayatina
yonlendirildigini dusundiurmektedir.
Calismaya bagslama yas araliklari
cinsiyete bagli olarak
degerlendirildiginde, erkeklerin daha
erken vyasglarda calismaya bagladiklari
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yonunde iki grup arasinda istatistiksel
olarak fark bulunmasi (p<0.05) da yine bu
dusunceyi destekler niteliktedir.
Calismaya baglama yasinin kadinlarda
daha ylUksek olmasinda egitim hayatinin
yani sira toplumsal cinsiyet rollerine gore

ailelerin cocuktan beklentilerinin
degismesi de etkili olabilmektedir.
Arastirma kapsamindaki

cocuklarin g¢alismaya baslama vyas
ortalamasi 14.9 olarak bulunurken;
katimcilarin ~ %48.9u  13-15  yas
araliginda calismaya basgladigini
belirtmektedir. Sagiroglu ve ark.’nin
calismasinda yer alan mesleki egitim
merkezine kayitl c¢iraklarin galismaya
baglama yas ortalamasi benzer bir
sekilde 15.1 olarak tespit edilmistir (13).
3308 sayih Cirakhk ve Mesleki Egitim
Kanunu'nda cirakhda giriste 14 yasini
doldurmus olmak sarti  aranirken;
ogrencilerin  %48.9'unun 13-15 yas
aralidinda caligsmaya bagladigini ifade
etmesi, bu cocuklarin denetim altinda
mesleki egitim merkezlerinde galismaya
baglamadan 6nce, daha kuglk yaslarda

calisma deneyimini yasadiklarini
gOstermektedir.
Arastirmamizda ogrencilerin

haftalik ortalama 5.9 gun, gunlik
ortalama 11.5 saat galistigi tespit edildi.
Ogrencilerin  %80.4’G haftada 6 gun
cahstigini, %44.2’si ginde ortalama 12-
13 saat calistigini ifade etti. Sagiroglu ve
ark.’nin g¢alismasinda da benzer sekilde
ciraklarin  %86.0’sinin  gunlik ¢alisma
suresi ortalama 10.6 saat olarak ifade
edilmistir  (13). Cocuklarin  mevcut
calisma sureleri yasal sinirlari
asmaktadir. 4857 sayili is Kanunu’'nda on
bes yasini tamamlamig ¢ocuklar igin
yasal ¢alisma suresinin en fazla gunde
sekiz ve haftada kirk saate kadar
arttinlabilecegi belirtiimektedir (3).
Calismamizda 6grencilerin dnemli
bir kismi saglkh beslenme, sosyal
aktivitelere katilim gibi gunlik yasama
iligkin yapici degerlere olumlu yanitlar
verdi. Ancak ayni Kigilerin %57.8’inin
glnde 8 saatin Uzerinde ve %80.4’4ndn
haftada 6 gun calistigini belirtmesi,
psikososyal ve fizyolojik geligsimleri igin
oldukca Onemli olan gereksinimlerini
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nasil karsiladiklari konusunu tartigmali
hale getirmektedir. Cocuklarin  bu

ifadelere  ylkledikleri anlamin  ve
degerlendirme Olchtlerinin oranlar
uzerinde  dogrudan  etkili  oldugu

dusunulmektedir.

ilgili merkezce diizenlenen is
sOzlesmesi geredi kayit islemleri
sirasinda her 6grenciden saglik raporu
talep edilmektedir ve rapor olmaksizin
kayit islemi yapilmamaktadir. Ancak bu
uygulamaya ragmen c¢alismamizda
ogrencilerin %70.3’U ise alinirken saglik
kontrolinden gegmedigini ifade
etmektedir. Benzer sekilde Sagiroglu ve
ark.’nin galismasinda yer alan giraklarin
da sadece %21.9’u ¢galismaya baslarken
ise giris muayenesi yapildigini belirtmistir
(13). Bu noktada ise giris ile ilgili
dizenlenen saglik raporlarinin islevselligi
sorgulanmaktadir.

Ogrencilerden kalfalik sinifinda
olanlarin sigorta iglemleri, egitim merkezi
tarafindan zorunlu olarak yudrutularken;
ustalik sinifinda yer alan o6grencilerin
sigortahlik durumlari igverenin tutumuna
bagli olarak degismektedir. Calismamiza
katilan  6grencilerin  %63.0'4  sigorta
iglemlerinin sorunsuz isletildigini
belirtmigtir. Blken’in arastirmasindaki
mesleki egitim merkezine kayitli olgularin
%34.4’G herhangi bir sosyal glvenceye
sahip olmadigini bildirmistir (12). Gol
tarafindan herhangi bir merkeze bagli
olmayan ¢ocuklarin da bulundugu bir
sanayi sitesinde 14-18 vyas arasi
ciraklarla gerceklestirilen bir caligmada,
bu oranin arttigi ve giraklarin %76.0’sinin
sosyal guvencesinin bulunmadigi ve
orneklemin tamaminin ise giris
muayenesi ve sonrasinda periyodik
muayene olmadigi tespit edilmistir (14).
Calismamizda  dgrencilerin =~ %37.0’si
sigortalarinin olmadigini  belirttiginden,
ilgili arastirmalar caligmamiz ile uyumlu
olarak degerlendiriimektedir. Bu durum
hak ihlallerinin yani sira g¢ocuklarin is
kazasi dahil birgok riskli duruma karsi
savunmasiz kaldigini da gostermektedir.

Calismamizda ogrencilerin
%34.8’i en az bir kere is kazasi gegirdigini
belirtirken; benzer sekilde Sagiroglu ve
ark.’nin  ¢alismasinda da ciraklarin
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%29.4’G4 en az bir is kazasi gegcirdigini
ifade etmistir (13). Calismamizda is
kazasi gecirdigini beyan edenlerin
%62.5'i Is Saghg ve Guvenligi Kanunu
ve haklariniz konusunda bilginiz var mi
sorusuna “hayir” yanitini verdi. Ancak
ogrencilerin; ilgili kanun ve haklari
konusunda bilgi sahibi olduklari beyanina
gbre is kazasi gegirme durumlari
degerlendirildiginde, bilgi sahibi oldugunu
belirtenlerin, is kazasi riskinin dustugu
yonunde kesin bir veriye ulasilamadi
(p>0.05). Benzer sekilde Gol'lin
calismasinda da kazalardan korunma
konusunda egitim almayanlarin, egitim
alanlara gore daha fazla is kazasi
gecirdigi  belirlenmis ancak iki grup
arasinda istatistiksel olarak bir fark tespit
edilememigtir (14). Bu durumun érneklem
sayisindaki sinirhliktan ya da bilindigi
varsayilan  verinin  niteliginden ve

uygulamada kullaniima  duzeyinden

kaynaklanabileceg@i disunulmektedir.
Ogrencilerin %9.4’Uniin

isveren/diger calisanlar tarafindan

fiziksel veya so6zel siddete maruz
kaldigini ifade ettigi calismamizda;
siddete maruz kaldigini ifade edenler
arasinda cinsiyete gore istatistiksel bir
fark saptanamadi (p>0.05). Turla ve
ark.’nin farkli bir merkeze bagh calisan
cocuklarin is yerinde istismara ugrama
durumlari  Gzerine  gercgeklestirdikleri
calismalarinda; ciraklarin %20’si sozel
siddet, %18.5’i fiziksel siddet, %10'u
cinsel siddet gordugunu ifade etmistir.
Benzer sekilde ¢iraklarin maruz kaldiklari
istismar tipleri acgisindan, cinsiyetler
arasinda fark olmadigi saptanmigtir (15).
Aile ve okulun koruma alani diginda
¢alisan c¢ocuklarin her turld ihmal ve
istismar icin riskli konumda oldugu g6z
onlne alinarak; bu vakalarin ne kadari
hakkinda iglem baslatildigi, c¢ocuklar
korumak adina gerekli énlemlerin alinip
alinmadigi ve bildirilmeyen vakalarin
varligi  konusunda daha kapsamli
arastirmalar yapilmaldir.

Calismamiza katilan
ogrencilerden %51.4°G sigara ictigini
beyan ederken; bu dégrencilerin ortalama
3.70 vyildir sigara kullandigi, gunde
ortalama 14.56 adet sigara tukettigi
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belirlenmistir. Ankara Ostim Ciraklik
Egitim Merkezi'nde gercgeklestirilen bir
calismada 13-15 yas araligindaki
cocuklarin  %38.7’sinin  sigara ictidi,
sigara icenlerin %50’sinin bir yil veya
daha az slredir sigara kullanmaya
devam ettigi ve %56.9’unun gunde dort
ya da daha fazla sigara tukettigi tespit
edilmistir (16). Ciraklarda mesleki astim
sikliginin incelendigi bir arastirmada ise;
yas ortalamalari 16.62 olan giraklarin
%32.9'unun sigara ictigi, sigara icen
grupta tim solunum semptomlarinin
gorulme sikliginin  anlamli  duzeyde
yuksek oldugu tespit edilmigtir (17).
Sigara icme oraninin galismamizda daha
yuksek oldugu gOrulmektedir.
Caligmalarin yapildigi yillar, aragtirmaya
katilan &grencilerin yas araliklar ve
mesleki egitim merkezinin bulundugu
bdlgenin sosyoekonomik ozellikleri gibi
faktorlerin bu sonucu etkiledigi
dusunulmektedir.

Calismamizda 15 yas oncesinde
calismaya baslayan dgrenciler ile 15 yas
ve sonrasinda calismaya baglayanlarin
sigara kullanim sureleri
kargilastirildiginda; c¢alismaya baslama
yasinin  beklendigi duzeyde sigara
kullanma suresini etkiledigi
dogrulanamadi (p>0.05). Bu durumun
orneklem sayisindaki sinirlihktan
kaynaklandigi dusunulmektedir.
Cocuklar c¢alisma hayatina katilarak,
erigkin  sorumlulugunu erken vyasta
ustlenmekte ve bu nedenle genellikle bir
eriskin davranigi olarak kabul edilen
sigara ve alkol gibi bagimlilik yapici
madde kullanma riskleri de artmaktadir
(18).

Calismamizdan edinilen
bulgularla; c¢ocuk isciligi ile iligkili
unsurlarin, Mesleki Egitim Merkezine
bagll c¢alisan cocuklar i¢in dahi, gocuk
emegdinin somurusune sebep oldugu ve
cesiti  riskleri  barindirdigi  ortaya
konmaktadir. Cocuk isciligine ve 6zelde
Mesleki Egitim Merkezine kabul ve
isleyise iligskin yasal dizenlemeler mevcut
olmakla birlikte, uygulanmada sorunlar
yasandigi gortulmektedir.

Mesleki egitim veren kurumlarda,
ogrencilere is hukuku, calisanin temel
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hak ve ddevleri, is saghgdi ve guvenligi, bu
konularda sorun yasadiklarinda
bagvurmalari gereken makamlar
hakkinda vyeterli bilgi ve donanimi
saglayacak onlari emirlere itaat eden
pasif uygulayicilar olmaktan ¢ikararak
daha nitelikli hale getirecek egitimlerin
verilmesi gerekmektedir.

Son olarak, c¢ocuklarin sosyal
acidan daha aktif olmalarini saglamak

icin; dncelikle yasal sinirlari asan ¢alisma
saatleri duzenlenerek onlar i¢in daha
fazla bos zaman olusturulmali, mesleki
egitim merkezleri yapisal olarak sosyal
etkinlikler icin daha uygun hale getirilerek
ogrencilerin  kullanimina  agiimahdir.
Bdylece denetimli guvenilir ortamlarda
cocuklarin egitici, Ogretici ve sportif
faaliyetlerde bulunmalar saglanmalidir.
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