IS HEKIMLIGI VE ISTIHSAL

Dr. ismail TOPUZOGLU
1sci Sigortalam Kurumu Isci Saghg ve Is Emniyeti Midisri

- Girig:

Iktisadi faaliyetlerin esasi “cahsmak’ bu kiirsiide cesith yonlerden
bir cok defalar incelenmistir. Is organizasyonu, licret sistemileri, verim-
lilik, sendikacihk, isci ve igveren miinasebetleri, i giicli meseleleri v.s.
nin burada miinakasa konulan yapildim muhakkaktr. Bu arada istih-
sale ait ana unsurlar sermaye, emek ve teknikten bahsedilirken cahsan
insammn, iscinin, maddi ve manevi ihtivaclan siiphesiz s6z konusu olmug-
tur. Ancak biitiin beser faalivetlerinde oldugu gibi cahsma hayatinda da
temeller her seyden evvel saghktir. Bu itibarla iktisadi faaliyette, istih-
salde saghk mevzuuna hususi bir yer ayirmak icap eder.

Filhakika arhk saghk ve istihsal miinasebetlerini inceleyen yeni bir
tin ihtisas kolu teessiis etmigtiv ve biz buna Is Hekimligi diyoruz. Konfe-
ransimizin konusu da budur.

is Hekimfigi Nedir?

‘Memleketimizde daha bir ¢ok az geligmis memleketlerde de oldugu
gibi, is hekimliginin manas1 ve ehemmiyeti heniiz anlagilmamstr.

Bu giin sanayi gevrelerinde is hekimligi veya isci saghgi denince
hatira gelen sey hasta iscinin fabrikada veya igletmede muayenesidir.

Nezle, bronsit, romatizma v.s. gibi sthhi sikdyetleri olan iscinin is-
yerinde hekim tarafindan muayene ve tedavisini, bir cok kimseler isci
- saghg is hekimligi faaliveti olarak kabul etmektedir. Bu hatah bir gé-
rustir. ' -

Is hekimligi bu degildir. Hasta iscinin muayene ve tedavisi hususi
muayenehanelerde is¢i sigortalannin dispanserinde, hastahanesinde de
yaplabilir, bu faaliyetlerde is hekimligi tatbikatndan sayilamaz. Bu is-
ler, ancak hasta iscinin tibbi bakimmm tegkil eder.

Hajbuki is hekimliginde gaye, isci ile istihsal miinasebetlerinin, ca-
ligma sarttarmmn, saghk noktasindan incelenmesidir,
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Is hekimligi evvela istihsal ile aladkah cahsma gartlanmn tesbitini is-
tihdaf eder. Belli bir is kolunda cahganlann saghgmna tesir edecek asin si-
cak, soguk, rutubet, toz, zehitli gaz, buhar, duman v.s. varmad? Isyer-
ferinde bu gibi sihhi tehlikeler varsa bunlardan nasil korunmahdie? Is he-
kimligi bu cihetleri aydinlatmaga cahgsir.” Sonra belli bir isin uygun sart-
lan altinda ve sihhate zarar vermeden yamlmas: i¢in, bedeni ve ruhi ba-
kimlardan, nasil bir isci kapasitesine liizum vardir? Bir namzet ig¢inin
hangi iste ve hangi sartlar altinda en ¢ok bagan saglamak sansi vardir?
Bu hususlan arashinr. Bagka bir ifade ile is hekimliginin gayesi sudur:

l——~Iscinin, calsma sartlan yiiziinden saghgina zarar gelmemeli-
- ¢fir, saghg korunmahdir.

2—Isci beden ve ruh yapisma uygun bir iste istihdam edilmelidir.
Isci ile is arasinda tam bir intibak saglanmahdir.

Saydigimiz bu hususlann tahakkuku, otomatik olarak, istihsal ba-
kimindan deger tagir. Saghg korunmus isei, daha az isci hareketi, daha
cok randiman demektir, Bedeni ve ruhi balkimdan intibak etmis isci da-
%a az ig ihtilaf, daha cok istihsal demektir. Nihayet biitiin bunlarin mu-
hassilasi daha ¢ok huzur ve daha fazla refahhr.

- ls Hekimligi Fikrinin Dogusu ve Gelismesi:

Is ile saghk arasindaki miinasebet daha ¢ok eski zamanda dikkati
gekmigtir.

Miladdan 4 asir evvel Hipokrat kursun ile cahganlarda giriilen so-
luk, kirli san renge temas etmigtir. Sonralan bityitk Tirk hekimi Ibni Si-
na dahil eski tip iistadlan is hayatindan ileri gelen kursun zehirlenmesini
daha etrafh §ekilde belirtmislerdir.

. Orta caglarda yeni madenlerin,-kimyevi maddelenn kesfi ile is ha-
vatna ait yeni sihhi mahzurlar ortaya cikrmghy. '

Nihayet is ve saghk mevzuu 1700 yihnda bir italyan hekimi Bemar-

dino Ramazzini tarafindan ayr bir eser halinde negredilmistir. Bu ya-
r “Is Hastalklar” eseri ile is hekimliginin kurucusu iimvamm kazan-
rmstir. Bilahire igci saghg 1750-1850 willan arasinda Ingilteredeki sana-
yi inkilab1 sirasmda, umumi efkan ilgilendiren baghca meselelerden biri
olmugtur. Zirai ekonomiden sanayiye gecis neticesi kiylerden sehirlere
bityitk sayillardaki nufiis sayis1 akim, yeni kurulan fabrikalardaki iptidai
yasama ve cahgma sartlan, kifayetsiz licret, giinde 12-14 saatlik wzun
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mesai siireleri, ucuz isci miilahazasiyle cocuklarm ¢alishirlmas: hepimi-
zin bildigi sosyal sefaleti dogurmustur. Bu tesirler alinda umumi etkérda
tepkiler goriikmiis ve hiikiimetler iscilerin himayesi icin &deta harekete
gecmek zorunda kalmuslardir.

Bu itibarla sosyal siyasetin mengeini isci saghg1 endigeleri teskil et--
tigini soyleyebiliriz. Ondokuzuncu asir sonlarinda sosyal sigortalarm ih-
dasina ve yayilmasina yol acan cerayanlarda, yoksul hasta iscilere, ma-.
lillara yardim gibi insani hislerin rol oynadig: siiphesizdir. Bu tarihi ge-
lismede iscilerin korunmasi, bu insani hislere dayanmugtir. Sosyal sigor-
talara ait, mesleki riziko, i kazalan ve meslek hastaliklan pirimlerinin
igveren tarafindan hissedilir bir seviyeye gikmasim miiteakip, isci sagh-
nmin korunmasi, insani hislerden ayn olarak ekonomik bir zaruret halinde
gérillmege baglanmustir. Isverenler, tehlikeli sihhi sartlar altinda isci ca-
hstinp yiiksek pirim &deme yerine isci saghg: tedbirlerini artirmakla pi-
rimden tasarruf saglamak fikrinin daha cazip oldugunu zamanla takdir
etmiglerdir. Daha sonra bu diigiinceyi takviye éden isci morali, randiman
prodiiktivite gibi ekonomik miilahazalar isyerlerinde is hekimliginin yer-
lesmesini ekonomik bir zaruret olarak kabul ettirmistir,

Filhakika ileri sanayi memleketlerinde, isct sagh@ ve is hekimligi
giderleri, fabrikalar icin birer yatinm mabhiyetinde telakki edilmektedir.

Isyerlerinde iscilerin sagh@m korumak maksadiyle girisilecek ted-
birler ve meydana getirilecek teskilat igin sarfedilecek para mukabili sag-
lanan kar, sarfiyata nazaran ok dstiindiir.

Isci saghg tedbirleri sayesinde isyerinde temin edilen yitksek isci
morali, randiman ve huzur, bilanconun miishet bir sekilde tecellisine:
Amil olmaktadir.

Is Hekimliginin Lizumu:

Bizlerce ig hekimliginin liizumunu hatirlatan ba§ka bir sebeb daha
vardir, Bu sebeb istihsal teknigindeki gelismelerdir.

Insanhk tarihini icine alan astrlar boyunca enerji kaynaklarmda de-
gigsmeler olmustur. Tarihte, riizgér, su, tas komiir, petrol ve atom ener-
jilerinden faydalanma usulleri ayn ayn merhaleler halinde ulasilmis ba-
sanlardir. Bunlava paralel olarak, kaba, yorucu el ve beden isinden me-
kanizasyona, sen istihsale (masprodiiksiyon} ve nihayet otomasyona ge-
¢is istihsal teknigindeki ilerlemeleri tegkil eder. Gerek bizatihi enerji kay-
nagmm {komiiriin, petroliin ve atom enerjisinin) elde edilmesi, gerek-



06 Dr. Ismail TOPUZOGLU

se yeni teknik metodlarla ihtiyac maddelerinin, madenlerin, alagimlarn,
kimyevi maddelerin v.s. nin istihsali sanayi iscisini bir ¢ok tehlikelere ma-
ruz hirakmugtir, En basit misallerle istihsaldeki sibhi tehlikeleri sdyle ifa-
de edehiliriz. Giyim maddelerinden pamuklu kumaslarn, derlerin, kul- -
lanma egyalarindan sise, cam ve cesitli kaplann imalini g6z 6niine geti-
relim. Bu maddelerin yapildigh fabrikalardaki asm 1s1 degigiklikleri, ke-
sif tozlar, cesitli ameliyelerde kullamlan boyalar, asitler, bunlarla ilgili
dumanlar, buharlar, gazlar saghk bakimindan ciddi tehlikeler halinde te-
zahiir eder, Cunkii, gelisen istihsal teknigi karsisinda, her giin sayilan ve
cesitlert artan ameliyeler, zehirli maddelere mukabil, insammn, iscinin biin-
yevi yapisindan binlerce senedenberi esash bir degisiklik olmarmstir. “Et
ve kemikten’’ yapilmus insan yeni istihsal buluglan ve sihhi teblikeler kar-
sisinda meveudiyetini ancak koruma ile intibak sayesinde idame ettire-
bilmektedir, Tagkomiiriiniin istihsali ameliyesinde meydana gelen toz-
dan sihhi korunma usulii teshit ‘edilinceye kadar onbinlerce insanin sih-
‘hatini ve hayatim kaybettigi bir vakiadir. Halende kémiir ve cesith ma-
denlerin istihsal edildigi memleketlerde, maden isletmelerinde toza ma-
ruz kalmakla maliiliyet ve daimi isgérmezlige ugrams onbinlerce iscinin
bulundugu bilinmektedir. O halde, bir memleketin is giiciinii temsil eden
iscilerin saghgimn korunmas: icin yeni istihsal usullerinin ortaya koydu-
gu sthhi bakimdan mahzurlu, tehlikeli cahgma sartlannm miirakabesi
elzemdir. Insanlarn saghgim koruma ve idame ettirmekle vazifeli tip il-
minin de bu yeni dedisen calisma sartlanna egilmesi ve is sartlannm tehli-
kesiz hale getirmesi zaruridir. Bu itibarla ig hekimligi insan saghgmm ko-
runmas1 ugrunda, yeni istthsal usullerinin mecbur kaldigi bir istihsale
yveni bir tip thtisas1 subesidir.

f;ﬁ Hekimliginin Ugrastei Meseleler:

Is hekimligi cahsma hayatinda yer alan biitiin insan gruplan ile ala-
kahdir, Bagta sanayi iscileri olmak iizere, ziraat iscileri, deniz iscileri, ka-
din isciler, geng isciler, ihtiyar isciler, malGl igciler is hekimligi mevzuun-
da yer ahrlar. Son yillarda, sanayideki idazzciler de is hekimligi bakimin-
dan ayn bir tetkik konusu haline gelmistir. Biitiin bu guruplarm cahst-
nlmalannda hedeni, ruhi ve sosyal meseleler halinde saghk ile ilgili konu-
lar vardr.

Pek umumi olarak igyerlerinde sihhi mahzur veya tehlike yaratan
tesirleri séyle guruplandirabiliriz:

t—Fiziki tesirler; isin yiwritim sartlan ile alikah yitksek hararet,
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rsofuk, yitksek rutubet, yetersiz havalandirma, aydmlatma, giiriltii, yik-
sek veya alcak hava tazyiki, radyoaktif iginlar, tekrarlanan mekanik te-
sirler -tazyikli hava ile calisan aletlerin sebeb oldugu titremeler gibi.

Bu tesirlere tekstil fabrikalannda, maden ocaklarnnda, demn', gehk
:sanayiinde ve daha bir cok ig kollaninda rastlanabilir.

2—Kimyevi tesirler; zehirli metaller (kursun, civa v.s. ) asindine
‘ve yakic: tesirleri olan asitlere, benzol, benzin gibi coziiciilere, zehirli gaz-
lara ¢alisma mubhitlerinde maruz kahnabilir. Bilhassa kimya sanayiinde
lastik sanayiinde bu tesirler goriiliir,

3—Tozlar, dékiimhanelerde, maden ocaklanndaki silis tozlan, ko-
‘miir tozlarm bir kism fabnkalarda goriilen cimento, pamuk tiitiin toz-
lanni bu tesire misél olarak sayabiliriz,

4—-Biyolojok tesirler; bir kissm iscilerle ilgili mikrop tesirleri, yiin’
~ve derl sanayiindeki sarbon hastahfn, is kazalanndan mense olan tetanoz,
cesit mantar hastahklan bu gurupta. yer alr.

. 5--Is organizasyonu ile ilgili beseri tesirler; intibaksizlikler, seri
tmalatin gevektirdigi huzh i temposu ve otomatizm ile ilgili asm yorgun-
luklar, asabi gerginlikler sanayi topluluklarmda mithim problemler ola-
vak tezahiir etmektedir.

~ Bu sahaya ait koruyucu tedbirlerin esas: is ile isci arasinda intibak
temin elmektir. Bu maksatla belli bir is nevi tahlile tabi tutulur, igin izci
nlarak gerektirdigi fiziki ve ruhi kapasite tesbit edilir. Sonra bu namzet
kimse esash fiziki muayeneye tabi tutulur, Aynca bir takim testlerle zeka
durumunun kabiliyetlerinin de dl¢iilmesine cahsihir. Baylece ise ve isciye
ait vasiflar aciklandiktan sonra is ile isci arasinda intibak teminine gidi-
Tir. Is hekimligi tatbikatinda adama gére is.ve ise gire.adam prensibinin
tahakkuk ettirilmesi, iscinin huzuru, istihsali ve randimam baklmmdan
en ¢ok muvaffakiyet vaat eden bir mevzuudur.

EXIP HALINDE. CALISMA ZARURETI :

Is yerlerinde saydinmiz tesirleri tesbit ve sthhi mahzurlann, tehhi-
kelerin yok edilmesi is hekimliginin cahsma sahasidir. Bununla beraber
cahsma sartlanmmn, insanin normal yasayigma, fizyolojisine, en uygun
Glciller altinda bulundurulmas: cok defalar tip mensubunun, is hekimi-
nin, imkéanlan disina gkan bir mesele olmaktadir. Bir igyerinde, asin si-
vak, soguk, yetersiz havalandirma, aydinlatma tesirlerini is hekimi tesbit
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edehilir, fakat bundan sonra mahzurlarin giderilmesi teknik tedbirlerle:
miiskiindiir. Bir cok defalar galsma sartlanm iyilestiriimege yaraya-
cak tedbirler, tesisat, kimya, fizik v.s. mithendislerinin calisma sahala-
nna girer, Bu itibarla is hekimliginde cesitli ihtisas kollarina mensup
mithendislerle igbirligine zaruret vardir. Aynca, iscilerin ruhi kapasite-.
leri ve ruhi reaksiyonlarmn teferruath olarak bilinmesi icap ettigi za-
manlarda is pisikolojisi ile istigal eden pisikologlara ve ruhiyatgilara ih-
tiyac duyulur. Bu itibarla, calisma sartlannin calisanlar iizerindeki tesir--
lerini tam olarak tayin ve tesbit ile sthhi mahzurlarm, tehlikelerin gide-
rilmesi isinde is hekimi, miihendisler ve ruhiyatglar arasinda siki igbir-
ligi ve bagka bir sdzle ekip calismalanna liizum vardir. Bu ekip ¢alisma-
lart is hekimligi tatbikatmin en yeni en miikemmel ve en verimli orga-.
nizasyonunu tegkil eder. Ancak, nisheten biiyiik is yerlerinde (2000 -
3000 isci calistiran is verlerinde) bile héyle bir ekip temini giictiir, mad-
di bakuimdan kiilfetlidir. Bu sebeble, is hekimligi tathikat, memleketlere
gore, sanayilesme derecesine, igveri bilyiikliiklerine, is kollarma, isci
saghgina verilen ehemmiyete ve is verenlerin zihniyetine nazaran degi-
siklikler gosterir. Nisheten kolay bir tathikat sekli olan biiyiik isyerlerin-
deki miinferit is hekimi istihdamindan baglanarak orta biiyiikliikteki ig:
verlerine (birkac yiiz isci calishiran is yerlerine) dogru bu hizmet genis-
letilebilir. Ancak, zamanla iiniversitelere bagh veya miistakil is¢i saghg
enstitiilerinde yukanda belirtilen is hekimi, miihendisler ve ruhiyatcilar-
ekibi tesis edilir.

NETICE : . _

" Sanayilesme ve yeni istihsal usulleri ile ilgili calisma sartlan cah--
sanlann saghg balkimindan sthhi mahzurlar ve tehlikeler arz etmekte-
dir. Sanayilesmekte olan bir memlekette yalmz istihsal ve her ne paha-
sina olursa olsun istihsal gaye olamaz. Ciinkii istihsalden gaye umumi
yasama seviyesini arthrmak ve genis niifus gruplan icin refah ve saadet:
saglamak ise, her seyden 6nce emek unsurunun saghgim korumak 14-
zimdir. Isci saghgim koruma ve himaye etmek sosyal adalet icabi oldu-
gu kadar, iyl is¢i igveren miinasebetleri, huzur icinde verimli ¢caligma ba-.
kumlanndan da iktisadi bir zarurettir. s yerlerinde sagh@n korunmas: icin-
sarf edilecek para, miiterakli iktisatc1 g6riisii ile, bir yahrim olarak ka--
bul edilmektedir. '

Isci sagh@gn ve is hekimilgi faaliyeti memleket is giicii bakimindan
miitalda edilirse, is giicliniin mesleki hastahklardan, maliiliyetlerden ko-
runmasi, milli ekonominin huzuru, rekabetler karsisinda muvaffakiyeti
icin, is hekimligi ehemmiyetli bir unsurdur.



