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Toplumsal Cinsiyet ve Mesleki Egitim: Mesleki Teknik Lise Kiz Ogrencileri Uzerine Bir Arastirma
Alev Ozkazang,” Fevziye Sayilan,” Elif E. Aksit"

Bu ¢alisma Tiirk Traktor sirketinin Filizlerin Mucizeleri adli sosyal sorumluluk projesi kapsaminda,
Ankara Universitesi KASAUM adina Kasim 2016-Haziran 2017 tarihleri arasinda gergeklestirilen
“Meslek Lisesi Ogrencilerinin Toplumsal Cinsiyete Dayali Meslek Segimine Iliskin Bakis ve Tutumlar:”
adli aragtirmamin  kizlarin  mesleki teknik egitimi konusundaki giincel ve tarihsel literatiirle
birlestirilerek toplumsal cinsiyet esitligi perspektifinden cercevelendirilmesi amacini tasimaktadw
Kizlarin teknik mesleki egitimine etki eden faktorleri ortaya koymak ve bu konudaki bilgi agigini
varolan arastirmalar ve bu arastirmayr bir araya getirerek kismen de olsa doldurmak amact
giitmektedir. Bu eksiklik o denli derindir ki, ornegin soz konusu arastirmada 6zel olarak konu edinilen
otomotivie ilgili teknik dallarda okuyan kiz ogrencilerle ilgili yapilmis herhangi baska bir aragtirmaya
rastlanmamaktadir. Arastirma alanina iliskin mevcut veri birikiminin bu yetersizligi sebebiyle burada
takdim edilen arastirma kesfedici tiirde bir ¢calismadir ve goriisiilen dgrenci kizlarin hem az sayida kizin
ogrenim gordiigii erkeklere mahsus sayilan béyle bir alanda var olmaktan dolayr mutlu ve ayricalikli
hissederken hem de daha c¢ok kizin bu alanlari se¢mesini istedikleri, emek¢i ailelerde ebeveyn ve
ozellikle babalarin destegi gibi sonuglar sunmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Kizlarin egitimi, mesleki egitim, teknik egitim, endiistri, ebeveyn destegi

Gender and Education: A Study on Female Students of Technical Vocational Schools

This study aims to contextualize a project on the perspective and attitudes of vocational school students
towars gendered profession choices conducted by the Women's Studies Center, Ankara University for a
social responsibility project by Tiirk Traktor between November 2016 - June 2017. We aim to bring
together the very weak historical and contemporary literature on girls' vocational education with this
project to outline a gendered perspective. This literature is so weak that one of the subjects of this study,
girls studying at the automative branches, do not seem to be addressed at all. This weakness of
accumulated literature to guide one towards new areas have forced us to design an exploratory
research. It has surprisingly positive outcomes such as the hope the few number of female students have
for other female students to join them, while keeping the thrills of being avant gardes. Secondly the
support of parents, especially of fathers in working class families is remarkable.

Keywords: Girls education, technical education, vocational education, industry, parental support

Giris
“Ben kiigiikken goyle diistintiyordum.
Kadin erkek esitligi yok, bu erkek isi, bu bayan isi diye diigtiniiyordum.
Ama biiytiyiince hi¢ de dyle olmuyor, insan yapabileceklerini goriiyor.
Bence herkes esit, kadin herseyi yapabilir”
(Elektrik, 9. Smuf 6grencisi)

Hizli biiyliyen tiim kiigiik kizlara saygiyla...

Bu yazida 2017’de tamamlamis oldugumuz bir saha arastirmasini merkeze alarak giinlimiizde Tirkiye’de kiz
ogrencilerin mesleki teknik egitim sorununu toplumsal cinsiyet esitligi perspektifinden degerlendirmek istiyoruz.
S6z konusu arastirmay1 Tiirk Traktor sirketinin Filizlerin Mucizeleri adli sosyal sorumluluk projesi' kapsaminda,

*Emekli Prof., Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi.
* Emekli Prof., Ankara Universitesi Egitim Fakiiltesi.
" Prof., Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi.
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Ankara Universitesi KASAUM adma Kasim 2016-Haziran 2017 tarihleri arasinda gerceklestirdik. “Meslek
Lisesi Ogrencilerinin Toplumsal Cinsiyete Dayali Meslek Segimine iliskin Bakis ve Tutumlar” adli bu
aragtirmanin {i¢ amaci vardi. Ilki meslek lisesinde okuyan kiz dgrencilerin egitim ve meslek tercihleri iizerinde
etkili olan faktdrlerin neler oldugunu saptayip betimlemekti. ikincisi konuyla ilgili politika uygulayicilari,
egitimciler ve istihdam saglayicilar igin gerekli veri ihtiyacina katkida bulunmakti. Ugiinciisii ise “daha fazla
sayida kiz 6grencinin teknik dallar1 ve otomotivle ilgili alanlar1 segmelerinde etkili egitsel strateji ve politika
onerilerinin gelistirilmesine katki saglayacak sekilde, alandaki mevcut sorunlart ve olast miidahale alanlarin
belirlemek” olarak ifade edilmisti. Ugiincii amag daha ¢ok rapora 6zgii oldugu i¢in makalede, kizlarin teknik
mesleki egitimine etki eden faktorleri ortaya koymak ve bu konudaki bilgi agigini varolan aragtirmalar ve bu
arastirmayi bir araya getirerek kismen de olsa doldurmay1 hedefliyoruz.

Ne yazik ki bu ac¢ik sadece bu konuda az eser verilmesinden kaynaklanmiyor: alanda bize yol gosteren ciddi bir
literatiiriin mevcut olmadigini bilerek yola ¢cikmak durumunda kaldik. Tiirkiye’de meslek egitimi ile ilgili genel
literatiirlin azlig1 bir yana, kizlarin meslek egitimi ile ilgili ¢ok daha az kaynak oldugunu biliyorduk. Dahasi, s6z
konusu aragtirmada ozel olarak konu edinilen otomotivle ilgili teknik dallarda’ okuyan kiz dgrencilerle ilgili
yapilmis herhangi bagka bir arastirmaya rastlayamadik. Bu nedenle arastirma alanma iligkin mevcut veri
birikiminin yetersizligi bizi kesfedici tiirde bir aragtirma yapmaya yoneltti. Birazdan bu aragtirmanin sonuglarini
degerlendirmeye baslayacagiz. Ancak oncelikle, alandaki mevcut olan az sayidaki eser 1s18inda, arastirmanin
sonuglarini degerlendirmek i¢in uygun bir tarihsel ve kuramsal zemin olusturmaya calisacagiz.

Tarihsel ve Kuramsal Bir Cerceve

Kizlarin Mesleki Egitiminin Tarihcesi

Osmanli-Tiirk cografyasinda kizlarin mesleki egitiminin 19. yiizyila kadar geri giden bir tarihi var. Kizlarin
egitimi 19. yiizyil ortasina degin erkek ¢ocuklarin kamusal egitimini geriden takip etmisti. Ama 19. Yiizyildaki
bazi 6nemli sosyo-ekonomik gelismeleri takiben 1865 senesinde Kiz Sanayi Mektepleri erkekler i¢in kurulan
meslek okullartyla ayni zamanda agildi ve boylece meslek okulu gergevesi, kiz ve erkek genglerin egitiminin de
esitlendigi bir an yaratti. S6z konusu gelismeler, imparatorlugun diinya ekonomisindeki degisen roliine bagl
olarak kadin emeginin ucuz ve bol isgiicli olarak 6nem kazanmasiyla iliskiliydi (Quataert, 1993, s.47 s.32-33).
Bu geligsme baglaminda ilk kez alt sinif kadinlarin yaygin egitimine dair ortaya ¢ikan bir ihtiyagtan ve buna bagh
bir siyasi proje olarak 6ne siiriilen Kiz Sanayi Mektepleri’'nden soz edebiliriz. Boylece daha 6nceleri Sibyan
Mektebi, ev i¢i egitim mekanizmalar1 ve bunun en iist noktas1 olarak Haremi Hiimayun’daki cariye egitimi ile
gercevelenen kizlarin egitimi, saraydan g¢ikarak alti siniflara yayginlasmis oldu (Salname-i Nezaret-i Maarif-i
Umumiye, 1318, 5.286-296). Bu kisacik tarihsel anlat1 bile bize, kizlarin mesleki egitiminin, hem tarihsel olarak
toplumsal cinsiyet esitligine nasil baglandigini, hem de smifsal karakterini ¢ok iyi gosteriyor. Dolayisiyla
giiniimiizde de kizlarin mesleki egitim sorununu, bu iki temel ¢ercevede degerlendirmek gerekiyor.

Kizlarin mesleki egitiminin tarihinde dikkat ¢ceken bir baska 6zellik, ilk atilimin, dogrudan savasla ve
devletin ‘ali’ ¢ikarlartyla baglantili olmasidir. Nitekim, ilk Kiz Sanayi Mektepleri Rusguk’ta ordunun i¢ gamasiri,
kiyafet ve kum torbasi taleplerini yerine getirmek iizere kurulmus, (1865) kiz ve erkekler icin kurulan sanayii
mekteplerine Islahhane denilmis idi. Islam’da “islah”m Gneminin yam sira, bu isimdeki rehabilitasyon ve
buradan ¢ikacak olan ¢ocuk hapishanesi anlami; disiplin kurumlari olarak devletin hapishaneleri, hastaneleri ve
okullarinin altin1 ¢iziyordu. Mektep 6grencisi erkek cocuklar daha ¢ok devlet fabrikalarinda galistirilirken Mithat
Pasa’nin 1865°te bir araya getirdigi 6ksiiz kizlar, Kiz Sanayi Mektepleri ismindeki bu fabrika-okulda calisiyor-
egitim goriiyorlardi. Kisa bir zaman sonra baska sanayii mektepleri de acilacak, oncelikle ve ozellikle
Istanbul’da yayginlasacaklardi. (Aksit, 2005, boliim 3; Ergin, 1941, s. 578). Genel olarak yaygin egitimde ve
0zel olarak meslekli egitimde tarihten giiniimiize kadar 6ne ¢ikan bu “islah” boyutunun, ya da 1slah1 bir ideal
olarak belirleyip bu idealden sapmalar1 tiim edinimlere gblge diigiiren bir problem gibi olusturan “islah krizi”
diyebilecegimiz bir durumun giiniimiizde mesleki liseleri konusurken ne kadar dnemli olmaya devam ettigini
yaptigimiz arastirmada net olarak gordiik. “Islah krizinin” meslek liselerinde nasil ilging bigimde
cinsiyetlendirilmis bir ortama zemin hazirladigin1 ve kizlarin egitimini karmasik bigimlerde nasil etkiledigini
birazdan tartisacagiz.

Kizlarin mesleki egitiminin tarihine bakarken ilk planda tartigmamiz gereken konulardan biri de hig¢
kuskusuz ayr1 egitim-karma egitim konusu. 19. yiizyildaki olusum siirecine baktigimizda, kizlarin erkeklerden
ayri egitilmesi idealinin belki de en 6nemli prensiplerden biri oldugunu goriiyoruz (Ergin, 1941, s.382). Ne var
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ki, egitimli kadin 6gretmen yoklugu sebebiyle bu ideal uygulanabilir degildi ve 6gretmen okullarindan yeni
mezun olmus ¢ok gen¢ kadinlar ve yasl erkek hocalarin igse alinmasiyla bu soruna bir ¢6ziim bulundu. Sonugcta,
daha onceleri geleneksel olarak kizlarin egitimine damga vurmus olan ekberiyet olgusu, yani yash kadinlarin
genc kadinlar ve kiz ¢ocuklar: iizerindeki otoritesi sadece bu zeminde ve belirli bir siire i¢in dahi olsa kirild1.
Dabhasi, kizlarin egitimine matematik gibi yeni dersler eklendi ve kadinlarin degisen toplum i¢indeki dnemli
yerine vurgu yapan bu yeni devlet egitimi, kizlarin 6nceki egitim bigimlerini dnemli 6l¢iide doniistiirdii. Karma
egitim - ayri egitim sorunu, egitimin cinsiyet boyutunu yapilandiran ve giiniimiize kadar siiregelen temel sorun
olmaya devam ediyor. Bizim arastirmamiz o6zellikle ¢ok az sayida kiz 6grencinin okudugu teknik dallari
icerdiginden, kiz ile erkek 6grencilerin ¢ok ilging bir karma olusturdugu bu 6zel baglamda egitim ve cinsiyet
iliskisinin nasil sekillendigini gérmek agisindan énemli veriler sunacak. Ozellikle kizlarin meslek segiminde
babalarin ve erkek Ogretmenlerin 6ne ¢ikmasi nedeniyle ekberiyet agisindan dnemli bir doniisim oldugunu
gorecegiz.

Kiz meslek okullarinin tarihinin ayn1 zamanda kizlarin genel egitimi ve kadin d6gretmen egitimi ile igice
gelistigini goriiyoruz. Nitekim 1858°de Kiz Riistiye’lerinin a¢ilmasindan kisa bir siire sonra ilk Sanayi Mektebi
acilmig ve miifredat biiyiik ol¢lide ortaklastirilmistir. Genel egitim ile birlikte kizlarin sanayiye hazirlanmasi
amaci her iki okul tiiriinde de 6ne ¢ikiyordu. Egitim Bakanligi’nin saraya yazdigi 1858 tarihli mektup kizlarin
egitiminde bir doniisiimiin gerekliligine dair kosullar tarif eder. Bu mektupta, kiz okullarinin agilma nedenleri
“millet gocuklarinin terakkisi,” ve “kizlar1 sanayiye hazirlamak” olarak belirlenmistir (Oztiirk, 1995, 5.427-429).
Farkl1 yerlerde Kiz Sanayi Mektepleri bulunsa da, bu okullara gelen kizlar genellikle daha 6nce okuma yazma
bilmiyorlardi. Burada ise, sadece okumay1 yazmay1 6grenmekle kalmayip Farsca, Arapca da dgrenebiliyorlardi.
Bilim dersleriyle beraber okulun endiistriyel vurgusu kesinlik kazanmis oluyordu. Ne var ki 1900 itibariyle, bu
vurgu sadece elisinden ibaretti (Salname-i Maarif, 1318, 5.296). Kiz Sanayi Mektepleri’nin sanayi odagi
disindaki hedefi, okula devam eden ¢ok sayida kizin, bilhassa sanayiye yonelmeyecek olanlarinin, genel bir
egitim edinmesiydi. Bu noktada, 1894-5 donemi itibariyle 1500 Kiz Sanayi Mektepleri 6grencisine mukabil
500, yani ligte bir daha az dgrencisi olan Riistiyelerin programi devreye giriyor, 6glene kadar olan Kiz Sanayi
Mektepleri dersleri bu programla ortak yiiriitiiliiyordu. Ogleden sonra ise Kiz Sanayi Mektepleri atdlyelerine
geciliyor, dgrenciler bir yandan ders alirken bir yandan da iiretim yapiyorlardi (Kiz Teknik Ogretimde Gelismeler,
s.4).

Is ve egitimin bir arada saglanmas1 sanayi mekteplerini hem Riistiyelerden, hem de Amerikan, Ingiliz,
Alman, Fransiz okullar1 ve yerel gayrimiislim okullardan ayiriyordu. Dini ve bilimsel yaklagimlari biinyesinde
bulundurmasi ise, bu okullarla 6nemli bir benzerlik noktas1 olusturuyordu. Zaten okulun &zellikle ilk hocalari,
hatta miidiirleri arasinda Fransiz ve Ermeni hanimlar da vardi (Salname-i Nezaret-i Maarif-i Umumiye. 1317,
$.758-60; 1319, s.753-4). Bu okullar, hem kadin hem de Miisliman hocalar1 Dariilmuallimat mezunlariydi.
Daha sonra Kiz Sanayi Mektepleri mezunlar1 da okullarinda &gretmenlik yapabilmeye basladilar ve yeni bir
Ogretmen ziimresi olusturdular. Bdylece, cok-kiiltiirlii O6gretmenlerden agirlikla Miisliman Ogretmenler
calistirmaya gecis, yash (erkek) Miisliiman hocalar yerine gen¢ kadin hocalarin ¢alistirilmaya baslanmasi ile
aym zamanda gergeklesmis oldu (Ozkiper Oktar, 1998, s.40).

Cumbhuriyet rejimiyle birlikte, kizlar1 meslek egitimi, egitim felsefesi ve meslek egitimiyle birlikte
onemli bir doniisiime ugradi. Cumhuriyet ilan edildikten sonra ilk islerden biri meslek liselerine yeni bir form
kazandirmak oldu. Kiz Enstitiileri batida Istanbul, Bursa, Manisa ve Izmir; doguda da Adana, Trabzon ve Elazig
sehir merkezlerinde kuruldu. Cografi farklar, giindiiz ve aksam okullarina devam eden Ogrencilerin sinif
farklartyla daha da derinlesti (Aksit, 2013). Giindiiz okullarinin ders programi matematik, fizik, tarih, cografya
gibi temel derslerden miitesekkildi. Dogu illerindeki enstitiilerde yogun dil —Tiirk¢e- dersleri bu programa
ekleniyor; dikis-nakis, sapka yapimi, moda dersleri de giindiizliiler i¢in de olmalarina ragmen, aksam okullari
icin temel egitim programini olusturuyordu. Farkliliklara ragmen, ‘ilmi’ bir ev hanimi egitimi farkh
varyasyonlariyla merkezi bir prensip olarak 6ne ¢ikiyordu. Bu fikir, kizlarin egitiminin Kuzey Amerika ve
Avrupa’da geldigi halden ilham aliyor ama kendi 6zgiin biceminde gozlenebiliyordu. Ayni sekilde, bu prensip,
Kiz Enstitiilerini 19. ylizyilin Kiz Sanayi Mektepleri’nden de ayiriyordu. 1940’larin ortalarina kadar Kiz Sanayi
Mektepleri’ni saray mefrusatgisi haline getiren bu doniisiim Kiz Enstitiileri’nde daha da fazla baskin olacak;
ancak sonralar1 Kiz Meslek Liseleri Kiz Sanayi Mektepleri’nin ilk kuruldugu dénemdeki amacina daha yakin
kurumlar olarak zuhur edecekti.

1945 sonrasinda bu okullarda Amerikan etkisi ve buna paralel olarak o donemde Amerika'da egemen
olan ev kadmlig1 kiilti yiiceltimi artmisken, 1960’lardan itibaren mesleki vurgularin ¢ogalmaya bagladigini
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goriiyoruz. Bu tarihten itibaren kizlarin egitimi ile erkeklerin egitimi meslek okullari ¢ergevesinde, bu okullarin
kurulusunda oldugu gibi bir arada ele alinmaya basladi ve egitim konular1 endiistriyel gelisimle de beraber
¢esitlendi.

Kizlarin mesleki egitiminin tarihine bakarak sonug olarak su sdylenebilir: Kiz Sanayi Mektepleri’nin
tarihi bir yandan kadin emegi, ¢alisma yasami ve egitim meselelerini bir arada sunarken, 6te yandan devletin
kadinlar iizerindeki tasarruflari agisindan artan ilgisini temsil etmek bakimindan da essiz bir 6rnek sunuyor.
Ayrica bu tarihe bakarak, egitimin toplumsal cinsiyetine dair pek c¢ok olusum ve gelisim dinamigini de
anlayabiliyoruz. Bu tarihsel bilgiler 1siginda simdi, tiim ve degerlendirme eksenlerinin radikal bi¢imde
doniistiigii kiiresellesme déneminde Tiirkiye’de neler olup bittigine bakabiliriz. Bizim saha aragtirmamizin iginde
yer aldigr somut baglam, son dénemin mesleki egitim politikalar1 ve cinsiyet esitligi politikalart ile dogrudan
ilgili oldugu i¢in, bu doniisiimii yakindan incelemek istiyoruz.

Giiniimiizde Kizlarin Meslek Egitimi ve Toplumsal Cinsiyet

Egitimde doniisiime dair literatiiriin net olarak ortaya koydugu iizere, giiniimiizde egitim sistemleri kiiresel
Olcekte yasamboyu 6grenme olanak ve araglarini saglayacak bigcimde koklii doniisiimler gegiriyor. Tim egitim
sistemlerini etkileyen bu siiregte, 6zellikle mesleki teknik egitim ve yetistirmenin yeniden yapilandirilmasina
yonelik vurgularin 6ne ¢iktigini goriiyoruz. Bu dogrultuda kiiresel istihdam piyasasindaki degisime uyum
saglamaya yonelik istihdam odakli, yeterlilige dayali ve hareketliligi esas alan bir yaklagimla, ulusal mesleki
egitim ve yetistirme sistemleri uluslararasi standartlar ve olgiitler ¢ercevesinde degisim gegiriyor (Smith, 2002;
European Commission, 2011). Mesleki teknik egitim ve yetistirme sistemlerindeki yeniden yapilandirmaya yon
veren diger bir dinamik ise, herkese agik, farkliliklari taniyan ve esitlik hedefli yeniden yapilandirma
yaklasimlar1. Toplumsal cinsiyet esitligini saglamaya yonelen hedefler ve gostergeler de bu gergevede giindeme
geliyor. Nitekim bu yaziya konu olan saha aragtirmasini da igeren Tirk Traktor’iin yaptigi sosyal sorumluluk
projesi de tam olarak bu gerceveye oturuyor.

Bu alanda en énemli uluslararas1 belgeler olarak Kadinlara Karsi Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi
Sozlesmesi (CEDAW 1979) ve Birlesmis Milletler’in 1995 yilinda Pekin’de gergeklestirdigi Dordiincii Diinya
Kadin Konferansi’'nin sonu¢ metni 6ne ¢ikiyor. Konferansin sonu¢ metnindeki taahhiitler arasinda, kadinlarin
mesleki egitime esit katiliminin 6niindeki engelleri ortadan kaldirmak; kadimlar i¢in mesleki ve teknik egitimin
cesitliligini artirmak ve kadinlarin meslek segiminde geleneksel toplumsal cinsiyet rollerinin digina
¢ikabilmesine olanak veren egitim programlart ve ortamlar1 yaratmak yeralmistir (KSGM, 1995; KSGM-
UNICEF, 2011). Avrupa Birligi iilkelerinde son donemde okullarda cinsiyet esitligi ile ilgili dnlemler daha ¢ok
geleneksel cinsel isboliimiiniin yeniden iiretimini saglayan cins temelli alanlara ayrilma ve meslek se¢imini
hedef almakta; bu dogrultuda kiz 6grencilerin “erkeklere 6zgii” olarak bilinen mesleklere ve teknoloji ile ilgili
alanlara; erkek Ogrencilerin ise bakim igleri ve hizmetlerine yonlendirilmesini hedefleyen politikalar
gelistirilmektedir. Ciinkii Isvigre, Almanya, Ingiltere, Finlandiya gibi iilkelerde mesleki teknik egitim ve
yetistirme sistemlerinde cinsiyete dayali kalipyargilarin egitim-6gretim siireglerinde ve kiz ve erkek dgrencilerin
kariyer se¢imindeki etkisinin T{stesinden gelinemedigi gortilmektedir. (Hadjar and Aeschlimann, 2015;
Lappalainen, Mietola & Lahelma, 2013; Colley, James, Diment&Tedder, 2003; Haasler&Gotschall, 2015;
Imdorf, Hegna and Reisel, 2015; Equal Opportunities Commission, 2006). Avrupa Birligi Konseyi-Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Enstitlisii’niin 2017 raporu; AB 6l¢eginde cinsiyete dayali ayrigmanin egitim ve mesleklerle
ilgili en kokli ayrigmalardan biri oldugunu vurgulayarak baslamakta “yiiksekogretimde STEM mezunlarinin
cinsiyete gore dengeli bir oranina sahip oldugu dort Avrupa iilkesine karsin” higbir iilkenin mesleki egitimde
cinsiyet dengesine ulagsmadigini saptamaktadir. Rapor ayni zamanda egitim ve O&gretim alanlarma ve
cinsiyetlendirilmis mesleklere (bir cinsiyetin hakim oldugu); 6zellikle cinsiyete gore ayrismis olan bilim,
teknoloji, miihendislik ve matematik (STEM) ile egitim, saglik ve refah (EHW) alanlarina odaklanmaktadir
(Council of the European Union, 2017). Nitekim Avrupa Komisyonu'nun Toplumsal Cinsiyet Esitligi Stratejisi
2016-2020, Egitim ve Ogretim 2020'de (ET 2020) belirtilen éncelikler dogrultusunda, cinsiyete dayali alan ve
kariyer se¢imi de dahil olmak iizere, her diizeyde ve egitim tiirlerinde toplumsal cinsiyet esitligini tesvik etmeyi
amaclamaktadir. Ayrica cinsiyete dayali toplumsallasma kaliplarmin asilmasit i¢in karma egitimin ve
sosyallesmenin tesvik edilmesi; okullarin cinsel taciz ve siddetten arindirilmasi; karar verme ve yoneticilik
pozisyonundaki kadin oranini artirmak gibi 6nlemlerin de yagama gegirildigini goriiyoruz (Avrupa Komisyonu-
EURYDICE, 2009).
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Tiirkiye’de de mesleki ve teknik liseler ile ilgili son dénemin diizenleyici politikalari, yukarida anilan
iki dinamik gergevesinde giindeme gelmis; hem mesleki ve teknik egitimde okullulagsma oranlarinin artirtlmasi
hem de mesleki egitimin niteliginin yiikseltilmesi konularinda son donemlerde onemli adimlar atilmistir.
Tiirkive Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi ve Eylem Plani (2014-18) yoluyla uluslararasi gelismeler
paralelinde yeniden yapilandirmay diizenlemistir. Bu diizenlemeler mesleki teknik egitim ve yetistirme alaninin
kiiresel degisime uyumunu saglamaya ve alanin istihdamla bagimi giliglendirmeye doniik 6nlemlerdir. Ne yazik ki
mesleki egitimi gliclendirmeye yonelik bu c¢abalarin, toplumsal cinsiyet esitligi konusunda gosterildigini
goremiyoruz. Mesleki ve teknik egitimde toplumsal cinsiyet esitligini saglamaya doniik dnlemler ve istihdam
alanindaki cinsiyete dayali igb6liimiinden kaynaklanan sorunlar konusunda toplumsal cinsiyet esitligini
destekleyen politikalar giindeme gelmedigi gibi, bu alanda toplumsal cinsiyete dayali ayrismay1 gili¢lendirecek
adimlar atiliyor. ilgili yonetmelikte yapilan bazi degisikliklerle, niifus ve Ogrencinin az oldugu yerlesim
yerlerinde genel lise, meslek lisesi ve teknik lisedeki programlari tek lisede toplayan ¢ok programli liselerde kiz
ve erkek &grencilerin ayr1 egitim yapmasinin 6nii agilmistir (Resmi Gazete, 10 Eyliil 2018). Karma egilimi
geriletmeye yonelik bu girisimlerin, tarihsel olarak ve glinlimiizde okul sistemi iginde cinsiyet temelli ayrismanin
en keskin bi¢cimde yasandigi mesleki teknik liselere iligkin olumsuz sonuglari olacagini tahmin etmek gii¢ degil.
Mesleki liselerde cinsiyete gore ayrigma sorunu en onemli sorun olarak one ¢ikiyor. Genel ortadgretimde kiz
erkek orani birbirine yaklasirken, mesleki teknik ortadgretimde cinsiyetci isb6liimiine uygun bir dagilim goze
carpmaktadir. 1975 yilindan bu yana bu okullar her iki cinsten 6grenci almasina ve bu alandaki tiim liselerin
mesleki ve teknik lise adi altinda toplanmasina ragmen, okullar hala geleneksel cinsiyete dayali 6zelliklerini
biiyiik dlclide korumaktadir. Boylece mesleki teknik liseler, cinsiyete dayali igbdliimiiniin yeniden iiretimini
saglamaktadir. Kizlara ve erkeklere istihdam yapisinin ve ailedeki isboliimiiniin devamini saglayacak bigimde
beceri ve vasif kazandiriliyor (Tan, 2000; 2008; Sayilan, 2012). Resmi istatistikler, bu liselere devam eden
ogrencilerin hangi alanlarda yogunlastigina iliskin veri sunmasa da, koken olarak kiz teknik ve erkek teknik
ogretime bagli mesleki ve teknik liselerin gliniimiizde de cins temelli 6zelliklerini biiyiik 6l¢iide koruduklarini
biliyoruz (KSSGM, 2008; ERG, 2012). Bunun asil nedeni, istihdam alanindaki kadin isi erkek isi ayrimini
geriletecek istihdam-egitim politikasinin giindeme gelmemesidir. Geleneksel olarak kadinlara kapali istihdam
alanlarina kiz 6grencilerin yonlendirilmesi 6zel dnlemler gerektirmektedir. MEB’in cinsiyet acisindan ndtr firsat
esitligi politikas1 yapisal kisitlamalar1 agamamaktadir (ETCEP, 2015; MEB, 2014). Kiz 6grenciler acisindan da
istihdamdaki kat1 cinsiyet¢iligin stirdiigli kosullarda, ilerde is bulamayacagi ya da ¢aligamayacagi bir alanda
egitim almak icin pek az giidiileyici faktoér bulunmaktadir.

Goriildiigi gibi, kizlarin meslek egitimi hala yapisal olarak biiyiik 6l¢iide cinsiyetlendirilmis bir alan
olmaya devam ediyor. Alanin daha 6zgiil olarak nasil cinsiyetlendirildigini ortaya koyan arastirmalara gelince, ne
yazik ki bu konuda az sayida arastirma oldugunu gériiyoruz. Yine de son yillarda yapilan bu arastirmalar alanin
temel sorunlarina dair bize bazi fikirler veriyor. Bu arastirmalardan, 6grencilerin agirlikla geleneksel cinsiyet
rollerine gore mesleki ve teknik programlar segtiklerini; ailelerin ve i¢inde yasadiklari toplumsal ¢evrenin
Ogrencilerin alan se¢iminde etkili oldugunu; o6zellikle kiz 6grencilerin meslek liselerine kendi secimleri ile
gelmediklerini; kiz ¢ocuklarin okul yasamlarinda cinsiyete dayali sosyallesme kaliplar1 iginde hareket ettiklerini,
okuldaki cinsiyete dayali bu ayrismanin staj siire¢lerinde de devam ettigini, bu durumun kiz dgrencilerin gelecek
beklentilerini de yonlendirdigini; kiz 6grencilerin cinsiyet ayrimciligiin farkinda olduklart ve sikistirildiklar
rollerden rahatsiz olduklari, meslek lisesindeki kiz 6grencilerin genel liselerdeki kiz 6grenciler kadar ytiksek
ogrenime devam etmeye istekli olduklarini, kiz 6grencilerin kadin 6gretmenler ve yonetim tarafindan giyim ve
davraniglar1 yoniinden siki bicimde kontrol edildiklerini, okullarda cinsiyet¢i tutum ve davranislarin yaygin
oldugunu, 6grencilerin yan1 sira dgretmenleri bile hedef alan bir taciz sorunu yasandigini 6greniyoruz (Eren
Deniz, 2014; Yolcu, 2011; Demiroglu, 2008; Karakus, 2007; Aslan, 2007; Ozdemir, 2006). Egitim Reformu
Girisimi (ERG) ve Celikel Egitim Vakfi'mn (CEV) Istanbul’daki iki mesleki ve teknik Anadolu lisesinde
yaptiklart aragtirmada, liselerde siiregelen toplumsal cinsiyet temelli esitsizligin kadinlarin mesleki kimliklerini,
becerilerini ve kariyer planlarini etkiledigi; erkek 6grencilerin yogun oldugu liselerde bazi geng kadinlarin
motivasyonun diistigii ve okulda kendilerini mutsuz hissettikleri; bu tiir liselerde kiz 6grencilerin gdz oniinde
olmadigi; staj, alan ve meslek se¢imi konularinda yonetici ve 6gretmenlerinden geleneksel rolleri pekistirici
doniitler aldiklarini; daha ¢ok korumaci goriiniimlii bu tutumlarla kadinlari geleneksel rollere sikistirdiklari, bir
acilim saglamadiklari, mesleki gelisim ve rehberlik hizmetinin cinsiyete duyarli olmadig1 ve yetersiz kaldigi
goriiliiyor (ERG-Celikel Vakfi, 2015). Istihdam ve egitim politikalar1 baglaminda toplumsal cinsiyet esitligi ile
ilgili bir diger arastirma ise, cinsiyet ayrimina dayali mesleki egitimin genglerin, ailelerin ve isverenlerin
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cinsiyetci yaklasimlarini pekistirdigini; bunun sonucunda 6zellikle kiz d6grencilerin galisma hayatina gegisinin
olumsuz yonde etkiledigini saptiyor (Gokge Yiikseker vd., 2011).

Sonug olarak mesleki teknik ortadgretim alaninin uzun yillardir erkek teknik ve kiz teknik &gretim olarak,
ailedeki ve istihdamdaki cinsiyete dayali isboliimiine paralel bicimde yapilanmis olmasi, kiz ve erkek
Ogrencilerin alan ve meslek seciminde hala belirleyici olmaktadir. Ayrica cinsiyete dayali kalipyargilar ve
ayrimeilik igeren uygulamalar/pratikler, okul kiiltiirli, staj ortami, 6gretmen ve yonetici tutumlari {izerinde de
etkili olmaya devam etmektedir. Saha arastirmasinin bulgulari bu temel tespitler 1s1ginda degerlendirilse de
yaptigimiz c¢aligmanin her seye ragmen nasil meslek liselerinin teknoloji agirlikli boliimlerine devam eden
kizlarda giiclii bir cinsiyet esitligi algisi ve ileri gitme, onciiliik etme arzusunu tespit ettigini ilerleyen boliimlerde
anlatmaya ¢alisacagiz.

Yontem: Saha Arastirmasi

Bu aragtirmayi kesfedici bir amagla ve yontemle gergeklestirdik. Yontemin bu niteligi yilizyiize anket, odak grup
toplantilart ve derinlemesine goriismeler gibi hem niceliksel hem de niteliksel veri toplama tekniklerinin bir
arada ve birbirlerini tamamlayict bigimde kullanilmasini gerekli kildi. Bu konudaki literatiir eksikligi bu gesit bir
karma yontemin izlenmesini kaginilmazlastirtyordu. Arastirma kapsaminda alanin paydaslarint olusturan
Ogrenci, egitimei ve velilerden bilgi derledik. Katmanlandirilmig bir 6rnek kullanmak yerine, sosyal sorumluluk
projesi kapsaminda gidilen ve endiistrinin, dolayisiyla da teknik mesleki egitimin gelismis oldugu bes ilde
(Ankara, Kocaeli, Sakarya, Bursa, Eskisehir) ve ziyaret edilen 6 okulda olabilecek en genis kapsamda niceliksel
ve niteliksel veri toplandi.

iller

mAnkara mBursa mEskisehir mKocaeli

Nicel veri toplamak amactyla hazirladigimiz ve daha once gegerli ve giivenilir olmasi i¢in ankara ilinde

on denemesini gerceklestirerek tekrar diizenledigimiz 42 soruluk anket, bes ilde toplam 1281 kiz &grenciye
uygulandi. Ayrica niteliksel veri toplamak amaciyla, Subat-Haziran 2017 arasinda Ankara’da iki, Kocaeli,
Sakarya, Bursa, Eskisehir’de birer okulda olmak iizere toplam 6 okulda 34 Ogrenci, 12 Ogretmen ve 7 veli ile
odak grup toplantilari ve derinlemesine goriismeler gergeklestirdik.
Uygulanan anket formundaki soru setlerini temel olarak ii¢ tema ¢ergevesinde yapilandirdik: Hane, aile yapisi ve
ogrencinin kisisel 6zellikleriyle ilgili sorular; 6grencilerin okul ve alan deneyimi ile ilgili sorular; 6grencilerin
toplumsal cinsiyet esitligine dair algilariyla ilgili sorular. Simdi hem anket verilerine hem de odak goriismelerden
edindigimiz gozlemlere dayanarak bulgularimizi degerlendirmeye baslayabiliriz.

Sinif

2

mDokuz mOn mOnbir =mOniki
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Bulgular ve Yorum

Aile Yapisi ve Kisisel Beklentiler
Kiz ¢ocuklarinin mesleki egitimine dair yapilan tarihsel analizlerde ve giiniimiizdeki arastirmalarda ailenin rolii
ve Onemine dair pek az bulguya rastlayabiliyoruz. Bu aragtirmada hem kiz &grencilerin teknik alanlara
yonlendirilmesinde, hem de egitim ve meslege dair tutumlarinin sekillenmesinde aile yapisinin ve 6zellikle de
babalarin kritik bir etkisi oldugunu saptadik. Bu aragtirmanin bazi sonuglari siifsal ve toplumsal cinsiyete dair
bazi ilging 6zelliklere ve her ikisinin etkilesimine dair 6nemli sosyolojik dinamiklere dikkat etmemizi sagladi.
Meslek lisesinde okuyan kizlarla ilgili betimsel bilgiler sunlardir: Meslek lisesinde okuyan kizlarin aile profili,
calisan ebeveynlerden olugmaktadir; birden fazla ¢alisganin oldugu hanelerin orani (% 37) genel kentsel hane
halki ortalamasinin iizerinde ¢ikmustir. Ailelerin bilyiik ¢ogunlugu (% 93) ayni ya da nakdi herhangi bir sosyal
yardim almamaktadir. Ortalama hane halki niifusunun Tirkiye ortalamasinin iizerinde (% 4,5) oldugu
goriilmiistiir. Anne baba egitim diizeyi diistiktiir ve isgiicii olarak diisiik ticretli, vasifsiz ya da yari-vasifli islerde
yogunlagmistir. Ote yandan annenin de istihdama katilma oram (% 35) yiiksek sayilabilir. Ogrencilerin en az bir
kardeslerinin daha meslek lisesinde okuduklart (% 67) saptanmustir.

Meslek lisesinde okuyan kardesler

Evet mHayir

Aileye dair verilerden ¢ikan temel sonug, diisiikk emek gelirlerine bagli olarak ge¢imini saglayan ve tiim ¢ocuklar
i¢cin meslek edinmenin temel bir strateji olarak benimsendigi tipik bir emekgi aile profili ile karsi karsiya
oldugumuzdur. Ote yandan dgrencilerin aile iginde sekillenen ve desteklenen hayat beklentilerine dair sorulardan
¢ikan yanitlar da bu stratejinin 6nemine isaret etmistir: 6grencilerin ¢ok biiylik bir kismi, “ailenizin sizden temel
beklentisi nedir”? ve “gelecekte kendiniz i¢in nasil bir hayat hayal edersiniz”? sorularina benzer sekilde yanit
vermistir: iyi bir meslek sahibi olup, bagimsiz, kendine yeterli bir hayat sirmek. Ayrica ailenin destekleyici rolii,
alan sec¢iminde aile iyelerinin verdigi destek ve bilgilendirme kaynagiyla ilgili sorularda da one ¢ikmustir.
(Oksiiz kizlarin egitiminden babalarmin tipik kadinlik rolleri digindaki alanlara ydnlendirdigi kizlara dogru
gergeklesen doniisiim, aynt zamanda ekberiyetin aile igindeki yansilarinin da doniistiigline dair 6nemli bir ipucu
niteligi tastyor gibi).

Aileye ve kisisel beklentilere dair verileri odak goriismelerden elde edilen goézlemlerle birlikte
yorumlayarak su sonuclar ¢ikarilmistir: Kizlarin meslek okuluna ve teknik alanlara yonlendirilmesinde ailenin
emekci karakterinin ¢ok biiyiik bir etkisi olmus gibi goriiniiyor. Aile, hem kizlarin hayata dair beklentilerini
meslek sahibi olmak iizerinden sekillendirmek hem de somut olarak teknik meslege yonlendirmek, desteklemek
ve bilgi kaynagi olmak agisindan 6nemli bir rol oynuyor. Odak goriismelerde dikkat ¢eken bir nokta, teknik
dallara yonlendirmede 6zellikle babalarin 6ne ¢ikmis olmasiydi. Arastirmanin kapsamindaki okullarin tiimiiniin
gelismis sanayi bolgelerinde olmasi nedeniyle, ailedeki kisilerin sanayi-liman gibi yerlerde is deneyimi oldukga
fazladir ve buralarda is bulma imkaninin yiiksek olmasi kizlarin yonlendirilmesinde etkili bir faktor olmustur.
Anne faktorl de olumlu etki yaratmis; istthdama katilan anne modelinin yanisira, ev kadini olan anneler de kiz
¢ocuklarint meslek edinmeleri igin 6zellikle tesvik etmisler — tipik olarak “bizim gibi olmayin, kendi paranizi
kendiniz kazanin, koca eline bakmayin” sdyleminde goriildiigii gibi.

Yaptigimiz goriigmelerde, emekgi aile stratejisinin kizlar tarafindan da kisisel olarak benimsendigini;
tipik bir kiz 6grenci karakterinin hakim oldugunu gordiik. Bu karakter 6zgiiveni ve motivasyonu oldukca yiiksek
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bir karakter. Aile ¢evresi disindaki daha genis toplumsal ¢evreden gelen ve kizlarin teknik meslek 6grenmesine
kars1 (“tir mu stireceksin”, “kamyoncularla mi konusacaksin?” gibi) cinsiyet¢i Onyargilari temsil eden tepkiler
karsisinda bu kizlar gerilemek yerine, kendilerine giivenli bigimde ileri atiliyorlar. Okul se¢iminde ve lisenin ilk
yilinda yasanan birtakim belirsizlik ve kaygilar- ki bunlarin ¢ogu teknik alanlarin kizlara uygun olup olmadigiyla
ilgili- 9. simifta alan/dal secimiyle birlikte tipik olarak son buluyor ve ¢ogu 6grenci okuluna hevesle devam
ediyor. Kisisel olarak kizlar tarafindan ig¢sellestirilen bu aile stratejisi ve buna uygun olarak sekillenen meslek ve
hayata dair tutumlar1 agagida daha ayrintili olarak sunulacaktir. Meslek lisesi se¢imi ve 9. sinifta heniiz ¢ok
belirgin olmayan bu 6zelligin, bir kez alan se¢imi yaptiktan sonraki donemde net bir kararlilik, motivasyon ve
ozgiiven ile ileri atildigini gérecegiz.

Okul ve Alan Egitimi Deneyimi

Anket sorularinin agirlikli kismi deneyim konusuyla ilgiliydi, odak grup goriismelerinde de en fazla iizerinde
durulan konu &grencilerin okul deneyimleri oldu. Ogrencilerin yarisindan fazlasi (% 56) meslek lisesine kendisi
isteyerek geldigi; anlamli bir oranda da aile ve Ogretmen yonlendirmesinin etkili oldugu goriilmektedir.
Istemeyerek ya da sadece eve yakin oldugu icin secildigi gibi secenekler pek one ¢ikmamustir. Ogrencilerin
agirhikl kesimi (% 67) okuduklari alan1 kiz dgrencileri i¢in uygun bulurken, sadece %8’i uygun olmadigini
distinmekte; % 77°si ise kendini basarili bir 6grenci olarak gérmektedir. Okuduklari alan1 se¢gme nedeni olarak,
yarisindan fazlast ” (% 58.6) “is bulma imkanlarmin ¢ok olmasi ve “zevkli, ilgimi ¢eken bir alan olmas1” (%
44.8) gibi secenekleri isaretlemistir. Alan hakkinda bilgi kaynagi olarak % 39’u alan 6gretmenlerini ve % 25’1
ise akran ¢evresinin etkili oldugunu belirtmistir.

Okul tercihleri

Eve yakin oldugu igin segtim. 14,3

Evet mHayir

Ogrencilerin sectikleri alan hakkindaki diisiincelerine dair veriler tutarl bir biitiinliik olusturmaktadir.
Buna gore, kizlarin okul deneyimleri belirgin bicimde olumlu olmakla birlikte ilging bir durum da so6z
konusudur. Bir yandan “Kizlara uygun goriilmeyen bir meslekte basarili olmak fikri bana hos geliyor”
onermesine katilim oldukga yiiksek iken (% 59.3), 6te yandan “Alani ve meslegi daha ¢ok kizin se¢mesi
gerektigi” diislincesine de yiiksek onay (% 48.9) verilmistir. Ayrica “aile ve sosyal ¢evrede yadirganmaktan
¢ekinmek”, (% 4.3) “yalniz ve uyumsuz hissetmek™ (% 7.3), “cesitli sekillerde rahatsiz edilmek (% 7) gibi
olumsuz yanitlar oldukg¢a diisiik diizeyde kalmistir.

Egitim alaninin zorluklarina dair sorulara verilen yanitlarda ise, temel sorun olarak, “meslegin erkek
meslegi olarak goriilmesi” belirtilmistir (% 80.7). Ayrica ifade edilen diger zorluklar da dogrudan cinsiyet esitligi
ve cinsiyet algilarma dair sorunlarla ilgilidir: “agir ve yorucu g¢aligma ortami1”, “erkeklerin yogun oldugu bir
calisma ortam1”, “ailelerin uygun gormemesi” ve “erkeklerle birlikte okumak istememek™ gibi. Ancak
ogrencilerin % 80’1 as1l zorluk olarak cinsiyet¢i isboliimiine dayali hakim toplumsal algiya dikkat ¢gekmis olmasi
onemlidir.

Ogrencilerin okul deneyimleri de genel olarak olumlu bir tablo ¢izmektedir. Meslege dair olumlu etki
yaratan aktorler % 51 ile 6gretmenler, % 41 ile 6grenci-arkadaglar ve % 40 ile staj ortami olarak siralanmusgtir.
Rehberlik hizmetlerinden yararlanmada % 61’1 olumlu goriis bildirmistir. Erkek 6grencilerin tutumu kiz
Ogrencilerin % 48’1 tarafindan arkadas¢ca bulunmaktadir. Giyim kusam denetimleri ise, kizlarin % 58’1
tarafindan okula dair olumsuz faktor olarak belirtilmistir.

Ankete katilanlarin biiyiik ¢ogunlugunun 9. Simniflar olmasi, (% 66) o6zellikle okul deneyimine dair
sorularda daha yaygin olarak olumsuz yanitlarin (¢ekingenlik, uyumsuzluk, erkek 6grenci tutumlari gibi)
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verilmesine neden olmus olabilir. Odak grup goézlemlerinden ¢ikan sonug, genel olarak okula uyum konusunda
ve Ozellikle erkeklerle birlikte okumak konusunda iist sinif 6grencilerin ¢ok daha rahatlamis oldugudur.
Bu veriler 15181nda alan se¢imi, lisenin niteligi ve alana dair tutumlar konusunda hem &gretmen goriismelerinden
hem de kizlarin anlatimlarindan ortaya cikan genel tablo olumludur. Kizlar, alanlarini segene kadar biraz
tedirginlik yagsamis olsalar bile, ileriki siniflarda alanlarini ve okulu olduk¢a benimsemis goriiniiyorlar. Basarili
ve hevesliler, ¢caligkanlar ve 6gretmenleri tarafindan destekleniyorlar. Burada ilging bir sekilde kizlarin okulda ya
da alanda sayica az olmalarnin belirgin bir avantaja donlismiis oldugunu goriiyoruz. Ayrica kizlar arasinda
dayanigma iligkisinin de yaygin oldugu goriiliiyor. Erkek 6grencilerle iligkiler konusunda da ilk geldiklerinde
ciddi bir sorun yasamig olmakla beraber, bir siire sonra onlarla belirli bir mesafede iyi iligkiler kurmay1 ya da en
azindan kendilerini korumay1 6grenmis goriiniiyorlar.

Genel hatlariyla bu olumlu tablonun, daha 6nce yapilan arastirmalarda ortaya ¢ikan olumsuz tablo ile
uyusmadigina dikkat cekmek isteriz. Bu nedenle bu durumu biraz daha ayrintili olarak incelemekte fayda var.

“Gurur duyuyorum”

Kizlarin okul deneyiminin biiyiik 6l¢lide olumlu olmasinda asil etkenin, hissettikleri farklilik, ayricalik, dnciiliik
duygusu oldugunu rahatca sdylenebilir. Kizlara pek uygun goriilmeyen bir teknik meslek dalinda okuyan az
sayida kizdan birisi olmak, onlara belirgin bir 6zgiiven, gurur, sayginlik ve hatta bazi konularda (6gretmen ve
yoneticilerin koruyup kollamasi gibi) ayricalik kazandirmis gibi goriiniiyor. Bu izlenimimiz 6zellikle odak grup
goriismelerinde netlesmistir. Cok sayida 6grencinin anlatimlarinda bu gurur ve ayricalik duygusunu net olarak
aciga cikmistir. Gortismeler sirasinda, okuduklari alan “siradan degil, farkli bir is oldugu icin segcen”, “kendini
kamitlayacagi, yiiksek tatmin saglayacak bir is” olarak goren, “erkeklerin ¢alistigi bir alanda ¢alismayr bir
ayricalik bir farklik olarak” goren, “gurur verici” bulan, “farkliigin var diger insanlardan, hos bir sey degil
mi?” diye diislinen pek ¢ok dgrenciye rastladik. Ayrica ¢ok sayida dgrenci, alanin 6zel olarak ilgisini ¢ektigini
bildirdi ve bunlar arasinda: “ucak bakim deyince insam ¢ekiyor, yani merak ediyorsun, yapmak istiyorsun”,
“havali bi meslek bence”, “ciinkii motor hastaligim var, motorlara ¢ok ilgi duyuyorum” gibi ifadeler ile
disavurulan ve istisnai se¢imiyle gurur duyan pek ¢ok kiz 6grenci vardi.

Ote yandan yukaridaki farklilik ve ayricalik hissiyle pek de uygun goriinmeyen bir baska sdylemsel
0genin de belirgin bicimde one ciktig1 goriililyor: Kizlarin énemli bir kismi, hala sectikleri alana dair temel
zorluk olarak “meslegin kizlara uygun goriillmemesi” sorununu one ¢ikarmakta ve “daha fazla kizin teknik
alanlar1 segmesi gerektigini” diistinliyor. Ancak, farklilik algisi/duygusu ile daha fazla kizin bu alan1 se¢mesi
istegi arasinda bir uyusmazlik olmadigint diisiiniiyoruz. Ciinkii kizlarin “daha fazla kiz se¢sin” istemelerinin
nedeninin, okulda yalniz, uyumsuz ya da giigsiiz hissetmek gibi olumsuz duygulardan kaynaklanmadigi; daha
ziyade kendilerini 6ncii gibi hissettikleri i¢in, diger kizlara yolu agmis olduklarimi vurgulamak istedikleri de
anlagiliyor.

“Dersin diizenini bozan bence erkekler... cok simariklar”

Kizlarin okul deneyimine dair her sey tozpembe degil elbette. Oncelikle ilk geldiklerinde erkek ogrenciler
tarafinda pek de hos karsilanmamig olduklarint vurguluyorlar. Nitekim goériismeler sirasinda su tiir ifadelere cok
sik karsilagtik: “Erkeklerin fazla olmast tabii ki kizlari etkiliyor. Bu okula neden geldiniz? Niye kiz meslek
lisesine gitmediniz? Bize ilk geldigimizde boyle soyliiyorlardi...” (10. Sinif, Ulastirma). Ancak yine tipik olarak
erkeklerin bu tepkisinin uzun siireli olmadigini ve siire¢ iginde kabul ve sayginlik gérdiiklerini de anlatiyorlar.
Ilk tepkiler kalic1 olmasa da, smiflarda belirli bir cinsiyet geriliminin devam ettigini ve bazi okullarda yogun bir
kiz-erkek 6grenci ¢atigmasinin yasandigini tespit ettik.

Her okulda ayni1 diizeyde olmasa da hissedilen bu gerilimin, meslek egitimine dair yapisal bir nedenden
kaynaklandigini ve bu sorunun ciddi bir toplumsal cinsiyet boyutunun da var oldugunu sdyleyebiliriz. Kiz-erkek
ogrenci gerilimdeki temel belirleyenin, meslek liselerinin 6grenci profiline dair yaygin bir algt ve ona eslik eden
sikintili bir deneyim oldugunu sdyleyebiliriz. Bu yazinin baginda isaret ettigimiz “islah krizi” tam da burada
kargimiza ¢ikiyor. Goriistiigiimiiz 6gretmenlerden bircogu okuldaki cinsiyet gerilimi {izerine diisiiniirken bu
baglantiya dikkat c¢ektiler: “meslek lisesi deyince géziimiize olumsuz bir ortam geliyor... hocalarini déven, iste
sigara i¢en, cam kapt kiran,” “erkek &grencilere serseri goziiyle bakiliyor ve veliler kizlarmmin o liselere
gitmesini istemiyorlar,” “Meslek liselerinin profilinin degismesi gerek,” “Artik meslek liselerini liselerin
¢copliigii olarak gormekten bir sekilde kurtulmaliyiz” gibi ifadelerde goriildiigii gibi. Elbette bu sorun ve gerilim
her okulda ayni diizeyde yasanmiyor. Meslek liselerine dair bu olumsuz algimin biraz kirildigi, yiiksek puanla
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Ogrenci alan, kiz ve erkek Ogrencilerin severek tercih ettigi ugak bakim ve laboratuvar gibi boliimlerde séz
konusu kiz-erkek geriliminin pek az oldugunu gordiik. Ayrica bu okullardaki kiz 6grencilerin, erkek isi yapmak
ya da ileride erkeklerle birlikte ¢aligmak gibi konularda da 6zgiiveni en yiiksek kizlar oldugu dikkatimizi c¢ekti.
Ote yandan kizlarin cogunun, asil girmek istedikleri yiiksek puanli alana giremeyip de, ulastirma alanini segmek
zorunda kaldiklar1 ve sayilarinin az oldugu bir alanda daha belirgin bir ¢atigma yasandigin fark ettik: Kizlar,
“serseri” erkek 0grencilerin damgasini vurdugu eril okul kiiltiiriinden rahatsizlik bildiriyor, bunu kendilerini ve
akademik basarilarin1 engelleyici olarak goriiyorlardi. Ayrica kizlar ile erkekler arasinda yasanan birgok
catisjmada Ogretmenlerin kizlar1 desteklemesi de erkek ogrencileri onlara karsi daha da kiskirtiyor gibi
goriiniiyor.

Ote yandan erkeklerle yasanan gerilimde 6gretmenlerin siklikla kizlarin yaninda yer almasi, okulu ve
alan1 kizlar i¢in daha ayricalikli ve benimsenen bir yer haline doniistiirmiis goriiniiyor. “Erkekler, siz niye
geliyorsunuz, elinizin hamuruyla niye bulasiyorsunuz bu islere diyorlardi... biz karsi ¢ikryorduk beraber, hocalar
da bizi destekliyordu... daha ¢ok sevdik alanimizi” (Ulagtirma, 10. sinif). “ Hocalar tarafindan destek gériiyoruz,
hatta daha 6n plandayiz erkeklere gore” (Lojistik, 11. sinif). Kizlarin daha hevesli, ¢aliskan ve basarili
olduklarina dair 6gretmenlerde ve kendilerinde hakim olan inang, bir yandan &grenciler arasindaki cinsiyet
gerilimini pekistirirken (“hocalarin tavri bize degisik oldugundan ¢ekemezlik var” ) bir yandan da kizlarin
okuldaki konumunu yiikseltiyor ve motivasyonlarini olumlu etkiliyor.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Meslege Dair Tutumlar

Meslek egitimi literatiiriinde hakim olan egilim, kizlarin mesleki egitiminin ne kadar agir bicimde cinsiyetci
isboliimii tarafindan yapilandinldigini agiga ¢ikarmak yoniinde. Buna dair goriis ve elestirilere bir itirazimiz
olmasa da bizim arastirmamizda farkli bir perspektiften bakarak, cinsiyet esitligi agisindan ¢ok umut verici bir
manzarayla karsilagsmis olduk. Anketlerden elde edilen verileri, goriismelerdeki gézlemlerle birlestirdigimizde
ortaya sasirtict olgiide giiglii bir cinsiyet esitligi algis1 ve ileri gitme, onciiliik etme arzusu ¢ikiyor. Asagidaki
ifadelerde bu onciiliik hissini ¢ok net olarak goérebiliriz:

“Elektrigi diigiindiim sadece, yani kiz oldugum icin yapamam diye diisiinmedim. Her kiz yapabilir yani.
Kadin erkek esitligi var, bunu géstermek igin de segtim” (Elektrik, 10. Smif)

Makine cazibeli gelmisti, kiz az oldugundan... kiz daha azdi, hani bunu gosterebilmek amaciyla,
kizlarin basarisimin daha fazla oldugunu... illa birilerinin adim atmast lazim ki digerlerinin de “aa bu
kazlar gitti” deyip, digerlerinin de gitmesi gerekiyor”. (Makina, 11. sinif).

“Bu diinyada kadin olmasa bu diinyamin hi¢chbir diizeni olmaz. Hani bu yaptiklar: insaat, yaptiklart
ulastirma diizeni bile buna dayali aslinda.” ( Ulastirma, 11. smif)

Kizlarin toplumsal cinsiyet esitligine dair tutumlarini, hazirladigimiz iglii bir olgek araciligiyla
degerlendirme firsat1 bulduk. Bu dlgekte toplumsal cinsiyeti esitligi fikrini 6zellikle egitim ve meslek alaninda
destekleyen on dokuz olumlu énerme sunulmustu. Ogrencilerin bu olumlu énermelerin tiimiine katilim oranlar
oldukca yiiksek c¢ikmistir. Ornegin, “kadmlar istedigi meslegi se¢melidir” (%97), “aile iginde isler ve
sorumluklar kadin erkek arasinda esit paylasilmadir” ( %91.5), “meslek sahibi olmak ve ¢alismak kadinlarin aile
ve toplum igindeki konumun yiikseltir” (% 90.6), “kadin ve erkek yasamin her alaninda esit olmalidir” (%89.9),
“kadinin mutlaka bir meslegi olmalidir” (% 89.9) dnermelerine ¢ok yiiksek diizeyde destek verilmis olmasi
kayda degerdir.

Ote yandan blcekte verilen baska bazi énermelere katilma derecelerine bakinca, kizlarm, toplumda ve
calisma yasaminda mevcut olan esitsizliklere dair elestirel diigiincelere sahip olduklarini gérmek de miimkiin
olmustur. “Fabrika ortaminin kadinlarin meslekte yiikselmesini zorlastirmasi...”, “meslek hayatinda erkeklerin
kadinlara gore daha avantajli olmalar1”, “kadinlarin sosyal mesleklerde, erkeklerin teknik mesleklerde daha iyi
olabilecegi” gibi goriisler bu konularda elestirel diisiincelerin yani sira, bir kafa karigikligi ya da kararsiz bir
tutumun da varligina isaret etmektedir. Esitlige dair giiglii bir tutumla birlikte, teknik mesleklere dair yasanan
belirsizligi de igeren bu duruma biraz daha yakindan bakmakta fayda var.

“Bir bayam bir tirin iistiinde ya da traktoriin iizerinde goremiyorum”
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Anket formunda ¢esitli meslekleri, kadin isi ya da erkek isi olarak nasil algiladiklarini 6l¢en bir soruya verdikleri
yanitlardan kizlarin, bilyilk oranda kadmlarin her isi yapabileceklerine dair bir algiya sahip olduklar
goriilmiistiir. Ayrica “kadin isi” ya da “erkek isi” olarak algilananlardan c¢ok daha genis bir meslekler
yelpazesinin cinsiyetsiz (hem erkek hem kadin) olarak kodlandigmi goérdiik. Yine de fabrika iscisi, (% 52)
makine miihendisi, (% 44) bilgisayar isletmeni (% 27) gibi meslekler konusunda erkek isi algis1 goreli olarak
yiikselmektedir.

Kisacast kadmlarin her isi yapabileceklerine dair genel ve gii¢lii bir tutumun varligindan s6z edebiliriz.
Buna ragmen toplumdaki cinsiyet¢i yargilardan tamamen arinmig olduklari da sdylenemez elbette. Bazi
okullarda goriistiigiimiiz kizlarda bu tiir algilar ¢cok belirgindi. Burada kizlarin sdyleminde kendileri i¢in “masa
basi isler” ve “yoneticilik” tiiriinden gorevlerin 6ne ¢iktigini gordiik: Agir ara¢ kullanimi veya sahada el emegine
dayanan ig¢i konumlari ile masa basi isler arasinda belirgin bir cinsiyet farki gozettiklerini ve masa basi isleri
kendilerine uygun bulduklarin1 gézlemledik. Boylece calisma yasaminda kadin ile erkek arasindaki ayrim, onlara
gore hem birtakim varsayilan fiziksel farklara bagl olarak énem kazaniyor ( “biraz daha narin oldugumuz igin
bize daha masa bagi isler uygun”) hem de sinifsal ya da statli ayrimina dair bir alg1 tarafindan destekleniyor. Bu
tiirden kizlar, ig yasamlarinda daha kurumsal ve biiyiik igsletmelerde ve daha ¢ok idari gorevlerde ¢aligmak iizere
kendilerini hazirhiyorlar. “Bu alanda hani daha yiiksek mevkiler var... mesela miidiirler var, mesela malzeme ve
tedarik yonetimi miidiirti gibi yerler... oraya kadar yiikselmek istedim.” Ulastirma, 10. simif). Daha temiz,
diizenli ortamlarda ¢alismaya ve isin organizasyonuna dair gérevlere kendilerini daha uygun goriiyorlar.
Yine de masa bast egilimi mutlak bir egilim degil ve kizlarin ¢ogu bu konuda acik fikirli goriiniiyor. Sektoriin
giderek kas gilicline dayali olmaktan c¢ikarak yiiksek teknolojiyle donanmis olmasi, hem kizlar hem de
Ogretmenleri tarafindan alana daha fazla kizin girmesi ig¢in uygun bir zemin olarak degerlendiriliyor. Bir
Ogretmenin ifadesiyle “...aslinda burada teknoloji var, artik eskisi gibi kas giiciine baglh degil.” Yiksek
teknoloji ve kurumsal biiyiik isletmelerin varliginin, is yasaminda cinsiyet esitligini destekleyen bir unsur olarak
ileri siiriildiigiinii goriiyoruz.

“Bazilari elleyemiyor bile, yagl, kokuyor bilmem ne. Biz onlarin icinde ugrasmay ¢cok seviyoruz”

Ote yandan goriistiigiimiiz pek cok kiz dgrencinin, meslekte cinsiyet esitligi olmasi gerektigine ve kadinlarmn her
isi yapabileceklerine dair fikirleri o kadar gii¢liiydii ki, s6z konusu el emegi-zihinsel emek ayriminin bile kolayca
sorgulanabildigini ve pek ¢ok kizin bu tiir agir-kirli isleri yapmak konusunda hevesli olduklarimi gordiik. Burada
yine yukarida dikkat ¢ektigimiz farkli, ayricalikli, dncii hissetmek gibi duygular etkili olmaktadir. Bir kizin
ifadesiyle “zaten kiz olarak azsin ama daha giizel ya.” Bu kizlara gore tek sorun, toplumun alisik olmadigi i¢in
kadin isi-erkek isi ayrimi yapiyor olmasiyla ilgili. Bir kiz 6grencinin ifadesiyle, “Ulastirma 'da okuyan kizlara
ters bakiyorlar, Biiro daki erkeklere de dyle.” Oysa artik aligma vaktinin geldigine inaniyorlar. Hatta kizlar ve
Ogretmenleri i¢in ¢ogu zaman kirmizi ¢izgi sayilan “sanayide ¢alismak” konusunda bile cesurca fikirler
rastlamak olasiydi: “Hichir kiz sanayide diikkan a¢cma gereksinimi duymadi, neden? Ciinkii o dedigimiz alg
yiiziinden, hani o kadar erkegin icinde bir diikkdn ag¢sa ¢ok abes kagar... Ama bence 6yle olmamali” (Ugak
Bakim, 11. sinif)

Kizlarin hayata dair beklentilerinde tniversiteye gitmek, egitimi siirdiirmek, meslek edinmek ve
calismak ¢ok belirgin bigimde 6ne cikiyor. Ancak iki temel sey onlar diisiindiiriiyor. Ilki, ocuk sahibi bir kadin
olarak caligma kosullarmin nasil olacag, ikincisi ise yogun erkek ortamlarinda ya da fabrika kosullarinda
calismanin zorluklara dair kaygilar. Cok sayida erkekle birlikte calisacak olma fikri onlar1 disiindiirse de,
kaygilar1 agir diizeyde degil, tersine kendilerini 6ncii gii¢ olarak gdren, “bu ortami kirmak” gerektigini diisiinen
ve ¢ikabilecek sorunlarla kisisel olarak bas edebilecegini diislinenler, kurumsal isletmelerde taciz sorununun
olmadigini séyleyenler cogunlukta...

“Gelecek zamanlarda...”

Kizlarin hayattan beklediklerinin iyi bir egitim almak ve meslegini yapmak oldugunu vurguladik. Yakin gelecek
planlar1 arasinda evlilik pek goriinmiiyor. Goriistiigiimiiz kizlar arasinda isi konusunda miistakbel esinden bir
tepki gorecegini, bir izin ya da onay sorunu yasayacagmi diisiinen hi¢ kimse yoktu. Kizlardan birinin dile
getirdigi “bence destekleyecek birini segmeliyiz... Kesinlikle bana, yoluma tas koymayacak” (Lojistik, 11. sinif)
ifadesi kizlarin genel fikrini miikemmel bi¢cimde yansitiyordu.

Bu kizlarin gelecek planlarinda giiclii bir esitlik istegi ile ¢evrilmis bir toplumsal 6nciiliik riiyas: var.
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“Yani biz, ben, agik¢ast burada olan herkesi ben gercekten sansh hissediyorum. Yani hani gelecege
bakarsak eger, bunlart bilip bu sekilde diisiinmemiz bence bizim i¢in bir arti, gelecek i¢in, toplum i¢in
bir arti. Yani ben agik¢asi kendimi sansh hissediyorum, bu konuda. Bunlart bildigim, bunlari
vapabilecegimi diistindiikce, yani insamin dedigimiz gibi ozgiivenini artiriyor, ¢ok hos bir durum”
(Ulastirma, 10.smnif).

Sonug¢ ve Oneriler

Tiirkiye’de kiz &grencilerin teknik meslek egitimlerine dair yapilmis az sayidaki arastirmalardan birisi olan ve
Ozel bir toplumsal cinsiyet perspektifi agisindan konuya yaklasan arastirmamizdan ¢ikartilabilecek iki temel
sonug var: Birincisi, {ilkenin emekgi ailelerinden gelen bir ¢ok kiz 6grencinin oldukga yiiksek bir aile destegi ve
kisisel motivasyon ile teknik lise egitimlerine yonelmis ve devam etmekte olduklaridir. Kizlarin okul
deneyimleri de genel olarak olumludur, basar algilar1 yiiksektir, dzgiivenli ve kararhidirlar. Ikincisi, bu
ogrencilerin meslege ve kendilerine dair olumlu algilarinin ardinda yatan en 6nemli destegin, toplumsal cinsiyet
esitligine dair benimsedikleri olumlu goriis olmasidir. Burada her iki bagimsiz degiskenin (teknik 6grenim
gormek ile toplumsal cinsiyet esitligine inanmak) birbirlerini olumlu yonde etkilemis olduklarini tahmin
edebiliriz. Sonug olarak bu kizlar hem az sayida kizin 6grenim gordiigii erkeklere mahsus sayilan boyle bir
alanda var olmaktan dolayr mutlu ve ayricalikli hissederken hem de daha ¢ok kizin bu alanlar1 segmesini istiyor
ve bunun i¢in yapilmasi gerekenlere dair bize ¢ok degerli bir malzeme sunuyorlar.

Peki bu olumlu tabloyu nasil yorumlamalry1z? Kizlarin teknik alanlarda mesleki egitiminin bir sorun
olmadig1 sonucu ¢ikarilamaz elbette. Oncelikle bu arastirmanin alaninda 6ncii karakteri tastyan az sayida kiz
ogrenci ile yapilmis oldugunu ve iilkenin ileri diizeyde sanayilesmis birkag ilinde yogunlastigini unutmamak
gerekir. Yine de sanayi kentlerindeki emekei aile kizlarinin bu 6ncii karakterinden, o6zgiivenli ve arzulu
hallerinden ¢ikarilacak bir sonug var: Burada belirgin bir aile desteginin yani sira, egitim sisteminde kritik bir
onemi olan gretmen destegi alan kiz 6grencilerin bu kadar agir bir cinsiyet¢i igbdliimii alaninda ve bir 1slah
krizinin yansimalariyla bogusurken bile ne kadar istekli bir 6ncii rol oynamaya hazir olduklar1 ve bunu neredeyse
egitim ve istthdama dair ¢ok yetersiz kalan kamusal politikalara ragmen basarmis olmalar1 {lizerinde 6nemle
durmaya deger. Yiiksek teknoloji ve kurumsal biiyiik isletmelerin varliginin, is yasaminda cinsiyet esitligini
destekleyen bir unsur olarak ortaya ¢ikmasinin da bu temayiilde elbette bir pay1 var tabii. Emekgci aile yapis1 ve
kismen de piyasa ve teknoloji tarafindan desteklenen bu sosyolojik atilimin, daha iyi bir mesleki egitim ve kadin
istihdamint artiran kamusal politikalarla desteklenmesi halinde nasil bir patlama yapabilecegini tahmin
edebiliriz.

Elbette bir arastirma ile alana dair tiim verilerin yeterli diizeyde toplanmasi miimkiin degildir. Bu
aragtirma bizlere temel veriler saglamistir, ancak arastirmanin ortaya c¢ikardigi pek c¢ok bulgunun baska
aragtirmalar yoluyla derinlestirilmesi miimkiindiir. Son olarak bu arastirma verilerinin daha baska arastirmalarla
da desteklenmesi ve gelistirilmesi gerektigine dikkat c¢ekmek isteriz. Bu arasgtirma bu alandaki Oncii
aragtirmalardan biri olmakla birlikte kendi siirliliklarina sahiptir. En 6nemli simirlilik, bolgesel sinirlama ile
ilgilidir. Toplanan veriler Tiirkiye’nin 6ne ¢ikan sanayi bolgelerindeki (Bursa, Ankara, Kocaeli, Sakarya,
Eskisehir), liselerinden derlenmistir ve verinin biiyiilk bir kismi da Kocaeli ve Bursa (% 86) agirliklidir. Bu
nedenle aragtirma sonuglarinin, baska bolgelerde yapilacak arastirmalarla karsilagtirmali olarak degerlendirilmesi
faydali olacaktir. Arastirmanin baska bir smuirliligi sadece teknik alanlarda okuyan kiz 6grencilerle siirh
olmasidir. Bu nedenle ilgili bagka 6rneklemlerle yapilacak arastirmalar karsilastirma icin faydali olacaktir. Bu
baglamda, kiz meslegi olarak goriilen meslek liselerinde okuyan Ogrenciler, teknik liselerde okuyan erkek
ogrenciler ve genel liselerde okuyan kiz ve erkek Ogrenciler ile toplumsal cinsiyet ve meslek ve egitim
arasindaki iliskilere dair pek ¢ok arastirma giindemi gelistirilebilir. Bir baska arastirma onerisi, teknik liselerden
mezun olarak is yasamina atilmis ve atilmamis olan kiz dgrenciler ile yapilacak olan aragtirmalardir. Boylece
teknik mesleklerdeki kadin istihdamina dair sorunlar tespit edilebilecek ve okul sistemi ile sanayi arasindaki
baglantilarin nasil kurulmasi gerektigine dair dneriler gelistirmek miimkiin olacaktir.

Yaziy1 goriistiigiimiiz kizlardan birinin gelecege dair umutlu ifadeleriyle sonlandirmak istiyoruz.

“O yiizden gelecek zamanlarda, zaten gelismekte olan bir iilkeyiz, bazi seyleri yenebilecegimizi diisiiniiyorum,
hani kazli erkekli yanyana olmaz mantigini agabilecegimizi diistiniiyorum” (Ulastirma, 10. Sinif).



'Tiirk Traktor {in is yaptig1 alanlarda ¢aligan kadin niifusunu artirmak, istihdam saglamak, farkindalik olusturmak ve cinsiyet esitligini desteklemek
amactyla yola ¢ikan Filizlerin Mucizeleri Projesi kapsaminda, egitim, tarimsal iiretim ve istihdam olmak iizere ii¢ alanda birbiriyle baglantili pek ¢ok
etkinlik gerceklestirilmis. Bizim saha arastirmamizin sadece bir ayagini olusturdugu egitim projesi kapsaminda yaklasik 60 okulda alt1 bine yakin
ogrenci, 6gretmek ve veliler ile cinsiyet esitligi egitimi toplantilar1 diizenlenmis bulunuyor. Ayrica 100 kiz 6grenciye egitim bursu veriliyor. Tiirk
Traktor’de bu projede gorev alan ekibin, egitim projesi kapsaminda yapilmasi planlanan saha arastirmasi i¢cin KASAUM ile baglantiya gegmesi
sayesinde biz de bu projeye dahil olduk. Arastirma projesi boyunca ¢ok olumlu bir etkilesim halinde oldugumuz bu geng ve idealist ekibe tesekkiir
etmek isteriz. Hande Celikel, Hilal Ugar, Ceren Ertem, Ebru Arican, Deniz Ezgi Kina, Abdullah Aslan ve Zennur Ural, tesekkiirler. Ayrica
TiirkTraktor’tin Filizlerin Mucizeleri goniilliileri ekibi, iist yonetimi ve katkida bulunan MEB yetkilileri ile 6grenci ve 6gretmenlere de tesekkiirler.
*Tiirk Traktor tarafindan belirlenen séz konusu dallar sunlardi: Makine Teknolojisi, Motorlu Araglar Teknolojisi, Ulastirma Hizmetleri, Elektrik-
Elektronik Teknolojisi, Metal Teknolojileri ve Tarim Teknolojileri.
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