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Kollektif akidlerde -ehemmiyetli rol oynayan unsurlar sunlar-
dir ; ‘ ‘ *

1 — Anlagma espirisinin —anlasma ruhunun— meveudiyeti,

2 — Toplant1 yerinin tayini,

3 — Kollektif pazarliga istirak eden taraflar,

. 4 — Toplantinin sitk{inet icinde yiiriitiilmesi,
5 — Taraflardan gelecek cevaplar icin makiil bir zaman siiresi
birakilmasi, ' S

6 — Taleplerin yitksek tutulmainam,

Anlagma esprisinin meveudiyeti : ' ‘
Taraflar toplantiya anlagma a;zmi, diger bir deyigle anlagma es-

pirisi ile mitcehhez olarak gelmelidir. Aksi takdirde her iki taraf da

“hog yere zaman gecirmis olur. ‘ '

Toplanty yerinin tayini :

Bu unsur da c¢ok Snemli sayilir, Umumiyetle, iggiler igverenin
tayin edecegi bir mahalde toplanmay1 arzu etmezler; ¢iimkit bu du-
rum isci temsileilerinde bir nevi agagilik duygusu yaratir, Toplanti
yerinin mutlaka tarafsiz bir gsahis tarafindan tayin edilmesi gerekir. -
Bircok memleketlerde bu isi caligma vekilleri iizerlerine almakta-
dir,’ :

Kolleltif pacarho istirak eden toraflar : |

Taraflardan biri isci sendikasi digeri ise igverendir. Cok zaman
isveren miizakerelere bizzat istirak etmez, Ustelik, kendisini tam
saléhiyetle temsil edecek bir idarecisini de gdndermez. Orta derece- |
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. ranig tar.zll tasvip edilrﬁemekte_dir. fgveren, miizakerelere bizzat igti-
rak etmese bile oraya kendisini tam saldhiyetle temsil edebilecck ida-
recilerden birini géndermelidir,

Durum igei temsileileri cephesinden de miihimdir, Isci miimes-
silleri iggi iradelerini tam bir gekilde temsil etmelidir. Alinacak ka-
_rarlarda iggilerin oyuna ‘bagvurulmahdir, Pazarlifin alt ve list hudut-
larim iyi tayin eden ve iggilerle iyi anlagabilen bir temsilei gurubu
miizakerelere taraf tegkil etmelidir, '

Toplantymn siikiinet iginde yiiriitiimesi :

Kollektif pazarhigin siikiinet ve teléigsiz bir hava icinde cereyan
_etmesi dnemlidir.

Bir kere, taleplerin igveren igin ani veya tepeden inme bir siirp-
riz tegkil etmesi dogru olmadig1 gibi, bu gibi taleplerin tehditlerle
takviye edilerek one siiriilmesi de gayet hatali bir yoldur.

Karsilikh miinasebetler daima, sogﬁkkanllhkla vekarla, bunun-
la beraber mutlaka gayesine yonelmig bir tarzda cereyan etmelidir.

Kollektif pazarhk yapilirken gunu bunu firlatip atmak gibi he-
yecan gosterileri yapilmamalidir. Miinasebetler, birbirine zit men-
faat ve goriig zaviyelerine sahip, iki ayr tarafin makul bir anlagma
caresi bulmaya caligmalarim miimkiin kilacak bir sukunet havasi
1gmde yiiriitiflmelidir.

Tamﬂarclan gelecek cevaplar igin makul bir zaman siiresi :

Igciler kollektif mukavele ile ilgili bir talepte bulunduklar veya
igveren akidle ilgili bir degigiklik yapmak istedigi zaman kendilerine :
muayyen bir diigiinme siiresi birakilmalidir. Bu siire, talepler uzerm-
de yeteri kadar diigiiniilmesine imkéin verecek kadar, uzun tutulma-
lidir. Diger taraftan bu siirenin ¢ok uzun olmas1 da dogru degildir,
Zira bu durum cevap bekleyen taraf fizerinde sinir bozucu ve it%imat-
sizlik uyandirier bir tesir yaratabilir, Iggilerin igveren tarafina kar-
g1 itimatsizlik higsi beslemeleri hali kollektif miizakerelerin ilk saf-
halarinda ¢ok goriiliir. Igeilerinin itimadim heniiz kazanamamig bu-
lunan igverenler icin bu durum bilhasgsa varittir,

Taraflarin makul bir zaman siiresi iizerinde. anlagmalar! garttir,
Bu anlagmamn yazili olarak teshiti daha yerinde, bir hareket olur.
- Igte bu sebeple kollektif akidlerde siire meselesini tanz1m eden. hii-
kiimlere de rastlanmaktadir,
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Tasrih edilen zaman siiresi icinde igveren gerckii aragtirmalari-
ni1, hesaplarimi ve kiymet takdirlerini yapar, diger igverenlerin de
fikrini aldiktan sonra bir karara varir. Bu kararim kars tarafa
giire bitmeden bildirmesi icap eder. Ayni durum igci sendikalar icin
de varittir, Onlar da igverenin talebini cevaplandirirken bu cevabi
evvelce tasrih edilmig olan siire icinde vermekle miikelleftirler. Ge-
rekli aragstirmalarin yapllmas1, azalarin fikrinin alinmasi, varilan
kararin formiile edilip kati ve acik surette kargi tarafa - igverene -

" bildirilmesi hep mezkiir siire dahilinde vuku bulmalidir. g’

Taléplerin yitksek tutulmomasy :

Sendikalar bilhassa iicret zamm talep ederken ¢ok zaman bu-
nun nigbetini fazla yiiksek tutmaktadir. Boyle agir1 bir talebin ka-
bul edilemiyecegini pek&la bildikleri halde, yine de bu gibi bir siya-
wet giitmekte menfaat goriirler, Meseld, cari haddin 9% 100 - % 200
iistiinde olan zam talepleri.gibi. Bu gibi yiiksek talepler baglangicta
alelade igciler iizerinde cok iimit verici etkiler yaratir ve onlar nez-
dinde sendikanin itibahm_l yilkseltir. Fakat nihai zam karar verilip
de igei kendisine umdugundan ¢ok daha diigiik bir iicret artigi sag-
landigim anlayinca hayal siikfituna ugrar, igverene son derece icer- -
ler, igvereni istismar edici bir kapitalist géziyle gérmege baslar, iis-
telik bu durum igcinin sendikaya olan giiveriinin sarsilmasina  yol
acar. Zam talebi mevzuunda makul davranan ve makbul addedilen .
bir sendika idarecisi gu vasiflari haiz bulunmalidir 1 ¥vveld, men-
sup oldugu sanayi sektériiniin imkanlarim cok iyi bilmeli ve bu hil-
gisini yerinde kullanarak zammin miktarim veya caligma gartlarin-
da yapilacak degisikligin mahiyet ve viisatini en nygun ve dogru ola-
rak tahmin edebilmelidir, Sonra, zam talep edilirken bunun igsizlige -
~ yol acabilecek bir vilsatte olmamasina bilhassa dikkat etmelidir. .
Ciinkii yiiksek bir zammin kabulii igvereni emek yerine daha mijsait
bir istihsal faktorii ikame etmege zorlayabilir. ‘

Yiiksek zam talepleri kargisinda igverenlerin davranisi umumi-
yetle sdyledir : «Bir kurug bile zam yapamam. Tktisadi imkénlarim
miisait degils. Isverenin bu tutumu cok hatalidir. Kald: ki, zam is-
teyen taraf igverenin eninde sonunda bir mikdar zam yapmay: ka-
bul edecegini daha baglangictanberi bilmektedir, Sonra, igverenin
biraz tavizde bulunmasim makul kilan mesnedler umumiyetle mev-
cuttur, : '



70 S . B. C. Roberts -

Goézbniinde tutulmasi gereken diger bir husus da gudur : Ucret
haddindeki degigmeler ile ekonominin i¢inde bulundugu konjonktiir
durumu arasindaki miinasebetler daima hesaba katilmahdir, Umu-
mi olarak, ekonomi alcalma safhasmdayken iicretler diiger, buna -
mukabil kalkinma safhasmdayken yiikselir, Ucretlerdeki artig kay-
dedilen ekonomik gelismeyle miitenasip olarak seyretmedizi takdir-
de ige fiat unsuru miidahale edecek ve saglanan iicret artiglar sade-
ce nominal - itibari artiglar mahiyetinde kalacaktir. -Halbuki isci
' sendikalar1 sagladiklar iicret artiglarinin hergeyden evvel reel - ha-
kiki mahiyette artiglar oldugunu goérmek isterler.

Igveren igin ehemmiyetli olan husus paramn satin alma giicii-
niin artmasidir; zira o da bu sayede mamullerini daha kolaylikla sat-
ma imkam bulabilecektir, Fiatlardaki artigin da reel - hakiki pro-
diiktivite - verimlilik nisbetinde bir artig olmasi, bundan daha siirat-
li bir artig temposuna kapilmamasi elzemdir, Diger taraftan, fiat
artiglar: reel prodiiktivite nisbetinin altinda kaldig takdirde, bu du-
rum deflagyona yol agar; ancak deflasyon tehlikegini dnleyecek bir-
takim tedbirler alinabilir : Misal, yatinnm haddinin (faiz haddi) bii-
tiin tasarruflar massedebilecek ka.da.r yitkseltilmesi tedblrme bag-
vurmak suretiyle, ¥

Mezkfir izahlarda kollektif akdin miihim unsurlar1 kisaca gbz-
. den gecirilmig bulunuyor, Simdi de kollektif pazarhgin ¢ikmaza gir-
mesi megelesi ele alimp, bu mesele Bilylik Britanyada cari bulunan
_igei - igveren miinasebetleri sistemi icindeki tézahiirleri cephesinden
kisaca izah edilecektir, :

Biiyiik Britanyada bu konuda cari bulunan umumi kaide gudur
-Her Sa.na.yl sektoriintin farkl hal tarzlarina bagvurmasi,

Birinci guruba dahil olan sanayi sektorleri kollektif mukavele-
lerine bu konuda kendilerini takyid edici hi¢ bir kayit ilive etme-
mig bulunuyorlar., Pazarhigin ¢itkmaza girmesi dogrudan dogruya
grev veya lokavt’a gecilmesine miincer olmaktadir.

Ikinei gruba dahil olan sanayi sektorleri ise kollektif muka-
velelerine ildve ettikleri baz hitkiimler sayesinde kollektif pazarhk-
-tan dogan anlagsmazliklar: tahkim mekanizmasina havale edebilmek-
tedirler. Boylece kollektif pazarligin ¢ikmaza girmesi hali birtakim
kayitlarla dnceden bir nizama baglanmig oluyor. Tahkime havale
de iki gekilde tezahiir etmektedir, Ya bir hakem heyetine ya da ha-
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kem roliinii ifa edecek miistakil bir gahsa havale geklinde, Taraflar,
daha kollektif akid miizakereleri baglamadan evvel miistakil hake-
min kim olacag:t hususunda anlagirlar. Sonra, bu gahsin verecegi ka-
rarin kendilerini baglhiyacagina dair de anlagirlar. Miistakil hakem
usuliinde bahis konusu olan anlagma ihtiyari bir anlagmadir.

Meseld, maden istihrag, sanayiinde kollektif miizakereler ¢ik-
maza girdigi hallerde igciler greve bagvurmaz fakat her iki tarafin
sendikalar: ihtildfi Madencilik Sanayii Siiralarina havale eder,

Diger bir misali de Belediye Hizmeti Hakem Heyeti (Civil Ser-
vice Arbitation Board) tegkil eder. Belediye memurlarinin mensup
oldugu sendikalarla belediye makamlar: arasinda cereyan eden kol-
lektif miizakereler cikmaza girdigi zaman derhal Belediye Hizmeti
Hakem Heyetine bagvurulur. Bu heyete alikali mahalli idareler, ali-
kali sendikalar ve gerek sendikalar gerek amme makamlar: tarafin-
dan gonderilen tarafsiz gahislar dahildir.

Uciincii guruba dahil olan sanayi sektorleri ise kollek“cif miiza-
kerelerin ¢ikmaza girmesi halinde dogrudan dogruya amme miida-
halesine tébidirler. Madenciligin baz1 kollari, doklar ve liman ig-
letmeleri gibi, Bu gibi hallerde amme miidahalesinin dayandigi mes-
ned gudur : grev vukuunda hagil olacak zararlarin memlekete ¢ok
pahaliya mal olmasi.. Fiili olarak, hiikkfimetin bu gibi ahvalde grevi
yvasak etmege salihiyeti yoktur. Ancak alakali sanayi sektoriine ke-
sin uzlagtirma yolunu deneyecek bir miifettis gondermek yetkisihi
haiz bulunmaktadir. Kesin uzlagtirma yolu muvaffak olamadig: tak-
dirde hiilkiimetin miidahalesi taraflardan ihtilafi bir Tetkik Heyeti-
ne (Court of Inguiry) havale ettirmelerini talep etmek geklini alir.
Hiikiimet kendi buldugu bir hal caresini taraflara zorla kabul ettir-
mege - empoze etmek degil ancak bir hal garesi bulup teklif etmege
saldhiyetlidir,

Netice olarak gunu belirtmek elzemdir. Bilyiik Britanya icin ka-
yitsiz ve gartsiz bir grev hakkimn mevcudiyetinden bahsedilemez.
Bu hakkin kullaniligi baz kayldlara baglanmigtir. Bu hak hiiyiik
bir dikkat ve itina ile hazirlanip tertiplenmis muayyen bir gergeve
dahilinde tahakkuk ettirilebilir.

Biiyiikk Britanya i¢in grev hakki mevzuunda cari olan umumi
kaide hudutsuz grev hakkinin mevcudiyetidir Bu kaidenin yegine
istisnasim polis kuvvetleriyle sildhli kuvvetler tegkil etmektedir,
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Biiyiik Britanyay: hir tarafa birakarak gimdi wuwmumi olarak
- grev hakkinin verilmesiyle ilgili bir hususun belirtilmesine ge¢mek
yerinde o¢lur kanaatindeyim, Bu hakkin kullamlmaya baglamas: ilk
safhalarinda kiitle halinde ig inkitaalarina ve bir hayli kabarik zarar
yekiinlarinin ortaya ¢ikmasina yol agmaktadir. Bu durum ise kol-
lektif pazarlik miiessesesinin geligmesini baltalayacak mahiyettedir.
Su muhakkak ki, bir memleketin iktisaden geri kalmig sayllmasi, o
memlekette grev hakkinin inkir edilmesi igin malkul bir sebep tegkil
etmez. Grev hakki muayyen bir nizam, muayyen bir kaideler gerge-
vesi dahilinde verildigi, megru bir tarzda ve mesuliyetini miidrik or-
ganizasyonlar tarafindan kullamldigi miiddetce faydalari mahzurla-
rindan fazla olan bir sildh olarak kalir,

Kollektif pazarhk zaviyesinden is¢i, sartlari kabul etmek ve
reddetmek hakkim haiz olmalidir. Grev hakk: da kollektif pazarhik
miiessesesinin temel kisimlarindan biridir, Bundan kastedilen mana
biitiin kollektif pazarligin mutlaka grev unsurunu ihtiva etmesi de-
gildir. Hicbir memleket, ekonomisinin kiitle -halinde grevler yiiziin-
den igleyemez duruma diismesini hog gérmeéz, Greve ancak son care
olarak basvurulmaldir. Grev hakki, iste bu maksatla, birbirinden
farkly derécelerde ve farkli birtalum kayid ve sartlarin kabul edil-
mesiyle takyid edilmig durumdadir.

Grev hakki Gnemli bir hak sayilmakla beraber, tercihe gayan
olan hal caresi gudur : kollektif pazarlikta karsilagilan engellerin
bertaraf edilmesini tanzim edici usullerin, greve bagvurmaya ihtiyag
kalmadan tesbit ve tatbhik edilmesi zarureti.

® % %

Simdi iktisaden az gelismig memleketlerden birine ait olan bir
kollektif akid Grnegi verelim :

KOLLEKTIF AKID

T (Agagida Sirket diye zikredilen) ile ...... (agagida Sen-
dika diye zikredilen) arasinda yapilan umumf anlagmamn. hiikiim-
leri mucibinece, Sirketin bu anlagmanin giimul sahasina giren biitiin
meselelerin miizakeresinde, Sendikay1 Sirket tarafindan istihdam
edilen biitiin iggilerin (.......cveeeee. Personel cemiyeti tarafindan tem-

[1] Metinde ........ . olarak gosterilen yerler mukavelenin mahremiyetini
haleldar etmemek igin fotokopide kararlanan kelimelerdir ve Slrketle Sendika-
mn isimlerini ihtiva etmektedir. (Metin digl)
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‘811 edilenler diginda) vegéne temsileisi olarak taniyacagi kararlagti-
rilmigtir.

- Istihdam edilenlerin tieretleri ve calisma gartlanmn Sendika ile
Sirket arasinda miizakere yoluyle tesbit edilecegi kararlagtinlmig-
tir. .

1961 senesinin Ocak ayimin ondérdiineti giinii Sirket ile Sen-
dika arasinda, sirket tarafindan istihdam edilen ve yukarida zikre-
.dilmig bulunan igcilerin ficretleri ve caligma sartlar1 hakkinda bhir
anlagmaya ulagilmig bulunulmasindan dolayi;

1

Sirket ve Sendika agagidaki hususlarda mutabiktirlar :

1 — Tarif :

Halihazir anlagma, bu anlagsmaya ilisik ve onun hir pargam olan
«A>» listesinde yazili olup Sirket tarafindan teftis dis1 iglerde istih-
dam edilen galiganlarla biitiin is¢i kategorilerini giimul sahasina ala-
caktir, :

2 — Istihdam Akti :

a) Sirket tarafindan sabit tesislerdeki bog kadrolar1 doldur-
mak maksadiyle igtihdam edilen cahsanlar, hizmetlerinin ilk ayinda
tecriibe devresinde addolunacaklardir. Bu miiddet zarfinda sirket
veya caligan -bir giin evvel haber vermek suretiyle 1§e son verebilir-
ler,

b) Yukarida zikredilen miiddetin tamamlanmasindan sonra;
bahis konusu olan calisan, sirkette yeniden bir beg aylik hizmeti dol-
durana kadar, bir hafta tnceden haber vererek ige son verme, hiik-
miine t&bidir, Bu miiddetin doldurulmasindan sonra ige son verme
ihbar1 bir ay dnceden yapilir, '

- ¢) Angzi ve gecici igler icin istihdam- edilen galisanlar hizmet-
lerinin, ilk ayinda gunluk ve muteaklben haftahk ihbar miiddetine
tabidirler,

3 —— Is¢i Fazlahdn :

a) 1Isci fazlalig1 sebebiyle sirket tarafindan calisanlarin (is
alanlarin) hizmetlerine son vermek liizumu hasil oldugunda, igleri-
ne son verilecek ig alanlarin tesbiti girket tarafindan liyakat ve be-
ceriklilik esasina uyularak ve «son giren ilk cikary kistas1 kullani-
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larak yapilir. Hicbir i alan sendikaya aza oldugundan veya olmadi-
gindan dolayr magdur bir duruma diigiiriilemez,

b) Sirket isci fazlalig1 sebebiyle hizmetlere son verirken ih-
barlar1 miimkiin oldugu kadar dnceden yapacaktir. Fakat her halii-
kérda bu ihbarlar 2. maddede zikredilen miiddetlerden daha az ola-
maz, aksi halde girket eksik olan ihbar giinleri yerine ikame olmak
iizere iicretler ve diger istihkaklar édeyecektir.

¢) Herhangi bir is alan 5 seneden fazla ve 10 seneden az bir
‘hizmet siiresini doldurduktan sonra isten ¢ikariliyorsa, isten cika-
rildig1 tarihe kadar gecen devamli hizmet siiresiyle miitenasip ol-
mak iizere yek{in kazancinin % 51 nisbetinde isten cikarma &ddene-
gine hak kazanacaktir. 10 y1l hizmet siiresini doldurmusg olan ig alan,
tekaiit sandigindaki igtirakiyle mutenamp olarak girket 1§t1rak pay-
larlmn tekrar kendisine ddenmesine hak kazamr,

d) Sendikanin adil tatbikatin yapilmadigint diigiindiigii  her
halde, idare nezdinde tegebbiiste bulunmak hakki mahfuzdur.

b — Qaﬂzgma Saatleri ;

a) Caligma miiddeti ha.ftada 45 saattir, miigevvik prim esasi-
na tébi olanlar diginda ve sabit tesislerde calisan ig alanlar sirket
kendilerinden her hangi bir devrede bu miiddetten daha az caligma-
v1 talep etmis olsa bile yine bu esas iizerinden iicretlerini alirlar.

b) Gilnditz Iscileri ; Mesai saatlerinin baglangict ve bitmesi
mahalli gsartlar ve cegitli hallere uygun diigecek sekilde degisehbilir.
Fakat normal olarak calisma haftasi ndbetei isciler disindaki is
alanlar icin agagidaki gekilde diizenlenir :

Pazartesinden Cumaya — giinde 8 saat

Cumartesi — B saat

c) Nébetei Isciler ;- Nobet mesaisi 6 saatlik 4 devre esasina
miistenit olacaktir, Nobetci iggilerin mesai zamanlari, agagidaki hii-
kiimler mahfuz kalmak iizere, mahalli gartlara uygun bir ndébet cet-
veli dahilinde taksim -olacaktir,

i) Acil durumlarin icbar ettigi haller diginda hic bir ig alan
devamli olarak nobet iglerinde caligtirilmiyacaktir,
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ii) Acil durumlar harig, ig alanlara her 15 giinliik devre i¢in
en az iki tam giinlitk istirahat miiddeti verilir.

5 — Senelik Izin :

‘a) 12 aylik bir hizmet miiddetinden sonra, senelik izin agagi-
da gosterildigi gibi ve her izin giiniine tekabiil eden tam iicret ve
eger kabul edilmigse mesken ve mahalli istihkaklar odenmek sure-
tiyle taninmgtir : '

i) Hizmetleri 3 seneden daha qz olan is alanla@'

Tzin miiddeti icinde vuku bulan resmi tatil gunlen diginda 18
giin,

i) 8 sene deha gok devamh hizmeti olan ig alanlor :

Izin miiddeti icinde vuku bulacak resmi tatil giinleri de dahil
bulunmak iizere 21 giin. Boyle hallerde, izin, her hangi bir haftamn
Pazartesi giinii baglamak iizere alinacalktir,

b) Izin miiddetine tekabiil eden iicret ve istihkaklarla izin
miiddetine kadar tahakkuk etmig her tiirlii alacaklar hareketinden
evvel ig alan taraflndan girketten cekilehilir,

¢) Izin takvim yilinin her hangi bir devresinde allnab-ﬂllr, fa-
kat girketin hayatl hizmeti devaim ettirmek liizumu hasil oldugun-
dan, ig alandan hareketini éncelegtirme ve geciktirmesini talep etme
hakln mahfuzdur, Biylece kendisinden 'izin hareketini takvim yi-
linin Otesine geciktirmesi talep edilen ig alan; bu sekilde terakiim
eden yekiin izinlerin ikinci senenin nihayetinden evvel alinmasi gar-
tile; bu. iznini miiteakip seneye devretmek hakkina sahiptir.’

d) 1Is alanlar, kendi talepleri ve girketin daha tnceki rizast da-
hilinde, izinlerini her hangi iki sene icinde toplamak veya ii¢ senelik
miiddetin ilk 2 senesinin her birinde sekizer giinliik tatiller §ek11nde ‘
almak siklarin secebilirler.

e) Sirket hizmetinden kendi rizasiyle ayrilan veya kotii hare-
ket dig1 sebeplerden dolay: igine son verilen ig alan, tahakkuk etmisg
izin veya ddemelere, tamamlanmig her ay icin 11/, giinliik iicret nis- -

betinde hak kazanacalktir, : :

6 — Tatiller:

a) Ig alanlarin b-i.itiii_l'resm’l‘ tatil giinlerindeki iicretleri miim-
kiin dldugu anda ddenecektir, fakat girketin bu giinlerde hayatl hiz-
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b

metleri devam ettirmek ic¢in ig alanlardan calismalarim talep etmek
hakkl mahfuzdur. Bu son halin vukuunda, dédemeli bir bagka izin
giinii veya girketin ihtiyacina goére esas iicretin tesbitinde bu gekilde
tatil giinlerinde caligilan saatlerin iki misli sayilmasi hakki tanin-
migtir.

b} Resmi tatil giinleri senelik izin miiddeti icinde vuku buldu-
gu takdirde, bu miiddete tekabiil eden 6demeli izin ii¢c senelik hizmet
miiddeti tamamlanncaya kadar alinabilir. '

¢} Resmi tatil'gi‘inleri‘ icin Gdenecek iicretler ig alanin normal
olarak hak kazandig: biitiin istihkaklari ihtiva edecektir,

d} Dini bayram giinleri resmi tatil giinleri disinda olan din-
lere mensup bulunan ig alanlar kendi istekleri ve girketin uygun gir-
mesgi ile agagida gosterilen siklardan birine hak kazanirlar :

i} Bir glinliik iicretsiz izin,
ii} Senelik izin hakkindan cikarlmak gartiyle bir giinliik iic-
retli izin.

e) Bahis konusu olacak dini bayramlar ve bunlarla ilgili igci-
lerin sayisi her senenin baginda Sendika ile Personel Miidiirii arasin-
da miizakere yolu ile tanzim edilecektir.

7 — Hastalk Izni ;

a) Bir isi alamn, gsirket ile aldikal istihdami esnasinda maruz
kaldig1 yaralanmalar sebebiyle c¢ahsmak iktidarindan kaybetmesi
halinde «igci Tazminat Nizamnamesi» nin hiikiimleri tatbik edile-
cektir, Tg alan igin daha istifadeli bir keyfiyetin taninmasi tamamen
girketin 1ht1ya01 dahilindedir.

. b) Sirketle istihdami disindaki hallerde vuku bulan yaralan-
" malar ve hastaliklar sebebiyle ¢caligma iktidarindan kaybeden ig ala-
na, asagidaki sartlarla bagl olmak iizere, herhangi bir takvim yih
icinde en fazla 30 caligma giinij, ucretlm kaybetmekslzm 1§e gelme-
me hakk1 tamnmigtir.

i) Tg alan sirkette ii¢c aydan daha fazla caligmig olmalidir,
ii) Herhangi bir takvim yilinda 15.caligma giiniinii agan iicret-
li izin hakkimin taninmasi girketin ihtiyaci dahilinde olacaktir.
iii} Odenen iicretler sadece asil iicret, mmtikavi ve eger tatbik
ediliyorsa mesken istihkaklarini ihtiva edecektir.



Kollektif Akdin Unsurlart ve Bir "Akid Ornegi - 77

iv)' Ig alanin kétii hatth hareketinden veya agir ihmalinden do-
lay1 vuku bulan caligma iktidarindan kaybetme hallerinden higbiri
icin iicretli hastalik izni taninmaz. )

v) Iki giinii tecaviiz eden her hastalik devresi igin i alan ige
gelmedigi biitiin devreye ait, sthhi rapor veya raporlar ibraz edecek-
tir, '

vi} Hastalik izninin bir seneden diger bir seneye devredilerek
biriktirilmesi miimkiin degildir,

8 — Temel Ucret !

a) Is alanlarwm tosnifi :

i)y Biitiin ig alanlar, iggal ettikleri kadrolar, gordiikleri iglerin
mahiyeti, ehliyet dereceleri ile igin mahiyetinden dolay1 tayin edil-
mig diger meziyetlere gére dilzenlenmis bir mesleki derecelenme da-

" hilinde girket tarafindan tasnif edileceklerdir. Bu girkette tatbik edi-
lecek mesleki dereceler bu anlagmaya iligik ve onun bir parcasi olan
«A» cetvelinde teferruat: ile gosterilmistir; is alanlara kendilerinin
tasnif edildikleri mesleki dereceye tekabiil eden temel iicretten daha
az bir iicret 6denemez,

ii) Ciraklarla herhangi bir sebepten dolay1l tam managiyle ye-
terli olmadiklar: halde baz mesleki branglarda istihdam edilenler
ya eh miinagip olan mesleki derecenin birinci derecesinde tasnif edi-
lirler veya bu durum daha 8nceden goriiliip temin edilmemigse «g1-
raky veya «tekidmiil edenlers diye isimlendirilirler. Bu son halde,
iicret nisbeti girket tarafindan, bahis konusu olan ig alanin igteki
hiiner ve meziyetine gore tesbit edilir.

b) Liyokat Mikdfatior: :

<Ay cgtvélinde gosterilen gruplar iicretlerinin her birinin asga-
rf hadlerinin iistiinde olan iicret Gdemeleri, uzun hizmet, hiiner ve
liyakat gtz oniine alinarak, yapilabilir. Bu sckildeki hak tammalar
tamamen Sirketin ihtiyar1 dahilindedir ve agagidaki umumi sartla-
ra bagh olacaktir :

1. KEademe : Orta dereceli ig iicret nisbeti. En az bir ylhk tec-
rilbe devresini memnuniyet verici gekilde tamamlayan ehil iscilere
verilir. ., '
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2. Kadéme : Yiiksek dereceli i iicret nisbeti. Normal kabili-
vet ve zek@nin iistiinde olan igg¢ilerle, uzun hizmet miikéfati alacak
sirkette devaml olarak en az 15 sene caligmig olan normal kabiliyet-
li igcilere verilir.

3. Kademe : Sirkette en az devamh olarak 15 sene‘hizmet édip
hali hazirda ikinei kademeye terfi eden ig¢ilerden istisnal kahiliyet
ve sadakatleri goriilenler i¢in ihdas edilen «uzun miiddet» miikéfati,

c) Sehir ve Koy nisbet iicretleri :

i) «A» cetvelinde teferriiati gosterilmig 1 — 4 iicret guruplan
191n temin edilmig bulunan gehir yiiksek iicret nisbetleri, ............ vaceres
gehrini de ihtiva ettigi kabul edilen imumi iicret tanzim emirname-’
sine ait cetvelde gosterilen gehirlerde umumiyetle istihdam edilen
biitiin ig alanlara édenir Diger biitiin ig alanlara ilgili koy iieret nis-
betleri édenecektir., : :

ii} Saatte 1 Silin? olan temel iicret iizerinden §eh1rde ve
gehir diginda olan ig¢iler arasinda hic bir ayirma yapilmiyacaltir,

9 — Jstihkaklar :
a — Mahalli istihkeklar : *

Mahalli istihkaklar, bu anlagmayé: ilisik ve onun bir pargasini
tegkil eden «B» cetvelinde gosterilen nisbetler dahilinde, zikredilen
gehirlerde ‘umumiyetle ¢aligan biitiin is alanlara odenecektir.

‘b ~— Mesken istihkaklar: :

i) Sirket, kendilerinden gallgma mahallerine yalkin hazir bir
durumda olmalar: istenenlerle, ¢aligma mahalli arzu edilen mesken
mahallerinden uzak olan biitiin ig alanlara miimkiin oldugu nisbette
mesken temin edecektir. Sirket tarafindan istenildigi ‘hallerde ig
alanlarin bu meskenlerde oturacaklar1 hizmet akdinin bir gart1 ola-
rak addedilmektedir. : L

ii} Saatte temel iicret olan 1 Silini veya daha az bir mikdar
kazanan ig alanlar bu tip meskenlerde kira &demeden oturacaklar-
" dir; Sirket tarafindan mesken temin edilmedigi veya ig alanlarin,
istihdam kararnamesinin (1238) 41 inci boliimiihdeki maddelerle

[2] Resmi kurda 125 kuru§ civarinda - {Metin digl), i
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yﬁkarldaki 9 (b) (i) fikralarin hiikiimleriyle bagh olarak, mesken
ihtiyaclarim bizzat halletmek geklini sectikleri hallerde kendilerine
yuriirlilkteki umumi iicret tanzim kararnamesinde tesbit edilmig nis-
betler dahilinde bir mesken istihkalk: &denir.

iii) ~ 5 inci ve miiteakip guruplarda gosterilen ig alanlara ode-

nen temel iicret nisbeti birlegtirilmis mesken istihkakim ihtiva ede- - '

cektir, kazanel bu mikdarin iistiinde olup kendisine girket tarafindan
ev temin edilmiyen ig alanlara mesken istihkalk: édenmez, Bu sonun-
cular, kendilerinden girket tarafindan gosterilen meskenlerde otur-
malar: talep edildigi veya bhizzat bunu kendileri arzu ettikleri haller-
de kendilerine ev temin edilecek ve agagidaki kira mikdarlarini 6de-
yeceklerdir :

5 - 7 arasindaki iicret guruplar: bir oda icin temel iicretin 912,5.

8-12 arasindaki iki oda igin temel iicretin %% 15'i. Herhangi bir
sebepten dolayr bu gekildeki meskenlerin temin edilmeyip bunun ye-
rine «yatakhanelers in kuruldugu hallerde kira mikdarlarn yukari-
daki nisbetlerin yarisi kadar olacaktir, Diger Obiir hallerde ig alan-
lar hizzat kendi mesken durumlarini halletmekte serbest olacaklar
ve bu durumdan dolay1 yvalmzca, ev kirasinin girket tarafindan éde-
necegi, mevzu konusu olan iggilerle girket arasinda yapilan anlagma-
da tesbit edildigi hallerde ig alanlarin iicretinden bu mikdar tenzil
edilecektir,

A

¢ — Nébet istihkaklar :

i)  Gece bekeisi diginda kendilerinden muntazam nébet zaman-
larinda caligmalar: istenen iggilere, temel iicret nisbetlerine ilfve
olarak agagidaki istihkaklar &denecektir ;

1 — 4 iicret gruplarina saat bagina % 5
b —8 -” - >  » % 10
9 — 12 n ” > » o, 20

© ii). Bu istihkaklar hastalik ve izin miiddetlerinde 6denmezler.

d — Hazr bulunma istihkaklar :

Normal caligma saatleri diginda kendilerinden miizaharet no-
-‘betinde qlmalarl istengan ig alanlar, bu tip nobetleri ifa ettikleri her
giin icin agagidaki istihkaklar odenecektir : '
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1 — 4 guruplar: bir giin i¢in 0,50 séntim
5 — 8 guruplan bir giin icin 1 $ilin
9 — 12 guruplar: bir giin i¢in 2 Silin

~ Bu istihkaklarn 0denmesi agagidaki gartlara baglh olacaktir :

i) Nobetler, belirli bir hazir bulunma cetveline gére ifa oluna-
caktir. : :
ii) Ig alanlar hazir bulunma miiddetlerinin tiimii boyunca acil
bir ¢agirmaya amade bulunacaklardir,
iii) Hazir bulunma nobetinde sarfedilen zaman 24 saatlik bir
devrede 8 saatten daha agagl olmiyacaktir.

e — Ozel vazife istihkaklar :

i) Yuksarida 9 {d) numarali fikrada belirtilen nisbetler dahi-
linde bir vazife istihkaki kendilerinden transmisyon kulesine g¢ikma-
lar talep edildigi her giin i¢in, ana besleme hatlarimin tamir ve ida-
mesinde caligtirilan ig alanlara ddenecektir,.

ii) Sirketin verecegi karara gore, bu istihkaklar, yerlegmig ol-
duklar mahalden uzaklagmalarinin gerektigi her geee icin, gecici
meskenlere yerlegtirilmiy menkul ingaat ekiplerinin mensuplarina
odenebilir.

[ — Vaeife istihkaklar :

Ekiplerin veya guruplarin bagl her hangi bir igin ikmalinden
mesul olarak tayinleri yapilan ig alanlara, bu vazifelerde istihdam
edildikleri miiddetlerce, kendi normal iicret temel nisbetlerine ilave
olarak agagidaki istihkaklar 6denecektir :

On iggiye kador mesul’ On igciden fazlasma mesul

olanlar seat bagma olanlar saal bagna
santim sanlim
1 -— 4 dicret guruplart ............... 10 15
5 —8 » B iiieieeeieaes 25 © 35

912 » T e, 40 60.

g — Sibriteuliik istihkaln ;

Esas vazifesi icab1 nakil vasitalar g6£6rii olarak istihdanﬁ edi-
lenler diginda ig alanlara sirketin motorlii vasitalarinin kullanilma-
smin icap ettigi vazifelerde caligtirilmalar ve bu tip nakil vasitala-
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rim siirmelerini girket igin faydali veya zaruri oldugu hallerde ken-
dilerinden siirmeleri talep edilen arabann cinsi igin liizumlu cari go-
forlitk ehliyetine sahip olmalar: gartina baglh olarak girketin siirii-
ciillitk hizmetlerinde caligtiklar: her”gallgma giinii igin 1 Silin &denir.

'h — Bisiklet istihkaklar :

Sirketin gahsi mal olarak sahip olunan bisikletleri kullanmay
. gerektiren hizmetlerinde devaml bir gekilde istihdam edilen ig alan-
larina girketin rizasi kaydiyle bu mallarin eskime ve bozulma mas-
raflarini kargilamak maksadiyle ayda 15 Silin &denir,

i — Seyahat istihkalloar: :

Kendilerinden girketin igleri i¢in seyyahat etmeleri talep edilen-
ve yerlegmig bulunduklari mahallerden bir veya daha fazla gece igin
uzak bulunmalar: gereken ig alanlara'bahis-konusu dal ve mintika-
lar i¢in yapllacak anlagmalara gore girketin hesabina olarak miinasip
yatacak yer ve yiyecek femin edilir. Ayrlca ek olarak agagldakl is-
tihkaklara hak kazanrlar : :

1 — 4 Ucret gruplar Gece bagina 0.50 Santim
5—8 » . Sy » 1.00 Silin

9 — 12 » » » » 1.00 Silin
j — Becoyis istihkaks : '

i) Devamh olarak yerlegmig bir ig alam girketin gube ve min-
tikalar1 arasmnda naklétmekten miitevellit masraf yine girket tara-
findan ddenecektir. Sirket aym zamanda ig alamin gahsi, ev egyasi
ve umunmiyetle beraber yagiyorsa, iic adede kadar cocuklarinin na-
kil masraflarini deruhte edecektir, Agagldakl istihkaklar nakil vuku.
bulmadan once ddenecektir,

.1 — 4 Ucret guruplar1 40,00 Silin
5 — 8 » » 80,00 ”
9 - 12 > 120,00 *»

ii) “Sadece kisa mesafelerin bahis konusu okiugu veya umumi
nakliye vasitalarinin mevcut olmadig: hallerde seyyahat, girketin
vasitalariyle yapllacaktir, Aksi halde bir istasyondan veya otobiis
duragindan digerine olmak iizere 3. simf tren veya otobiis bileti te-
min edilecek ve ig alani egyasini ve hak sahibi aile efradim tagimak
icin girket nakil vasitalar1 temin edilecektir.

Sosyal Biyaset Konferanslary — 6
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10 — Fazla mesai :

a — Ana faaliyetlerin idamesi ve ani durumlarin karsilanmasi
igin bunlarin liizumlu olduguna karar verildigi halde gece bekeisi
dahil biitiin i alanlarin fazla mesai yapacaklar: keyfiyeti hizmet ak-
dmm bir sart: olarak kabul edllecektlr :

b — Fazla mesal, her hangi bir devrede normal gah&ma saat-
lerinin yekfmundan daha fazla galigilan her miiddet icin, temel iic-
ret, mahalli ve eger kabul edilmigse ndbet istihkak: ile vazife istih-
kaklarim icinde tophyan bir nisbet iizerinden Sdenir.

¢ — Boyle bir fazla mesai devresinde vuku bulacak resmi tatil
giinleri normal ¢aligma giinleri gibi hesap edilecektir.

d — Bir ig alamn iznini kullandig1 veya bir ay icinde istihda-
min1 bitirdigi hallerde kendisine bitmis olan ay icinde normal calig-
ma saatlerinin toplamindan fazla olarak galgtign her tiirlii miiddet
icin fazla mesai iicreti ddenir,

11 — Igten’ grkarma, istifa ve hizmetin sona ermesi ;

- a — Istihdam kararnamesinin 68 (4) boliimiinde zikredilen va-
him k&tii hatti hareketten dolay: sirket tarafindan isten cikartma
halinde is alanlara temel iicretleriyle isten cikartma anma kadar
hak kazandiklar: istihkaklar: 6denir.

b — Yukardaki 11 (a) paragrafin digindaki sebeplerden her
hangi biri dolayisiyle istihdam sona ererse ig alanlar bu husustaki
2. boliimiin *. hiikiimlerine uygun olarak ihbar miiiddeti boyunca
temel iicretleriyle normal olarak hak kazandiklam istihkaklarim tah-
sile devam edeceklerdir; fakat, ihbar miiddeti yerine iicretlerini tah-
sil etme halinin vukuunda kendilerine, ihbar miiddeti siiresinde is-
tihdam edilmig bulunduklar: isin mahiyeti icab1 hak kazandiklar: is-
tihkaklar icin hi¢ bir ddeme yapilmaz.

¢ — Sirket hizmetinden istifade eden ig alanlar, girketten ta-
lep edilen miiddet kadar girkete daha Once haber vereceklerdir, biyle
bir ihbarin yapilmadig: hallerde bu miiddete tekabiil eden miiddet
kadar iicret ve istihkaklam girket hizmetini terketmeden once, talep
halinde ddeyeceklerdir.

Sabahat Yalomn
Terclime ;" Dr. Nevzat Yalgmias

[31 Birinci sahifadaki «istihdam akdi» bollimii - (Metin dig).



