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Unutulan bir Gé¢ ve Yurttagshk Deneyimi: Ilk Kusak Gécmen Kadinlar ve Hollanda Tiirkiyeli
Kadinlar Birligi

Ece Oztan”

Giintimiizde  “gégiin kadinsilasmasi” olgusunun kabuliine ragmen, ana akim go¢ arastirmalarinda
toplumsal cinsiyeti analitik bir kavram olarak kullanan ve go¢ alict iilke baglaminda gogmen kadinlarin
deneyimlerine 151k tutan ¢alismalar ¢ok yaygin degildir. Ozellikle misafir iscilik rejimlerinin geleneksel
“aile birlesimi” temelli go¢ semalarinda kadwnlarin gégii halen “ikincil” ve “bagimli” gog¢ olarak
tammlanmaya devam etmekte, gé¢cmen kadinlarin is piyasasi, siyasal katilim ve yurttashk gibi konularda
katkilart ihmal edilmektedir. Bu makalede kadinlarin ézellikle topluluk hizmetlerinin érgiitlenmesi ve
yurttaslik miicadelesi agisindan oynadiklari rolleri 1974 yiulinda kurulan Hollanda Tiirkiyeli Kadinlar
Birligi (HTKB) ve birligin faaliyetlerine aktif olarak katilan kadinlarin deneyimleri iizerinden incelemeyi
hedefliyorum. Calisma, 2007-2008 yillarinda Hollanda'da gerceklestirilen, eski HTKB'li kadinlarla
yapilan derinlemesine goriismeler ve HTKB arsivinden elde edilen verileri de iceren daha genis bir nitel
alan arastirmasina dayanmaktadir. Makalenin girig boliimiinde go¢ ve toplumsal cinsiyet iligkisi tizerinde
duracagim. Ikinci boliimde, Hollanda'da ilk kusak Tiirkive kokenli kadinlarin is piyasasi ve topluluk
hizmetlerindeki deneyimlerine, bunu takip eden boliimde ise d&zel olarak HTKB deneyimine
odaklanacagim. Bu deneyimlerden hareketle makale, son donemlerde gocmen kékenli kadinlar
neoliberal bir yurttaslhik ¢ercevesinden bir “problem kategorisi” olarak insa eden entegrasyon ve
ozgiirlesim perspektifine yonelik elestiriler ile son bulacaktir.

Anahtar Kelimeler: Gog¢ ve toplumsal cinsiyet; misafir is¢ilik rejimleri, Hollanda, Tiirkiye kokenli
goemen kadinlar, gé¢men kadin orgiitlenmeleri

A forgotten migration and citizenship experience: First generation immigrant women and The
Netherlands Union of Women from Turkey

Despite acknowledging the feminization of immigration there are a few studies giving immigrant and
ethnic minority women greater visibility within receiving country context and using gender as an analytic
concept in migration researches. Particularly, there is a tendency that women’s migration has still been
acknowledged as “dependant” or “secondary’ migratory movement in guest worker regimes’ traditional
“family reunion” schemas and issues such as immigrant women’s participation in labour markets,
politics and citizenship have been ignored. In this article, I aim to examine immigrant women’s role
especially in community services and citizenship struggles focusing on Hollanda Tiirkiyeli Kadinlar
Birligi (The Netherlands Union of Women from Turkey) founded in 1974 and participant women’s
experiences. This study is based on a larger fieldwork conducted in 2007-2008 in the Netherlands
including in-depth interviews with women who were previously active in HTKB and the data review from
HTKB archives. In the introduction chapter, I review gender and migration relationship in literature. In
the second chapter, I focus on first generations Turkish immigrant women’s experiences in labour market
and community organization in Dutch context and following chapter specifically their experiences in
HTKB. Finally, from the vantage point of immigrant women’s experiences, the article concludes with
critics on current political frameworks in the Netherlands based on a neoliberal citizenship perspective
that construct immigrant women as a “problem category”.

Key words: Migration and gender; guest worker regimes; the Netherlands, immigrant women from
Turkey, immigrant women organizations
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Giris
Goc ve Toplumsal Cinsiyet
Goglin erkege 6zgii bir seriiven oldugu inanci uzunca bir donem egemenligini korumustur'. Kadimlarin gdgiine
iligkin bu yaklagimin akademide de karsilifi vardir. 1984 yilinda Infernational Migration Review’de, go¢ ve
kadin konulu 6zel bir say1 derlenmisti. Derlemeyi hazirlayan Morokvasic’in “Birds of passages are also women”
baslikli sunus makalesi, yalnizca go¢ arastirmalarinda kadinlarin goriinmezligine degil, gog literatiirliniin
toplumsal cinsiyet duyarsizligma, ortaya konan kuram ve modellerin “erkek yanlihigma” vurgu yapiyordu.?
Gergekten de gd¢ aragtirmalari uzunca bir donem kadinlara ilgisiz kalmisti.> Bu dénemde kadinlar erkeklerin
aldig1 goc kararlarini takip eden ve bu nedenle gerek gog siireci icerisindeki, gerekse is piyasasindaki konumlari
bakimindan “bagimli”, “pasif” bir kategori olarak ele alinmaktaydi.*

Ozellikle 1990’11 yillardan itibaren “gdgciin kadmsilasmas1” olgusuna dikkat ¢ekilmeye baslanmustir.®
Ancak bu olguya deginen pek ¢ok ¢alismada dahi, bagimsiz kadin gd¢iiniin farklt donem ve tiirleri, gog siiregleri
bakimindan énemi gibi konular ihmal edilmistir.® Gog siireglerine iliskin semalarda, 6zellikle daha onceki
donemlere iliskin kadin gogi, ikincil ve bagimli gé¢ olarak tanimlanmaya devam etmektedir. Oysa kadinlarin
gbeii, misafir iscilik désneminde de heterojen nitelikler gdstermekteydi. Ornegin bagimsiz kadin gogii sadece
“gbciin kadinsilastig1’” doneme 0Ozgii olmayip, uluslararasi gogiin farkli dénemlerinde de siiregelen bir gog
tiiriiydii.” Klasik go¢ semalari, aile birlesimi yoluyla gelseler dahi, kadinlarm is piyasasindaki katkilarinin yani
sira, toplumsal cinsiyetin kurumsal yap1 ve siireclerle iliskisinin de gdzden kacirilmasma yol acmistir. Bu
nedenle yurttaslik, siyasal katilim gibi konularda gé¢gmen kadinlarin goériinmezligi devam etmistir. Oysa kadinlar,
goc edilen iilkeye yerlesme ve topluluk hizmetlerinin Orgilitlenmesinde, gd¢menlere yonelik sosyal hizmet
alanlarmin olusumu ve gelisiminde, sivil katilim siiregleri ile ana toplumla kurduklari baglar yoluyla gégiin
stirdiiriilmesi ve entegrasyon siireglerinde de 6nemli roller oynamaktadir. Yurttagligin dogrudan giindelik yasam
igerisinde kurulumuna isaret eden bu alanlarin her biri ayr1 bir incelemenin konusu olabilir.

Bu makalede kadmlarin 6zellikle topluluk hizmetlerinin orgiitlenmesi agisindan oynadiklart rolleri
1974 yilinda kurulan Hollanda Tiirkiyeli Kadinlar Birligi (HTKB) ve birligin faaliyetlerine aktif olarak katilan
kadmlarin deneyimleri iizerinden incelemeyi hedefliyorum. Makale, 2007-2008 yillarinda Hollanda’da feminist
bakis a¢is1 kuramina dayanan epistemolojik gergevede gergeklestirdigim daha genis bir nitel alan arastirmasina
dayanmaktadir®. Makalede, aralarinda HTKB’nin kurucu kadrosunda yer almis ve calismalarina aktif olarak
katilmis kadinlar1 da igeren toplam 44 kadinla yaptigim derinlemesine goriismeler ile HTKB ve Hollanda’da
Tiirkiye kdkenli kadinlarin tarihine iligkin arsiv malzemesinden yararlandim. HTKB deneyimine gegmeden dnce,
once Tiirkiye kokenli kadmnlarin Avrupa’ya gociline iligkin literatiire ve 6zel olarak Hollanda’daki Tiirkiye
kokenli kadinlarin gé¢ deneyimlerine biraz daha yakindan bakmaya ¢aligacagim.

Avrupa “Misafir Iscilik” Rejimlerinde Tiirkiye Kokenli Kadinlar

1960’11 yillardan itibaren Avrupa’da goriilen “misafir iscilik” rejimlerine iligkin olarak kapsamli bir
literatiir gelismesine ragmen, icerdigi ¢esitlilik ve farkliliklara ragmen kadinlarin bu gog siireci icerisindeki yeri
ve konumuna iligkin incelemeler oldukca kisitlidir. 1990°lardan itibaren genel olarak kadinlarin gogiine iliskin
akademik bir ilginin canlandig1 goriilse de, gdo¢men iscilik rejimleri ve tarihine iligkin ¢alismalarin ¢ogunda
kadinlarin konumu “aile birlesimi” kategorisi ile oldukga sinirlayici genellemeler temelinde incelenmektedir.
Kosack, daha 1970’li yillarda, dzellikle Almanya ve Isvigre’de is piyasasma aktif olarak katilan gdgmen
kadimlarin, ¢alismayanlara gore daha genis bir grup olduguna vurgu yaparak, literatiiriin 6zellikle ¢aligmayan
goemen kadin iizerine odaklanmasindaki eksiklige dikkat ¢ekmektedir.” Abadan-Unat’in, 1960’11 yillardan
itibaren Tiirkiye kokenli kadinlarin Almanya i piyasasindaki konumlarma yer verdigi ¢aligmalar bunun bir
istisnasini olusturmaktadir.' Abadan-Unat dzellikle 1966°dan sonra, Tiirkiye kokenli kadin isgilerin oranindaki
artisa dikkat ¢ekmekte ve Tiirk kadmlarinin Alman is piyasasindaki deneyimlerini, arz ve talep kosullarini da
dikkate alarak farkli donemler ve igerdigi gesitlilik bakimindan incelemektedir.!! Tiirkiye kokenli kadinlar
Almanya’da elektronik, otomativ, tekstil, kimya, gida endiistrileri ile paketleme ve temizlik hizmetleri gibi
alanlarda yogunlasmaya baslamis, 6zellikle tekstil alaninda giderek yogunlasan kadin isgiicii talebi diger Avrupa
iilkelerinde de go¢men kadin istihdamini tetiklemistir. Keyder ve Aksu-Ko¢ da ozellikle tekstil alanindaki bu
talebin, Tiirkiye’den Avrupa’ya kadin is¢i gogli agisindan 6nemli bir donemec olduguna dikkat ¢cekmekte, bu
yolla dnce kadin is¢inin Avrupa’ya geldigi ve ardindan es ve yakin akrabalarin aile birlesimi yolu ile gog
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siirecine dahil oldugu yeni bir modelin artis gdsterdigine deginmektedir.'? Is¢i alimina iliskin ikili anlasmalar aile
birlesimini garanti altina alirken, eslerden birinin yasal ¢alisma iznine kavusmasi halinde diger ese de caligma
izninin verilmesi kuralin1 icermekteydi. Abadan-Unat da, 6zellikle 1970’lere dogru Avrupa endiistrilerinin daha
diisiik maliyetli kadin is¢ilere yonelmesi egilimi ile beraber, pek ¢ok Tiirk kadininin, eslerinin 6zlemini gektikleri
“Batidaki isi” bulmak icin yola giktiklarina deginmektedir.”> Ozellikle Almanya ve Hollanda gibi iilkelerde
Tiirkiyeli kadmlarin iggiiciine katilim oranlar1 diger Akdeniz iilkelerinin olduk¢a iizerinde gergeklesmistir.
Ornegin Hollanda’da Yugoslavyali kadinlar ile birlikte Tiirkiyeli kadinlar en yiiksek katilim oranlarna sahipti.'*
1980 Calisma Bakanlig: istatistiklerine gore iktisadi olarak aktif kadinlar, Avrupa’daki toplam Tiirkiye kokenli
iscilerin % 25’ini olusturuyordu.” Ozellikle Almanya’da daha 1973’te go¢men kadimnlar, toplam gd¢men
isgiicliniin % 30’unu olusturuyorlardi. Gé¢gmen kadinlarin yarisindan fazla iktisadi olarak aktifti ve bu oranlar
ornegin Yugoslav kadmlar da % 70’ler seviyesine ¢ikiyordu. Kosack’in vurguladigi gibi bu oranlar hem
geldikleri tilkelerin hem de Almanya’daki kadinlarin isgiiciine katilim oranlarinin ilerisindeydi.'® Almanya’da
gdemen iscilik rejiminin zirve yillarinda, bekar veya ¢ocuklarini Tiirkiye’de birakarak gelen pek ¢ok evli kadin
bulunmaktaydi.'” Buna ragmen go¢men iscilik rejimlerine iliskin ¢alismalar agirlikli olarak erkekler iizerine
yogunlagmis, kadinlarin gogii genellikle bagimli go¢ adi altinda, misafir is¢ilerin esleri olarak degerlendirilmistir.
1980’11 yillarin ortalarindan itibaren, toplumsal cinsiyetin goge iligkin daha makro siireglerle nasil eklemlendigini
aragtiran alismalar goriilmeye baglanmstir.'® Avrupa gog literatiiriiniin erkek merkezliligi karsisinda toplumsal
cinsiyet vurgusuna dayanan caligmalardan biri Annie Phizacklea’nin 1983’te derledigi Tek Yon Bilet: Gog¢ ve
Kadin Isgiicii baghkli calisma olmustur.'” Kadinlarin gé¢ arastirmalarinda yer almaya basladigi dénemlerde
yayginlik kazanan bir egilim ise, Erder’in vurguladig: gibi, go¢men kadinin bir “sorun” olarak giindeme gelmesi
olmustur.”® Kadinlarin gégmen olarak bagimli kabul edilmelerine dayanan geleneksel nosyon, pek ¢ok Avrupa
iilkelerindeki gé¢ mevzuati ile de yeniden iiretilmekteydi. Hondagneu-Sotelo’nun belirttigi bir diger egilim ise
kadinlarin go¢ arastirmalarinda “cinsiyet rolleri” paradigmast ile yalnizca aileye ve 6zel alana iligkin meselelerle
iliskili olarak ele alinmasidir. Bu tiir yaklasimlar, cinsiyetlendirilmis bir kamusal-6zel ayrimina dayanmanin
Otesinde, toplumsal cinsiyeti ailenin 6tesindeki toplumsal kurumlar ve siireglerle iliskisiz bir seymisgesine ele
almiglardir. Gog ve toplumsal cinsiyet iligkisinin hane ve sosyal aglarla iligkili bir alanda, diger sosyal kurumlar
ve makro siireglerle iligkisi kurulmadan ele alinmasi da bu marjinallesmeye katkida bulunmustur.?' Toplumsal
cinsiyetin go¢ arastirmalarina girmesinin ardindan siklikla goriilen bir egilimin de goclin kadinlar igin bir
giiclenme ve toplumsal cinsiyet esitligi yoniinde bir ivme olarak kabul edildigi arastirmalarm yayginlik
kazanmasidir. Kuskusuz gociin farkli baglamlarda toplumsal cinsiyet iligkilerine meydan okudugu kabul edilse
de, Pessar’mn isaret ettigi gibi bunun dogrudan kadinlarin gelir ve ise sahip olmasina dayandirilmast ve diiz bir
iliski olarak algilanmasmin kimi sorunlari vardir.”? Abadan-Unat, daha 1970’li yillarda, Almanya’daki Tiirk
kadinlarindan hareketle, 6zgiirlesme ve sézde-Ozgiirlesme ikiligine deginerek patriarka - gog iligkisini daha
incelikli bir sekilde analiz etmistir.” Almanya’daki ilk kusak gd¢men isciler iizerine ¢alismasinda Miller, 1973
yilinda ¢ogunlugunu Tiirkiye kokenli kadinlarin olugturdugu Pierburg grevini analiz ederken, 6zgiirlesme ile
katihm ve yurttashik miicadelesi arasinda bag kurmaktadir.** Bu grev, Bati Almanya’nin agik¢a ayrimci olan
iicret kategorileri sisteminde degisiklik yaratmasi, gdgmenlerin yurttaslik miicadelesine giriserek “misafir is¢ilik”
anlayisina meydan okumast ve kamuoyunda resmedildiginin aksine gé¢men kadinlarin, 6zgiirlesme siirecinin
ozneleri olduklarini ortaya koymasi bakimidan énemlidir. Gé¢gmen kadinlarin Avrupa is piyasalart igerisinde
konumlart meselesi, 1980°1i yillar ve sonrasinda Avrupa’nin hizmet temelli, esneklesen ve ulusasirilasan
neoliberal politik ekonomisi ile gézden diisen konulardan biri olmustur.

Kadinlarin gog tarihine iligkin, “aile birlesimi” kategorisinin 6tesinde, go¢ siirecinin igerdigi cesitlilik ve
farkliliklara yer veren, daha genis ve niiansh arastirmalara ihtiya¢ vardir. Gociin kadinlagmasindan bahsedildigi
giiniimiizde, cinsiyetlenmis gog¢ Oriintiilerinin, istihdamdan, ailenin Orgiitlenmesine, topluluk aktivizminden,
siyasal katilim ve yurttaslik miicadelesine kadar farkli alanlarin geciskenlikleri igerisinde anlasilmasi gerekir.
Birbirinden ¢ok farklt motivasyonlar, deneyimler, milliyetler, faillik bi¢imleri ve ulusal go¢ rejimleri altinda bu
cesitligi yakalamak, hem go¢ tarihinin ve gégmen kadimnlarin Avrupa’daki varliginin yeniden ortaya konmasi
hem de yeni dénemin ayirt edici yanlarini ¢ikarmak agisindan 6nem tagimaktadir.

“Bagimh Gocmenden”, “Refah Bagimlis1” Yurttasa Hollanda’da Go¢cmen Kadinhk

Hollanda’ya Tiirkiye’den gd¢ biiyiik ol¢iide 1960’11 yillarin “misafir is¢ilik” rejiminin etkisiyle
gergeklesmisti.” Ana akim go¢ arastirmalarinda misafir is¢i gocii ile baglayip, aile birlesimi ve kalic1 yerlesme
asamalarina dayanan gogiin farkli asamalarina iligskin geleneksel model egemenligini korumaktadir. Ancak is¢i
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gocii ve aile birlesimine dair sematik donemsellestirme sadece gelis yollari bakimindan degil, farkli dénemler,
motivasyonlar ve deneyimlerin ¢esitliliginin gézden kagirilmasina sebep olmaktadir. Evlilik ve aile birlesimi
Hollanda &zelinde 6zellikle 70’lerin sonlarindan itibaren Tiirkiye’den kadin gociiniin 6nemli nedenlerinden bir
olsa da, gesitli saiklarla bagimsiz kadin gocii de devam etmistir. Kald1 ki aile birlesimi yolu, 1970’lerden sonra
Avrupa’ya kalic1 go¢iin resmi olarak kabul edilen tek yolu haline geldigi diisiiniiliirse, bu dénemden itibaren —
ozellikle kadinlarin- biitiin gog¢ cesitliligini bu baslik altinda incelemenin fazlasiyla sinirlayict oldugunu ileri
stirebiliriz. Kofman’m da ileri siirdiigi gibi aile birlesiminin bir yasal giris yolu degil de bir gog tiirii ve
donemlestirmesi olarak sunulmasi, aile birlesimi ile go¢ eden kadinlarin “bagimli gbég¢menler” olarak
tanimlanmas1 ve boylelikle de is piyasasindaki konumlari gibi meselelere ilgisiz kalinmasi sonucunu
dogurmustur.?

Tiirkiyeli kadmlarin Hollanda’ya gbg¢ii daha bagindan Almanya, Isvicre ve Avusturya gibi diger
misafir is¢ilik rejimlerindeki kadin géciinden kimi farkliliklar igeriyordu. Oncelikle ilk donemlerden itibaren
uluslararas ticaret ve yatirimlara dayanan gelismis bir ticaret kapitalizmi ile Hollanda diger Avrupa {ilkelerine
oranla gorece ge¢ ve yavas bir endiistrilesme siireci yagamis ve endiistriyel kadin emegi her donemde gorece
disiik bir seviyede kalmigtir. Uluslararasi ticaretle baglantili alanlarda ve ge¢ gelisen endiistrisine ragmen
Hollanda, 19. yy’dan bu yana diinyanin en biiyiik ¢okuluslu yatirimcilarindan biri olarak Avrupa’nin en zengin
iilkeleri arasinda yer almistir.”’ Biitiin bu 6zellikler, gd¢men iscilerin karsilasacagi is piyasalar1 bakimidan
Hollanda’yr pek ¢ok Avrupa iilkesinden farkli bir konuma sokmaktadir. Ornegin 1961-74 doneminde
Tiirkiye’den Hollanda’ya gidenler iginde kadinlarm orani % 1’in altindayken, bu oran kadmlarin pek cok
endiistri dalinda ise alindig1 Almanya’da % 21, Isvigre’de % 15, Avusturya’da da % 12’idi. Istihdam alanlarinin
ozellikleri yan1 sira Hollanda, daha basindan kadin is¢ilerin bekar ve ¢ocuksuz olmalari kosulunu aramakta, ilk
donemlerde yapilan go¢men iscilik sozlesmelerinde Almanya’dakinin aksine gelecek kisilerin ailesi veya
yakinlarin1 getirmesi yasaklanmaktaydi.”® Oysa Almanya’da gogmen is¢i statiisii ile bagimsiz olarak gelen
kadinlarin yan1 sira, esleri ile birlikte veya takiben Almanya’ya gelen kadinlar da, Alman is pazarina erken bir
tarihte dahil olmaya baslamislardi. Ornegin Almanya’da Tiirkiye kokenli gdemen isciler iginde evli kadinlarin
orani % 29°du. Almanya’daki ¢esitli uyruklardan biitiin misafir isciler iginde ailelerini arkada birakarak gé¢ eden
evli kadin sayismnin en yiiksek oldugu grup Tiirkiye kokenli gogmenlerdi. Almanya’nin bazi bolgelerinde,
Ornegin Berlin’de, 1973 tarihinde Tiirkiye kokenli grup iginde kadin iscilerin oran1 % 40 idi. Bu kadinlarin ¢ogu
Bavaria ve Baden gibi eyaletlerdeki elektronik ve tekstil endiistrilerinde istihdam edilmisti.” Yine genel olarak
Hollanda’ya goc¢iin, Almanya’ya oranla daha ¢ok kirsal alanlardan gelenler ile vasifsiz iscilerden olusmasi
Almanya’ya ilk go¢ edenler igindeyse kent kdkenli ve galisma deneyimi olan kadmlarin bulunmasi gibi énemli
farkliliklar istihdam oriintiilerinde etkili olmustur.*® Biitiin bu 6zellikler, Hollanda’ya gelen kadinlarin kosullarini
ve Onlerindeki istihdam olanaklarini etkilemekteydi. Bu nedenle ilk déonemlerde Hollanda’ya bagimsiz olarak,
genellikle tekstil at6lyelerinde ¢alismak amaciyla gelen az sayida kadinin, oturum ve ¢aligma izni olmaksizin,
kayit-dis1 alanlarda ¢aligmak tizere geldigi soylenebilir.

“Tek Ayakla Kosmak”: Itk Kusak Go¢cmen Kadinlar ve I piyasast

Hollanda’ya gd¢ eden Tiirkiyeli kadinlarin orani, 1967°de aileleri getirme yasaginin kaldirilmasindan
sonra artmaya baslamis, Ozellikle 70’lerden itibaren aile birlesimi yoluyla gelen kadmlarin katilmasi ile
kadinlarin orani hizla yiikselmistir. 70’lerin baslarinda gelen kadimnlarin birgogunun, erkek gé¢men iscilerin aile
birlesimi yoluyla Hollanda’ya gelen es ve kiz gocuklari oldugu diisiiniilebilir. Ancak Hollanda’da genel gé¢
istatistikleri siginma, ¢alisma, evlilik vb. gibi go¢ etme nedenlerini icermedigi i¢in, gelen kadinlarin ne kadarinin
calismak icin bagimsiz olarak geldigi bilinmemektedir. Arastirma kapsaminda goriistiigiim kadinlarin 11°1 1.
kusak, 12’si ise 1,5. kusak yani misafir iscilerin, 6 yasindan sonraki donemde Hollanda’ya gelen kiz
gocuklarindan olusan gruptur.®' 1 ve 1,5. kusak olarak tanimlanan kadinlarin yani sira, 14 kadin evlilik yoluyla¥,
7 kadin ise, diger basligi altinda topladigim egitim, kariyer vb. nedenlerle veya siyasi nedenlerle siginmact
statiisiinde Hollandaya gelen daha ¢ok orta sinif kadinlardan olusan gruptur.

[k dénemlerde aile birlesimi yoluyla gelen kadinlar da, yine basta tekstil ve gida olmak iizere imalat
sanayinin ¢esitli dallarinda, Hollandali kadinlarin isgiliciine katilim oranlarinin bugiiniin ¢ok gerisinde oldugu bir
dénemde is piyasasma girmeye baslamislardi.® Hemen her dénem, aym yogunlukta olmasa da Hollanda’ya
bagimsiz kadin gocii de devam etmistir. Yukarida degindigim gibi es ve ¢ocuklarin getirilemeyecegi sinirlamasi
nedeniyle “misafir is¢i” statiisii ile kayitli olarak gelen kadinlarin sayisi ¢ok diisiik kalsa da, bu donemde de
kayitsiz olarak caligmak i¢in gelen kadinlar bulunmaktaydi. Kimi goriismeciler, Hollanda’ya 6-7 kadin arkadas
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ya da abla-kardes bir arada misafir is¢i statiisiinde Hollanda’ya gelen tanidik ve aile yakinlart oldugunu
belirtmislerdi. Ayrica 1. nesil kadinlarin 4’4t Hollanda’ya bagimsiz olarak gelen kadinlardi. Misafir isgilik
yolunun kapandigr 70°1i yillardan sonra &zellikle tekstil sektoriinde calismak iizere bagimsiz olarak gelen
kadinlar bulunmaktaydi. Bu kadinlarin biiyiik bir kism1 da oturum ve calisma izni olmaksizin, o dénemki yaygin
ifadeyle “plakasiz” olarak, enformel yollardan Hollanda’da is piyasasina girmisti. Goriistiigiim kadinlar arasinda,
daha 6nce Hollanda’ya gelen akrabalarinin ¢ocuklarina bakmak i¢in ya da “konfeksiyonda kadina ihtiyac™ bilgisi
ile enformel emek piyasasina adim atan kadmlarin dordi de, is bulma ve yerlesmede 6zellikle Hollanda’daki
kadin aglarindan yararlanmsti. 1970°li yillarda izmir’de Hollanda ile is yapan bir konfeksiyon atdlyesinde
calisan Filiz*, “orda konfeksiyonda ¢alisan Tiirk kadinlar1 oldugunu duydugu” i¢in kocasi ile ayrildiktan sonra
iki gocuguna bakmak ve bir gelecek kurmak igin tek basina Hollanda’ya gelmistir.
Verebilecegim miicadeleyi verdim ayakta durmak icin... [Izmir’de] Cahistizim yerde
makineciydim... Burda [Hollanda’da] konfeksiyonda Tiirk kadinlar1 ¢ok calisirmis, dyle
duymustum... 40 giin igerisinde g¢ekip geldim. 3 aylik gecici ig¢i statiisiinde geldim.
Calistigim yer kiigiik bir sehirdi. Bizim bu Ayten’in adin1 almistim zaten, Amsterdam’da
onu buldum... Siire dolunca Tiirkiye’ye donmek istemedim. Amsterdam’a yerlestim... Bir
konfeksiyon atdlyesi aramaya basladim. Cocuklar1 da getirdim yanima. Caligmak
zorundaydim, tek ayakla kogmak zorundaydim... (Filiz, 60, 1. kusak-bagimsiz)

Dikkati ¢eken bir baska noktada da bugiin is piyasasi disinda yer almakla birlikte ozellikle
1990’lardan 6nce Hollanda’ya gelen goriigmecilerin hepsinin 70’ler ve 80’li yillarin baslarinda i piyasasinda yer
aliyor olmalartydi. Ornegin bugiin refah yardimlari ile gecinen ve is piyasasma yonlendirme programlari
igerisinde yer alan veya “ev kadim” statiistinde olan ancak Hollanda’ya 1990 6ncesi donemde gelen kadinlar,
geldikleri donemde is piyasasina bugiinkii kadar uzak degillerdi. 1980’li yillarin bu anlamda bir doniisiime denk
diistiigii soylenebilir. Kiiresel pazardaki siddetli rekabet, diinya ekonomisindeki yeniden yapilanma, hizmet
temelli ekonomiye gegis, yari-zamanli ve gegici istihdam bigimleri ile esneklesen ¢aligma bigimlerinin kadinlarin
istihdam oriintiileri bakimindan énemli sonuglar1 olmustur.® Birincil ve ikincil is piyasalar1 arasindaki keskin
ayrisma, bir yandan kadin emeginin ve 6zellikle gogmen kadinlarin istihdam alanlarini genisletirken, istihdamin
alistlmamis yeni bigimlerinde yogunlagmasi ve enformellesmesi siireci ile beraber cinsiyete dayali yeni is
piyasalari ortaya ¢ikmugtir.*®

Aragtirmaya katilan goriismeciler agisindan, 80’lerin ilk yaris1 ve ikinci yarisi arasindaki donemde
dahi is piyasast deneyimleri arasinda bir farklilik oldugu goriilmektedir. 1970°1i yillarda Hollanda’ya gelen
Nurcan, Tiirkiye kokenli kadinlar a¢isindan o dénemin ¢aligma hayatini tarif ediyordu:

Herkes calistyor, bir yerlere gidiyor, okula, ise, ¢oluk ¢ocuk kimse evde degil... Fabrikaya

basladim, haftada kirk saat ¢alistyordum. O kirk saat galigsma igini ben 7-8 yil yaptim.

(Fabrikada) Tirkiye’den getirilmis gelinler vardi en ¢ok. Cogu evliydi. Hatta c¢olugu

cogugu olan coktu... Fabrika sekerleme fabrikasiydi. Paketler yap, kaldir indir... O

kosullarda ¢aligmak zordu gercekten ama yine ben iyiydim, tavuk fabrikasinda ¢aliganlar

daha kotiiydii. Biitlin giin tavuk yoluyordu kadinlar, geng¢ kizlar. O dénemde bizim kadinlar

daha ¢ok calisiyordu, daha yaygindi yani. Kotii is de olsa, temizlik fabrika isi de olsa,

herkes ¢alisiyordu. Seker, sakiz, et fabrikalari, dokuma isi, tavuk fabrikasi falan. (Nurcan,

47, 1,5. kusak).

Cips fabrikasinda g¢alisttm Hoofdorp’da. Ben sicak boliimiinde c¢alisiyordum. Daha
biiyiikkler soguk boliimiinde ¢alisiyordu... Sonra ¢amasirda ¢alistm Harleem’de. Sonra
baska isler baktik... 7 sene kot iginde caligtim. Sonra yarim giine diistim. Kiza hamile
olmadan isten ¢ikardilar. 2. cocugum oldugunda 23 yasindaydim. Biiyiik oglumu iste
bakima verdik calisacagiz diye. 40 giinliik kizzim1 Hollandalilara bakima verdik. Iste kendi
cocuklar1 da olan aile evde bakiyordu. Bakmislar gelen Tiirklerin de bebeleri oluyor. Ona
bakiyorlardi 3-4 kisi... O zaman ne bileyim Oyle kinderopvang’tan (kres) falan haberim de
yoktu. Yoktu zaten dyle bir sey heryerde. (Miesser, 56, 1.kusak-evlilik gogii).
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Et ve gida fabrikalarinin yani sira 6zellikle 1970’lerin sonlarindan itibaren konfeksiyon, ¢igek ve
temizlik isleri Tiirkiye’den gelen kadinlarin yogunlastig: sektdrler olmustur. Ozellikle atdlyelerin yani sira evden
parca basi konfeksiyona ¢alisan kadinlar da vardi. Ayrica bu sektérlerde “zwart (siyah) ¢alisma™’ yaygindi.

Cetin gidiyordu, siparis aliyordu, bana getiriyordu bir siirii. Pantolonu getiriyordu iste bu

boyle boyle olacak diyordu. Sonra dikip veriyordum eline. Onlar kaga veriyordu bilmem

ama bana 5,5- 7,5 gulden®® veriyorlardi. Cok haklarimiz gitti. (Odak grup gériismesi)

Evde c¢alismanin hi¢ faydasi olmadi ki bize. 15 sene diktim ben evde. Esim yardim
ediyordu ben makinede. Bdyle yigiliyordu artik dikisler. Benim oglan anaokula gidip
geliyordu. Gelip bir atiyordu dikislerin, kumaslarin {izerine kendini, boyle dag gibi. Oyun
yapiyordu kendine. (Odak grup goriismesi)

1970 ve 1980’ler baslangicta is¢i kadinlar icin oldukga smirlayici giris ve ¢alisma kosullarina ragmen,
aile birlesimi yoluyla gelen kadinlarin da diisiik iicret ve giic calisma kosullar ile hizla is piyasasina girmesi,
Erder’in de belirttigi gibi genel olarak Avrupa’da is piyasalarina iliskin yapilan hesaplamalari altiist eden,
beklenmedik bir gelismeydi.* Ancak bu dénem, tam da formel is¢i gdgiiniin sinirlandigy, is piyasalarinin
daralmaya basladig1 ve imalat sektoriiniin kiigiilmeye basladig1 bir donemdi. Gida, tekstil gibi alanlarda ¢alisan
kadinlar iglerini kaybetmeye baslamisg, istihdam olanaklari daha ¢ok hizmet sektoriiniin alt seviyelerindeki,
¢amasir, temizlik vb. alanlardaki isler ile aile isletmelerinde “licretsiz aile emegi” ile sinirlanmisti. Bu nedenle
1990’1ar sonrasinin Hollanda’s1, genglik donemlerinde cips, sekerleme fabrikalarinda, konfeksiyon atdlyeleri
veyahut temizlik firmalarinda tam zamanl olarak c¢alisan esler, gelinler, Hollanda’ya ¢alismaya gelen kadinlar,
1,5. kusak olarak da adlandirilan ara kusak kadinlar i¢in ¢cok fazla segenek sunmamaktaydi.

Ozellikle daha ileri yaslarda gelen ara kusagin (gdgmen ailelerin okul ¢agindaki geng kizlarr) gerek
egitim gerekse is piyasasina girig bakimindan gog siirecinde kimi dezavantajlar oldugu gériilmektedir. Oncelikle
baslangigta Hollanda’daki dénemin gegici oldugu diislincesi ile baglantili olarak, egitim yasaminin gorece ileri
bir déneminde Hollanda’ya gelen gen¢ kizlar, ¢ogunlukla annelerin ¢aligmasina paralel evde ¢ocuk bakimi
islerini Gistlenmisler ya da ¢ok erken yaslarda ve diisiik ticretlerle imalat sektoriiniin ¢esitli alanlarinda ¢aligmaya
baglamislardir. Genel olarak vasifsiz isgiicii niteliginde kabul edilen, egitim yasamina Hollanda’da devam etme
olanag1 bulamayanlar 90’11 yillarda hizla refah yardimlarinin ve sektdriiniin “miisterileri” konumuna gelmislerdi.
Ayrica 1970 ve 1980’lerin kadin merkezli alan 6zgiirlesme politikalarinin sonuglarini vermeye basladigi ve
Hollandali kadimlarn yar1 zamanh bir is piyasasia® entegre oldugu bir dénemde gdgmen kokenli kadinlarin bir
boliimii tam zamanl islerinden, sosyal refah yardimlarina, yeni gelenler ise, baslangicta bu tiir sosyal
giivencelerden de yoksun olarak en giivensiz ¢aligsma alanlari ya da evlere itilmistir.

Hollanda’da kiiresel iktisadi dinamiklerinde etkisiyle 6zellikle 1980’ler sonrasinda iiretim, isgiicii
piyasasi ve bolisiim alaninda yasanan degisimler, ¢alismak amaciyla Hollanda’ya farkli donemlerde gelen
kadinlarin gelis yollar1 ve deneyimlerinden de okunabilir. Hollanda’ya ¢alismak amaciyla, bagimsiz olarak gelen
1. nesil goriismecilerden ikisi 1990 oncesi, diger ikisi ise sonraki donemde Hollanda’ya gelmistir. Bu anlamda
once gelenlerin ¢alisma deneyimleri ile sonrakiler arasinda énemli farklhiliklar vardir. ilk grup, tekstil ve imalat
sektoriinde gorece emek ihtiyacmnin siirdiidiigii bir dénemde, Hollanda’ya gelmistir. Ozellikle ilk donemlerde
gelenler, kayit dist calissalar dahi, bir siire sonra daha giivenli istihdam alanlarina erisim saglarken, imalat
sanayinin iyice daraldigi ve is piyasasinin sikistigi 90’lar sonrasinda gelenler ¢ok daha gii¢ ¢alisma sartlar ile
karst karsiya kalmislardi.  Ornegin 1990’larin baslarinda Hollanda’ya gelen Nurten teyzesi kanaliyla
Hollanda’ya yerlesmisti:

Teyzem 68’de gelmis enistemin hemen pesi sira... Liseyi bitirdim, biz 10 kardesiz. Ben en

sondum. Dershaneye gitme imkanim olmamisti... Burada konfeksiyonda agik oldugunu

sOyledi teyzem, iste kendi kizinin pasaportu ile kagak olarak getirdi beni buraya. Calistim

bir siire turist olaraktan. Dogru diiriist bir is bulamadim uzun siire, orda burada hep. Zaten

ne kamust1 ki, kala kala bir ¢igek isi (Nurten, 41, 1. kusak- bagimsiz)

Hollanda’daki Tiirkiyeli kadmnlarin kompozisyonuna baktigimizda 1. kusak kadilarin bile yarisinin
1980 sonrasinda Hollanda’ya gelenlerden, % 56’smin 15-45 yas arasi kadinlardan olustugu goriilmektedir.”
Buna yine 1980’lerden sonra gelen ithal gelinleri de ekledigimizde olusan demografik tablo ile bir arada
diisiindiigiimiizde, go¢men kadinlarin neden 1990°li yillarin  kaybeden tarafi oldugu daha kolay
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anlagilabilmektedir.*” Tiim bu sosyo-ckonomik goéstergelerle Tiirkiye kokenli kadinlar, Fasli kadinlarla birlikte
yoksulluk bakimindan “risk grubu” olarak tanimlanmaktadirlar.

Topluluk Orgiitlenmesinde Go¢cmen Kadinlar

Topluluk nosyonu kadinlar igin ¢eliskili anlamlar igerir. Bir yandan giivenlik, dayanigma ve giiglenme
kaynag: iken diger yandan Anthias ve Yuval Davis’in vurguladig: gibi dzellikle yabanci diismani bir ¢evrede
kadinlara verilen kiiltiirel biitiinliigii slirdiirme, kiiltiirel ve etnik degerleri koruma ve pratik etmede gorevi
nedeniyle gdzetim ve baski kaynagi da olabilir.** Bu nedenle go¢ baglammda kadmlar bir yandan kendi
topluluklart iginde kiiltiirel biitlinligii koruma ve yeniden iiretme gorevleri nedeniyle denetim altina alinirken
diger yandan da ana toplumun hegemonik projelerinde toplumla uyumlu gégmen topluluklarinin iiretimi ile
gorevlendirilmektedir. Gé¢men kadinlarin roliiniin 6zgiilliigli, gerek dernekler gerekse ana toplum kurumlari
icinde varolma ¢abalarinin her zaman ikili bir miicadele ile birarada yiirimesinden kaynaklanmaktadir. Go¢men
kadinlar Essed’in de belirttigi gibi “etnik erkeklerin” kadin varyasyonu, ya da beyaz kadinlarin etnik varyasyonu
olarak goriilmeleri nedeni ile gerek etnik temelli 6rgiitlenmeler gerekse ana toplum i¢indeki 6zgiirlesme projeleri
i¢inde ikincil bir konumdadirlar.* Gé¢men kadinlar hedefleyen proje ve programlar ¢okkiiltiirciiliik vurgusunun
agir bastig1 donemde etnik orgiitlenmelerin, entegrasyon ve uyum vurgulu politikalar déneminde ise ana toplum
refah orgiitlenmelerinin 6ncelikleri temelinde sekillenmistir. Bu durumun tek istisnasi, ¢okkiiltiirciiliigiin daha
makro diizeyde sol siyaset ¢er¢evesi i¢inde uygulandigi donemde ortaya ¢ikan gogmen kadin
orgiitlenmelerindeki 6zerklesme cabalaridir.

Gogmenler daha bagindan beri, Hollanda’nin siitunlagma mirasinin sagladigi ¢ercevenin de yardimiyla
kendi dinsel, kiiltiirel kurumlarini olusturma ve gd¢menlere yonelik hizmetleri orgiitleme yoluna gitmislerdi.
Literatiirde “gd¢men g¢okkiiltlircliliigli” olarak taninan bu yap1 aslinda biiyiik dl¢lide gecici oldugu diisiiniilen
“misafir is¢ilerin” eve doniiglerinde entegrasyon sorunlari yasamalarinin 6niine gegmek ve Jacobs’un ifade ettigi
gibi daha sonralar1 da toplumdaki yabanci faktoriinii kontrol altina almak gibi pragmatik onciillerle hayata
gegirilmisti.** Gogmen orgiitlenmeleri, 6zellikle aile birlesimi yoluyla diger aile iiyelerinin yeni topluma
katilmalart beraberinde, gogmen toplulugun yasadiklart toplumda karsilastiklari kimi sorunlart agmalarini
saglamak, egitsel, kiiltiirel ve sosyal kimi ihtiyaclarin1 karsilamak gibi 6énemli bir destek ve dayanigma islevini
yerine getirmiglerdi. 30 yilt askin bir siiredir Hollanda’daki Tiirkiyelilerin orgiitlenme siireci igerisinde yer alan
Deniz’in “kendi gébek bagimizi kendimiz kesmek” olarak tanimladig siireg, bizzat gogmenlerin Hollanda siyasal
firsat yapilari cergevesi icerisinde kendilerine yer agma c¢abalarinin iriinii olmustur. Dolayistyla bugiin
entegrasyon tartigmalarinin bag giindem maddelerinden olan Hollandaca kurslari, “goniilliilik” ya da “toplumsal
katilim” gibi konular 1970’lerden itibaren gé¢menlerin ve drgiitlenmelerin yasamlarinda yer bulan konulardi.
Bu ortamda, 70°1i ve 80’li yillarda Hollanda’ya belli bir kiiltiirel sermaye ve egitim bagaji ile gelen kesimler de
gdemen toplulukla iliskili aracilik gorevlerine itilmislerdi.*® Gogmenlerin Orgiitlenmesi siireci ile gd¢menlere
yonelik kurumsal sosyal hizmetin 6rgiitlenmesi siireci birbirini besleyen ve zorunlu olarak birbiri ile i¢ ige gecen
bir siiregti. Degisen siyasi ortam, ana toplumun gé¢menlere yonelik politika alanini genisletmesi ve bu alanin
farkliliklarin yonetimi icin farkli aktorlerin miizakeresine agik hale gelmesi gb¢men oOrgiitlenmelerini de
etkilenmistir.

Dernekler, kurulduklar1 donemde tipik erkek alanlariydi ve kadinlarin sorunlarina yer agmaya yonelik
cabalar dernek igerisindeki erkek egemenligi ile miicadeleyi gerekli kiliyordu. Cokkiiltiircii politikalar
beraberinde “6z-0rgiitlenme™*’ siirecinin kurumsal bir devlet siibvansiyonu sistemi ile biitiinlesmesi ve devletle
orgiitler arasinda kurulan klientalist iliskiler, topluluk icinde etnik bir elit yapisinin olugmasina zemin
hazirlamaktadir.*® Devletle kurulan klientalist iliskiler ve bunun iiriinii olan elit yapisi kadinlarin gégmen
orgiitleri icinde geri planda kalmalarina yol agan nedenlerden biri olarak goriilebilir.*” Dernek isinin, yerel ve
ulusal yonetimlerden alinacak siibvansiyonlar ve “gog¢men” biirokrasisi ile iliskilere bagli olmasi bu isin
“uzman1” olan kisilerce yiiriitiilmesi diisiincesini pekistirmektedir.

Aslinda kadinlar baslangicindan beri topluluk oOrgiitlenmelerinde yer almaktaydilar. Gogmen
dernekleri igerisinde kazanilan deneyimler 6zellikle gdgmenlere yonelik politika ve sosyal hizmet alanlarimin
olugsmasinda etkili olmustu. Paradoksal bir bigimde, derneklerin biiyiik harfli siyaseti bakimindan ikincil bir
konumda olmak, kadinlarin ana toplumun sosyal sektorii ile iligkili bir alanda deneyim kazanmalarina yol agmis
goriinmektedir. Essed de, etnik azinlik kadmlarin etnik orgiitlenmeler igerisinde lider konumlarindan uzakta
olmalarmin onlar1 etnik milliyetcilik ve diger etnik orgiitlenmeler karsisinda rekabetci duygulardan bir 6lgiide
daha uzak durabildiklerini belirtmektedir.® Gogmen orgiitleri igerisindeki deneyim, gogiin ilerleyen
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zamanlarinda, bu alanda aktif roller iistlenen kadinlarin ana toplumun egitim, refah, sosyal hizmetler gibi
alanlardaki ¢esitli kurumlarinda da varlik gostermelerine ve seslerini duyurmalarina vesile olmustu. Diger
yandan da bu orgiitlenme deneyimi, Hollanda kadin hareketi igerisinde varlik gosterme miicadelesi ile de paralel
yiirtimekteydi.

Gégemen Kadinlarin Mirasi: Hollanda Tiirkiyeli Kadinlar Birligi (HTKB) Ornegi

HTKB 1974 yilinda, Hollanda Tiirkiyeli Isciler Birligi®® (HTIB) biinyesinde yer alan kadinlarin
girisimiyle kurulmustu. HTKB genel bir gat1 orgiit olmakla birlikte, 6zellikle ¢esitli mahallelerdeki semtevleri
kanaliyla yerel faaliyetler orgiitlemeyi basarabilmis, “TKP’li kadinlar’** olmanin disinda, gé¢men kadmnlar
bilinyesine katmak ve farkli kesimlere ulagmay1 hedeflemistir. Dolayistyla Tiirkiye’deki siyasal giindeme yonelik,
Tiirkiye’deki demokratiklesme miicadelesine destek vermenin yani sira, gogmen kadinlara yonelik faaliyetlerin
olusumunda da énemli rol oynamistir. Ayrica 1979 yilindan itibaren 10 yil1 askin bir siire 3 ayda bir “Kadinlarin
Birligi” (Turkse Vrouwenkrant) adi altinda Tiirkce ve Hollandaca olarak iki dilde yaymn yapan bir dergi
¢ikartlmigtir. Goriisme yaptigim kadinlar arasinda, o donem HTKB’de aktif olan ve gogmen isgilerin esleri veya
kizlar1 olarak Hollanda’ya gelen kadinlar bulunmaktaydi. Kendisi veya ailesi is¢i kdkenli olan bu kadmlar,
siyasal siginmaci olarak Hollanda’ya gelen TKP kokenli kadinlar ile bir arada ¢alismalar yiiriitmiislerdir. HTKB
arsivinin® envanterini ¢ikaran ve Uluslararas1 Sosyal Tarih Enstitiisii’ne devredilmesini saglayan Ozdogan diger
Avrupa iilkelerine kiyasla Tiirkiyeli kadinlarin Hollanda’da erken dénemde boylesi bir orgilitlenme deneyimini
yagamis olmalarmin dikkat ¢ekici oldugunu belirtmektedir.>* Merkezi Amsterdam olan 6rgiitiin Nijmegen, Den
Haag, Rotterdam ve Leiden’da da subeleri bulunmaktaydi.*

HTKB, yirmi yili agkin bir siire, Amsterdam merkez olmak iizere Hollanda genelinde faaliyetlerine
devam etmis tek gogmen kadin orgiitiidiir. Ozellikle 1980°li yillarda kadin 6zgiirliigii konusunda etkin bir
politika izlemis ve Hollanda kadin hareketi ile isbirligi ¢abasinda olmustur. Ayrica Tirkiye kokenli gogmen
kadinlarin Hollanda’da varlik gdstermeye basladigi gorece erken bir donemden itibaren mahalle ve semt
diizeyinde faaliyetler orgiitlemesi, Hollanda’daki gégmen kadinlar agisindan ¢ok 6nemli bir deneyim birikimi
yaratmistir. Ornegin semtevlerini (buurthuis), gd¢men kadinlara ve gocmen kadmn faaliyetlerine acilmasi
konusunda ilk adimlar HTKB déneminde atilmis ve sonrasinda yayginlik kazanmstir.®® HTKB, 6zellikle o
donemlerde Hollanda’ya aile birlesimi yoluyla gelen kadinlarin ve gen¢ kizlarin egitim yasamina
yonlendirilmesi, dil egitimi almalar1 ya da gesitli becerilere yonlendirilmesi konusunda onemli caligmalar
yiriitmistii. Cesitli semtlerde kadinlara ve geng kizlara yonelik olarak Hollandaca kurslarindan, bilgisayar ve
Tiirk¢e kurslarina, dikis kurslarinda saglik toplantilarina pek ¢ok alanda egitim faaliyetinde bulunmustur.
Hollanda’da go¢menleri ilgilendiren konular, ¢ikarilan yasalar kamuoyundaki tartigmalar konusunda da
kadinlara yonelik bilgilendirme toplantilari diizenlemistir. Kadinlara yonelik 6zel konusma saatleri olusturularak,
gocmen kadinlarin oturum hakkindan, is piyasasindaki sorunlara, saglik ve ¢cocuk bakimi konusundan, egitim
alanindaki sorunlarma kadar pek ¢ok alanda destek saglanmaya calisilmistir. Aslinda semtevleri kisa bir donem,
1960’11 ve 70’li yillarda Hollanda kadin hareketinin de orgiitlenme zeminlerinden biri olmustu. Giiniimiizde
sosyal refah sektoriinde yer alan {igiincii sektdr kuruluslarinin faaliyet alanlari olarak beliren bu mekanlar, ¢esitli
ara donemlerde kadin hareketlerinin mobilize oldugu, giindelik “dertlerin”, esit haklar ve yurttaghk
miicadelesinin konusu haline gelmesine zemin hazirlayan mekanlar olarak kullanilmistir. Tam da Hollanda kadin
hareketinin 1980’lerde, sol hareketle baglarmin kopmasi ve giderek ¢esitli idari mekanizmalar igerisinde yer
almasi ile sonuglanan bir kurumsal zemin kazanma siireci igerisinde, profesyonellesmis Orgiitlenmelerde
konsolide oldugu donemlerde, gocmen kokenli kadinlar, HTKB o6rneginde gordiigiimiiz gibi, bu merkezleri
kullanmaya ve faaliyetlerde bulunmaya baslamistir.
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HTKB’nin semtevi Oosterhonié:’deki(?) 8 Mart Kutlamasi, Amsterdam 1982
Foto: ITAV Arsivi, A. Vaillant

HTKB deneyimi, kadinlarin ana toplumun ¢esitli kurumlarinda da varlik gostermeleri ve giiclenmeleri
i¢in de dnemliydi. HTKB, 6rnegin, annesi ve kardesleri ile birlikte 70’li yillarda aile birlesimi ile yolu ile 15
yasinda Hollanda’ya gelen ve erken yasta sekerleme fabrikasinda galismaya basglayan Nurcan’in hayatinda hem
bir okul, hem de bagka alanlara gegis i¢in dnemli bir sigrama noktasi olmustur. Hollanda kadin hareketi ile daha
yakindan iligki i¢ine gectigi emanncipatiebureau’larda (6zgiirlesme biirolar1) ¢alismaya boyle bir deneyimden
sonra baglamistir. Nurcan, HTKB kanaliyla yasadig: degisimi su sozlerle anlatiyordu:

HTKB’li kadinlar aracilifiyla -ki o donem bayag: aktifti kadinlar da- pek ¢ok kisi ile

tanistim. Ciler’le tanistim mesela. O, nasil desem sana, ben bugiin Nurcansam, gelmis

oldugum yerde onun ¢ok emegi vardir... O donem HTKB’nin Tiirkiyeli kadinlara yonelik

bir terciiman yetistirme projesi vardi.”” Geng kizlar i¢indi ozellikle... Neyse HTKB’ nin

destegiyle o sinava katildim ve kazandim. Fabrikaya gittim, dedim ben gidiyorum... O

donemde gogmenlere bakis agisi, gogmenler bi sey yapamaz, fabrikada g¢alisir ancak idi.

Miimkiin degil gidemezsin, iki ay ihbar sliren var dendi. Dedim kusura bakmayin, okula

gidiyorum, hayatimi degistiriyorum, isimi degistiriyorum! (Nurcan, 47, 1,5. kusak).

Orgiitiin kurucu kadrosunda yer alan bir baska goriismeci de, o donemki faaliyetleri su sekilde
ozetlemekteydi:

HTKB’yi kurdugumuz dénem, baslarda en fazla dort bes kisiydik. Politik akimdan gelen iki

kisiydik biz zaten. ilk zamanlar yer olmadig1 igin, Tiirk Kiiltir Merkezi’nin yerinden de
yaralaniyorduk. Hatta sag kesimin orgiitlendigi yerdi bu ama biz kadinlar i¢in orada da
caligmalar yapiyorduk. ilerleyen yillarda Hollandali kadinlarla bir dayanisma komitesi
olusturduk. Onlarla birlikte Hollandaca kurslar1 diizenledik... Biz hi¢ HTIB’in binasinda

calisma yiiritmedik. Genelde Buurthuis’larda falan ¢alismalar yiiriitiiyorduk... Cok ¢esitli

kadinlar geliyordu ¢aligmalarimiza.

Hollanda’daki Tiirkiyeli kadinlar da 1980’lerde gerek sosyal akademilerde gerekse sosyal hizmet
uygulamalarinda etnik azinlik kadinlara yonelik bakist ve egemen normlar elestirerek, kendi ses ve
deneyimlerini bu kurumlara tagimislardi. Ayrica faaliyetlerinin orgiitlenmesinde go¢men dernekleri yerine semt
evlerini kullanarak hem dernekler igerisindeki iktidar iligskilerinden kurtulmak hem de tabandaki kadinlar i¢in bir
giiclenme ve doniisiim alanlar1 yaratmaya ¢alismiglardi. 12 yasindayken aile birlesimi yolu ile annesi ile birlikte
Hollanda’ya gelen ilkay, sosyal akademiye®® baslamadan 6nce ve sosyal akademiye devam ederken HTKB’de
yiirtittiigii faaliyetler araciligiyla deneyim kazanmaistir:

O donemde HTKB ye gitmeye basladim... Orada bir seyler alabilecegini ve verebilecegini

ogreniyordun. Cok eksiklik, ¢ok ihtiya¢ vardi. Sorunlari apagik goriiyorsun. O sekilde

sosyal akademiye basladim... Okulda bir grup olusturduk. Siz sosyal akademiden
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bahsediyorsunuz ama bizim istedigimiz, bizim ¢aligmak istedigimiz alana uygun dersler,
teoriler falan yok dedik. Materyal gelistirdik, konuklar falan getirmeye basladik, tartigmalar
diizenledik. Baska akademileri inceledik, ornekler aradik falan. Akademi yillar1 hep bir
miicadele ile gecti. Bir donem bu dil, iki dillilik meselesi beni ¢ok ilgilendiriyordu...
Simdiki teoriler yoktu o zaman sosyal akademide. Bize gosterilmiyordu, ne bileyim ¢ocuk
anadilini iyi bildigi zaman ikinci dili de daha iyi 6grenebilecegi falan bilinmiyordu.
Hollanda’da yoktu yani. Ben o zaman arastirdigimda, o teorilerin ¢ogu Ingiltere’de,
Amerika’da falan gelistirilmisti. (flkay, 49, 1,5. kusak).

Gogmen derneklerinde ve genel olarak topluluk orgiitlenmesinde edinilen deneyim, gégmen kadinlar
i¢in sosyal hizmet alaninin gelisimi ve giiniimiizdeki entegrasyon ve refah sektoriiniin altyapisinin kurulmasinda
etkili olmustu. Ozellikle 80’lere kadar olan dénemde aile birlesimi veya bagimsiz yollarla Hollanda’ya gelen
kusak gerek Hollanda’daki ¢alisma deneyimi, gerekse siyasi ve sosyal hareketlilik agisindan 80’ler ve sonrasinda
gelenlerden kimi farkliliklar gosteriyordu. Bu farklilik bir 6nceki kusagin is piyasasimnin gorece agik, siyasi ve
sosyal hareketliligin gorece canli oldugu bir siyasal ve iktisadi atmosferde, “cokiiltiircii” politikalara eslik eden
yeniden boliisiimeii bir paradigmanin etkisi altinda bulundugu bir Hollanda’da bulunuyor olmalari ile
aciklanabilir. Ozellikle giiniimiizdeki gd¢menlere yonelik sosyal sektdriin bicimlenmesinde bu kusak kadinlarin
gerek dernek ve sendikalar iginde gerekse diger kanallardan edindikleri deneyimin 6nemli oldugunu goriiyoruz.
Her seyden once bu kusak kadinlarda sosyal hareketlilige iliskin umutlarin daha canli oldugu sdylenebilir. Uzun
yillar farkli gogmen semtlerinde kadinlara yonelik projelerde ¢alisan Handan, semtlerdeki kadin 6rgiitlenmesi ve
dil kurslarinin daha 1970°1i yillarda bizzat kadinlarin girisimi ile olusturuldugunu anlatmisti:

Mesela buradaki dil okullarmin temeli atilirken orada da bir grup Tiirk kadini vardir

esasinda. Ta 1970’lerde wolvassen educatie (yetiskin egitimi) birimini ilk kuranlar da

Amsterdam Belediyesi igindeki Tiirk kadinlari. Daha sonra bunlar ROC’nin® dil

boliimlerine doniistiiriildii. Iste bu semtevlerinde falan kurslar vardi. Kadin calismasimin

temeli orada atildi. Daha sonra Amsterdam’in pek ¢ok yerinde uygulandi. (Handan, 56, 1.

kusak).

Hollanda Kadin Hareketi ve Gocmen Kadinlar

Ozellikle 1980’li yillarda, gogmen kadin gruplarinda gesitli faaliyetler yiiriiten kadimlar, Hollandalt
kadin hareketi ile de iligki kurmaya baglamiglardir. Goriismeciler arasinda Hollanda kadin 6rgiitleri igerisinde,
kiirtaj hakkindan, evli kadinlara da egitim Odenegi hakki, evigi emegin taninmasi ve esit boliisiilmesi
miicadelesinden, is hayatindaki esitsizliklere kadar hemen her alanda aktif bir bi¢imde katilan kadinlar
bulunmaktaydi. Ozellikle 1970’ler ve 80’ler diger pek ok Avrupa iilkesinde oldugu gibi, donemin siyasal firsat
yapilarinin da etkisiyle Hollanda kadin hareketinin 6nemli kazanimlar elde ettigi bir donemdi. Her ne kadar
feministler i¢cin “altin yillar” da olsa, gé¢men ve renkli kadinlarla, yerli Hollandali kadinlar ve orgiitler
arasindaki dayanigma diizeyi sinirli bir diizeyde kalmisti. Essed, otekilestirme, etniklestirme ve irk¢iligi Hollanda
kadin hareketi igerisindeki gatlagin nedeni oldugunu ileri siirmektedir.®® Nitekim goriismecilerden Lale’ nin kadin
orgiitleri igindeki konumuna iliskin aktardiklari, bu dayanismanin niteligine iliskin ipuglar1 vermekteydi:

O ilerici donemlerde Hollandali arkadaglarim da ¢oktu. Simdi onlarin da bizimle goriigme

temelleri ortadan kalkti. Talepleri de azaldi. O donemde onlar diinyaya agiktilar. Bizden

¢ok sey Ogrendiklerini sdylilyorlardi. Diinyaya agiliyorlardi. Ama nedense bilmiyorum, gel

beraber gidip suradaki ayakkabiciya yeni modeller gelmis bakalim olmuyordu (Lale, 55,

miiltect).

Hollandal1 kadinlarla birlikte 6zgiirlesme biirolarinda calisan Nurcan ve kadinlarin 6zgiirlesmesine
yonelik olarak olusturulan yerel kurumsal mekanizmalarda ¢aligmis olan lkay da, o dénemki faaliyetlerini su
sekilde ifade ediyordu:

Kadinlarin geligmesi, esit haklar, kadin meseleleri konusunda g¢alisan biirolard1 bunlar...

Sadece ig bulma degil, ¢ok ilging projeler yapardik. Kadinlarin hukuksal sorunlarindan tut

da, toplumsal sorunlarina kadar her konuda c¢aligirdik... Amag¢ Hollandali ya da gégmen

tim kadinlar1 orgiitlemekti. Ben zaten bu oOrgiitleme isinde yillarca calisim. Maasl

calistigitm is disinda goniillii olarak da Tiirk cevrelerinde falan, 6zellikle HTKB’de
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calistigim yillarda, neredeyse hi¢ uyumadan igime gittigimi hatirliyorum... Hollandali
kadin hareketi ile de c¢alistitk. Mesela bagimsiz oturum hakki konusunda ¢ok ¢alistik -ki
biliyorsun hala tam olarak almamamis bir haktir... 10 yildan sonra, belediyeye gegtim.
Ciinkii o biirolar kapand1 yavas yavag. ‘Kadinlar gelistiler, artitk 6zel bu tiir biirolarin
¢alismasina gerek yok’ dendi. (Nurcan, 47, 1,5. kusak)

(Hollanda feminist hareketi) 60’larla Dolle Mina ile baslamig. Tabii biz o donemi pek
yasamadik. Biz gé¢men kadinlar olarak 80’leri yasadik Hollanda’da. Orada da “beyaz
kadinlar”, “Hollandali kadinlar” olarak varlardi. Aralarinda tabii gergek dostlarimiz da
vardi. Ancak c¢ogu kendi diisiindiikleri veya c¢alistiklart sistemde bize teklifte
bulunuyorlardi. Yabanci kokenliler olarak, biraz ne derler hamilik falan oluyordu. Biz ¢ok
geemeden dedik hayir o sizin gelismenizdir, biz olaylar1 baska goriiyoruz dedik. O dénem
zaten, bir siirii 6z-Orgiitler kuruldugu gibi kadin o6rgiitleri de gelisti. Degisik yaslara degisik
gruplara hitap eden ¢aligmalar basladi. Bu gelismeleri Hollanda’ya sokmaya calistik. (Ilkay,
49, 1,5. kusak)

Orgiitiin kurucu kadrosunda yer alan bir bagka goriismeci, diger Tiirk orgiitlerinden farkliliklarmi
siralarken bu noktalara vurgu yapiyordu:

Bizde bir de soyle bir sey vardi: HTKB aslinda Amsterdam Belediyesinden fon aliyordu

ama biz Amsterdam’dakinin iizerine bir de iilke c¢apinda bir Orgiitlenmeyi de gorev
edinmistik. Biz tek gd¢cmen kadin orgiitiiydiik. Sadece Tiirk olarak degil biitiin gogmen
kadmlarin soézciiliigiinii yapmak gibi bir durumdaydik da... Hepimiz goniilli calistik
orgiitte... Bizim oOrgiitlenme bigimimizde baslangigta pozitif olan bir sey de, hep
Hollandalilarla isbirligi diigiincesiydi. Kendi kendimize yapalim Hollanda’ya kars1 yapalim

degildi. Haklarimiz1 savunuyorduk ama hep de bir igbirligi yapalim bilinci vardi. (Deniz,

59, 1. kusak, bagimsiz )

HTKB doéneminde kadinlar Hollanda kadin hareketi ile dirsek temasini kaybetmemek ve bunu gergek
bir igbirligine doniistiirmek, diger yandan da 6rgiit tabaninda “Hollandali feministler’e yonelik olumsuz bakisi
kirmak icin de caba sarf ediyordu. Ornegin 1983 yilinda Texel’de yapilan orgiit ici egitim toplantisindaki
tartigmalar sonrasinda hazirlanan raporun diger kadin oOrgiitlerine yonelik bolimiinde bu konuda 6zelestiri
yapiliyordu:

Bizler ¢ogu kez Hollandali kadinlart ‘feminist’ olmalarindan ya da birlikte yaptigimiz

calisma/eylem sirasinda bizleri ydnetmeye c¢alistiklarindan yakiniriz. Sik sik onlarin

yabanct kadinlar konusundaki caligmalarini elestiririz... Bizlerle birlikte, bize doniik

eylemlerde ancak bizim sartlarimizla yer alabileceklerini sdyleriz. Tim onlardan

beklediklerimizi, her tiirlii yazma, hazirlik, randevu, teknik gerecleri ayarlamalarini ama

yapilan isin igerigini bize birakmalarmu isteriz. Bu dayanisma midir?®’

HTKB’nin Tiirkiyeli kadinlara doniik 6zelestirisi ve Hollandali kadin hareketi ile bir arada, esit bir
ortaklik hedefine ragmen, bu tarz bir ortaklik ve dayanigmanin 6éniinde dnemli engeller oldugu, gocmen kdkenli
kadinlarla Hollandali kadin gruplart arasinda iliskiye damgasini vuranin bir “kurtarma” misyonu oldugu
anlasilmaktadir.

Gergekten de, donemin kadin orgiitlenmesi hem Hollanda kadin hareketi hem de diger gégmen
kadinlarla bir arada bir ¢alismanin yiriitiilmesi igin ¢aba sarf etmisti. Bunda elbette HTKB’nin TKP ve
Tiirkiye’deki IKD ile iliskileri ve diinyada sol hareketin uluslararas1 perspektifinin de rolii biiyiiktii. Ancak yine
de yerel diizeyde farkli gruplarla miizakere etmek durumunda olan kadinlar bu alanda bulunduklari yerin
kosullar1 ve farkli gruplarla iliskilerin dinamigi icerisinde deneyim kazanmuslardi. Ornegin daha 1980’lerin
basinda, Hollanda’daki Tiirkiye, Fas, Portekiz, Yunanistan, Ispanya ve Surinam kokenli kadinlarin katilimi ve
HTKB’nin girisimi ile orgiitlenen Yabanci Kadinlar Kongresi ya da 1985’teki BM Uluslararas1 Nairobi Kadin
Konferansi’na Avrupa ¢apinda bir Tiirkiyeli Go¢men Kadinlar Delegesi olusturma yolunda yiiriitiilen ¢abalar
kayda degerdir. Bu amacla basta Hollanda ve Almanya olmak iizere, ¢esitli Avrupa iilkelerinde yasayan Tiirkiye
kokenli kadinlarin katilimi ile 6-8 Haziran 1985 tarihinde Amsterdam’da gergeklestirilen “Tiirkiyeli Go¢men
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Kadinlar Avrupa Konferansi” sonuglari 1985 Nairobi Konferansi’na taginmig ve Amsterdam’da orgiitlenen bu
konferans yoluyla, Nairobi’de Gogmen ve Siyah Kadinlar delegasyonu olusturulmustur®®. Hendessi, diinya
capmda 14.000 kadinin yer aldigi boylesi kapsamli bir Konferans’ta BM ve BM’nin destekledigi uluslararasi
kuruluslarin gé¢men ve miilteci kadinlarla ilgili pek ¢ok tartisma ve atdlye diizenlemekle birlikte genelde
konusmacilarin gogmen ve miilteci topluluklardan gelmedigini ve bu tartismalarda da gog¢men ve miilteci
kadinlarin onlar1 kurtaracak bir araciya muhtag zavalli ve pasif kimseler olarak resmedildigini belirtmektedir:

Bu oturumlart orgiitleyen Diinya Kiliseler Birligi gé¢men ve miilteci kadmlarin kendi

orgiitlenmelerini yok saysa da; neyse ki gd¢men ve miilteci kadinlar Forum’a delege

gonderip, kendi seslerini ve taleplerini duyuracak ¢esitli atélyeler olusturmuslard.®

27 Eyliil 1981 Tarihinde Amsterdam’da gergeklestirilen Yabanci
Kadinlar Konferansi, Kadinlarin Birligi Dergisi No: 11, Kasim Aralik 1981 [1ISH Arsivi]
I
ste bu delegelerin igerisindeki bir grubu da Hollanda’dan katilan ve Avrupa’daki gé¢men ve miilteci
kadinlarin sorunlarini Nairobi’ye tagiyan Tirkiyeli kadinlar olusturuyordu.

“SESINi YUKSELT!”

“RAISE YOUR VOICE!”

TURKIVELI
GOCMEN KADINLAR EUROPEAN CONFERENCE
AVRUPA KONFERANS! OF TURKISH WOMAN

MIGRANTS

(6-8 Haziran - June 1985 Amsterdam)

Tirkiyeli Go¢gmen Kadinlar Avrupa Konferanst Afiglerinden bir 6rnek [IIAV Arsivi-A997]

1998 yilinda kadin orgiitleri, Hollanda kadin hareketi i¢in doniim noktalarindan biri olarak kabul
edilen 1898 tarihli Kadin Isgiicii Sergisi’nin yiiz y1l déniimiinde “Kadin ve Calisma 1898-1998” baslikli cesitli
sergi, konferans, gosteri ve yayin faaliyetleri orgiitlemisti. HTKB ve gd¢men kadin hareketinin 6nde gelen
isimlerinden Ozden Yalim, 1998 faaliyetleri ile ilgili olarak gégmen kadinlarin ve onlarin isgiiciine olan dnemli
katkisinin y1l boyunca siiren biitiin tartigma ve programlardan biitiiniiyle diglandigini belirterek, Hollanda kadin
hareketinin halen kendi kara noktalar1 ile hesaplasmasim gerceklestirmedigini ifade etmektedir.* Oysa
Hollanda’da kadinlarin isgiicii piyasasina katiliminin bugiinlerin de gerisinde oldugu bir dénemde gdé¢cmen
kadinlar, tavuk-et, sekerleme vb. gibi gida fabrikalarinda, tekstil atdlyelerinde, ¢i¢ek seralarinda yogun olarak
isgiicline katilmaktaydi. Bugiliniin 6zgiirlesme politikalarinda resmedildiginin aksine, kadmlar “kiiltiirleri
nedeniyle” evde kalmay1 segmiyorlardi. Kiiresel iktisadi dinamikler, degisen istihdam yapis1 ve iktisadi dengeler,
yerlesik gogmen kadinlar1 bilyiik 6l¢iide is piyasasinin disina itmekteydi. Hollanda kadin hareketi igerisindeki bu
tiir “kor noktalar”, gogmen kadinlarla ilgili 6zgiirlesme ve entegrasyon politikalarina ilisin kamusal tartismalarda
da siklikla kendini gostermektedir. Bir goriismecinin HTKB deneyimine iliskin bu gériinmezlige ve haksizliga
isaret ettigi gibi, Hollanda’da yasayan kadinlar is piyasasinda, yurttaglik miicadelesinde yer almislardi:
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Adlar1 olmayan onlarca kadin var. Mesela Perihan Hanimdan kim sdz eder? Sakiz
fabrikasindan ¢ikip, ¢ocuklari ile semtevine kosan kadinlari, ilk kez greve giden gégmen
kadinlart... Kadriye Hanim’1 kag kisi tanir ben merak ediyorum. 1963 yilinda kocasi ile bir
cocugunu birakip Almanya iizerinden kalkip buraya gelmis. iste bu kadin hala burada
yastyor. (Handan, 56, 1. kusak).

Bu deneyimi yasayan pek ¢ok kadin, kurumsal mekanizmalar icerisinde de yer alarak Hollanda sosyal
refah sektoriiniin doniigiimiinde rol oynamistir. Ancak toplumsal cinsiyetin yalnizca kadinlarla, etnisitenin ise
yalnizca etnik azinliklarla ilgili oldugu ydniindeki egemen anlayis, bir goriismecinin ¢ok net bir ifadeyle
belirttigi gibi, gogmen kadmlarin “ortadaki bosluga diismelerine”, her iki politika alanin da 6znesi olarak
goriilmemelerine yol agiyordu.

Sonu¢ Yerine...

Is piyasasinin yani sira sosyal ve siyasal aktivizm, yurttaslik miicadelesi acisindan baktigimizda da,
giiniimiiz Hollandasindaki “gé¢men kadin” sterotiplerinin diginda, kendi hayatlar1 {izerinde fail olmanin yan1
sira, yurttaghigr bicimlendiren giindelik yasam alanindaki miicadelelere dahil olan farkli gé¢men kadinlik
deneyimleri ile karsilasiyoruz. 1970’1li yillardan itibaren yaklasik 20 yillik bir siiregte HTKB’li kadnlar, farkl
gocmen kadin kesimlerinden beslendigi ve faaliyetlerini tabana yaydigi donemde gerek gd¢men
orgiitlenmelerine (kendi iginden ¢iktig1 siyasal ¢izgi de dahil) gerekse Hollandal: kadin hareketine kars1 elestirel
bir mesafe imkanini kisa bir siireligine de olsa yakalamis ve dzgiirlesme icin acilan imkanlar1 kullanma cabasina
girmistir. Ancak bu deneyim, gerek go¢men dernekleri icinden gerekse Hollanda kadin hareketinin
perspektifinden yok sayilmis, HTKB’li kadmlar farkli etiketlerle, “HTIB’lilerin esleri”, “entelektiiel kadinlar”,
“siyasiler” olarak damgalanmigtir. Oysa HTKB’nin bir donem gd¢men kadinlar i¢in 6énemli bir okul haline
gelmesine sebep olan dinamik kadmlarin yasamlarindaki “yakici” sorunlarla kurdugu baglanti olmustur. Gerek
“etnik” orgilitlenmeler gerekse kadin hareketi icerisindeki deneyimleri olan Tirkiyeli kadinlar, her iki politika
alanindaki egemen ¢izgileri sorgulamaya baglamiglardir.

Gogmen kokenli kadinlar 80’li yillar ve 90’larin basinda kadin esitligine yonelik kurumsal
mekanizmalar icerisinde yer almaya baglamig ve “seslerini” bu platformlara tasimiglardir. Ancak 1990’lardan
sonra Hollanda’da kadin ozgiirligiine yonelik olarak kurulan 6zel birimler kaldirilmig, kadin sorunu da
“gocmenlerin entegrasyonu” ¢ercevesi igerisinde go¢cmen kokenli kadinlarin “kurtarilmasi” sorununa
indirgenmis goriinmektedir. Bir topluluk ve problem kategorisi olarak gé¢gmen kadinlarin dramatize edilmesi,
siyasalarm olusumu ve uygulanmasi siirecinde de etkili olmaktadir. Ozellikle 2000°li yillardan itibaren
kamuoyunda ve medyada tartisildig1 yonleriyle “Miisliman kadinlar meselesinin” yogun bir proje alani haline
geldigini goriiyoruz. Bu politikalarin gergevesini ¢izen neoliberal yurttaslik nosyonu 6zellikle “refah bagimlisi
gocmen kadm” tipini 6n plana ¢ikarilmasinda etkilidir. Toplumsal cinsiyet esitligine ihtiyaci olan gruplarin
Miisliiman kadinlara indirgenmesi ve grubun giderek homojenlestirilerek, problem kategorisi haline getirilmesi,
grubun igindeki direnisleri ve degisim ¢abalarimi gérmezden gelir. Ayrica gdgmen kadinlarin sosyal, ekonomik,
egitsel konumlart arkasindaki yapisal faktorleri ve i piyasasi, egitim ve toplumsal yasamdaki ayrimeciliklarin da
lizerini Orten bir bakis agisidir bu. Gogmen kadinlar biitiiniiyle geri kalmig, kiiltiirlerinin ve geleneklerinin
kurbanlart olarak tanimlandiklarinda, grubun biitiin iyeleri i¢in olusturulan politikalar minimum bir 6zgiirlesme
projesi sunmaktadir.

Yurttaslik yasal baglam ve haklarla iliskili bir sey olmasinin 6tesinde, aile, saglik, sosyal yardim ve
refah gibi glindelik yasamin orgiitlendigi alanlarda her giin yinelenerek yaganan miizakere ve miicadelelerle de
sekillenen bir aidiyet forumu olarak farkli baglamlarda harekete gegirilebilen dinamik bir siirece isaret eder.
Toplumsal adalet diisiincesi ve esitlikgi paradigma ile kurulan baglanti, giindelik yasamdaki miicadelelerden
beslendigi ve bu miicadelelerle iliskili oldugu 6l¢iide doniistiiriicii bir etki yapabilir. Diger taraftan neoliberal
donemin, hak ve adalet temelli nosyonlar ile baglantis1 koparilmis bir faillik ve 6zerklik tasarimi, yurttaslig:
apolitik bir bi¢imde belli donanimlarin kazanilmasma (dil 6grenmek, kendine bakabilmek, c¢alismak vb.)
indirgemekte, bu norma uymayanlar1 “ehil olmayan” yurttaslar olarak problematize edilmesine yol agmaktadir.
Hollanda’da 1990’lardan sonra egemen olmaya baglayan ve dzellikle entegrasyon, dzgiirlesme gibi politikalar
belirleyen ¢erceve igerisinden “gd¢men kadinlar”, yeniden bir “sorun” olarak tanimlanmaktadir.



! Oyle ki, rnegin Portekiz’de 1989°a kadar kadmlar igin pasaport gikarilmiyor, kadinlarin eslerin (veya babalarin) pasaportuna bagl
olarak seyahat etmesi bekleniyordu. Bu diizenleme degistikten sonra dahi, evli kadimin yurtdisi seyahati kocanin iznine tabiydi. Pek
¢ok Avrupa iilkesinde de bu durum uzunca bir déonem varligin1 korumustu. Sarah J. Mahler ve Patricia P. Pessar, “Gender matters:
ethnographers bring gender from the periphery toward the core of migration studies”, International Migration Review 40, no. 1
(2006), 39-40.

2 Mirjana Morokvasic, “The overview: Birds of Passages are also Women”, International Migration Review. Women in Migration.
Special Issue 18, no. 4 (1984): 886-907.

3 Gog literatiiriinde 6nemli bir yer olan kimi gd¢ arastirmalarinda yalnizca gégmen erkeklerle yapilan anket ya da goriismelere ya da
goemen erkeklere esleri veya kiz ¢ocuklari ile ilgili sorulara verdikleri cevaplara dayanarak, biitiin gégmen niifusa iliskin sonuglara
ulasilmaktaydi. Bu nedenle ilk agama kadinlara go¢ arastirmalarinda yer verilmesi olmustur. Bkz.
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3 “Kiiresel bakim krizi”, “yoksullugun kadinsilagmasi” gibi adlarla anilan, kiiresel kapitalizmin dinamikleri ile baglantili olarak
ortaya ¢ikan hemsireler, cocuk bakicilari, ev i¢i hizmetler, seks emekgileri, kadinlarin bagimsiz olarak katildig1 gog tiirlerinin artmasi
nedeniyle “gd¢ilin kadinsilagmasi” olgusuna yonelik ilginin artmasina yol agmistir. Stephen Castles ve Mark J. Miller, The Age of
Migration, International Population Movements in the Modern World (London: Palgrave Macmillan, 1993).

% Eleonore Kofman, “Female' birds of passage'a decade later: Gender and immigration in the European Union” International
Migration Review 33, no. 2 (1999), 270.

’ Freeman, Avrupa baglamu ile iligkili olarak erkeklerin go¢ alan iilke agisindan daha biiyiik bir tehdit olarak goriilmeleri nedeni ile de
bagimsiz kadin gdciiniin tam olarak belgelenemedigini ileri siirmektedir. Jane Freedman, Gender and Insecurity: Migrant Women in
Europe (Aldershot&Burlington: Ashgate, 2003).

¥ Bu arastirma baglaminda Amsterdam’daki Tiirkiye kdkenli kadinlarin gogmen mahallelerindeki giindelik yasam deneyimleri, etnik
orgiitlenmeler, gégmenler i¢in ¢esitli hizmetler sunan sosyal refah 6rgiitlenmeleri, entegrasyon politikalart ve yurttaglik
teknolojilerinin bir arada yer aldig1 bir kurumsal baglamin analizi i¢in giris noktasi olarak alinmaktadir. Feminist yontemsel
yaklasimlardan beslenerek olusturulan nitel alan arastirmasinin verileri temelde, segilen mahallelerde yapilan derinlemesine
goriismeler, odak grup goriismeleri ve katilimc1 gozlemler aracilign ile toplanmistir. Amsterdam’in dogu ve Bati’sinda kiimelenen ve
Tiirkiye kokenli niifusun yogun olarak yasadig1 mahalleler arastirmaya dahil edilmistir. Bkz. Ece Oztan, Go¢ Baglaminda Yurttaslik
ve Toplumsal Cinsiyet: Tiirkiye Kokenli Amsterdamli Kadinlarin Yurttaslk Deneyimleri, Doktora Tezi, (Istanbul: Marmara
Universitesi, 2009).

* Godula Kosack, “Migrant Women: the Move to Western Europe — a step towards Emancipation?”, Race and Class, 17, no.4 (1976):
369-380.

10 Nermin Abadan-Unat’mn Almanya ig piyasasinda Tiirk kadinlarinin konumuna yer verdigi ¢alismalardan bazilari sunlardir: Bati
Almanya’daki Tiirk Isgileri ve Sorunlari, (Ankara: Basbakanlik Devlet Planlama Teskilati, 1964); “Federal Almanya’nin 1966-67’de
Gegirdigi Ekonomik Buhran Acisindan Yabanci Isgiicii ve Tiirk Isgilerinin Durumu”, 4.U. S.B.F. Dergisi, 26, no.4 (1971):159-180;
Turkish Workers in Europe, 1960-1975.: A Socio-Economic Reappraisal. (Leiden: E. J Brill, 1975); “Implications of Migration on
Emancipation and Pseudo-Emancipation of Turkish Women”, International Migration Review, 11, no.1 (1977): 31-57 ve Bitmeyen
Gog: Konuk Iscilikten Ulus-6tesi Yurttashga (Istanbul : Istanbul Bilgi Universitesi Yayinlari, 2002).

'11966-67 Bat1 Almanya’daki iktisadi durgunluk donemidir ve hemen ertesinde Alman endiistrilerinin ucuz emek ihtiyacini
karsilamak tizere gogmen kadin isgiiciinden siklikla yararlanmaya baglamistir. Abadan-Unat, 1966 dncesindeki donemde istihdam
edilen goemen kadm iscileri 1. Dalga, 1966 sonrasindakileri ise 2. Dalga olarak ayirmaktadir. Ozellikle ilk dalga ile gelen Tiirk
kadinlarinin, hem ayni donemde gelen erkek is¢iler hem de 2. dalga ile gelen diger kadin is¢gilerden egitim, kir-kent kokeni vb.
nitelikler agisindan farklilastiginin altin1 ¢izmektedir. Bkz. Abadan-Unat, Bati Almanya’daki, 61; “Implications of”, 35.
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s Calisma Bakanhg Yurtdisi Isci Sorunlar1 Genel Miidiirliigii, Yurtdisi Isci Sorunlart ‘81, (Ankara: Basbakanlik Basimevi, 1981),
Keyder ve Aksu-Kog, External Labour, s. 22 iginde.

16 Kosack, “Migrant Women”, 372-3.

" Kofman, “Female' birds,”, 274.

8 Ozellikle Kuzey Amerika baglamindaki ¢alismalardan hareketle Hondagneu-Sotelo bu dénemde once, bir énceki dénemin “gdg ve
kadin” yaklagiminin yerini “gd¢ ve toplumsal cinsiyet” yaklasimina biraktigini belirtmektedir. Go¢ ve toplumsal cinsiyet
yaklagiminda toplumsal cinsiyet go¢ tarafindan bi¢imlendirilen ve gd¢ii bicimlendiren bir dizi sosyal pratik olarak kavranmakta ve
aragtirmalar yine genellikle yalnizca kadinlarla yapilmaktadir. Hondagneu-Sotelo, “Gender and,”, 7.

' Annie Phizacklea (der.), One-Way Ticket: Migration and Female Labour, (London: Routledge & Kegan Paul, 1983)

2 Ornegin Avrupa’da 1970’lerden sonra aile birlesimi yoluyla gégmen kadinlarin sayisinda éngériilmedik artis, kadinlarin bir sorun
olarak giindeme gelmesinde belirleyicidir. Bu donemden itibaren gdcmen kadinlar, 6zellikle “farkli” ve “egzotik” yonleri,
“gelencksellik ve esitsiz cinsiyet iligkilerinin baskisi altinda” kadinlar olarak Avrupali feminist yazarlarin da ilgi odagi olmustur.
Erder, “Uluslararas1 Gég,”, 302;305.

' Hondagneu-Sotelo, “Gender and Immigration”, 6.

22 Patricia P. Pessar, “Engendering Migration Studies: The Case of New Immigrants in the United States”, der. P. Hondagneu-Sotelo,
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* Jennifer A. Miller, Postwar Negotiations: The Furst Generation Of Turkish —Guest Workers| In West Germany, 1961-1973,
Doktora Tezi, (Rutgers-The State University of New Jersey: 2008).

21960 sonrasinda Hollanda vasifsiz isler ve eski emek yogun endiistriler i¢in Tiirkiye ve Fas’tan gelen “misafir iscileri” istihdam
etmeye baglamigti. “Misafir is¢ilik” tanimlamasinin gerisinde, gelenlerin Hollanda’daki varliklarinin gegici oldugu diistincesi
yatmaktaydi. Isci alimi anlasmalari Tiirkiye ile 1963, Fas ile 1969 yillarinda yapilmisti. Fakat ilk donemlerde gelenler sayisal olarak
sonraki donemlerle karsilastirildiginda daha disiiktii. 1973 petrol krizi beraberinde Hollanda’nin is¢i alimlarini durdurmasi
sonrasinda da Tirkiye ve Fas’tan aile birlesimi gogili artarak devam etmisti ve 1979 ve 1980 yillar1 gelenlerin sayismin zirveye
ulastig1 yillar olmustu. 1980’1 yillarin ortalarindan itibaren, Tiirkiye ve Fas’tan aile birlesimi yoluyla gelenlerin sayisinda tekrar
nemli artiglar yaganmustir. Bu donem aile birlesimi siirecinde gelenler daha ¢ok evlilik sonucunda Hollanda’ya gelen geng¢ kadin ve
erkeklerdi. Bu go¢ii ilk donem aile birlesimi go¢linden ayirmak igin “evlilik gé¢ii” deyimi kullanilmaktadir. Bkz. Hans Vermeulen ve
Rinus Penninx, Immigrant Integration The Dutch Case, (Amsterdam: Het Spinhuis, 2000), 7-8.

% Kofman, “Female' birds,”.

7 Ornegin 2002 verilerine gére Hollanda 15 milyonluk niifusu ile diinyadaki toplam yabanci dogrudan yatirmlar igerisinde % 5°lik
bir paya sahiptir (Jones, 2005: 233). Ayrica bugiin Shell, Unilever, Phillips gibi Avrupa’nin en biiyiik ¢okuluslu sirketlerin
sermayesinde agirlikli bir paya sahiptir. Buna paralel gelismis ve bir bankacilik ve finans sektorii ile Hollanda, kiiresel kapitalizme
tam eklemlenmis bir iktisadi alt yapiya sahiptir.

2 Marlou Schrover, “Family in Dutch migration policy 1945-2005”. The History of the Family 14 no.2, (2009), 196; Froukje
Santing, O Kadin Benim Iste. (Rotterdam: Samen Wonen Samen Leven Dernegi, 1987), 75.

2 Mirjana Morokvasic, “Women in migration: beyond the reductionist Outlook” One way ticket: Migration and female labour, der.
A. Phizacklea (London: Routledge and Kegan Paul. 1983): 13-31; Morokvasic, “The overview: Birds,”.

3% Ahmet Akglindliz, Labor migration from Turkey to Western Europe, 1960-1974. A Multidisciplinary Analysis. Doktora Tezi,
(Amsterdam: Universiteit van Amsterdam, 2006), 183; 196.

3! Literatirde de genellikle okul yasindan sonra (6-18) gog¢ iilkesine gelen gruplar 1,5. nesil ya da “ara nesil” olarak
adlandirilmaktadir. Burada 1,5. ve 2. kusak arasinda ayrim yapmamizin en temel nedeni, egitim yasami ve sosyallesme bakimindan
iki grup arasinda kimi farkliliklarin olusmasidir. Basta dil olmak iizere, egitim hayatinin gé¢ nedeni ile kesintiye ugramasi nedeniyle
yaganilan sorunlar ara kusak kadinlarin deneyimlerini 1. kusak kadinlarla yakinlastirmaktadir.

2 Evlilik go¢ii de hukuki bakimdan bir “aile birlesimi” gogiidiir. Literatiirde, ilk donemin es ve babay: takiben gerceklesen aile
birlesiminden farkini ortaya koymak icin, “evlilik g6¢li” tanimlamasi kullanilmaktadir. Siklikla kullanilan “ithal gelin” veya “ithal
damat” lar da bu grupta yer almaktadr.

3 Ornegin 1970’lerde Hollandal kadinlarm is piyasasina katilim oran1 % 30 diizeyindeydi. Bkz. Ans Merens, ve Brigette
Emancipatiemonitor 2008 (Den Haag: Sociaal en Cultureel Planbureau / Centraal Bureau voor de Statistiek, 2009).

3 Bu makalede kullanilan biitiin isimler takma isimlerdir.

* Hollanda 6rneginde yari-zamanli ¢alisma ve “ev hanimi sdzlesmesi” modelinin yerli ve gdgmen kadmlarimn istihdam, aile ve
ozgiirlesme oriintiilerine etkisi konusundaki degerlendirmeler icin bkz. Ece Oztan, “Goégmen Kadimlar ve Anneligin Diizenlenmesi:
Amsterdamli Tiirkiye Kokenli Kadinlarin Annelik Deneyimleri, Toplum ve Bilim, 119 (2010): 111-140.

3 Fordist galigma iligkilerinin iiritinii patriarkal ailenin gecirdigi doniisiim ile ortaya ¢ikan “bakim krizi” ile kiiresel bakim
zincirlerinin, cinsellik, evlilik ve eglence alaninda “beden pazarlarmin” olusumu, ulusasir temizlikgiler, bakicilar, hemsireler ordusu
veya bilisim teknolojilerindeki geligsmeler ile ulusasir tele-hizmetlerin gelisimi veyahut kiiresel meta zincirleri yoluyla {iretimin ucuz,
enformel emege dayanan gevre iilkelerine kaymasi gibi gelismeler cinsiyetlenmis yeni is piyasalarinda her tiirlii glivenceden yoksun,
ucuz, tehlikeli, riskli veyahut tiiketici esnek istihdam bigimlerinin 6rneklerindendir.

7 Caligma izni olmaksizin ve/veya sigortasiz kayit dist ¢alisma icin kullanilmaktadir.

#2,5-3,5 Euro.

¥ Erder, “Uluslararas1 Gog,”, 303.

40 Fortuijn’in belirttigi gibi “toplumsal cinsiyet sozlesmesi” bakimindan Hollanda toplumu bir “ev hanimi sézlesmesi” modelini
stirdiirmektedir. Bu model, kadinlar i¢in yari-zamanli bir is piyasas: ile desteklenmektedir. Joos D. Fortuijn, “City and Suburb:
Contexts for Dutch Women's Work and Daily Lives”, Women of the European Union: The Politics of Work and Daily Life der. J. M.
J. Momsen (London & NY: Routledge, 1996), 217-228. Is piyasas: sorunlarina “Hollanda mucizesi” olarak adlandirilan ¢6ziim, yari
zamanl ve esnek ¢alismay1 kolaylastiran ve tesvik eden bir dizi yasa ile saglanmistir. Kadinlarin ticretli isgiicline daha yogun olarak
katilmaya baglamasi sonrasinda dahi, toplumsal cinsiyet rejimi erkegin ekmek kazanan kadininsa temelde bakim igini yar1 zamanl
iicretli bir igle kombine ettigi “bir buguk modeli” olarak adlandirilan bir aile formunda devam etmistir. Son verilere gore Hollanda’da
calisan kadinlarin hemen hemen % 70’i yar1 zamanl olarak ¢aligmaktadir. Bkz. Merens ve Hermans, Emancipatiemonitor, 26.
Calisan kadinlar arasindaki ortalama c¢alisma saatleri 1995°ten bu yana diisme gostermektedir. Bu nedenle ortalama g¢alisma
saatlerinin diigmesi, isgiicline katilan kadin sayisindaki artisi1 notrlestirmektedir. Kiigiik ¢ocuklari olan kadinlarin hemen hemen hepsi
yari-zamanli islerde ¢aligmaktadir.

! Saskia Keuzenkamp ve Ans Merens, Sociale atlas van vrouwen uit etnische minderheden. (Den Haag: Sociaal en Cultureel
Planbureau, 2006), 21-25.

42 Tiirkiye kokenli kadinlarin, is piyasasina katilim oranlar1 son verilere gére % 38 seviyesindedir. Bu oran Hollandali kadinlarda %
59, Tirkiye kokenli erkeklerde %63, Hollandali erkeklerde ise % 77 diizeyindedir. Ancak sonraki kusaklar agisindan tablo
farklilagmaktadir. (Keuzenkamp ve Merens, Sociale atlas, 84). Caligan gocmen kadinlar, Hollandali kadinlara oranla daha ¢ok tam
zamanli islerde ¢aligmaktadir (Keuzenkamp ve Merens, Sociale atlas, 91). Diisiik egitimli bir kadinin 6denek aldig1 durumdaki refah
seviyesini gegebilmesi i¢in haftada minimum 32 saat caligmasi gerektigi hesaplanmistir (Knijn, Trudie ve Frits van Wel,
Alleenstaande ouders over Zorgen en Werken, (‘s Gravenhage: Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid/Elseviers
Bedrijfsinformatie, 2000).

43 Floya Anthias, Nira Yuval-Davis, Racialized boundaries: race, nation, gender, colour, and class and the anti-racist struggle
(London ; New York: Routledge, 1992).



* Philomena Essed, Diversity: gender, color, and culture (University of Massachusetts Pres, 1996)

* Dirk Jacobs, “Discourse, politics and Policy. The debate over voting rights for foreign residents in The Netherlands (1970-1996)”
International Migration Review, 32, no. 2 (1998): 350-73.

“ Bu baglamda gocmen topluluga yonelik hizmetlerin 6rgiitlenmesi ve Tirk toplumuna ydnelik orgiitlenme faaliyetlerinin hiz
kazanmasinda 1980°1i yillardan Tiirkiye’den gelen siyasi sigimmmacilarin da onemli bir etkisi olmustu. Siginmacilar Hollanda’ya
yalniz Tiirkiye’deki ideolojik ¢atigma ve farkli gruplarin siyasi orgiitlenme ¢izgilerini tasimakla kalmadilar, Hollanda’daki gégmen
topluluguna yonelik orgiitlenme faaliyetlerinde yetismis iggiicli ihtiyacin1 da karsiladilar. Ayrica Hollanda’da giderek marjinallesen
pek ¢ok sol grubun da faallegsmesinde rol oynadilar.

“"Hollanda’da gdemen orgiitleri icin yerlesik bir terim bulunmaktadir: “Zelf-organisatie”, yani “6z-orgiitler”. Oz-6rgiit terimi, etnik
azmlik ve gd¢menler tarafindan olusturulan orgiitlenmeleri ifade etmektedir. Oz-6rgiit terimi, basit bir adlandirma olmasinin
otesinde, farkliliklarin yonetimi ve Hollanda ¢okkiiltiircii siyasetinin izlerini tagir. Hollanda’daki Tiirkiye kdkenli toplulugun diger
gocmen topluluklarina oranla daha yogun bir orgiitlenme iginde oldugu kabul edilmektedir (Bkz. Jean Tillie, “Social capital of
organisations and their members: explaining the political integration of immigrants in Amsterdam”, Journal of Ethnic and Migration
Studies, 30, no. 3, (2004): 529-541. Ozellikle 1980’lerden itibaren uygulanan g¢okkiiltiircii politikalarm etkisiyle gdgmen
orgiitlenmelerinin kamusal fonlarla desteklenmesi bu tiir yogun ve i¢ ice gecmis bir Orgiitlenme yapisiin gelismesinde etkili
olmustur. Ayrica Hollanda’nin siyasal miizakere gelenegi ve siitunlagsmanin mirasi gégmen gruplarin orgiitlenme deneyimlerine de
zemin olmustur.

8 Frank Olaf Radtke, “The formation of ethnic minorities and the transformation of social into ethnic conflicts in a socalled multi-
cultural society: the case of Germany”. Ethnic Mobilisation in a Multi-cultural Europe der. J. Rex & B. Drury (Aldershot: Avebury,
1994): 30-37.

# 1990’11 yillarin ortalarinda yapilan bir arastirmaya gore Hollanda’daki Tiirk derneklerinin dorte {iglinden fazlasinin ydnetim
kurullarinda tek bir kadin bile bulunmadigi, digerlerinde ise ise sadece bir kadinin —ve muhtemelen sadece kadinlarla ilgili konularla
ugragmak iizere orada bulunan- yonetim kurulunda yer aldig1 belirlenmistir (Hatice Can-Engin ve Murat Can, Siyah Lale. Gégiin 40.
Yilinda Hollanda'da Tiirkler, (Rijen: Dizayn, 2003), 112.

0 Essed, “Diversity: gender,”, 142.

' HTIB, 12 Mart 1971 muhtiras: sonrasindaki dénemde Tiirkiye’den ayrilan Tiirkiye Komiinist Partisi (TKP) iiyelerinin girisimiyle
Utrecht’te kurulmustu. Daha sonra dernegin merkezi Amsterdam’a tagmmustir. HTIB halen Hollanda’nin bes sehrinde (Amsterdam,
Leiden, Den Haag, Rotterdam ve Eindhoven) dnceki dénemle kiyaslanabilir olmasa da faaliyetlerine devam etmektedir. O donem,
Tiirkiye’de de, TKP’nin BM Diinya Kadin On yili dncesindeki ¢agrisiyla paralel bir sekilde, ilerici Kadimlar Dernegi(IKD)
kurulmustu. HTKB’nin Tiirkiye’deki IKD ile de yakin baglantilari ve ortak ¢alismalar1 olmustur.

2 HTKB kokenli goriismeciler, orgiitlenme deneyimlerinin “TKP’lilerin esleri” etiketi ile anilmasina karsi da 6nemli bir miicadele
vermeleri gerektigini vurgulamislardi.

3 HTKB’nin 20 yil1 agkin bir siireyi kapsayan orgiitlii faaliyetlerine iligkin belgeler Amsterdam’da bulunan Uluslararasi Sosyal Tarih
Enstitiisii’nde (IISG) bulunmaktadir. 10 metreyi askin raf uzunlugu bulunan arsiv, o dénemde yiiriitiilen ¢aligmalar1 ve emegi gézler
online sermektedir. HTKB arsivine iliskin dokiime Uluslararasi Tarih Enstitiisii’'niin web sayfasindan ulasilabilir:
http://www.iisg.nl/archives/en/files/h/10815458.php . Bu arsivin biiyiik bir bolimii [ISG’de yer almakla birlikte, Kadin Hareketi
Uluslararast Arsiv ve Bilgi Merkezi (ITAV- Internationaal Informatiecentrum en Archief voor de Vrouwenbeweging, Amsterdam)
arsivlerinde de orgiit ile ilgili baz1 belge ve gorsel malzemeler bulunmaktadir.

5% Ziilfikar Ozdogan, “Bir Zamanlar HTKB Vardi!”, HTIB, 8 Mart 2008, http://www.htib.nl/htkb8mart.html , (erisim: 05.06.2010).
» 1990’1 yillarda bir ayrisma yasayan HTKB, 1995 yilinda yapilan kongrede feshedilerek bugiin Hollanda Tiirkiyeli Kadmlar
Federasyonu ve Amsterdam Tiirkiyeli Kadinlar Birligi olarak iki yeni orgiit olusturulmus, eski donemde HTKB igerisinde yer alan
pek cok kadin da orgiitten ayrilmistir.

> Volkhuizen (halk evleri), clubhuizen (kliipler) gibi cesitli adlar alan semt evleri (buurthuizen) Hollanda’da 19. yy’in sonlarindan
itibaren giindeme gelmeye baglayan bir sosyal hijyen doktrinin etkisiyle, kentsel yoksullar, asosyal aileler ya da is¢i sinifinin gesitli
segmentlerine yonelik bir diizenleme ve denetleme araci olarak hayata gegirilmis, sosyal hizmet alanindaki doniistimler paralelinde
kurumsallik kazanmistir. Bu merkezler, 1960 ve 70’1i yillarda dénemin yeni toplumsal hareketlerinin de etkisiyle siyasallagsmaya
baglamis ve sosyal uyumdansa sosyal degisim yoniinde bir ¢abanin konusu olmustur.

7 O donemin HTKB’li kadinlar ile yaptigim goriismelerde, gelistirdikleri bu projenin Viouw Werkwinkel yani Kadin Calisma
Biirolar ile ortak olarak yiiriitiilmekte olan bir projelerden biri oldugunu 6grendim. Ancak, bu kadin ¢aligma biirolar1 sonradan genel
i bulma kurumlarina (arbeidsbureau) devredilmesinin kadinlarin is pazarma katilimina odaklanan onemli bir birimin ortadan
kaldirilmast bakimindan ¢ok olumsuz bir etkisi oldugu dile getirilmistir.

8 Sosyal akademiler, yiiksekokul diizeyinde genel olarak sosyal hizmet egitimi veren okullardir.

*» Mesleki egitimi de iceren entegrasyon programlari baslangicta yetigkinlere yonelik egitim veren Bolgesel Mesleki Egitim
Kurumlar1 (ROC) araciligryla yiiriitiilmusgtiir.

® Essed, “Diversity: gender,”,117.

S [ISH, HTKB Arsivi No: 209, Texel Egitim Toplantist Raporu (1-2 Ekim 1983).

62 Avrupa Tirkiyeli Kadinlar Kongresi’nde bu toplantinin “Tiirkiyeli kadmlarin tartigma konusu bir nesne olarak degil, bizzat
kendilerinin diizenledigi ve s6z sahibi oldugu ilk uluslararasi toplant1” oldugu vurgulaniyordu. HTKB, ‘Sesini Yiikselt!" Tiirkiyeli
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