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43 Siginmaevi

Evim, Giizel Evim: Bir Siginmaevinde Feminist Yap1 Coziimii
Gékge Bayrakgeken Tiizel”ve Didem Gediz Gelegen™

Bu yazi Cankaya Belediyesi Kadin Siginmaevinde — gectigimiz yilin Agustos ayinda baglayan
deneyimimizi gézden gegirmeyi ve aktarmayr amaglamaktadir. Cankaya Belediyesi Kadin Siginmaevi
yerel yonetime bagl bir siginmaevidir ve gerek orgiitsel yapisi ve gerek i¢ isleyisi agisinda dikkat ¢ekici
ataerkil oriintiilerle cevrilmistir. Siginmaevi igindeki ¢alismalarimiz ataerkil siddetten bagimsiz bir
orgiitlenme, calisma ve nihayet yasama alam gelistirmek niyeti ¢cercevesinde sekillenmistir. Bu yazida
bir yandan siginmaevinde ataerkilligin tezahiirlerine yonelik gézlemlerimiz ve bu tezahiirleri miimkiin
kilan pratikleri degistirmek icin gosterdigimiz ¢abayi, diger yandan gerceklestirmeye calistigimiz ve
hala siimekte olan ve bir model olusturma yolunda ilerleyen yeniden yapilanma/vapilasma ¢alismalarini
paylasmak istedik.

Anahtar kelimeler: kadin siginmaevi, siddet, kadin dayanismasi, biling yiikseltme, ataerkil tezahiirler

Home Sweet Home: Feminist Deconstruction in a Women’s Shelter

This paper is written to narrate, interpret and share our experiences starting from August 2009, at the
Women’s Shelter of Cankaya Municipality, Ankara. Our Women’s Shelter shares the aims and the
organizational structure of the municipal administration. This connection opens the shelter to the
danger of bearing the patriarchal patterns of the organizational structure and the manners of work as
well. Despite this structural disadvantages, we have intended to develop a place free from patriarchal
violence to work and live. In this paper we intend point our observations considering the various
manifestations of patriarchy and the practices within which patriarchy manifests itself as well as the
reconstructive work we have been doing and hoping that is gradually becoming a model to free our
shelter from these manifestations.

Keywords: Women’s Shelter, violence, women’s solidarity, consciousness raising, manifestations of
patriarchy
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Giris

Cankaya Belediyesi Kadin Siginmaevi 8 Mart 2008 tarihinde belediye tarafindan kurulmustur. Kurum
calisanlarinin 6zverili ¢abalari ile a¢ildig: tarihten bu yana ¢ok sayida kadina hizmet vermistir. Kurumun idari ve
personel yapisinda istihdamla ilgili bazi diizenlemelere bagli olarak ortaya ¢ikan degisiklik sirasinda bir yeniden
yapilanma s6z konusu olmus; bu siire¢ gecen bir buguk yilin deneyimi de gbz oniinde tutularak mevcut yapinin
gelistirilmesi i¢in bir firsat olarak degerlendirilmistir.

Kurumda son donemde ortaya ¢ikan yeniden yapilanma calismalari toplumsal cinsiyete duyarli bakis
acist icinde hareket etmek; dayanisma i¢inde siddetten uzak bir ortak yasam alani hazirlamak; kadina yonelik
siddetle miicadelede toplumsal doniisiim i¢in bir potansiyel gii¢ olusturmak ve bireysel ve kurumsal diizlemde
stirdiiriilebilir bir iyilesme saglamak seklinde dzetleyebilecegimiz temel ilkeleri gézeten ¢aligsmalardir.

" Cankaya Belediyesi Kadin Sigmmaevi Yoneticisi.
" Cankaya Belediyesi Saglik Miidiir Yardimcisi.
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Bu yazi Agustos 2009 tarihinde baslayan siiregte siginmaevinden sorumlu belediye yoneticisi ile
siginmaevindeki uzman ekibin isi birakmasi sonucu goniillii olarak evde calismaya baglayan “goniillii
yonetici/emekci” olarak bizlerin bazi degisiklikler gerceklestirme ¢cabamizi ve bu caba sirasinda karsilagtigimiz
giicliiklerin bir kismin1 anlatmayr amaglamaktadir. Bu deneyimi paylasmayi, ataerkilligin ve iktidarin tiirlii
bicimlerinin bir siginmaevi ¢aligmasi i¢inde yer alan ve sigmma evinde kalan kisiler/kadinlar arasinda nasil
cesitli bigimlerde tezahiir ettigini 6rneklemesi nedeniyle 6nemli goriiyoruz.

Kadin Sigiagy/Siginmaevi

Kadin Siginagi nedir? Bu sorunun yaniti kadina yonelik siddetin kamusal alana ait bir sorun oldugu ve siddete
kars1 gelistirilecek stratejilerin de kamusal stratejiler olmas1 gerektigi goriisiinde yatar. Kadinlarin deneyimi,
modern toplumdaki 6zel-kamusal ikilemi iginde ataerkil toplumsal cinsiyet ideolojisi tarafindan 6zel alana ait
olarak tanimlanmistir. Bu da kadinlik deneyiminin kamusal iligkiler iginde var olmasini; bu iliskilerin iiretilen
kamusal giiciin bir pargas1 olmasini; onu sekillendirmesini ve ydnlendirmesini engeller.! Ote yandan &zel alan,
ataerkil tahakkiim iligkilerinin gesitli bi¢imlerde ve en ¢ok da aile i¢inde siirdiiriildiigii bir alan olarak kendini
gosterir. Ataerkil tahakk{imiin en g6z ardi edilemez big¢imi ise fiziksel, cinsel, duygusal ve ekonomik bigimlerde
kendisini gosteren siddettir.

Kadinlara yonelik siddet, “6zel” ya da “ulusal” bir sorun olarak goriilmeksizin ilk kez, Viyana'da BM
Insan Haklar1 Konferansinca tanindi. Viyana Bildirgesine gore:

Kadinlarin ve kiz g¢ocuklarinin insan haklari, evrensel insan haklarinin devredilmez, ayrilmaz ve

boliinmez bir pargasidir [...]. Toplumsal cinsiyete dayali siddet ile cinsel saldirinin ve sdmiiriiniin tim

bigimleri, kiiltiirel 6nyargilardan ve uluslararasi insan ticaretinden kaynaklananlar da dahil, insan onuru
ve degerleriyle bagdasmaz ve ortadan kaldirilmalidir.

Bu bildirge, siddeti sonlandirma ve kadin vatandaslarinin etkili bigimde korunmasini saglama
sorumlulugunu devlete yiikler. Bu sorumlulugun yerine getirilme bigimlerinden biri kadin siginaklaridir. Kadin
siginaklar1 toplumsal cinsiyet ideolojisinin tahakkiimiine ¢esitli bigimlerde maruz kalmis ve bununla miicadele
etmek i¢in gerekli maddi ve manevi kosullar1 kendisi ve ¢ocuklar: i¢in saglayamayan kadmlarin gegici bir siire
icin barindiklar1 yasam alanlaridir. Sigmak fikri ikinci dalga feminizmin bir iiriinii olarak kadmlarin maruz
kaldiklart sistematik siddetle miicadelede devletin ve kurumsal yapinin islevsiz/tepkisiz kaldigimni gormeleri
sonucunda dogdu. Bu nedenle “siginak” kavramsal olarak toplumsal cinsiyet esitsizliklerine karsi ¢ikan, kadina
yonelik siddeti kamusal bir sorun olarak goren ve bununla miicadelenin sorumlulugu duyan bir anlayis
tarafindan gelistirilmistir. Dolayisiyla 6ziinde doniistiiriicii bir politik durusun insa ettigi bir yapidir. Kadmn
siginaklarinin varligr kadina yonelik siddetin kabul edilemez oldugu fikrinin somut kazanimlarindandir. Aile igi
siddetin kamusal alanda goriiniir hale gelmesi ve mesrulugunu yitirmesi gibi anlamlarla yiikliidiir. Birlesmis
Milletler gibi ¢ok uluslu kuruluslarin kadina yonelik siddetle miicadeleyi devletin gorevlerinden biri saymasi da
ikinci dalga feminist hareketin politik ¢cabalarinin sonug verdigini gostermektedir.

Tiirkiye’de, 50.000°den fazla niifuslu belediyeler, kadina yonelik siddetle miicadele konusunda adimlar
atmasi ve danigma merkezleri ile siginaklar olusturmasi konusunda yasa tarafindan gérevli kilinmistir. Ancak
yapilan galismalar bu gorevin pek az yerine getirildigine yonelik veriler icermektedir.’ Cankaya Belediyesi
Kadin Sigimmma Evi bu olumsuz tabloyu bir parga doniistiirebilecek potansiyele sahip bir kurumdur.

Cankaya Belediyesi Kadin Siginmaevi

Cankaya Belediyesi kadin siginmaevi ekonomik, fiziksel, duygusal ve cinsel siddete ugramis kadimlarin ve cogu
zaman c¢ocuklarinin kendilerini gii¢lendirerek yasamlarint siirdiirmek icin ihtiyag duyduklart stratejileri
gelistirmek ve gerekli donanimlara sahip olabilmek i¢in bir siire kaldiklar1 bir siginaktir. Burada kalan kadinlar
oncelikle duygusal/psikolojik sonra da ekonomik iyilesmeye ihtiyac duymaktadirlar. Kaldiklar: siire iginde
giiclenmek, kendilerine ve insanlara glivenmek, yasama inanmak ve tutunmak i¢in uzmanlarin yol
gostericiliginden yararlanmaktalar. Uzmanlar, kadinlarin psikolojik ve fizyolojik sagligini diizeltmeleri igin
gerekli saglik hizmetlerinden yararlanmalarindan, meslek edindirme kurslarina yonlenmelerine kadar ¢ok cesitli
konularda yon gosterici olurlar. Burada kadinlar kendilerini, ¢evrelerindeki zorlu kosullardan bir siire icin
kurtarir ve yasam kosullarini iyilestirmek adina adimlar atar.
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Bir siginma evi, kadmlarin ihtiyaglarini karsilamak konusunda onlara ¢esitli hizmetler sunar. Bu
hizmetler sunulurken siginmaevi binasindan, organizasyon yapisina kadar pek ¢ok diizenleme siddete maruz
kalmig kadinlara uygun, toplumsal cinsiyet iligkileri ile ilgili duyarliliga sahip ve ataerkil ideoloji ile miicadele
eden bir yaklasim bi¢imiyle ele alinmalidir.

Yeniden yapilanma

Mart 2009°da yapilan yerel segimler sonrasinda Cankaya Belediyesinde aymi parti iginde farkli yaklasimlar
temsil eden bir yonetim degisikligi ger¢eklesmistir. Kendisini “yeni toplumcu belediyecilik” olarak tarif eden
yeni yaklagim, belediyelerin verdigi sosyal hizmetleri 6ncelikli hizmet alani1 olarak tanimlamakta; toplumsal
cinsiyete duyarli sosyal politikalar iiretme iddias1 tasimaktadir. Bu yaklagim yeni bir yonetici kadro ile ¢alismaya
baglamig; sigmmaevinin bagli bulundugu midiirlikteki yonetim degisikligi ise Temmuz 2009 itibariyle
gerceklesmistir. Yeni yoneticiler, sosyal hizmetler alaninda taseron sirketler iizerinden hizmet satin alma yoluyla
istihdam edilen bir kadroyla ¢aligma sistemini devralmislardir.

Agustos 2009’a gelindiginde siginmaevinde 4 sosyal hizmet uzmani, 3 psikolog, 2 sosyolog, 1 rehberlik
ve psikolojik danigmanlik uzmani, 3 ¢ocuk gelisimci, 1 6gretmen ve 13 gozetmen, 15 gilivenlik sirketi elemant
calismaktaydi. Tlk bir ay icinde yeni yoneticilerin gegmise doniik isci alacaklarmin ddenmesini ve tam istihdam
saglayamamis olmalariyla, ciddi ig giivencesi ve istihdam sorunlari yagayan ekip isi birakti. Bu gelisme iizerine
Ankara’da kadina yonelik siddet alaninda ve kadin hareketi i¢inde yer alan ve pek ¢cogu Kadin Dayanisma Vakfi
iiyesi olan bir grup kadinla durumu degerlendirip belediyenin bu hizmeti siirdiirebilmesi i¢in ¢caba gosterme ve
istihdam sorunlar1 ¢6ziilene kadar goniillii olarak galisacak bir kadro olusturmaya galistik. Eski kadro tarafindan
deneyim aktariminin yapilmadigi bu zemin, siddet alaninda teorik birikime sahip, ancak siginmaevi hizmetine
0zgii deneyimi ve egitimi olmayan bizler igin son derece kaygandi.

Ote yandan sigimma evinde ihtiya¢ duyulan biling degisimi i¢in de uygun bir baslangi¢ donemiydi.
Ciinkii gozlemlerimizden edindigimiz kani siginmaevinde baslayan yeniden yapilanma siirecinin sadece isleyise
dair yenilikleri degil biitiinsel bir yaklagim degisikligini gerektirmekte olduguydu. Evin siradan bir sosyal hizmet
kurumu olmaktan ¢ikarilmasi oncelikli amacimizdi. Ciinkii bu tiir bir kurumsallik bir yandan biirokratik isleyisin
hantalligini diger yandan ataerkil yonetim iliskilerini beraberinde eve tagimaktaydi. O halde giristigimiz degisim
topyekdin bir diigiince degisimi anlamina gelmekteydi.

Bu diisiince degisimi kadin siginagini, bir tiir sosyal yardim kurulusu tavri ile degil ancak kadmlik
durumu tizerinden yiikselen bir ortak biling ve bu bilingle sekillenen ortak miicadele alani olarak goérmeyi
gerektiriyordu. Bu da ancak her tiirlii biirokratik iligkinin {izerinde bir ekip c¢aligmasi ile miimkiindii. Bu ekibin
basitge ticretlilerden degil, ortak biling ¢cevresinde, bu biling durumunun yonlendirdigi miisterekler i¢in miicadele
halinde bir araya gelmis kisilerden olusmasi beklenir. Ancak bizim deneyimimizde ekip dinamikleri fazlasiyla
stra distydi.

Yaklagik 1,5 aylik bir siirecin sonunda isi birakan uzman ekip, istihdama iliskin diizelmeler {izerine
belediye yoneticisi tarafindan ige davet edildi. Daveti kabul eden 2 sosyal hizmet uzmani, 3 psikolog, 2 sosyolog
ige geri dondii. Goniillii yonetici ile birlikte caligmaya baslayan uzman ekip ile birlikte feminist ¢aligma ilkeleri,
kadina yonelik siddet alaninda feminist teori, gozetmenlerle toplumsal cinsiyet konularinda toplantilar ve
egitimler diizenlendi. Burada yagamak istedigimiz biling ortakligi, bize bu durumu salt goniillii calismalar i¢inde
bile tesis etmek zor iken, is ortaminda, {istelik istihdama dair sorunlarin yasandigi bir is ortaminda kurmaya
calismanin ne kadar zor oldugunu gosterdi. Ustelik buradaki ekibi olusturan kisiler farkli politik arka planlara
sahip, karsilasma ani itibariyle isveren ve is¢i olarak karsi saflarda duran, feminist olan ve olmayan kadinlardan
olusuyordu.

Bu siiregte ¢aligma iligkilerini belirleyen tavir iizerine diislincelerimiz gelisti: Buna gore siginakta
calismak i¢in gerek duyulan motivasyon kesinlikle fedakarlik iliskisi lizerinden degil, ortak miicadele iliskisi
iizerinden kurulmaliydi. Birilerinin digerlerini kurtardigi bir ortam yaratilmamaliydi. Aksine sigimma evinin
ortak miicadele alanlarindan biri oldugu diisiincesi 6ncelikli motivasyon kaynagimi olmaliydi. Ote yandan
calisma iligkileri goniilliilik dolayimiyla ortaya ¢ikan emek somiiriisiinii de igermemeliydi.

Belki de bu noktada belirtmek gerekir ki bu diisiince ataerkil sistem ve ataerkil tezahiirler ile miicadele
niyetinden temellenmektedir. Kadin siginaklarinda kalan kadinlarin yagamlarinda ataerkiligin tezahiirii fiziksel,
cinsel ve duygusal ve ekonomik siddet bicimlerini barindiran aile i¢i siddettir. Geleneksel aile yapisinin
pratikleri i¢inde ataerkillik siddet, yoksun birakmanin ve tahakkiimiin tiirlii bigimlerinde tezahiir eder.* Bu tekil
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tezahiirlerle ve bunlara maruz kalan kadinlarin yasadiklari travmalarla miicadele siginmaevi galigmasinin temel
etkinligidir. Ancak bir kadin siginagmin varligi bu etkinlikten ibaret degildir. Siginag1 var eden kurucu prensip
ataerkil ideolojinin kurguladigi yasam biciminin mutlak ve zorunluluk olmadig1 disiincesinde yatar.
Motivasyonu saglayan kaynaklar ise alternatif yasam alanlar1 kurmaya yonelik cabamiz ve arzumuz; toplumsal
cinsiyet iligkilerini bir baski araci olarak kullanan ve kadinlifi tahakkiim altina alan sistemin diginda yasam
bicimleri olduguna iliskin inancimiz; mevcut toplumsal cinsiyet ideolojisi olan ataerkil ideolojinin temel
bilesenlerden biri haline geldigi toplumsal sistemle miicadele etmek konusundaki kararliligimizdir.
Unutulmamalidir ki, kadin siginaklari, modern devletin halkinin refahini ve giivenligini kurmak amaci ile ortaya
attig1 bir sosyal hizmet bi¢imi degil; ikinci dalga feminizmin ataerkillikle miicadelesi sirasinda ortaya ¢ikan bir
politik yapilasmadir. Cok uluslu kuruluslarca iiye iilkelere bir zorunluluk olarak getirilmis olmasi1 kadin
siginaklarinin feminist idealler ile ve miicadele bicimleri iginde sekillendigi gercegini degistirmez. Eger bu
gerceklik bozulmaya ugratilirsa ataerkil isleyisin ¢arkina girmis bir kadin sigmag: haline gelmek tehlikesi bag
gostermektedir. Kadin siginaklari, icinde yasayan ve calisan kadinlarin toplumsal cinsiyetlerinden dogan bir
potansiyel barindirmaktadir. Bu potansiyel, kadin sigmaklarini ataerkil sistemi doniistiirecek ajanlardan biri
haline getirir.

Cankaya Belediyesi Kadin Siginmaevini soziinii ettigimiz niteliklere sahip bir yasam ve doniisiim alani
haline getirmek yeniden yapilanma ¢aligmalarindaki temel amacimizdi. Bunun igin ciddi bir biling yiikseltme
cabasi icinde ortakliklarimizi ve amaglarimizi anlamak {izere bir araya gelmek; siginmaevi i¢inde kullandigimiz
kelimelerden tutun da tiim idari isleyisin bigimine kadar pek cok ve cesitli capta meseleyi yukarida soziini
etmeye calistigimiz ilkeler cergevesinde masaya yatirmak gerekti. Bizi bekleyen temel gorev, kiiltiirel
kodlarimiz1 terk ederek yasama bagka bir gozle bakabilmekti. Bu yazinimn ilerleyen bdliimlerinde literatiirdeki
ifadesi ile biling ylikseltme ¢abalarimizin 6rneklerini goreceksiniz.

Bir siginma evi, burada kalan kadinlara karsilastiklart ataerkil tahakkiim iligskisinden bagimsiz olarak
kendilerini yeniden yapilandirabilecek ve ayakta durabilecek giicii toplamalar igin gerekli olan zamani ve
kosullar1 hazirlar. Bu kosullarin birinci ayagini ataerkilligin ongdrdiigii iktidar, tahakkiim ve siddet temelli
toplumsallik bigimlerinin disinda da bir yasam oldugunu gostermek; insanlarin bu iligklilerden bagimsiz olarak
da bir arada yasanilabilecegi konusunda inanclarmi tazelemek; kadinlara alternatif bir yasam bicimi olduguna
dair bir 6rnek olusturmak; bdylece onlarin yasama karsi duyduklari giiveni yenilemek ve giiglendirmek
olmalidir. Bunun i¢in her seyden once siginmaevi igindeki toplumsal yasamin diizenlenmesinde ataerkil iktidar
iligkilerinin alternatiflerini {iretebilen bir bakis agis1 gelistirme geregi vardir.

Sigimma evleri ¢ok sayida yetiskin kadinin toplu halde bir arada yasadigi yasam alanlaridir. Kadinlar
acisindan siddete dur demeye karar verdikleri nokta, aligkin olduklar1 sosyallesmenin disina ¢ikmay1 ve farkl
deneyimlere yelken agmayi zorunlu kilmaktadir. Kadinlar arasinda olmasa da, kamusal mekanizmalar agisindan
“mahrem mesele” olan ev i¢i siddet, karakol polisinden danigsma merkezi ¢alisanina kadar pek cok kimseyle
paylasilmakta; barinma amaciyla geldikleri yeni yasam alanlar1 da Tiirkiye’deki ortalama itibariyle mahremiyete
miisaade eden tek kisilik odalardan degil; daha ¢ok ortak yagsam alanlarindan olusmakta, dolayisi ile,
sosyallesmeyi zorunlu kilmaktadir. Evlerin i¢inde, yalniz basina yasanan bir deneyim olmaktan ¢ikan siddet ve
istismar siginmaevinin sosyal ortaminda acilarin, yoksunluklarin, farkli toplumsal statiilerin ¢arpigtigi, hatta
zaman zaman yaristig1 bir matriks yaratmaktadir.

Buranin sosyal yasam kosullar1 kuskusuz bu evde kalan kadinlarin kisisel 6zellikleri ile belirlenen ve
dolayisi ile evin degisken sakinlerine gore farkli sekiller alabilen devingen bir yapidir. Siginmaevi niifusunun
stirekli degisiyor olmasi, bu ortamdaki toplumsallasma bi¢iminin dinamikligini ve devingenligini artirict bir
etkendir. Sigmmma evindeki ortaklasa yasamin genel cergevesini, bu yapinin sabit pargalari olan sigmmaevi
personeli olusturabilir. Ancak bunu kural koyucular ve uygulayicilar olarak degil kendi davranis bigimleri ile
siginma evinde kalan kadinlar igin iliski modelleri olusturarak yapmalidirlar. Siginmaevi yasami kadinlar igin
alternatif bir toplumsallik 6rnegi gostermelidir ki kadinlar i¢inde bulunduklari ataerkil tahakkiim iligkilerine
alternatif olabilecek iliskilerin kurulabilecegi ve siirdiiriilebilecegine iliskin bir umut beslesin; gelecege yonelik
olumlu duygular gelistirsin. Bu da ona kendi durumunu iyilestirmek igin gerekli olan giicii verecek, bagkalara
yeniden giiven duyabilecegi ve toplumsal yasama katilabilecegi duygularini pekistirecektir.

Tahakkiimden, ataerkil iktidardan, siddetten bagimsiz bir alternatif yasam alani dncelikle siginmaevi
calisanlarinin rizas1 ve katilimu ile gerceklestirilebilir. Mesleki bilgi ve beceri ne kadar yiiksek olursa olsun,
s0ziinii ettigimiz alternatif yagam bigmini i¢sellestirmemis bir ekip siginma evinin iglevlerini dogru olarak yerine
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getirmesini saglayamaz. O halde biling yiikseltme siirecinin temelini yasam alanimizdaki ataerkil iligskilenme
bigimlerini gézlemek ve bunlari sorgulamak olusturur.

Biz Bir Aile (mi)yiz?

S6z konusu sorgulamaya takilan ilk algi siginma evinin bir aile yuvasi olduguna yonelik algimizdi. Cankaya
Belediyesi Kadin Siginma Evini yeni donemde izlenen temel ilkeler 1s1ginda kurgulayabilecegimiz bir alternatif
yasam alanina doniistiirmek i¢in 6ncelikle mevcut toplumsallik bigimini ve bu bigimin siginma evindeki yagami
nasil sekillendirdigini gérmek/farketmek gerekliydi. ilk gézlemlerden edindigimiz izlenim sigmma evindeki
yasamin Belediye Saglhk Isleri Midiirliigiiniin otoriter ve kontrolcii bir baba roliinii iistlendigi, siginmaevi
yoneticilerinin ve uzmanlarinin bu otoriter babanin yarattig1 gerilimi yumusatmaya calisan, ancak her zaman bu
otoritenin smirlar1 i¢inde davranmak zorunda birakilan ve arada kalan “anne” ve “kiz kardesler” olmak
durumunda kaldiklar1 ataerkil bir aile igindeki yasamla biiyiik benzerlikler gosterdigi yoniindeydi. Goriismeler
sirasinda sosyal hizmet uzmani, sosyolog ve psikologlardan olusan uzman grubu da s6z konusu iligki bigimini
dogru bulmadiklarini, bundan rahatsizlik duyduklarini ve bu iligki bi¢iminin uzmanlik ¢alismalarini gerektigi
gibi yerine getirebilmelerine engel oldugunu ifade ettiler. Kaldi ki hem siginma evinde kalan kadinlarin, hem de
uzmanlarin deneyimleri ailenin gii¢lendirici ve giivenilir biricik yapr oldugu anlayisinin her zaman dogru
olmadigini gosteren deneyimlerdir.’

Sigmma evinin temel amaglari ve ilkeleri ile ortiismeyen bu tiir bir iliski bi¢iminin terk edilmesi
gerekliligi acikti. Cankaya Belediyesinde yonetici kadronun degismesi ve yeni yonetimin feminist bir bilingle
hareket etmeyi oncelikli goriiyor olmasi ataerkil tahakkiim iligkilerinin doniismesi i¢in bir firsatti. Ancak aile
benzeri orgiitlenmenin terk edilmesi i¢in yonetici kadronun ataerkil uygulamalarinin bitmesi yeterli degildi. Bu
noktada ozellikle uzmanlar, goriismelerimizde bize, siginma evine gelen kadmlarin anne sefkati arayarak
geldiklerini, konuklarin uzmanlarin davraniglarini bu yonde yorumladiklarini ve aile benzeri iligkinin bu
etkilesim i¢inde kendiliginden kuruldugunu ifade ettiler. G6zlem siiresi i¢inde benzer bir etkilesime bizlerin de
girdigini belirtmeliyiz. Bu tiir bir yanlis yonlenmenin nedenleri iginde bulundugumuz toplumsal yapinin aile
iligkilerini 6ncelikli gormesi ve model gostermesi; mevcut toplumsal cinsiyet ideolojisi olan ataerkil ideolojinin
kadmin aile i¢inde tanimlanan rollerini ve bagimlili§in1 dayatmasi; bu tiir bir toplumsallikla ¢evrilen kadinlarin
baska tiirlii iliski bigimlerini kurmak ya da bu bigimlere uyum saglamak konusunda yasadiklar giicliikler olarak
siralanabilir. Evde kalan kadmlar gerek aile icinde gerek calisma yasantisinda geleneksel otorite iliskilerini
pratik etmis olduklarindan Kkiiltiirel olarak paylagimer bir iligki kurulmasina adapte olmakta giigliik
¢ekmektedirler. Otoriteyi farkli bigimlerde yeniden iiretmekte ve birbirlerine uygulamaktadirlar. Evde galisan
kadinlar da benzer bir kiiltiirel kodlanmislikla islerini yapabilmek i¢in bir otorite tarafindan yonlendirilmeye ve
kontrol edilmeye ihtiya¢ duymakta ya da kendileri otoriter roller iistlenmekte idiler.

O halde yeni donemde ataerkil aile yapisina benzer 6zellikler tasiyan bir kurum olmaktan ¢ikabilmek
icin Oncelikle siginmaevi calisanlarinin kadinlara bu yonde rol model olmalari gerekir. Sigmmma evinde,
gorevlendirme ve kontrol yerine isboliimil ve sorumluluk dagilimina dayali bir isleyisin orgiitlendigi; otokontrol
mekanizmalarinin kuruldugu; hiyerarsik iliskiler yerine her g¢alisanin kendisini her kademede rahatca ifade
edebilecegi fikrinin yerlestigi; kadinlik durumunun ortakligina dayali bir dayamigma oOrgiitlenmesi kurmak
onceliklidir. Bu yolla aile benzeri bir hiyerarsik ve cinsiyet¢i yap1 disinda da insanlarin karsilikli sevgi, sefkat ve
dayanigma iligkisi kurabileceklerialgisini gelistirmek dnemlidir.

Kadinlar ve Oteki Kadinlar

Yasam alanimizdaki ataerkil oriintiilerden bir digeri de kadinlar arasindaki hiyerarsik siralanistir. Kadinlarin bu
siralanistaki yerlerini ataerkil degerler belirler. Bu iliskileri fark edebilir hale gelmemiz 6nemlidir ve bir diger
biling degisimine isaret eder. O halde farkli kadinlik durumlarinin kargilagma alani olarak siginma evinde,
kadinlarin birbirleri ile olan iliskileri de yeniden gdzden gegirilmelidir. Bu tiir bir ihtiya¢ gézlemlerimiz sirasinda
kendisini gosterdi. Bu siiregte toplumsal cinsiyet esitsizliginin sonuglarini sadece “fiziksel siddet” olarak
algilayan bazi calisanlarin kendilerini “sansli” kadinlar olarak goérdiiklerini ve evde kalan kadinlarin
“magduriyet’lerine dayalt bir hiyerarsi yaratma egiliminde olduklarim1 goézlemledik. Bu nedenle yeniden
yapilanma siirecinde yasam alanimizi ataeril degerlerden bagimsizlastirmak icin bu degerlerin bize dayattigi
stralaniglar tizerinden degil ortakliklarimiz iizerinden bir iligki bigimi kurmaya yonelmeyi 6nemsedik.
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Sigimma evinde ¢alisan ve kalan kadmlar arasindaki ortaklik dayanigmanin temeli olarak goriilmeli,
farkliliklara saygili ancak bu farkliliklarin esitsizlik kaynagi olmadigi bir diigiince sistemi yerlesmelidir.
Gorlismelerimizde, gézetmenlerin bazilari, burada ¢aligmakla ve gordiikleri kadinlarin hayatlarina sahit olmakla
iligkili olarak ‘“kendimizin ne kadar sansli oldugumuzu hissettik”, “kendi halimize siikrettik”, gibi ifadeler
kullandilar. Bu tiir ifadeler kadinlar arasinda ataerkil kiiltiirel kodlarin yarattigi hiyerarsik bir iliskinin var
olduguna isaret etmekteydi ve iliskilerin ataerkil dinamigini yansitiyordu. Ayni bigimde siginma evini “evladi”
gibi gordiigiinii ifade eden ¢alisanlarin iliskisi de benzeri bir sorun igeriyordu. Siginmaevi ¢alismasindaki temel
motivasyon kaynaklarinin sefkat, acima ve yardim degil, kararli bir destek ve doniistiirme ¢abast oldugunu daha
once belirtmistik. Tekrar vurgu yapmamizin amaci, bu c¢alismalarin Osmanlidan 6ncesine dayanan bir tarihi
oldugu diistiniilen, kadinlarin kendilerinden daha alt sinifin kadinlar i¢in kurdugu, kadinlara “iyilik” yapma,
koruma ve iyilestirme kurumlarina génderme yapan bir yani politik rotay1 saptirabilecek bir potansiyel risk
olarak siirekli iginde tagimasidir.®

Kald1 ki “sanshi kadinlar” ile “zavalli kadinlar” arasindaki iliskiler, yaygin olarak, sefkat ve kontrol
igeren tahakkiim iligkisi bigiminde goriilmektedir.” Yaygin olandan farkli olarak, burada gelistirmeye ¢alistigimiz
model, kadinlar giiclendirmeyi amaglamakta ve bu giicii onlar1 siddet yolu ilegii¢siiz ve savunmasiz birakan
kisilere ya da yapilara karst direnis ve hayatta kalma stratejileri gelistirmek iizere kullanmalaridir.. Burada
¢alisan kadinlar, 6zelde kendilerinin de pek ¢ok farkli bigimine maruz kaldiklart ataerkil tahakkiimiin géz ardi
edilemez bigimlerine karsi verdikleri miicadelede hemcinslerine destek olurken, genelde ataerkil toplum
yapisinin kadina dayatti§1 yasam bicimine alternatifler yaratarak, bu yapiya kars1 koymaktadirlar. Deneyimimiz
bize kadinlik deneyiminin temel bir ortaklik alani olarak alinmasi ve gelistirilecek bilincin de bu ortak deneyim
iizerine kurulmasinin olumlu potansiyel tagidigini diisiindiirdii.

Yasam alanlar ve aidiyet

Yapilan goriismelerde, gegmis belediye yonetimi doneminde siginmaevi g¢alisanlari, evin i¢ diizenlemesine
iliskin olarak gerek duyduklari degisiklikleri yapamadiklarini, kalan kadinlarin kendi odalar1 da dahil olmak
iizere kullandiklar1 mekanlari istedikleri gibi diizenlemelerine izin verilmedigini ifade etmislerdir. Yapmasi
engellenen degisikliklerin yataklarin ya da koltuklarin oda i¢inde yerlerini degistirmekten ibaret oldugunun
altin1 ¢izmek gerekir. Burada dikkat ¢ekici olan evin fiziksel kosullarinda olusturulacak kii¢iik degisikliklere izin
vermeyen diisiince yapisidir. Goriisiilen kadinlar evin i¢ mekan diizenlemesine iligkin olarak gelistirilen bu
kuralli yapinin gerekgesi olarak donemin idarecisi tarafindan kendilerine yapilan agiklamayr su sekilde
aktardilar: “Bir siginmaevinde kalan kadinlarin kendilerini evlerinde gibi hissetmeleri onlar1 eylemsizlige ve
buradan gitmemeye itebilir. Buray1 bilerek ev gibi sicak gériiniimlii bir yer olarak diizenlemedik. Ofis gibi
goriinsiin ki, kadinlarda gitme istegi uyandirsin.”® Bu gerekge ile soguk ve itici bir i¢ diizenleme &ngoriilmiis;
hatta kadinlarin odalar1 da dahil olmak tizere yasadiklari mekanla iliski kurmalarma izin verilmemistir. Bunu
saglamak icin de oda kontrolleri basta olmak iizere yonetimin “baskin” benzeri denetim ziyaretleri séz konusu
olmus, bu ziyaretlerde biitiin kapilar acik tutulmus ve biitiin 1siklar yakilmistir. S6z konusu ziyaretlerin
cezaevindeki kontrolleri andirdigr agiktir.

Kadmlar sigimmaevine gelirken kontrol ve kurallarla gevrili bir yasama degil, huzur duyacaklari, kendi
kendilerine kalabilecekleri ve kaybettikleri giiven duygusunu yeniden kazanacaklari bir yere ihtiyag
duymaktadirlar. Ozel yasama yonelik bu tiir miidahaleler bu ihtiyacin giderilmesini olanaksiz kilmakta ve
siddetin bir bicimi olarak siginmaevi kapilarindan igeri sizmaktaydi. Oysa giiclenmek icin, siddetin her
biciminden uzak olmak, yasadig1 mekanda kabul gordiigiinii hissetmek, aidiyet duygusu gelistirmek gerekir.

Ozel yasam alanlar1 bu sekilde kontrol edilmeye calisilirken, ortak yasam alanlar1 aksine ihmal edilmis;
bu alanlara kollektif kimligi 6ren, dayanigma duygusu yaratan oOzellikler kazandirmak icin c¢aligmalar
yaptlmamistt. O halde sigmmmaevinde artik, kadinlarin kendi odalarinda 6zerkligini ve mahremiyetini
destekleyen, ortak yasam alanlarin1 dayanigmaci bulugsma noktalari haline getiren bir anlayis yerlesmeli ve bu
yonde bir ¢aba gosterilmelidir.

Sigimmmaevindeki yasamin diizenlenmesinde “kontrol”e yapilan vurgu, lilkemizdeki yaygin saglik ve
sosyal hizmet yaklagimina gore, genel olarak kadinlara, 6zel olarak da sigmmmaevine ihtiyag duyan kadinlara
adeta “Ozerkligini kaybetmis birey” gibi davranildigini, cocuklar ve engelliler ile ayni kategoride ele alindiklarini
bir kez daha hatirlatmistir. Oysa ozgiirlestirici ve hak temelli yaklasan bir saglik ve sosyal hizmet modeli
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¢ocuklar ve engelliler de dahil, tiim bireylerin 6zerkligini korumaya ve giiglendirmeye azami 6lgiide dikkat eden
bir yaklasim gerektirmektedir.

Yasam Alan1 m1 Yoksa Hizmet Hanesi mi?

Siginma evinin bir yagam alant m1 yoksa devletin gorevlerini yerine getirdigi bir hizmet hanesi mi oldugu
sorusunun yanitt sigmma evinin Onceki pratikleri agisindan olduk¢a belirsiz goriilmektedir. Agikca
belirtilmemekle birlikte burast daha ¢ok hizmet sunulan hapishane, hastane, yetimhane gibi bir “hane” olarak ele
alimmus, siginma evinde kalan kadinlar da toplumsal anlamda “eksik”li kabul edilen bir durumda toplumun genel
geger diizenini bozmamalar1 adina bir tiir tecrit iginde yasayan kisiler olarak goriilmiislerdir. Kadmlarin kendi
ifadelerinde de toplum icindeki bu yerlesik algi kendini gosteriyor: Si§inma evine bagvuran kadinlar baslarindan
gegenleri anlatirken “sonunda buraya diistiim” ifadesini siklikla kullaniyorlar.

Siginma evinin hizmet hanesi goriiniimiinde olmasinin birka¢ nedeni oldugunu gézlemledik. Bunlardan
ilki evin fiziksel kosullar1 ve i¢ diizenlemesi ile ilgiliydi.” Kadmlarin kaldiklar1 odalar ve ortak kullanim alanlar
ile sigmmmaevi ¢alisanlarinin kullandiklari ¢aligma birimlerin ayni katta olmasi, siginma evini ev’den ¢ok bir
calisma alanmi haline getirmisti. Buraya mesai saatlerinde gelen ¢alisanlar, yapilacak islere iligkin konusma ve
kosusturmacalar, siginma evinde kalan kadinlarin alanimi belirlemekte ve burayr evden ¢ok igyeri haline
getirmekteydi. Bu durum evde kalan kadinlar1 evin dzneleri olmaktan ¢ok bir ¢alisma alaninin nesneleri haline
getiriyordu.. Mesai saatleri disinda ise farkli bir yasam hiikiim stirmekte; ev adeta calisanlarin egemenliginden
kalanlarin egemenligine ge¢cmekteydi Degisim siirecinde ofis vb. birimlerin ayr1 bir kata tasinmalari,
siginmaevinde yasalarca belirtilen ve gozetilmesi gereken ev benzeri sekillenme i¢in uygun zemini hazirladi.

Birinci ve ikinci katlarda bulunan, daha Once idarecinin ve ndbetgilerin kullandigt camli bolmeler
bosaltild1 ve kullanima kapatildi. Emekli sosyal hizmet uzmani olan eski yonetici, pek onaylamamakla birlikte 2
yil bu cam ofiste ¢alistigini; katlarin girisinde ve merkezinde bulunan, penceresi olmayan, giin 15181 almayan
koridor bolmelerinden olusan bu cam ofislerin kadinlar arasi ¢atismalara aninda miidahale edebilmek, kadinlarin
¢ocuklara davraniglarini gozleyebilmek ve siirekli bir kriz yasanmasima miisait olan ortami kontrol altinda
tutabilmek agisindan faydali oldugunu da inkér edemeyecegini ifade etmisti. Cam ofisler, yarattig1 “Panopticon”
cagrisimiyla, degistirmeye basladiimiz yapiya dair hem en sembolik hem en somut kontrol yontemiydi.
Calisanlarin cam ofisler kaldirilirsa kadinlarin birbirleriyle siirekli kavga edecekleri, birbirlerine ve ¢ocuklarina
siddet uygulayacaklar1 yoniindeki 1srarli uyarilarin1 ger¢eklesmeyecek bir kotii kehanet olarak alip cam ofisleri
kaldirdik. Caliganlar i¢in disartya agik pencereleri olan, kadinlarla onlart izlemeden iligki kurabilecekleri ve
baskalarinca izlenmeden goriisme yapabilecekleri ofisler diizenledik. Kadinlara bireysel danigmanlik verilen
odalar, uzman ile danigani arasindaki iliskinin mahremiyetini koruyabilecek, herkesle paylasiimak istenmeyen
duygusal anlari, gézyaslarini ve sevingleri agiga vuran seffafliktan kurtuldu. Kadinlarin siirekli izlendigi, kontrol
edildigi ve bir siire sonra bu kontrole duymaya bagladig1 boliimler kaldirilmak ya da daha yaratici amaglarla
kullanilmak tizere kapatildi.

Giivenlik, koruma, kontrol, 6zel yasam

Sigimma evini hizmet hanesi yapan diger unsurda koruma ve kontrol konularinda izlenen prensiplerdi. Yeniden
yapilanma siirecinde kontrol ve 0zel yasam ikilemi, siginmaevi galisanlari agisindan kolayca ¢oziillemeyen
o6nemli bir problem olarak karsimiza ¢ikti. Siginmaevi galisanlarinin, ortak yasamin diizenini saglayabilmek icin
bir tiir kontrol mekanizmasmin olmasi gerektigi konusunda gosterdikleri direng ¢ok sayida toplanti, fikir alis
verigi ve pratik uygulama ile tekrar tekrar giindeme getirildi. Bu direncin asilmasinda kontrol edilmeye ve
kendileri adina karar verilmesine, siddetin bu tiir bigimlerine aligik olan kadinlarin kontrollere karsi tepkisiz
kalmalar1, hatta bu kontrolii talep etmeleri de rol oynadi. Ote yandan goriismeler sirasinda kadinlar agisindan
siginma evine gelmeye verilen anlamin ¢ok da olumlu olmadigi, son gare olarak baslarini sokmak i¢in bulduklart
bu yerde ne ile karsilasirlarsa ona razi olacaklari, elestirel ya da talepkar davrandiklarinda bu sanslarini da
kaybetmekten ¢ekindikleri, beklentilerinin g¢ok diisiik oldugu zaman zaman ifade edildi.

Sigmmma evinin oncelikli amaci siddet gérmiis kadinlarin siddet uygulayanlardan uzak ve giivende
olabilecekleri bir ortam saglamaktir. Bu nedenle siginma evlerinin adreslerinin gizliligi ¢cok 6nemlidir. Siginma
evinde kalan kadinlarin ve cocuklarin siddet uygulayan kisilerce yerlerinin bulunmasi yasamsal tehlike
olusturabilecegi i¢in gizlilik ilkesi biiylik 6nem tagimaktadir. Siginma evinde kalan her kadin i¢in bu gizlilik
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gerekli olmayabilir. Ancak bu kaygiyr bagkalari adina tasimak, onlarin giiven iginde kalmalarini saglamak
onemli bir zorunluluktur. Bu ilkenin hayata ge¢mesi kurallar koymaktan ¢ok, bu konuda kadinlar1 bilgilendirip
onlarin durumun hassasiyetini anlamasini ve ortak hayatin gereklerine katilmasini saglamakla miimkiin olabilir.
Kald1 ki, bu amagla konulan kurallarin bir islerliginin olmadigi, amaca yonelik davramisin kurallar ve
zorlamalarla degil, riza ile saglanabilecegini siginmaevinin bizden dnceki deneyimi de gostermekteydi.'

Zaten, yillardir ulusal giivenlik ugruna 6zgiirliklerinden vazgegmesi istenmis bir toplum olarak yatkin
oldugumuz “kontrol edilme ihtiyac1”, 11 Eyliil sonrasinda kiiresel olarak yasanan “6zgiirliik mii giivenlik mi?”
tartigsmasiyla pekismis; toplumun tiim ezilenleri tarafindan da ezilen bir toplumsal kategori olarak kadinlar igin
adeta elzem hale getirilmistir. Ataerkil bir tezahiir olan kadmna yonelik kontrol mekanizmalar kadin
miicadelesiyle kadmlar icin bir kazanim alani olarak tanimlanmis olan sigimmaevlerinde kendini yeniden
iretmektedir; 6teyandan kapitalist piyasa iliskileri iginde 6zel gilivenlik sirketleri lizerinden gelisen “giivenlik
piyasas1” siginmaevleri pazarina el atmaktadir. Bu noktadaki ideolojik manipulasyon, kadinlar1 evlerinin iginde,
sokakta, adliyede, igyerinde erkek siddetinden korumayan devletin siginmaevleri i¢in neden kendi kolluk
kuvvetlerini harekete gecirmek yerine 6zel giivenlik sirketlerini devreye soktugu sorusuyla birlikte okunmalidir.
Ulkemizde az sehirde ve az sayida bulunan sigmmaevleri igin ortak ya da bagimsiz polis koruma baglantilari
kurmak mimkiin. Siginmaevlerini bir giivenlik ag1 i¢inde toplamak ve gerekli giivenlik destegini vermek
devletin gorevi olarak talep edilmektedir ve bu talep yerel dlgekte somut adimlar atilana kadar siirmelidir.

Bunun disinda evde giivenli yasam ile ilgili daha Once sdzlinii ettigimiz fiziksel kosullari yerine
getirmek siginmaevi personelinin gorevidir. Ancak siginma evinde kalan kadinlarin giivenligini saglamak adina
da olsa 6zel yagamin simirlandirilmas: ve kontrol edilmesine yonelik yaklagimlardan kaginmak gerekir. “Evin
icinde kurallar kadinlarin bireysel 6zgiirliigiine ¢ok fazla sinir koymadan yon gosterici bicimde uygulamalidir”.
" Yaptigimiz goriigmelerde dolap ve oda kullanimi, cep telefonu kullanimi, ilag kullanimi vb. konular ile ilgili
kontrollerin de kimi zaman 6zel yasamin sinirlarint ¢ok¢a astigini fark ettik. Siginma evinde ideal olan her kadin
i¢in ayr1 bir banyosu ve tuvaleti olan odalar bulunmasi; bu alanin kadina hayatinin “yorgun” bir déneminde
ihtiya¢ duydugu mahremiyeti saglamasidir. Ancak hi¢ degilse kendi odalari i¢inde kendilerine ait kilitli dolaplari
ya da ¢ekmeceleri olmali ve bunlarin anahtarlar1 kendilerine verilmelidir. Cok giivenli olmamakla birlikte bu
yerlerin  kendilerine ait kisisel egsyalart saklamalari i¢in smirli da olsa bir imkan oldugu kendilerine
anlatilmalidir.

Onceki dénemde kadinlarmn cep telefonlarin1 kullanmalar1 sinirlandirilmisti. Evde bir dolapta kilitli
tutulan telefonlar disan ¢iktiklarinda ya da evde goriisme yapmak icin kisa siireligine kendilerine verilmekteydi.
Bunun i¢in ti¢ gerekce One siiriilmekteydi; telefonlarin ¢alinmasini engellemek, telefon sinyalleri araciligi ile
evin yerinin tespit edilmesini engellemek, telefon goriismelerinin kadinlar {izerindeki olumsuz etkilerini
uzaklastirmak. Ancak telefon kullaniminin smirlandirilmasi bu {i¢ niyetin de gerceklesmesini engellemiyordu.
Cep telefonu kullanimina getirilecek sinirlandirmadan umulan yarar  ancak kiginin kendi istegi ile
gerceklegebilir. Kimi durumlarda uzmanlar kadinlarin cep telefonu goriismelerinin onlart psikolojik agidan
olumsuz etkiledigini belirtmekte, cep telefonu kullanimina getirilecek sinirlandirmanin bu tiir bir faydasi olacagi
diisinmekteydi. Oysa giivenlik ile ilgili diger konularda oldugu gibi bu konuda da ancak kadmlarla ayrmtili
bicimde konusup, cep telefonlari {izerinden yasanabilecek giivenlik sorunlarini orneklerle agiklayarak ve
telefonlarinin kontrolii kendilerine birakilarak ¢6ziimlenebilirdi.

Unutulmamalidir ki, siginma evinde kaldiklari siire i¢inde kadinlarin giiclenmeleri ve kendi hayatlarinin
kontroliinii kendi ellerine alabilmeleri temel amagtir. Kontroller ve sinirlandirmalar kadinlarin giiglenmelerine
engel olur, kararlar1 ve hayatlar1 iizerindeki digsal kontroliin siirdiiren bir ortam hazirlar. Boyle bir ortam
giiclenme acisindan 6gretici ve giidiileyici degildir. Aksine birilerinin onun i¢in neyin iyi ya da kotii oldugunu
sOyledigi, onun yerine kararlar verip ona da yapmasi gerekenleri 6giitledigi, kendini gerceklestirme olanagi
bulamadigi, bu anlamda da tahakkiim igeren bir diger toplumsallik bi¢imi olmaktan oteye gidemez. Wave
raporunda da bu konu dnemle vurgulanmaktadir. Rapora gore “Her kadin uygun gordiigii sekilde hayatim
stirdiirme ve bu konuda bagimsiz kararlar alma hakkina sahiptir. Denetleme ve yonetme egilimindeki kurumlar
kadinlarin giiclenmesi amacina uygun degildir”. 2

Koruma ve giivenlik konusu degerlendirilirken siginma evindeki kadinlarin, her an kendilerine ve
cevrelerine zarar verebilecek suclular ya da sapkin kisiler degil; siddet sonucu yasadigi travmanin etkisi altinda
olan ancak bundan kurtulma stratejisi gelistirmek iizere siginma evine gelmis olan kimseler oldugunu gérmek
gereklidir. Bu nedenle evde yasama iliskin giivenlik dnlemleri alinirken dikkatli davranilmali, gereginden fazla
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kural koymaktan kaginmali, fazla kontrolcii olmamaya 6zen gostermelidir. Aksi takdirde siddet deneyiminin
kadinlara yiikledigi sucluluk duygusunu pekistirme tehlikesi glindeme gelir.

Kontrol giiclenmenin karsitidir. Birlikte yasanilan bir yerin kurallar1 olmakla birlikte bu kurallarin 6zel
yasami kontrol eder hale gelmemesine dikkat edilmelidir. SiZinma evinin kurallar1 ge¢cmis deneyimlerin
paylasildig1 ve ortaya g¢ikan sikayetlerin degerlendirildigi ev toplantilarinda katilim, birlikte karar verme ve
danigma gibi mekanizmalart isleterek, cesitli durumlara yonelik ¢oziimler iiretebilmek amaci ile konulmali ve
uygulanmalidir. Asgari sartlar saglayacak diizenlemeler yapilmali, bunun disinda kalan kurallar durumlara ve
kisilere gore degisiklik gosterebilen ve birlikte donistiiriilebilen, dikkatlice uygulanmasi gereken, kati ve
kisitlayict olmayan yapilar olarak ele alinabilmeli, miizakere edilebilmelidir. Bu tartisma, modern iktidar
araglarinin dayatilari ile ¢evrili bir yasami pratik eden kadinlar, 6zellikle siginmaevi galisanlari i¢in ilk anda bir
tir “keyfiyet” olarak algilandi. . Ancak biitiinciil bir biling doniigiimii i¢inden bakildiginda bunun yasaminin
kontroliinii ellerine almak isteyen kadinlar icin 6nemli ve ataerkil toplumsal oriintii i¢inde belki de tek firsat
oldugunu sdylemek miimkiin.

Kendi tercihlerimiz ve dogrularimizla birlikte katilabildigimiz bir yasam imkani; mevcut toplumsal
biitiin i¢inde, dayatilar, kurallar ve baskilarla degil, kendi siirlarimizi ¢izerek var olabilme olanagt; biitiine
dahil olma ve biitiinii doniistiirebilme giicli ancak bu sekilde ortaya ¢ikabilir.

Son olarak kadmlarin giivenligi ile ilgili bir bagka konuya deginmekte yarar goriiyoruz. Kapitalizmin
kiiltlir endiistrisi kadinlarin yasamina yeni bir rant saglayici olarak bakmaya baslayali beri, medya da kadinlar
acisinda yagsamsal tehditler igeren bir hal almistir. Toplumsal cinsiyet ayrimciliginin ve kadina yonelik siddetin
tirlii bicimlerini gdzler oniine sermekte, bunu yaparken de “aile i¢i degerlerin korunmasi” gibi bir takim ilkel
ataerkil sdylemlerle bu siddetin siirmesine, kadinlarin ve ¢ocuklarin bu siddet ortamlarina geri dénmelerine,
siddet gosterenin hakli gerekcelerini ortaya koymaya calisarak onun da magdur roliine biiriinmesine 6n ayak
olmaktadir. Bununla da yetinmez, birbirlerini tanimayan hatta dogru diiriist gérmemis insanlarin birlesmelerini
hazirladiklar1 1s1ltili ortamlarda halkin gozleri 6niine sermekte, stiidyo 1siklarindan gergek 1siklara gegildiginde
yasamin alacagl hal sorgulanmamakta, ortaya c¢ikabilecek travmalar ise bir bagka programa malzeme
olabilecekleri oranda heyecan yaratmaktadir. Kadin kusaginda yer alan ve aile dramlari iizerine sekillenen bir
dizi yayin kimi zaman siginma evine gelen kadinlarin can giivenligini sarsacak agiklamalara yer verebilmektedir.
Ayrica medya iizerinden kurulan, telefon ve mesajlarla baglayan arkadasliklar bazen kadmlarin icinde
bulunduklart gii¢ durumu istismar edecek kimselerle karsilasmalarina neden olabilmektedir. Tiim bunlar kiiltiir
endiistrisi pratigi icinde teazahiir eden ve gesitli bigimlerde yeniden {iretilen ataerkillik ve kadina yonelik
siddeten bagka birsey degildir.

Bu haliyle giiniimiiz medyas1 siginma evinde kalan kadinlar i¢in giivenligi tehdit eder.. Bu konumda
kadinlara genis bilgi verilmeli ve uyarilarda bulunulmalidir. Medyada bu tiir yayinlarin engellenmesi igin
sikdyetlerde bulunmak, bunun icin olusturulan gruplarla iliski icinde olmak gerekir. 10. sigmma evleri
kurultayinda medyada kadina yonelik siddet konu edinilmistir:

Medyada kadina yonelik siddetle ilgili yapilan birgok haber ve program erkek siddetini

mesrulastirmakta ve tekrar tiretmektedir. Bu durumun aktif bicimde takibinin ve teshirinin yapilabilmesi

igin MEDIZ (Medya izleme Grubu) ile isbirligi yapiimalidir. *

Damismanlik ve Destek

Siginma evlerine basvuran istismar edilmis kadin ve cocuklara yonelik danismanlik hizmetinin amaci, bu
kisilere, hayatlarinin kontroliinii ellerine alabilmek ve maruz kaldiklar1 siddetten uzak bir hayat kurabilmek i¢in
gerekli cesareti ve giliclenmeyi saglamaktir. Danigmanlik hizmetinde bilgi, donanim ve hassasiyet esastir.
Danigan kisinin amaglarin1 net olarak anlayip bu amaglara ulagmak i¢in miimkiin olan segenekleri ortaya
koyabilmek i¢in gerekli bilgi ve donanima sahip olmak; goriigmede ortaya ¢ikan kacinilmaz iktidar iligkisi yerine
giiven ve dayanigma duygusuna dayali bir iliski kurmak i¢in gerekli hassasiyeti gdstermek onemlidir. Ayrica
kadinlara yonelik danismanlik hizmetinin kadinlar adina neyin iyi olduguna karar veren bir mekanizma olarak
degil, kadinin amaclara ulagsmasini saglayacak araglari ona sunan bir destek sistemi oldugunu unutmamak
“kadinla birlikte hareket etmek” yerine, “kadinin yerine hareket etme” tehlikesine diismemek gerekir. Kadinlar
kendilerini diisiinen ve iclerinde bulunduklar1 durumu iyi tahlil edebilen uzmanlarin bilgilerinden
yararlandiklarini anlamalidirlar. Bu basitce tavsiye olarak degil, dayanisma i¢indeki kadinlarin bilgileri ile yagsam
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deneyimleri arasinda bir aligveris olarak algilanmali; hiyerarsik olmayan, karsiliklilik esasia dayali bir iliski
kurulmalidir.

Cankaya Belediyesi Kadin Siginmaevine bagvuran kadinlar buraya, belediye binasinda yer alan bir
kadin danigma merkezi tarafindan yonlendirilmektedir. Danigma merkezi siginmaevi ¢aligmasinin 6nemli bir
ayagidir. Ustelik yazinin baginda ifade ettigimiz gibi kadmnin kurtulusuna yonelik doniistiiriicii/politik niyetleri
gerceklestirmede kapsamli islevler edinebilir. Ideal olan kadmlarin i¢inde bulunduklar1 ve tek baslarma
iistesinden gelmeye giiclerinin yetmedigi durumlarda oncelikle ihtiyag duyduklart duygusal destegi ve harekete
gecebilmeleri igin gerekli giicli verme; onlara gerekli bilgiyi saglama; amaglart ya da gereksinmeleri
dogrultusunda siginmaevi dahil ilgili kurum, kurulus ya da mekanizmalara yonlendirme; buralarla iliskiye
geemelerinde kolaylastirici olma rollerini yerine getirebilen bir danisma merkezi yapilanmasidir. Bu da siginma
evine yerlesme ihtiyaci icinde olmayan ama yol gostericilige gereksinim duyan kadinlar i¢in ¢cok énemli bir 6n
mekanizmadir. Bu gerekgelerle yola ¢ikinca kadinlarin bagka bir sehre, kuruma ya da siginmaevine gegerken 1-
2 gece barmmmaya ihtiya¢ duyduklari siddet durumlar i¢in kurgulanmis, hafta sonlari ve mesai saatleri diginda
hizmet verebilecek bir gegici istasyon kurma ¢aligsmasi 6nem kazanmaktadir. Ayrica kirsal bdlgelere ve kentin
kiyilaria ulagmak, buradaki kadinlara danigmanlik yapmak ve siginmaevi hakkinda bilgi vermek igin gezici bir
danisma merkezinin kurulmasi konusunda da projeler gelistirilebilir.

Cocuklar icin

Siginma evinde yeni donemde gerceklestirilen temel diisiince dontisiimlerinden biri de ¢ocuklara yonelik
hizmetler kapsaminda yasanmistir. Cankaya Belediyesi Kadin Siginma Evinde yaptigimiz gozlemler boyunca bir
siginma evinin en temel birimlerinden birisinin ¢ocuk bakimi, egitimi ve danigmanhigi ile ilgili birim oldugunu
bir kez daha gordiik. Avrupa’daki ¢ok sayida siginma evi deneyiminden yola ¢ikilarak hazirlanan raporda da
siginma evleri kurultaylari tarafindan deklare edilen bildirilerde de siginma evlerinin ¢ocuklar igin de barmaklar
oldugunun unutulmamasi gerektigi vurgulanmaktadir. 10. kurultayda su ifadeler yer almaktadir:

Siginaklar ayn1 zamanda g¢ocuklar icindir, ancak ¢ogu kez cocuklarin ihtiyaclart yeterince goz Oniine

alimmamaktadir. Siginakta kalan ¢ocuklar birey olarak goriilmeli, si§inagin fiziksel kosullar1 ve calisma

bi¢imi onlarmn ihtiyaglarin1 géz Oniine alarak diizenlenmeli, onlarin yasadiklari ve tanik olduklar
siddetle ilgili uzmanlasmus bir galisan siZmakta gorevlendirilmelidir."

Bu anlamda, ¢ocuklara yonelik hizmetler kadinlara yapilmig bir iyilik degil, siginma evinin temel
gorevlerinden biridir. Cocuk birimi ¢ocuklarin saglikli gelisimi i¢in anne-gocuk iletisimi ve iligkileri ile ilgili
egitim ve danismanlik destegi vermeli, ayrica ¢ocugun egitimine ve yasama yonelik giivenini tazelemesine
yonelik c¢aligmalar yapmalidir. Kadinlarin gliclenmeleri, c¢ocuklari ile saglikli iletisim kurabilmeleri ve
cocuklarin yasadiklari travmatik deneyimleri atlatabilmeleri 6zenli bir ¢alisma gerektirmektedir.

deneyimleri atlatabilmeleri 6zenli bir caligma gerektirmektedir.

Cankaya Belediyesinin eski yonetimi doneminde ¢ocuklara iligkin hizmetler ‘“kres” kavrami altinda
tanimlanmisg; bu birim g¢alisanlar ve kadimnlar tarafindan disariya ¢ikarken cocuklarin birakilabilecegi bir kres
olarak algilanmisti. Burada da kiiltiirel kodlar yine devreye giriyor; is arama, ¢alisma, resmi kurumlarla gériisme
gibi disar1 ¢ikma gerekgeleri ve bu nedenlerle ¢ocuklart krese birakmak mesru goriiliir ve desteklenirken;
arkadaglarla bulusma ya da yalmiz kalma amaciyla ¢ocuklari krese birakmak elestiriliyordu. Bu, kalan ve
calisanlar kadinlar arasindaki onemli c¢atisma alanlarindan biriydi. Ataerkilligin kendini kadinlar arasinda
yeniden trettigi temel alanlardan biri olan “annelik” iizerinden pek cok dnyargi, yarg: ve elestiri gelistiriliyordu.
Cocuk bakimmi ve egitimi konularinda zitliklar1 olan bilgi, deneyim ve aligkanliklara sahip kadinlar ve
Ogretmenler siirekli tartigstyor; “kotii annelik” ve “kotli 6gretmenlik” suglamalart karsilikli olarak sikca
kullaniliyordu.

Catigsmalar yogun olarak kadina yonelik siddetin olagan etkilerinden biri olan etrafa, hayata, ¢ocuklara
karg1 ilgisizlik ve sorumluluklarini yerine getirememe durumunun damgalanmasi nedeniyle yasaniyordu.
Cocuklar arasinda yasanan bazi olaylar, ¢ocuk birimini sadece kres olarak gordiigiimiizde ¢ocuklarin ¢ogunun
maruz kaldigi fiziksel ve cinsel istismari fark edemedigimizi, annelik-Ggretmenlik tartigsmalari sirasinda
cocuklarin sorunlarinin gézden kagtigini, kadinlarmin ¢ogu kez istismari ihmalle gizledigini gosterdi.

Bunlarin fark edilmesi ve alanin literatiir bilgisi dogrultusunda ¢ocuk birimi her yeni gelen ¢ocuga
oncelikle cocuk ihmali ve istismar1 degerlendirmesi yapan, gerektiginde ¢ocugu ve anneyi bir {iniversitenin
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Cocuk Koruma Merkezine yonlendiren, gocuklari bireysel ve gelisimsel 6zelliklerine gore destekleyen, anne-
¢ocuk, okul-¢ocuk iligkileri izerine ¢alisan bir birim olarak yeniden diizenlendi. Siginmaevindeki gocuklarda
“olumlu erkek rol model” gelisimi amaciyla giivenilir, kadin sorunlarina duyarli, siddet alaninda egitim almis bir
erkek dgretmen literatiirde de 6nerilmesinden aldigimiz cesaretle gorevlendirildi.

Verimli bir siginmaevi icin yonetsel yiikiimliiliikler:
Egitim:

Ataerkillikten bagimsiz, alternatif bir yasam alam1 kurma c¢abasinda calisanlarin cesitli destek
mekanizmalarina ihtiya¢ duyduklarini gormek/fark etmek yonetici kadronun gegirmesi gereken biling
doniisiimlerinden birisidir.

Bu ihtiya¢larin ilk ayagi “bilgilenme” ihtiyacidir. Yaptigimiz goriigmelerde siginma evinde ¢alisan
kadinlarin bu konuda ¢ok istekli olduklarini kolayca gozlemledik. Siginmaevi ¢alismast hem bir farkindalik hem
de bir teknik bilgi isidir. Bu nedenle sigmmmaevi calisanlarinin her diizeyde personel icin gelistirilecek
egitimlerden yararlanmalar1 saglanmalidir. Bu egitimlerin ilk asamasi toplumsal cinsiyet duyarlihigi ve
farkindaliginin gelistirilmesi olmalidir. Calismalarin igerigi ataerkil toplum yapisini tanimak, toplumsal cinsiyet
duyarlilig1 gelistirmek, kadinlar arasindaki ortakliklart vurgulamak ve bu ortakliklarin yarattigi dayanisma
duygusunu 6n plana cikartmak olmalidir. fkinci asamada insanlar arasindaki farkliliklarin esitsizlik kaynagi
olmadig, aksine gozetilmesi gerektigi ve zenginlestirici oldugu lizerinde durmali ve buna dayali bir demokrasi
kdiltiiriiniin gelistirilmesine yonelik ¢alismalar yapilmalidir.

Egitim calismalari yerlesik ataerkil dilin degismesi i¢in de gereklidir. Kadinlara hitap ederken ya da yapilan
calismalar anlatirken kullanilan dil ataerkil toplumsal cinsiyet ideolojisini yeniden iireten en kuvvetli araglardan
biridir. Siginak, siginma evi, konukevi, konuk, magdur, kurban gibi terimleri kullanirken dikkatli olunmalidir.
Bu siddetle miicadelenin ilk adimi olarak gériilmelidir.

Egitim calismalar1 yerlesik ataerkil dilin degismesi igin de gereklidir. Kadinlara hitap ederken ya da
yapilan ¢alismalarda kullanilan dil ataerkil toplumsal cinsiyet ideolojisini yeniden iireten en kuvvetli araclardan
biridir. SiZinak, siginma evi, konukevi, konuk, magdur, kurban gibi terimleri kullanirken dikkatli olunmalidir.
Bunu siddetle miicadelenin ilk adim1 olarak gérmek gerekir.

Egitim, calisanlarin kendilerini yeterli hissetmeleri, gerekli uzmanlik bilgisine ulagma yollarini
tanimalar1 ve kullanmalari, ekip ¢alismasini 6grenmeleri gibi ihtiyaglara da cevap verecektir. Siddet ile iliski
kurarken edinilmesi gereken bilgi ve davranig teknikleri konunun uzmanlari tarafindan ¢aliganlara aktariimalidir.
Cinsel istismar ve ¢ocuklara yonelik siddet, kadin ticareti, kadin siinneti, yasal degisiklikler, gogmen ve
siginmact kadinlara iligkin yasalar, engelli kadinlar, ¢gocuk ¢aligmalari, Travma Sonrast Stres Bozuklugu gibi
kimi 6zel konularda bilgilenme ¢alismalar1 gereklidir.

Bilgilerin gelistirilmesi ve yenilenmesi igin de bir dizi faaliyet yapilabilir. Siginma evi ¢alisanlarina
yonelik seminerler vermek {izere gesitli uzmanlar davet edilebilir. Uzman personelin kendisini yenilemesi ve
bilgilerini gelistirebilmesi igin egitim faaliyetlerinde bulunmasina destek olmak ilgili bilimsel toplantilara,
konferanslara ve seminerlere katilimi tesvik etmek dnemlidir. Siginma evinde ¢alisanlarin ve kadinlarin alanla
ilgili konularda bilgilenmelerine yardime1 olacak kaynaklarin bulundurulmasi gerekir.

Bakim verenlerin bakimi:

Siginmaevi caliganlarinin verimli ¢alisabilmeleri saglayacak ihtiyaglarin ikinci ayagini da rehabilitasyon
caligmalari olusturur. Siginma evinde ¢alismak, bagli basina yipratict bir deneyimdir. Siginma evinde ¢alisan
kadinlar, burada kalan kadmnlarin yasadiklari giigliikleri cesitli sekillerde paylagirlar. Kadinlar arasinda olusan
empati ve ortak biling; kadina yonelik siddetin 6zel degil kamusal bir sorun oldugu diisiincesi; ve siddetle
miicadeleden sorumlu olma inanci bu paylasimin temellerini olusturur. Calisanlarin siginma evine bagvuran her
kadinla birlikte cok ve ¢esitli sorun alani ile kargilagmalar1 ve ¢oziim iiretmeye calisirken ortaya ¢ikan sinirlar ve
zorluklar siginmaevi ¢aligmasini bir kat daha gii¢ bir hale sokmaktadir.
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Ote yandan yapilan goriismelerde calisanlarin ifadelerinden yola ¢ikarak siginma evinde calisan
kadinlarin burada galismayi bir ayricalik olarak gordiikleri, buray1 herhangi bir isyeri olarak degil kendilerini ait
hissettikleri bir c¢alisma alani olarak tanimladiklari, buradan ayrilmak istemedikleri kanist uyanmaktadir.
Calisanlarin kuruma yonelik bagliliklarindaki bu giiciin kaynagini siginmaevi ¢alismasinin niteliginde aramak
miimkiin. Burada yiiriitiilen ¢aligma dogrudan dogruya yasadigimiz hayata ve kadin olmaya dair bir deger
iiretmektedir. Bu da ¢alisanlarin ihtiya¢ duydugu giidiilenimi saglayan 6nemli bir kaynaktir.

Ancak yine de siire¢ i¢inde c¢aligsanlarin yogun bir tilkenmislik duygusu iginde olduklarini ve bu
duygularla basa ¢ikmakta giiclik cektiklerini gordiik. Ayrica siginmaevi personelinin devamliligi kurumun
devamlilig1 ve islerligi i¢in gereklidir. Dolayisiyla personelin mesleki yipranmiglikla basa ¢ikmasini saglayacak
rehabilitasyon kanallar1 olusturmalidir. Personel agisindan bu tiir bir giiclenme yeniden yapilanma sigimmaevi
calismasinin verimliligi icin oncelikli olmalidir. Siginma evinin islerligini saglamak ancak egitime ve
giidiilenime sahip personel ile miimkiin olabilir.

Siirdiiriilebilir bir diizen kurmak:

Gozden gegirmek ve sorgulamak durumunda oldugumuz en temel yapilardan biri de siginma evinin
calisma ilkeleridir. Burada hem siyasi hem biirokratik oriintiilerle ¢evrili yapiya yonelik bir sorgulama yapmaya
calistik. Bu zorlu siireci ele alirken temel ilkemiz yine esas olanin uzmanlik bilgisi ve kadin dayanismasi
oldugudur. Cankaya Belediyesi Kadin Siginmaevinde yeni donemde uygulanacak c¢alisma plani da dayanismay1
ve uzmanlik bilgisini temel almalidir. Uzmanlik bilgisine dayali bir calisma sistemi, ekip c¢alismasini da
beraberinde getirmelidir. Calisma plani, bir anlamda, dayanisma planina doniisecek olan bu sistemde esas olan
siddete ve ataerkil tahakkiime kargt net tavir alabilen bir ekibin sorumluluk temelinde orgiitlenmesidir. Kadina
yonelik siddetle ilgili ¢alismalar ¢ok yonli uzmanlik bilgisi ve yaklasimini gerektirmektedir. Bu anlamda ekip
calismasi biiyiilk 6nem kazanmakta; grup dinamikleri iiretimin niteligini belirleyebilmektedir. Caligmalar,
yaptiklar1 igse ve bu igin feminist ilkelerine inanan bir ekiple yiiriitiilmelidir. Sigmaklar, konuya kadin-erkek
esitsizliginin yarattig1 yapisal sorunlar ¢ercevesinde yaklasan, bunlarla miicadele ile ilgili kararlilik i¢inde olan
ve siginmaevini bu miicadelenin bir araci olarak géren kadinlarin ¢alismasi gereken yerlerdir. Klasik biirokrasi
kurumlarinin hiyerarsik yapilanisi siginmaevi ilkeleri ile bagdagsmaz. Burada, gorev ve yetki paylagimina dayali
yatay hiyerarsiler esas olmalidir. Unutulmamalidir ki, “siginma evi” koklerini 60’larda baslayan ve 70’lerde
somutlasan feminist tartigmalarda salmistir. Dolayisiyla 6ziinde biirokratik bir zorunluluk, Birlesmis Milletler ya
da Avrupa Toplulugu gibi uluslararasi kuruluslarin dayatmalari sonucu zorunlu olarak kurulan bir kurum
olmadig1 g6z oniinde bulundurulmalidir. Bu kurumlarin sekil degistirip, biirokratik yapilanis i¢inde ataerkil
toplumsal yapinin ozelliklerini tagiyan ve yeniden {ireten bir ajan haline gelmemesine 6zen gdsterilmelidir.
Orgiitlenme yapisindan baslayarak ataerkil gii¢ iliskilerine alternatif olusturacak bir iliskisellik icinde olmak
kadinlara alternatif bir yasamin varlig ile ilgili ilk iimidi verir ve onlara 6rnek olur.

Siginmaevleri igin g¢esitli orglitlenme modelleri vardir. Bu modeller, finansman kaynaklari, girisimcinin
tiizel kisiligi vb. kosullara gore degisebilmektedir. Cankaya Belediyesi Kadin Siginmaevi igin gelistirilecek
yonetsel ilke bu kurumun temel amaglari, finansal kaynaklari ve yasal bagimliliklart c¢ergevesinde
diisiiniilmelidir. Bu kurum bir belediye kurulusudur. Kurulus belediye ile olan organik bagi nedeniyle de ister
istemez iilkedeki aktif siyasetin etkilerine maruz kalma tehlikesi yagamaktadir. Bu nedenle yonetsel ve orgiitsel
yap1 Oncelikle 6zerkligini koruyacak niteliklere sahip olmali; siirdiiriilebilir olmali; siyasi farklilagmalara karst
dayaniklilik gosterebilmelidir.

Bu dayaniklilik oncelikle kurumun dayandigi temel yapmin yonetici degil ekip olmasi, bilginin
hiyerarsi tiretmemesi, kolektif karar mekanizmalarinin kurulmasi ile saglanabilir. Kurumda bir yonetici hem ev
ici iligkilerin zedelenmesine neden olur, hem otoriter yapidan bagimsiz bir ortam yaratilmasini engeller. Ayrica
kurulmaya ¢alisilan yatay hiyerarsinin degigmesine sebep olur. Bir diger sakinca ise uzmanlik bilgisinin disinda
bir otoritenin siyasi iradenin yansimasi olabilecegi ve evin devamliligini tehlikeye sokabilecegidir. Bu nedenle
evde bir yonetici degil, ev i¢i isleyisin giindelik devamliligina iliskin gérevleri yerine getiren ve birimler arasi
koordinasyonu saglayan bir sorumlu olmasi disiiniilmiistiir. Ekip olarak birlikte gelistirmeye calistigimiz
raporlama sistemi ve degerlendirme kriterleri kendi ¢aligmamizi gérmek, eksiklerimizi giderip basarilarimizi
pekistirmek i¢in gerekli bir uygulamadir.



55 Siginmaevi
Ayrica, bagimsiz kadin orgiitlerinden olusan bir Izleme ve Danisma Kurulu ile ¢alismak, seffaflik ve
hesap verebilirlik, ilkelerini temel alan bir sistem kurmak i¢in zorunlu gériinmektedir.

Hala siiriiyor

Bu yazida kadinlarin yasam kosullarinin iyilestirilmesini ve ataerkinin etkileri ile miicadele etmeyi kendi ¢alisma
alanlarinda ve yagamlarinda oncelikli sayan iki kadin olarak, s6z konusu siiregte yasadigimiz ve hala siiren bu
deneyimi paylasmak istedik. Yazi biterken, Agustos 2009°da baslayan ¢alismanin bitmedigini séylemek gerekir.
Bu nedenle, yazi, pratik edilen ve devam eden bir siireci yazmanin zorluklariyla maluldiir. Siginmaevinde
kuruldugu giinden bu yana yiiriitiilen ¢aligmalar1 feminist elestiriden gegirmeye ve ozellikle kolektivizm ve
stirdiiriilebilirlik agisindan degerlendirmeye calistik. Bu metnin son sozleri, bizlerle birlikte bu zorlu ¢aligmaya
girigmis; elini tagin altina koymus; ortak bir amag cercevesinde bir araya gelmis; tartigmalarla, ¢atigmalarla ve
uzlagmalarla yolunu bulmaya ¢alismis biitiin ekibimize olan inancimizi ve tesekkiirlerimizi tekrarlamak olsun.
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