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Ev-Eksenli Calisan Kadinlarin Sosyal ve Ekonomik Hayatlarina iliskin Bir Saha Arastirmasi: Denizli ili
Ornegi
Hasan Aslan”

Ev-eksenli calisma, hane i¢i igleri yiiriitmek ve aile gelirine katkida bulunmak amaciyla ozellikle
kadinlar arasinda yaygin olarak goriilen bir ¢calisma bigimidir. Bu ¢alismada Denizli ili ozelinde tekstil
veya tekstil yan sanayinde bir fason isverene bagh olarak ¢alisan kadinlar ile herhangi bir isverenden
bagimsiz olarak ¢alisan kadinlarin sosyo-ekonomik hayatlarimi karsilastirmak hedeflenmistir. Bu
baglamda kadinlar, iki grupta, nigin béyle bir ¢calisma tiiriinii tercih ettikleri, isin kendilerine olumlu ve
olumsuz etkileri, haneye giren ek kazancin boyutu, sosyal hayatlarimin durumu gibi konular ekseninde
karsilastirilarak mevcut durumlari tespit edilmistirv. Bulgular ortak yonlerle beraber farkly yénler de
oldugu yoniindedir. En énemli ortak ézellik kayitdigilikken yapilan igin niteligi ve ¢esitliligi, sosyal
hayat algisi, aile i¢i islerde yardimlagsma gibi konularda farkliliklar tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Ev-eksenli Calisma, Kadin Emegi, Denizli

A field study on the social and economic lives of home-based working women: The example of
Denizli

Home-based work is especially seen among the women to carry out houseworks and contribute to their
household income. In this study, the aim is to compare socio-economic lives between two groups, the
women who work for subcontractor employer and the women who work as self-employed in textile and
textile supplier sector, particularly in Denizli. In this context, why the women in two groups prefer the
informal employment, the disadvantages and profits of these jobs, the statuses of social life, etc. are
compared and the current situations are determined. The most significant feature is informalisation. On
the other hand the differences were discovered about the quality and variety of work, social life
perception, contribution to house-work, etc.

Key Words: Home-based Work, Women Labor, Denizli

Giris

II. Diinya Savasi sonrasinda ortaya cikan Fordist Uretim; Sanayi Devrimi ve Uluslararasilasmanin bir
tamamlayicisi olarak sekillenen iiretim modelini ifade eder. Dénemin genel 6zellikleri siirekli ve standart mal
iiretiminin saglanmasi, kiigiik pargalara ayrilan igin bir bant sistemi ile diizenlenmesi, ¢aligma iligkilerinin
devamlilig1 seklinde siralanabilir. Calisma iliskileri, tipik olarak bilinen standart ve tekrarlanan iglerin tam
zamanli olarak yiiriitilmesine dayanmaktadir.

1970’li yillara gelindiginde ise Fordist Uretim, yerini modern zaman ikamesi olan Post-Fordist Uretim
modeline birakmis; esnek ¢alisma bigimleri mevzuatlarda yer almaya ve isgiiciiniin istihdami bu yeni anlayis
cergevesinde tipik ¢alisma bigiminden siyrilmaya baglamistir. Standart ve tekrarlanan is diizeninden vazgegilen
bu yeni caligma bicimleri “atipik” olarak adlandirilmistir. Bu calisma bicimleri; ¢agr iizerine calisma, kismi
zamanli ¢alisma, gegici siireli ¢alisma, belirli siireli calisma ve bu arastirmanin konusu olan ev-eksenli ¢alisma
gibi tipik olmayan modellerdir.

Arastirmanin konusu olan ev-eksenli ¢calisma; bir igverene/alt-igsverene bagimli olarak ¢aligma, herhangi
bir igverene bagimli olmaksizin kendi hesabima g¢alisma ve siparig usuliiyle ¢aligma seklinde goriilmektedir
(TUSIAD 2000, 163; Birlesik Metal Iscileri Sendikas1 2003, 16; Turgut 2006, 40; Karadeniz 2011, 106; Metin
2011, 99; Oztepe 2012, 46). Genel olarak ilk iki calisma bigimi literatiirde daha genis yer bulmakla beraber,
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siparis usulii calismadan “ara tiir” olarak bahsedilmektedir (Hattatoglu 2000, 168; KEIG 2014, 1). Siparis
usuliiyle ¢aligma, bu arastirmada hem bagimli hem de bagimsiz ¢alisanlarda birlikte goériildiigii igin ayrintili
sekilde ele alinmayacak, temel ayrim bagimlilik esas1 olacaktir.

Bagimsiz ev-eksenli calismanin; geleneksel el isleri, hediyelik esyalar, ceyizlik esyalar iizerine
yogunlastigt; bagimli ¢calismanin ise konfeksiyon, havlu, seker, ayakkabi, elektronik, sigara-tiitiin yapimi, biiro
tipi isler gibi sanayi ve hizmet sektorlerindeki gesitli isler iizerinde yogunlastigi ve gittikce yayginlastig
soylenebilir (Birlesik Metal Iscileri Sendikas1 2003, 16). Buna ek olarak bagimli ve bagimsiz ¢alismayu, pratikte,
birbirinden tam anlamiyla ayirmak miimkiin degildir. Clinkii niteligi itibariyle ev-eksenli ¢alisma; iicretli ¢aligma
ve bagimsiz ¢alismanin bir kesisim alaninda bulunmaktadir. Bir isverene bagimlilik, iicretsiz aile is¢iligi yahut
kendi hesabina ¢aligma bir kesisim halindedir (Erdut 2005, 35).

Konunun diger bir boyutu ev-eksenli ¢alismanin kadinlar tarafindan yiiriitiilmesine iligkindir. Nitekim
ev-eksenli calisma, Tiirkiye’de 1980’lerdeki ihracata dayali biiylime stratejisinin benimsenmesiyle artig gosterip
ulus iistli piyasalarin rekabetlerinin artis1 ve tlilkenin biiylimeye yonelik yeni tutumu ile hizli sekilde yayilmistir.
Bu yayilis ise ev-eksenli ¢aligmanin, kadin emeginin gorece ucuzlugunun sosyokiiltiirel kimi etkenlerle bir araya
gelerek kadinlar arasinda yayginlik géstermesine yol agmistir (EVCAD 2015, 11). Ev-eksenli ¢aligmanin eldeki
veriler ve saha arastirmalari 1s18inda 6zellikle kadinlar arasinda goriildiigii ve bu kadinlarin egitim durumlariin
ilkokul ve alt1 diizeyinde yogunluk gosterdigi bilinmektedir.'

Yerli literatiirde iizerine oldukca arastirma yapilan kadmnlarin ev-eksenli ¢alismasi, gesitli sebeplerle
evine siki sekilde baglanan kadinlar arasinda goriilmesiyle de iliskili olarak yiiksek oranda kayitdisiliga zemin
hazirlamakta; diisiik iicret diizeyi, sosyal giivencesizlik, sosyal hayattan kopus gibi unsurlarla nicelik ve nitelik
bakimindan yiiksek ¢ikt1 saglayan kadin emegini degersizlestirmektedir. Kazanmak zorunda kalan kadin da ona
ekmegini veren altigveren de bu kayitdisiliga karsi ¢ikmayarak tiim olumsuz unsurlara zimnen ve/veya bilgisizce
onay vermektedir. Ciinkii kadin az da olsa kazanmak zorundayken isveren de emek maliyetinin
minimizasyonunu gergeklestirmektedir. Bununla birlikte bagimsiz olarak ev-eksenli calisan kadinlar ise
kazanc¢larini hem {iretme hem pazarlama isini birlikte yiirliterek elde ederken kayitdisilik konusunda benzer
tutumlar sergilemektedirler.

Arastirma kapsaminda Denizli ili 6zelinde, ev-eksenli olarak bagimli ve bagimsiz ¢alisan kadinlarin
sosyal hayat ve ekonomik durumlarini tespit etme ve karsilastirma amaglanmaktadir. Bu baglamda kadinlarin
ni¢in boyle bir ¢aligma tiirlinii tercih ettikleri, isin kendilerinden gotiirdiikleri, elde edilen kazancin boyutu,
sosyal hayatlarinin durumu gibi konularda karsilastirilmasi yapilarak mevcut durumlar tespit edilecektir.

Calisma ii¢ boliimden olusmaktadir: Bu boliimlerin ilki, ev-eksenli ¢alismanin literatiir taramasini
icermektedir. Tlgili baslikta ev-eksenli calismanin nedenleri ve yarattig1 sorunlar ele alinacaktir. Bu ¢alismanin
ikinci ve Uglincii boliimlerinde ise bagimli ve bagimsiz ¢aligma ayriminin temel alinmasiyla yapilan alan
aragtirmasinin bulgulari yer almaktadir. Burada ulusal mevzuatta is Hukuku icerisinde yer almasa da nitelikleri
itibariyle ig¢i sayilacak bagimli galisanlar ile nitelikleri itibariyle kii¢iik girisimci sayilacak bagimsiz ¢aliganlarla
yapilan goriismeler 1s18inda bulgular degerlendirilecektir. Calismanin son boliimiinde genel bir degerlendirme
yapilarak konuya iligkin sorunlarin ¢ézlimiine 6neriler getirilecektir.

1. Tiirkiye’de Ev-Eksenli Caliyma ve Kadin

Tiirkiye’de ev-eksenli ¢alisma, bir enformel istihdam bigimi olarak 1980’lerin ikinci yarisinda gelismeye baslasa
da ozellikle 1990°lardan bu yana siiregelmektedir. Kiiresel ekonominin biiylimesi ve buna bagli olusan kiiresel
iiretim zincirinin bir halkas1 olarak artan enformel diizen, kadinlarin tam zamanli ve kayith istthdamini azaltirken
kayitdisiliktaki paymi (ev-eksenli ¢alisma nedeniyle ve araciligiyla da) arttirmaktadir (Atasii-Topguoglu 2012,
6).

1.1. Ev-Eksenli Calismanin Nedenleri

Ozellikle bagimli calismada kayitdisilik ve bunun isverene katkisi diisiiniildiigiinde maliyet minimizasyonu
ve/veya dogast geregi hanede fertlerin yardimlagsmasiyla yapilabilen is tercih edilebilirdir. Karadeniz, 2009 yili
Hanehalki Isgiicii Anketi ham verilerini kullanarak kayitdisihik oranii kadinda %98,2 iken erkekte %80,1 ve
genelde %96,8 olarak bulmustur (Karadeniz 2011, 107). Ayn1 yil i¢in kendi nam ve hesabina ¢alisanlar igin de
hesaplayan Karadeniz, bu orani tarim dis1 sektdrde kadin i¢in %83.9, erkek i¢in %54,4 ve genelde %59,1 olarak
bulmustur (Karadeniz 2011, 114).
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Calisan kisi agisindan bu sekilde caligma ihtiyaci, birgok nedene dayandirilmaktadir. Kadinin Statiisii
Genel Midirligi’niin (KSGM 2014, 20) raporunda ev-eksenli ¢aligsmayi tercih eden kadinlar i¢in 6nde gelen
sebeplerden birisi ¢cocuk bakim hizmetlerinin yetersizligidir. Bu haliyle, kiiciik ¢ocugu olan kadinlar i¢in evde
bulunmak bir zorunluluktur ve eger calisip gelir elde etmek bir zorunluluksa calisma ancak evdeki islerle birlikte
ev-eksenli olarak yiiriitiilecektir. Ciinkii gocuga bakmak, kadini eve baglamaktadir. Ozer ve Bigerli de gocugun
birakilacak bir yerinin olmayist yahut bu imkanlarin pahali olusu sebebiyle kadinin ya kayitdisi bicimde ev-
eksenli galismayi tercih ettigi ya da tamamen isgiiciine dahil olmamaya yoneldigini belirtmektedir (Ozer ve
Bigerli 2003-2004, 67; Toksoz 2013, 297). Ote yandan (bakim hizmetlerinden bagimsiz bir sekilde) kadinin
kendi inisiyatifiyle evde ¢ocuguna bakma sorumlulugunu hissetmesi de evde ¢alismada 6nemli bir etkendir
(Hattatoglu 2000, 128; Tan 2007, 32).

KSGM’nin raporuna gore egitim ve vasif diizeylerinin diisiikliigii® de ev-eksenli ¢aligmanin bir
gerekgesidir. Beseri yatirimlart yeterli olmayan kadinlar igin is tercihi, ev-eksenli calisma yoniinde olmaktadir.
Yumus’un belirttigi gibi nitelik diizeyi diisiik olan kadin, isgiicii piyasasina girmek istedigi takdirde ticretli isler
yerine evdeki gelir getirici faaliyetlere yonelmektedir. Bu yonelis kayitdisi bir sekilde parca basina {iretim
veyahut kiigiik isletmelerde ¢alisma seklinde goriilmektedir (Yumus 2011, 42).

Calisma yasaminda atipik bir istihdam bigimi olarak ev-eksenli galismanin egreti istihdam® boyutuyla
ele almmasi, bu istihdamin tercih edilmesinin gerekgelerini gesitlendirecektir (KEIG 2015, 9-14). Tercih
edebilme giiciiniin yoklugu, yiksek issizlik haddi ve maddi zorunluluklardan dolay1 ¢alismak durumunda olan
kadm i¢in bu caligma bir kabullenis seklinde gerceklesebilmektedir. Ciinkii kadinin tercih sansi yoktur. Bu
tercihsizlik, kadinin evde yiritmek durumunda oldugu geleneksel roliiniin devam ettirilmesi ve isgiicii
piyasasinin mevcut hali dolayisiyla isveren tarafindan verilen (ikincil) isi kabul etme zorunlulugundan
kaynaklanmaktadir.

Ote yandan kadmlarm ev hizmetleriyle ilgilenmeleri de tercih segenegini simnirlayan en 6nemli
unsurlardan birisi olarak diisiiniilmelidir (Tablo 1). Oyle ki ev bakim yiikiimliiliigii altinda olan kadin, galisma
hayatini bir kenara birakip geleneksel gorevlerini yerine getirip isgiicii kapsami disina ¢ikmaktadir. Ancak
issizlik, maddi zorunluluk, vd. haller ev i¢indeki goriinmeyen islerle birlikte ¢aligmak zorunda kalan kadin igin
tek secenegin ev-eksenli calisma olarak goriilmesine yol agacaktir.

Tablo 1: isgiiciine Dahil Olmama Nedenlerinin Cinsiyete Gore Dagilim (2014)

1$ o Ev
ar;almriylp Mevljlmh isleriyle | Ogrencil | Emeklil Caﬁsirina Dige | Topla
galymaya mesgul er er z hade r m
hazir caliganlar olanlar olanlar
olanlar’
Topla 2484 94 11 589 4 470 3827 3922 1 28200
2014 m 984 27 - 2220 3003 1410 814 | 8089
Erkek 1501 67 11 589 2250 824 2512 445 |1 20112
Genel
Kadin 1
368

Kaynak: TUIK, Hanehalki Isgiicii Anketleri, bin kisi, 15+ yas

Piyasadaki giicsiiz ve ikincil konum kadmin evde caligmasimin bir diger nedenidir. Kadmin isgiicii
piyasasinda zayif konumda oldugu kabul edilmektedir. Eyrenci ve Bakirci, benzer sekilde kadinlarin evde
calismayi tercih etmelerinin yalnizca ailevi yilikiimliiliiklerini yiiriitme zorunlulugundan degil, ayni zamanda
isgiicii piyasasindaki zayif konumlarindan da kaynaklandigini belirtmektedir (Eyrenci ve Bakirc1 2000, 11).

Hanenin diisiik gelir seviyesi, kadin1 ev-eksenli ¢alismaya yonelten bir unsurdur. Aile gelirine katkida
bulunmak isteyen kadin i¢in bu isin tercih edilmesi s6z konusu olmaktadir. Bu haliyle diigiiniildiigiinde, kadinin
isteksiz bir ¢aligmasi s6z konusudur.

Ev-eksenli ¢aligmanin sebepleri, cesitlenen bakis acilariyla da degisiklik gostermektedir. Ornegin Atasii-
Topcuoglu'nun sosyalist feminist yaklasimla irdeledigi ev-eksenli calisma olgusu, Ankara’nin gecekondu

“Umidi kinlmis isgiicli” ve “diger” olarak iki grupta ele alman bu grup igin veriler toplam olarak tabloya eklenmistir.
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mahallelerine yonelik yaptigi saha arastirmasi bulgulariyla toplumsal cinsiyet¢i nedenlere dayandirilmaktadir
(Atasii-Topguoglu 2010, 91). Bu baglamda evde ¢alismada toplumsal cinsiyet¢i rolleri oynama zorunluluklar
onemli bir gerekcedir. Kadmlarin daha ¢ocuk yaslarda maruz kaldiklar1 cinsiyetci-adaletsiz tutumlar, erkek
cocugun okuyup meslek sahibi olmasini isteyen ebeveynlerin, kadinlarin okumalarinin 6niinde engel teskil
ettigini ifade eden bir nedendir. Okuyamayan kadin, herhangi bir beseri altyapiya sahip olamayacagindan (genel
igsizligin de etkisiyle) toplumun ona bigtigi rolii oynayarak el emegini evinde iiretip satmaya yonelecektir. Atasii-
Topguoglu kadinin egreti ¢alismasinin, (bireylere sinmis olan tiiketim fetisizmi ve yabancilagsma ile) kapitalizm
ve (kadin-erkek arasinda yiizyillardir siiregelen toplumsal hiyerarsinin 6n kabulil ile) patriarkal diizenin birbirine
eklemlenerek yaratildigini belirtmektedir (Atasii-Topguoglu 2009, 95; Erdut 2011, 64). Toks6z’e gore de kadin
caligmasi, erkegin otoritesini sarsan bir durumdur; Turgut da dogumundan itibaren ayrimciliga ugrayan kadinin
erkekten daha iyi bir iste caligmasinin hos goriilmeyecegini ifade etmektedir (Turgut 2006, 46). O halde, gelire
ihtiya¢c duyulmasi halinde kadina ya tamamen kadinlarin calistig1 bir ortamda ya da kendi evinde ¢alismasi
konusunda bir dayatma s6z konusu olacaktir (Toks6z 2013, 294).

1.2. Ev-Eksenli Calisanlarin Sorunlar:

Ev-eksenli ¢aligma, uygulamada enformelligin yogunluguyla birlikte bircok sorunu beraberinde getirmektedir.
Bu sorunlar sosyal giivencesizlik, ¢ok emek-diisiik kazang, uzun siirelerle ¢aligma-sosyal iligkilerin unutulmasi,
is saghg ve giivenligine dair herhangi bir giivenlik 6nleminin olmamasi, isgiicii kazancinin net degerinin
goriinenden diisiik olmas1,*vb. 6nemli bir boyuttadar.

Diisiik ve diizensiz iicret, kanuni haklardan yoksunluk ev-eksenli calisanlarin tipik sorunlaridir. Ev-
eksenli ¢alisan kadmlar diisiik gelir elde etmektedir (Eyrenci ve Bakirct 2000, 17). Ev-eksenli ¢alismanin bir
nedeni de olan diisiik gelir seviyeleri, ayn1 zamanda bu tiir calismanin bir sonucudur. Diisiik iicret ve
kayitdisiliktan kaynaklanan diger haklarin (hastalik, analik izinleri, sigortalilik, vb.) yoklugu ile isin siireksiz
niteligi yahut {icretin 6denmesinde yasanan aksakliklar dolayisiyla elde edilen kazancin diizensizligi ev-eksenli
¢alismanin 6nemli sorunlarindandir. Karadeniz, is¢i haklarini gdzetmesi gereken isverenin; is giivencesi, kidem-
ihbar tazminatlari, sigortalilik, asgari ticret, yillik dcretli izin, vb. konulardan kagindigmi belirtmektedir
(Karadeniz 2011, 107).

Diisiik diizeydeki ve isin siireklilik arz etmemesinden kaynaklanan diizensiz {iicret, ayn1 zamanda
O0demelerde aksama ile daha ciddi bir boyuta ulagmaktadir. Kiimbetoglu’'nun alan arastirmasindaki tespiti,
dicretlerini zamaninda alamayan kadinlarin, 6demelerin kiigiik taksitler halinde yapilmasindan ve
aksatilmasindan sikayet¢i olmalart yoniindedir (Eyrenci ve Bakirct 2000, 18).

Atasii-Topguoglu, arastirmasinda ayni igin yapilmasina ragmen farkli {icretlendirmenin oldugu hallerin
varhigin tespit etmistir. Bu anlamiyla ayn: ise farkli iicret énemli bir sorun olarak gériilmelidir. Oyle ki fason
firmanin dogrudan verdigi isten elde edilen kazang, bir aracidan alindigi takdirde Onemli diizeyde
diisebilmektedir (Atasii-Topcuoglu 2010, 121).

Uzun siirelerle ve uygunsuz ortamlarda ¢alisma ev-eksenli ¢alismanin karakteristik bir 6zelligi ve buna
baglt énemli bir sorunudur. Kayitdigiligin varligt bir kenara birakilsa bile mevzuatta konuya iliskin ¢aligma ve
dinlenme siirelerine dair hiikiim yoklugu, yogun islerin oldugu dénemlerde uzun siirelerle calismaya sebep
olmaktadir (Onder 2013, 140).

Cocugun goriinmeyen ¢alismasi, uzun ¢aligma siirelerinin bir diger olumsuz sonucudur. Nitekim isin
yetistirilmesi baglaminda hane fertleri de -6zellikle ¢ocuklar- bu c¢aligmaya dahil edilmektedir (Eyrenci ve
Bakirc1 2000, 17). Cocuk isgiliginin artmasi olarak nitelendirilen bu durum, ¢ocugun iicretsiz ve uzun zamanlarla
calismasina neden olmaktadir (Eyrenci ve Bakirc1 2000, 22).

Ote yandan cocugun calismasi, toplumsal cinsiyet¢i yasantimin kendini beslemesi sorunu ile de
baglantilidir. Cogunlukla kadin tarafindan tercih edilen ev-eksenli ¢aligma, hane i¢inde ihtiya¢ hallerinde veya
stireklilik arz edecek sekilde fertlerden yardim alma ile yiiriitiilmektedir. Bu yardim, hane i¢inde daha ¢ok kiz
¢ocuklarinin katildig1 bir faaliyet olup toplumsal cinsiyet esitsizliginin sonraki kusaklara aktarilmasi anlamina
gelmektedir (Erdut 2011, 78).

Ev-eksenli ¢alismada is giivencesi kayitdigilikla orantili bir sekilde diistiktiir. Konuya devlet acisindan
yaklasildiginda da durumun kabul edildigi gériilmektedir. Ulusal Istihdam Stratejisi’nde iilkemizdeki giivenceli-
tipik-tam zamanl isler ile giivencesiz-atipik-esnek isler arasinda tabakali bir isgiicii piyasasinin varligindan
bahsedilmektedir (CSGB 2014, 27). Bu anlamiyla is glivencesizligi 6nemli bir sorun olarak kabul edilmektedir.
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Bununla birlikte bagimli ¢aligmada, isveren yahut araci tarafindan isin elinden alinmasi korkusu,
performans ve ¢calisma zamani baskisia da yol acabilmektedir (KEIG 2015, 10). Ustelik bu korku bir siireklilik
bigiminde kendini gdstermektedir. ise olan bagimlilik diizeyi yiiksek oldugu takdirde korkunun siirekliligi ve
buna bagli zaman yoksullugu da siddetlenmekte; zaman yoksullugu, evde calisan kadin icin evdeki hizmetleriyle
birlikte daha agir bir diizeye ulasabilmektedir.

Is¢i saghg ve is giivenligi énlemlerinin olmamasi, ev ve isyerinin ayni oldugu bir ortamda 6nemli
problem olarak diisiiniilmektedir. Genellikle kayitdist olarak yiiriitiilen ev-eksenli ¢alismada, is¢i sagligi ve is
giivenligine dnem verilmemektedir (Berkiin vd. 2015, 53). Evde yahut sahsi atdlyede herhangi bir 6nlem
alimmaksizin yiiriitiilen islerin riski; hem hane hem de is ortamini birlikte barindirdigi igin ikiye katlanacaktir.

Ucret ve diger calisma kosullarinda temsilde yetersizlik, genis bir tabakanin sesini duyurmasimin
oniindeki engel olarak en dnemli sorundur. Ucretin ve diger is kosullarnin belirlenmesinde ¢alisanin temsil
edilememesi, haklarin elde edilmesinde Onemli bir engeldir. Kayitdisilikla birbirini destekleyen bu
savunmasizlik, sendikalarin faal olmadig1 ortamda sosyal diyalog mekanizmalarini1 da tikamaktadir (Urhan 2009,
84; KEIG 2015, 12).

Sosyal hayattan dislanma, ev-eksenli ¢alismanin diger bir boyutudur. Ev hizmetlerini yerine getirme
konusunda avantaji olan ev-eksenli ¢alisma; is hayatiyla birbirine eklemlendiginde kadini tamamen eve bagiml
hale getirmektedir. S6z konusu edilen diglanma, kadinin ¢alismasinin kendisini evine kapatmasi seklinde goriilen
bir diglanmadir. Ciinkii kadin, is ve giindelik hayatin1 evinde yasamakta, sosyal yasam alanlarindan ise uzak
kalmaktadir (Aktas 2013, 263).

2. Arastirmanin Amaci, Yontemi, Sinirlari

Aragtirmanin hedefi, Denizli ili 6zelinde tekstil-konfeksiyon ve tiirevi islerde ev-eksenli calisan kadinlarin
bagimli ve bagimsiz ¢aligma bigimlerine gore sosyoekonomik yapilarinin karsilagtirmasini yapmaktir. Tekstil
sektoriiniin se¢iminin iki sebebi vardir. Birincisi Denizli ilinde bu sektoriin giicli olusudur. Tekstil sektoriiniin il
icerisindeki 6nemli konumu sektdrde, hem isyerleri hem de evlerde giivencesiz istihdam ve yiliksek kayitdisilik
oranlarmni beraberinde getirmektedir (KEIG 2013, 94). ikinci gerekge, kadinlarin bu tiir islerde erkeklere gore
daha cok tercih edilmeleridir. Evrenin genisligi, 6rnekleme ulasmada kolaylik saglamasi agisindan 6nemli bir
unsurdur.

Arastirma yoOntemi olarak nitel aragtirma se¢ilmistir. Ciinkii nitel arastirma, bireylerin istatistiklerle
esitlendiklerinde egsizliklerinin gozden kagirilacagi zamanlarda tercih edilmelidir (Creswell 2013, 48).
Dolayistyla arastirma konusunun siibjektif bir¢ok faktére bagli iken her katilimcmnin konuya farkli bilgiler
ekleyebilecegi diisiincesi nitel arastirmay1 daha tercih edilebilir kilar. Ote yandan geleneksel ataerkil arastirma
yontemlerinden farkli olarak kadmin ikincil konumu ve baski altinda tutulmasini agikca gosteren feminist
yaklagimla irdelenmesi, nitel arastirmayi, konunun kadin ile ilgili olmas1 agisindan tutarlidir (Punch 2011, 135).
Nitekim feminist bakis; cinsiyetin rolii, pozitif ayrimcilik, sosyal degersizlestirme, aile i¢i giigsiizlik gibi
arastirma digi kalmig konulari ele almasi agisindan konuyla dogrudan iliskilidir (Creswell 2013, 30).

Veri toplama teknigi olarak yar1 yapilandirilmis soru formuna dayanan derinlemesine miilakat ve
gozlem tercih edilmistir. Konunun kadin ¢alismasi olarak goriilmesinden hareketle feminist etnografiye uygun
sekilde hazirlanan sorular, eril bakis agisindan siyrilarak disil 6zellikleri de yansitacak sekilde diizenlenmistir.
Literatiir taramast ve soru formunun hazirlanmasinin ardindan yapilan goriismeler 25.04.2015 tarihinde
baslamis, 25.05.2015 tarihinde tamamlanmistir. Toplam katilimer sayisi, 19°dur. Bu katilimcilarin (biri, hem
¢alisan hem de aracilik isi yapan) 10 tanesi fason bir igverene bagli olarak ev-eksenli ¢alisan kadinlardir. 8 tanesi,
kendi hesabina ev-eksenli ¢alisan kadinlardir. 1 katilimer ise Denizli’de 6nemli tekstil fabrikalariyla yogun is
hacmine sahip olan bir fason isverendir. Orneklemin yas aralig1 34-67dir.

Evren igerisindeki drneklemin segiminde kartopu teknigi kullanilmistir. Bu teknigin kullanilmasindaki
amag, (0zellikle bagimli ¢alisan kadinlarda) katilimcilarin aragtirmadan ¢ekinmesidir. Katilimcilara kendilerinin
tanidig1 kisilerle ulagarak ve kimliklerinin saklanacagi gilivencesi verilerek aragtirmaya giiven duymalari
saglanmustir.

Sonug olarak 4 farkli fason isyerine bagli ¢alisan toplam 10 katilimer ile goriisme yapilmistir. Bu
katilimcilar; Ayse,5 Biisra, Ceylan, Derya, Elif, Gamze, Hiilya; Mine; Nese ve Seda olarak adlandirilmislardir.
Katilimeilarin ilk yedisi A isyerinde; kalanlar sirasiyla B, C ve D isyerine bagli olarak ¢alismaktadir. Kendi
hesabina calisan kadinlara erisimde ise Girisimci Kadinlarin Desteklenmesi Dernegi (GIKAD) &nemli rol
iistlenmistir. Dernek araciligiyla ulasilan, herhangi bir isverene bagli olmadan, genellikle siparis {izerine gelen
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isleri iicret karsilig1 yapan 5 katilimer (Seyma, Tilay, Umut, Yagmur, Zeynep) ile goriismeler yapilmistir. Kendi
hesabina calisan iki katilimciya (Hatice, Giilay) kartopu teknigiyle, sonuncusuna ise (Ilknur) ise haftada bir kez
kurulan El Emegi Pazari’na giderek direkt ulagilmistir. Biinyesinde ii¢ yiizden fazla is¢i caligtiran altisveren
(Riiveyda) dogrudan tanidik araciligiyla arastirma hedefine yonelik segilen bir katilimcidir. Mevcut durumda on
civarinda ihracat isiyle ugrasan miisteri firmasi bulunmaktadir. Katilimeryla yapilan goriisme, arastirmaya fason
isletmecinin ev-eksenli ¢alismaya ve galigsanlara bakis acilarini yansitmasi agisindan 6nem arz etmektedir.

3. Arastirmanin Bulgulan
3.1. Mevcut Isin Tiirii ve is Deneyimi

Mevcut isin tiirii incelendiginde bagimsiz calisanlarda daha nitelikli isler s6z konusuyken bagimli ¢alisanlarda
(atolyede galisanlar harig) diisiik nitelikli, tekdiize ve basit, standart isler s6z konusudur.

«» Bagimsiz Calisanlarda Durum

Bagimsiz ¢alisan kadinlarla yapilan goriigmelerde bu kadinlarin yaptiklar isler o6rgii, dantel, Grgii-dantel
kombini, dikis, nakis, boncuk igleme iizerine yogunlasmistir. Cikan tirlinler: oyalar, bebek patikleri-kazaklari-
elbiseleri, uglar islenmis sallar, anahtarlik, vb. genis yelpazede ¢esitli tirinlerdir.

Is, cogunlukla siparis usuliiyle® yapilmaktadir -ki bu da is cesitliliginin gerekcelerinden biridir-. Eger
siparis s6z konusu degilse ev-eksenli calisan kadin, kendi calismak istedigi isle ilgilenebilmektedir. Oyle ki
yapilan {iriin, biiyiik bir caba ve zaman gerektirmeyen, ortalig1 kirletmeyen bir {iriin oldugu takdirde, bu is her
yerde yapilabilmektedir. Komsu ziyaretleri, bos vakitler, televizyon basinda gegirilen siireler gibi her an yaninda
bulundurulabilecek kiiciik isler, siparislerin olmadigi donemlerde daha ¢ok tercih edilen islerdir.

Piyasaya giriste sosyal ¢evrede yapilan isin goriiliip begenilmesi, ge¢mis is deneyimleri, sosyal ¢evrenin
genis olmasi gibi faktorler etkili olmaktadir. Yani katilimcilar, ellerinde var olan bilgilerin yahut gevrelerinin
etkisiyle ekonomik anlamda bu faaliyetlere yonelmektedir.

« Bagimh Cahisanlarda Durum

Orneklemde yer alan, eve is getirme sekliyle calisan kadinlarim siparisi aldiklar1 fason isletmeler, iscilere
strastyla su igleri yaptirmaktadir:

*  Aigyeri: Katiime1 Ayse, Biisra, Ceylan, Derya, Elif, Gamze, Hiilya’nin ¢alistig1 bu fason
isletmenin faaliyeti; 500°lii paketlerdeki liflerin (el havlularinin) kdselerinin makasla
temizlenmesi, bu paketlerin temizlenen liflerle tekrar doldurulup bantlanip servise
verilmesinden ibarettir. Isyeri hemen hemen her sabah katilimcilarin hanelerine servisle
gelip bitmig isleri alip yerine yeni paketleri birakmaktadir. A igyerinin getirdigi isler
ozellikle kig aylarinda hemen hemen tiikenmekte, &teki mevsimlerde yogunluk
kazanmaktadir. Kullanilan girdiler temizleme makasi ve banttan olugsmaktadir. Makaslar 2-
2.5 TL olup bedelini galisan karsilamaktadir. Makas, kullanima goére bazen 2 ay bazen 1
yili asan siirelerle kullanilabilmektedir. Bant da benzer fiyatta olup bedelini isveren
kargilamaktadir.

* B igyeri: Katilimci Mine’nin ¢alistigt bu fason isletme; katilimciya havlu ve tas
getirmektedir; katilimer ise getirilen havlulara tag basma isinin evde 6n hazirligimin
ardindan kendi at6lyesinde preslemeyle isini tamamlamaktadir. Girdiler; bant, tag ve pres
makinesidir. Kendisine ait pres makinesi digindaki girdileri de ¢alisan temin etmektedir.

e  C igyeri: Katilimc1 Nese’nin calisti§i bu fason isletme, nevresim parcalarini katilimciya
vermekte; katilimcr ise evinin alt katinda kullandigr atdlyede gelen bu islenmemis
pargalar1 dikerek birlestirmektedir. Girdiler ip ve makinelerdir. Makineler ¢alisanin olup
ipligin giderini igveren karsilamaktadir.

* D igyeri: Katilimer Riiveyda’nin igyeridir. Riiveyda aracilifiyla ulasilan Seda ise bu
isletme adina caligan iscilerden biridir. D isyeri, Oteki isyerleri gibi isleri servisiyle
calisanlarina tasimaktadir. Katilimcinin yaptigi isler ponpon, nakis, baglama, diigiim,
biikiim isleridir. Bu baglamda D isyeri digerlerinden farkli bir &rnektir. Getirilen isler
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gorece cesitlilik arz etmekte ve isler, kis aylarinda yogunluk kazanmaktadir. Girdiler genel
olarak kasnak, igne ve makastir. Bu girdileri galisan karsilamakta; isin ¢esidine gore ip,
kurdele ve boncuk gibi girdilere ihtiya¢ duyuluyorsa bunu isveren karsilamaktadir.

Katilimeilarin iginde bulunduklan faaliyet, temel isleridir. Nitekim bu igleri yaparken baska bir isle ugragmalari
genel olarak miimkiin degildir. Yalnizca bazi katilimcilar, bos zamanlarinda kendi hesaplarina trettikleri elisi
iiriinlerini ya aracilara ya da dogrudan miisterilere satmaktadir. Kadin, fason iste ¢alismalarinin yaninda firsat ve
zaman bulabiliyorlarsa siparig usulii yahut dogrudan (giinler gibi ortamlarda) satis isine yonelmektedir. Bu
anlamiyla bagimli ve bagimsiz ¢alisma i¢ i¢ce gegmis bir halde goriilmektedir. KSGM’nin raporunda benzer
durum, kadmin kayitdisi g¢aligmasinin bir sekli olan endiistriyel-ev eksenli calisma ile geleneksel elisi
faaliyetleriyle gelir kazanmanin birbiri arasinda bir gecislilige sahip olmas: seklinde belirtilmektedir (KSGM
2014, 19). Ancak bu gegislilik, saha arastirmasinda tam anlamiyla endiistriyel-ev eksenli calismayi birakip
geleneksel elisine yonelme yahut bunun tersi seklinde gergeklesmedigi; iki igin bir arada gotiiriilmesi seklinde
tespit edilmistir.

Saha arastirmasmnin bu -ara dénem satisi- bulgusu, Hattatoglu’nun konuyla ilgili istanbul’daki kendi
hesabina calisanlar hakkindaki bulgulariyla ortiismektedir (Hattatoglu 2000, 169). Yalniz, Hattatoglu’nun
bulgusu, fason caligmadan artan siirelerdeki ara donemleri, alinan siparisle doldurmayi kapsarken bu
aragtirmanin bulgusu, zaman konusundaki esneklikle ilintilidir.” Katilimei Derya, verilen siparisi, kendi
inisiyatifinde belirledigi saatlerde isi aldig1 kisiye {irlinlinii hazirlayip gétiirmektedir.

Piyasaya giriste ya dogrudan aracilik isi ya da o isi yapan arkadas-akraba-komsunun aracilik etmesi s6z
konusudur. Isletmeler, dogrudan isci aramak yerine bir araci yahut o isi yapanlarin cevrelerinden faydalanarak
is¢ilerini temin etmekte ve is dagitiminmi servislerle hanelere gelerek aracilara birakmaktadirlar. Fason igveren
Riiveyda’nin ifadeleri de durumu 6zetlemektedir:

“Bu ¢ig gibi... Nasil biliyor musun? Bir tanesini buldugunuzda... bayanlarin ikili iletisimleri

normalinden ¢ok fazla... Bir erkege gore ¢ok ¢ok fazla. Bir tane bayana ulasmaniz demek akabinde 20

kisi demek. 20 kisinden bir 20 kisi daha demek... Su an benim 300-350 arast bir sey var. Yani ¢cok ¢ok

hani diplerdekini taniyor muyum dersen tamidigim da var tammadigim da. O derece genis bir kadro var
suan.”

R/

«* Ortak Yonler

Katilimcilarin i¢inde bulunduklari faaliyet, meveut durumda femel isleridir. Baska bir igin yiiriitimii genel olarak
s0z konusu degildir. Konuyla ilgili isler, ekonomik anlami disinda uzun yillardir yapilmaktadir. Elislerine
yatkinliklariyla sosyal hayatlarinda ise baslayan katilimcilar ekonomik anlamda ise piyasaya daha sonraki
donemlerde dahil olmaktadir.

Bir katilime1 disinda hepsinin ge¢mis is deneyimi bulunmaktadir. Bu deneyim, kimi katilimcida tek bir
is iken kimi katilimcida birden fazla istir. Gegmis isler arasinda terzilik, tekstil fabrikasinda is¢ilik ve ayakeilik,
fason igverene bagl is¢ilik, kendi atdlyesinde tekstil ve yan sanayi islerinde ¢alisma, (fasonda galiganlar i¢in)
bagimsiz sekilde tretilen elisi triinlerinin satigi, hali dokuma, temizlik, yemek isleri, ayakkabi iiretimi, pegete
katlama, kasiyerlik, markette ¢aligma, hurdacilik vb. bulunmaktadir. Goriildigli gibi gegmis ve mevcut isler
genellikle elisine yatkinlik gerektiren faaliyetlerden olusmakta, tekstili ve yan sanayi dallarinda
yogunlagmaktadir.

Gecemis islerin birakilma nedenleri arasinda igveren kaynakli sebepler (sigorta yapilmamasi, makine
Ogretilecegi vaadine ragmen 6gretilmemesi, kotii niyetli oldugu diisiinceleri, vb.), ailevi gerekgeler (hamilelik ve
¢ocuk bakimi), o iste tutunamama, saglik sebepleri ve emeklilik yer almaktadir. Mevcut durumda bagimsiz
calisan katilimci1 Hatice’nin bagiml ¢aligma tecriibesi ve ¢evresinde gordiikleri fason isletmeciligin durumunu
gostermesi agisindan kiymetlidir:

“..Ben fasonlara da yaptim birkag¢ is. Dantel olarak. Bu havlu yapan yerlere... Onlarin iizerine

motifler yaptim. Ama onun da ¢ok bir katkis1 olmadi. Yani ¢ok az veriyorlar diye onu ¢ok yapmadim.

Orgiiye ¢ok olmuyor... (arkadaslarim anlatmaya bashyor) parca basina ¢ok diisiik ticretler altyorlar:

Bana verilen par¢a da mesela, ben giil yapacaktim, giil 25 kurustu ve ben 2 saatimi harcryordum. O

yiizden yani benim kag haftami aldi, bir haftami aldi... 9 lira para aldim. 36 tane yaptim.”
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3.2. Kazang, Kazancin Harcanmasi ve Bu Gelire Baghlik Diizeyi

Hane gelirleri igerisinde kadinin elde ettigi kazancin payi, genel olarak ekonomik zorunluluklar yiiziinden
alisanlar i¢in Onemli boyutlara ulasabilirken ekonomik amaglh olmayan calismalarda disik diizeyde
kalabilmektedir. Isin getirisi diisiik olsa da kadin daha ¢ok ¢aligarak kazancin arttirabilmektedir.

«» Bagimsiz Calisanlarda Durum

Toplam hane gelirleri® sorulan katilimeilarin gogu, bu soru karsisinda net bilgi verememektedir. Ciinkii islerinden
elde ettikleri arizi kazanglarin niteligi hane gelirinin diizensiz olmasina yol agmaktadir. Standarda bagli olmayan
bu gelirlerin en 6nemli sebebi, islerin siparis miktarma ve tiiriine bagli olmasidir. Kazanglar, siparisin yogun
oldugu donemlerde artmakta, aksi donemlerde azalmaktadir. Elde edilen aylik arizi kazang bazen 100 TL olurken
bazen biiyiik islerde 1200 TL’yi bulabilmektedir. Umut’a kazancinin hane biitgesi icerisindeki pay1 soruldugunda
verdigi yanit ise girisinden su ana kadarki gelisimi ve kazancina dair birgok fikrini gostermektedir:

“%20 kesin deriz. Mesela bu aydan bahsedelim, ben bu ay 350 milyona yakin giris yaptim eve. Goze
goriintir ne var? Hicbir sey yok. Ama yaptim, var. Ben mutlaka bir tutanaktir, tutuyorum. Yani ben de
bileyim ne oldugunu. Girisimi ¢ikisimi. Yaptigim is bana ¢ok zevk veriyor. Beni huzurlu yapuyor,
kimseye muhta¢ degilim. Kimseden bir sey dilenmiyorum, énceden ben ¢ok utaniyordum. Hani
‘dileniyormugum’ gibi mi geliyor? Cok utantyordum. Ama bu gururu ben burada gordiim. Yani kendimi
‘diisiik bir insansin, muhtag bir insansin’ gibi hissediyordum. Burada yapilan igin gurur duyularak
yapildigini gordiim ve artik hi¢ sey yapmiyorum, ben iiretiyorum ki kendim kazaniyorum ki gurur
duyuyorum bundan. Bunu yapamayan ¢ok insan var. Ben bunu iiretebiliyorum ve ¢ok sasiriyorlar. ‘Aa
Umut, ne kadar basarilisin’ ve bak bu bana gurur veriyor. Para kazanmasam da olur. Giiven ve huzur
veriyor

Kazang tutarlarinin farkli olmasinda katihmeilar arasindaki ekonomik farklhiiklar da 6nem arz
etmektedir. Sosyoekonomik durumu gorece iyi olan Yagmur i¢in ¢alismak bir zorunluluktan ziyade sevilen bir isi
istenen vakitte yapmaktir. Ekonomik anlamda gorece daha diisiik diizeyde gelir elde eden katilimcilardaysa daha
fazla calisip daha ¢ok kazanma egilimi mevcuttur.

Kazanclarin farkli olmasinda goézlenen diger bir degisken pazara erisimdir. Sosyal ¢evre ve diger
faktorlerle olusan miisteri potansiyeli, kazang artisinda dnem arz etmektedir. Dernek {iyesi katilimcilarin kolektif
bir sekilde caligmalar1 ve onlarin islerinden duyulan memnuniyetler, bireysel sekilde pazar olusturmaya calisan
katilimeilara gore pazar kanalina erisimde ciddi avantajlar saglamaktadir. Ciinkii tek basina pazar arayan ev-
eksenli ¢alisan kadinlara gére hem dernek biinyesinde kolektif sekilde hem de bireysel sekilde pazar arayan
Girisimci Kadimlar1 Destekleme Dernegi (GIKAD) iiyelerinin ellerine gelen is daha fazla ve daha sistematik
oldugundan kazang da o denli artmaktadir.

Oteki unsurlar; kadinlarm herhangi baska bir iste calismalari ya da emeklilikleri karsiliginda elde
ettikleri bir gelirin varligi-yoklugu (gelire ihtiya¢ durumu), bos zaman varligi, calisma konusundaki isteklilik,
vb.dir. Katilimcilari bir bolimii kazanglarini ifade etmekten kacinsa da bu kazanglarin sayilan degiskenlere
bagl olarak cok farkli oldugu goriilmektedir. Oyle ki “Hi¢ kazanmiyorum”, “Ayda ortalama 1000 TL
kazanwyorum”, “8 ayda 300 TL kazandim”, “Ortalama 200 TL kazaniyorum”, “Pazar masraflarum
ctkaryyorum”, “Aylik ortalama 400 TL” diyen katilimcilarin farkli ihtiyag diizeyleri, pazara erigim kanallari, i
yapma istekliligi, baska iste ¢alisip ¢alismama, vb. sebeplerle kazanglart farkli olmaktadir.

«» Bagimh Cahsanlarda Durum

Toplam hane gelirleri sorulan katilimecilar, bu soru karsisinda net bilgi verememektedir. Ciinkii kendi islerinden
elde ettikleri kazancin belirsizligi, hane gelirinin diizensiz olmasina yol agmaktadir. Standarda bagli olmayan bu
gelirlerin en Onemli sebebi, is miktarmin degiskenligidir. Kazanglar, islerin yogun oldugu donemlerde
artmakta, aksi donemlerde azalmaktadir. Katilimeilarin bir tanesi hari¢ hepsi elde ettikleri gelirin iiriinlerin
gelmesine bagli oldugunu ifade etmektedir. Esi asgari ticretle ¢alisan katilimei Derya kendi kazancinin tamamen
dalgal1 oldugunu su sozleriyle ifade etmektedir:
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“Bazi 200 lira oluyor, bazi 300 lira oluyor, bazen 600 lira oluyor. Malin gelisine bagli (arastirmaci
tarafindan en fazla ne kadar kazandig1 soruluyor) 700. O da bir kere tabi. Hi¢ etmedigimiz dahi oluyor
kasin. Arada iki ay ii¢ ay bosluk oluyor.”

Kazancin elde edilmesinde iiriinlerin gelmesinin diginda el becerisi farklihiklarinin ve tecriibenin de is
yapabilirligi ve iicreti etkiledigi belirtilmektedir. Iste uzmanlasan kadmlar, siirekli-standart-tekrarlanan isi
yapmada o ige yeni baglayan kadinin el becerisi iyi olsa bile ona gore ¢ok daha hizlidir. Yahut el becerisine gore
daha kazangli isi, becerisi yiiksek olan kadinlar almaktadir.

Elde edilen kazancin farklilik gdstermesinin diger bir nedeni gelire ihtiyag¢ diizeyidir. Ornegin maddi
zorunluluktan kaynaklanan bir gereksinim varsa katilimci, fason isletme ile aracilik yapan kisilerden daha fazla
is almaya calismaktadir. Araci, kadinin o isi zamaninda bitirebilecegini diisiiniirse kadina daha fazla kazanma
imkani tanimaktadir. Ote yandan maddi zorunluluktan ziyade ekstra gelir elde etmek isteyen kadin igin de durum
tersidir. Aractya siirekli ¢alisabilecegini ancak yogun olmamasi istegini belirten kadina o diizeyde ig verilmekte
ve o denli diisiik {icret verilmektedir. Elif durumu “benim yaptigim ya 150 liralik oluyor ya 160 liralik oluyor.
Bazen 200 liralik. O kadar yapiyorum yani ben.” sdzleriyle ifade etmektedir.

Ote yandan yapilan isin yeri de iicretin miktarin1 etkilemektedir. Kendi atdlyelerinde calisan kadinlar
evde c¢alisan kadinlara gore daha ¢ok kazanmaktadir. Bu kazang, yapilan igin niteliginin daha fazla olmasiyla da
dogru orantili olarak farklilik gostermektedir.

Ev-eksenli calisma karsiliginda elde edilen kazancin olmamasi durumu -sosyo-ekonomik durumlari
gorece iyi olanlar disinda- katilimcilar tarafindan hanelerini oldukga zora sokacagi belirtilmektedir. Genel olarak,
hanenin genel giderleri, ¢cocuklara yapilan harcamalar, taksitli bor¢lar, sahsi harcamalar, vb. harcamalarin tek
maasla yahut emeklilik ayligiyla karsilanamayacagi ifade edilmektedir. Bu anlamiyla yapilan is, genellikle aile
biitcesine katkidir ve zorunludur. Elde edilen bulgu, Atasii-Topguoglu’nun (2010) Ankara’da yaptigi saha
aragtirmasinin bulgusunu desteklemektedir.

*,

< Ortak Yonler

Her hanede katilimcilarin eslerinin elde ettikleri bir kazang (emeklilik, esnaflik, iscilik, memuriyet, vb.) s6z
konusudur. Bazen bu gelir, kadinlarin ¢aligmasi ile emekli eslerin ¢alismasi (serviscilik, katilimeinin yaptig: el
emegi isi, vb.) ve katilimcinin emekli ayligi almasi seklinde ii¢ kazang kalemine ulagmaktadir. Ancak hanenin
toplam geliri degiskenlik gostermekte ve net bir miktar belirtilememektedir.

Kazanglarin nerelere harcadigi soruldugunda yanitlar pazar masrafini ¢ikartmak, taksitleri karsilamak,
¢ocuklarin harcamalarina katilmak, esin masraflarinda eksikleri tamamlamak, genel giderleri (dogalgaz, su,
elektrik faturasi, vb.) 6demek, kira 6demelerine destek olmak, sahsi harcamalar yapmak, akrabalara harcamak
seklinde genis bir yelpazeye yayilmaktadir. Harcamalarin tiirii, sosyoekonomik duruma bagli olarak
degismektedir. Oyle ki hane kazanci 1500 lira olan ailede kadin, ev masraflarina yardim ederken; esin geliriyle
evin idame edilmesi saglantyorsa, cocuklara ve kendine harcama yapabilmektedir.

3.3. Calisma Saatlerinin Esnekligi ve Yogunlugu Uzerine

Caligma saatleri nitelik itibariyle esnektir. Ciinkii kadinlar, aldiklart isi evde istedikleri saatlerde, kendilerine en
uygun zamanlarda yiriitebilmektedir. Ancak bagimli ¢alisanlar arasindaki esneklik, aslinda sézde esnek bir
yapidadir:

R/

< Bagimsiz Calisanlarda Durum

Kendi hesabina galisan katilimeilarin tiimii, siparislerin yogun oldugu dénemlerde islerinin arttigini ancak
calisma saatlerini segmede Ozgiir hareket ettiklerini belirtmektedir. Katilimeilar i¢in mevcut iglerinde uzun
saatler degil, ancak devamlilik arz edecek sekilde hemen her giin ¢alismalar1 esastir. Genel olarak giinliik
ortalama 3-5 saat arasi esnek ¢alisma s6z konusu olsa da siparis donemlerinde yogunlasan, ev islerinin olmadig1
donemlerde zaman degerlendirme amaciyla yapilan ¢alismalar s6z konusudur.
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Kimi hallerde (6rnegin Hatice’ye goére t1g isi varsa) yapilacak is icin kesinlikle siparis gelmesi
beklenirken kimi hallerde siparis olmasa bile istenilen {iriin {izerine g¢alisilabilmektedir. Bu iirlinler daha rahat
pazarlanabilecek ve gorece ucuz olan iirlinlerdir. Oysa t1g, vb. ince emek isteyen iiriinler i¢in hem fazla zaman
harcanmas1 hem de verilen emege karsilik ticret anlaminda da yiiksek bir getiri saglamasi diistiniildiigtinden
siparis beklenmektedir.

+«» Bagimlh Calisanlarda Durum

Bagimli caligan kadinlarin tiimii, iriinlerin yogun oldugu dénemlerde islerinin arttigini ve calisma saatlerini
secmede Ozgiir hareket edemediklerini belirtmektedirler. Gozlemler, ya islerin ¢ok yogun oldugu ya da hig
olmadig1 yoniindedir. Katilimeilar i¢in mevcut islerde uzun saatlerle ve (liriin geldik¢e) devamlilik arz edecek
sekilde hemen her giin ¢alismalar1 esastir. Ceylan, {irlinlerin temizlenmesi i¢in verilen giinde (genelde ertesi
giiniin belirsiz saatleri) geldiklerinde iglerin tamamlanmasi gerektigini belirtmektedir. Gozlemler, isin
yetismemesi halinde kadina verilen isin azaltilmas1 seklinde bir yaptirima tutuldugu yoniindedir.

Aracilar igin elde ettikleri licret disinda ¢alisma saatleri konusunda da bir ayricalik vardir. Bu ayricalikli
hal, A isyeri ¢alisanlarinin da bildigi bir durumdur ve ¢ok zorda kalma halinde Ayse’den o giin i§ yapmamak icin
izin almak zorundadirlar.

3.4. Aile ici Yardimlasma ve Ev Islerini Yetistirebilme Durumu

Mevcut islerin yiiriitiimiinde ve ev islerinin yiirtitiilmesinde bagimli ve bagimsiz ¢alisanlar arasinda 6nemli
farklar bulunmaktadir. Ozellikle bagimh ¢alisanlarin ¢cogunlukla hane icinden ve siirekli sekilde yardim aldig
goriiliirken bagimsiz ¢alisanlarda gegici yardimlar s6z konusu olmaktadir.

«» Bagimsiz Calisanlarda Durum

Ev-eksenli olarak bagimsiz ¢alisan kadinlarin gelir getirici faaliyetlerinde ¢ok sikismadiklar siirece aile iginden
yardim almadiklar1 gériilmektedir. Bu anlamiyla yapilan orgii, dikis, nakis islerine katilimeilarin tek baglarina
yeterli olduklarini gostermektedir.

Ev-eksenli ¢alisan kadinlarin hepsi ev islerini de yetistirebilmektedir. Ote yandan katilimeilarin tiimii
(yalniz yasayan Seyma haric) ev islerinde sipariglerin yogun oldugu dénemlerde hane icinden veya disindan
yardim aldiklarini belirtmektedirler. Yemek, ev temizligi gibi konularda 6zellikle eslerden ve kiz ¢ocuklarindan
yardim alinmaktadir.

« Bagimh Cahsanlarda Durum

Ev-eksenli olarak bagimli ¢alisan kadinlarin gelir getirici faaliyetlerinde genellikle aile i¢cinden yardim aldiklar
ve bu yardimin siirekli oldugu goriilmektedir. Katilimcilar tarafindan isin tiim asamalarina tiim aile fertlerinin
hemen hemen tamaminin (6zellikle esler) yardim ettigi ifade edilmektedir. Bulgu, Kiimbetoglu, vd.’nin (2012)
hanedeki erkeklerin yardim etmedikleri bulgusuyla uyusmamaktadir (Toksoz 2013, 299). Ote yandan yapilan
islere siirekli olmasa da yogun donemlerde yardim eden aile fertleri 6zellikle agir isler (tasima, kaldirma,
paketleme, vb.) ile basit isleri (tekrarlanan, kolay isler) yaparak yardim etmektedir.

Ev-eksenli c¢aligan kadinlarin geneli, ev islerini de yetistirememektedir. Aile icindeki yardimlar
genellikle siireklilik arz edip 6zellikle es ve kiz cocuktan alinmaktadir.

3.5. Evde Caliyma isteginin Sebepleri

Bagimsiz ve bagimli ¢alisan katilimci kadinlarin fabrikada bir is¢i olarak ¢alisma yerine, el emegi iirlinlerinin
iiretim-pazarlama-satig zincirinin tamamini {istlenmelerinin yahut fason isletmeye bagli olarak caligmalarinin
benzer gerekgeleri oldugu tespit edilmistir. Bunlardan ilki aile bakim yiikiimliiliikleridir. Evde bir hanenin
varligi, kadinin evde ¢alismasi icin bir gerekcedir. Cocuk ve es ile bakmakla yiikiimlii olunan diger kisiler, kadin
eve baglamaktadir. Aktas’m (2013, 263) bulgusu da hem bagimli ¢alisanlarda hem bagimsiz calisanlarda aile
bakim yiikiimliiliiklerinin evde ¢alismay1 tercihte Onemli bir sebep oldugu konusunda bu arastirmayi
desteklemektedir. Ote yandan ¢ogu katilimci evlidir ve hepsinin bakmakla yiikiimli oldugu bir hane soz
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konusudur. Bu yiikiimliliikler; cocuk, kardes ve ebeveyn bakimi seklindedir. Boylece disarida ¢alismak yerine
evde calismak tercih edilmektedir. Cocuk bakim yiikiimliiliikleri, Oztepe’nin (2012, 237) ve Hattatoglu’nun
(2000, 141) bulgulartyla ortiismektedir. Diyarbakir ve Sanlwurfa illerinde yapilan ¢alismanin verileri de evli
kadmlarin ev-eksenli ¢aligmay1 tercih ettiklerini gostermektedir (EVCAD 2015, 15). Arastirma kapsaminda
goriisiilen fason igyeri sahibi Riiveyda’ya gore de kadinlarin bu sekilde ¢aligma istegi annelerin hem ¢ocuklarina
vakit ayirma hem de ¢alistigi icin esleriyle ylizgdz olmamalarindan kaynaklanmaktadir:

“...Daha ¢ok, hani ¢ocuklarina zaman ayirmak isteyen bayanlar... Yani ‘cocugumun okul toplantisina
gideyim ama bir yandan da esimle de yiizgoz olmayayim’ hani, ‘calistyorum diye’ Anladin mi? Calisma
saatleri esnek olsun deyip... dyle bayanlar.”

Evde caligma isteginin sebepleri arasinda yas onemli bir unsur olarak goriilmektedir. Su anki yasin fabrikada
iscilik yapmaya engel olacag diisiincesi s6z konusudur. Katilimcilara sorulan tamamlayici sorulara verilen
cevaplar ise genel olarak “gen¢ olsaydim ve sigortanin onemini bilseydim, ¢alisirdim” seklindedir.

“Makine bilmeme” ve fabrikadaki isin begenilmemesi gibi unsurlar kadini evde galismaya iten
faktorlerdendir. Fabrikada ¢alisma deneyimi olan katilimcilar icin igveren ve vardiyali ¢alisma sistemi odaklt
sorunlardan dolay1 is¢i olarak calismak tercihe engel bir sebeptir. Bulgu Hattatoglu’nunki (2000, 142) ile
uygunluk gostermektedir.

Kadinlarin evde c¢aligmayr tercih etmesinin diger sebepleri genel olarak siibjektif farkliliklara
dayanmaktadir. Siibjektif unsurlar; emeklilik, mevcut baska bir isin varligi ve yapilan isin bir ek is olarak
goriilmesi, is araylp bulamama, standart c¢aligma diizenine uyum saglayamama, sikilganlik, tecriibesizlik,
bilgisizlik, isi yapan fazla kisinin/rakibin olmamasi,’ saglik sorunlari, gegmis is deneyimlerinde yasanan
olumsuzluklar olarak sayilabilir. Caligma kararimi baskalarinin almasi da siibjektif bir farkliliktir. Toplumsal
cinsiyetci tutumlar kadinin ev diginda bir iste ¢aligmasini engelledigi i¢in kadin igin evde ¢alisma, tek secenek
haline gelebilmektedir. Katilimcilardan biri, gengliginde Once babasinin sonra da esinin evde oturmasi,
calismamasi istegine boyun egmek durumunda kaldigini belirtmistir. Ote yandan Oztepe’nin (2012, 238) Denizli
Ozelindeki arastirmasinda az sayida da olsa rastlanan “erkegin disarida ¢alistirmamasi” durumu bu 6rnek disinda
s0z konusu degildir. Uyusan bulgular, Denizli’de kadinin disarida ¢alismasina yonelik genellikle sert bir tutum
olmadigini gostermektedir.

3.6. Miisteriler Hakkinda

Miisteri konusu iki grup i¢in farkli sorularla degerlendirilmistir. Bagimsiz ¢alisanlara miisteriye erisim kanallar
ve bu konudaki ¢abalar1 hakkinda sorular yoneltilmisken bagimli ¢alisanlara miisteri bilgisinin varligina iligkin
sorular yoneltilmistir.

R/

+» Bagimsiz Calisganlarda Durum

Migteriye erisim, biiylk oranda sosyal c¢evreden (komsu, akraba, tanidik) faydalanma seklinde
gerceklesmektedir. Genel olarak miisteriye erisim ve pazarlama konularinda faydalanilan bu kanallarin basinda
arkadas cevresi (komsular, akrabalar; arkadas ve komsu gevresinin gevresi) gelmektedir. Bu kanallar kadin icin
miigteriye erisimde en 6nemli kanaldir. Dogrudan satiglar yahut siparisle satislar i¢in en sik kullanilan ve kazanci
da dogru etkileyen en etkili kanaldir.

Hattatoglu (2000, 173) sosyal aglarin 6nemini Avcilar’da yaptigi arastirmasinda tespit etmistir. Bu
aragtirmada da miisteriye erisim kanali olarak “genis ¢evre” varligi katilimeilar tarafindan siirekli belirtilmistir.
Ciinkii genig ¢cevre hem miisteriye erisimde bir koprii hem de dogrudan miisteriyi ifade etmektedir. Bir arkadas
cevresi kadinin yaptig1 tirinlerin hem alicis1 hem de taniticist konumunda bulunmaktadir.

Cikan iiriin siparis usulii elde edilmemisse ev-eksenli ¢alisan kadin, dogrudan pazara ¢ikip miisteriye
erisim seklinde pazarini olusturmaktadir. Bu halde sosyal ¢evrede iiriinler (6zellikle giinlerde) sergilenerek
tanitilmakta yahut Pelitlibag El Emegi Pazari 6rnegi gibi dogrudan miisteriye sunulmaktadir.

Pazara erisimde giinlerin pay1 azimsanmayacak diizeydedir. Homososyallesme alani olarak goriilen
giinler, kadinlar arasinda kurulan 6nemli bir ticaret kanalidir. Kadinlar, evde iirettikleri el emegi {iriinlerini
katildiklar1 giinlerde yanlarinda getirip tanitmakta ve hem giin i¢inde satis yapabilmekte hem de (iiriinler
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begenilirse) pazarlarmi genisletebilmektedir. Béylece hem siparis kanaliyla kazang elde edebilmekte hem de
elindeki triinleri direkt satisa sunabilmektedir. Uriinlerini 15 giine bir katildigi giinlerde tanitan Yagmur su
sozlerle durumu anlatmaktadir:

“...4-5 tane de giiniim var bunun yamnda. Ciinkii satiglar: orada da iyi yapabiliyorsunuz. O arkadas
cevresinde, giin ortaminda da. Miisteriye de o sekilde ulasiyorum zaten”

Internet (sosyal medya, internet siteleri, vb.) iizerinden miisteriye erisen katilimcilar da s6z konusudur.
Bu agidan bakildiginda giinler veyahut diger sosyal mekanizmalardan uzak olan kadinlarin degisen ve gelisen
diinya sartlarindan faydalanarak miisteriye eristigi sdylenebilir.

« Bagimh Cahsanlarda Durum

Ev-eksenli calisan kadinlar, iiretimde/hizmette (bu isin kime ve hangi fason kanaliyla yapildigini1 bilmeksizin)
kendi paylarina diiseni yaptiktan sonraki siireci bilmemektedirler. Bu durum Atasii-Topguoglu tarafindan mikro
bilingli saklama olarak adlandirilmigtir. Bu saklama hali, kadinin irettigi mali kimin i¢in iirettiginden, nihai
satisin kime ve ne kadara yapildigindan habersiz ¢alismayi, yani kisaca pazar bilgisine sahip olmamay1
icermektedir (Atasii-Topguoglu 2012, 93). Atasii-Topguoglu’nun saha arastirmasinin bu neticesi, bu arastirmada
da ¢ogunlukla desteklenmektedir. Buradaki fark, dogrudan fason isletmenin isverenine yahut araci isgiye
yakilig1 bulunan kadinlarin kismen de olsa bilgiye erisebildikleri yoniindedir.

Riiveyda’ya gore ig¢ilerin miisteri firmalara ait bilgilerinin varlig1 énem arz etmemektedir. Ciinkii ona
gore is yapilip ticreti alindiktan sonra gorev tamamlanmaktadir. Kendisinin gorevi is almaya ¢alismak, yapilacak
isi anlatmak ve isi dagitmak iken c¢alisanlarin isi o isi yapip bitirmektir:

“Bazilart biliyorlar. Cok meraklidir kadinlar. Ben ¢ok fazla bilmelerini istemem. Ya da bilsinler
de ¢ok sorun degil. Ben bile su tiriiniimiin nereye, hangi iilkeye gidecegini bilmiyorum ki. Cok da
merak etmiyorum. Ben gérevimi yerine getiriyorum. Nereye gitti, diye soruyorlar bana siirekli.
Neresi bu, onun mu bunun mu? Bazilarima verdigim cevap ‘sana ne!?’. Kurmak zorunda
kaliyorum bazen kusura bakmasinlar. Biz orasinda degiliz. Sen alacagin paraya bak kardesim
bu kadar. Artniyet olanlart soylemiyorum isin gercegi”

3.7. Cahsma Zamam fle Eve Ayrilan Zaman Dengesi

Caligma zamant ile eve ayrilan zaman dengesi hem bagimsiz calisanlarda hem de bagimli ¢alisanlarda islerin
yogun olmadigi ve islerin yogun oldugu donemlerde farklilik arz eden sonuglar dogurmaktadir. Calisma nitelik
olarak esnek yapidadir.

R/

+ Bagimsiz Calisanlarda Durum

Satiglarin ve siparislerin yogun olmadigi donemler disinda galigma saatlerinin kisa, esnek, ancak diizenli siirdiigi
isler, ev hayat1 ile ¢aligma hayatina ayrilan zaman dengesini bozmamaktadir. Ciinki is hayati ile giindelik hayat,
i¢ ice gegmis bir bicimde ve birbirini engellemeyecek diizeydedir. Bu donemlerde yapilan isler yogun gaba
gerektirmeyecek, gdrece uygun fiyatl olsa da her daim pazarlanabilecek iiriinlerden secilmektedir. Ornegin
patikler, bebek kiyafetleri, bereler, vb. gorece basit ama talebi ¢ok olan {irtinlerdir.

Satiglarin ve siparis usulii alinan islerin yogun oldugu donemlerde (elde edilecek kazanci 6nemseyen
kadinlar agisindan) ev hayati ile is hayatina ayrilan zaman dengesi bozulmaktadir. Normalde her isini
yetigtirebilen kadin, ev iglerinde ve zorda kalirsa el isinde hane fertlerinden yardim almaktadir.

% Bagimh Galisanlarda Durum
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Giiniin kisith 24 saatini ¢alismak ve evlerine ayirmak ikilisinde harcayan kadinlarin giindelik ortalama g¢aligma
saatleri, genellikle evlerine ayrilan vakitlerle i¢ ice ge¢mektedir. Evinin disindaki kendi at6lyesinde calisan
katilimcilarda da benzer sekilde ziyaret edilen atdlyelerinde televizyon gibi ev unsurlari goriilmiis, kiigiik
cocuklara burada bakildig1 ve aile fertlerinin burada yardimlastiklar1 tespit edilmistir.

A igyeri calisanlari, haftanin ortalama 6 giinii ve giinde ortalama 4-5 saatlerini evde g¢alismaya
ayirmaktadir. Bu caligmalari, katilimeidan katilimciya degigmektedir. Tecriibe ve el becerisinin etkisiyle kimi
katilimer bir paketi (500liik el havlusu) 1,5 saatte bitirirken yeni baglayan kimi katilmci 2-2,5 saatte
bitirebilmektedir. Kimi giinler kadin basina 6 ¢uval (3000 havlu temizligi) geldigi olmakta ve bu durum hem
kadin1 hem haneyi gece yarilarina kadar ¢alismaya zorlamaktadir. Katilimci Nese, haftanin 5 giinii belirsiz
saatlerle (isin gelis saati vd. unsurlara bagli olarak) bazen aksam 7 bazen gece 12’ye kadar calistigini
belirtmektedir. Katilimer Seda, haftanin 6 giinii genelde sabah 8’de baslayip aksam 8-9’a kadar calistigini ve
oglen 1 saat gibi bir siireyi dinlenmekle gegirdigini ifade etmektedir. Katilimci1 Mine, haftanin her giinii ve glinde
ortalama 15 saat (evde on hazirlik ve atdlyede pres makinesiyle gegen siirelerin tamami) calistigini
belirtmektedir. Hafta sonlarini dahi esiyle birlikte yogun is saatleriyle ¢alismakla gegirmektedir. Katilimci Mine,
esiyle birlikte gilinlik ortalama 15 saat caligmasi karsiliginda diizinesi 9 TL’den giinde 25 diizine
tamamlamaktadir. Dolayisiyla yaptiklart i, ciddi bir kazang kalemi olsa da agir ¢alisma sartlari katilimeryr ve
esini yipratmaktadir.

Katilimer isveren Riiveyda’ya gore verilen is, kadilarin kendilerine kalmis bir esneklige sahiptir. Ona
gore, isciler igverenin (teslimat zamanlamasmna uyuldugu takdirde) saat sinirlamasi koymayip istedikleri
saatlerde 6zel hayatlarina istedikleri saatlerde is hayatlarma yonelebilmektedirler. Ancak bazi durumlarda acil
isler gelmekte ve isciler, (Riiveyda’nin enformel baglari araciligiyla) uykularindan feragat edip o isi
tamamlamaktadir. Islerin gelisleri ise tamamen esnek olup isin niteligi ile teslimat zamanlamasina baghdir. Oyle
ki teslimat zamanlamasina dikkat edilen kimi isler haftanin iki glinii dagitilirken kimi isler ise zorlugundan
dolay1 ayda bir verilmektedir. Gozlemler, igverene yakin olan ¢aliganlarin is memnuniyetlerinin goérece yiiksek
oldugu yoniindedir.

3.8. Sosyal Hayat

Sosyal hayatlar1 genel olarak islerinden bagimsiz olarak diisiiniilemeyecek olan ev-eksenli olarak calisan
kadmlarin -bagimlilik esasina gore ayrimlari dikkate alindiginda- sosyal hayat algilarmin ¢ok farkli oldugu tespit
edilmistir.

Bagimsiz ¢alisan katilimeilarin sosyal hayatlarini devam ettirdikleri (komsu-akraba ziyaretleri, disarida
yemek yeme, ailece piknik, yiiriiyiis, bilgisayarda oyun oynama, giinlere katilma, torunlarla vakit gegirme, vb.)
goriilmektedir. Ancak sosyal hayatlarindan geri kalmak istemeyen katilimcilar igin en &nemli sorun yogun
calisma temposu altinda giin sonunu getirmekte yasadiklari problemlerdir. Bu hallerde ¢ogu zaman uykudan
fedakarlik edildigi goriilmektedir. Hem eve ayrilan zaman hem calisma zamani hem de sosyal hayat {iggeni bu
calisma sekline sahip kadinin uykudan fedakarlik etmesine sebep olmaktadir.

Katilimcilarin uzun tatil donemlerindeki durumlarina dair sorulan sorular, 6rneklemin ig hayatlarindan
uzaklagip uzaklasamamalarina dair bilgiler edinmeyi amaglamistir. Ornegin katilimer flknur igin yaz tatilinin iki
anlami bulunmaktadir. Birincisi akraba ziyaretleri igin memlekete gitmek iken ikincisi hazirladigi iirtinleri
memleketinde de satmaktir. Islerinin sosyal hayatlarini engelleyip engellemedigi sorulan katihimeilar (ilknur
hari¢) net bir sekilde sosyal hayatlarinin islerinden etkilenmedigini belirtmiglerdir. Fason isletmede ¢aligma
geemisi de bulunan Tiilay, kendisine yoneltilen is hayatinin sosyal hayatin1 engelleyip engellemedigi sorusuna
“Isle alakali degil, maddi durumla alakali. Ciinkii yaptigim isi yammda da gétiirebiliyorum” verdigi yanitla
yapilan (dikis makinesi, vb. kullanilmayacaksa) isin niteliginin sosyal hayat1 engellemeyecegini belirtmektedir.

Bagimli ¢aliganlarda ise durum farklidir. Diizensiz giin ve saatlerle, yogun caligma siireci ev-eksenli
calisami yalnizlagtirmaktadir (Birlesik Metal Iscileri Sendikas1 2003). Giinliik ve haftalik rutinlerine dair sorulan
sorularda katilimeilarin sosyal hayatlarinda devam ettirdikleri faaliyetlere verilen yanitlar, sosyal hayat algisinin
ozellikle televizyon izlemek ve fatura 6demeye gitmekten ibaret oldugunu gostermektedir. Yalnizlagan birey,
akraba ziyaretleri gergeklestirse de daha ¢ok kendi igini yapan komsulariyla irtibat kurmaktadir. Ceylan igin
Pazar giinii sosyal aktiviteleri sunlardir: “Iste bos kalirsam parka falan gidiyoruz. Ama o da... iitin oluyor,
camasirin oluyor, ev temizligi oluyor... akraba iliskisi falan kesiliyor artik. Oturup kalkma bitiyor. Zaten
kardeslerim, annem-babam da yok burada. Uzaktan akrabalar var. Onu da... gitmeyiveriyorum...”
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A isyerinde ¢aligan katilimcilar igin genellik arz edecek giinliik rutini, Ceylan su sozlerle ifade etmektedir:
“Sabah saat altida kalkiyorum. Saat yediye kadar kahvaltiyr hazirliyorum. M. Amcani (esi), E.yi
(kiz1) falan gonderiyorum. Saat 8’e kadar da yapuacak islerimi, evierimi toparliyorum, yemek
kurulacaksa yemek kuruyorum. Ciinkii elim ermiyor benim aksama kadar. Ondan sonra mal
gelirse mal yapryorum. Aksam onlar geldiginde aksam yemegini hazirliyoruz. Yemek yiyoruz,
cayimizi igciyoruz. Ondan sonra yatiyoruz iste. Hani mal varsa mal yapiyoruz E. ile. (mal yoksa
yemekten sonra ne yapildigi soruluyor) Mal yoksa dinleniyorum, televizyon seyrediyoruz...
caymizi igiyoruz, meyvemizi yiyoruz.”

Katilimcilarin uzun tatil donemlerine dair sorulan sorular, drneklemin is hayatlarindan uzaklasip
uzaklasamamalarina dair bilgiler edinmeyi amaglamistir. Bu anlamiyla katilimeilarin tamami, dini bayramlar
disinda c¢alistiklarini, bazen dini bayramlarda da is yogunlugu varsa ¢alismak zorunda olduklarini belirtmislerdir.
Sosyoekonomik durumlart gorece iyi olan katilimcilarin bir boliimii her yil yahut iki yilda bir yazlarn kisa
stirelerle (5-7 gilin) sahil beldelerine veya akraba ziyaretlerine sehir disina c¢iktiklarimi ifade etmektedir.
Katilimeilar igin tatilin anlam1 genellikle, akraba ziyareti ve evde dinlenmedir.

Islerinin sosyal hayatlarin1 engelleyip engellemedigi sorulan katilimcilarin gogunlugu net bir sekilde
engelledigini belirtmistir. Oteki katihmcilar i¢inse “isin ne zaman geleceginin belirsizligi” sosyal hayatin
oniindeki tek engeldir. Isin gelecegi saatin ve hatta giiniin bilgisizligi, onlarin yapmak isteyip de yapamadiklart
sosyal faaliyetlerini engellemektedir. Calisma hayatinda hurdacilik, terzilik ve tekstil fabrikasinda is¢ilik de
bulunan katilimci Derya fasona bagli ¢alismanin sosyal hayati engelledigini su sozlerle ifade etmektedir:

“...tekstil isim daha iyiydi. Cumartesi giinii de mesela oglen tatil oluyordu. Geziyorduk beyimle.
Tekstilde ¢aligsam bir giin ederdim. Gece yemegimi pisirsem tatil giiniim bos olurdu, gezerdim.
Ayarlyyordum ben onu. Geziyordum. Yani tekstilde hayatim daha iyiydi...Simdi alti giin ¢alisip
kalan tek giinde de evi temizliyorum...”

Derya’ya gore hurdacilik isi de kazang ve bog zaman anlaminda daha avantajliyken hurdacilik ve
tekstil ig¢iliginden istegi disinda ayrilmasi yiizinden sartlar, onun fasondaki isi kabul etmesine neden
olmaktadir.

3.9. isleriyle ilgili Problemleri

Bagimli ve bagimsiz ¢aligan kadinlar i¢in ev-eksenli ¢aligma sorunlarinin basinda 6zellikle parga basina {icretin
diisiik olmas1 yer almaktadir. Uriin, iiretilip dogrudan pazara sunulsa da siparis usulii miisterinin istedigi sekilde
yapilsa da fason igverenin getirdigi is seklinde olsa da parca basina {icret diigiiktiir. Maliyeti 6 TL’yi bulan yazma
oyasmi 13 TL’ye satan Giilay i¢in el emeginin degeri ve {lirliniin bedelinden elde ettigi kazan¢ 7 TL’dir. Aym
sekilde katilime1 Seyma’nin tiim haftasini harcadig bir siparis igin 75 TL kazanmasi benzer bir 6rnektir.

Bir fason igletmeden bir digerine farklilik gésteren parca basina iicretler, yapilan igin niteligine gore
degismektedir. C isyerinin getirdigi iki ¢esit nevresimin parca basma dikimi 15 kurus ve 30 kurustur. Katilimer
Nese her ikisinden de saatte 60 tane yapabilecegini ifade etmistir. Bu, isinden saatte 9 ile 18 TL" arasinda
kazanabilecegini gostermektedir. A igyerindeki iste ise parga basina kazanilan iicret ¢ok daha azdir. A igyerinin
getirdigi (5001d havlu paketleri) paketlerin bir tanesi is¢i i¢in (yeni arttirilan {icret tarifesine gore) 4 TL iken aract
isci icin 4,5 TL’dir. Isin el becerisi ve tecriibeye gdre minimum 1,5 saatte bittigi hesap edilirse saati arac1 igin 3
TL iken normal is¢i i¢in daha diisiiktiir. D isyerinde de gesitli isler oldugundan parca bagi iicret farklilik arz
etmektedir. Is veren Riiveyda’ya gore 25 kurusa baglama, 45 kurusa havlu iizerine basit desen isleme tarzi isler,
verimli bir ¢alisana 1,5 ayda 2000 TL kazandirmigtir.

Bagimsiz ¢alisanlar, igin iiretim-pazarlama-satig siirecinin tamamindan sorumlu olduklari i¢in her
asamada gesitli sorunlarla kars1 karsiyadirlar. Bunlardan ilki miisteriye erisim ve misteri azlig1 sorunudur. Sosyal
cevrenin ve sahsi Ozelliklerin farkliligina dayali olarak miisteriye erisim ciddi bir problemdir. Kazang ve is
potansiyeli ¢ogunlukla miisteriye erisime bagli oldugundan az miisteri kazang diisiiren en &nemli unsur
olmaktadir.

Calisma hayatindan el emekleri diginda uzak bulunan bagimsiz calisan kadmlar igin en 6nemli
sorunlardan birisi pazarlama sorunudur. Caligma etigi ve ahlakindan uzak olan kadin i¢in yapilan iiriinlerin satigt
zor bir ugrastir. Clinkii kadin i¢in giindelik hayatinda da yaptigi bir is icin para kazanmak zordur. Bununla
birlikte enformel baglarin satis bedelini diisiirmesi de pazarlama sorunu i¢inde diigiiniilebilse de bu problem,
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daha ciddi bir sorun olarak diisiiniilebilir. Katilimeilar, yaptiklar iiriinleri ¢evrelerinde sergiler ve pazarlarini
olustururken yakin cevrelerine herhangi bir satis stratejisinden bagimsiz olarak tamamen enformel baglar
yiiziinden fiyatlar digiirdiiklerini ve hatta bedelsiz teslim ettiklerini ifade etmislerdir.

Katlanilan maliyet-liretim-pazarlama-satig zincirini bireysel anlamda gergeklestiren bagimsiz ¢alisan kadnlar,
eksik pazar bilgilerinden dolay: tirettikleri malin degerinin ne oldugunu tam olarak bilememektedir. Dolayisiyla
Onlerine gelen siparisin maliyetlerine de katlanarak satis bedelini daha ¢ok “kabul edici” davranmaktadirlar.
Buna karsilik dernek biinyesiyle ¢alisan katilimcilar igin pazar bilgisine dayal pazarlik giicii, gelen her siparisi
kabul etmeme konusunda rasyonel olmalarini saglamaktadir.

Bagimli galisan kadinlari kapsayan aragtirma Orneklemindeki katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugunun
isleriyle ilgili ¢ok cesitli problemlerinin oldugu goriilmektedir. Bu sorunlar, genis yelpazede hem sosyal hayat
hem de c¢alisma sartlar1 cergevesinde yogunlagmaktadir. Uzun caligma saatleri ile eve ve aileye zaman
ayiramama bu sorunlarin baginda gelmektedir. Uzun calisma saatleri, eve ve aileye kaliteli zaman ayirmay1
engellemektedir. Sosyal hayat algis1 televizyon izlemek, fatura 6demeye-ekmek almaya disart ¢ikmaktan ibaret
bir hale gelmektedir.

Isin diizensiz giin ve saatlerde gelmesi, calisma siirelerini dogrudan etkileyen bir sorundur. Bagiml
olarak ev-eksenli ¢aligan kadinlar, islerini diizensiz almaktadirlar (Turgut, 2006: 74). Diizensiz giin ve saatlerde
gelen is, hem sosyal hayat1 aksatmakta hem de giindelik islerin yapilmasim engellemektedir. Oyle ki is ¢ok geg
saatlerde gelse bile ertesi giine tamamlanmasi istendigi olmaktadir. Hatta gilinlinii gecesine katarak calisan A
isyeri calisanlari, islerini tamamladiklarinda hazirlanmis paketleri sdylenen saatte almaya gelmediklerini de
belirtmistir. Bu da kadinlarin is motivasyonlarini diistirmektedir.

Isin az veya cok gelmesi de nemli bir sorundur. Isin az gelmesi diisiik kazang demekken ¢ok gelmesi
de yogun g¢alisma ve zaman yoksullugu demektir. Oztepe’nin (2012, 245) bulgusu kadmin is konusunda
calismaya ve eve ayrilan zamana karar verebilme giicii dolayisiyla olumlu yondedir. Ancak bu aragtirma
kapsamindaki kadinlar i¢in (araci harig) izin isteme bile ¢ok zorken isin yogun oldugu dénemlerde isi zamaninda
yetistirebilmek adina dusa girmeye, yemege oturmaya bile firsat bulmada sikintilar yasanmaktadir.

Atélyede ¢alismayan kadinlar igin is, giin boyu evde galigsarak bitirilip teslim edilmesinden ibaret
degildir. Yapilan is, evi de batirmakta ve onu temizlemek de ekstra is yaratmaktadir. Bu sorun, Oztepe’nin (2012,
247) bulgulariyla ortiismektedir.

Diisiik iicret yaninda eksik 6deme yahut 6demelerde aksamalar da sz konusu olmaktadir. Ucret
O0demelerinde aksama yahut eksik 6deme maddi anlamda belirsizlik yarattig1 i¢in bagimli ¢aliganlar i¢in 6nemli
bir sorun olarak goriilebilir. Ancak sosyoekonomik durumlar1 gérece kotii olan kadinlar, bu durumu sesli sekilde
ifade edememektedir.

Isveren ile galisan yahut araci ile calisan arasinda yasanan kayirmacilik problemi, isverenle ve araciyla
dogrudan yasanan bir problem olabilmektedir. Ornegin isin dagitimi, aracinin elinde oldugundan durum bir
keyfiyete doniisebilmektedir. Kendisine yakin olan kadinlara daha fazla is ve dolayisiyla gelir elde etme hakki
veren aractyla zaman zaman problemler yasanmakta ve hatta is birakmalar olmaktadir. Ayrica bu kayirmaciliga
is almama istegine uyulmasi,” isin kolay yapilanim korunan isciye verilmesi” gibi farkli sekillerde de
rastlanabilmektedir. A isyerine bagli olarak c¢alisgan kadinlar Ornegi, isgiler arasinda kayirmaciligin fark
edilmesinin, isi alabilmek i¢in bir rekabet ortamina yol agtig1 goriilmektedir. Rekabet ortami, X apartmaninda
calisan kadmnlarla Y apartmaninda g¢alisan kadinlar arasinda kolektif bir sekilde kutuplagmaya yol agmaktadir.
Burada temel etkenin aracinin ayrimci tutumunun sezilmesi yahut goriilmesi oldugu katilimcilar tarafindan
belirtilmistir. Birbirine sosyal anlamda daha yakin olan (ayni apartmanda kalan) kadinlar arasinda rekabet
goriilmemekte, aksi halde rekabet s6z konusu olmaktadir. Ayn1 zamanda D isyerinde yapilan gériisme ve
gozlemler, Riiveyda’ya yakin olan calisanlarmin da suf bu yakinliktan dolayr benzer bir tutumla G&teki
calisanlardan ayrildig tespit edilmistir.

Isin siirekli tekrarlanan bir is olmasi, fazlaca ifade edilmese de net sekilde gozlemlenen bir sorundur.
Yapilan igin tek diize ve tekrarlanan bir is olmasi ¢alisanin bu isi benimseyememesine yol agmaktadir. Yapilan is,
is tatmini olmadan tamamen ekonomik gerekgelerle yiiriitiilmektedir.

Genel Degerlendirme: Bulgulara Dair Bir Karsilastirma
Denizli ilinde tekstil sektorii, kadinlarin ¢aligma hayatina katilimi agisindan 6nemli bir yere sahiptir. Bunun
sebebi, sektoriin geleneksel olarak kadinlagsmig bir sektor olmasiyla dogrudan ilintilidir. Kiiltiirel etkenler
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(kadmin aile i¢indeki konumu, vb.), kadinin el becerisi, vb. degisken unsurlar onun aslinda evde de yaptig isi,
ekonomik anlamda bu sektdrde kullanabilmesini saglamaktadir.

Sektore cesitli yollarla “isteyerek yahut ekonomik zorunluluk™ dolayisiyla giren kadin i¢in segilecek ii¢
yol vardir. Ya dogrudan fabrikada isci olarak el becerisini orada kullanacaktir ya kendi el emegini baskasina
bagli olmadan evinde fiiretip disariya pazarlayacaktir ya da fason isletmelere bagimli olarak evde iiretim
yapacaktir. Arastirma kapsaminda ele alinan son iki grubun iyeleri, ¢esitli sebeplerle evde iiretim yapmak
zorunlulugu iginde bulunduklarindan fabrikay: tercih edememektedir. Iki grup igerisinde farkli baslhiklarda
degerlendirilen ev-eksenli ¢alisanlarin sosyoekonomik farklilik ve benzerliklerini 6zet olarak su sekilde
degerlendirebiliriz:

< Benzer Yonler

Ev-eksenli ¢alisan kadinlarin genellikle kendilerine ait sigortas: bulunmamaktadir (Tablo 2). Bu anlamiyla bir
kayitlilik s6z konusu olmayip kayitdisi calisma s6z konusudur. Bulgu, Aktag’m (2013, 265) ve EVCAD’1n
(2015, 20) bulgularin1 desteklemektedir. Ozellikle bagimli galisanlarda esin sigortasindan faydalanma, sigortanin
ihtiyag¢ olarak goriilmemesi i¢in genellikle yeterli bir gerekcedir.

Tablo 2: Arastirma Bulgularina Gore Bagimh ve Bagimsiz Calisma Ayriminda Benzer Yonler
Benzer Yonleriyle Bagiml ve Bagimsiz Calisma

1.Kayitdisilik

2.Elisine dayali islerin ekonomik anlami1 disinda uzun yillardir yapilmasi

3.El becerisine dayali bir is gegmisi yahut birlikte yiiriitiilen islerin varlig

4.Esnek caligma saatleri

5.Ucretin is tamamlandiktan sonra alimas1

6.Kadinin diizensiz kazanci dolayisiyla hane gelirinin net olarak bilinememesi

7.Diisiik Gicret

8.Evde caligmay1 tercih etmenin sebepleri: ailevi gerekgeler, makine bilmeme ve yasin ilerlemis olmast
9.1slerin yogun oldugu dénemlerde hane fertlerine yeterli-kaliteli zaman ayiramama

Kadinlarm biiyiik ¢ogunlugunun is deneyimi ve/veya birlikte yiiriitiilen isleri bulunmaktadir. Bu isler genellikle
el becerisi gerektiren ya da toplumda kadinlar tarafindan tercih edilen/kadina dayatilan mesleklerden
olugmaktadir.

Hane gelirleri net olarak bilinememekte yahut degisiklik gostermektedir denebilir. Bunun en onemli
sebebi kadin emeginin getirecegi gelirin donem doénem degisiklik arz etmesidir. Kimi donemler hi¢ is/satis
yapilmazken kimi donemler asir1 yogunluk s6z konusu olmaktadir. Bu halde hane gelirine katki saglayan kadinin
geliri diizensiz ve belirsizdir.

Calisma saatleri esnektir. Ucretler, (dernek biinyesindeki calisma haric) is tamamlanip teslim edildikten
sonra alinmaktadir. Bagimli ¢alisanlarda bu 6deme genelde aylik olurken bagimsiz ¢alisanlarda igin bitimiyle
gerceklesmektedir.

Islerin ve siparislerin yogun oldugu donemlerde yetistirilmesi gereken isler dolayisiyla eve ve aile
fertlerine zaman ayirmada sorunlar yasanmaktadir. Bu anlamda 6zellikle bagimli galisan kadinlarda bir zaman
yoksullugu ve caligma baskisi s6z konusudur.

*,

< Farkli Yonler

Egitim durumu, bagimsiz c¢alisanlarda standart degilken fasona bagimli galisanlarda ilkokul ve daha asagisi
seklindedir. Bu ag¢idan bakildiginda bagimli ¢alisanlarin beseri yatirimlarinin daha diigiikk oldugu goriilmektedir.
Sanlmrfa ve Diyarbakir illerini kapsayan nicel arastirmanin bulgulart hem fason isletmelerde hem siparis usulii
calismalarda hem de kendi hesabina calismada egitim durumlarinin diisiik oldugu yoniindedir (EVCAD 2015,
16-20). iller arasinda bu baglamda bir farklilik oldugu diisiiniilebilir.

Bagimsiz calismada is ¢esitliligi fazladir, bagimli ¢calismada ise ¢ogunlukla tekrarlanan ve standart bir is
mevcuttur. Bagimsiz caliganlar, gelen siparisler -standart isleri igerse dahi- kendilerinin dogrudan yapip pazara
sunduklari iiriinlerde degisiklige giderek is gesitliligini saglamaktadirlar.
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Bagimsiz c¢alisanlar yaratilan iriiniin basindan sonuna kadarki tiim asamalarina haizdir. Bagimli
calisanlar ise yalnizca kendilerine verilen kismiyla ilgilenmekte; 6ncesi yahut sonrasini bilmemekte, miisterinin
kim oldugunu sorgulayamamaktadir. Bu anlamiyla bir yabancilasma s6z konusudur.

Calisma saatleri esnek olsa da bagimsiz calisanlar, genellikle iglerinin gilin ve saatlerini belirlemede
karar verici konumdadirlar. Ancak bagimli ¢alisanlar, esnek saatlerle ¢aligsalar da isin niteligi-siirekliligi-teslimat
zamanlamasina gore hareket etme zorunluluklari, vb. dolayistyla karar verici konuma sahip degildirler.

Calisma saatlerinin esnekligine bagli olarak gelen siparisi kabul etmeme durumu bagimli ¢aligmada s6z
konusu degildir. Cok zorda kalmmmadigi siirece o is yapilacak ve teslimat zamanlamasina gore servise
verilecektir.

Bagimsiz calisanlar igin yiriitimiinde aile i¢inden yardim almamaktayken bagimli ¢alisanlarin geneli,
stirekli olarak yardim almaktadir. Ev iglerinde de benzer durum s6z konusudur. Ev isleri genel olarak yetismeyen
bagimli ¢alisanlar, aile icinden yardim almakta iken bagimsiz c¢alisanlar genellikle islerini yetistirmekte ve aile
i¢inden yardim almamaktadir.

Kullanilan girdilerin bir boliimii isverenler tarafindan karsilanan bagimli ¢aliganlara gére bagimsiz
calisanlar islerinin dogasi geregi maliyetlere katlanmaktadir. Bagimli ¢aligmada 6zellikle kolay tiikenen girdiler
(bant, ip, vb.) isveren/fason tarafindan saglanirken kolay tiikenmeyen girdiler (makas, kasnak, vb.) calisanlar
tarafindan karsilanmaktadir. A isyeri 6rneginde dnceden bant ve makasi karsilayan fason igveren artik sadece
bandin maliyetini kargilamakta ve ¢alisanlara teslim etmektedir.

Sosyal hayat algisinin bagimsiz calisanlar ve bagimli calisanlar arasinda ¢ok farkli oldugu tespit
edilmistir. Bagimsiz ¢alisanlarin sosyal hayattan uzak kalmadan hatta islerinin niteligi geregi sosyal hayatin
icinde de bulunduklari sdylenebilirken bagimli ¢alisanlar i¢in durum ayni degildir. Bagimli yahut bagimsiz
calisan kadm yeri geldiginde ev hayati ile i hayatini birbirine ilistirmektedir. Burada bagimli galisan i¢in bir
zorunluluk s6z konusudur. Ev hayatinin igine giren ig ortami, sosyal hayatin buralarda devam etmesine yol
acmaktadir. Fason isletme ¢alisani olan Ceylan ile yapilan goriisme, evlerinin salonunda yetismesi gereken bir
isin yiiriitimii esnasinda yapilmis ve yetismesi gereken is icin edilen acele gézlenmistir. Ayni sekilde Nese ile
yapilan goriismede de atdlyede bir yandan televizyon izlenirken bir yandan gocuklarla birlikte isin yiiriitimiine
tanik olunmustur. Kendi hesabina ¢alisan katilimcilar bu anlamiyla daha rahat ve daha telagsiz bir sekilde islerini
yiriitmektedirler.

Bagimli calisan kadinlarin yil boyunca tatil dénemlerinin yalnizca dini bayramlardan ibaret oldugu;
bagimsiz ¢alisanlarda boyle bir durum olmadigi goriilmektedir. Bagimsiz ¢alisanlar, kendi inisiyatiflerinde karar
verme konusunda daha etkindirler.

Yirittikleri isin sosyal hayatlarini engellemedigini net bir sekilde ifade eden bagimsiz c¢alisan
katilimcilarin aksine fason isletme adina c¢alisan kadinlar genel olarak sosyal hayatlarinin engellendigini
belirtmektedirler. Bu tutumlar her iki isi yapmis/yapmakta olan iki grup igerisinde de yer alan kadin ¢alisanlar
tarafindan ifade edilmistir. Nitekim igin tasmabilirligi (-ki bu durum sosyal alandan uzaklasmadan iiretime
devam etmek anlamina gelmektedir), isin ¢evreyi kirletmeyen nitelikte olmasi ve yapilan is iizerinde (liretim
zamanindaki esneklik pay1 ve isin kabulii konularinda) karar verebilme giicliniin bagimsiz ¢alisanda olmasi
sosyal hayattaki konumlarmi devam ettirebilmelerini saglamaktadir. Ote yandan bagimli ¢alisanlar, verilen isin
verilen saatte teslim edilmesi sartiyla isi aldiklarindan ve yaptiklari igin ¢evreyi kirletmesi ve taginamaz nitelikte
olmast gibi sebeplerle sosyal hayatlart oldukga kisitlanmakta ve bu sosyal hayat, i arkadaglariyla yapilan is
esnasinda kurulan hayattan 6teye gecememektedir.

Isle ilgili problemlerde siddeti farkli olsa da iki grubun ortak sorunu diisiik iicrettir. Bunun disinda
bagimli calisanlarin sikayetleri isin diizensiz giin ve saatlerde gelmesi; gelen bu isin de bazen ¢ok az bazen ¢ok
fazla olmasi g¢evresinde dolanmaktadir. Bu cercevede haneye, sosyal hayata zaman ayirmada sikintilar
yasanmaktadir. Bagimsiz calisanlarin iicret digindaki en biiyiik sorunlari ise pazarlama, eksik bilgi ve enformel
baglarin isin yapilmasina engel olmasi seklindedir.

Ozet olarak toparlanacak olursa ev-eksenli galismanin bagimh ve bagimsiz ¢aligma ayriminda sosyo-
ekonomik unsurlara dair farkli yonler Tablo 3’teki gibidir:

Tablo 3: Arastirma Bulgularina Gére Bagimh ve Bagimsiz Calisma Ayriminda Farkl Yénler
Bagimh Calisan Kadinlar Bagimsiz Calisan Kadinlar
| F| 1.Egitim durumu ilkokul ve alt: 1.Egitim durumu gorece iyi
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a | 2.Is standart ve tekrarlanan 2.1s ¢esitliligi fazla/fazlalastirilabilir

r | 3.Uretimin kendine diisen kismina haiz 3.Uretimin her asamasina haiz

k| (misteri, fiyatlar, iiretimin 6ncesi-sonrasina 4.Calisma saat ve giinlerini belirlemede gorece

1 | yabancilik) rahatlik

1 | 4. Teslimat zamanlamasina uymak ve istenen 5.Isi kabul etmeme, isin ne zaman yapilacagina
giinde isin teslimi zorunlu karar verme giicii bulunmakta

Y| 5.1si kabul etmeme s6z konusu degil (arac1 6.Girdilerin maliyeti ¢alisanin tizerinde

0 | haric) kalmakta

n| 6.Girdilerin maliyeti paylasiimakta 7.Sosyal hayat gorece iyi

1 | 7.Sosyal hayat algis1 yok denecek diizeyde 8.Tatil donemleri degerlendirilebilmekte

e | 8.Dini bayramlar disinda tatil yok 9.Sorunlar: pazarlama, eksik bilgi ve enformel

r | 9.Sorunlar: Isin diizensiz giin ve saatlerde, az baglarin kazanca engel olmasi
yahut ¢ok gelisi

Arastirma genel olarak degerlendirilirse sosyoekonomik baglamda fason igverene bagl olarak caligan
kadinlarin durumlarimin gorece daha kotii oldugu sdylenebilir. Ekonomik, sosyal ve kiiltiirel sebeplerle fason isi
yapmay1 tercih eden/bu iste ¢alismaya zorlanan kadin ise i¢inde bulundugu sosyoekonomik diizenin devamini
saglamaktadir. Clinkii yapilan ig, kadinin ve hanesinin konumunu diizeltmek yerine ge¢imi idame ettirmek, pazar
parasi ¢ikarmak seklinde diistiniilmektedir. Diisiik gelirli haneye diisiik bir kazang getirmek icin yapilan bu is
zaman yoksullugu, giivence noksanligi ve agir calisma kosullari ile birlestiginde sosyal hayat algisini bile
kisitlamaktadir. Sosyal hayat, televizyon-film izlemek, fatura 6demeye-ekmek almaya ¢ikmak, hafta sonu hane
yakininda kisa bir yiiriiyiis veya kiigiik bir piknik yapmak seklinde algilanmaktadir.

Sonuc ve Politika Onerileri

Ev-eksenli calisan kadinlar, el emeklerini genellikle “is” olarak degil, zaten var olan “el becerilerinin aileye bir
katkis1” olarak diistinmektedirler. Yapilan isin gériinmeyen bir is olmasi ve genellikle kadina diisen ailevi
viikiimliiliikler ile iy ayriminin farkinda olunmamasi sebebiyle ev-eksenli galisan kadinlar, sosyo-ekonomik
anlamda iggiicli piyasasinda dezavantajli konumdadirlar. Bu baglamda kadinlarin bagimli-bagimsiz ¢alismalari
arasinda bir fark olmasa da islerinin niteligi itibariyle farkli birtakim politika onerileriyle dezavantajli konumlar1
ortadan kaldirilabilir.

Bu politikalarin ilki yapilan isin sosyal taraflara (6zellikle de isgiicii ve mikro girisimci agisindan) bir
ekonomik faaliyet, bir meslek olarak benimsetilmesidir. Bilindigi gibi ev-eksenli ¢alisan kadin gruplariin en
belirgin 6zellikleri kayitdisiliktir. Bu kayitdisilik bagimli ¢alismada isgiiciinlin ve bagimsiz ¢aligsmada ise mikro
girisimciligin goriiniir olmasinin 6niinde bir engel teskil etmekle beraber is glivencesi, sosyal giivenlik haklari, is
saglig1 ve giivenligi gibi haklardan faydalanmay1 da 6nlemektedir. Hatta zaman esnekliginden faydalanarak hem
bagimli hem bagimsiz c¢alisma yiriiten kadmlarin da konuyla ilgili bilingsizligi nettir. “Eslerin
calismasina/emekliligine dayanan bir sigortanin varligi, genel saglik hizmeti alimmi sagladig: i¢in kadinlarin
sigortali olmasina gerek yoktur” tutumu, kayithiligin arttirilmasi yoluyla asilmalidir. Bu politika, sosyal taraflarin
hepsinde esanli yiiriitiilmeli ve ardindan azalacak olan kayitdisilik, devletin denetim mekanizmalar1 yoluyla da
minimum seviyeye c¢ekilebilecektir. CSGB ve SGK denetim birimlerinin 6nciiliigiinde ilgili diger kurumlarin
buradaki etkin rolii 6nem arz edecektir.

Bagimli ve bagimsiz ¢alismada, mevzuat yenilikleri ve iyilestirmelerinin bu isleri yiiriitenler tarafindan
ekonomik bir faaliyette bulunduklarinin bilincinin asilandig1 varsayilarak mevzuat degisikliklerinin iizerinde
durulmalidir. Oncelikle bagimli galisan kadnlar igin yiiriitiilecek bir politika olarak uluslararasi mevzuata uyum
onerilebilir. Nitekim bu kadinlarin yaptiklari ise sézde esnek ¢aligma demistik. Ciinkii igin hangi saatte ka¢ giinde
bitirilecegi konusunda higbir esneklik pay1r olmayan kadinlar, giinlik yahut giinasir1 gelen isleri giinliik veya
giinasin sekilde fason isverene teslim etmek durumundadirlar. Oyle ki islerin az veya ¢ok olmasi, kadinlara
genellikle isi yetistirmeleri konusunda esneklik payi tanimamaktadir. ILO’nun 177 numarali sdzlesmesinin
kabulii ve ardindan ulusal mevzuat diizenlemeleri bu sdzde esnek calismanin 6niine gegmede dnemli birer arag
olabilir. Ulusal mevzuat Onerilerinin basindaysa bagimli olarak ev-eksenli calisanlarin Borglar Hukuku
kapsamindan cikarilip is iliskisi niteliklerinin géz oniinde bulundurularak Is Hukuku kapsamma almmasi
gelmektedir. Bu calisma biciminin, Is Hukuku diizenlemelerinde yer almasmin ardindan tamamlayic1 hiikiimler
ile Toplu Is ve Sosyal Giivenlik mevzuat1 alanlarinda da yer edinmeleri saglanmalidir. Béylece bagimli olarak
ev-eksenli ¢aliganlarin niteliklerinin de gerektirdigi gibi kanuni haklardan faydalanabilmelerinin yolu agilacaktir.
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Ev-eksenli ¢alisanlar, mevzuattaki bu yeniliklerle birlikte asgari iicret, is sagligi, sendikal haklar, genel saglik
sigortasi, emeklilik gibi haklardan faydalanabilecektir.

Mevzuatta gorece daha saglam yeri bulunan" bagimsiz ¢alisan kadimlara yonelik 6zel bir politika olarak
kooperatiflesme verilebilir. Arastirmada GIKAD biinyesinde kolektif sekilde bagimsiz calisan kadinlarin
haklarini koruma kanallarmin daha giiglii oldugu goriilmiistiir. Ucret, is kosullar1, vd. konularda beraber hareket
eden dernek, kendisine sunulan ise ait iicret konusunda pazarlik yapabilme, iiyeler arasinda konu hakkinda
tartisip karar verme gibi yontemlerle haklarini korumayr goérece daha iyi basarmaktadir. Bu sekilde dernek
tiyeleri, (sahsi isleri disinda) dernek biinyesinde kabul ettikleri islerden diizenli ve gorece iyi ticretler almaktadir.



Ayrintili veri igin bkz: Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi Kadinin Statiisii Genel Midiirliigii (2014), Tiirkiye Istatistik Kurumu
(2012)

Ev-eksenli ¢alismanin vasif diizeyi diisiik islerden olmadigini belirten Atasii-Topguoglu, alan aragtirmasinda (2010) yapilan islerin
arasinda nitelik gerektirenlerin de bulundugunu tespit etmistir. Bu anlamiyla vasiflilik konusu tartisilabilir.

Egretilesme; gilivencesiz, insanca yasama kosullarinin saglanacagi gelir diizeyine sahip olunmadigi, mesleki beceri taniminin
bulunmadig isleri ifade etmek icin kullanilmaya baslamistir (KEIG, 2015: 7).

Ev-eksenli olarak bagimli ¢aligsan kadin, evde ¢alistig siiregte gerceklestirdigi iiretimin/hizmetin kazancini elde etse de aslinda
evin temizlik, elektrik, vb. maliyetleri isverenden alinip isciye yiiklenmis gériinmekte, bu da is¢inin net kazancinin aslinda eline
gecen ticretten daha diigiik olacagini gostermektedir.

Fason isletmeye ¢alisacak kadinlar1 bulan ve onlarla birlikte bu isi yiiriiten ikincil aracr niteligindeki katilimeidir.

Dernek biinyesinde ¢aligan katilimeilar (Seyma, Tiilay, Umut, Yagmur, Zeynep) sahsen veya dernekte kolektif bir bigimde de olsa
siparis usulii caligmaktadirlar. Dernekte yapilan isler, sahsa yonelik bir siparis olmayip giiven kazanilmis biiyiik firmalar
tarafindan dernege gelinerek verilen siparislerden olusmaktadir. Dernek ve iiyeleri bu is ile iicretlerinin uygunlugunu da gozeterek
ilgili siparisle ilgili edinimler hakkinda da pazarlik yapmaktadirlar. Katilimcilarin elde ettikleri kazanglar, siparislerin teslimleri
aninda gerceklesirken dernegin burada da bir avantaji vardir. Dernek kendisine gelen toplu sipariglerin {icretlerinin yarisint pesin
olarak alip calisacak tiyelerine vermekte ve kalan yaris1 igin isin tamamlanmasi beklenmektedir.

Bu anlamiyla katilimet, ulusal mevzuatta bagimli ¢alisan olarak 6098 sayili Tiirk Borglar Kanunu’nun (m.461) yaninda bir mikro
girisimei (bagimsiz ¢alisan) olarak 193 sayili Gelir Vergi Kanunu’nu (m.9/1-6. bendi) ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanunu’nun (gegici m.16/3.fikras1) kapsamina ayni anda girmektedir. Ancak Hattatoglu’nun bulgulart bu
durumun esanlt degil, sirasiyla gergeklestigi bir 6rnekleme dayanmaktadir.

Mevcut islerinden elde ettikleri gelirler, emeklilik ayliklari, eslerin gelirleri ve emeklilik ayliklari toplami.

Katilime1 Mine i¢in bu igin tercih edilmesinin gerekgesi kendi isini (havluya tas basma) yapan pek fazla érnegin bulunmamasidir.
Dolayisiyla kazanci, gorece iyidir.

Bu kanal ¢cogunlukla dernege (GIKAD) gelen siparislerdir. Dernek faaliyetleri icerisinde nemli yeri bulunan bu hizmet,
kadinlarin el emeklerini satmalarini saglamaktadir.

Nese’nin kendi atolyesi oldugu unutulmamalidir.

Normalde gelen isi dagitan araci, her ¢aligana is vermektedir. Ama yakinindaki bir ig¢i o giinliik i§ istemezse bu istege
uyabilmektedir.

Ornegin A isyerinin getirdigi islerde koyu renkli havlularn temizligi gozle goriilmesi gii¢ oldugu i¢in daha zorken agik renk
havlularda daha kolaydir.

193 sayilt Gelir Vergisi Kanunu ve 5510 sayilt Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu’nun tamamlayici hiikiimlerine
ragmen -Onceki paragraflarda da bahsi gectigi gibi- kadinin yaptig1 isi bir yardim, vakit gegirme yahut ailevi yiikiimliiliik olarak
degerlendirdigi/bu sekilde degerlendirmeye itildigi unutulmamalidir. Bu durum, ilgili kanun hiikiimlerinin yeterli olabilmesinin,
yapilan isin bir isgiicii faaliyeti olarak caliganlara aktarilmasiyla dogrudan iliskili en dnemli unsur oldugu diisiiniilmelidir. Kisaca,
mevzuat degisikliklerinin tek basina yeterli olmayacag: diistiniilmelidir.
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