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G i r i ş : 

G e l e n e k s e l d e m o k r a s i müesseseler i i ç inde , s i s t e m i n vasıtaları 
o l a n siyasî p a r t i l e r i n ; s i s t e m i n var l ık sebebi o l a n h ü r r i y e t düzen i 
i ç inde de s e n d i k a l a r ı n durumlar ı , s i y a s a l v e sosyal yap ıdak i y e r l e r i 
i l e karşı l ıkl ı e t k i ve il işkileri, çeşitli d i s i p l i n l e r açıs ından ö n e m l i v e 
üzer inde d u r u l a n konulard ı r . B u i k i müessesen in , s i yas i p a r t i l e ­
r i n v e sendikalar ın kargılrklı i l işkilerini , s i yasa l b i l i m l e r deği l s o s -
y a ! s i yase t aç ı s ından i n c e l e m e y e ça l ışacağımız için, k o n u y u " S e n d i ­
kaların S i y a s i F a a l i y e t l e r i " o l a r a k y ö n l e n d i r m e y i v e s ın ı r landırma­
y ı d a h a u y g u n b u l d u k . K o n u n u n y e r b a k ı m ı n d a n , " İng i l t e re " o l a r a k 
s ın ır landır ı lmak i s t e n m e s i d e , b u ü lken in h e m sendikalar ın h e m de 
g e l e n e k s e l d e m o k r a s i n i n d o ğ u p geliştiği v e bugün i ç in tartışmasız e n 
i y i u y g u l a n d ı ğ ı b i r kaç ü l k e d e n b i r i o luşundandır . 

Sendika lar ın sosyal , e k o n o m i k v e h u k u k i aç ı lardan y a p ı l m ı ş 
o l a n ç o k say ıdaki tanımlarının h e p s i n d e o r t a k n o k t a : sendikalar ın 
g a y e s i n i n , endüstr iye l a l a n d a k i f a a l i y e t l e r i i l e daha y ü k s e k ücret v e 
d a h a i y i ça l ı şma şartları sağlamak o l d u ğ u d u r ( 1 ) . A n c a k , s e n d i k a l a ­
rın b u g a y e y e u laşmak i ç in yapt ıklar ı ça l ışmalar sadece t o p l u p a z a r ­
l ık ç e r ç e v e s i n d e k a l m a z ; s e n d i k a l a r , ayr ıca , s i y a s i ikt idarların p o l i ­
t ikalarını e t k i l e m e y e v e üye ler in in yarar ına o l a n mevzuat ı t e m i n 
v e m u h a f a z a e t m e y e çalışırlar ( 2 ) . K e n d i k e n d i n e y a r d ı m m e k a n i z ­
mas ın ın , m e s l e k i a l a n d a vasıtası o l a r a k o r t a y a ç ıkan s e n d i k a l a r ( 3 ) , 

(1) R o b e r t s . B . C : Trade Unions i n a Free Society, L o n d o n 1962, s. 59. 
<2) R o b e r t s , B . C . : age. s. 59. 
(3) K e s s l e r , G . (Çev, T u n a , O . ) : İçtimai Siyaset, İstanbul 1945, s: 4, 182. 

Sınıfların m e n f a a t l e r i n i sağlamak ve k o r u m a k amacıyla, güçlerini 
b i r takım müesseseler içinde b i r araya get irmeleriyle işleyen b u m e -
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s i y a s a l a l a n d a k i b u f a a l i y e t l e r i aç ıs ından ince l enecek o l u r s a b i r b a s ­
kı g r u b u o l a r a k b e l i r i r , b i ç imlen ir ler ( 4 ) . 

İngi l iz sendikaları , b i r e r bask ı g r u b u o l a r a k s i yas i f a a l i y e t l e r i n i 
i k i o r g a n aracı l ığ ı i l e y ü r ü t ü r l e r : 

i . İşçi Sendikalar ı K o n g r e s i ( T r a d e s U n i o n Congress , T U C ) , 
i i . İşçi P a r t i s i ( L a b o u r P a r t y ) . 

İngi l iz sendikalar ının b u i k i o r g a n i z a s y o n kanalı i l e b u l u n d u k ­
lar ı s i y a s i f a a l i y e t l e r i d a h a i y i değer l end i reb i lmek iç in, b u i k i o r g a ­
n i z a s y o n u n b u g ü n k ü durumlar ın ı , kuruluşlar ı v e ge l işmeler i i l e b i r ­
l i k t e i n c e l e m e k g e r e k m e k t e d i r . B u z o r u n l u l u k , b i r a z da , b u o r g a n i ­
zasyonlar ın h e r h a n g i b i r ü l k e y e deği l , İng i l tere 'ye a i t o luşundan 
i l e r i g e l m e k t e d i r . 

G e r e k T U C ' n i n , g e r e k İşçi P a r t i s i ' n i n kuruluşu, ge l işmesi İ n g i ­
l i z t a r i h i n d e İşçi Sınıf ı H a r e k e t i " W o r k i n g Class M o v e m e n t " , adı v e ­
r i l e n b i r ak ımın b e l i r l i d e v r e l e r i d i r . İngi l iz işçi şuuru b u h a r e k e t 
i ç inde u y a n m ı ş , sendikalar ın d o ğ u m u b u h a r e k e t i ç inde v u k u b u l ­
m u ş , s e n d i k a l a r b u h a r e k e t i ç inde b i r leşmiş v e n i h a y e t İşçi P a r t i s i ­
n i n kurulmas ı v e ge l i şmesi iç in g e r e k l i o r tamı b u h a r e k e t haz ı r la ­
mışt ır ( 5 ) . B u n e d e n l e r , T U C v e İsçi P a r t i s i n i , İngil iz İşçi H a r e k e t i 
i ç inde i n c e l e m e y i , g ö r ü p t e s b i t e t m e y i z o r u n l u ka lmaktadır . 

I c a n i z m a g e n e l o l a r a k üç ayrı a l a n d a ( i . E k o n o m i k , i i . S i y a s i , i i i . M e s ­
l e k i ) o r t a y a çıkar, b e l i r i r . 
B u k o n u d a d a h a geniş b i l g i için b k . 
T u n a , O . - Z a i m , S . : S o s y a l S i y a s e t D e r s Notları, İstanbul I960, s. 11 
v d . ( t e k s i r ) . 

(4) İngilizce " p r e s s u r e g r o u p s " t e r i m i n i n karşılığı o l a n "baskı g r u p l a ­
r ı " , e s a s i t i b a r i y l e , plüralist t o p l u m u m e y d a n a g e t i r e n s o s y a l g r u p l a ­
rın bazı Özellikler taşıyan b i r çeşididir". B k : 
Kapanı , M.: K a m u Hürriyetleri- D o k t r i n ve P o z i t i f H u k u k Gel işme­
l e r i . Hürriyetlerin Korunması P r o b l e m i , A n k a r a 1984, s. 190, 

(5 ) İngiliz İşçi H a r e k e t i hakkında başvurabilecek e s e r l e r : 
— W e b b , S . v e B . : T h e H i s t o r y of T r a d e U n i o n i s m , E d i n b u r g h 1950 
basısı. 

C o l e , G . 0 . H . : A S h o r t H i s t o r y or t h e B r i t i s h W o r k i n g - C l a s s 
M o v e m e n t 1789-1947, L o n d o n 1952 basısı. 
— B r o w n , E . H . P . : T h e G r o w t h of B r i t i s h I n d u s t r i a l R e l a t i o n s 
A S t u d y f r o m t h e s t a n d p o i n t of 1906-1914, L o n d o n i960. 

— C l e g g - Fox - T h o m p s o n : A H i s t o r y of B r i t i s h T r a d e U n i o n s S i n c e 
1S89, C - I - O x f o r d 1964, ( C I I . h a z r r l a n m a k t a d . r ) . 
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S T. İNGİLİZ İSÇİ H A R E K E T İ İÇİNDE 
T U C V E İŞÇİ P A R T İ S İ N İ N K U R U L U Ş U 

İngi l iz İşçi H a r e k e t i n i n başlangıc ı , k e s i n l i k l e , Endüstr i İht i lâ l i ­
d i r . K ı ta A v r u p a s ı n d a Fransız İhtilâli s i yasa l yap ıy ı değ iş t i r i rken ; 
İng i l tere 'den baş layarak Endüstr i İhtilâli de e k o n o m i k v e sosyal y a ­
p ı y ı değişt irmiş , g i t t ikçe zeng in leşen k a p i t a l i s t sınıf i l e ü r e t i m a r a ç ­
lar ından y o k s u n g i t t ikçe fakir leşen işçi sınıfı teşekkül etmişt ir ( 6 ) . 
İşte İngi l iz İşçi H a r e k e t i n i b u y e n i sınıf, p r o l e t a r y a başlatmışt ır . 

Esas k o n u d a n uzak laşmamak iç in Endüstr i İhti lâl inin, b u i k i s ı ­
nı ftan işçi ler üzer indeki e t k i l e r i n d e n v e endüstr i leşme baş lang ı c ın ­
d a k i u z u n v e Öldürücü ça l ı şma süre ler inden, b u n a karşı l ık ö d e n e n 
se fa let ücre t l e r inden b u r a d a b a h s e t m e y e r e k ( 7 ) ; sadece, işçi s ını f ı ­
n ın endüstr i leşme karşıs ındaki t e p k i s i n i gös termek iç in K e s s l e r ' i n 
şu sözlerini n a k l e t m e k l e y e t i n e c e ğ i z : 

" E s k i ça l ışma tarzlarına b ü y ü k b i r aşkla bağ l ı o l a n v e b u n d a n 
do lay ı u z u n m ü d d e t f a b r i k a l a r d a b i r h a y a t ve m e m a t m ü c a d e ­
l e s ine g i r i şmey i göze a lmış olan. b u zaval l ı i n s a n l a r iç in , e s k i 

* s i s t e m i n ç ö k ü ş ü n e şahit o l m a k v e y e n i b i r s i s teme g e ç m e k z o ­
r u n d a k a l m a k p e k çok m a h r u m i y e t , e l e m v e ızdırap k a y n a ğ ı 
teşki l edecek m a h i y e t t e d i r . B u zavall ı ev s a n a y i i işç i lerinin y e ­
n i v e d e m i r d e n m a m u l m a k i n a l a r m şahsında k e n d i ö l ü m f e r ­
manlar ın ı g ö r d ü k l e r i n e h a y r e t e t m e m e k l â z ı m d ı r " ( 8 ) . 

İBOO'e k a d a r k i d e v r e d e b i r ç ok işyerleri kapanmış , İşçiler açıkta 
kalmış , işçi faz lal ığ ı d o ğ m u ş t u ; f a k a t k ö y l e r d e n k a s a b a l a r a akın h e ­
n ü z t a m o l a r a k baş lamadığ ından f a b r i k a bö lge le r inde hâlâ i şç iye i h ­
t iyaç d u y u l u y o r d u . 1815 -1820 a r a s i , endüstr i ihti lâl inin e n u m u t s u z 
m ü c a d e l e l e r i n i n yapı ld ığ ı d e v r e d i r ; isçi s 'n ı fmda t e ş k i l â t l a n m a f i k r i 
b u d e v r e d e n , 1 8 2 0 ' d e n s o n r a başlamışt ır . 1820-1830 arasında y a v a ş 

(6 ) Bottoraove , T . ©. (Çev. Güriz, A . ) M o d e r n C e m i y e t t e S o s y a l Sınıflar, 
Arık. H u k . F a k . D e r . , 1961. C . X V I I I , a. 1-4, s. 78,53. 

( 7 ) Endüstri İhtilâlinin isçiler üzerindeki e t k i l e r i n i Cole , şu üç n o k t a d a 
d e r l e m e k t e d i r : i . Makineleşme, iş prodüktivitesini artırdı; s a n a y i 
ürünleri için büyük p a z a r l a r a ihtiyaç d u y u l m a y a başladı, i i . M a k i n e ­
leşme, vasıflı e l işçilerinin d u r u m u n u sarstı., iü. Makineleşme, üretim 
metotlarında değişikliklere y o l açtı. B u k o n u d a d a h a g e n i ? b i l g i için 
fok.: 
Coîe, G . D . 0 - : age., s. 18-25. 

(8 ) K c s s l c r , G . : age. , s. 24. 
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y a v a ş t e ş k i l â t l a n a n h a r e k e t " R e f o r m A c t y ı l lar ını t a k i p e d e n b ü y ü k 
T r a d e - U n i o n İ s m h a m l e s i n e b u d e v r e d e h a z ı r l a n m ı ş t ı r " ( 9 ) . 

E n d ü s t r i İht i lâ l in in önces inde v e b a ş l a n g ı c ı n d a İ n g i l t e r e n i n s i ­
y a s a l d o k u s u d e m o k r a t i k o l m a k t a n çok u z a k t ı . " S a n a y i d e v r i m i n ­
d e n ö n c e A v r u p a m e m l e k e t l e r i n d e h â k i m o l a n r e j i m l e r , sınıf d i k ­
t a t ö r l ü ğ ü n d e n b a ş k a b i r ş e y deği ldi . B e l k i , h â k i m sınıfa m e n s u p 
o l a n l a r k e n d i a r a l a r ı n d a d e m o k ı a i i k b i r r e j i m u y g u l a y a b i l i y o r l a r d ı , 
a m a b u s a d e c e k e n d i ara lar ında k a l ı y o r v e d ı ş a r ı y a taşınıyordu'* 
( 1 0 ) . A v a m K a m a r a s ı , t e m s i l î b i r m e c l i s o l m a k t a n çok u z a k t ı : K a ­
m a r a d a k i y e r l e r l e , n ü f u s v e s e ç m e n l e r arasında b i r n i s b e t y o k t u ; 
t e m s i l h a k k ı b i r m a l g i b i a l ı m - s a t ı m k o n u s u i d i ; s e ç i m l e r m a s r a f l ı 
o l d u ğ u n d a n a n c a k z e n g i n l e r g i r e b i l i y o r , sürat le ç o ğ a l a n o r t a eınıf 
Eİyasi i k t i d a r a k a t ı l a m ı y o r d u ( I I ) . 

H e r y ö n d e n ağır şart lar içinde b u l u n a n işçiler, k e n d i l e r i n i k o r u ­
m a k için. b i r l e ş m e k iht iyac ı z o r u n d a i d i l e r . B u iht iyac ın d o ğ u r d u ğ u 
i l k s e n d i k a l a r b a z a n e s k i , e l işçiliği i s t e y e n i ş k o l l a r ı n d a k i işçi ler t a ­
r a f ı n d a n , y e n i m a k i n e l e r karşıs ında s tandart lar ını s a v u n a b i l m e k 
i ç i n ; b a z a n d a y e n i s a n a y i b ö l g e l e r i n d e k i işçi ler t a r a f ı n d a n , iş ş a r t ­
larının d ü z e l t i l e b i l m e s i ü m i d i i l e k u r u l u y o r d u . A y r ı i ş y e r l e r i n d e v e 
a y r ı i şko l lar ındaki işçi lerin ortaklaşa d u y d u k l a r ı b u b i r l e ş m e 
ihtiyacı s o n u n d a , İngi l iz sendikaları ü l k e n i n t a m a m ı n ı k a p s a y a n , , 
y a y g ı n , u l u s a l b i r h a r e k e t o l a r a k deği l , b ö l g e s e l o r g a n i z a s y o n l a r b i ­
ç i m i n d e d o ğ m u ş t u r . A n c a k , b i r çok y ı l l a r sonradır k i b u b ö l g e s e l 
s e n d i k a l a r , u l u s a l sendikalar ın şubeler i h a l i n e g e l m i ş v e b i r üst t e ­
ş e k k ü l h a l i n d e b i r l e ş m e iht iyacı d u y u l m u ş t u r . B u s e b e p l e d i r k i b u ­
g ü n d a h i , b u e n üst t e ş e k k ü l e , T U C ' y e b a ğ l ı b a z ı s e n d i k a l a r , h â l â 
b i r b ö l g e y e v e y a b i r k ü ç ü k işkoluna o l a n bağ l ı l ık lar ın ı k ı s k a n ç l ı k l a 
d e v a m e t t i r i r l e r ; b u n l a r d a n bazı lar ının s a d e c e 200 v e y a 300 v e h a t ­
t a i k i ü ç t a n e s i n i n 1 0 0 ' d e n a z ü y e s i v a r d ı r . 

İ l k s e n d i k a l a r ü y e l e r i n e hastal ık , k a z a v e y a işsizlik h a l l e r i n d e , 
p a r a y a r d ı m ı y a p a n b a s i t k l ü p l e r d i ; g a y e l e r i o r g a n i z e e n d ü s t r i y e l 

(9) Karamustafaoğlu, T . : İngiliz İşçi P a r t i s i , A n k . H u k . F a k . D e r . , 1961, 
C . X V I I I , s a . 1-4, s. 231. 

(10) " A n u e r i n Bevan'ın P a r i s t e çıkan haftalık L ' E x p r e s s gazetes ine v e r d i ­
ği b e y a n a t ; D a n s l a tête d ' u n v r a i s o c i a l i s t e " . Z i k r e d e n : 
S o s y a l , M . : i n g i l i z İşçi P a r t i s i , S i y . B i l . F a k . D e r . , 1957, C . X I I , s a . 1 
s. 75. 

(11) K a r a m u s t a f a o g l n , T . : a g m . , s. 231. 



İngiliz İşçi Sendikalarının Siyasî F a a l i y e t l e r i 309 

m ü c a d e l e h a r e k e t l e r i n d e n z i y a d e , ü y e l e r i n e sıkıntıl ı v e yan l ı z z a ­
manlar ında y a r d ı m d a b u l u n m a k t ı ( 1 2 ) . 

H u k u k i aç ıdan b u i l k s e n d i k a l a r " y a s a k " l a r l a savaşan " f i i l i b i r ­
l e ş m e l e r " d i . C o m m o n L a w y ö n ü n d e n , serbest a k i t y a p m a k a v r a m ı ­
n a d a y a n a n hukukçu lar b u sendikalaşma h a r e k e t l e r i n i " i k t i s a d i f a ­
a l i y e t i t a k y i d " ( r e s t r a i n t o f t r a d e ) e d e n b i r fesatçı l ık v e b u n u n t a b i i 
s o n u c u o l a r a k d a suç k a b u l etmiş lerdir ( 1 3 ) . S t a t u t e L a w ' d a ise, k o ­
al isyonlar ın , " u y g u n v e d e v a m l ı b i r k a r a k t e r " ( 1 4 ) , al ıp m u a y y e n 
m a h k e m e l e r d e n baz ı işkol lar ında ücret ler in t e s b i t e d i l m e s i n i t a l e p 
e t m e l e r i v e m a h k e m e l e r i n de , sendikaların b u k a n u n i i s t e k l e r i n d e 
suç u n s u r u b u l a m a m a l a r ı üzere , işçi organizasyonlar ın ın a n i d e n ç o ­
ğ a l m a v e y a y ı l m a t e h l i k e s i başgösterdi . B u sebeple b i r l e şmeler i y a ­
s a k l a y a n öze l k a n u n l a r ç ıkart ı ldı ise de , b u kanunlar ın d a y e t e r l i b u ­
l u n m a m a s ı üzer ine 1800 'de C o n s o l i d a t i n g A c t i l e , b i r l e ş m e y a s a k l a ­
r ına müteda i r b u k a n u n l a r b i r a r a y a t o p l a n a r a k , 1824 'e d e k b i r l eş ­
m e yasaklar ı , h u k u k e n d e v a m e t t i r i l d i . 1 8 2 5 - 1 8 7 5 y ı l lar ı arasında, 
sadece ü c r e t e v e iş şartlarına e t k i e t m e k iç in işç i ler in b i r l eşmeler i 
k a b u l e d i l d i v e b u a r a d a iş şartlarını v e ücret ler i d ü z e n l e m e k o n u ­
s u n d a m u s l i h a n e i k n a ' a ( p e a c e f u l p e r s u a s i o n ) v e t o p l u iş s ö z l e ş m e ­
l e r i yap ı lmas ına müsaade e d i l d i . M a m a f i h , b u s u r e t l e , işçi sendikaları 
k a n u n nazarında k a b u l ed i lmiş o l m u y o r ; ya ln ız d e v l e t taraf ından 
b u n l a r a karşı " h u k u k i t e g a f ü l " (15) göster i l iyordu . 

1825 -1875 y ı l lar ı arasında h u k u k i güç lük le re r a ğ m e n , b ü y ü k 
s e n d i k a l a r k u r u l m a y a çalışı lmıştır . Y e n i m o d e l b i r tüzük i l e o r t a y a 
ç ıkan b u y e n i t i p s e n d i k a l a r d a k i üye ler , sadece vasıfl ı işç i lere açıkt ı ; 
b u k a r a k t e r e , b u g ü n d a h i , b i r ç o k İngi l iz sendikalar ında r a s t l a n m a k -

(12) T h e T r a d e U n i o n S i t u a t i o n i n t h e U n i t e d K i n g d o m - R e p o r t of a 
M i s s i o n f r o m t h e I n t e r n a t i o n a l L a b o u r Of f ice , I n t e r n a t i o n a l L a b o u r 
O f f i c e Yayını, G e n e v a 1961, s. 8-9. 

(13) C o l e , G . D . H . : A n I n t r o d u c t i o n to T r a d e U n i o n i s m , L o n d o n 1955, 
a. 164. B u k o n u d a d a h a geniş bi lg i için bk. : 
Işık, 38,.: S e n d i k a Hakkı - Tanınması ve K a n u n i Sınırları, A n k a r a 
1962, S. 26-28. 

(14) ÖzyBrük, M . : D e v l e t Memurlarının Hürriyetleri, A n k a r a 1956, s. 48. 

(15) L a t h o u d , M . : L e m o u v e m e n t o u v r i e r a n g l a i s s o n e v o l u t i o n d e p u i s -
1926. L y o n 1938, s. 67 'den n a k l e n , 
Özyörüli, M . : age., s. 49 'da. 
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tadır ( 1 6 ) . B u d e v r e d e k u r u l a n b ü y ü k t i p sendikalar ın ü y e s a y ı l a n 
s ü r a t l e ç o ğ a l m ı ş ; f a k a t s e n d i k a l a r k ısa b i r s ü r e s o n r a z a y ı f l a m ı ş v e 
k a p a n m ı ş l a r d ı r . B u n u n b i r s e b e b i - işçi lerin s u ç l a n d ı r ı l m a k k o r k u s u , 
d iğer i d e sendikacı lar ın d e v r i n i k i ö n e m l i a k ı m ı n a k e n d i l e r i n i k a p ­
t ı r m a l a r ı d ı r : S e n d i k a c ı l a r ı n b i r k ı s m ı d e v r i n s o s y a l i s t d e n e m e c i s i 
K o f o e r t O w e n ' i d e s t e k l e r k e n , b i r d iğer k ı s m ı d a " P a r l â m e n t o d a r e ­
f o r m l a r ı a m a ç e d i n e n " C h a r t i s t (17) h a r e k e t i n d e y e r alıyorlardı» 
A n c a k , O w e n i s t v e C h a r t i s t ihtilâlci d a v r a n ı ş l a r ı n başar ı k a z a n a m a ­
d ı ğ ı n ı g ö r e n sendikacı lar , t e k r a r , 1840 b a ş l a r ı n d a d a h a sınırl ı g a y e ­
l e r l e , d a h a g ü ç l ü , m a l i i m k â n l a r ı d a h a geniş , ü y e l e r i d a h a d e v a m l ı 
v e b a z ı l a r ı u l u s a l t i p t e o l a n s e n d i k a l a r k u r m a f i k r i e traf ında t o p l a n ­
dı lar . A y n ı t a r i h l e r d e , 1 8 4 4 ' d e R o c h d a l e ' d e d e - k e n d i k e n d i n e y a r ­
d ı m m e k a n i z m a s ı n ı n i k t i s a d i a l a n d a k i vas ı tas ı ~ kooperat i fç i l ik h a ­
r e k e t i n i n b a ş l a d ı ğ ı m g ö r m e k t e y i z ( 1 8 ) . 

B u d e v r e iç inde , k o n u m u z y ö n ü n d e n e n ö n e m l i o l a y , b u g ü n s e n ­
d ikalar ın s i y a s i f a a l i y e t l e r i n i n b i r b a k ' m a m e r k e z i v e vas ı tas ı o l a n 
T r a d e s U n i o n C o n g ı e s s ' i n 1 8 6 8 ' d e y a p t ı ğ ı i l k toplantıdır . 18-38 y ı l ı n ­
d a M a n c h e s t e r ' d a k i b u toplant ı , g e n e l l i k l e T U C ' n i n baş langıc ı o l a ­
r a k k a b u l e d i l i r ( 2 0 ) . 1867 y ı l ında Ö i s r a e H z a m a n ı n d a ç ıkan K e f o r m 
A c t i l e işçi lere s e ç i m h a k k ı t a n ı n m ı ş t ı ; b u s e b e p l e s e n d i k a l a r a s i ­
y a s i f a a l i y e t l e r i , b u t a r i h t e n i t i b a r e n ö n e m k a z a n m ı ş t ı r v e b i z d e 
k o n u m u z icabı , a n a h a t l a r ı i l e o l m a k l a b e r a b e r , İngi l iz İşçi H a r e k e t i -

(16) 1825 '- 1875 yıl lan arasında, m e v c u t v e y a y e n i k u r u l a n s e n d i k a l a r a , 
1851'de kurulmuş o l a n " A m a l g a m a t e d S o c i e t y of E n g i n e e r s " i n Y e¬
n i m o d e l tüzüğü büyük Ölçüde örnek olmuştur. 
age., I L O , s. ı ı . 

(17) C h a r t i s m : C h a r t i s t h a r e k e t i s i y a s i b i r p r o g r a m a bağlı, iktisadî 
b i r cereyandır. C h a r t i s t ' l e r 1833 Mayıs 'mda " F e o p l c ' s C h a r t e r " adlı 
b i r b e y a n n a m e yayınladılar v e Parlâmento'nun d e m o k r a t i k b i r t a r z ­
d a teessüs e t m e s i için şu altı m a d d e d e k i hususların gerçekletmesini 
i s t e d i l e r : ı — Y i r m i b i r yaşını geçen e r k e k l e r e o y hakkı v e r i l m e s i , 
2 — G i z l i seçimin k a b u l e d i l m e s i , 3 — Parlâmento seçimlerinin h e r 
yıl yapılması, 4-Milletvekilliği için mülkiyet şartının kald.rüması, 5 — . 
Parlâmento üyelerine ödenek v e r i l m e s i , s — Seçim çevrelerinin o : i t 
s u r e t t e h e r o n yılda yapılan nüfus s a y u n l a r m d a n , s o n r a y e n i d e n d ü ­
z e n l e n m e s i . Kararaustafaoğlu, T . : a g m . , s. 233. 

(18) age. , I L O , S. 11, 
(19) 1870 v e 1914 yılları hariç. T U C 1863'den b u y a n a yılda (1875'de i k i 

d e f a ) b i r d e f a toplanmıştır. 
age., I L O , s. 11, d ip n o t : 2, 

(20) C o i e , G . D . H . : . . . M o v e m e n t . . , s. 205. 
B r o w n , E . H . P . : age., s. 242 v d . 
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n i , b u n o k t a d a n i t i b a r e n s i yas i y ö n d e n i z l e m e y e v e d e ğ e r l e n d i r m e ğ e 
çal ışacağız . 

1 8 6 7 ' y e k a d a r , İngi l iz s i y a s i hayat ında m e v c u t i k i p a r t i d e n , g e ­
n e l l i k l e Muhafazakâr lar ı d e s t e k l e m e eğ i l iminde o l a n işçi s e n d i k a ­
lar ı , b u t a r i h t e n s o n r a diğer p a r t i y e , L i b e r a l P a r t i ' y e yöne lmiş l e rd i r 
( 2 1 ) , v e b u y ö n e l i ş 1908 y a d e k d e v a m etmiştir . İşçi sendikalarının, 
tutumlar ındaki b u değiş ik l iğe , " L i b e r a l l e r i n , Muhafazakâr lara n i s -
b e t l e d a h a i l e r i düşünüşlü o lmalar ı v e s i y a s i h a y a t t a d a h a r a d i k a l 
d a v r a n m a l a r ı " ( 2 2 ) , sebep o lmuştur . 

R e f o r m A c t ' m sağladığı imkânlar v e h u k u k i y ö n d e n s e n d i k a l a ­
r ın k r i t i k o l a n durumlar ı , işçi sınıfı l i d e r l e r i n i n d i k k a t i n i i s t e r i s t e ­
m e z P a r l â m e n t o f a a l i y e t l e r i n e çev irmişt i . R e f o r m A c t i l e b i r l i k t e 
i l k d e f a s i y a s i g ü c ü n ü gösteren işçi teşkilâtı L o n d o n V V o r k i n g M e n ' s 
A s s o c i a t i o n o l d u . B u işçi teşkilâtı , K a n u n u n k a b u l edi ld iğ i 1867 y ı ­
l ında, ç a h ş m a l a r m ı t a m a m e a Par lâmentoda isçi sınıf ının t e m s i l i 
noktasına t e k s i f e t t i v e b ü t ü n işçi lere h i t a b e n b i r b i l d i r i y a y ı n l a y a ­
r a k 18G9'da L a b o u r R e p r e s e n t a t i o n L e a g u e ' i k u r d u . B u kuru luşun 
amacı işçi lerin P a r l â m e n t o y a g i r m e l e r i n i sağ lamak, işçi oy lar ını d e ­
ğ e r l e n d i r m e k , p a r t i bağlar ına bakmaks ız ın işçi h a r e k e t i n i d e s t e k l e ­
y e c e k adaylar ı işçi s e çmenlere t a v s i y e e t m e k t i ; f a a l i y e t l e r i n d e L i ­
b e r a l P a r t i i l e işbirl iği y a p ı y o r d u . L i b e r a l l e r , h e r n e k a d a r , P a r l â -
m e n t o ' d a işç i ler in görüşünü o r t a y a k o y a c a k v e s a v u n a c a k k i m s e l e r i 
g ö r m e k i s teğ inde i d i l e r s e de, esas g a y e l e r i işçi s ını f ının oy lar ı i d i . 
İşte, L i b e r a l l e r i n de işçi lere daha r a d i k a l g ö r ü n m e l e r i s o n u n d a İ n g i ­
l i z s e n d i k a t a r i h i n i n alayl ı L ibera l - İ şç i d e y i m i n i n kısalt ı lmış şekli 
o l a n " L i b - L a b s " d e v r i başlamış o l d u . 

1869 G e n e l Seç imi , b ü y ü k b i r işçi k i t l e s i n i n i l k de fa o y k u l l a n ­
dıkları v e h a t t a o r t a y a bazı işçi a d a y l a r : m n ç ıkt ığı b i r d e v r e d i r . Ü l ­
k e n i n h e m e n h e m e n h e r y e r i n d e sendikacı lar v e işçi ler, adaylar ı , 
" s e n d i k a haklar ı karşısındaki davranış lar ının n e o l a c a ğ ı " h a k k ı n ­
d a k i s u a l l e r l e sıkıştırmışlar v e o l d u k ç a ö n e m l i sayıda a d a y , s e ç i l e ­
b i l m e k düşünces i i l e , b u s u a l l e r e o l u m l u c e v a p l a r v e r i p , sendikalar ı 
d e s t e k l e y e c e k l e r i n i vaadetmiş lerdir . Lâk in , L i b e r a l H ü k ü m e t , s en ­
d i k a l a r l a b u k a d a r dost deği ld i , h e l e s e n d i k a hakları i l e i l ^ - l i b i r 
k a n u n u ç ı k a r t m a k g i b i b i r isteği hiç y o k t u . B u n a r a ğ m e n s e n d i k a ­
l a r g ü ç l ü v e ısrarlı b i r ça l ışma y a p ı p , b ü t ü n ü l k e d e toplant ı lar d ü -

(21) Karamustafaoğla, T . : agm., s. 234. 

(22) Soysal, M . : agm., s. 76-
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z e n l e y e r e k , A v a m Kamaras ındak i ü y e l e r l e sonsuz b i r k u l i s f a a l i y e ­
t i n e girişt i ler . B u y a y g ı n v e ısrarlı ça l ı şmalar sonundadır k i 1871 'de 
H ü k ü m e t , s e n d i k a l a r l a i l g i l i b i r k a n u n tasarısını g e t i r d i v e aynı y ı l 
P a r l â m e n t o d a n geçirdi . İng i l tere 'de işçi v e i şveren sendikaları i l k 
d e f a , 1 8 7 1 t a r i h l i b u T r a d e U n i o n A c t i l e h u k u k e n tanınmışt ı r ; b u ­
n u , s e n d i k a h u k u k u n u d ü z e n l e y e n çeşitli k a n u n l a r t a k i p e t t i . İşç i ler 
y ö n ü n d e n , b u 1S67-1875 d e v r e s i n i , L a b o u r R e p r e s e n t a t i o n L e a u g e 
vasıtası i l e yap ı lmış t o p l u s i y a s i f a a l i y e t i n i l k d i k k a t çek i c i d e n e m e ­
s i o l a r a k değer lendirebi l i r iz ( 2 3 ) . 

1 8 7 1 - 1913 arası İngi l iz sendikac ı l ığ ın ın h u k u k i h i m a y e a l t ın­
d a gel işt iği v e Sendikac ı l ık h a r e k e t i n d e ö n e m l i değiş ikl ikler in o l ­
d u ğ u b i r d e v r e d i r . B u değiş ikl ikler in arasında, b e l k i de e n d i k k a t i 
ç ek i c i o lanı , i k i n c i de fa y e n i t i p b i r sendikac ı l ığ ın d a h a doğmas ı , 
vas ı i s ız işç i ler sendikalarının teşekkülüne d o ğ r u g i d i l m e s i d i r . B u ye*-
n i t i p sendikaların da , İngi l iz s e n d i k a h a r e k e t i n e ö n e m l i katkı ları 
o lmuştur . B u d e v r e y e d e k b i r ç o k s e n d i k a l a r , en i y i ücret a l a n , a r i s ­
t o k r a t işçileri , t e m s i l e d i y o r d u . Y e n i sendikac ı l ığ ın esasları ise f a r k ­
l ı y d ı : B ü t ü n işçi lerin teşki lât landır ı lması , y ü k s e k o l m a y a n a i d a t l a r 
v e m i l i t a n kavgac ı b i r p o l i t i k a . Bunlar ın dostça yard ımlar ı i l k s e n ­
d i k a l a r d a görü len yüksek o r a n d a d e ğ i l d i ; b u n l a r öze l l ik le g r e v y a r ­
d ımlar ına ö n e m ver iyor lard ı ( 2 5 ) . 

1800 'de Kı ta Avrupas ı sosyal i s t h a r e k e t i y e n i şeklini a l ıyor , A l ­
m a n y a ' d a M a r x ' m takipçi ler i 1875 'de A l m a n S o s y a l D e m o k r a t P a r -
t i s i ' n i k u r u y o r l a r , F r a n s a ' d a 1876 'da P a r t i O u v r i e r teşki lât lanıyor ­
d u . B u p a r t i l e r v e diğer ü l k e l e r d e baş layan h a r e k e t l e r t e o r i k y ö n ­
d e n M a r x i s t i d i l e r . İng i l tere 'de de , s i y a s i a l a n d a L ibera l - İ şç i h a r e ­
k e t i n i n s u a l v e z a m a n z a m a n a l a y k o n u s u o l d u ğ u b u d e v r e d e , t a ­
m a m e n , bağ ıms ız b i r işçi sınıfı p a r t i s i k u r m a f i k r i n i n d o ğ m a s ı t a b i i 
i d i . B u t a r i h l e r d e İngil iz işçi lerinin s i yas i f a a l i y e t l e r i , r a d i k a l işçi 
ku lüp le r i vasıtası i l e o l u y o r d u ; b u ku lüp ler r a d i k a l i d i l e r , h iç b i r 
an lamı i l e sosyal i s t deği l lerdi . 

İngi l iz işçi lerinin s i y a s i hayat lar ı b ö y l e b i r o r t a m i ç inde i k e n , 
1 8 7 9 ' d a H e n r y George , sadece t o p r a k üzer inde T e k V e r g i s i s t e m i n i 
t o p l u m u n t ü m hastal ıklarından kurtu lmas ı i ç in t e k ç ıkar y o l g ö r e n 

(23) Coîe, G. JO. H. : .„ M o v e m e n t ; . . , s. 215. 
(24) YazJı h u k u k alanındaki b u düzenlemeler için bk . : 

C i t r i n e , N . A . : T r a d e U n i o n L a w , L o n d o n i960 ( i k i n c i bası) , s, 10-26. 
Î3ik, R . : age., s. 30-31. 

(25) agr . , I L O , s. 12. 
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P r o g r e s s i v e &®â P o v e r t y adlı e s e r i n i A m e r i k a ' d a yay ın lad ı . K i t a p 
İng i l tere 'de b ü y ü k ö l ç ü d e o k u n d u , e t k i s i ç ok o l d u ; îakat İngi l tere 'de 
b u sırada e s a s üzer inde d u r u l a n k o n u , t oprağ ın devlet leşt i r i lerek 
k a m u mal ı yapı lması f i k r i y d i . Y i n e aynı t a r i h l e r d e ç o k ünlü b i r r a ­
d i k a l v e o ldukça z e n g i n b i r a i l e y e m e n s u p o l a n H e n r y M a y e r s 
H y n d m a n ' ı n b i r bağ ıms ız işçi s:nıfı s i y a s i h a r e k e t i d o ğ u r m a y a ç a ­
l ıştığını , h a t t a hazır ladığı b i r p lân üzer inde M a r x i l e de g ö r ü ş t ü k ­
t e n sonra I S S İ ' d e D é m o c r a t i e FederaUon ' ı k u r d u ğ u n u , v e a y n ı y ı l 
d o ğ r u d a n d o ğ r u y a M a r x ' m K a p i t a l i n e d a y a n a n d o k t r i n i n i v e p o l i ­
t ikasını i z a h eden E n g l a n d f o r A U adlı e s e r i n i yay ın lad ığ ın ı g ö r ü ­
y o r u z . L â k i n , H y n d m a n ' m k u r d u ğ u D é m o c r a t i e Fédérat ion asl ında 
sosya l i s t v e y a m a r x i s t b i r ö rgan değildi* T a l e p l e r i n i n ç o ğ u n l u ğ u , 
C h a r t i s t l e r i n t a l e p l e r i n i n aynı i d i . C h a r t i s l e r d e n farkl ı o l a r a k t o p ­
rağ ın kamulaşt ı r ı lmasını i s t i y o r d u . G e r ç e k t e de H y n d m a n , b i r sosya ­
l i s t p a r t i y i k u r m a k d e ğ i l ; r e f o r m c u v e bağ ıms ız b i r işçi sınıfı s i yas i 
h a r e k e t i n i baş latmak i s t i y o r d u . F a k a t , D é m o c r a t i e Fédérat ion , 1883 
t e , d a h a aç ık b i r sosya l i s t p r o g r a m l a , t a m b i r sosya l i s t o r g a n h a l i n e 
g e l d i : T o p r a ğ ı n o l d u ğ u g i b i demiryo l lar ın ın v e bankalar ın d a d e v l e t ­
leşt ir i lmesi , D e v l e t y a r d ı m ı i l e işçi e v l e r i yap ı lmas ı , üniverse l parasız 
e ğ i t i m , g ü n d e sekiz saat ça l ışma v e b e n z e r i t a l e p l e r d e bu lunuyor lard ı . 
E r t e s i y ı l d a J u s t i c e adlı , İngi l tere 'n in i l k m o d e r n sosyal i s t m e c m u ­
asını ç ıkart ıp , adlarını d a S o c i a l D é m o c r a t i e F e d e r a t i o n ' a çev ird i ler . 
S o c i a l D é m o c r a t i e Fédérat i on , H y n d m a n ' ı n y ö n e t i m i n d e i k e n b i r a n ­
laşmazl ık ç ık t ı : H y n d m a n v e arkadaşları b i r a n ö n c e b i r s i y a s i p a r ­
t i h a l i n e g e l m e y i v e g e n e l seç imlere kat ı lmay ı ist iyor lardı ; b u i s t e k 
S o c i a l D é m o c r a t i e F e d e r a t i o n ' d a b ö l ü n m e l e r e y o l açtı , karşıt d ü ş ü n ­
cede o l u p , seç im v e b e n z e r i iş lerden çok d a h a önce , seçmenler in t a ­
m a m e n sosyal i s t b i r p r o p a g a n d a i l e eğ i t i lmeler i gerekt iğ ini i l e r i s ü ­
r e n l e r , W i l l i a m M o r r i s v e B e f o r t B a x ' m önder l ik ler i i l e 1884 'de , 
S o c i a l D é m o c r a t i e F e d e r a t i o n ' d a n ayr ı larak, m ü c a d e l e c i b i r o r g a n 
o l a n S o c i a l i s t L e a g u e ' i k u r d u l a r . 

' S o c i a l i s t L e a g u e ' i n kurucu lar ı arasındaki b i r d iğer işçi o r g a n ı 
o l a n L a b o u r E m a n c i p a t i o n L e a g u e , d o k t r i n y ö n ü n d e n t a m a m e n a n a r ­
şist i d i . S o c i a l i s t L e a g u e hiç b i r z a m a n b ü y ü k b i r teşkilât h a l i n e ge ­
l ememiş t i r . B u n u n l a b e r a b e r , b i r süre M o r r i s v e B a x ' m başkanl ığ ın ­
d a v e öze l l ik le C l y d e v e Y o r k s h i r e ' d a , eğ i t im y ö n ü n d e n öneml i , g ü ç ­
l ü v e e t k i l i ça l ışmaları o lmuştur ( 2 6 ) . Baş langıçta Par lâmento f a a -

(26) I885'de C o m a i o n w e a l ' i d a h a s o n r a d a Ncıvs f r o m N o w h e r e ' i çıkart­
mışlar; M a r x i s m i ve sınıf mücadelelerini açıklayan k i t a p l a r yazmış­
lardır, B k . : C o l e , G . B. H . : „ , M o v e m e n t . . , s. 235. 
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l i y e t l e r i n d e b u l u n m a y a kargı o l a n v e b u sebeple S o c i a l D e m o c r a t i c 
F e d e r a t i o n ' d a n ayr ı lmış b u l u n a n L e a g u e mensuplar ı , r e f o r m l a r l a t e ­
miz l enmiş v e sosyal i s t f i k i r l e r l e inşa edi lmiş b i r sendikacı l ık üzer ine 
k u r u l a c a k b i r y e n i t o p l u m düşünüyor lard ı . F a k a t düşünce ler in i g e r ­
çek leş t i rmek imkânın ı bulamadı lar , k u r u l u r k e n aralarına, kat ı lmış 
o l a n anarşistler h e r g e ç e n g ü n k u v v e t l e n d i l e r v e L e a g u e ' e h â k i m o l ­
d u l a r . B u n u n üzer ine , 1890 'da M o r i s i s t i f a e t t i v e L e a g u e ' d e kısa b i r 
süre sonra dağı ld ı ( 2 7 ) . 

S o c i a l D e m o c r a t i c F e d e r a t i o n , H y n d m a n i l e M o r r i s ' i n a n l a ş m a z ­
l ıklarına sahne o l u r k e n , İngi l tere 'de ç ok değiş ik t i p t e y e n i b i r sos¬

' y a l i s t o r g a n o r t a y a ç ı k ı y o r d u : B u gitt ikçe d i k k a t i ç e k e c e k derecede 
g ü ç l e n e n v e e t k i s i gö rü len F a b i a n S o c i e i y i d i . 1884 'de b i r u f a k e n -
t c l l ek iüe l l e r g r u b u - k i i ç l er inde B e r n a r d S h a w v e S i d n e y W e b b 
v a r d ı - , M a r x i s m v e A n a r ş i z m d e n ç o k farkl ı b i r sosyal i s t d o k t r i n 
f o r m ü l e ed iyor lard ı . F a b i a n ' i a r sosyal i s t iktisatlarını v e sosya l i s t s i ­
yase t t e o r i l e r i n i M a r x ' m deği l J o h n S t i f a r t M i l i v e J e v o n s ' ü n p r e n ­
s i p l e r i üzer ine kuruyor lard ı . F a b i a n l a r , " . . en b ü y ü k ç o ğ u n l u ğ u n e n 
b ü y ü k mut lu luğa . . " , s a h i p o lmas ı y o l u n d a k i faydal ı l ık i l k e s i n i n , 
l a i s j e z - i a i r e f o r m ü l ü i l e deği l de, üre t im araçlarının mülk iye t i , d a ­
ğ ı t ım v e m ü b a d e l e üzer inde D e v l e t k o n t r o l v e müdahales i i l e g e r ­
çekleşt i r i leb i leceğ ini i d d i a ed iyor lard ı . F a b i a n ' i a r b u g a y e y e v a r m a k 
için,. M a r x g i b i D e v l e t ' i y ı k ı p ; o ' n u n y e r i n e b i r p r o l e t e r d iktatoryası 
k u r m a y ı değ i l ; 1834 'de e lde edi len, s i y a s i haklar ı k u l l a n m a k s u r e ­
t i y l e v e P a r l â m e n t o y u ele g e ç i r m e k v e D e v l e t ' i b i r K a n r a yarar ı v a ­
sıtası, P u b l i c W e l f a r e h a l i n e g e t i r m e y i Öngörüyorlardı . 

İngi l iz Sendikacı l ığ ı , be l i r tmeğe çal ışt ığımız g i b i , e s k i l i d e r l e r 
y ö n e t i m i n d e v e L i b e r a l l e r l e o l a n s i yas i bağlar s o n u n d a l a i s s e z - f a i r e 
f i k i r l e r e d o ğ r u yöne lmiş t i . S o c i a l D e m o c r a t i c F e d e r a t i o n ' m o l d u k ­
ça d o k t r i n e r h a l e g e l i p e t k i s i n i kaybet t iğ i d e v r e d e , 1 8 8 3 ' l e r d e 
" X e n i " Sendikac ı lar , dıştan S o c i a l D e m o c r a t i c F e d e r a t i o n ' d a k i l e r e 
o r a n l a d a h a az p o l i t i k görünüyor lard ı . Lâkin , y e n i sendikalar ın sos­
y a l i s t l i d e r l e r i n i n gayes i , g ü ç l ü b i r işçi sınıfı s i y a s i p a r t i s i k u r m a k 
v e sosya l i s t f i k i r l e r üzer ine güdü lecek bağ ıms ız b i r p o l i t i k a t a k i p 
e t m e k t i . Bağ ıms ız İşçi P a r t i s i ( I n d e p e n d e n t L a b o u r P a r i y ) ' n i v e İ ş ­
çi P a r t i s i ( L a b o u r P a r t y ) ' n i doğuran s iyas i ak ım, şüphesiz , b u 
" Y e n i " sendikacı l ığ ı d o ğ u r a n endüstr iye l h a r e k e t t i . 

(27) M o r r i s i le arkadaşları Leauge'den ayrüdıktan sonra Hammersmîüı 
Socialist Soc iety ! k u r m u l a r , b u dernek de ancak M o r r i s ' i n ölüm 
yılı 1896 'ya kadar yaş, ay ab i l m i k t i r . 
Gole, G. D . H . . age., s. 236. 
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1 8 8 7 ' d e k i işsizlik m i t i n g l e r i n d e n s o n r a İngi l iz _ İşçi S ı n ı f ı m , s i ­
y a s i f a a l i y e t l e r y ö n ü n d e n , n e S o c i a l D e m o c r a t i c F ö d e r a t i o n e n v e n e 
d e S o c i a l i s t Leagı ıe ' in t e m s i l e d e m e y e c e ğ i açıkça a n l a ş ı l m a y a v e b a ­
ğ ı m s ı z b i r işçi p a r t i s i n i n k u r u l m a s ı n d a n söz e d i l m e y e b a ğ l a n m ı ş t ı 
( 2 3 ) . " Y e n i " sendikacı lar ın i l k esasl ı v e o r g a n i z e h ü c u m u , 1 8 3 7 ' d e 
K e i r H a r d ı e i s i m l i b i r İskoç m a d e n işçisinin i l k d e f a kat ı ld ığ ı T U C 
n i n y ı l l ı k toplant ıs n d a v u k u b u i u y o r v e b u İşçi , b i r süre s o n r a i l k 
B a ş k a n l ı ğ ı n ı k e n d i s i n i n y a p a c a ğ ı n ı m u h t e m e l e n b i l m e d i ğ i b i r İşçi 
F ' a r i i s i ' n i n gerekl i l iğ ini s a v u n u y o r v e İşçi s ınıf ının m e n f a a t l e r i n i n , 
L i b e r a l v e M u h a f a z a k â r P a r t i l e r d e n ayr ı v e b a ğ ı m s ı z b i r s i y a s i p a r t i 
k u r m a k l a k o r u n a b i l e c e ğ i n i s ö y l ü y o r d u ( 2 9 ) . 

1887 T U C toplantıs ında görüş ler i p e k t a r a f t a r t o p l a m a y a n K e i r 
H a r d i e ' y i e r t e s i y ı lk i g e n e l s e ç i m l e r d e s a d e c e 172 o y a l m . g o l m a s ı 
d a y ı l d ı r m a d ı v e 1 8 3 0 ' d a İngi l iz İşçi H a r e k e t i n i n , S o c i a l D e m o c r a t i c 
F e d e r a t i o n ' m dışında v e . o n d a n ayr ı y e n i b i r s i y a s i o r g a n ı n ı n k u r u ­
c u s u v e b a ş k a n ı o l d u : B u , İskoç İşçi P a r t i s i ( S c o t t i s h L a b o u r P a r t y ) 
i d i ( 3 0 ) . İ skoç İsçi P a r t i s i ' n i n k u r u l u ş u n u t a k i p e d e n y ı l , İ n g i l t e r e ' ­
n i n h e m e n h e r y e r i n d e b e n z e r i s i y a s i o r g a n i z a s y o n l a r ı n sürat le b ü ­
y ü d ü ğ ü n ü g ö r ü y o r u z ( 3 1 ) . B u o r g a n l a r ı n h e p s i P a r l â m e n t o ' d a v e 
b ö l g e s e l i d a r e l e r d e b i r b a ğ ı m s ı z işçi t e m s i l i n i n s a ğ l a n m a s ı için ç a l ı ­
ş ıyorlardı . B u a r a d a s o s y a l i s t l e r d e e t k i l i v e g ü ç l ü b i r b a s m a v e p r o ­
p a g a n d a l a r ı n ı y a p a n k i t a p l a r a s a h i p o l m u ş l a r d ı ( 3 2 ) . B u o r t a m i ç i n ­
d e g i r i l e n 1802 g e n e l seç imler i , İşçi lerin P a r l â m e n t o a lanında e l d e 
e t t i k l e r i İlk başarı ları o l d u ; o n i k i işçi , ç o ğ u m a d e n işçisi P a r l â m e n -

(28) B e e r , M . : A H i s t o r y of B r i t i s h S o c i a l i s m , L o n d o n 1948, s. 298, z i k r e d e n : 
K a r a m u s t a f a o j l u , T . : agm. , s. 234. 

(29) K a r a m u s f c a f a o j l a , T . ; agm. , s. 234. 
S o y s a l , M . : agm. , s. 76. 

(30) C o l e , G . D . I I . : . . . Movement . . , s. 241. 

(31) B u organizasyonların e n önemlileri şunlardır: 1891'cîe L o n d r a içinde, 
L o n d o n T r a d e s C o u n c i l tarafından k u r u l a n jLoncîoı R e p r e s e n t a t i o n 
C o m m i t t e e i le diğer y e r l e r d e k i B r a d f o r d l a b o u r U n i o n , C a l n e V a l l e y 
L a b o u r U n i o n , S a l f o r t l L a b o u r E l e s t o r a l A s s o c a t i o n . 
C o l e , G - D . H . : . . . Movement . . , s. 249. 

(32) J o s e p h Bm-gess 1390'da W o r k m a n ' s Tinıes'i çıkarmaya başlamış v e t u 
y e n i f i k i r l e r i n e n e t k i l i organı h a l i n e gelmiştir. R o b e r t Blatclıford, 
I S O l ' d e Clarîon'u çıkarıp e n f a z l a o k u n a n işçi gazetes i h a l i n e g e t i r d i . 
Fabian'ların d e n e m e l e r i de B e r n a r d S h a w ve S i d n e y W e b b yönetimin­
de bağlamıştı bk. : 
B k . C o l e , G . D . I I . : . . . M o v e m e n t . . . , s. 249. 
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t o ' y a g irmiş lerdi . P a r l â m e n t o ' d a W e s t H a m ' i K e i r H a r d i e t e m s i l e d i ­
y o r d u v e baş ında b e y a z b e z d e n işçi k a s k e t i i l e P a r l â m e n t o d a k i y e ­
r i n i a ldı ( 3 3 ) . . 

B a ğ : m s ı z l a r ı n b u s i y a s i başar ıs ı : S o s y a l i s t l e r i d e s i y a s i f a a l i y e t ­
l e r y o l u n d a teşv ik e t t i v e d o ğ r u d a n d o ğ r u y a bîr u l u s a l o r g a n i z a s ­
y o n u n kuru lmas ı f i k r i y a y ı l m a y a başladı . 1393 'de B r a d f o r d ' d a k i y ı l ­
l ık toplantıs ında T U C ' y e K e i r H a r d i e başkanl ık e d i y o r d u v e ç o ğ u n ­
l u k l a , ü lken in b ü t ü n bö lge l e r in in t e m s i l edi ld iğ i b u top lant ıda b i r 
B a ğ ı m s ı z İşçi P a r t i s i ( I n d e p e n d e n t L a b o u r P a r t y ) k u r u l a r a k t ü m 
bö lgese l o r g a n l a r b i r s i y a s i p a r t i m e r k e z i n d e b ir leşt i r i l iyordu. B u 
kuru luş toplantıs ına katı lan S o c i a l D e m o c r a t i c F e d e r a t i o n v e F a b i a n 
S o c i e t y değiş ik s e b e p l e r l e y e n i o r g a n d a y e r a l m a y ı r e d d e d i y o r l a r d ı : 
S o c i a l D e m o c r a t i c F e d e r a t i o n , Bağ ıms ız İşçi P a r t i s i ' n i n yapıs ını g e ­
r e ğ i n d e n f a z l a kar ış ık g ö r ü y o r , F a b i a n S o c i e t y de leges i B e r n a r d 
S h a w ' d a , dışarıda ka l ıp ayr ı b i r o r g a n o l a r a k araştırma, eğ i t im v e 
yay ın lara d e v a m e t m e y i d a h a yarar l ı v e e t k i l i bu luyor lard ı . İ skoç 
İşçi P a r t i s i v e b i r ç o k bö lgese l F a b i a n S o c i e t y ' I e r i n kat ı ld ığ ı B a ğ ı m ­
sız İşç i P a r t i s i , İngi l iz s i y a s i hayat ına L i b - L a b s d e v r i n d e n s o n r a i ş ­
ç i ler y ö n ü n d e n de b i r aç ık l ık get irmişt i ( 3 4 ) . P a r t i n i n k u r u l u ş u n d a 
" B a ğ ı m s ı z " k e l i m e s i y e r i n e " S o s y a l i s t " k e l i m e s i n i n k o n m a s ı t e k l i f i 
b ü y ü k b i r ç o ğ u n l u k l a k a b u l ed i lmemişt i . B u reddediş ten v e " B a ­
ğ ı m s ı z " adını k a b u l edişten K e i r H a r d i e v e arkadaşlar ının kısa s ü ­
r e d e k i po l i t ikalar ın ın anahat lar ım a n l a m a k m ü m k ü n d ü r ( 3 5 ) . 

" Y e n i " Sendikac ı lar , ş imdi , k e n d i l e r i n i n o l a n b i r sosya l i s t p a r ­
t i y e s a h i p l e r d i v e i l k bö lgese l seç imlerde , 1887 'de , öze l l ik le S i d n e y 
W é b b ' i n e t k i s i v e Fabian ' lar ın çabası i l e L o n d r a B e l e d i y e se ç imler i ­
n i kazandı lar . B a ğ ı m s ı z İşçi P a r t i s i , b u a r a d a , d e r h a l T U C ' y i ele g e ­
ç i r m e k v e y a sendikalar ı P a r t i ' y e b a ğ l a m a k y o l u n a s a p m a d ı ; 1893 
y ı l l ık T U C toplant ıs ında, sadece, Bağ ıms ız İşçi P a r t i s i ' n i n adaylar ın ı 
d e s t e k l e m e k ü z e r e b i r özel f o n u n kurulmas ı l e h i n d e o y kul lanı ldı . 
K e i r H a r d i e v e arkadaşlar ının g a y e s i sosyal i s t l i d e r l i k v e r e h b e r l i k 
alt ında t a m a m e n İşçi Sendikalar ı H a r e k e t i n e d a y a n a n b i r s i y a s i p a r ­
t i k u r m a k t ı ; b u , h iç b i r z a m a n A l m a n S o s y a l D e m o k r a t P a r t i s i ş ek ­
l i n d e v e t a m a m e n M a r x i s m e d a y a n a n b i r s i y a s i p a r t i k u r m a k i s t e ­
y e n H y n d m a n v e arkadaşlarını t a t m i n e t m i y o r d u ( 3 6 ) , K e i r H a r d i e ' 

(33) Karamustaïaogln, T . : agm. , s. 234-5. 
(34) C o l e , G . D . H . : ... Movement . . , s. 250. 
(35) Coïe, G . 0 . 0 . : ... M o v e m e n t . . , s. 250-1. 
(36) Col«, G . 0 . H . : ... M o v e m e n t . . , s. 252. 
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n i u , özel l ik le P a r l â m e n t o içi çal ışmaları i l e P a r t i başarı y o l u n d a i l e r ­
l i y o r , şube lerde g e n ç , z e k i , ça l ışkan işçi ler y ö n e t i c i o luyor lard ı . F a ­
k a t 1894 y ı l ındaki ü ç a r a seç iminde ve ' 1 8 9 5 ' d e k i g e n e l s e ç i m d e K e i r 
H a r d i e d a h i l P a r t i aday lar ından hiç b i r i kazanamadı . 

B u a r a d a T U C ' d e ö n e m l i b i r r e f o r m h a r e k e t i n e g i r i ş i ld i ; B a ­
ğ ımsız İşçi P a r t i s i ' n i n 1899 y ı l l ık toplantısına get i rd iğ i b i r t e k l i f t e 
P a r l â m e n t o ' y a d a h a f a z l a işçi t e m s i l c i s i s o k m a imkânlar ın ın v e y o l ­
larının araşt ır ı lması ; b u n u n i ç in de b ü t ü n İşçi o rgan izasyon lar ından 
k o o p e r a t i f , s e n d i k a , sosya l i s t d e r n e k l e r d e n müteşekk i l b i r K o m i t e ­
n i n kurulmas ı i s t e n i y o r d u . B u t e k l i f k a b u l e d i l d i v e e r t e s i y ı l 2 7 Ş u ­
b a t 1900 'de L o n d r a ' d a y e t m i ş e yakın teşekkülün kat ı ld ığ ı v e g ü n d e ­
m i n d e b i r İşçi P a r t i s i ' n i n kuru lmas ı b u l u n a n K o n g r e t op land ı ( 3 7 ) . 
U z u n tart ışmalardan s o n r a b ö y l e b i r p a r t i n i n k u r u l m a tarzı ü z e r i n ­
de ü ç f i k i r be l i rmiş t i : i . P a r t i n i n sadece s e n d i k a l a r d a n kuru lmas ı , i i . 
P a r t i n i n , işçi h a r e k e t i n e s e m p a t i d u y a n l a r a da aç ık o lması , i i i Sos­
y a l i s t l e r d e n k u r u l m a s ı ( 3 8 ) . B u farkl ı düşünce lere r a ğ m e n a m a ç 
t e k t i : P a r l â m e n t o y a m ü m k ü n o l d u ğ u k a d a r ç ok say ıda işçi m i l l e t v e ­
k i l i n i n g i r m e s i n i s a ğ l a m a k ( 3 9 ) , K o n g r e , b u a m a c ı n gerçek leş t i r i l ­
m e s i iç in İ ş ç i T e m s i l K o m i t e s i ( L a b o u r R e p r e s e n t a t i o n C o m m i t t e e ) , 
adı alt ında b i r s i yas i o r g a n k u r d u ; b u g ü n k ü İşçi P a r t i s i ' n i n esas m e n ­
şei işte b u i ş ç i T e m s i l K o m i t e s i d i r . O n i k i üye l ik b u Kornâte 'de y e ­
d i üye l ik s e n d i k a l a r a , ik işer ü y e l i k Bağ ıms ız İşçi P a r t i s i v e S o c i a l 
D e m o c r a t i c F e d e r a t i o n ' a v e b i r ü y e l i k de F a b i a n S o c i e t y ' y e v e r i l d i . 

İşçi T e m s i l K o m i t e s i kuru luşundan h e m e n s o n r a K h a f c i s e ç i m l e ­
r i n e kat ı ld ı ; b u a r a d a B o e r savaşları d e v a m e d i y o r d u v e ü l k e d e ş i d ­
d e t l i b i r h a r p a leyhtar l ığ ı vardı . B u sebep ler le , İşçi T e m s i l K o m i t e ­
s i s e ç imlere t a m a m e n hazırl ıksız g i r d i , b ü t ü n g e l i r i 2 4 3 İngi l iz l irası 
i d i , göstereb i ld iğ i o n b e ş a d a y d a n ancak i k i s i kazandı . K e i r H a r d i e 
( M e r t h y r ) , y i n e P a r l â m e n t o ' d ayd ı ( 4 0 ) . Onbeş s e ç i m bö lges indek i 
177.000 o y u n 6 2 . 0 0 0 ' i n i a lmışlardı . 1 9 0 1 yaz ında S o c i a l D e m o c r a t i c 
F e d e r a t i o n , İşçi T e m s i l K o m i t e s i ' n d e n çeki ldi . U z u n haz ır l ık lardan 
s o n r a İşçi T e m s i l K o m i t e s i 1906 g e n e l seç imler ine e l l i a d a y i l e k a t ı l -

(37) Karamustafaoğlu, T . : agm., s. 236-7. 
Soysal, M . : agm., s. 77. 

(38) B u sonuncusu, Social Democratic Federat ion delegelerinin görtişö idL 
Karamustafaoğlu. T. ; agm., s. 237. 

(39) Soysal, M . : agm., s. 78. 
(40) Cole, G . D . H . : ... Movement. . , s. 262-3. 

Karamustafaoğlu, T . : agm., s. 237. 
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d i ; y i r m i d o k u z u s e c i m i kazandı . İşçi lerin b u başarı ları , İngi l tere 'de 
y ı l ın k o n u s u o l d u ; basında, k l ü p l e r d e , s a l o n l a r d a , s a y f i y e l e r d e h e p 
işçi p a r t i s i n i n b u s iyas i başarıs ından sözed i l iyordu . ( 4 1 ) . A y n ı y ı l 
İşçi T e m s i l K o m i t e s i , adını muhtevas ına u y g u n b i r şeki lde İ Ş Ç İ 
P A E T Î S Î ( L a b o u r F a r i y ) , o l a r a k değişt irdi v e b u g ü n İngi l tere 'de 
z a m a n z a m a n s i y a s i iktidarı e l i n d e t u t a n , z a m a n z a m a n d a ana m u ­
h a l e f e t e g e ç e n P a r t i kuru lmuş o l d u . 

§ I I . A . T B A D E S U N I O N C O N G S E S S ( T U C ) 

T U C , İngi l tere 'deki en üst s e n d i k a l t e ş e k k ü l d ü r ; b u r a d a kıta A v -
rupas ındaki örnekler in a k s i n e i d e o l o j i , d inî m e z h e p , s iyaset a y r h k -
lar ının sebep o l d u ğ u s e n d i k a l a r arası b ö l ü n m e l e r o lmsrnış , b ü t ü n iş­
ç i ler t e k b i r s e n d i k a üst teşekkülünde b ir leşmiş lerdir ( 1 ) . T U C , t e k ­
n i k an lamı î l e f e d e r a s y o n kuru luşundad ı r ( 2 ) . 

G e n e l nüfusu , t a h m i n e n , 54 m i l y o n (3 ) o l a n İng i l tere 'de ; ça l ı ­
şan n ü f u s 1963 yı l ı s o n u n d a ( K a s ı m ortas ında) 25.1C9.C00 o l u p , b u ­
n u n 9 .917 .000 ' i sendikalı işçidir ( 4 ) . Sendikal ı işçi üyes i , çalışan n ü ­
f u s u n t a k r i b e n y ü z d e kırkını teşki l e t m e k t e d i r ( 5 ) . Y a k l a ş k o l a r a k 
o n m i l y o n k a b u l edeb i l e ceğ imiz b u sendikalı işçi ler, y i n e 1963 so­
n u n d a , 596 s e n d i k a iç inde ö rgüt l enmiş b u l u n m a k t a d ı r l a r ; b u s e n d i ­
kalar ın 1963 s o n u n d a k i ü y e sayı lar ına g ö r e durumlar ın ı aşağıdaki 
t a b l o d a g ö r m e k m ü m k ü n d ü r ( 6 ) : 

(41) Karanılistafaoğ-In, T . : a g m . , s, 238. 

(1) S c o t t i s h T r a d e U n i o n Cotıgress ve G e n e r a l F c do? a t i mı o f T r a d e 
U n i o n s , ayrı ve özel alanlarında ç a î r a n s e n d i k a l üst tevekkülleridir: 
b u n l a r b i r e r s e n d i k a l üst teşekkül o l a r a k ' T U C : n i n r a k i p l e r i o l a r a k 
k a b u l ed i lemez ler . B k . : 
age. , I L O . S. 21, d ip not : 1. 

(2) age. , I L O . S. 21. 
(3 ) 23 N i s a n 1981'de yapılan g e n e l nüfuo sayımında Xsl? o? M a n ve 

C h a n n e l i s l a n d s h?riç B i r l e d i k K r a l l ğ n n ü h n u 52.675.553 : d i . 
B r i t a i n a n O f f i c i a l H a n d b o o k , T h e C e n t r a l O f f i c e of I n f o r m a t i o n Y a ­
yım, L o n d o n 1964,. s. .9. 

(4) B u r a k a m , ]962 s o n u rakamından 44.000, 1961 s o n u . r a k a n r . n d a n 
ise 33.000 d a h a fazladır. 
M i n i s t r y o l L a b o u r G a z e t t e , K a s ı m 1934, C . L X X I I , s a . 11, s. 450-1. 

(5) age. , I L O , s. 19. 
(6) M i n i s t r y o f L a b o u r G a z e t t e , ag.-sayı, s. 450-1. 
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Toplam T o p l a m 

Üye sayısı 
S e n d i k a 

sayısı 
T o p l a m 

.üye sayısı 
sendikaların 

' % s i 
o l a r a k 

sendi fi alı 
İşçilerin 

% s ı o l a r a k 

fiOO'ün a l t m d a 261 42.000 43 8 0.4 
50ü — 1000 57 41.000 9.6 0 4 

1000 — 2500 94 152.000 15.8 1.5 
2500 — 5000 53 195.000 9.7 2.0 
5000 — 10000 30 201.000 5.0 2.0 

JOOOÜ — 150HO 21 256.000 3.5 2.6 
1500Ü — 25000 22 421.000 3.7 4.3 
250OO — 50000 18 685.000 3.0 6-7 
50000 — X0Û00O 17 1.180.000 2-9 11.9 

100000 - • 250000 10 1.645.000 1.7 16.6 
250000 ve d a h a f a z l a 8 5.199.000 1.3 51.6 

t o p l a m ; 596 9.917.000 100.0 1000.0 

Y u k a r ı d a g ö r ü l d ü ğ ü g i b i 1963 s o n u n d a , ü y e sayısı 1000 'den az 
S İ S s e n d i k a bu lunmaktad ı r . B u 318 k ü ç ü k sendikanın h e p s i n i n ü y e 
sayısı, b ü t ü n s e n d i k a i a r d a k i ü y e sayısının y ü z d e b i r i n i n de a l t ında­
dır . B u k ü ç ü k sendikalar ın karşıs ında ise, t a b l o n u n a l t s ıralarında, 
İng i l tere 'n in onsek iz b ü y ü k sendikasını g ö r m e k t e y i z . Bunlar ın ü y e 
sayısı t op lamı , d iğer 578 s e n d i k a d a k i ü y e sayısı t op lamının ü ç d e i k i ­
s i n d e n b i r a z d a fazladır . B u onsek i z b ü y ü k s e n d i k a d a n b i r e r W h i t e 
Co l îar sendikası o l a n N a t i o n a l a n d L o c a l G o v e r n m e n t O f f i c e r s ' 
A s s o c i a t i o n (263.000 üye l i ) i l e N a t i o n a l U n i o n o f Teachérs 
(237.0GO ü y e l i ) ( 7 ) hariç , h e p s i T U C ' n i n üyes id : r l e r ; söz k o n u s u i k i 
sendikanın d a b i r i k i y ı l g i b i ç o k kısa b i r süre i ç inde T U C ' y e ü y e 
o lmalar ı b e k l e n m e k t e d i r v e h a l e n T U C i l e o l a n münasebet ler i t a ­
m a m e n dostçadır . İr i l i -ufakl ı 596 s e n d i k a i ç inde Örgütlenmiş o l a n 
9.917.000 işçiden 8 .128.251 ' i , 183 s e n d i k a kanal ı i l e T U C ' y e ü y e ­
d i r ( 8 ) , 

(7) B u i k i sendikanın üye sayıları 1961 yılma a i t t i r , age., I L O , s. 19. 
(8 ) Aşağıdaki t a b l o 1953 'den 1963 s o n u n a dek, o n b i r yıl içindeki, isçilerin 

sendikalaşma h a r e k e t i n i n g e n e l görünüşünü v e r m e k t e d i r . S e n d i k a 
sayısında gittücçe b i r a z a l m a olduğu açıkça görülmektedir. B u a z a l ­
m a çeşitli sebeplerle olmaktadır-. Meselâ 1963'deki 596. s e n d i k a sayısı, 
1962'de 617 idi . B u b i r yıl içinde k a y b o l a n y i r m i b i r s e n d i k a d a n , y i r ­
m i i k i s e n d i k a diğer s e n d i k a l a r içinde erimiş v e y a f a a l i y e t l e r i n e son 
vermiş, dört t a n e s i y e n i i k i s e n d i k a şeklinde birleşmiş, üç t a n e de 
y e n i s e n d i k a kurulmuştur. 

M i n i s t r y of L a b o u r G a z e L t e , ag . sayı, s, 451... 
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T U C ' n i n ü y e s i o l a n s e n d i k a l a r , y ı l l ık k o n g r e y e , h e r 5000 ü y e 
iç in b i r de lege gönderebi l i r ler . B ü t ü n ü y e s e n d i k a l a r , T U C i ç inde 
on sekiz b ü y ü k iş k o l u n a ayr ı lmış lardır v e s e n d i k a l a r b u onsek i z iş 
k o l u kanalı i l e y ö n e t i m e katı l ır lar ( 9 ) . Ş ö y l e k i , h e r ne k a d a r y ı l l ı k 
K o n g r e T U C ' n i n h u k u k e n e n y e t k i l i organı ise de , g e n e l l i k l e e n 
ö n e m l i k a r a r l a r a y d a b i r t o p l a n a n G e n e l K o n s e y ( G e n e r a l C o u n c i l ) ' 
i n otuz-beş-adam'ı taraf ından alınır. G e n e l K o n s e y , b i r b ü t ü n o l a ­
r a k K o n g r e ' y i t e m s i l ederse de, h e r K o n s e y üyes i , k e n d i aralar ında 
guruplaşmış o l a n yukar ıda b e l i r t i l e n onsek iz iş k o l u g r u b u n d a n b i r 
t a n e s i taraf ından a d a y gösteri l ir . B u seç im şekl inin gayes i , K o n s e y 
de h e r send ikanın v e iş k o l u n u n t e m s i l i n i sağ lamak v e a y n ı z a m a n ­
da , d e l e g e l e r i n b i r t e k sendikanın baskısı a lt ında seç i lmes in i ö n l e ­
m e k t i r . H i ç b i r o y l a m a s i s t e m i , n e t i c e s i Önceden b i l i n e n b i r s e ç imi 
sağlayan b u C e n t i l m e n l e r Anlaşmasını t a m a m e n ö n l e y e m e z . D a i m a 
G e n e l K o n s e y seç imler inde i y i yönet i l en b i r k u l ü b ü n havası v a r d ı r 
v e b u h a v a s ek i z m i l y o n l u k b i r ö rgüt i ç inden o tuzbeş kiş inin seçimi 
işini k o l a y v e b a s i t b i r o l a y h a l i n e g e t i r i r . Y ı l lard ı r , K o n s e y ' d e b i r 
s a n d a l y e s a ğ l a m a k i ç in uğraş ıp h e n ü z b u n u başaramamış o l a n l a r , 
b u g ü n k ü s e ç i m şekl ini e l eş t i rmekte i se ler de, ç o ğ u n l u k , kul lanı lan 
s is temi o l d u k ç a t a t m i n e d i c i bu lmaktad ı r ( 1 0 ) . 

Y ı l 
S e n d i k a 

sayısı 

E r k e k 

Üye Sayısı 

Kadın T o p l a m 

B i r önceki 
yıl üye sayı­

sına göre 
çoğalma 

v e y a a z a l ­
m a yüzdesi 

1953 720 7.749.O0O 1.778.000 9.527.000 — 0.6 
1954 706 7.753.000 1.807.000 9.561.000 - f 0.4 
1955 697 7.869.000 1.862.000 9.731.000 + 1.8 
1956 678 7.866.000 1.902.000 9.768.000 - f 0.4 
1957 678 7930.000 1.889-000 9.819.000 - f 0.5 
1958 668 7.784.000 1.844.000 9.628.000 — 1.9 
1959 661 7.750.000 1.862.000 9.612.000 — 0.2 
1960 657 7.879.000 1.945.000 9.824.000 + 2.2 
1961 638 7.898.000 1.986.000 9.884.000 + 0.6 
1962 617 7.852.000 2.021.000 9.873.000 — 0.1 
1963 596 7.849.000 2.068.000 9.917.000 + 0.4 

( 9 ) age. , I L O , s. 19. 

(10) R o b e r t s , B . C : age. , s. 58-9. 
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G e n e l o l a r a k , yapıs ını y u k a r ı d a g ö r d ü ğ ü m ü z T U C , üyes i o l a n 
s e n d i k a l a r a t a l i m a t v e r e n b i r m e r k e z i o t o r i t e o l a r a k d ü ş ü n ü l m e m e ­
l i d i r . O ' n u n esas f o n k s i y o n u İngi l iz s e n d i k a h a r e k e t i n i n pol i t ikasını 
f o r m ü l e e t m e k v e sendikalar ın o r t a k ç ıkarları o l a n m e s e l e l e r d e b e ­
r a b e r h a r e k e t l e r i n i sağlamaktır . B u r a d a T U C i l e , T U C ' y e ü y e s e n d i ­
k a l a r arasındaki i l işkileri i n c e l e m e y e c e ğ i z . Sadece şu noktay ı b e l i r t ­
m e k g e r e k i r k i : T U C b i r g e n e l p o l i t i k a o rgan ıd ı r ; sendikalar ın üc re t 
t a l e p l e r i v e y a g r e v teşebbüsler i k e n d i y e t k i l i o rganlar ınca karar laş ­
tırıl ır , d o ğ r u d a n d o ğ r u y a onlar ı i l g i l e n d i r i r v e T U C ' ı ü n i z n i g e r e k ­
mez . A n c a k , b ü t ü n sendikaları i l g i l e n d i r e n b i r k a n u n tasarısı karş ı ­
s ındaki o r t a k davranış ı T U C t a y i n eder . T U C , G e n e l K o n s e y vasıtası 
i l e b u aç ıdan endüstr iye l h a r e k e t i d e s t e k l e r , k o o r d i n e i l e , m e v z u a t ı 
t a k i p v e tesis e d e r ; ü y e s e n d i k a l a r arasındaki uyuşmaz l ık lar ı ç özer , 
p r o p a g a n d a ve eğ i t im y a p a r ; d iğer ü lke lerdeki s e n d i k a l a r , işçi h a ­
r e k e t l e r i v e uluslararası işçi örgüt ler i i l e t e m a s l a r k u r a r . B u y ö n ü 
i l e T U C , H ü k ü m e t tara f ından : H ü k ü m e t e bağl ı h e r çeşit o r g a n i l e 
ö r g ü t l e n m i ş işçi ler arasındaki i l işkileri d ü z e n l e y e n b i r aracı o l a r a k 
k a b u l e d i l i r ( 1 1 ) . B u sebeple de , b u g ü n T U C , ç o k sayıda e n d ü s t r i ­
y e l , e k o n o m i k , sosyal , t e k n i k k o n u l a r l a i l g i l i ö ze l v e k a m u s a l o r g a n ­
l a r a kat ı lmaktadır ( 1 2 ) . T U C G e n e l K o n s e y i b u o r g a n l a r kanal ıy la 
pol i t ikasını d u y u r u r , a l m a n karar lar ı öneml i derecede e t k i l e r . G e n e l 
K o n s e y , K a m u o y u açıs ından a c i l v e k r i t i k d u r u m l a r d a , g ü ç l ü k ç e k ­
m e d e n , Başbakan v e O ' n u n k a b i n e arkadaşları i l e t e m a s k u r a b i l i r . 
Ş u n o k t a y ı özel l ik le b e l i r t m e k g e r e k i r k i : T U C , ö rgüt l enmiş işçi lerin 
t e m s i l c i s i v e sözcüsü o l a r a k , Muhafazakâr H ü k ü m e t l e r taraf ından 
da , İşçi H ü k ü m e t l e r i taraf ından o l d u ğ u g i b i k a b u l e d i l m e k t e v e t a ­
n ı n m a k t a d ı r ( 1 3 ) . 

§ I I . B . İŞÇİ PARTİSİ ( L A B O U R P A R T Y ) . 

İng i l tere 'de sendikaların s i y a s i f a a l i y e t l e r i n i T U C v e İşçi P a r t i ­
s i kanal ı i l e yürüttükler in i v e s e n d i k a l a r l a s i yas i P a r t i l e r aras ında­
k i i l iş ikleri , b i r a z ö n c e yapıs ın ı v e g e n e l po l i t ikas ının n e o l d u ğ u n u 

(11) R o b e r t s , B . C : age., s. 61. 
(12) T U C ' n i n katıldığı süreli v e y a süresiz p e k çok sayıdaki o rgan lar 

için b k . : 
age. , I L O , s. 103, 105. 
R o b e r t s , B . C . : age. , s, 66. 

(13) R o b e r t s , B . C . : age., s. 61. 
B u k o n u d a h a geniş o l a r a k , b u n d a n s o n r a k i bölümde i n c e l e n e c e k t i r . 
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b e l i r t m e y e ç a l ı ş t ğ ı m ı z T U C ' n i n k u r d u ğ u n u v e düzenlediğ in i b e l i r t ­
m i ş t i k . E u k ı s ı m d a , y i n e a n a hat lar ı D e , İşçi P a r t i s f n i n İngi l iz s i ­
y a s i h a y a t ı n d a k i y e r i n i , y a p ı s ı n ı v e T U C k a n a l ı i l e işçi sendikalar ı 
i l e o l a n i l işiklerini t e s b i t e ça l ışacağız . 

İngi l tere 'de s i y a s i h a y a t , b u g ü n k e s i n o l a r a k , i l c i p a r t i s i s t e m i n e 
d a y a n m a k t a d ı r ( 1 4 ) . D o l a y ı s ı i l e İngi l iz sendikalar ının karşısında s i ­
y a s i p a r t i o l a r a k M u h a f a z a k â r P a r t i ( C o n s e ı v a t i v e P a r t y ) v e i şç i 
P a r t i s i ( L a b o u r P a r t y ) , b u l u n m a k t a d ı r ( 1 5 ) . B u n l a r d a n İşçi P a r t i ­
s f n i n nası l k u r u l d u ğ u n u , İngi l iz İşçi H a r e k e t i iç inde kısa d a o l s a 
g ö r m ü ş t ü k . S o s y a l i z m e d e m o k r a s i y o l u i l e u l a ş m a d e n e m e s i n i n , d e ­
m o k r a s i s o s y a l i z m e ü s t ü n t u t u l d u ğ u t a k d i r d e başarı l ı o labi leceğini 
i s p a t e t m i ş o l a n İngi l iz İşçi P a r t i s i ( I G ) ' n i n y a p ı s ı v e özel l ik le s e n ­
d i k a l a r l a o l a n İlişkileri d i k k a t l e i n c e l e n m e d i ğ i z a m a n , yanl ış a n l a ­
ş ı l m a l a r a s e b e p o l a b i l e c e k k a d a r karış ıkt ır . B u n u n için, İşçi P a r t i ­
s i n i n teşkilâtını i n c e l e m e d e n ö n c e , b i r s o s y a l i s t p a r t i o l a r a k , p a r t i 
i l e ü y e l e r aras ındaki b a ğ ı n y a p ı s ı n ı g ö r m e k g e r e k l i d i r . 

İngi l iz İşçi P a r t i s i n i n , b e l k i de. e n k a r a k t e r i s t i k y a n ı , ü y e l e r i i l e 
aras ındaki i l işkinin yapısıdır . Ö z e l l i k l e k u r u l u ş sırasında v e o n u t a k i p 
e d e n yı l larda , P a r t i ü y e l i ğ i f e r t l e r e açık deği ldi . A n c a k , b i r t a k ı m 
g r u p l a r P a r t i y e ü y e o l a b i l i r l e r d i k i b u n l a r s e n d i k a l a r , s o s y a l i s t d e r ­
n e k l e r , k o o p e r a t i f l e r v e b e n z e r i m e s l e k i teşekkül lerdi . H u k u k i d e ­
y i m l e , gerçek kişi ler a n c a k b u t ü z e l kiş i ler k a n a l ı y l a , b u tüzel k i ş i ­
l e r i n ü y e l e r i o l d u k l a r ı t a k d i r d e , y a n i d o l a y l a b i r ş e k i l d e P a r t i m e n ­
s u b u i d i l e r . D u v e r g e r , s i y a s i p a r t i l e r i , ö r g ü t l e n m e l e r i y ö n ü n d e n a y ı r ı ­
m a t a b i t u t t u ğ u n d a , k u r u l u ş y ı l l a r ı n d a k i İngi l iz İşçi P a r t i s i n i , b u ö z e l -

(14) B i r ülkedeki siyası p a r t i sayısına göre yapılacak sınıflamada, p a r t i 
s i s t e m l e r i üç t i p gruplaşma göstermektedir; 1. i k i P a r t i S i s t e m i , ü. 
Çok P a r t i s i s t e m i , üi. T e k P a r t i S i s t e m i . 
D u verger . M. (Çevirenler : N o r t h , 53. ve p o l i t i c a l p a r t i e s - ' t h e i r 
o r g a n i z a t i o n a n d a c t i v i t y i n t h e m o d e r n s t a l e , L o n d o n 1955, s. 203. 

(15) " y i r m i n c i yüzyılın başına k a d a r b i r " T o r y - W h i g " , y a n i Muhafazakâr-
Lâberal mücadelesi h a l i n d e geçen İngiliz s i y a s i hayatına 1900'den i t i ­
b a r e n y e p y e n i b ir u n s u r g i r m e k t e d i r . İjCi p a r t i s i , i k i p a r t i l i b i r s i y a s i 
hayatın b i r üçüncü p a r t i için o r t a y a çıkardığı güçlüklerin altından 
k a l k m a k t a v e n i h a y e t " i k i n c i p a r t i " v e y a " i k i p a r t i d e n b i r i " o l a r a k 
k e n d i s i n i k a b u l e t t i r m e k t e d i r " . 
S o y s a l , M.: agm. , s. 74. 
İkinci Dünya Sava.ıı öncesi, özellikle 1918-1935 arasında, oyların üç 
p a r t i arasında dağıldığı yo l lardaki d u r u m ve t a h l i l i için bk . : 
Ittııvergc-r, M . : age., s. 208. 

(16 ) Karamustafao^lîi , T . : a g m . s s. 254. 



İngiliz İşçi Sendikalarının Siyasî F a a l i y e t l e r i 123 

l iği s ebeb iy l e , e n d i r c k t p a r t i o l a r a k n i t e l e m e k t e d i r ( 1 7 ) . İşçi F a r t i s i , 
b i r sosyal i s t p a r t i o l a r a k (18 ) s a h i p o lduğu b u özel l iğ ini , üye l iğ in s a ­
dece b i r tak ım teşekkül lere açık o l d u ğ u e n d i r e k t şeklini, z a m a n l a k a y ­
betmiş v e " p ü r e n d i r e k t " şeki lden uzaklaşarak, teşekkül ler in y a n ı -
sıra f e r t l e r i n de ü y e l i ğ e k a b u l e d i l d i k l e r i " k a r m a " ( m i x e d ) b i r h ü ­
v i y e t almıştır . B u sonuca z a m a n l a v e çeşitli s a f h a l a r d a n geç i l e rek 
varı lmıştır . P a r t i n i n kuru luşundan h e m e n sonra , üye l i ğ in sadece t e ­
şekkül lere açıl-: o l d u ğ u d e v r e d e , P a r t i üyesi tüzel kişiler ( s e n d i k a l a r ) , 
mensuplar ın ın P a r t i y i d e s t e k l e m e k i s t e y i p i s temediğ ine b a k m a k s ı ­
zın, ü y e l e r i n d e n aldıkları "seıii lİka aida-tı"nm b i r k ı smın ı P a r t i y e 
v e r m e k t e v e sendikalar ının " P a r t i a i d a ü " m b u şeki lde ö d e m e k t e 
i d i l e r . B u d u r u m 1913 'de , O s b o r n e kararı s o n u n d a değişt ir i ld i : 1 9 0 8 ' 
de b i r d e m i r y o l u işçisi o l a n O s b o r n e ' n u n , üyes i o l d u ğ u s e n d i k a a l e y ­
h ine , 'Öded iğ i s e n d i k a a idat ının b i r k ı s m ı n ı n s i y a s i g a y e l e r i ç in k u l ­
l a n ı l m a s ı n ı ö n l e m e k t a l e b i y l e açt ığ ı dâva, e n üst t e m y i z o r g a n ı 
H o u s e o f L o r d s ' a k a d a r g e l d i v e O s b o r n e l e h i n e sonuç land ı ( 1 9 ) . 
O s b o r n e karar ın ın d o ğ u r d u ğ u y e n i d u r u m karşısında, 1913 t a r i h l i 
S e n d i k a l a r K a n u n u i k i esası i h t i v a eden yatıştırıcı b i r o r t a ç ö z ü m y o ­
l u g e t i r d i . B u k a n u n a g ö r e : i . S e n d i k a l a r , b i r s iyas i p a r t i y e ( u y g u ­
l a m a a lanında İşçi P a r t i s i n e ) ü y e o l m a v e a i d a t ö d e m e k o n u s u n d a 
k a r a r v e r m e k iç in, üye ler i arasında g i z l i o y l a m a y a p a c a k l a r , i i . E ğ e r 
a i d a t ö d e m e k o n u s u n d a o l u m l u b i r sonuca varıl ırsa, h e r s e n d i k a ü y e s i 
" s e n d i k a a idat ı "na i lâveten b i r " s i y a s i a i d a t " ö d e y e c e k t i ; f a k a t n i -
y a s i a i d a t ö d e m e k i s t e m e y e n h e r h a n g i b i r s e n d i k a üyes in in " b u 
aidatı ö d e m e y e c e ğ i n e " d a i r açık b i r b e y a n d a b u l u n m a k ( c o n t r a c t i n g 
o u t ) v e ö d e m e m e k h a k k ı vardı . B u değiş ikl iğ in u y g u l a m a a l a ­
nında b ü y ü k sonuç lar ı o l m a d ı ; z i r a çoğunluk , b u aidatı ö d e m e y e c e ­
ğini b e y a n e t m e y o l u n u s e ç m i y o r v e " c o n r a c t i n g o u t " , P a r t i l e h i n e 
i ş leyen b i r s i s t e m o l u y o r d u . 

P a r t i n i n işçi ü y e l e r i v e g e l i r kaynağ ı üzer inde u y g u l a m a a lanında 
ö n e m l i sonuçlara sebep o l a n esas değişikl ik ise, Muhafazakâr P a r t i 
taraf ından 1927 t a r i h l i S e n d i k a l a r K a n u n u i l e y a p ı l m ı ş v e S e n d i k a 
ü y e s i n d e n "s iyas î a i d a t " a l ınabi lmesi "hu aidatı orîej'ece&İîLe 5 ' d a i r 
aç ;k b e y a n d a b u l u n m a s ı şartına bağ l ı kı l ınmışt ır ( c o n t r a c t i n g in). 

(17) Duvergcı*, M.; age., s. 5. 
'(18) B u y c r g C i - , M . : age. , s. 6. 
(19)! Baverger, M . age.,- s, 7. ' 

MeKeıtzîe, lü. T . : B r i t i s h P o l i t i c a l Parties - T h e D i s t r i b u t i o n of 
Power W i t h i n t h e Conservative and Labour Parties, L o n d a n 1955, 
s. 473-5. 
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S e n d i k a üye ler in in , t e k t e k v e yaz ı l ı o l a r a k , k e n d i l e r i n d e n "şayiası 
a i d a t " d a k e s i l m e s i n i b i l d i r m e l e r i n i esas a l a n b u s i s t e m i l e d i r k i İşçi 
P a r t i s i " d i r e k t " p a r t i h a l i n e g e l d i ( 2 0 ) . " C o n t r a c t i n g i n " , u y g u l a m a 
a lanında P a r t i a l e y h i n e i ş leyen b i r s i s t e m o l d u : K a n u n u n kabulünden, 
b i r y ı l Önce 3.238.938 sendikal ı işçi, sendikalar ı kanal ı i l e P a r t i ü y e ­
si o l a r a k g ö r ü n ü y o r l a r d ı ; b u m i k t a r 1927 'de K a n u n u n ç ıkması i l e 
üç te b i r o ran ında azal ıp , 2.025.139'a düştü ( 2 1 ) . B u düşüş u z u n b i r 
süre d e v a m e t t i ; İşçi P a r t i s i n i n t e k r a r i k t i d a r a ge ld iğ i 1945 'de de d u ­
r u m değ i şmedi . A n c a k , 1946 'da y e n i b i r K a n u n i l e t e k r a r " c o n t r a c ­
t i n g o u t " usu lüne , b i r başka deyiş le s e n d i k a üyes inden s i y a s i a i d a t 
k e s i l e b i l m e s i n i n , O ' n u n susması şartına b a ğ l ı o l d u ğ u s i s teme d ö n ü l ­
dükten sonradır k i , sendikal ı p a r t i üye ler i sayıs ında süratle ç o ğ a l m a 
baş ladı ; n i t e k i m h e m e n e r t e s i y ı l , 1947 'de sendikal ı p a r t i üye l e r in in 
sayısı 4.400.000'e ç ıktı . A l t ı y ı l s o n r a 1953 'de P a r t i n i n b e y a n ı n a g ö r e , 
T U C n i n 8.088.450 üyes inden , 5 .071.935 ' i sendikalar ı kanal ı i l e P a r ­
t i üyes id i r l er ( P a r t i n i n b u t a r i h t e k i t o p l a m ü y e sayısı 6 . 1 0 7 . 6 5 9 ' d u r ) ; 
b u r a k a m l a r yak laş ık o l a r a k T U C üyeler in in % 63 ' ünün İşçi P a r t i s i n e 
de ü y e o lduklar ın ı gös termekted i r ( 2 2 ) . " C o n t r a c t i n g o u t " , s i y a s i f a ­
a l i y e t t e b u l u n m a k i s t e m e y e n v e y a s iyas i f a a l i y e t e karşı o l a n s e n d i ­
kal ı i ş ç iye , " s i y a s i a i d a t " ö d e m e m e imkânın ı v e r m e s i s e b e b i y l e hâ lâ 
t u t u l a n v e u y g u l a n a n b i r s i s t e m d i r . 1959 'da 7.688.000 sendikal ı i ş ç i ­
d e n 917 . 000 ' i (% 11 . 9 'u ) s i y a s i a i d a t ödememiş t i r . B u o r a n 1958 'de 
aynı , 1957 'de ise % 12.3 i d i (23) . 

i n g i l t e r e ' d e S i y a s i a i d a t l a r da , " s e n d i k a a i d a f ' l a n g i b i ç o k d ü ­
şüktür . " A ç ı k ç a s ö y l e m e k g e r e k i r s e , İngi l iz işçi leri sendikalar ından 
ç o k u c u z a yarar lanmaktadır lar . D ü n y a n ı n başka h i ç b i r y e r i n d e , s e n ­
d i k a aidatları kazanı lan ücret lere o r a n l a , İng i l tere 'de o l d u ğ u k a d a r 
düşük d e ğ i l d i r " (24) . B i r tar ım işçi sendikasında onsek iz yaş ından y u ­
karı e r k e k işçi lerin öded ik ler i s e n d i k a aidatı, d a h a 1952 ' ye k a d a r h a f ­
t a d a 6 d . i d i ; ş imdi ise a y d a 3s. 3 d . ' d i r . A y n ı s e n d i k a d a kad ın v e g e n ç 
işç i ler in h a f t a d a 3 d . o l a n aidatlarıda, ş imdi a y d a İ s . 8d . ' ye , y ü k s e l m i ş ­
t i r . O r t a l a m a o l a r a k d e n i l e b i l i r k i haftal ık s e n d i k a aidatı İ s . i l e İ s . 
6 d . arasında o y n a m a k t a d ı r . 1954-1958 arasında r e e l ücre t l e rdek i a r -

(20) D u v e r g e r , M . : age. , s. 8. 
(21) M e K e n z i e , R . T . : age., s. 483-4. 
(22) M e K e n z i e , R . T . : age., s. 484, d ip no t : 1. 
(23) A n n u a l Report of t h e Chief Registrar of F r i e n d l y Societis f o r 1959, 

s. ı 'den n a k l e n , 
age., I L O , s. 108 ve d ip n o t ı 'de. 

(24) age., I L O , s. 53. 
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l ışın % l ' i n d e n d a h a az o r a n d a , s e n d i k a aidatlarında y ü k s e l m e o l ­
m u ş t u r ( 2 5 ) . S i y a s i a i d a t l a r d a , b u düşük s e v i y e y e p a r a l e l b i r d u r u m 
göster i r ler : H a f t a d a İ d . i l e y ı l d a İs . arasında değişen s i y a s i a i d a t l a ­
r ı n işçi başına h e r y ı l 6 d ' i İşçi P a r t i s i n e i n t i k a l eder . İşçi P a r t i s i n i n , 
s e n d i k a l a r kanalı dışrndaki üye l e r inden aldığı a i d a t d a y ı l d a e n az 
6s o l u p b u n u n 6 d ' i P a r t i s i M e r k e z i n e , 2 d . ' i B ö l g e M e c l i s l e r i n e ödenir 
( 2 8 ) . A idat lar ın d ü ş ü k l ü ğ ü n e r a ğ m e n , İşçi P a r t i s i n i f i n a n s e eden e n 
ö n e m l i k a y n a k sendikalardır . 1953 y ı l ındaki m a l i r a p o r a g ö r e , 1952 'de 
sendikalar ın ödediğ i £ 126.000 karşı ayn ı yı l d iğer ü y e l e r d e n t o p l a ­
n a n a i d a t l a r £ 27 .000 i d i . 1955 'de de £ 162.408 o l a n İşçi P a r t i s i n i n 
g e l i r i n i n £ 140 .935 ' i s e n d i k a l a r taraf ından ödenmiş o l a n aidatlardır. 
P a r t i taraf ından, s e ç i m y ı l lar ında özel f o n l a r aç ı lmakta v e s e n d i k a ­
l a r b u f o n l a r a da y i n e b ü y ü k işt iraklerde b u l u n m a k t a d ı r l a r : 1955 'de 
£ 104.879 o l a n G e n e l seç im masra f ın ın £ 99 .814 ' i s e n d i k a l a r t a r a ­
f ı n d a n ödenmişt i r ( 2 7 ) . İşçi ler taraf ından s e n d i k a y a ö d e n e n s i y a s i 
aidatların b ü y ü k b i r k ısmı , s e n d i k a m e r k e z i n d e , send ikanın m i l l e t ­
v e k i l i adayları v e y a s e ç i m d e sendikanın istediği adaylar ı d e s t e k l e ­
m e k i ç in ku l lan ı lmak üzere a l ıkonulmaktadır . S e n d i k a l a r , para lar ım 
k a z a n m a şansı y ü k s e k o l a n a d a y l a r a s a r f e t m e k t e d i r ; şu k ü ç ü k m u ­
k a y e s e b u n u aç ıkça gös termekted i r . 

. Kazananların % olarak bütün 
1955 de ( 2 8 ) : sayısı kazananlara oranı 

Sendikalar ın destekled iğ i 
aday sayısı : 

— İşçi P a r t i s i n i n d iğer a d a y ­
lar ının sayısı : 

1951 'de ( 2 9 ) : 
— Sendikalar ın destekled iğ i 

aday sayısı : 139 

— İşçi P a r t i s i n i n d iğer a d a y ­
lar ının s a y ı s ı : 4 7 4 

age., I L O . , s. 53. 
T a k r i b e n i d . — l o k r s . , l s . — 125 kr§.'dur. 

(26) M c K e n z i e , ffi. T . : age., s. 5971 

(27) M c K e n z i e , 11. T . : age. , S. 596, 
T a k r i b e n £ l = 2 5 . — T L . ' d i r . 
F i n e r , S . E . : A n o n y m o u s E m p i r e - A s t u d y of t h e L o b b y i n G r e a t 
B r i t a i n , L o n d o n 1933, s. 46. 

age. , s. 555. 
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İşçi P a r t i s i i l e üyeler i arasındaki bağın y a p ı s ı n ı h u k u k i v e m a l i 
y ö n d e n t e s b i t e t t i k t e n c o n r a , aşağıdaki şemada görü len P a r t i t eşk i ­
lât yapısını , öze l l ik le sendikalar ın Teşkilâta h a n g i s ev iyede v e n e 
o r a n d a kat ı ld ığ ını i n c e l e m e y e geçebi l i r iz ( 3 0 ) . 
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(30) B u çema. a y n e n , M c i t e n z i e ' n i n a g e . ' n i n 487. s a h i f e s i n d e n alınmıştır. 
* A j a n , P a r t i s i n i n P r o f e s y o n e l b i r m e m u r u olup, a d a y ve seçimle i l ­
gi l i p r o p a g a n d a , o r g a n i z a s y o n ve b e n z e r i işleri y a p a r . 
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İşçi P a r t i s i n i n y a p ı s ı n ı gösteren yukar ıdak i -şema i n c e l e n d i ğ i n ­
de, P a r t i o rgan lar ın ın v e b u o r g a n l a r a s c n . i i k a l a r . i n katıl ış s e v i y e ­
l e r i n i g ö r m e k m ü m k ü n d ü r . F a r i l L i d e r i ( P a r t i i k t i d a r d a ise B a ş b a ­
k a n , değilse M u h a l e f e t L i d e r i ) , P a r t i n i n P a r l â m e n t o G r u b u tara f ın ­
d a n seçilir ( 3 1 ) . P a r t i ' n i n en öneml i o r g a n ı Y ı l l ı k K o n g r e ( A n n u a l 
C o n f e r e n c e ) ' d i r ( 3 2 ) . Y ı l d a b i r d e f a v e g e n e l l i k l e E y l ü l s o n u v e y a 
E k i m bağında t o p l a n a n K o n g r e ' y e SGO'ü es o f f i e i o o l m a k üzere 1300 
c ivar ında de lege katı l ır . P a r t i ' n i n üyes i o l a n h e r s e n d i k a v e y a h e r 
m i l l i teşekkül , h e r 5CC0 üyes i için b i r delege gönder i r l er ( 3 3 ) . K o n g ­
r e ' n i n top lant ı t a r i h i n d e n dört h a f t a önce ü y e s e n d i k a l a r , k e n d i l e ­
r i n e gönder i lmiş o l a n K o n g r e g ü n d e m i üzer inde haz-r l ık y a p m a k v e 
e ğ e r i s t e r l e r s e d e l e g e l e r i n e ne şeki lde o y kul lanacaklar ı k o n u s u n d a 
t a l i m a t v e işaret v e r m e k imkânına s a h i p t i r l e r . S e n d i k a D e l e g e l e r i ­
n i n , K o n g r e y e ge lmeden , önce k o n u l a r hakk ında t a l i m a t a lmalar ı 
mese les i , s e n d i k a d a n s e n d i k a y a değişir. E ğ e r b i r sendikanın, P a r t i 
Y ı l l ı k " K o n g r e s i n d e n h e m e n ö n c e G e n e l K u r u l toplantıs ı v a r s a v e 
P a r t i Y ı l l ık K o n g r e s i n i n g ü n d e m i n d e b u l u n a n b i r k o n u s e n d i k a g e ­
n e l k u r u l u n d a da görüşü lmüş v e b i r k a r a r a var ı lmış ise ; şüphesiz , o 
s e n d i k a d e l e g e l e r i n e k e n d i kararlarına u y g u n b i r karar ın a l ınması 
k o n u s u n d a t a l i m a t v e r e c e k t i r . G e n e l l i k l e s e n d i k a d e l e g e l e r i , Y ı l l ı k 
K o n g r e önces inde top lanır lar ; f a k a t ö n e m l i o l a n b u toplant ı lar deği l , 
s e n d i k a n - n y a p ı s ı d ı r : e ğ e r de lege ler , s e n d i k a s e k r e t e r l e r i ise ş ü p h e ­
siz b u toplant ın ın ö n e m i azdır, y o k eğer k u v v e t l i şahsiyet leri o l a n 
sendikacı lar ise o z s m a n b u toplantı ların anlamı değişir . S e n d i k a d e ­
l e g e l e r i K o n g r e süresince d e aralarındaki toplantı lara d e v a m e d e r ­
l e r ve o r t a y a ç ıkan mese le l e r karsısında davranış lar ının n e o l a c a ğ ı ­
n ı t a r t ı ş T , kararlaşt ır ır lar ( 3 4 ) . 

P a r t i T ü z ü ğ ü n d e " P a r t i K o n g r e s i n i n d e n e t v e y ö n e t i m i n e tâbi , 
P a r t i n i n İdari O r g a n ı . . . " , o l a r a k tanımlanan M i l l i İcra K o m i t e s i ( N a ­
t i o n a l E ^ e c u t i v e C o m m i t t e e , N E C ) esas i t i b a r i y l e P a r t i n i n P a r l a -
m e n i o -d ış ı ça l ı şmalar ından s o r u m l u d u r . P a r t i L i d e r i v e O ' n u n Y a r ­
d ımcıs ın ın e x o f f i e i o ü y e o l a r a k katı ldıkları N E C , b u n l a r d a h i l y i r m i 
sek iz ü y e d e n teşekkül e d e r . E x o i f i c i o ü y e l e r dışında k a l a n l a r d a n b i ­
r i d e P a r t i M u h a s i b i o l u p , P a r t i üyes i h e r h a n g i b i r teşekkül taraf ın­
d a n gösterilen, a d a y l a r arasından v e K o n g r e üye ler i taraf ından seç i -

(31) M c K e n z i e , &. T . : age., s. 297 
(32) M c K e n z i e , B . T . : age., S. 485. 
(33) M c K e n z i e , R . T . : age., o. 488. 
(34) M c K e n z i e , R . T . : age.. s. 492-3, 
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l i r . NEC'nirı y i r m i b e ş üye l iğ i dört g r u p arasında b ö l ü n m ü ş t ü r : i . î . 
G r u p t a o n i k i ü y e o l u p , P a r t i üyes i s e n d i k a l a r taraf ından v e k e n d i 
mensup lar ı arasından seçi l ir ler, i i . I I . G r u p t a b i r ü y e o l u p P a r t i y e 
ü y e o l a n k o o p e r a t i f l e r , sosyal i s t v e m e s l e k i o r g a n i z a s y o n l a r tara f ın ­
d a n a d a y gösteri l ir v e seçil ir , i i i . I I I . G r u p t a y e d i ü y e l i k o l u p , m e r ­
k e z d e k i seç im çevre ler indeki P a r t i Teşki lât lar ı taraf ından a d a y g ö s ­
t e r i l i r v e seçi l ir ler, i v . I V . v e son G r u p t a k i beş ü y e l i k P a r t i n i n k a d ı n 
ü y e l e r i i ç in ayr ı lmış y e r l e r o l u p , P a r t i y e bağ l ı h e r h a n g i b i r teşkilât 
taraf ından göster i leb i lecek a d a y l a r aras ından v e K o n g r e taraf ından 
seç i l i r ler ( 3 5 ) . 

N E C . b ü n y e s i n d e beş ö n e m l i k o m i s y o n vardır , b u n l a r : i . T e ş k i ­
lât lanma, i i . Uluslararası İşler, i i i . C o m m o n w e a l t h , i v . P o l i t i k a v e 
P r o p a g a n d a , v . M a l i y e v e G e n e l İdare K o m i s y o n l a r ı d ı r ( 3 6 ) . P a r t i 
L i d e r i v e Y a r d : m c ı s ı i l e Mi l l î İcra K o m i t e s i Başkanı , Y a r d ı m c ı s ı v e 
M u h a s i b i b u beş K o m i s y o n u n d a ex o f f i c i o üye ler i o l u p ; K o m i s y o n ­
lar ın d i ğ e r üye ler i , N E C üye ler i arasında v e k e n d i i s t e d i k l e r i K o m i s ­
y o n a g i r m e imkânın ı v e r e c e k b i r u s u l l e i ş b ö l ü m ü y a p ı l m a k s u r e t i y ­
l e tesbît o l u n u r . Hakkında f a z l a b i r b i l g i e d i n i l e m e y e n N E C b ü n y e ­
s i i ç inde b i r alt ıncı K o m i s y o n d a h a v a r d ı r k i , esas görev i M i l l e t v e ­
k i l i adaylar ının d u r u m u n u i n c e l e m e k t i r . B u S e ç i m K o m i s y o n u , k i m ­
l e r i n adayl ık lar ın ın o n a y l a n m a d ı ğ ı n ı k e s i n l i k l e g i z l e r v e b u s u r e t l e 
K o m i s y o n u n b u k o n u d a k i t a v s i y e r a p o r u üzer inde tartışmalara y o l 
a ç ı lmaz v e m i l l e t v e k i l i adayl ığ ı g i b i " . . n a z i k b i r m e s e l e y i P a r t i T e ş ­
ki lât ının p e k az b i r müdahales iy le . . " h a l l e d e r ( 3 7 ) . 

N E C ' n i n , T U C i l e organlaşmış bağ lar ından e n öneml i s i b e r a b e r 
y e r a ld ıklar ı M i l l i İşçi M e c l i s i ( N a t i o n a l C o u n c i l o f L a b o u r , N C L ) ' 
d i r . N C L ' d e y e d i T U C , y e d i K o o p e r a t i f B ir l iğ i ( C o - o p e r a t i v e U n i o n ) 
v e y e d i İşçi P a r t i s i delegesi ( D ö r d ü , P a r t i P a r l â m e n t o G r u b u , ü ç ü 
N E C tara f ından seçi l ir ) i l e b i r İşçi P a r t i s i m e n s u b u L o r d l a r K a m a ­
rası üyes i i l e D a i l y H e r a l d g a z e t e s i n i n ed i törü y e r alır. A y r ı c a T U C , 
İşç i P a r t i s i v e K o o p e r a t i f Bir l iğ i s e k r e t e r l e r i de N C L ' y e katı l ır lar. 
N C L ( e s k i N a t i o n a l J o i n t C o u n c i l o f t h e L a b o u r P a r t y ) ' y e 1941'e d e k 
b u K o o p e r a t i f Bir l iği kat ı lmazdı v e N C L , İşçi P a r t i s i i l e T U C adına 
€H©3Î.©I Po l i t ikay ı düzen leyen o r g a n o l a r a k b i l i n i r d i . A n c a k , N C L , b u ­
g ü n b u e s k i d u r u m u n u k a y b e t m i ş , s i y a s i ö n e m i ç o k azalmışt ır ; sa-

(35) McKcnzİc, E . T . : age., s. 517-8. 
(36) ftffoKcnzic, E . T . : age., s. 527. 
(37) K a r a m u s t a f a o * I u , T . : agm., s. 249. 

MeKenzle, E . T . : age., s. 528 vd . 
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deee sözü geçen o r g a n l a r aras :nda k o o r d i n a s y o n u sağlamaktadır . H e i 
b i r o rgan ın N C L ' d e k i d e l e g e l e r i , a n a konu lar ı g ö r ü ş m e k üzere top­
lanırlar v e h e r top lant ıdan sonra m e n s u p o lduk lar ı organa b i r e r r a ­
p o r v e r e r e k d iğer organlar ın , g ü n d e m d e k i k o n u l a r üzer indeki görüş 
v e davranış lar ı i l e yapt ık lar ı ça l ışmalar ı d u y u r u r l a r ( 3 8 ) . 

N E C ' n i n kooperat i f ç i l ik h a r e k e t l e r i i le yakından i l g i l i i k i o r t a k 
K o m i t e s i daha vard ı r . B u n l a r d a n b i r i N E C v e Nat ional P o l i c y C o m ­
mit tee o f the N a t i o n a l C o - o p e r a t i v e A u t h o r i t y , d iğer i de N E C v e N a ­
t i o n a l O r g a n i z a t i o n C o m m i t t e e of the C o - o p e r a t i v e P a r t y ' d i r . İ n g i l ­
tere 'de yaklaş ık o l a r a k o n b i r m i l y o n kişi, b i n i n üzer inde i s t i h s a l , i s ­
t ih lâk v e satış k o o p e r a t i f l e r i n d e ö rgüt lenmiş ler v e b u K o o p e r a t i f l e r 
kana l ı i l e K o o p e r a t i f Birliği* ( C o - o p e r a t i v e U n i o n ) ne b a ğ l a n m ı ş l a r ­
dır . Bunlar ın y i n e yak laş ık o l a r a k üç te i k i s i ( sek iz m i l y o n d a n f a z l a 
üye) 1917'de k u r u l m u ş o l a n " C o - o p e r a t i v e P a r t y " e üyedir ler . B u s i ­
yas î örgüt , u l u s a l s e v i y e d e İşçi P a r t i s i n e b a ğ l a n m a y ı devaml ı o l a r a k 
reddetmiş t i r ; f a k a t b i r A n l a ş m a i l e b u i k i o r g a n Parlâmento içi v e 
dsşı ça l ışmalar ında ç o k yak ın il işikler kurmuşlard ır . Y i n e b u A n l a ş ­
m a gereğ ince , seç im çevres indeki teşkilâtları b e r a b e r c e çalışır v e g e ­
n e l l i k l e K o o p e r a t i f çi ve İşçi ( C o o p e r a t i v e a n d L a b o u r ) adı alt ında 
o r t a k a d a y göster i r ve d e s t e k l e r l e r . " C o o p e r a t i v e P a r t y " , y ı l l ık k o n g ­
r e s i n i ayr ı o l a r a k y a p a r v e P a r l â m e n t o dışı çal ışmalarını N E C b ü n ­
y e s i i ç indeki v e yukar ıda sözü e d i l e n K o m i t e kanal ı i l e , İşçi P a r t i s i 

v ça l ı şmalar ıy la bir leşt ir ir , İşçi P a r t i s i P a r l â m e n t o G r u b u n d a ise z a ­
t e n " C o - o p e r a t i v e a n d L a b o u r " m i l l e t v e k i l l e r i n i , d iğer ler inden a y ı ­
r a b i l m e k imkânsızd ır ( 3 9 ) . 

İşçi P a r t i s i n i n g e n e l yapıs ını v e öze l l ik le sendikaların b u y a p ı y a 
kat ı lma s e v i y e ve oranlarını g ö r m ü ş b u l u n u y o r u z . B u n d a n s o n r a k i 
v e s o n u n c u b ö l ü m d e , sendikaların b u o r g a n l a r i ç indeki s iyas i f a a l i ­
y e t l e r i n i n e t k i d e r e c e s i n i t e sb i t e v e d e ğ e r l e n d i r m e ğ e çal ışacağız . 

§ m . T U C ve İŞÇİ P A R T İ S İ N İ N 

K A R Ş I L I K L I İLİŞKİLERİ V E S O N U Ç . 

B u n d a n öncek i b ö l ü m l e r d e , çeşitli v e s i l e l e r i l e b e l i r t m e y e ça l ı ş ­
t ığ ımız , îng i l t e rede s e n d i k a l a r i l e İşçi P a r t i s i arasındaki y a k ı n l a ş m a ­
nın v e organlaşmanın sonuçlar ını i k i n o k t a d a t o p l a y a b i l i r i z : B u n l a r -

<38) Me&enzie, R . T . : age., s. 529. 
(39) M c K c n z i c , E . T . : age., s. 530. 

Sosyal Siyaset Konferansları —9 



130 D r . Ruchan Işık 

d a n . b i r i n c i s i , T U C ' n i n İşçi P a r t i s i n i n y ö n e t i m i n e kat ı lması , i k i n c i s i -
de y i n e T U C ' n i n İşçi P a r t i s i n i m a l i y ö n d e n b ü y ü k ö l ç ü d e d e s t e k l e -
m e s i d i r . B u i k i n o k t a d a t o p l a n a n v e f a k a t aralar ındaki i l işki ler in 
karış ıkl ığ ı s e b e b i y l e yanl ış anlaşı lmalara sebep o l a n T U C v e İşçi P a r ­
t i s i n i n münasebe t l e r i i l k bakışta, b a z a n sendikalar ın İşçi P a r t i s i n i , 
b a z a n d a İşçi P a r t i s i n i n sendikaları baskısı v e k o n t r o l ü altına aldığı 
k a n a a t i n i uyandır ı r v e b u çeşit k a n a a t l e r z a m a n z a m a n çeşitli k a y ­
n a k l a r taraf ından i f a d e e d i l i r . İşçi P a r t i s i n i n , i l k bakışta e n ö n e m l i 
o rganı o l d u ğ u b i r ç o k y a z a r l a r , pol i t ikacı lar v e sendikacı lara k a b u l 
e d i l e n Y ı l l ı k K o n g r e s i n d e ( 1 ) , e n güç lü t e m s i l e s a h i p o l a n T U C ' n i n , 
İşç i P a r t i s i üzer inde baskısını kul lanacağını d ü ş ü n m e k ç o k t a b i i ­
d i r . A y n ı şeki lde İşçi P a r t i s i n i n y ı l l ık g e l i r i n i n yaklaş ık o l a r a k % 
8 0 ' i n i sağ layan T U C ' n i n b u verd iğ i paray ı d e ğ e r l e n d i r m e k i s t e y e c e ­
ğ in i k a b u l e t m e k g e r e k i r . İkt idara ge ldiğ i z a m a n , İşçi P a r t i s i n i n de , 
k e n d i s i n i des tek lemiş o l a n v e bünyes i i ç indeki sendikaları d ü ş ü n e c e ­
ğ i v e h i m a y e edeceğ i , sendikal ı v e y a sendikasız f a k a t işçi ü y e l e r i i ç in 
öze l l ik le t i t i z h a r e k e t eden b i r P a r t i h a l i n e ge leceğ i i d d i a v e k a b u l 
e d i l e b i l i r . A n c a k , b u v e b e n z e r i n o k t a l a r d a n h a r e k e t ederek İşç i P a r ­
t i s i n i , T U C ' n i n v e T U C ' y i de İşçi P a r t i s i n i n e n az ından e t k i s i a l t ın ­
d a o l d u ğ u s o n u c u n a v a r m a k hatalıdır. Z i r a , g e r ç e k , h e r i k i idd ian ın 
d a d o ğ r u o l m a d ı ğ ı d ı r : N e T U C , İşçi P a r t i s i n i n v e ne de İşçi P a r t i s i 
T U C ' n i n o rgan ıd ı r . 

Şüphes i z , sendikalar ın İşçi P a r t i s i n i n pol i t ikası üzer inde b i r e t ­
k i s i v a r d ı r ; f a k a t s e n d i k a l a r P a r t i üzer inde e t k i s i o l a n başka baz ı 
baskı gruplarından sadece b i r t a n e s i d i r v e y i n e sendikalar ın b u b a ş ­
k a baz ı bask ı gruplar ı i l e b i r l i k t e Muhafazakâr P a r t i v e O ' n u n p o l i ­
t ikası üzer inde de b e l i r l i b i r e t k i s i vardır . N i t e k i m , T U C ' n i n M u h a ­
fazakâr P a r t i taraf ından da , e n azından İşçi P a r t i s i taraf ından o l d u ­
ğu k a d a r , ö rgüt l enmiş işçi lerin t e k v e y e t k i l i t e m s i l c i s i v e sözcüsü 
o l a r a k k a b u l edi ld iğ i , tanındığ ı gerçektir . 1 9 0 0 ' l e r d e n , K e i r H a r d i e v e 
arkadaşlar ının P a r l â m e n t o y a girdiği d e v r e d e n b u y a n a " k ö p r ü n ü n 
alt ından ç o k s u l a r g e ç m i ş " v e o günlerden i t i b a r e n s e n d i k a l a r s i y a s i 
m e s e l e l e r e çeşitli s e v i y e l e r d e katı lmışlardır (2 ) H ü k ü m e t l e r , s e n d i ­
k a t e m s i l c i l e r i n e bütün, müessese lerde y e r v e r m e k t e d i r l e r . B u h u s u s , 
sendikalar ın H ü k ü m e t l e r c e n e derece tanındığını göstermes i y ö n ü n ­
d e n öneml id i r . S e n d i k a l a r l a doğrudan d o ğ r u y a v e y a dolayıs ı i l e i l g i ­
l i k a n u n tasarıları iç in sendikalar ın f i k i r l e r i v e t e k l i f l e r i i s t e n i r v e 

ı . I I . . — . — ı 

(1) K a r armıstaf ao s-fa, T . : agm., s. 243-4. 
(2 ) age., I L O , s. m . 
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t i t i z l i k l e d i k k a t e alınır. R e s m i v e y a gayr ı r e s m i o l a r a k H ü k ü m e t , 
T U C i l e v e y a i l g i l i s e n d i k a l a r i l e ist işarede b u l u n u r . Dev le t leş t i r i l ­
miş endüstr i ko l lar ında ve o n d a n ö n c e d e b i r çok s e n d i k a i d a r e c i l e r i , 
k a n u n l a r l a , B a k a n l a r a müşav i r v e y a yard ımc ı l ık poz isyonlar ına g e ­
t ir i lmiştir . Öze l l ik le İkinci D ü n y a Savaş ından sonra b i r ç o k endüstr i 
ko l lar ı devlet leşt ir i l ince , s e n d i k a yönet i c i l er i i d a r i v e t e k n i k y e r l e r e 
t a y i n edi lmiş lerdir . B u d u r u m h a l e n d e v a m e t m e k t e d i r ( 1 9 6 1 ) , e s k i 
T U C Başkanlar ından L o r d C i t r i n e , İngi l iz E l e k t r i k İdares inde , M a ­
d e n İşçi leri Sendikası i k i n c i Başkanı S i r 5. B r o w m a n , İngi l iz K ö m ü r 
İş le tmeler inde İdare M e c l i s i R e i s l i k l e r i n e getir i lmişt ir ( 3 ) . l £ 6 4 ' d e 
İşçi P a r t i s i t e k r a r i k t i d a r a g e l i n c e sendikac ı lardan F r a n k C o u & i n , , 
T e k n o l o j i Bakanl ığ ına g e t i r i l d i ( 4 ) . B u r a d a b i r ö n e m l i noktay ı a y ­
d ın latmak g e r e k i r ; H ü k ü m e t l e r taraf ından, S e n d i k a i d a r e c i l e r i a r a ­
s ından yap ı lan b u ö n e m l i tây inler s e n d i k a i d a r e c i l e r i n i n , s o r u m l u l u ­
ğ u n u arttırmıştır , s e n d i k a i d a r e c i s i n d e a r a n a n şartlarda değiş ik l ik 
o l m u ş t u r : y a r ı m yüzy ı l Önce s e n d i k a i d a r e c i s i n i n en öneml i n i t e l i k ­
l e r i teşki lâtç ı l ık v e propagandac ı l ık i k e n , b u g ü n i y i b i r s e n d i k a i d a ­
r e c i s i n i n m ü z a k e r e c i v e i d a r e c i o lmas ı g e r e k m e k t e d i r . B u g ü n ü n s e n ­
d i k a i d a r e c i s i k e n d i s i n i , ç ok y ö n l ü d e v l e t m e s e l e l e r i n e pol i t ikası i l e 
y ö n v e r e b i l e c e k şeki lde yet iş t i rmektedir . B u g ü n İngi l iz s e n d i k a i d a ­
r e c i s i n i n , s e n d i k a üye ler in in haklar ın ı s a v u n m a görev i yan ında , 
o n u n k a d a r ö n e m l i i k i n c i b i r g ö r e v i de " ü l k e n i n y ö n e t i m i n e " y a r ­
d ımdır . ( 5 ) 

B u y ö n e t i m e katı l ış sadece İşçi ler i k t i d a r d a i k e n o l m a m ı ş . M u ­
hafazakâr lar zamanında da d e v a m etmiştir . Do lay ı s ıy la da , T U C ' n i n 
Muhafazakâr lar ı i h m a l i v e y a g ö r m e m e z l i k t e n g e l m e s i , sadece 
sendikalar ın a l e y h i n e b i r davranış o lacakt ı . M e s e l e k e n d i P a r t i s i n i 
t u t m a k v e d iğer in in karşısına k r a l d a n f a z l a kralc ı o l a r a k ç ı k m a k d e ­
ğ i l d i ; m e s e l e destekley iş in v e y a m u h a l e f e t edişin d o z u n u a y a r l a -

(3) age., I L O , s. 104. 

(4 ) The Times, 20 E k i m 1964. 
Bazı sendika l i der l e r i , işçi Kabine ler inde zaman zaman yer almışlar­
dır. Kendi l e r ine daha ziyade Çalışma Bakanlığı verilmiştir; B u n l a r ­
dan b i r i , İngiltere'nin aynı zamanda i l k kadın B a k a m o lan Miss 
Margaret Boııdfîeld'dir. Sendika l i d e r l e r i arasında en u z u n süre B a -
k a n U t yapmış o lan Ernest B«vîn'dir. H a r p devr i koal isyonunda Ça­
lışma Bakanı o lan Bevin , H a r p sonrası İşçi K a b i n e s i n i n p i ş İşleri 
B a k a m d . r . 
age. , I L O , s. 111. 

(5) age, I L O , s. 111-2. 
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makt ı , T U C işte b u n u başardığ ın ı çeşitli v e s i l e l e r l e , esas g a y e s i n i 
u n u t m a d a n başarmışt ır . 

Bazı sendikac ı lar , T U C i l e H ü k ü m e t arasındaki münasebet l e r i 
t a m a m i y l e b i r s i y a s i p a r t i aç ıs ından görür ler , b u n u n s o n u c u o l a r a k 
d a b u g i b i l e r i n f i k i r l e r i n e g ö r e : h e r h a n g i b i r muhafazakâr h ü k ü m e t , 
m u h a k k a k , sendikalar ın g a y e l e r i n e m u h a l i f t i r , b u n u n iç in de başta 
g r e v o l m a k üzere , h e r türlü silâh kul lanı larak b u n l a r a karşı m ü c a ­
d e l e e d i l m e l i d i r . A n c a k , b ü y ü k ç o ğ u n l u ğ u n v e T U C ' n i n görüşü f a r k ­
l ıd ı r : T U C ' y e g ö r e " . . S e n d i k a l a r , H ü k ü m e t i l e nasıl h ü k ü m e t e d i l e ­
ceği hakkında tartışma y a p a m a z . . " ; f a k a t b u , T U C ' n i n düşünce ler in i 
k u v v e t l i b i r sesle i f a d e e t m e y e c e ğ i anlamını taş ımad ğı g i b i , s e n d i ­
ka lar ın İşçi P a r t i s i vasıtası i l e s i yas i güç ler in i k u l l a n m a k t a n k a ç ı n a ­
cak lar ı şeki lde de anlaş ı lmamal ıd ır . T U C ' n i n s i yas i i k t i d a r karş ıs ın ­
d a k i p o z i s y o n u , 1 9 5 1 y ı l ında , Muhafazakâr lar ın seç i lmesini d e r h a l 
t a k i b e n G e n e l K o n s e y taraf ından yay ın lanan b i l d i r i ' d e ç o k i y i b i r 
g e k ü d e i f a d e ed i lmiş t i r : " B i z h e r tür lü m e s e l e y i , s u a l i sadece e n d ü s ­
t r i y e ! v e e k o n o m i k y ö n d e n görünüşlerinin ışığı altında s o r m a y a v e 
t a k i b e d e v a m edeceğiz. S e n d i k a h a r e k e t i k e n d i pol i t ikasını f o r m ü l e 
e t m e k t e , s a v u n m a k t a , y ü r ü t m e k t e da ima h ü r olmalıdır. G e l e c e k l e 
de, ge çmiş te olduğu g i b i , Hükümetin d i k k a t i n i ü lken in e n ö n e m l i 
m e n f a a t l e r i n e u y g u n o lduğuna i n a n dağımız p o l i t i k a y a doğru ç e k e ­
ceğ i z . Y r n e b u n o k t a d a n h a r e k e t l e , Hükümet ' I e mutab ık o l m a m a k 
k o n u s u n d a k i hakk ımız ı d a i m a m u h a f a z a edeceğ iz v e b u n u z a r u r i o l ­
d u ğ u n u g ö r d ü ğ ü m ü z h e r a n aç ıkça belirteceğiz v e H ü k ü m e t e m u h a ­
l i f k a l a c a ğ ı z " . A y n ı şeki lde G e n e l K o n s e y 193S'de de be l i r tmişt i k i 
' ' Send ikac ı l ık SSarekct i Kıanıma h e r h a n g i b i r h ü k ü m e t i l e yap ı lan 
temasları s i y a s i değ i l endüstr iye l menfaat ler , f a y d a l a r y ö n e t e c e k v e 
tây in e d e c e k t i r " ( 7 ) . 

T U C v e İşç i P a r t i s i , n a d i r e n farkl ı görüş lere s a h i p o l s a l a r d a , 
k a m u o y u karşıs ında anlaşmazl ığa d ü ş m e k t e n kaç ınır lar ; z a t e n b u 
g i b i anlaşmazl ıklar ı e n az h a d d e düşürecek t e d b i r l e r a l ınmışt ı r ; 
N C E ' n i n S e ç i m K o m i s y o n u v e N C L g i b i organlar ın çal ışma a l a n l a ­
r ına d i k k a t e d i l i r s e b u n u n , o r t a k k o n u l a r d a görüş b ir l iğ ini sağ lamak 
o l d u ğ u görü lecekt i r . 

T U C ' n i n İşç i P a r t i s i n i n organlar ına katı l ış şeklini de, P a r t i n i n 
yap ıs :n ı b e l i r t i r k e n g ö r m ü ş ; b u katı l ış ın dışarıdan bakı ld ığ ında baz ı 
yan l ı ş anlaş ı lmalara sebep o l d u ğ u n u söylemişt ik . B u sebeple k o n u 

(6 ) E o b e r t s , B . C . : age., s, 61 
(7) R o b e r t s , B . C . : age., s. 61-2 
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üzer inde b i r a z d a h a d u r m a k v e sendikaların P a r t i organlar ına geniş. 
Ölçüde kat ı lmalar ına r a ğ m e n , P a r t i y e esas h â k i m o l a n unsur lar ın 
s e n d i k a l a r o l m a d ı ğ ı n ı b e l i r t m e k i s t i y o r u z : İşçi P a r t i s i n i n Y ı l l ı k 
K o n g r e s i n i n b i r ç ok y a z a r l a r c a bel irt i ldiği g i b i , F a r t i ' n m en ö n e m l i 
o rganı v e b u o r g a n d a da s e n d i k a d e l e g e l e r i n i n oy lar ın ç o ğ u n l u ğ u n a 
s a h i p o l d u ğ u n u söylemişt ik . B u husus , İşçi P a r t i s i po l i t ikasının, s e n ­
dikal ı d e l e g e l e r i n e l l e r i n d e o l d u ğ u intibaını v e r m e k t e d i r . A n c a k , o l ­
d u k ç a m e r k e z i y e t ç i b i r p a r t i o l a n İşçi P a r t i s i n i y ö n e t e n v e p o l i t i k a ­
sını ç izen o r g a n , Y ı l l ı k K o n g r e o l m a y ı p , N E C v e h a t t a o n u n i ç i n d e k i 
P a r t i l i Yönet i c i l e rd i r . Y ı l l ık K o n g r e ' n i n ö n e m i gereks i z b i r ş ek i lde 
b ü y ü t ü l m ü ş , mübalâğalandır ı lmışt ı r . M c K e n z i e ' y e g ö r e N E C ' n i n b u 
k o n u d a k i d u r u m u n u en i y i şeki lde H e r b e r t M o m s o n 1937 y ı l ı K o n ­
g r e s i n d e i f a d e etmişt ir : " N E C , Y ı l l ı k K o n g r e n i n h i z m e t i n d e d i r , f a ­
k a t K o n g r e y e y ö n v e r m e k , i z l e m e s i g e r e k e n y o l u g ö s t e r m e k N E C ' ­
n i n görev id i r . Ö y l e ümit e d i y o r u m k i , N E C ' n i n h e r üyes i b u s o r u m ­
lu luğunu b i l m e k t e d i r v e h i ç b i r z a m a n K o n g r e ' y e nası l h a r e k e t e t ­
m e s i gerekt iğ i h u s u s u n d a k i k a n a a t i n i b i l d i r m e k t e n ç e k i n m e y e c e k ­
t i r " ( 8 ) . 

N E C ' n i n , u y g u l a m a alanında, M o r r i s o n ' u n y u k a r ı d a k i söz ler ini 
i spa t ettiği b i r gerçekt i r ; a n c a k , N E C ' n i n bünyes inde de sendikalar ın 
güç ler in i rahat l ıkla duyurab i l e ceğ i b i r k o n t e n j a n a s a h i p o l d u ğ u u n u ­
tu lmamal ıd ı r . A c a b a , N E C i ç indeki o n i k i s e n d i k a de leges i , ö ze l l ik le 
d iğer m e s l e k i teşekkül ler d e l e g e l e r i y l e birleştiği z a m a n P a r t i ' n i n b u 
e n Önemli o rgan ına h â k i m o l a m a z m ı ? Seç i l iş indeki v e t e r k i b i n d e k i 
b ü t ü n i n c e l i k l e r e r a ğ m e n N E C iç inde g e r ç e k h â k i m i y e t y i n e P a r t i 
L i d e r i n i n e l i n d e d i r . G ü ç l ü şahsiyetleri o l a n b ü y ü k s e n d i k a l i d e r l e r i 
g e n e l l i k l e T U C ' d e g ö r e v a l ı r lar , T U C ' n i n yönet i c i l er i arasına k a t ı ­
l ırlar. İşçi P a r t i s i T ü z ü ğ ü gereğ ince de T U C G e n e l k o n s e y i n d e g ö r e v 
a l a n l a r arasında, N E C ' y e aday göster i lemez . B u sebeple n a d i r e n 
s e n d i k a l i d e r l e r i arasından N E C ' y e g i r e n o l u r ; ç o ğ u n l u k l a N E C ' d e k i 
s e n d i k a d e l e g e l e r i i k i n c i , b a z a n ü ç ü n c ü sınıf sendikac ı lardır . N E C 
toplant ı lar ında s e n d i k a d e l e g e l e r i , b i r k a i d e o l a r a k , m ü t e v a z i b i r r o l 
o y n a m a k üzere hazır lanır lar v e d a h a z i y a d e P a r t i L i d e r i n i v e O ' n u 
P a r l â m e n t o d a tutanları d e s t e k l e r l e r . A y r ı c a , N E C ' d e p o l i t i k a t e s b i t i 
i ç in yap ı lan o y l a m a l a r d a , sendikacı lar ın oy lar ın ın b ö l ü n d ü ğ ü d e 

(8) 1937 L a b o u r A n n u a l C o n f e r e n c e R e p o r t , s. 163'den n a k l e n . 
M c K e n z i e , E . age., s. 523'de, 
Ayrıca, N E C ' n i n P a r t i y e hâkimiyeti hakkında bk . : 
M c K e n z i e , R . T . ; age., s. 517-27. 
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z a m a n z a m a n görü lür ; f a k a t L i d e r v e arkadaşlar ının P a r l â m e n t o 
g r u b u n u n f i k i r l e r i n i a k s e t t i r e n v e karşı lar ında teşkilât d e l e g e l e r i n i n 
m u h a l e f e t i n i n y e r aldığı z a m a n l a r d a , s e n d i k a d e l e g e l e r i oy lar ıy la 
P a r t i L i d e r i n i n v e arkadaşlarının tarafını d e s t e k l e r l e r . B u sebeple 
" N E C ' n i n , sendikalar ın kont ro lü a l t ında" o l d u ğ u n u s ö y l e m e k h a t a ­
l ıdır ( 9 ) . 

Z a m a n z a m a n İşçi P a r t i s i po l i t ikasının, s e n d i k a l a r taraf ından 
d i k t e ed i ld iğ inden şikâyet e d i l i r , şüphesiz b u u l u s a l b i r p a r t i i ç in i s ­
t e n m e y e n b i r h u s u s t u r . B u t e n k i t , d a i m a , sendikalar ın Y ı l l ık K o n -
gre ' de t e s b i t e t t i k l e r i hususların, P a r t i P a r l â m e n t o G r u b u taraf ın­
d a n u l u s a l aç ıdan değer lendir i ld ikten s o n r a u y g u l a m a alanına g e ç i l ­
d iğ i şeki lde , cevaplandır ı l ı r . A y r ı c a , b ü t ü n s e n d i k a l a r b l o k o y k u l ­
l anmamaktad ı r la r ( 1 0 ) . Sendikalar ın b i r s i y a s i p a r t i y e bağl ı o l m a ­
malar ı h a l i n d e t o p l u p a s a r h k ' d a d a h a g ü ç l ü o lacaklar ı da z a m a n z a ­
m a n i l e r i sürü len iddialardandır . B u görüşün karşıs ındaki ler ise, s en ­
dikalar ın arkalar ında b i r s i yas i p a r t i n i n bu lunmas ın ın o ' n u t o p l u p a -
zar l ıkda d a h a g ü ç l e n d i r e c e ğ i n i ; i şverenler in sendikanın arkasındaki 
p a r t i y i de d i k k a t e a l m a k z o r u n d a o lduğunu söy lemekted i r . B ü t ü n b u 
v e b e n z e r i karş ı l ık l ı i d d i a l a r a v e c e v a p l a r a , yanl ış y o r u m l a r a r a ğ ­
m e n : İşçi P a r t i s i i l e T U C t a m a m e n ayrı o rganlard ı r v e b i r i b i r l e r i n e 
bağls değ i l l erd ir . Sadece, o r t a k ç ıkarları o l a n m e s e l e l e r d e o r t a k p o ­
l i t i k a g ü t m e k t e v e beraberce h a r e k e t e t m e k t e d i r l e r ( 1 1 ) . B u gerçeğ i , 
İngi l iz K a m u O y u ' d a k a b u l etmiştir . G e l e n e k s e l d e m o k r a s i n i n u y ­
gulandığ ı d iğer ü lke ler in ç o ğ u n d a o lduğu g i b i , İng i l tere 'de de g e n e l 
o l a r a k şu g ö r ü ş pay laş ı lmaktad ı r : Çağdaş b i r t o p l u m d a s e n d i k a l a r 
sadece endüstr i alanında deği l , m e m l e k e t m e s e l e l e r i n i n , y ö n e t i m i n d e 
de g e n e l o l a r a k r o l o y n a r l a r , y e r alırlar. S e n d i k a l a r , d e m o k r a t i k b i r 
t o p l u m d a , d e m o k r a t i k teşekkül ler o l a r a k - geniş ö l çüdek i t e m s i l k a -
k a r a k t e r l e r i s e b e b i y l e - , sadece endüstr i a lanında d e m o k r a t i k y ö n e ­
t i m i değ i l , g e n e l a n l a m d a k i d e m o k r a s i y i de gel işt irdikler i i ç in ö n e m ­
l i d i r l e r . K a m u o y u , TUC'nİn Y ı l l ı k K o n g r e l e r i n i basın, r a d y o v e t e ­
l e v i z y o n kanal ıy la g ü n l e r c e Önceden i z l e m e y e başlar. K o n g r e h ü ­
k ü m e t , i şveren teşekkül ler i , m u h t e l i f k a m u v e özel k u r u m l a r t e m ­
s i l c i l e r i taraf ından d i k k a t l e t a k i p e d i l i r . Bütün, b u n l a r sendikalar ın 
k a m u o y u n d a h i ç t e n k i d e uğramadık lar ı an lamına ge lmez . Z a m a n 
z a m a n basında, Par lâmento 'da s e n d i k a l a r t e n k i t e d i l i r l e r ; f a k a t h iç 

(9) M c K e n z i e , K . T . : age., s. 520-1. 
(10) McKenzie , R . T . : age., s. 504. 
(11) age., I L O , s. 105-12. 
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b i r z a m a n m e v c u d i y e t l e r i v e f a a l i y e t l e r i üzer inde tart ışma y a p ı l ­
m a z (12) . 

T U C i l e İşçi P a r t i s i arasındaki karşı l ıkl ı i l işki lere a i t d ü ş ü n c e ­
l e r d e n , ge l e ceğe a i t b i r t a h m i n d e b u l u n m a k g e r e k i r s e d e n i l e b i l i r k i : 
Ö n ü m ü z d e k i d e v r e d e T U C ' n i n , s e n d i k a l a r üzer indek i o t o r i t e s i n i n 
azalması v e y a artması , sendikalar ın s i y a s i f a a l i y e t l e r i aç ıs ından 
Önemli b i r h u s u s t u r . T T J C ' n i n , s e n d i k a l a r üzer indek i o t o r i t e s i n i n g e ­
l e c e k t e k i d u r u m u n u ü ç y ı l ö n c e b i r konferans ında tartışan R o b e r t s 
i k i i h t i m a l d e n b a h s e t m e k t e d i r : Y a T U C k u v v e t l e n e c e k t i r k i , b u 
k u v v e t l e n m e g i t t ikçe sosyal v e e k o n o m i k f a a l i y e t l e r i d ü z e n l e m e d e 
d a h a f a z l a r o l o y n a y a c a k h ü k ü m e t l e r i n g e l m e s i h a l i n d e m ü m k ü n 
o lacakt ı r ; z i r a b u t i p h ü k ü m e t l e r ge l i r se , T U C ' n i n r o l ü b i r mil l î b a s ­
kı g r u b u o l a r a k artacaktır . Y a d a T U C gitt ikçe zay ı f layacakt ı r ; b u 
da , g i t t ikçe b ü y ü y e n W h H e C o H a r ' l a r m s e n d i k a l a r a rağbet e t m e m e ­
l e r i n i n , T U C i l e İşçi P a r t i s i arasındaki i l işkiler s e b e b i y l e T U C y e 
g i r m e y i i s t e m e m e l e r i n i n b i r s o n u c u olacaktır . D i ğ e r y a n d a n , t o p l u 
pazarl ık s i s t e m i n d e bö lgese l pazar l ığ ın Önem kazanması da T U C ' n i n 
e h e m m i y e t i n i azaltacaktır . ( 13 ) Sendikalar ın siyasî f a a l i y e t l e r i a ç ı ­
s ından, İşçi P a r t i s i b a k ı m ı n d a n m u h t e m e l ge l işmeler v e y a değişmeler , 
işç i ler için f a z l a ö n e m taş-mayacakt ır . T U C ' d e k i ge l işmeler d a h a 
öneml id i r . İşçi P a r t i s i bugün , b i r sınıf p a r t i s i değ i ld i r ; a m a T U C b i r 
s ını f ın mes lek î t e m s i l c i s i d i r . T U C güç len irse geçmiş te o lduğu g i b i 
ge l e cekte de , İşçi P a r t i s i d ış ındaki i k t i d a r l a r d a n d a , i s t e d i k l e r i n i 
sağ layabi lecekt ir . T U C ' n i n , h a n g i p a r t i i k t i d a r d a ise o p a r t i i l e o l a n 
münasebet ler in i s ıklaştırması sendikalaşma f i k r i i l e çe l i şmeye d ü ş ­
m e z . 

B u araşt ı rmanın baş ında söy led iğ imiz g i b i , unutu lmamas ı g e r e ­
k e n n o k t a ş u d u r : Sendikalar ın çeşitli tanımları yap ı lab i l i r ; h e p s i n d e 
o r t a k o l a n h u s u s sendikalar ın endüstr iye l a l a n d a k i f a a l i y e t l e r i i l e 
d a h a y ü k s e k üc re t v e d a h a i y i ça l ışma şartları sağ lamayı gaye e d i n ­
miş o lmalar ıd ı r . B u g a y e y e u laşmak iç in p o l i t i k a yapacaklard ır . Şu 
an lamı i l e k i " . . p o l i t i k a , b i r k i m s e n i n k e n d i istediğini y a p m a k y a d a 
başkalar ının i r a d e s i n i , k e n d i istediği şek le u y g u n s u r e t t e k u l l a n a b i l ­
m e s i , c e z b e d e b i l m e s i h a t t a gerekt iğ inde b u i r a d e l e r i istediği g i b i h a -

(12) age., I L O , s. 100 v d . 

(13) E o b e r t , B . C (Çevirenler: B a r a n s e l , A . - E k i n , N . M . ) : İngiltere'de İşçi-
İşveren Münasebetleri, i k t i s a t ve içtimaiyat Enstitüsü S o s y a l S i y a s e t 
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y a M u h a f a z a k â r P a r t i n i n i r a d e s i o lmas ı öneml i değ i ld i r ; ö n e m l i o l a n 
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de İşçi P a r t i s i n d e n yanadır . B u sebeple , Muhafazakâr H ü k ü m e t l e r e 
karşı o l a n m u h a l e f e t l e r i n i n d o z u , İşçi H ü k ü m e t l e r e karşı o l a n d a n d a ­
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