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Arapca kokenli olan itibar sdzciigii saygi gorme, prestij anlamlaria gelmektedir. Her birey itibar
gdrmek ister. Itibar1 hayatin her alanina yayan birey itibar1 edindigi meslek ile de edinir. Kisi sececegi
meslekte iyi bir konumda olmak, maddi ve manevi kazang elde etmek ister, bu nedenledir ki se¢ecegi
meslegin toplumdaki itibarin1 6nemser.

Doktorluk, hakimlik, avukatlik, polislik gibi topluma hizmet etmeyi amaclayan meslek gruplari
toplum tarafindan sayg1 gériirler. Ogretmenlik de toplumsal fayday1 amagclayan bir meslek grubudur,
Ogretmenlik yillar boyu toplum tarafindan saygi gormiistiir. Ancak toplanilan veriler 1s1ginda
ogretmenlik mesleginin toplum, okul ve Ogretmenler nezdinde bir itibar kaybi oldugu sonucuna
ulasilmustir.
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ABSRACT

A STUDY ON THE CAUSES OF LOSS OF REPUTATION IN TEACHING PROFESSIiON
The word itibar reputation Arapg¢a, which originated in Arabic, means respect and prestige.

Every individual wants to see reputation. The individual who spreads the reputation to every area of

life also obtains the reputation with his profession. The person wants to be in a good position in the

profession of his choice and to gain financial and moral gain, so he cares about the credibility of the

profession he will choose in the society.

Professional groups aiming to serve the society such as doctor, judge, lawyer and policing are

respected by the society. Teaching is also a profession aimed at social benefit, and teaching has been
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respected by the society for many years. However, in the light of the collected data, it was concluded
that teaching profession is a loss of reputation among the society, schools and teachers.
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OGRETMENLIK MESLEGININ iTiBAR KAYBI NEDENLERI UZERINE BiR
INCELEME
Giris

itibar Arapga bir kelime olup saygi gorme, degerli ve giivenilir olma durumu, saygmlik ve prestij
anlamina gelmektedir.! Toplum igerisinde birey kendine yer edinmek, sayginlik gormek, degerli olmak kisacast
itibar gormek ister. Kisinin itibar arayisinin en ¢ok goriildiigii nokta meslek se¢imidir. Meslek se¢iminde de
kimlik, itibar, gelir, hayat tarzi gibi olgular géz oniine alindiginda sosyal anlamda meslek se¢iminin 6nemi ve
itibar1 lizerinde 6nemli bir egilim fark edilmektedir. Bu nedenle kisiler meslek se¢iminde, meslegin toplumsal
itibarin1 6nemsemekte ve goéz Oniinde bulundurmaktadir. Giiniimiizde meslek psikolojik, sosyo-ekonomik ve
kiiltirel degerleri olan 6nemli bir sosyal olgu olarak goériilmektedir. Psikolojik agidan bireyle ilgili 6zellikleri;
ilgi, yetenek ve basarisint meslek hayatina yansitmasi bakimindan; sosyo-ekonomik agidan toplum igerisindeki

statiisii, prestiji, geliri ve yasantisini etkilemesi bakimindan 6nemlidir (Koksalan, 1999, s:3).

itibar olan ve tercih edilen mesleklerin basinda; cesitli miihendislik dallari, hukuk, tip,
akademisyenlik/6gretmenlik gibi alanlarin yaninda finans, medya ve halkla iligkiler, reklamcilik, pazarlama,
menajerlik, danismanlk, tasarim, cesitli biiro isleri vb. profesyonel meslekler vardir (ilhan, 2008, s:317). Bu
baglamda 6gretmenlik meslegi itibar géren mesleklerdendir. Tiirk Dil Kurumu’na gore 6gretmen: “Bir bilim
dalini, bir sanat1 ya da teknik bilgileri 6gretmeyi meslek edinmis, okulda 6grencilere ders veren kimse” olarak
tanimlanmaktadir (TDK,2018). Ogretmenlik Meslegi: Egitim ve dgretim gorevlerini yiiriitmek amaciyla 6zel bir

uzmanlik gerektiren bir meslektir (MEB, 2002).

Bugiiniin diinyasinda “Ogretmene verilen deger”, medeniyetlerin insasinda ve ihyasinda onemli
dlgiitlerden biri olarak kabul ediliyor. insanlarin yetigmesi, 6z benliklerini kesfetmesi, idealleri dogrultusunda
ilerlemesi ve bir anlamda milletin, {ilkenin ve insanligin gelecegini dogrudan etkileyen baskarakter olarak
tanimlanmas! igin soyut tarafin1 ortaya koyuyor. Isin soyut, teorik diizlemi bu olmakla birlikte, hayatin gériinen
yiiziinde dgretmenin konumu, itibari, saygmlig1 noktasinda soyut tanimlarla pratik yasantilar arasinda ne kadar

uyum var, bunun iizerine diisiiniilmesi gerekiyor(Yurdakul, Giir, Celik ve Kurt, 2016,s:13).

Ogretmen yillar boyu toplumda saygin bir yere konumlandirilmistir ancak son yillarda belirgin bir itibar
kayb1 gozlemlenmektedir. Devlet politikasi, halkla i¢ igelik, egitim fakiiltelerindeki niteliksiz egitim, egitim
fakiiltelerine kontenjan fazlas1 dgretmen alimi, egitim fakiilteleri diginda da formasyon (6gretmenlik belgesi)
verilmesi, 0gretmen iicretlerinin yeterli olmamasi, sosyal medya ve basin yaym organlarinin ydnlendirici
ifadeleri boyle bir calismanin gerekliligini ortaya koymustur.itibarli bir meslek grubu iken neden 6gretmen
“Atanamayan 6gretmen’’ sdylemine maruz kalmaktadir? Bu makalenin amaci 6gretmenligin popiiler meslek

gruplarindan biri iken neden son zamanlarda tercih edilen degil de mecbur birakilan bir meslek grubu haline
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doniismiistiir sorularina cevap aranmaktadir.
Amacg

Bu aragtirmanin amaci 6gretmenlik meslegindeki itibar kaybr nedenlerini toplum, okul ve basin-yayin

organlar1 degiskenleri lizerinden incelemektir.
Kapsam

Iyi yetismis insan giiciiniin bir iilkenin kalkinmasinda rol oynayan en 6nemli unsurlardan biri oldugu
herkes tarafindan kabul edilmektedir (Gurbetoglu, 2015). Ulkenin kalkinmasi ve ilerlemesini, bircok bilim
vagonundan olusan bir tren metaforu olarak diisiiniirsek, bilimin her alaninda yetigmis nitelikli uzmanlara ve
onlarin gelisimini saglayacak nitelikli bir egitim sistemine ihtiya¢ vardir. Bu ihtiyaci karsilamada en biiyiik
gorevi ise dgretmenler iistlenmektedir. Ogretmenlik meslegi insanlik tarihinin en eski mesleklerinden birisidir.
Her toplumda 6gretmenlik meslegi tasidigi gorev ve sorumluluklariyla 6nemli bir meslek olarak goriilmiistiir.
Hem bireyin gelecegini sekillendiren hem de toplumun gelecegini etkileyen bir yapiya sahiptir. Boylesine etkili
bir meslek tabii olarak tartigilan bir konu olmus ve meslege dair algilar siirekli giindemde kalmistir. Bu meslegin

itibariin gidisat1 da bu giindemlerden biri olma roliinii hi¢ kaybetmemis ve sebepleri arastirtlmistir.
Yontem

Aragtirma nitel arastirma modellerinden goériisme formu ile gergeklestirilmistir.. Arastirmanin ¢alisma grubu
2018-2019 egitim-6gretim y1l1 giiz donemindeki 73 dgretmenden olusmaktadir. Veriler, 6gretmenlerden elden,
elektronik posta ve ses kaydi yoluyla toplanmistir. Katilimcilara 6gretmenlik mesleginin toplumdaki, okuldaki
ve basin-yayin organlarindaki itibarina yonelik fikirlerini saptamak amaciyla agik uglu 4 soru sorulmustur.

Veriler, igerik analizi ile incelenmistir.

Bulgular

Arastirmanin bu bdliimiinde elde edilen bulgular, belirlenen problemler dogrultusunda sirasiyla
verilmekte ve tartisilmaktadir. Arastirmada ilk olarak “Ogretmenlik mesleginin toplumdaki itibar1 nasildir ”
olarak belirlenen alt probleme yonelik, adaylarin ankete verdikleri cevaplarin analiz sonuglar1 verilmigtir. Daha
sonra 2.soru ile “Ogretmenin okuldaki itibar1 iizerine diislinceleri” ve 3.soru ile de “sosyal medya basin
organlarin Ogretmenlerin itibar1 iizerindeki olumlu/olumsuz yo6nlendirmeleri varsayimima dair goriisleri”
temalastirilarak sunulmustur. Son olarak ise “dgretmenlerin itibarini artirabilmek amaciyla ne Onerirsiniz ?”
sorusundan hareketle 6gretmenlerin goriislerine bagvurulmus ve elde edilen cevaplar tablo 4 e eklenmistir. Bu
aragtirmada elde edilen verilen alt tabloda temalastirilarak verilmistir. Bu meslegin saygmligi, iilkeler ve
kiiltiirlere gore degisiklik gosterse de diger meslekler gibi sadece bir kazang kapist degil kutsal bir meslek olarak
goriilmiistiir (Sisman, 2001). Tirkiye’de ise Ogretmenlik meslegi, Cumhuriyet yillart ve glinlimiiz
kiyaslandiginda statiisiiniin gittikge azaldig1 goriilmektedir. Bununla birlikte, 6gretmenlik meslegi statiisii cok

yiiksek degil ancak yine de saygin bir meslek olarak kabul edilmektedir. Sahip oldugu sayginliga ragmen,

yillardir izlenen yanlis politikalar yiiziinden Tiirkiye’de 6gretmenlik kapisi daima degisik meslek gruplarindaki
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insanlarin ulagabilecegi bir kap1 olmus, kolay elde edilebilen bir meslek konumuna getirilmistir.

Bu uygulamalar hi¢ kusku yok ki, 6gretmenlik mesleginin statii ve sayginligini azaltmis, 6gretmenligin

herkesin yapabilecegi bir meslek olarak algilanmasina neden olmustur (Celikten, Sanal ve Yeni, 2005).

Tartigma arastirmanin alt problemine gore siralanmustir.

Tablo 1. Ogretmenlik Mesleginin Toplumdaki itibar1 Sonuclar1 incelendiginde

Ozel Devlet Toplam
Alt Temalar
f % % f %
Olumlu 11 14,1 4 5,2 15 19,2
Olumsuz 46 58,9 17 21,8 63 80,8
TOPLAM 57 73 21 27 78 100

Elde edilen verilerde, katilimci 6gretmenler toplumsal yasantida 6gretmenlere karsi olumsuz bir

yaklagim sergilendigini diisiinmektedirler. Gegcen yillara nazaran bir itibar kaybi oldugunu ifade etmislerdir. 1.

Alt probleme iliskin bulgular incelendiginde, dgretmenlik meslegin toplumdaki itibarmin giderek azaldigi

saptanmuistir.

Tablo 2. Ogretmenlik Mesleginin Okuldaki itibar1 Sonuclar1 incelendiginde

Ozel Devlet Toplam
Alt Temalar
f % f % f %
Olumlu 15 19,7 5 6,6 20 26,3
Olumsuz 40 52,6 16 21,1 56 73,7
TOPLAM 55 72,3 21 27,7 76 100

2. Alt probleme iliskin bulgular incelendiginde, 6gretmenlik mesleginin okuldaki itibarmin da olumsuz

oldugu tespit edilmistir. Bu olumsuzluklarin nedenleri olarak okul i¢i denetim eksikligi, meslek i¢i kurslarinin

yetersiz olmasi, 0gretmenler arasi iletisimsizlik, 6gretmen-veli iletisimsizligi gibi sonuglar elde edilmistir. Bu

verilerden yola ¢ikilarak
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Tablo 3. Ogretmenlik Mesleginin Sosyal Medya ve Basin Organlarindaki itibar1 Sonuclar incelendiginde

Ozel Devlet Toplam
Alt Temalar
f % f % f %
Olumlu 21 24,1 4 4.6 25 28,7
Olumsuz 44 50,6 18 20,7 62 71,3
TOPLAM 65 74,7 22 25,3 87 100

3. Alt probleme iligkin bulgular incelendiginde; basin-yayin ve sosyal medyanin 6gretmenlik meslegi
iizerinde olumsuz bir intiba olusturdugu saptanmigtir. Katilime1 6gretmenler son yillarda kullanimi yayginlagan
sosyal medya araciligtyla 6gretmenler ve 0gretmenlik meslegi {izerinde sosyal medyanin olumsuz etkiledigini
ifade etmislerdir. Ayn1 zamanda baz1 katilimer 6gretmenler ise 6gretmenler okul i¢i ve okul dis1 faaliyetlerini
paylasarak; bilgi aktarimi yaptigini ve sosyal medyanin bu anlamda olumlu olarak kullanildigini ifade de

etmislerdir.

Tablo 4. Ogretmenlik Mesleginin itibarim Yiikseltmek icin iletilen Oneriler

Ozel Devlet Toplam
Alt Temalar
f % f % f %

Okul I¢i Denetim 5 6,3 2 2,5 7 8,8
Ucret Artist 14 17,8 3 3,8 17 21,6
Meslek I¢i Egitim 12 15,1 5 6,3 17 21,4
Farkindalik 14 17,8 4 5,1 18 22,9
Ozliik Hakki 10 12,7 1 1,2 11 13,9
Egitim Fakdltesi Diginda
. 5 6,3 4 5,1 9 114
Ogretmen Yetistirilmesi

TOPLAM 60 76 19 24 79 100

4.Alt probleme iliskin bulgular incelendiginde; 6gretmenlik mesleginin itibarin1 yiikseltmek igin katilimer
Ogretmenlerin goriislerine bagvurulmustur. Bu baglamda katilimc1 6gretmenlerin goriisleri analiz edildiginde;
meslek i¢i egitimin artirilmasi, Ogretmen maaslariin artirilmasi, egitim fakiilteleri diginda G6gretmen
yetistirilmesi, okul i¢i denetimin artirilmasi, toplumsal farkindaligin artirilmasi, 6zliik haklarin diizenlenmesi,
ogretmenlik bolim puanlarin yiikseltilmesi Onerileri dile getirilmistir. Bu verilerden yola ¢ikilarak katilimct

ogretmenlerin geneli sosyo-ekonomik acidan iyilestirme talep etmektedirler. Ogretmenlerin egitim kalitesinden
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de memnun olmayip iyilestirilmesi gerektigi kanisindadirlar. itibar diizeyinin artirilmasi icin Gneri sunan
ogretmenlerin geneline bakildiginda belirli bagliklar halinde oneriler toplanmistir.

Verilerden yola ¢ikilarak ;

Meslek i¢i egitim kurslarinin niteligi ve sayisi artirilabilir.

Ogretmenlere ekonomik anlamda iyilestirme yapilabilir.

Okul i¢i denetimler arttirilabilir.

Egitim fakiilteleri iyilestirilebilir.

Egitim fakiilteleri disinda gretmen yetistirilmeye bilir.

Ogretmen adaylarina kisilik envanteri yapilabilir..

Toplumun egitime bakis acisini iyilestirmek icin farkindalik olusturulabilir.

Ogretmenler kisisel ve mesleki gelisim seminerlerine katilabilir.

Sonug

Sonug olarak ise; toplumda, okulda ve 6gretmen nezdinde bir itibar kaybi oldugu gézlemlenmistir
ozellikle yapilan goriisme formunu dolduran 6zel okullarda calisan 6gretmenler bir itibar kaybi oldugu; velinin
Ogretmene ve Ogretmenlik meslegine iliskin olumsuz bir tavir takindigini belirtip toplum nezdinde “hicbir sey
olamiyorsan 6gretmen de olamadin sdylemiyle karsi karsiya kalip toplumsal agidan olumsuz bir bakis agisiyla
degerlendirilip alelade olabilecek bir meslek grubu olduguna iliskin yakinmalarindan rahatsiz olduklarini ifade
etmislerdir. Ayn1 zamanda katilimer dgretmenler basin organlart ve sosyal medyada 6gretmenlerin olumsuz bir
perspektifle ele alindigt; siddet, taciz haberleri;3 ay tatil yapiyorlar haberleriyle glindeme gelen &gretmenlik
mesleginin toplum nezdinde olumsuz bir etki gosterdigini tecriibeleri dahilinde ifade etmislerdir. Bu baglamda
itibar kaybin1 6nlemek igin neler yapilabilir éneriler kisminda yer verilmistir. Oneriler; {icret artis1, zliik
haklarinin diizenlenmesi, toplumsal farkindalik yaratma, meslek i¢i egitim kurs ve seminerlerinin artimi, okul igi
denetimin saglanmasi, egitim fakiilteleri disinda 6gretmen yetistirilmesi temalar1 iizerinde ortak goriis beyan

etmisglerdir.
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