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Abstract

This study examines factors affecting the desired labour supply of unemployed individuals.
Study relies on data obtained from surveys conducted by face-to-face interviews with unemployed
people throughout Turkey. The survey has been carried out in at least one city representative of each
statistically designed twelve regions. Number of surveyees has been determined according to the
unemployment rate of both men and women in each region. Accessing 2162 unemployed people,
survey has been implemented at the Turkish Employment Agency, which is designated for enacting
communication between employers and unemployed people. The results obtained from Ordered Probit
method show that women, married men and older, disabled, high-educated people demand lower levels
of working hours. On the other hand, higher levels of desired labour supply arise from increases in
expected levels of wage, non-labour income and existence of a small child or a dependent person in
the family. Therefore, the study explores the necessity of differentiating working hours according to
sex, education, physical disability and age. It has been discovered that women recede from labour
market in case of an increase in their unemployment duration. Besides, the study reveals the positive
impact of government nursing services for dependent persons on the desired labour supply.

Keywords : Labour Supply, Unemployed, Turkey.
JEL Classification Codes:  E24, J22.
Oz

Bu caligmada Tiirkiye’de issiz bireylerin arzu ettikleri emek arzini etkileyen faktorler
incelenmigtir. Calismada Tiirkiye geqelinde igsiz bireylerle yiiz ylize ger¢eklestirilen anket ¢aligsmasi
ile elde edilen veriler kullanilmustir. Istatistiksel olarak olusturulan 12 bdlgenin her birinde, bolgeyi
temsil edebilecek en az bir ilde, anket gerceklestirilmistir. Her bolgedeki erkek ve kadin igsiz sayisina
oranlanarak anket sayisi belirlenmistir. Boylece toplam 2162 issiz bireye ulagilmistir. Anket ¢alismasi
igsizlerle isverenlerin baglant: kurmas: i¢in kurulmus olan Tiirkiye Is Kurumunda gergeklestirilmistir.
Siral1 Probit yontemi sonuglarina gore; yash bireyler, kadinlar, evli erkekler, fiziksel engeli olanlar,
egitim diizeyi yiiksek olanlar daha diisiik caligma siiresini arzu etmektedirler. Beklenen iicretteki artig,
ticret dis1 gelirdeki artis, kiigiik cocuk sahibi olma ve ailede bakima muhtag bireyin bulunmasi ise daha

fazla emek arz etme istegi olusturmaktadir. Cinsiyet, egitim durumu, fiziksel engel ve yasa gore farkli
calisma saatleri sunulmasi gerekliligi tespit edilmistir. Issizlik siiresindeki artisin kadinlart emek
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piyasasindan uzaklastirdigi belirlenmistir. Devletin bakima muhta¢ bireylere bakim hizmeti
vermesinin emek arzi istegine olumlu etkisi oldugu goriilmiistiir.

Anahtar Sézciikler : Emek Arz, Issiz, Tiirkiye.

1. Giris

Neoklasik model galisma siiresi {izerinde kisitlamalarin olmadigini varsayar. Ayrica
model goniilsiiz issizligi de hesaba katmaz. Agik islerin sinirli olmasini, bir is teklifinde
calisma siiresinin isveren tarafindan genellikle sabitlenmesini ve kabul edilebilir bir is
bulmanin zaman almasini incelemenin disinda tutar (Bloemen, 2008: 147). Bu durumda
bireylerin ¢aligma siirelerini 6zgiirce ve maliyetsiz bir sekilde belirleyebilecekleri diistiniiliir.
Ancak optimal ¢aligma siiresine erigilmesini engelleyen unsurlar bulunmaktadir. Bunlar,
eksik mobilite, eksik bilgi, isveren tarafindaki kisitlamalar olarak siralanabilir (Euwals &
Van Soest, 1999: 102). Mobilitede artis ve eksik bilginin azalmasiyla bireyler kendi
isteklerine uygun siire teklifinde bulunan isverenlere dogru hareket edeceklerdir. Bu
durumda, sira dig1 ¢alisma siireleri teklif eden isverenler is¢i bulmakta zorlanacaklardir
(Stewart & Swaffield, 1997: 529).

Calisma siiresi, sadece ig¢inin tercihlerine bagli olarak sekillenmemekte, isverenden
de etkilenmektedir (Gielen, 2009: 255). Isverenlerin éniinde is¢ilerin calistirilabilecegi siire
iist sinir1 bulunmaktadir. Bu sinirin {izerine ¢ikmak istediklerinde ise genellikle yasal
olmayan yollara bagvurmalar1 gerekmektedir. Bununla birlikte, firmalar sabit maliyetleri géz
Ontine aldiklarinda, diisiik calisma stireleri teklif etmekten de kacginirlar (Bdheim & Taylor,
2004: 159). Firmalar is teklifi yaparken 6zgiir segilebilen siire yerine, ¢alisma siiresi kisiti
ve tlicret bilesimi sunarlar (Stewart & Swaffield, 1997: 533). Bazi firmalar ise tam zamanli
ve yar1 zamanli ¢aligma siireleri segenekleri olusturabilirler. Bu segenekler ise kisitlamalari
bir miktar azaltmaktadir. Bireyler ise yart zamanli isleri tam zamanli iglere gore daha az 6diil
igerdigi igin tercih etmemektedirler (Boll¢, 1997: 563; Kalleberg & Reynolds, 2003: 452).
Bununla birlikte yar1 zamanli ¢alisanlarin isgiiciinden ¢ikma egilimleri de yiiksek
olabilmektedir. Ozellikle kadinlarin, yar1 zamanl ¢alisma sonrasinda, isgiiciinden ¢ikma
ihtimallerinin daha yiiksek oldugu belirlenmistir (Euwals, 2001: 103). isverenlerin bireylere
istedikleri ¢aligma stiresini sunmaktan uzak olmalariin bir diger nedeni ise ekonomilerdeki
baz1 katiliklar nedeniyle, firmalarin yeterli seviyede esnek caligma siireleri iretememeleridir
(Boheim & Taylor, 2004: 157). Bunun sonucunda, bireylerin arzu ettikleri ¢aligma siireleri
ile var olan ¢aligma siireleri arasinda uyumsuzluk olugmaktadir. Bireyler bu uyumsuzlugu
gidermeye c¢aligsalar da genellikle basarili olamamaktadirlar (Reynolds, 2003: 1184).
Zamanla esnek caligma siirelerine duyulan ihtiyag da artmaktadir. Ornegin, ABD’de tam
zamanli ¢alisan bireylerin oldukga biiyiik orani, daha fazla gelir elde etmek ve islerinde
ilerleyebilmek i¢in daha fazla siire ¢alismay1 istemektedirler (Reynolds, 2004: 105). Ancak
esnekligin kesin ¢6ziim oldugunu iddia etmek de giigtiir. Yine de ¢alisma siiresi ve vardiya
nedeniyle ortaya ¢ikan sdzlesme sorunlarinin agilmasina yardimei olabilecektir.

Calisma siiresinin iizerinde yasal olarak da {ist sinirlar bulunmaktadir. Tarihsel
siirecte yasanan gelismeler devletleri bu sinirlamalari uygulamak zorunda birakmustir.
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Bireyin ¢aligma siiresini kisitlayan geleneksel faktorler arasinda, isverenin tercihleri, is
arama ve degistirmenin yiiksek maliyeti ve ailevi kisitlar gibi nedenler bulunmaktadir
(Boheim & Taylor, 2004: 163). Diinyada birgok iilkede sinirlamalar bulunsa da bu
siirlamalarla kargi karsiya olan birey sayisinin orani degismektedir. Danimarka’da bu oran
%23 diizeyindeyken, Rusya’da ise %75’lere yiikselmektedir (Sousa-Poza & Henneberger,
2000: 355). Siire sinirlamalar1 bireylerin istedikleri kadar ¢aligmalarina engel olmaktadir.
Ornegin, Boheim ve Taylor (2004) Britanya’da bireylerin %40’ calisma siirelerini
degistirmek istedigini; Stewart ve Swaffield (1997) ise ¢alisanlarin biiyiik oraninin galisma
stirelerini azaltma isteginde olduklarini belirlemislerdir. Sinirlamalarin olusturdugu bazi
sorunlar da bulunmaktadir. Bu sorunlardan biri ¢aligma siiresinin kisitlanmasi isgiiciine
katilim kararim etkilemesidir (Machado & Portela, 2014: 7). Yash bireyler i¢in ise iggiiciine
katilma kararindan ¢ok emeklilik karart iizerinde etkili olmaktadir. Cogunlukla tam zamanl
olarak ¢aligmayi tercih eden yash bireyler, ¢calisma siiresini azaltma imkanlart olmadiginda
emekliligi tercih edebilmektedirler (Charles & Decicca, 2007: 258; Machado & Portela,
2014: 9). Ozellikle yash kadinlar, emeklilik imkanlar1 olmadiginda, caligma siirelerini
diigiiremediklerinde isgiicinden ¢ikma egiliminde olabilmektedirler (Gielen, 2009: 244).
Caligma siirelerini diisiirme imkan1 taninmasi ise yasli bireylerin iggiiciinden ayrilmamasini
saglayabilmekte ve ¢caligma hayatlarinin uzamasini olanakl hale getirebilmektedir (Gustman
& Steinmeier, 2004: 12; Penner vd., 2002: 17). Boheim ve Taylor (2004)‘a gore kisitlamalar,
bireyin gelecekte emek piyasasindaki davramslarimi da etkilemektedir. Ornegin, asiri
istihdam edilmis kadinlarin, kisitlama ile karsi karsiya olmayanlara gore, isten ayrilma
olasiligt daha yiiksek bulunmustur. Emek piyasasindan ayrilmig yash bireylerin, yash
bireylere yonelik is imkanlarinin sinirlt olmasi nedeniyle, geri donme olasiliklart da olduk¢a
diisiik olmaktadir (Gielen & van Ours, 2006: 498).

Bireylerin galismak istedikleri siirenin tespiti dnem arz eden bir konudur. Oncelikle
bireylerin bir iste ne kadar silire verimli bir sekilde ¢alisacaklarini belirleyebilmek igin
caligmak istedikleri siirenin belirlenmesi gerekmektedir (Clarkberg & Moen, 2001: 1127).
Bireyin istediginden farkli siire g¢alismak zorunda kalmasi bazi sorunlara neden
olabilmektedir. Bunun en 6nemli Orneklerinden biri saglik sorunlarinin ortaya g¢ikma
ihtimalidir. Ornegin, Nakata (2011) uzun calisma siirelerinin is kazalarmna neden oldugunu
tespit etmistir. Wadensjo (2006) ise ¢alisamamaya neden olabilecek fiziksel sorunlar ortaya
¢ikarabilecegini ve ¢alisma siiresindeki azaliglarin bu sorunlar1 ¢ézebildigini belirlemistir.
Diger taraftan, ¢alisma siiresindeki artigin bireyin obez olma ihtimalini artirdigin1 gésteren
bulgular da bulunmaktadir (Courtemanche, 2009: 9). Caligsma siiresindeki artis sosyal hayati
da etkilemektedir. Aile hayatini olumsuz etkilemesi (Valcour, 2007: 1518) yaninda is-aile
catigmasini da artirmaktadir (Adkins & Premeaux, 2012: 386). Bireyin istediginden daha
fazla ¢aligmasi isinden aldigi tatmini azaltmaktadir (Clark, 1996: 206). Bunun sonucunda
birey i¢in ¢aligma siiresi isten ayrilmanin 6nemli bir belirleyicisi olmaktadir (Clark, 2001:
235).

Bu ¢alismanin amaci, issiz bireylerin arzu ettikleri ¢alisma siiresi iizerinde etkili olan
faktorleri Dbelirlemektir. Bireyler yasal olarak calisabilecekleri siire st smirini
bilmektedirler. Yasal smirlamalar bireylerin calismayr arzu ettikleri siireyi de
etkileyebilmektedir. Bu nedenle bireylerin caligsmak istedikleri siirenin yasal siirenin
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etrafinda obeklesmesi beklenebilir. Bireylerin arzu edilen ¢aligma saati ile ilgili soruya
cevap verirken yasal kisitlamalardan bagimsiz olarak ve sadece kendi tercihlerini yansitacak
sekilde cevap verdigi varsayilmaktadir. Boylece bireylerin bos zaman ile ¢alisma siiresi
(veya calisma karsiliginda elde edilecek reel gelir) arasinda nasil bir tercih yaptigi ortaya
konulmaya ¢alisilacaktir. Issizlerin arzu ettikleri calisma siiresi ve bu siireyi belirlerken
hangi faktorlerin etkisi altinda kaldiklarmin belirlenmesi dnem arz etmektedir. Boylece
isgilicii piyasasinda emek faktoriiniin daha etkin bir sekilde kullanilabilmesi ve yasal
kisitlamalarin uygunlugu ile ilgili 6neriler gelistirilebilecektir. Ayrica bulgularin, firmalarin
bireyleri calistirmak istedikleri siireyi belirlerken yardime1 olabilecegi diisiiniilmektedir.

Calismanin bundan sonraki boliimlerinde ilk olarak konu ile ilgili teori hakkinda bilgi
verilmistir. Sonrasinda analizde kullanilacak veri ve yontem agiklanmistir. Analiz
sonucunda elde edilen bulgulari igeren bdliim sonrasinda sonu¢ ve oneriler bolimiiyle
¢alisma tamamlanmustir.

2. Teorik Cerceve

Neoklasik Teoriye gore birey, zamanini tiiketim ve bos zaman arasinda, faydasini
belirli bir {icret oran1 ile maksimize edecek sekilde dagitir. Calisma karsiliginda iicret elde
eden birey, bu iicret orani yiikseldiginde bos zamanin alternatif maliyeti artacagindan, daha
fazla emek arz edecektir. Bu iliski ikame etkisi olarak adlandirilir. Diger taraftan, iicret
oranindaki artis sonucunda birey, belirli bir calisma siiresi karsiliginda, daha fazla gelir elde
edecektir. Bos zamanin normal mal oldugu varsayildiginda, geliri artan birey daha fazla bos
zaman talep edecektir. Bu da caligma siiresini azaltici etki yapacaktir. S6z konusu etki ise
gelir etkisidir. Diisiik iicret diizeylerinde ikame etkisinin, yiiksek iicret diizeylerinde ise gelir
etkisinin baskin oldugu goriiliir. Bu nedenle bireylerin emek arz egrilerinin, her birey i¢in
farkli olsa da bir iicret diizeyinden sonra galigsma siiresini azaltacak sekilde geriye biikiildiigi
kabul edilir.

Bu durumda istihdam edilen bir bireyin fayda fonksiyonu asagidaki gibi olacaktir:
u® =ué(c,ha) 1)

Esitlik 1°de c tiiketimi, h calisma siiresini ve a ise faydayi etkileyen rassal tercihler
olmaktadir (Bloemen, 2008: 141). Ayrica bu fonksiyonda fayda, tiiketim ile pozitif iligkili
olmaktadir.

du®(c,h,a)

>0 @)

Biitge kisitinin dogrusal oldugu varsayilmaktadir. Gelir ise ¢alisma karsiligi elde
edilen gelir ile emek dis1 gelirin toplamidir. Emek dis1 gelir p ile gosterildiginde, gelir esitligi
asagidaki gibi gerceklesir:

y=wh+p (©)]
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w saatlik tcreti ifade etmektedir. Tasarrufun olmadigi varsayimi yapildiginda elde
edilen gelirin tiimi tiketime ayrilir. Bu durumda, fonksiyonda tiiketim yerine gelir
yazilabilir. Bdylece bireyin biitge kisit1 agagidaki gibi olur:

c=wh+p (4)

Bireyin biitge kisit1 altinda faydasini maksimize etmesi beklenir. Boylece galisacag:
slire, ¢calismasi karsiliginda elde edecegi iicret ve bu iicreti kullanarak yapacag tiiketim ile
fayda maksimizasyonu gergeklesir.

Issiz bireyler incelendiginde ise yukaridaki fonksiyonun déniistiiriilmesi
gerekmektedir. Issiz bireyin iicret dis1 geliri devam edecektir. Bununla birlikte, issizlik
nedeniyle, igsizlik sigortasi 6demeleri sonucunda, gelir elde edebilir. Bunu, b ile ifade
edelim. Issiz bireyin fayda fonksiyonu asagidaki gibi olacaktir:

u® =u'b +p,0,a) (5)
Fayda fonksiyonunda issiz birey icin ¢alisma siiresi sifir olarak yazilmistir.

Rassal olarak alinan is tekliflerinin licret ve ¢alisma siiresi olarak iki bileseni
bulunmaktadir (Bloemen, 2008: 143). Bir isin saglayacag fayda, igsizlik durumundaki
faydadan fazla ise birey is teklifini kabul edecektir. Birey kendisi i¢in gegerli bir asgari kabul
iicreti belirler. Asgari kabul iicreti bireyin ¢alisma ile ¢aligmama arasinda kayitsiz kaldigi
iicret diizeyidir. Bu yilizden asgari kabul iicretinde bireyin calisma siiresi sifirdir. Bu
durumda birey bu iicretin iizerinde bir iicreti beklemektedir. Bireyin asgari kabul iicretinin
tizerinde bir iicreti piyasada elde etmeyi bekledigi ve bu iicret diizeyinden pozitif bir ¢aligma
stiresi belirledigi s6ylenebilir. Bu {icret diizeyine beklenen iicret diyebiliriz. Beklenen iicreti
w* ile gosterelim. Birey bu ticreti elde edebilmek icin galigmak istedigi stireyi de belirler.
Bu siire, arzu ettigi emek arzini ifade eder. Arzu edilen emek arzini (haftalik ¢alisma saati
olarak) h¢ ile ifade edelim. Bu durumda birey igin bir arzu edilen fayda fonksiyonu
olusturulabilir. Bu fonksiyon asagida verilmistir.

u? = ut(y4, he, a) (6)

y? ise bireyin arzu ettigi calisma siiresi sonucunda elde etmeyi planladigi beklenen
iicret ile {icret dis1 gelirin toplamidir. Birey caligmaya basladiginda issizlik sonucunda elde
ettigi faydalar1 kaybedecegini de bilir. Bu yiizden gelir esitliginde bu asamada b yer
almamaktadir.

¥4 =w*h®+p )

Birey istedigi siirenin gecerli oldugu ve bekledigi iicreti elde ettiginde c¢alismak
istedigi siireyi arz etmeye hazirdir. Yani bireyin emegini arzu ettigi siireyi arz etmesi igin
w? {icretini elde etmesi gerekir. Bu durumda u¢ > u® olur. Birey, caligmak istedigi siireyi
beklenen iicrete, bireyin iicret dis1 gelirine ve diger 6zelliklerine bagl olarak optimize eder.
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Bu asamada degerlendirilmesi gereken konu ise siire kisitlamalarinin, bireyin
tercihini etkileyip etkilemedigidir. Euwals ve Van Soest (1999)°e gore vergileri ve igsizlik
siresince elde edilen yararlart belirleyen politikalar arzu edilen ¢alisma siiresini
etkilemektedir. Arzu edilen ¢alisma siiresindeki degisim ve siire kisitlamalari istihdami ve
fiili ¢aligma siiresini etkileyecektir. Model statik oldugundan politika degisimleri analiz
disindadir. Ayrica, emek arzi lizerindeki kisitlamalar da arzu edilen ¢aligma siiresini degil,
fiili galigma siiresini etkileyecektir. Bu nedenle, Euwals ve Van Soest (1999) in yaklagimina
uygun olarak arzu edilen ¢aligma siiresinin kisitlamalardan etkilenmedigi varsayilabilir.

Bireyin ¢aligmak istedigi siireyi etkileyen faktorler ise asagidaki esitlik ile
belirlenebilecektir (Heckman, 1974: 676):

hi = Bylnw( + Bylnp; + B X + u; (8)

Esitlik 8’de yer alan X bireyin ozelliklerini temsil eden bagimsiz degiskenleri
igermektedir.

Caligma siiresi tizerinde 6nemli faktorlerden ikisi beklenen ticret ve ticret dis1 gelirdir.
Sentiirk (2015) beklenen iicretin bireyin emek piyasasindaki ge¢misiyle iliskili oldugunu
gosteren bulgular elde etmistir. Bireyin Onceki lcretinin ve aldigr is teklifi sayisinin
beklenen Tticreti belirleyen faktorler oldugunu tespit etmistir. Ancak arzu edilen c¢alisma
stiresi bu iki faktoriin disinda ekonomik, sosyal ve kiiltiirel faktorlerden etkilenmektedir
(Golden, 2001: 1159; Reynolds, 2003: 1183). Bireyin yasi bu faktorler arasinda yer
almaktadir. Birey yaslandik¢a giderek daha az galismayi, bir baska deyisle ¢alisma siiresini
azaltmay1 tercih etmektedir (Gustman & Steinmeier, 2004: 8). Ancak bu azalmanin
emeklilige yas1 yaklastik¢a gergeklestigine de dikkat etmek gerekmektedir (Gielen, 2009:
249). Bazi durumlarda da bireyler ¢aligma siirelerini azaltmak yerine, emekli olarak,
isgiiciinden ¢ikmay1 da tercih etmektedirler (Hutchens & Grace-Martin, 2006: 534).
Bunlarin nedeni ise genellikle saglik sorunlari olmaktadir (Gielen, 2009: 247). Erkekler ve
kadnlar ileri yaslarda farkli davraniglara sahip olabilmektedirler. Erkekler ¢aligma siirelerini
azaltmay1 tercih ederken kadinlar ise erken emekliligi daha ¢ok tercih etmektedirler (Gielen,
2009: 248). Ayrica kadinlar, isgiiciinden ayrilamasalar da, ileri yaslarda ¢alisma siirelerini
erkeklere gore daha fazla azalttiklar1 da gozlemlenmistir (Machado ve Portela, 2014: 12).
Farkli yas gruplarindaki bireyler, farkli ¢aligma siireleri tercih edebilmektedirler. Orta yash
bireylerin genglerden ve yaslilardan daha fazla siire ¢aligmak istediklerine dair tespitler
bulunmaktadir (Stewart & Swaffield, 1997: 527). Ancak yas, erkek bireylerin ¢aligma
slireleri ile daha fazla iligkilidir (Bell & Hart, 1995: 7).

Cocuk sahibi olmak isgiicii piyasasinda bireylerin kararlarinin degigmesine neden
olabilmektedir. Bu 6zellikle kadin bireyleri ilgilendiren énemli bir degiskendir. Her iki
ebeveyn de tam zamanli olarak calistyor olsa da ¢ocuk bakimu ile ilgili gorevler kadinin
tizerine yiiklenmektedir (Biernat & Wortman, 1991: 849). Bu nedenle, kadnlarin isgiicii
piyasasinda var olmalart ¢ocuk sahibi olduklarinda, erkeklere gore, daha uzun siire sekteye
ugramaktadir (Fedakova & Veira, 2010: 33). Bu sorumluluk, aynm1 zamanda, kadinlarmn
sosyal hayatlarinda ve bunun sonucunda is hayatlarinda da gerilemeye neden olmaktadir
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(Ridgeway & Correll, 2004: 691). Cocuk bakimi, yar1 zamanlt ¢alisan kadinlarin bu tercihi
yapmalarindaki en 6nemli neden olarak da 6ne ¢ikmaktadir (Falzone, 2000: 664; Fedakova
& Veira, 2010: 33). Ancak ¢ocuklarin yas1 da emek piyasasinda kararlari etkilemektedir.
Bireyin ¢ocugunun yasinin 3 yasinin altinda olmasinin etkisinin biiyiik oldugunu, ¢ocuklarin
yasindaki artisin kadinlarin g¢alisma siiresini artirdigii, ¢ocugun yasi 10’un iizerinde
oldugunda ise kadinlarin isgiicii piyasasina dahil olma kararmi olumlu etkiledigini
raporlayan ¢aligmalar mevcuttur (Greenhalgh, 1980: 309; Layard vd., 1980: 61; Main &
Reilly, 1994: 278).

Cocuklart1 da igeren ancak daha genis igerigi olan bir kavram ise aile
yiiktimliiliikleridir. Aile yiikiimliiliikleri bireyin sadece gocuklar ile ilgili yiikiimliiliklerini
degil ayn: zamanda aligveris, temizlik, yemek yapma gibi ev hayatin1 organize etme
faaliyetlerini de kapsamaktadir. Aile yiikiimliiliklerine sahip bireyler ¢alisma siirelerini
azaltma egiliminde olmaktadirlar. Bunun sebebi ev-is hayati ¢atigmalaridir. Literatiirde
bireyin ev ve is hayatindaki rolleri arasindaki c¢atigmanin incelendigi calismalara
rastlanmaktadir (Armstrong vd., 2015: 1073; Greenhaus & Beutell, 1985: 82; Perry-Jenkins
vd., 2000: 987). Genellikle evli, ¢ocuk sahibi olan, yalniz ebeveyn olan, ikisi de ¢aligan
ciftlerin ¢ocugu olmayan ve yalniz bireylere gore daha az siire ¢alismay1 arzu ettikleri
goriilmektedir (Reynolds, 2004: 102). Kadinlar hane i¢inde daha fazla emek
harcadiklarindan, erkeklere gére, daha az caligma istegine sahip olmaktadirlar (Coltrane,
2000: 1221). Tarkowska (2002), evli kadmlar ile birlikte kiz ¢ocuklarin da ailenin asir1
istihdam edilmis bireyleri oldugunu ifade etmistir. Aile ile ilgili yiikiimlilikler bakima
muhta¢ olanlarin bakimini da kapsamaktadir. Ailede bakima muhtag bireylerin varligi
kadinlarin ¢aligma siirelerini azaltmalarina neden olabilmektedir (Greenhalgh, 1980: 305).
Aile ile ilgili ylkiimliliiklerin bir digeri ise ailenin ge¢imini saglamaktir. Ataerkil
toplumlarda bu sorumluluk Oncelikli olarak erkek bireyin iizerine yiiklenmistir. Bazi
durumlarda kadinlar da bu sorumlulugu {istlenebilmektedirler. Bu nedenle ailenin gec¢im
sorumlulugu ile ¢alisma siiresi istegi arasinda pozitif iliski beklenmektedir (Kaufman &
Uhlenberg, 2000: 943).

Egitim bireylerin daha yiiksek gelir elde edebilmek igin yaptiklari bir yatirim olarak
goriilebilir. Ayn1 zamanda egitim hem i hayatinda hem de ev hayatinda bireylerin benzer
rolleri iistlenmelerini saglayan esitlik¢i cinsiyet diislincelerinin olusmasini saglamaktadir
(Fan & Marini, 2000: 275). Bu durum egitimli bireylerin daha az ¢alismak istemelerinin
nedenlerinden biridir. Egitim diizeyindeki artis ile beraber babalarin, aileleri ile kaliteli vakit
gecirmenin dnemini daha iyi kavradiklar1 ve boylece daha az siire caligmayi arzu edecekleri
sOylenebilir (Kaufman & Uhlenberg, 2000: 942). Ayrica egitimli bireyler daha yiiksek
ticretli ve daha fazla siire ¢aligilan islerde istihdam edildiklerinden arzu ettikleri g¢alisma
sliresinin egitimsiz olanlara gore daha az olmasi beklenebilir (Shank, 1986: 42).

Kiiltiirel faktorler de Dbireylerin c¢aligma sebebini ve ¢alisma siiresini
etkileyebilmektedir (Kaufman, 1999: 382). Birey ve g¢evresinin sahip oldugu Kkiiltiir
caligmay1 6nemsiyorsa birey ¢aligma siiresini azaltmayacak aksine artiracaktir (Reynolds,
2004: 105). Tirkiye gibi iilkelerde gelir elde etme konusunda kiiltiirel baski oncelikle
erkeklerin iizerindedir. Erkek bireyler egitim hayatlar1 sona erdikten sonra, hatta bazen
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egitim hayatinin igerisinde, ¢aligma konusunda ¢evresi tarafindan baskilanmaktadir. Zaman
ilerledikge kadinlar {izerinde de bu baski olusmaya baglamustir.

Bireyin caligma siiresi fiziksel engelin varligindan da etkilenebilecektir. Fiziksel
engelli bireylerin, engeli olmayanlara gore, daha az ¢alismak istemeleri beklenir. Borjas
(1980)‘in bulgulari da bu beklentiyi desteklemektedir.

3. Veri ve Yontem

Calismada Tiirkiye ¢apinda gerceklestirilen anket galismasi ile elde edilen veriler
kullanilmustir. Tiirkiye, istatistiksel olarak 12 bdlgeye ayrilmistir. Calisma bu bolgelerin her
birinde bolgeyi temsil edebilecek en az bir il® segilerek gergeklestirilmistir. Her bolgedeki
erkek ve kadin issiz sayisina oranlanarak anket sayisi belirlenmistir. Boylece Tiirkiye’nin
her bolgesinden toplam 2162 igsiz bireye ulasilmistir. Ayrica anket calismasi issizlerle
isverenlerin baglant: kurmasi icin kurulmus olan Tiirkiye Is Kurumunda gerceklestirilmistir.

Anketlerin issiz tanimina uygun bireylerle gerceklestirilmesi i¢in “herhangi bir isi
olmayan, is arayan ve iki hafta icinde igbas1 yapabilecek” olanlara uygulanmistir. Bireylere
“uygun bir ig buldugunuzda ¢alismak istediginiz siire ne kadardir?” sorusu sorularak arzu
ettikleri ¢aligmak siiresi elde edilmistir. Haftalik olarak elde edilen ¢alisma siiresi verileri
giinliik veriler haline doniistiiriilmiistiir. Bu doniigtirmede bireylerin ¢alismay1 istedikleri
sektore gore ayrigtirma yapilmistir. Kamu sektoriinde ¢alismak isteyenler i¢in hafta 5 giin
olarak kabul edilirken, 6zel sektorde galismak isteyenler i¢in 6 giin olarak kabul edilmistir.
Elde edilen giinliik ¢alisma siiresi verileri ise li¢ gruba ayrilmistir. Bu gruplar “5 saate
kadar”, “5-9 saat aras1” ve “9 saat ve iizeri” seklindedir. Ilk grup diisiik calisma siiresini,
ikinci grup yasal sinirlamaya yakin ¢alisma siiresini ve igiincii grup ise yiiksek ¢alisma
stiresini temsil etmektedir.

Ana kitle 15-65 yas araligindaki issiz bireylerden olusmaktadir. Ornek belirlenirken
Tiirkiye nin farkli bolgelerindeki igsiz sayilart alinmis ve bu igsiz sayisinin toplam issizler
icindeki oranina uygun sekilde anket sayisi belirlenmistir. Ayrica kadin ve erkek igsizlerin
oranina uygun olarak anket sayilari dagitilmigtir. Boylece elde edilen 6rnegin %63,7°si
erkek, %36,3’1i ise kadindir. Yukarida bahsedilen ¢alisma siiresi gruplamasina gore ilk gruba
dahil olan bireylerin toplama orani %16,98, ikinci gruba dahil olanlarin toplama orani
%72,62 ve liglincli gruba dahil olanlarin toplama oran1 %10,41°dir. Calismada kullanilan
degiskenlerin agiklamalar1 ve tanimlayic istatistikleri Tablo 1°de verilmistir.

8 S6z konusu bolgeler, iller ve anket sayilari séyledir: TRI - Istanbul (299 Erkek, 168 Kadin), TR2 - Tekirdag (40
Erkek, 35 Kadin), TR3 - Lzmir (179 Erkek, 144 Kadn), TR4 - Bursa (122 Erkek, 97 Kadin), TR5 - Ankara (89
Erkek, 77 Kadin), TR6 - Adana (65 Erkek, 49 Kadn), TR7 - Sivas (165 Erkek, 82 Kadn), TRS - Samsun (71
Erkek, 46 Kadin), TR9 - Ordu (39 Erkek, 16 Kadin), TRA - Erzincan (20 Erkek, 8 Kadin), TRB - Bingdél (60
Erkek, 13 Kadin), TRC - Sanlwrfa (161 Erkek, 12 Kadin), TRC - Mardin (35 Erkek, 29 Kadin), TRC - Gaziantep
(32 Erkek, 9 Kadin).
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Tablo: 1
Degiskenlere Ait Tammmlayici Istatistikler
Tiimii Erkek Kadin
Degiskenler  Aciklama Ort.  St.Spm. Ort.  St.Spm.  Ort. St Spm.

CALSURE Giinliik ¢calismak istedigi siire (1=5 saate kadar, 2=5-9 saat arasi,

. P 1,934 0,519 2,001 0,516 1,817 0,505
3=9 saat ve tizeri)

InBU Beklenen iicretin dogal logaritmasi 7,302 0,335 7,358 0,338 7,204 0,308
InUDG Ucret dist gelirin dogal logaritmast 3,629 3,226 4,126 3,221 2,758 3,048
InIs Issizlik siiresinin dogal logaritmast 1.482 1.025 1.419 0.964 1.593 1.117
YAS1 Yas (1=15-24 arasi, O=diger) 0,261 0,439 0,256 0,437 0,270 0,444
YAS2 Yas (1=25-34 arasi, O=diger) 0459 0,498 0,449 0,498 0,476 0,500
YAS3 Yas (1=35-44 arasi, O=diger) 0,199 0,400 0,206 0,404 0,189 0,391
YAS4 Yas (1=45-54 arasi, O=diger) 0,076 0,266 0,084 0,278 0,062 0,242
YASS Yas (1=55 ve tizeri, 0=diger) 0,004 0,064 0,005 0,071 0,003 0,050
CNS Cinsiyet (1=kadn, O=erkek) 0,363 0,481

MHAL Medeni durum (I1=evli, O=evli degil) 0451 0498 0,442 0,497 0,468 0,499
EGT Egitim diizeyi (1=12 yil ve daha fazla, 0=12 yildan az) 0,316 0,465 0,283 0,451 0,373 0,484
COC02 0 ile 2 yas arasinda gocuga sahip olma (1=evet, O=hayir) 0,073 0,26 0,073 0,261 0,071 0,258
COC26 2 ile 6 yas arasinda ¢ocuga sahip olma (1=evet, O=hayir) 0,154 0,361 0,164 0,371 0,138 0,345
BMUH Ailede bakima muhtag bireyin varligi (1=evet, O=hayr) 0,113 0,317 0,11 0,313 0,118 0,323
FIZENG Bireyin fiziksel engelinin olup olmadigi (1=var, 0=yok) 0,043 0,204 0,058 0,234 0,018 0,132

Bu ¢alismada, bireylerin ¢aligsmayi arzu ettikleri siireyi etkileyen faktorleri arastirmak
amaciyla, McKelvey ve Zavoina (1975) tarafindan gelistirilen Sirali Probit modeli
kullanilmustir. Arzu edilen ¢aligsma siiresi igin, y* gézlemlenmemis siirekli degisken olarak
tanimlanmaktadir.

y' =B'x+u 9)

Esitlik 9’da, x degiskeni kisisel, ailevi ve sosyoekonomik faktorleri igeren
degiskenleri ve u bagimsiz ve normal dagilmig hata terimini temsil etmektedir. 8’ tahmin
edilen katsayilar vektoriidiir. Kisilere ait farkl1 diizeylerdeki calisma siireleri i¢in y, y*’in
gozlemlenen karsiligidir. Bireylerin ¢aligsmayi arzu ettikleri siireler, 1, 2 ve 3 ile temsil edilen
] sayida kategoriye ayrilmigtir. Buna gore 1, arzu edilen giinliik ¢calisma siiresinin 5 saat ve
altinda, 2, 5-9 saat arasinda, 3, 9 saat ve iizerinde oldugunu ifade etmektedir. Sirali degisken
olan i¢in y, y* j’inci kategoriye diiserse j degerini alir:

y=jegera;_ <y"<aq; j=12,..,] (10)

Esitlik 10°da a, a_; = —, ayg =0 ve a; = varsayimyla g ile birlikte
hesaplanmasi gereken egik degeridir. y = j olan bir gzlemin elde edilme ihtimali agagidaki
gibidir:

Prob(y = j) = F(aj — B'x) = F(aj_1 = B'x) (11

Esitlik 11°de, F kiimiilatif standart normal dagilim fonksiyonudur. Tahminler, tutarl
ve etkin parametre tahmini saglayan maksimum olabilirlik yontemiyle yapilmistir. x
bagimsiz degiskeninin, y’nin j’inci kategoride olma ihtimaline etkisi agagidaki gibidir:

aPTOb(y = j)/ax — [f(aj—l —B'x) _f(a]- — B'X)]ﬁ (12)
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Esitlik 12, marjinal etki olarak tanimlanir. Marjinal etkilerin hesaplanmasi igin iki
yontem bulunmaktadir. Bunlardan biri, Esitlik 12°de oldugu gibi, her bir bagimsiz
degiskenin ortalamasinda marjinal etkinin hesaplanmasidir. Bu ¢alismada bu yontem tercih
edilmemistir. Bunun iki sebebi bulunmaktadir. Birincisi, bu yontemin sadece tek bir deger
i¢in marjinal etkiyi vermesidir. Ikincisi ise kukla degiskenlerin ortalamasinda marjinal etki
hesaplandiginda aslinda var olmayan bir bireye gore hesaplamanin yapiliyor olusudur
(Williams, 2012: 327). Diger yontem ise marjinal etkilerin ortalamasinin alinmasidir. Bu
yontemde bagimsiz degiskenin aldig: tiim degerler i¢in marjinal etkiler hesaplanmakta ve
bunlarin ortalamasi alinmaktadir. Bdylece yukarida bahsedilen sorunlar ortadan
kalkmaktadir. Bu c¢aligmada ortalama marjinal etkilerin hesaplandig:i ikinci yontem
kullanilmusgtir. Ortalama marjinal etkiler (OME) asagidaki gibi hesaplanir:

OME;(x) = ~ S, [f (@51 — B'x:) — f (@ — B'x)] B (13)

Siirekli degiskenler igin esneklikler hesaplanabilir. Esnekliklerin (E) hesaplamasi
asagidaki gibidir (Yamamoto & Shankar, 2004):

Prob(y=j) _ dlnProb(y=j) _ f(aj-1—B'x)—f(a;-p'x)
x dlnx flaj=p'x)~f(aj-1-B'x) B (14)

Sirali probit modeli, arzu edilen giinliik calisma siiresinin bagimli degisken ve diger
degiskenlerin ise bagimsiz degisken olarak kullanildigi bir model i¢in tahmin edilmistir.

4. Bulgular

Caligmada ii¢ ayr1 model olusturulmustur. Bunlar gézlemlerin tiimiinii igeren model,
sadece erkek bireylere ait gdzlemleri igeren model ve sadece kadin bireylere ait gdzlemleri
igeren modeldir.

Tablo 2, sirali probit modeli kullanilarak yapilan analizin bulgularini1 gostermektedir.
Beklenen ticretteki artigin bireylerin ¢alisma siiresini artirdigi tic modelde de goriilmektedir.
Bu da ikame etkisinin baskin oldugu ve emek arz egrisinin pozitif egimli oldugu seklinde
yorumlanabilir. Ucret dis1 gelir degiskeninin katsayisinin kadmlarin incelendigi model
haricinde anlamli ve pozitif oldugu belirlenmistir. Ucret disi gelirdeki artis daha fazla
caligma istegini beraberinde getirmektedir. Bu durumda da bireylerin bos zaman yerine
caligmayi tercih ettigi ortaya ¢ikmaktadir. Bunun anlami gelirde artis gerceklestiginde bos
zaman talebinin azalmasidir. Béylece bog zamanin diisiik mal oldugu anlagilmaktadir.

Issizlik siiresindeki artis erkeklerin ¢alisma istegi iizerinde anlamh bir etkiye sahip
degildir. Ancak kadinlarin arzu ettigi ¢aligma siiresi, issizlik siiresi arttik¢a azalmaktadir. Bu
da igsiz kaldiklari siirenin artmasinin kadinlar iizerinde emek piyasasindan uzaklastirict
etkide bulundugunu gostermektedir.
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Tablo: 2
Sirali Probit Modeli Bulgulari ve Marjinal Etkiler
Model Katsay1 p P(y=1) P(y=2) P(y=3)
Tiimii 0,282%%* 0,002 0,067 0,019 0,048
InBU Erkek 0,254** 0,021 -0,052 -0,001 0,053
Kadin 0,317** 0,048 -0,091 0,059 0,032
Timii 0,031%%% 0,000 0,007 0,002 0,005
InUDG Erkek 0,039%%* 0,000 -0,008 -0,000 0,008
Kadin 0,019 0,206 -0,006 0,004 0,002
Tiimii -0,058** 0,027 0,014 -0,004 -0,010
InIs Erkek -0,003 0,937 0,001 0,000 -0,001
Kadin -0,135%* 0,001 0,039 -0,025 -0,014
Tiimii -0,100 0,154 0,024 -0,007 0,017
YAS2 Erkek -0,085 0,343 0,017 0,000 -0,018
Kadin -0,080 0,498 0,023 -0,015 -0,008
Timii -0,249% 0,007 0,059 -0,016 0,043
YAS3 Erkek -0,179 0,131 0,037 0,001 0,087
Kadin -0,329** 0,030 0,094 -0,061 -0,033
Tiimii -0,260** 0,035 0,062 -0,017 -0,045
YAS4 Erkek -0,161 0,290 0,033 0,000 -0,034
Kadin -0,436** 0,046 0,125 -0,081 -0,044
Tiimii -1,395** 0,002 0,332 -0,092 -0,239
YAS5 Erkek -1,219** 0,011 0,250 0,004 -0,254
Kadin -5,226 0,954 1,501 -0,975 -0,526
CNS Tiimii -0,385%* 0,000 0,092 -0,025 0,066
Tiimii -0,113 0,122 0,027 -0,007 -0,019
MHAL Erkek -0,189* 0,054 0,039 0,001 -0,039
Kadin -0,016 0,887 0,005 -0,003 -0,002
Timii 0,135%* 0,034 0,082 0,009 0,023
EGT Erkek -0,018 0,826 0,004 0,000 -0,004
Kadin 0,397*** 0,000 -0,114 0,074 0,040
Tiimii 0,368*** 0,001 -0,087 0,024 0,063
cocoz Erkek 0,386*** 0,004 -0,079 -0,001 0,080
Kadin 0,337+ 0,068 -0,007 0,063 0,034
Tiimi 0,164%* 0,047 -0,039 0,011 0,028
coc26 Erkek 0,139 0,182 -0,028 -0,000 0,029
Kadin 0,220 0,125 -0,063 0,041 0,022
Timii 0,189%* 0,024 0,045 0,013 0,032
BMUH Erkek 0,361%** 0,001 -0,074 -0,001 0,075
Kadin -0,122 0,384 0,035 -0,023 -0,012
Timii -0,102 0,142 0,046 -0,013 0,033
FIZENG Erkek -0,330%* 0,020 0,068 0,001 0,069
Kadin 0,582* 0,091 -0,167 0,109 0,059
Tiimi 0,873 0,178
ESIK1 Erkek 0,753 0,342
Kadin 1,412 0,214
Tumi 3,216%* 0,000
ESIK2 Erkek 3,061%** 0,000
Kadin 3,910*** 0,001

Not: *** *% ye * katsayilarin sirasiyla %1, %5 ve %10 anlamlilik seviyesine gére istatistiksel olarak anlaml
oldugunu gostermektedir.

Analizde YAS1 degiskeni kukla degisken tuzagina diistilmemesi i¢in diglanmistir.
Bu nedenle Tablol’de ifade edilen yas ile ilgili diger degiskenlerin katsayilari
yorumlanirken 15-24 yas grubunda bulunanlara gore ifade edilmelidir. Tiim gozlemleri
iceren modelde ikinci gruptaki bireyler ile 15-24 yas grubundakilerin c¢alisma siireleri
arasinda anlamli bir fark bulunmamustir. Erkekler i¢in bu durum {i¢lincii ve dordiincii
kategori icin de gecerlidir. Kadinlarda ise ii¢ilincii, dordiincii ve besinci gruptaki bireylerin
en geng gruba gore daha az galigmak istedikleri goriilmektedir. En yiiksek yas grubunun
katsayisi ise anlamli degildir. Erkeklerde ise en yiiksek yas kategorisinin katsayist anlamli
bulunmustur. Bu gruptakilerin en geng grupta bulunanlara gore daha az galigma isteginde
olduklar1 goriilmektedir. En yaglilarin bulundugu grubun daha az ¢alisma istegine sahip
olmasi ise beklenen bir durumdur. CNS degiskeninin katsayisinin negatif isaretli olmasi
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kadmlarin erkeklere gore daha az siire ¢alismaya istekli olduklari anlamina gelmektedir.
Kadinlarin evdeki igleri de dncelikli olarak iistlenmek zorunda kalmalart da bu bulgunun
arka planinda var olan bir etken olarak gosterilebilir. Egitim diizeyinin artmasi kadinlarin
calismak istedikleri siireyi artirmaktadir. Egitim diizeyindeki artis kadinlarin is hayatinda
daha fazla bulunmak istemelerini saglamaktadir. Erkeklerde ise egitim diizeyindeki
degisimin anlamli bir etkisi bulunmamaktadir. Erkeklerin toplumda gelir elde etme
konusunda oncelikli yiikiimlii goriilmesi egitim diizeyinden bagimsiz bir calisma siiresi
istegi olusturabilmektedir. Evli olan erkekler olmayanlara gore daha diisiik siire ¢caligmak
istemektedir. Evliligin getirdigi ytikiimliiliikkler nedeniyle daha fazla bos zamana ihtiyag
duyulabilecegi diisliniildiigiinde, daha diisiik calisma siiresinin daha fazla bos zamani
beraberinde getirecegi diislincesi bu bulgunun anlam kazanmasini saglamaktadir. Kadinlar
icin medeni durum anlamli bir fark olusturmamaktadir.

Cocugu 0-2 yas arasinda olan bireylerin daha fazla siire galigma istegine sahip
olduklar1 gortilmektedir. Bu bulgu erkek bireyler i¢in beklenebilir. Ancak kadin bireyler i¢in
bu durumun g¢aligma siiresi istegini azaltmasi beklenir. Bebek sahibi olan kadinlarin
genellikle isgiiciine dahil olmama ihtimallerinin yiiksek oldugu diisiiniildiigiinde, isgiiciine
katilma karar1 vermis bebek sahibi kadinlarin buna mecbur kaldiklari i¢in is aradiklari
sOylenebilir. Bununla beraber c¢ocuklarin varligi yagam maliyetlerini artirmaktadir. Bu
artisin sonucunda kadin bireylerin de daha fazla siire ¢calisarak daha yiiksek gelire ulagsmak
istedikleri diigliniilebilir. Bu agidan bakildiginda kadinlarin daha fazla ¢aligmak istemesi
anlamli gorinmektedir. Erkeklerin ise toplumsal olarak gelir elde etmede Oncelikli
oldugunun diisliniilmesi bu durumun ortaya ¢ikmasina neden olabilmektedir. Daha fazla
calisma siiresi ile bu yasam maliyetlerinin karsilanabileceginin diigiiniildiigii sdylenebilir.
Ailede bakima muhtag bireylerin varligi erkeklerin daha fazla siire ¢aligma istegine sahip
olmalarini saglarken, kadinlar i¢in anlamli bir fark olusturmamaktadir. Son yillarda bakima
muhtag bireylerin bakimi konusunda devletin sagladig katkilarin kadinlar iizerinde olumlu
bir etkide bulundugu géz 6niine alindiginda bakima muhtag bireylerin varliginin kadinlarin
caligma siiresi istegi izerinde anlamli bir etkisinin olmamas1 bulgusu anlam kazanmaktadir.
Fiziksel engeli olan erkekler daha diisiik siire ¢aligmak istemektedirler. Fiziksel engele sahip
olmanin bireyin hayatini zorlagtirmasi beklenen bir durumdur. Bireylerin bu zorlugu daha
az siire ¢calisarak dengelemek istedikleri soylenebilir.

Sirali Probit modeli ile yapilan analiz sonucu elde edilen marjinal etkiler Tablo 2°de
verilmistir. Beklenen ticretteki 1 birimlik artig en yiiksek ¢aligma siiresini isteme olasiligin
%4,8 artirmaktadir. En diisiik ¢aligma siiresini isteme olasiligini ise %6,7 azaltmaktadir.
Erkekler i¢in bu oranlar sirastyla %5,3 ile %5,2 ve kadmlar igin %3,2 ve %9,1°dir. Ucret
disi1 gelirdeki 1 birimlik artig en yiiksek calisma siiresini isteme olasiligint %0,5
artirmaktadir. En diisiik ¢alisma siiresini tercih etme olasiligini ise %0,7 azaltmaktadir.
Erkeklerde bu oranlar sirasiyla %0,8 ve %0,8’dir. Ucret dis1 gelirin etkisinin oldukga diisiik
oldugu goriilmektedir. Issizlik siiresindeki 1 birim artis kadmnlarin en yiiksek calisma
siiresini tercih etme olasiligini %1,4 azaltmaktadir. En diisiik ¢calisma siiresini tercih etme
olasilig1 ise %3,9 artmaktadir.
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Marjinal etki tablosuna gore; 35-44 yas grubunda bulunan kisilerin, en diisiik yas
grubundakilere gore, en yiiksek ¢aligma siiresini (giinliikk 9 saat ve {izeri) segme olasiligt
%4,3 daha diisiiktlir. Bu oran kadmlar i¢in %3,3’diir. Ayrica 6-8 saat aras1 ¢aligma siiresini
isteme olasilig1 %]1,7 diisiik iken, en diisiik ¢aligma siiresini (5 saate kadar) isteme olasilig1
%6,2 daha yiiksektir. Bu oranlar ise kadinlar i¢in sirasiyla %6,1 ve %9,4’diir. En yash
gruptakilerin ise, en genglere gore, en yiiksek calisma siiresini arzu etme ihtimali %23,9
daha diisiikken, en az calisma siiresini tercih etme olasiliklar1 %33,2 daha yiksektir.
Erkekler i¢in bu oranlar %25,4 ve %25 dir. Oldukga yiiksek olan bu oranlar bireylerin belirli
bir yastan sonra ¢aligma saatlerinin azalmasi yoniindeki isteginin biyiikliigiinii gostermesi
acisindan 6nemlidir. Kadinlarin erkeklere gore en yiiksek calisma siiresini isteme olasiligt
%6,6 daha digiikken, en diisiik ¢alisma siiresini tercih etme olasiligi ise %9,2 daha yiiksektir.
Bu oranlar da oldukg¢a yiiksektir. Kadinlarin erkeklere gore daha diisiik ¢alisma siiresi
istegini net bir sekilde ortaya koymaktadir. Evli erkeklerin, evli olmayan erkeklere gore, en
yiiksek galisma siiresini isteme olasiligi %3,9 daha disiiktiir. En diisiik ¢alisma siiresini
tercih etme olasiliklar ise %3,9 daha yiiksektir. Evliligin getirdigi sorumluluklar ve ev ile is
hayatina ayrilan zamanlar arasindaki ¢atisma sonucunda erkeklerin daha az siire ¢aligmak
istedikleri diistiniilebilir. Egitim diizeyi 12 y1l ve daha fazla olanlarin, digerlerine gore, en
yiiksek calisma siiresini tercih etme olasiligi %2,3 daha yiiksekken, en diisiik caligma
stiresini tercih etme olasilig1 ise %3,2 daha diisiiktiir. Egitim diizeyi yiiksek kadinlarda ise
bu oranlar daha yiiksektir ve sirasiyla %4 ve %11,4°diir. Egitim diizeyi yliksek olan
bireylerin egitimlerini kullanabilecekleri bir ortam olan ig hayatinda daha fazla yer almak
istedikleri goriilmektedir. Kadinlarda ise bu durumun daha belirgin oldugu anlasilmaktadir.
0-2 yas arasinda ¢ocuga sahip olmak bireylerin en yiiksek ¢alisma siiresi tercihini %6,3
artirirken, en diisiik ¢alisma siiresi tercihini %8,7 azaltmaktadir. Erkeklerde bu oranlar
sirastyla %8 ile %7,9’dur. Kadmlar igin ise sirastyla %3,4 ile %9,7 dir. 0-6 yas arasi ¢ocuga
sahip olanlarin, bu yaglarda ¢ocugu olmayanlara gore, en yiiksek calisma siiresini %2,8
artirmaktadir. En diisiikk ¢alisma siiresi istegini ise %3,9 azaltmaktadir. Ailesinde bakima
muhtag¢ birey bulunanlarin, bulunmayanlara goére, en yiiksek ¢aligma siiresini tercih etme
olasilig1 %3,2 daha yiiksektir. En diisiik ¢aligma siiresini tercih etme olasilig1 ise %4,5 daha
diistiktiir. Erkekler i¢in bu oranlar sirastyla %7,5 ve %7,4 diir. Fiziksel engeli olan erkeklerin
ise, engeli olmayan erkeklere gore, en yiiksek ¢aligma siiresini tercih etme olasiligi %6,9
daha diisiiktiir. En diisiik ¢alisma siiresini tercih etme olasilig1 ise %6,8 daha yiiksektir.
Kadmlar i¢in bu oranlar sirasiyla %5,9 ve %16,7°dir. Kadinlarda fiziksel engelin etkisinin
daha fazla oldugu anlasilmaktadir.

Tablo 3 beklenen iicrete, ilicret dis1 gelire ve issizlik siiresine gore emek arzi
esnekliklerini vermektedir. Esneklikler bagimsiz degiskendeki cok kiigiik bir yiizde
degisimin bagimli degiskenin bir kategoride bulunma ihtimalinde meydana getirdigi yiizde
degisimi ifade etmektedir. Emek arzinin beklenen ticret esnekligi en diisiik ¢aligma siiresi
istegi olan grupta (y=1) -0,43’diir. Bu deger, beklenen ticrette meydana gelen %1 artisin en
diisiik caligma siiresinin isteme olasiligini %43 azaltmakta oldugunu ifade eder. Erkekler
icin esneklik katsayisi yaklasik -0,42 ve kadinlar i¢in yaklasik -0,43’diir. En yiiksek ¢alisma
sliresi istegi olan gruptaki (y=3) esneklikler ise erkekler i¢in 0,42 kadinlar i¢in ise 0,68°dir.
Bu bulgulardan kadimnlarin emek arzinin beklenen iicrete duyarliliginin, erkeklerin emek
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arzinin beklenen iicrete duyarlihigindan, daha fazla oldugu goriilmektedir. Ucret dis1 gelire
gore emek arzi esneklikleri de elde edilmistir. Kadinlar igin elde edilen esneklikler
istatistiksel olarak anlaml1 degildir. Ucret dis1 gelirdeki %1 artis erkeklerin en diisiik grupta
olma istegini %0,64 azaltmaktayken, en yiiksek grupta olma ihtimalini ise %0,64
artirmaktadir. Issizlik siiresindeki %1 artis kadmlarin en diisiik grupta ¢alisma ihtimalini
%18,3 artirmaktadir. En yiiksek grupta bulunma ihtimallerini ise %29,1 azaltmaktadir.

Tablo: 3
Emek Arzimin Beklenen Ucret, Ucret Dis1 Gelir ve Issizlik Siiresi Esneklikleri
y=1 y=2 y=3
i -0.436* 0.028%* 0.509%*
(0.002) (0.005) (0.002)
. -0.421** -0.001 0.419**
Beklenen ticret Erkek (0.022) (0.882) (0.022)
Kadin -0.428%* 0.094 0.681*
(0.049) (0.273) (0.054)
Tiimii -0.048*** 0.003*** 0.056***
(0.000) (0.002) (0.000)
ek ok
Ucret dist gelir Erkek O((??J‘(‘)O) (OOSOgZO) 0(8661)0)
Kadmn -0.026 0.006 0.041
(0.207) (0.362) (0.212)
i 0.090%* -0.006* -0.105%*
(0.027) (0.038) (0.027)
fssizlik siresi Erkek (g:gg% (g:ggg) (8830%
Kadin 0.183%* -0.040 -0.201%%%
(0.001) (0.222) (0.002)

Not: *** ** ye * esnekliklerin sirasiyla %1, %5 ve %10 anlamlilik seviyesine gore istatistiksel olarak anlaml
oldugunu gostermektedir. Parantez igindeki degerler p degerleridir.

5. Sonuc ve Oneriler

Calisma Tirkiye’de igsiz bireylerin arzu ettikleri emek arzini hangi faktorlerin
belirledigini incelemeyi amaglamaktadir. Ulke capinda yapilan anketler ile elde edilen
veriler sirali probit modelinde kullanilmis ve bireylerin farkli ¢alisma siiresi gruplarini ne
diizeyde arzu ettiklerine iligkin bulgular elde edilmistir.

Bulgular, beklenen iicretteki artisin emek arzi istegini artirdigimi gdstermektedir.
Kisisel gelirdeki artig ise erkek bireylerin emek arzi iizerinde pozitif etkiye sahiptir. Erkek
bireylerin emeklilige yaklastik¢a daha az siire galismak istedikleri goriilmistiir. Kadinlarda
ise ilerleyen yaslarda emek arzi isteginin siirekli olarak azaldigi belirlenmistir. Kadinlar
erkeklere gore daha az siire ¢aligmay1 istemektedirler. Bireyin kendi isteginden bagimsiz
olarak calisma saatlerinin sabitlenmesi ve en diisik c¢alisma saatinin belirlenerek
sinirlandirilmas1  bazi sorunlara neden olabilmektedir. Bireyin fazladan calistigini
diistindiigii siirelerde verimindeki diisiis, ortaya c¢ikabilecek en Onemli sorun olarak
goriilebilir. Bu nedenle 6zellikle yaslilarin ve kadinlarin daha disiik siirelerde ¢aligmasina
olanak taninmasi veya g¢alisma siirelerinin esneklestirilmesi verimin artmasini
saglayabilecektir. Ancak kadmlarin diigiik slire caligmayi istemelerinin nedeni ev igi
emekleri de olabilir. Bu durumda kadinlar daha az siire calisarak ev islerinde sarf ettikleri
emeklerini artirma egiliminde olabilirler. Ev i¢i emegi sadece kadinin iistlenmesinin 6niine
gecilerek, kadinlarin is yasaminda daha uzun siire var olmalar1 da saglanabilir.
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Egitim diizeyindeki artigin daha fazla siire ¢aligma istegini beraberinde getirdigi
goriilmiistir. Bu nedenle egitim diizeyi yiiksek bireylerin kendi becerilerini
gosterebilecekleri galigma siirelerinin saglanmasi onemlidir. Bununla beraber bireylerin
egitim diizeylerinin artirilmast sonucunda daha fazla siire g¢alismayr arzu etmeleri
saglanabilecektir. Egitim ile verimlilikleri artan bireylerin daha fazla siire ¢aligmast ile bu
verimlilik artisindan da daha fazla yararlanilabilecektir.

Issizlik siiresindeki artigmn oOzellikle kadinlarda ¢alisma istegini azalttigi tespit
edilmistir. Issizlik siiresindeki artis, oncelikle kadinlarin calisma siiresini azaltacak,
sonrasinda ise kadinlarin is arama ¢abalarini sonlandirmalarina ve iggiiciinden ayrilmalarina
neden olabilecektir. Tiirkiye’de kadinlarin isgiicline katiliminin  diisiik  oldugu
disiintildiigiinde, isgiliclinden ¢ikmamalart igin issizlik siirelerini azaltici politikalar
uygulanmalidir. Ayrica kadmn istihdamin artirict politikalar uygulanmali ve kadin istihdami
tesvik edilmelidir. Bebek sahibi olmanin bireyleri ¢alisma siiresini artirmaya yonelttigi tespit
edilmistir. Bunun nedeni, daha fazla gelire ihtiya¢ duyulmasi olabilir. Ucretlerde artisin
saglanmasi bireylerin ¢ocuklarina daha fazla zaman ayirmayi tercih etmelerini saglayabilir.

Fiziksel engeli olan bireylerin, 6zellikle kadinlarin, ¢aligma siirelerinin disiik
olmasim istedikleri gorilmiistiir. Fiziksel engeli olan bireylere ¢esitli calisma siiresi
alternatifleri sunulmasi faydali olabilecektir. Ailesinde bakima muhtag¢ bireylerin varlig
erkekleri daha ¢ok caligmaya tesvik etmekteyken, kadinlar {izerinde etkili bulunmamustir.
Bakima muhtag bireylere devlet tarafindan verilen hizmetlerin bu bulguyu ortaya ¢ikardigi
savunulabilir. Devletin bu tiir sosyal yardimlari devam ettirmesi kadin istihdamu tizerindeki
olumlu etkinin varliginin devam etmesini saglayacaktir.
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