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Abstract

This study aims to analysis the working conditions of freelance journalists in Turkey. In this
study, a mixed research design was adopted. Quantitative data were taken from the survey conducted
with 300 freelance journalists and qualitative data were taken from one-to-one interviews with 15
freelance journalists. In addition, the data obtained from the expressions of the experiences of freelance
employees in the activities carried out periodically with the “Ofissizler” and platform of Diinyada
Mekan, which is the common solidarity network of freelancers, were also added. While the survey
data were analysed with SPSS 20.0 package program, qualitative data were analysed with descriptive
analysis technique. As a result of the research, it was revealed that freelance journalists’ roles changed
in the sector. For instance, digital developments provide the opportunity to develop new skills in new
jobs and careers, on the other hand, precarious work become widespread in the sector and they are
experiencing important problems related to wages, social security, job security and union organization.
On the whole, it is one of the first studies to present quantitative data among freelance journalists and
it is unique in terms of addressing the issue not only in the context of labour relations but also in the
transformation of journalism profession.
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0Oz

Bu calisma, Tiirkiye’de freelance gazetecilerin c¢alisma kosullarinin analizini yapmay1
amaglamaktadir. Calismada karma arastirma deseni benimsenmistir. Arastirmada nicel veriler 300
freelance gazeteci ile gerceklestirilen anket uygulamasindan ve nitel veriler ise 15 freelance gazeteci
ile gergeklestirilen birebir goriismelerden elde edilmistir. Calismaya ayni zamanda freelance
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caliganlarin ortak dayanigma agi olan ‘Ofissizler’ ve ‘Diinyada Mekan’ platformu tarafindan periyodik
olarak gerceklestirilen etkinliklerdeki freelance ¢alisanlarin deneyimlerine iligkin anlatimlarindan elde
edilen veriler de eklenmistir. Anket verileri SPSS 20.0 paket programu ile nitel veriler, betimsel analiz
teknigi ile analiz edilmistir. Arastirma sonucunda freelance gazetecilerin sektordeki rollerinin
degistigi, dijital gelismelerin is ve kariyerlerinde yeni beceriler gelistirme firsati sagladigi, diger
taraftan sektorde giivencesiz ¢aligmanin yayginlastigi ve iicret, sosyal giivenlik, is giivenligi, sendikal
orgiitlenme konularinda 6nemli sorunlar yasadiklar: ortaya konulmustur. Biitiinciil olarak bakildiginda
freelance gazetecilere yonelik yapilan arastirmalar arasinda nicel veri sunan ilk calismalardan biri
olmasi ve sadece ¢alisma iligkileri baglaminda degil ayn1 zamanda gazetecilik mesleginin déniisiimii
agisindan konuyu ele almasi agisindan 6zgiin bir ¢aligmadir.

Anahtar Sozciikler . Gig Ekonomisi, Freelance Caligma, Gazetecilik.

1. Giris

Son yillarda gig ekonomisi ve freelance caligma konusuna ilginin giderek arttigi
goriilmektedir. Aslinda gig ekonomisi yeni bir kavram degildir; ancak gittikce daha fazla
sayida kisi gig ekonomisi olarak adlandirilan gegici, kisa siireli, parga basi islerde freelancer
olarak ¢alismaktadir. Bu durum siirekliligi olan istihdam imkanlarinin azalmasindan ve
tiretici ve tiiketiciler arasinda dogrudan islem yapilmasim saglayan yeni teknolojilerin
gelismesinden kaynaklanmaktadir. Dijital emek piyasasinin ortaya ¢ikisi, iretici ve
tilketicilerin daha hizli ve kolay bir araya gelmesini ve ¢aligsanlarin gergek zamanh miisteri
taleplerine gore ¢esitli isler yapmalarina olanak saglamaktadir.

Gig ekonomisinde standart digi istihdam diizenlemeleri kapsaminda yer alan
freelance calisanlar, gesitli miisteriler igin gegici, s6zlesmeli veya proje bazli ¢alismalar
yapan kisilerdir (Smith & Halpin, 2019: 283). Bir is¢inin ve bir igvereninin bulundugu
geleneksel istihdam modelinde galisanlar, belirsiz siireli sozlesmeler ile gogunlukla isverene
ait bir igyerinde, tam zamanl ve sosyal giivenlik sistemi kapsaminda ¢aligmaktadir. Fakat
kiiresellesme Ve artan rekabet, iletisim ve ulasim teknolojilerindeki gelismeler, sermayenin
kiiresel diizeyde mobilizasyonunu miimkiin kilarken esnek orgiitlenme imkanina da sahip
olmasini saglamaktadir (Stanford & Vosko, 2004: 8; Emirgil, 2010: 225). Son yillarda
esneklik uygulamalari, kendi hesabina caliganlarin sayisindaki artig ve uzaktan c¢alismaya
imkan saglayan teknolojilerin gelismesiyle birlikte isgiicii piyasasinda radikal bir degisim
yasanmaktadir. Bu siirecte kendine giivenen, risk alma cesaretine ve girisimci vVizyona sahip
ve siirlarin 6tesinde bir kariyer yolculuguna ¢ikabilen yeni nesil isgiicii (McRobbie, 2002:
98; Brown, 2009) ortaya ¢ikmaktadir. Fakat bu yeni ekonomi, ayn1 zamanda giivencesiz
islerin (Morgan & Nelligan, 2018) normallestigi yeni bir anlayisi da ortaya ¢ikarmaktadir.
Ozellikle medya endiistrisi, yapisi geregi esnek ¢alismanin fazla oldugu bir 6zellige sahiptir.
Ancak, son yillarda, medyada isin dogas1 belirgin bir bigimde degismis ve medyada istihdam
daha da giivencesiz bir hal almigtir (Walters vd., 2006: 2).

Tim diinyada freelance ve diger atipik calisan gazetecilerin sayisinda bir artig

gergeklesirken Tiirkiye’de gazetecilik pratigine yonelik gerceklestirilen ¢ogu aragtirma, tam
zamanl ¢alisan gazetecilere odaklanmaktadir. Oysa Tiirkiye’de de medya sektoriinde, mali
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krizin etkisiyle gazetecilerin istihdam olasiligi azalmakta ve dolayisiyla freelance galisanlar
gibi atipik gazetecilerin sayis1 giderek artmaktadir (Uzunoglu, 2018: 206; Cigdem &
Erdogan, 2019). Ancak Tirkiye’de freelance calisma, is yasalarinda tanimlanmig hicbir
isgiicii statiisiine uymamaktadir. 5953 Sayili Basin Is Kanunu’nda yer alan gazeteci tanim
da freelance isglicii statiisiinii tam olarak tamimlamamaktadir. Bu nedenlerden dolay:
freelance gazeteciler, ¢alisma hayatinda her tiirlii riske kars1 savunmasiz kalmaktadir.

Bu caligma; Tiirkiye’de freelance gazetecilerin galigma kosullarini analiz etmeyi
amaclamaktadir. Genel olarak freelace gazetecilerin ¢alisma kosullarimi ortaya koyabilmek
i¢in aragtirmada “istihdam, issizlik, ticret, calisma saatleri, is yasam dengesi, motivasyon ile
bagarili bir kariyer yaratma ve siirdiirme firsatlar1’” parametreleri gergevesinde olusturulan
nicel ve nitel aragtirma sorular1 kullanilmigtir. Tiirkiye’de bu konuda yapilan az sayida nitel
caligma vardir. Buna karsilik nicel verilerin toplandigi ¢alismalar yok denecek kadar azdir.
Calisma kosullar ile ilgili olusturulan alt parametreler hakkinda genel bir bilgi seviyesine
ulagmak i¢in alanin daha genis kapsamli olarak taranmasi1 gerekmektedir. Bu nedenle bu
arastirmada hem nicel ve hem de nitel veriler toplanmistir. Ayrica ¢calismada sadece ¢alisma
iligkileri baglaminda degil ayn1 zamanda gazetecilik mesleginin doniigiimii agisindan da
konunun ele alinmas1 6nem arz etmektedir. Gazeteciler ne el emegi ile ne de tam anlamiyla
fikren calisanlara benzemektedir. Bu yiizden gazeteciler igin 6zel bir statii taninmasi geregi
duyulmustur. Gazetecilere yonelik yapilan ¢alismalar, agirlikli olarak gazetecilik pratikleri
ve etik tizerinde yogunlagmakta ¢alisma iligkileri boyutu ihmal edilmektedir. Oysa ¢alisma
iliskilerindeki degisimlerin gazetecilerin ¢alisma pratiklerine ve mesleki kimliklerine etkisi
oldukga fazla olmaktadir.

Calismada ilk olarak gig ekonomisinde freelance ¢alisma ve konu ile ilgili literatir
verilmistir. Daha sonra yontem konusu detayli olarak anlatilmigtir. Son olarak da
aragtirmanin bulgular1 yorumlanmig ve sonuglar1 aktarilmastir.

2. Kuramsal Cergeve ve Literatiir Arastirmasi

Gig ekonomisi kisa siireli, gegici iglerin oldugu esnek bir piyasay1 nitelendirmek igin
kullanilan bir kavramdir. Teknolojik gelismeler ile birlikte dijital emek platformlarmm
ortaya ¢ikigi gig ekonomisinin genislemesine Yol agmaktadir. Bu bolimde, gig
ekonomisinde freelance caliganlar konusu agiklanarak konu ile ilgili literatiir aragtirmasina
yer verilmistir.

2.1. Gig Ekonomisinde Freelance Calhisanlar

Gig ekonomisi, isverenler ve freelance galisanlar arasindaki kisa siireli, gegici, gorev
temelli islerin oldugu piyasay1 tanimlamaktadir. Gig ekonomisi aslinda yeni bir durum
degildir. Gig isler her donem olmustur. Ancak 6zellikle akilli telefon teknolojisinin gelisiyle
birlikte gig ekonomisi son yillarda giderek biiylimektedir. Gig isler, basta miizik
endiistrisinin temel 6zelligi olmakla birlikte bugiin medya sektorii dahil birgok sektorde
goriilmektedir. Ozellikle standart, uzun siireli islerden ziyade parga basi islerin yapildigi
diger sektorlerde de yayginlagsmaktadir (Moore, 2018: 7; Istrate & Harris, 2017: 3) ve gig

245



Cigdem, S. & E. Erdogan (2020), “Tiirkiye’de Freelance Gazetecilerin
Calisma Kogullar1”, Sosyoekonomi, Vol. 28(46), 243-269.

ekonomisi, genellikle, ¢esitli standart dis1 ¢alisma tiirlerini ifade etmek igin kullanilmaktadir.
Tarihsel siire¢ i¢erisinde tam zamanlh ¢alisma formuna uymayan is diizenlemeleri hep var
olmustur (Kalleberg, 2000: 342). Fakat literatiirdeki tartigmalara bakildiginda son yirmi
yilda standart dig1 istihdam bi¢imlerinde ¢alisanlarin oraninda 6nemli bir artis oldugu
goriilmektedir (Tucker, 2012: 12).

“Standart istihdam iligkisi” diistincesi, 19. yy.’n ikinci yarisindan itibaren bagiml ve
kendi hesabina ¢aligma arasindaki yasal ayrimi olusturmaya yonelik ortaya ¢ikmustir.
Ekonomik degisimlerle birlikte ortaya ¢ikip evrimlesen bu diisiince hem yasanin igeriginde
hem de hukukun dogasindaki tedrici bir degisimle (Deakin & Wilkinson, 2005: 26) birlikte
giinlimiize kadar gelmistir. Bu evrim siireci hala devam etmektedir. Dijital ¢agin ortaya
cikigi, istihdam iliskilerini yeniden degistirmektedir. Bu siiregte ilk emareler tele ¢alisma
kavrami ile ortaya c¢ikmustir (Gabel & Mansfield, 2003: 304). Teknoloji is
organizasyonlarini, ¢alisanlara daha az gerekli kilacak sekilde doniistiirerek yeni istihdam
iliskileri yaratmaktadir (Todoli-Signes, 2017: 194). Kalleberg (2011: 83) Amerika Birlesik
Devletleri’nde “piyasa odakli, serbest istihndam iliskilerinin” giderek biiylimesine dikkat
¢ekmektedir. Benzer bir bigimde Friedman (2014: 174) Amerikan ekonomisi ve emek
iliskilerindeki uzun vadeli istihdam iligkilerinin distisiine ve gig ekonomisi olarak
adlandirilan piyasanin yiikselisine vurgu yapmakta ve 2005-2013 yillari arasinda istihdam
artiginin %85’inin gig ekonomisinden kaynaklandigimni ileri siirmektedir. Ingiltere’de de
kendi hesabina ¢alisma, isgiictiniin biiyiik ve giderek daha da biiyiiyen bir pargasim
olusturmaktadir. Guniimiizde toplam isgilerin %15’i, yaklasik bes milyon insan, kendi
hesabina ¢alismaktadir. Burada kendi hesabma galigmadaki yiikselis, istihdam oranmin
artmasinda da 6nemli rol oynamaktadir (Mellows-Facer vd., 2017: 4).

Bati ekonomilerinde gittik¢e daha fazla sayida is¢i “gig ekonomi” olarak adlandirilan
ve ¢esitli kendi hesabina c¢alisanlardan olusan esnek bir isgiicli piyasasina adim atmaktadir.
Isgiicii piyasasinda ¢ok sayida profesyonel, isletmelerle uzun siireli baglant: kurmak yerine
gecici sozlesmelerle istihdam iligkisini diizenlemektedir (Barlage vd., 2019: 4). Standart
istihdamda haklarin elde edilmesi zamana ve yapilan islere baghdir. Burada calisan bir
kisinin gelecekteki pozisyonu ve &diilleri mevcut performansina gore sekillenmektedir.
Oysa gig ekonomisinde isgiicii, zaman ve gegmis deneyimlerinden bagimsiz olarak talep
dogrultusunda belirli isler igin gorevlendirilmektedir. Herhangi bir giivence ve tazminat
vaadi yoktur. Bu nedenle, gig ekonomisi, uzun vadeli ve resmi diizenlemeleri igeren
sdzlesmelerin yer aldigi ekonomiye ultra esneklik kazandirmaktadir. Isverenler, isgérenleri
sirketin bir parcasi haline getirmek yerine, talep kosullarina gore istihdam etmektedir.
Boylece istihdam ve iicretler daha esnek hale getirilerek igverenlerin ekonomik dalgalanma
slirecinde karg1 karsiya kalacagi riskler iscilere aktarilmaktadir (Friedman, 2014: 172).
Freelance ¢alisanlar, gig ekonomisinde ekonomik faaliyetlerin onemli bir boliminii
olusturan gig is¢iler kapsaminda yer almaktadir. Freelance caliganlar, ¢esitli miisteriler igin
gecici nitelikteki kisa vadeli islerde galisan, bir dizi isverene tecriibeleri, becerileri ve
uzmanliklarina dayali hizmetleri satan kendi hesabina ¢alisanlardir. Freelance ¢alisanlarin
herhangi bir igsverene ya da sirkete uzun vadeli sézlesme taahhiitleri olmamaktadir. Tipik bir
freelance calismanin dogasinda siireklilik ve devamlilik arz eden isler yerine, siireksiz ve
belirli aralikli gergeklestirilen isler yer almaktadir. Nitekim bu 6zellik, kendi hesabina
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caligmanin en 6nemli ve gerekli niteligini yansitmaktadir (Platman, 2004: 577-578; Fudge,
2003: 36; Burke vd., 2008: 94). Freelance kavramu, ilk olarak Orta Cag’da 6deme yapmaya
hazir olan asil adama mizraklarin1 sunan askerleri tanimlayan bir terim olarak ortaya
cikmustir. Free-lances (6zgiir-mizraklar) kavrami, 0 dénemde, herhangi birine bagli olmayan
Ozgiir ajanlar1 tammlamak i¢in kullanilmistir. Freelance kavraminin 6ziinde 6zerklik, 6zgiir
olma duygusu yer almaktadir. Nitekim giintimiizde de freelance kavramina yonelik yapilan
yeni tamimlamalar bu o6zerklik fikrini hala korumaktadir (Platman, 2004: 577-578).
Freelance terimi, 6zellikle kiiltiir ve medya sektorlerindeki mesleklerde oldukga yaygindir.
Bunlar arasinda gazetecilik (Baines, 1999), televizyon ve radyo (Dex vd., 2000, Saundry
vd., 2007), film (Davenport, 2006), halkla iliskiler (Tench vd., 2002), ¢eviri hizmetleri
(Fraser & Gold, 2001), tasarim (Henninger & Gottschall, 2007) ve sanat (Menger, 1999)
sayilabilir.

2.2. Literatiir Arastirmasi

Son yillarda hem akademik yazinda hem de emek diinyasinda gig ekonomisi ve
freelance ¢alisma konusuna ilgi giderek artmaktadir®. Bu konuda ¢alisan arastirmacilarin bir
kismi konuyu calisma iligkileri agisindan incelerken diger kismu ise girisimcilik agisindan
ele almaktadir. Freelance ¢alisma konusunu galisma iliskileri agisindan ele alan aragtirmalar
genellikle freelance ¢alisanlarin giivencesiz ¢alisma kosullarina odaklanirken (Cohen, 2016:
26), girisimcilik yaklasimiyla ele alan yazarlar ise freelance calisanlar: yetersiz performans
gosteren girigimciler olarak gérmektedir (Welter, 2011). Girisimcilik perspektifi ile konuyu
ele alan caligmalar freelance ¢alisanlar1 genellikle herhangi bir ¢alisan1 olmayan kendi
hesabina caligan olarak goren, onlari is¢i statiisii icerisinde degerlendirmeyen bir anlayisa
sahiptir (Burke, 2011: 2).

Freelance gazetecilere yonelik yapilan bir kisim arastirma (Baines, 1999; Dex vd.,
2000; Gill, 2007; Nies & Pedersini, 2003; Platman, 2004; ILO, 2014; Cohen, 2011; Deuze,
2005) freelance c¢alisanlarin sayisindaki artisi giivencesizlik boyutunda ele alarak
gazetecilerin mesleki kimliginin asamali olarak asmdigma vurgu yapmaktadir. Ozellikle
basta Uluslararas1 Caligma Orgiitii (ILO) ve Uluslararas1 Gazeteciler Federasyonu (IFJ)’nun
yayimladig: raporlar olmak iizere son yillarda medya endiistrisindeki prekerlesme siirecini
freelance gazetecilerin ¢alisma deneyimleri tizerinden ele alan ¢alismalarin sayisinda artig
oldugu goriilmektedir. 2006°da ILO’nun destekledigi ve IFJ tarafindan gergeklestirilen,
gazetecilerin istihdam kosullarini ele alan raporda “gazetecilerin ve medya calisanlarinin
giderek daha fazla sayida a-tipik, freelance veya giindelik olarak istihdam edildikleri ifade
edilmektedir (Walters vd., 2006: 4). Yine IFJ’nin, 2003’te Avrupa’da medya endiistrisinde
freelance gazetecilerin sosyal ve yasal konumlarina iliskin yaymladigi rapora gore,

5 Bu konuda daha ayrintily bilgi icin bkz: Alkhatib vd., 2017; Dosen & Graham, 2018; EY Global, 2018;
Friedman, 2014, Graham & Anwar, 2019; Green vd., 2018, Heeks, 2017; Huws vd., 2017; Lepanjuuri vd.,
2018, Manyika vd., 2016, Minter, 2017; Moore, 2018; Muntaner, 2018; PwC, 2019; Rouse, 2016; Schmidlt,
2017; Tawny, 2017; Todoli-Signes, 2017; Wood vd., 2019; Wood vd., 2018.
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Avrupa’da freelance gazeteciligin medyada en yaygin g¢aligma sekli haline geldigi
belirtilmektedir (Nies & Pedersini, 2003: 5).

Bu durum medya kuruluslar1 agisindan hem firsatlar1 hem de riskleri beraberinde
getirmistir. Edstrom ve Ladendorf (2012) diinya genelinde freelance gazeteci havuzunun
biyudiigiinii, Willnat ve Weaver, (2014) medya kuruluglarinin ise bunu etkin bir sekilde
kullanmak igin ¢esitli yollara bagvurduklarmi ileri siirmiislerdir. Bu siirecte 6zellikle
gazetecilik mesleginin dogasi iizerinde biiyiik etkiye sahip olan yeni iiretim modelleri
denenmektedir. Birgok gazeteci, bazi durumlarda isverenle aralarinda tanimli bagimh bir is
iliskisine ragmen, tam zamanh c¢alistirilmak yerine aymi gorevlerde freelance olarak
caligtirilmaktadir (IFJ, 2012; Nies & Pedersini, 2003: 15). A-tipik bir ¢alisma bi¢imi sekline
doniisen freelance gazetecilik, medya kuruluslarinin gazeteciler iizerinde daha fazla kontrol
sahibi olmalarim1 saglamaktadir (Cohen, 2013: 7). Diger taraftan Nahtigal (2008: 5) bu
durumun medya ¢alisanlarinin is kalitesini olumsuz yonde etkiledigini ileri stirmiistir.

Freelance caliganlar, medya ve kiiltiir endiistrilerinde uzun yillardir azinlik olarak hep
var olmasina ragmen bu endiistrilerdeki basar1 ve ticari kazang, genellikle yetenege, insan
yaraticiligina ve uzmanlagmis vasifli iglere bagli olmustur. Fakat son yillarda sektorde s6zde
‘atipik’ tipik hale, ‘standart’ ise istisna haline gelmektedir. Dolayisiyla bu ¢alisma bigimi bir
zamanlar 6zerklik ve islerini kontrol etmek isteyen kiigiik bir yazar grubunun tercih ettigi
alternatif bir segenek iken medyada ¢alismak isteyenler i¢cin giderek zorunlu bir segenek
haline gelmistir (ILO, 2014; McKercher, 2009: 370; Nies & Pedersini, 2003: 5; Walters vd.,
2006: 3). Henrik Ornebring, 2008-2009, 2010-2012 ve 2017 yillarinda gergeklestirdigi yart
yapilandirilmig derinlemesine goriismelerden elde ettigi tic farkli veri kiimesini yeniden
analiz ederek dayandirdigi son c¢alismasinda, medya endiistrisinde freelance gazetecilerin
sayisinin giderek arttigini ve giivencesizligin “yeni normal” haline dontstiigiind ileri
siirmektedir (Ornebring, 2018). Diger yandan akademik literatiirde freelance caligmay1
girisimcilik ekseninde ele alan ve freelance calisanlarin girisimei agisindan istihdam
tecriibelerini ortaya koyan (Storey vd., 2005) ve freelance calismay1 6zgiirlik, 6zerklik
temelinde ele alan portfoy kariyer odakli ¢alismalarin da (Clinton vd., 2006; Handy, 1995)
yer aldig1 goriilmektedir.

Bati literatiirinde medya enddistrisinde freelance gazetecilere yonelik ger¢eklestirilen
akademik literatiirde artis olmasina ragmen Tirkiye’de medya sektoriindeki doniisiimil
freelance gazeteciler cercevesinde ele alan calismalarin sayisinin olduk¢a az oldugu
goriilmektedir. Ornegin bu galigmalar arasinda Uzunoglu (2018), haber ekonomisi alaninda
yasanan belirsizlik ve Tiirkiye’de medya endiistrisinde gergeklesen doniigiimii dijital haber
platformlari igin igerik iireten muhabirlerin ¢alisma kosullarinmi giivencesizlik baglamimda
ele alarak inceledigi arastirma sayilabilir. Burada gazetecilik alaninda giivencesizligin
yaygmlastigi, bunun sektorde artan issizlik, is bulamama, is arayislarinda zorluk yasama gibi
bir¢ok durumdan kaynaklandigi belirtilmistir (Uzunoglu, 2018: 201).

Bu ¢aliymada medya sektorii gercevesinde Tirkiye’de freelance galisanlarin ¢caligma

kosullarina doniik bir alan aragtirmasi yapilarak hem kuramsal hem de pratik agidan
literatiire katki saglanmas1 hedeflenmistir.
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3. Arastirmanin Yontemi

Aragtirma, hem temel arastirma sorusu hakkinda var olan literatiir kaynaklarindan
derlenen (belgesel- documantary) hem de arastirma problemi hakkinda g6zlem, miilakat ve
anket vb. 6lgme araglariyla toplanan (ampirik) gecerli ve giivenilir verilere dayalidir. Bu
aragtirmada saha arastirmasi nicel ve nitel verilerin birlikte toplandigi karma arastirma
deseni benimsenerek gergeklestirilmistir. Karma yontem aragtirma tasarimi arastirmacilara,
aragtirma konusu ile ilgili daha derin bir bakis agis1 sagladigi (Baki & Gokeek, 2012: 2;
Sandelowski, 2000: 246) i¢in tercih edilmistir. Cesitli karma yontem desenleri
bulunmaktadir. Bu arastirmada, sirali agiklayici karma yontem kullanilmigtir. Bu desen,
alanla ilgili smirli bilginin oldugu arastirmalarda tercih edilmektedir. Oncelikle arastirma
sorusuna yonelik konuyla ilgili bilgi toplayip on bilgi elde etmek amaglanmis ve daha sonra
elde edilen bulgulara gore nitel veriler toplanarak analiz edilmistir. Nitel veriler, nicel
verileri ¢ogaltmak ve detaylandirmak i¢in kullanilmustir. Verilerin analizi birbiriyle iligkili
olup veri yorumlama ve tartisma boliimlerinde birlestirilmistir.

Sekil: 1
Arastirma Deseni

Literatiir Taramasi
(Kavramsallastirma)

Nicel Asama
(Anket Caligmast)

Nitel Asama
(Goriigme)

Analiz ve
Degerlendirme

Arastirmada ilk olarak anket uygulamasi yapilmistir. Anketin temel amaci freelance
caligmay1 tanimlamak ve freelance gazetecilerin ¢alisma kosullarina yonelik mevcut durumu
analiz etmektir. Anket sorulari isglicli piyasasi bilesenlerinden olugmaktadir. Sorular ilgili
literatiirden ve uzman goriislerinden elde edilen verilerle 6zgiin olarak olusturulmus ve pilot
caligma yapilarak uygulanmaya hazir hale getirilmistir. Freelance gazetecilere ulasmak igin
goriisiilen kisilerin sonraki gériismeler i¢in kaynak kisi haline geldigi olasilik dis1 6rnekleme
yontemlerinden kartopu drnekleme yontemi tercih edilmistir. Kartopu 6rnekleme yontemi,
genellikle evrenin siirlarinin ve evrene iiye olanlarin kesin olarak belirlenemedigi
durumlarda kullanilan bir yontem olup 6ncelikle evrene dahil birisiyle temas kurulmasina,
sonra zincirleme olarak her birinin temas halinde oldugu diger kisilere ulasilarak 6rnek
kiitlenin ¢ogaltilmasina dayanmaktadir (Yazicioglu & Erdogan, 2014: 45).

Tiirkiye’de medya endiistrisinde freelance calismaya iliskin farkli uygulamalarin
oldugu goriilmektedir. Mevcut aragtirmanin 6rnekleminde yer alacak katilimcilar “herhangi
bir firma tarafindan istihdam edilmeksizin haber fotografciligi, editorlik, yazarlik,
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muhabirlik, videografi veya bunlarin birlesimi gibi ¢esitli gazetecilik faaliyetlerinden gelir
elde eden freelance gazeteciler” tanimi kapsamina dahil olan kisilerden olusmaktadir.
Ulkemizde freelance gazetecilere yonelik kayith istatistiksel bir veri bulunmamaktadir. Ayni
zamanda daha once yapilmig nicel bir aragtirma olmamasi dolayisiyla freelance gazetecilere
yonelik net say1 vermek zordur. Aym1 zamanda Tiirkiye’de freelance gazetecilik Bati’dan
farkli bir goriiniim sergilemektedir. Bu yiizden freelance gazetecilere ulasma noktasinda
zorluklar yagsanmis ve bu zorlugu agmak icin profesyonel bir aragtirma sirketinden destek
alinmigtir. Mevcut ¢aligmanin, Bilimsel Arastirma Projesi olarak degerlendirilmesi amaciyla
Sakarya Universitesi Bilimsel Arastirma Proje Koordinatorliigiine basvuru yapilmis ve
caligma Bilimsel Arastirma Projesi olarak kabul edilmistir. Boylelikle anket sorularinin
profesyonel bir anket sirketi yardimiyla freelance gazetecilere ulastirilmasi saglanmigtir.
Aragtirma sirketi, 300 katilimciya ulastiktan sonra anket siireci sonlandirilmustir.
Aragtirmaci tarafindan hazirlanan anketin bir taslak siiriimii, sorularin gegerliligini kontrol
etmek icin iki asamadan gecirilmistir. {1k olarak hazirlanan anket ile ilgili olarak Tiirkiye
Gazeteciler Sendikasi, Tiirkiye Gazeteciler Cemiyeti basta olmak iizere Sakarya Gazeteciler
Cemiyeti yoneticileri ve Sakarya ilinde yerel iki basin organinda galisan gazeteciler ile
goriisme yapilmistir. Freelance calisan 5 gazeteci ile de goriisme yapilarak anket sorulart
hakkinda goriis almmustir. Aym zamanda Sakarya Universitesi Calisma Ekonomisi ve
Endiistri Iligkileri ve Iletisim Fakiiltesi Gazetecilik boliimlerinde gérevli akademisyenlerle
goriisiilmiis ve anket sorularinda gerekli diizeltmeler yapilmistir. Anketin gecerliligini ve
giivenirliligini test etmek igin anket, dagiim Oncesinde, 126 freelance gazeteciye
uygulanarak pilot bir ¢calisma yapilmistir. Pilot ¢calismada katilimcilara kartopu yontemi ile
ulagilmigtir.  Pilot ¢alisma sonrasinda anket aracinin islevselligiyle ilgili alinan
geribildirimler neticesinde iyilestirmeler yapilmistir. Arastirmada toplanan verilerin
¢oziimlenmesi amaciyla “SPSS 20.0” paket programi kullanilmistir. Veri analizinde; frekans
dagilimlart incelenmistir. Freelance gazetecilerin iggiicii piyasasi analizini 6lgmek igin
hazirlanan anket 6lgeginin Cronbach’s Alpha Degeri, 0,950 olarak bulunmustur.

Aragtirmanin nitel asamasinda veriler gorisme teknigi ile elde edilmistir. Bu
cercevede katilimcilarin goriis ve deneyimlerini ifade etme ozgiirliigi veren yari
yapilandirilmug sorularla gériismeler yapilmig ve elde edilen veriler betimsel analiz teknigi
kullanilarak ¢6ziimlenmistir. Arastirmada kullanilan yar1 yapilandirilmis goriisme sorulari,
onceden yapilan literatlir taramalar1 sonucunda elde edilen verilere ve anket sonuglarina
dayanmaktadir. Aragtirmanin nitel asamasinda goriisme yapilacak katilimcilar, amacgh
ornekleme yoluyla segilmistir. Amagli 6rnekleme, arastirma amacina en uygun bireyleri
se¢meye oOlanak taniyan ve genellikle nitel arastirmalarda en sik kullanilan 6rnekleme
yontemlerinden biridir. Toplam 15 freelance gazeteci ile derinlemesine gériisme yapilmustir.
Goriismeler yaklasik 25-45 dakika arasinda degisen siirelerde yiiz yiize gerceklestirilmistir.
Aragtirmanin nitel siire¢lerinin gegerlik ve glivenirliginin saglanmasi agisindan i¢ gegerlik
(inandiricilik), dig gegerlik (aktarilabilirlik), i¢ giivenirlik (tutarlik) ve dig giivenirlik (tekrar
edilebilirlik) ¢aligmalari (LeCompte & Goetz, 1982°den akt. Yildirim & Simsek, 2013: 289)
yapilmustir. Veri setinin daha gorsel hale gelmesini saglamak igin aragtirma sorularindan ve
aragtirmanin  kavramsal c¢ercevesinden Yyola ¢ikilarak veri analizi igin bir c¢erceve
olusturulmustur. Bu ¢ergeveye gore verilerin hangi temalar altinda diizenlenecegi ve
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sunulacagi belirlenmistir. Her bir réportaj birgok kez okunarak veriler daha 6nce saptanmig
temalar altinda alint1 olarak kullanilmigtir (Tablo 1).

Tablo: 1
Arastirma Sorularmin Olusturulmasina Yonelik Simiflandirma

Literatiir Taramasi Anket Goriisme

Freelance Gazetecilerin Isgiicii Piyasasi Analizi
o Istihdam ve issizlik
o Ucret
e Caligma Saatleri
* Freelance Gazetecilik Nitelikleri ve Egitim X X X
o Kariyer
o Sendikal Temsil ve Toplu Pazarlik
* Sosyal Giivenlik
* Motivasyon

Verilerin kodlanmas: siirecinde goriigmeler oncesinde olusturulan temalar dikkate
alinarak kavramsal kodlamalar yapilmistir. Daha sonra kavramlar arasindaki ortak noktalara
dikkat edilerek tematik kodlamalar yapilmig ve temalar belirlenmistir. Belirlenen temalar
altindaki kodlar birbirleriyle iligkili bicimde agiklanarak yorumlanmistir. Katilimcilarin
konuya iliskin 6zgiin diisiincelerini ortaya koymak amaciyla da dogrudan alintilara yer
verilmistir.

4. Arastirmanin Bulgulari

Aragtirmada veriler 300 kisiyle anket ve 15 kisiyle de derinlemesine miilakat
yapilarak toplanmigtir. Bu béliimde arastirmanin nicel ve nitel agamalarindan elde edilen
bulgular; demografik, istihdam ve issizlik, licret, ¢alisma siireleri ve is yasam dengesi,
motivasyon, sendikal temsil ve toplu pazarlik, kariyer ve nitelikler ve sosyal giivenlik
bagliklar1 altinda yorumlanmustir.

4.1. Demografik Bulgular

Anketi yanitlayanlarin %48’i kadin, %51,7’si ise erkektir. Freelance caligsan
kadinlarin orani erkeklerin oranina yakindir. Eylil 2019 verilerine gore Tiirkiye’de
kadinlarin isgiiciine katilma oram1 %34,9°dur (Tiirkiye Istatistik Kurumu [TUIK], 2019)8.
Bununla kiyaslandiginda freelance gazeteciler arasinda kadinlarin isgiiciine katilim orani
yiiksektir. Bu oranlar, freelance gazeteci olarak ¢alisan kadinlarin yayginligini vurgulayan
daha onceki aragtirmalarla da uyumludur. Massey ve Elmore (2011: 675) geleneksel haber
ortamlarindaki uzun ¢alisma saatleri ve ¢alisma Kkiiltiirii dolayisiyla sektorde ozellikle
isverenlerinden daha az destek sagladiklarimi diisiinen kadmlar igin alternatif bir ¢alisma
bicimi oldugunu 6ne siirmektedir.

6 TUIK (2019), Isgiicii Istatistikleri, Evlil 2019, <http://www.tuik.gov.tr/PreHaberBultenleri.do?id=30688>,
23.12.2019.
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Aragtirmaya katilanlarin yas dagilimina bakildiginda drneklemin %52,3’# 26-35 yas
araliginda oldugu goriilmektedir. Anketin yapildigi donemde sadece %5,3’i 46 yas ve
tizerindedir. Freelance gazetecilik 6zellikle gengler arasinda yaygin olarak goriilmektedir.
Yeni mezunlar, kisa siirede tam zamanl ¢alisacaklar1 bir is bulamadiklar i¢in freelance
gazeteci olarak sektore giris yapmaktadirlar. Franklin vd. (2005: 89), medya sektoriinde ¢ok
sayida freelance gazetecinin oldugu ve ¢ogunun kolejden veya tiniversiteden mezun olan
geng Ve tecriibesiz gazetecilerden olustugunu belirtmektedir.

Aragtirmaya katilanlarin ¢ogunlugu lisans derecesine sahiptir (%61). Bununla
birlikte, %20,3’ii onlisans derecesine sahipken %213,7°si liseden sonra egitim hayatina
devam etmemistir. Katilimcilarin %64’ bekar statiisiinde yer alirken %31’i evlidir.
Freelance ¢alisma, dogasi geregi giivencesiz bir ¢alisma bigimi oldugundan bakmakla
yiikiimlii olduklari kisilerin varligi nedeniyle evli olanlarin daha az tercih ettigi bir caligma
bi¢imidir. Arastirmaya katilanlarin %22,3’i muhabirler, %20,7’si fotografcilar ve %19,7°si
de editorlerden olugsmaktadir.

4.2. istihdam ve fssizlik

Degisen isgiicii piyasast dinamikleri, freelance caligmaya iliskin yeni uygulama
bi¢imlerini ortaya ¢ikarmaktadir. Freelance c¢alisma, karmagsik bir konudur ve farklh
uygulama bigimlerine sahiptir. Bu karmagsikligin sonuglarindan biri de freelance ¢aligmaya
iliskin genel bir tanimlamanin yapilamamasidir. Freelance c¢alisma, esasen bir kendi
hesabina caligma bigimi olarak goriilmesine ragmen kendi hesabina c¢alismadan farkli
Ozelliklere sahiptir. Kendi hesabina calisanlar, girisimcilikle 6zdeslestirilmekte, kendi
iiretim araglarina ve 6z sermayesine sahip olan gesitli isverenler i¢in tiretim faaliyetlerini
gerceklestiren kisiler olarak disiiniilmektedir. Oysa freelance calisanlarin ¢ogunlugunun
kendine ait bir sermayesi ve iiretim araglari bulunmamaktadir. Kansikas (2007)’a goére
freelance g¢alisanlarin istihdam durumu muglaktir. Freelance ¢alisanlar, issiz statiisiinde
goriilebilecegi gibi eksik istihdam kapsaminda da yer alabilmektedir.

Freelance gazeteci, bir igsverene bagimli olarak ¢alismayan tirettigi haberleri bir veya
birden fazla igverene satan kisidir. Oysa son yillarda “sahte freelance ¢alisan™ olarak
tanimlanan belirsiz iggiicii statiileri ortaya ¢ikmustir. Bu kisiler ya niteligi dolayisiyla
freealance ¢aligan 6zelliklerine sahip olmadig1 halde freelancer olarak muamele gormektedir
ya da pratikte isverenle aralarinda tanimlanmig bagimli bir is iliskisi kurulmus olmasina
ragmen igveren tarafindan freelance gazeteci olarak ¢alistirilmaktadirlar. Literatiirde bu tiir
caliganlara “sahte freelance calisanlar” denilmektedir (Nies & Pedersini, 2003: 15). Bu
kisiler, bir igverene ekonomik olarak bagimli olmasina ragmen isgiicii maliyetlerinden
kaginmak igin freelancer olarak calistirilmaktadir. Gorlisme yapilan gazetecilerin neredeyse
tamami benzer goriistedir. Bir gazeteci goriistinii soyle agiklamigtir:

“Son yillarda piyasada kendini freelance gazeteci olarak tanimlayan kisiler tiiredi. Bu kisiler
belirli ajanslarla sozlesme yapryor ve onlar igin ¢calisiyorlar. Bu gazeteciler belirli ajanslara
haber iiretiyor ya da fotograf ¢ekip gonderiyorlar. Eskiden kadrolu fotograf¢ilarin ya da
muhabirlerin yaptiklar: isleri yapiyorlar ama ajanslarin kadrolu ¢alisan: degiller.” (KG3)
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Isten ¢ikarilmalarma ragmen ayni isveren ile freelance olarak ¢alismaya devam eden
gazetecilerin oldugu anlasilmaktadir. Isverenlerin isgiicii maliyetlerini azaltma girisiminde
freelance galisanlarin varligi, igverenlerin bagimli olmayan istindam iliskileri konusundaki
yeni egilimine uyum saglamak i¢in uygun bir ortam saglamaktadir. Ayn1 zamanda freelance
caligma, igverenlere nispeten sosyal agidan kabul edilebilir bir ¢6ziim sunmaktadir. Ciinkii
freelance ¢alisma hem girisimcilere hem de ¢alisanlara 6zgiirliik ve esneklik vadederek,
oziindeki giivencesizligi goriinmez kilmaktadir.

Isgiicii piyasasinda farkl bicimlerde freelancer olarak calisanlar bulunmaktadir. Tam
zamanh freelance g¢alisanlar oldugu gibi ek is olarak freelance calisan kisiler de yer
almaktadir. Bu kapsamda katilimcilara sorulan sorulardan biri freelance gazeteciligi asil isi
olarak goriip gormedikleri olmustur. Freelance gazeteciligi asil igi olarak gorenlerin orani
%67,7 iken katilimcilarm %32,3’ii asil isi olarak gérmedigini belirtmistir. Istihdam durumu
konusunda 6nemli olan sorulardan biri de katilimcilarin daha 6nce tam zamanlh bir iste
caligip ¢alismadig1 hususudur. Bazi gazetecilerin tam zamanli isinden goniillii olarak ayrilip
kendi hesabma c¢alismay1 tercih ettikleri goriilirken, bazilarmin da issiz kalmalar
dolayisiyla zorunlu olarak freelance calistiklari anlasilmistir. Katilimeilarin %31,7°sinin
freelance gazeteci olarak ¢alismaya baslamadan 6nce tam zamanli, giivenceli ve stirekli bir
iste gazetecilik yaptig1 bulunmustur. Ayn1 zamanda katilimcilarin %13’ kismi zamanl bir
iste gazetecilik yapiyorken, %18’inin ise freelance gazetecilige baglamadan 6nce 6grenci
oldugu, %16,7°sinin ise issiz oldugu goriilmektedir. Katilimcilarin %52°si freelance
gazetecilige ek olarak kendi hesabina bagka islerde de calistigin1 belirtmistir. Freelance
gazetecilige ek olarak kismi zamanli bir iste calisanlarin orami ise %17,85 olarak
bulunmustur. Tam zamanh, giivenceli ve siirekli bir iste calisiyorken freelance gazetecilik
yapanlarm oran ise %8,33 olarak tespit edilmistir. Katilimcilarin igsizlik durumunu 6lgmek
igin son 4 hafta iginde baska bir ig arama girisiminde bulunup bulunmadiklar1 sorulmustur.
Katilimcilarin %81,3’iiniin ilgili soruya “hayir” yanitin1 vermistir. Katilimcilarin %18,7°si
ise son 4 hafta i¢inde baska bir is arama girisiminde bulunduklarini belirtmistir. Bu soruyla
baglantili olarak katilimcilara tam zamanl, giivenceli bir is bulmaniz halinde freelance
calismay1 birakir misiniz sorusu sorulmustur. Katilimeilarin %73’ “hayir” yanitini
vermistir. Sadece %27°si evet demistir.

Katilimcilarin is bulma stratejileri arasinda siklikla (%41,3) meslek otoriteleri ya da
meslek orgiitleri tarafindan yapilan tavsiyeler 6nemli yer tutmaktadir. Ayn1 zamanda sosyal
aglarn da siklikla (%37,7) is bulma stratejileri arasinda yer almaktadir. Freelance
gazetecilerin piyasada is bulmak icin en fazla kullandiklar1 yontemlerin sosyal aglar ve
sektordeki baglantilar oldugu goriilmektedir.

4.3. Ucret

Yapilan gorismelerde freelance gazetecilerin yasadiklar1 en temel finansal
sorunlarindan birisi ticretlerde yasanilan diisiis digeri ise iicretin zamaninda ya da hi¢
alinamamasi oldugu anlagilmigtir. Bununla birlikte, medya endiistrisinde freelance ve diger
atipik calisanlarin sayisindaki artigtan kaynaklanan ticarilesmeye bagli olarak gazeteciler
arasinda rekabet de tespit edilen 6nemli sorunlardan biridir.

253



Cigdem, S. & E. Erdogan (2020), “Tiirkiye’de Freelance Gazetecilerin
Calisma Kogullar1”, Sosyoekonomi, Vol. 28(46), 243-269.

Gazetecilerin son yillarda yasadigi en biiyiik sorun iicretlerin giderek diismesidir.
Katilimeilarin yillik elde ettigi gelir, ortalama 20.000 ila 35.000 TL arasindadir (%44,3). Bu
grubun %22,3’i ise yillik elde ettikleri gelirlerinin %50 ila %70’lik kismini freelance
gazetecilikten kazanmaktadir. Ankete katilanlarin yaridan fazlasi (%71,3), yillik 35.000
TL’den daha az kazandigini belirtmistir. Toplam katilimcilarin sadece %23,6’sinin yillik
gelirlerinin %75’ten fazlasini freelance gazetecilikten elde ettigi anlagilmaktadir.

Freelance gazetecilerin hastalik izni, tatil ticreti ya da emeklilik tazminati gibi haklara
sahip olmamasi genel iicret oranlarmin diismesine neden olmaktadir. Ekonomik agidan
bakildiginda, freelance gazetecilere, ortalama gazeteciden daha disik bir dcret
O0denmektedir. Hatta birgogunun asgari iicretin bile altinda oldugu goriilmektedir (Nies &
Pedersini, 2003). Fransa’da freelance gazeteciler sendikalarina, 2012 yilinda kazandiklari
ticretin 12 y1l dnce kazandiklari {icretten daha az oldugunu bildirmislerdir (Herman, 2012:
71). Ozellikle son yillarda rekabetin yogun olarak hissedildigi is piyasasinda iiretilen haberin
fiyati diismektedir. Bu durum, haberin degerinin ve Kalitesinin azalmasma yol agarak
freelance calisanlarin alacag: iicreti de diisiirmektedir. Goriigme yapilanlardan biri bu
konudaki goriisiinii soyle agiklamstir:

“Freelance gazetecilik eskiden iyi bir gelir elde edebilecegin bir meslekti. Fakat simdi ¢ok
sayida atipik ¢alisan gazeteci var. Ben bir haber i¢in 500 TL istedigimde digeri ben ayni
haberi 300 TL 'ye satiyorum diyebiliyor. Zaten ajanslardan haber sazin almak daha ucuz
olabiliyor. Eger yabanc: ajanslarla ¢alismiyorsan sadece freelance gazetecilik yaparak
hayatini idame ettirmen zor.” (KG6)

Kurumsal bir gazetecinin tiretim araglar1 basta olmak iizere biitiin ihtiyaglar1 kurum
tarafindan karsilanmaktadir. Oysa freelance galisanlar, iiretim araglarin1 kendileri tedarik
etmek ve haber iiretim siirecinin biitiin agamalarinin maliyetini kendi imkénlar1 ile
karsilamak zorundadirlar. Bununla birlikte haberin fiyati, kelime ya da tiklanma say1s1 veya
haber konusu baz alinarak belirlenmektedir. Yayinci ya da editor, freelance gazeteciden
bitmis bir haberi satin almaktadir. Dolayisiyla haberi tretirken sarf edilen zaman ve
katlanilan ¢aba bu alisveriste ticrete dahil edilmemektedir. Gollmitzer (2014: 836) medya
kuruluslarinin ve yayimecilarin sadece bitmis iiriinii satin almaya basladigindan beri harcanan
slirenin karsihigmm c¢alisanlara 6denmedigini ifade etmektedir. Cohen (2011: 121) ise
yaymcilarin  freelance yazarlarn  bu  durumundan/6denmemis emek siirelerinden
yararlandigini ileri stirmektedir.

Freelance gazetecilerin, 6zellikle miisteri ya da is portfoytlinii artirmak i¢in daha fazla
haber yazmasi gerekmektedir. Bir freelance gazeteci bu husus ile ilgili goriislerini soyle
ifade etmistir:

“...Haber kaynagina gidebilmek i¢in arkadasimdan borg¢ aldigim olmugstur. Dogu 'da zor
bolgelerde fotograf ¢cektim. Oradaki zor kosullar: bizzat kendim de yasadim. Silah sesleri
altinda yagmur ¢amur demeden o bolgeden kagan insanlarla beraber giinlerce yiiriidiim.
Hatta hasta olan yasli bir adami tasimaya yardimcer olduk. Haber iiretirken ya da fotograf
¢ekerken ¢ok uzun zaman olay yerinde kalabiliyorsun. Tehlikeli bolgelerde hayatini riske
atabiliyorsun. Dolayisiyla haber igin ¢ektigin fotograflara siradan bir iiriine oldugu gibi
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deger bigilmesine iiziiliiyorum. Bir fotograftaki kareye iicret édeniyor. Oysa siz 0 fotograf
karesi icin bir ay oradaki insanlarla o zorluklar: yasiyorsunuz.” (KG13)

Medya ve kiiltiir endiistrilerinde ¢alisanlar, diger ¢alisanlardan farkli niteliklere ve
motivasyonlara sahiptir. Yaptiklar ige iligkin gerekli bazi beceriler, ¢aliganlarin dogasinda
bulunmaktadir. Bu sektorlerde ¢alisanlar, tirettikleri nesneleri onemsemektedir. Ciinkii onlar
kisiye 6zgii yeteneklerin bir tirtintidiir. Ek olarak pek ¢cok akademisyen (Deuze, 2008; Caves,
2003: 75; Banks, 2010: 252), kiiltiir ¢caliganlarim1 diger ¢alisma tiirlerinden farkli olarak
konumlandirmakta ve bu alanda ¢aliganlar1 benzersiz isciler olarak gormektedir. Neilson ve
Rossiter (2005: 10), bu sektorlerde bulunan iscileri giidiileyen esas unsurun yaratma arzusu
ya da “sanat i¢cin sanat” iiretme c¢abasi oldugunu ifade etmektedir. Gazetecilerin islerine
verdikleri 6nem ve baglilik kabul edilse de diger taraftan gazeteciler de hayatlarini idame
ettirebilmek i¢in para kazanmak zorundadir.

Freelance gazeteciler, diigiik ticret sorununun yaninda yaptiklari is karsiliginda
alacaklar ticreti de zamaninda alamama sorunu ile karsilagsmaktadirlar. Katilimcilarin
yaklagik 1/3’i ise ticretini ¢cogunlukla zamaninda alamadiklarini belirtmistir. Bu kisilerin
tcretlerini zamaninda ya da hi¢ alamamalarmin sebeplerinden biri isverenlerle is
anlagsmalarimi yazil bir sézlesmeye dayali gergeklestirmemeleridir. Analiz sonuglarina gore
katilimeilarin sadece %31,3’{i, ‘islerinin tiimiinde’ yazili bir anlagsma karsiliginda is
yapmaktadir. Gorlisme yapilan freelance gazetecilerin tiimii yaynci ile anlagtiklart ticreti hig
alamadiklar1 en az bir ya da iki olay yasadiklarimi anlatmigtir. Dolayisiyla bu durum,
gbriisme yapilan tiim gazetecilerin ifade ettigi en biiyiikk sorunlardan biridir. Goriisme
yapilan kisilerden biri goriigiini soyle ifade etmistir:

“...Su ana kadar ¢alistigim yabanci ajanslar hari¢ yaptigim isin iicretini neredeyse hi¢
zamanminda alamadim. Yabanct ajanslarin iicret konusunda hassasiyetleri ¢ok yiiksek.
Calistigim hi¢hbir yabanci ajansla bu konuda sorun yasamadim. Oysa Tiirk yayincilar onlar
gibi degil. Erteleyebiliyorlar ya da bir kismini verip kalanini sonraki bir tarihte almam
soyliiyorlar. Fakat soyledikleri tarih geldiginde de paray: almak kolay olmuyor. Bazen
alacagim olmasina ragmen adamlarin pesinden kosmaktan biktigim icin parayr almaktan
vazgeciyorum. Elimde yazili bir sozlesme de olmadig icin elimden gelen bir sey olmuyor.”
(KG2)

Tam zamanl freelance calisan gazeteciler, gegimlerini buradan elde ettikleri gelir ile
sagladiklarindan dolayi ticretlerini zamaninda ya da hi¢ alamadiklar1 durumlarda sonuglar
da agir olmaktadir. Bilindigi gibi freelance gazeteciler haber {iretim siirecini agir sartlarda
ve yiiksek maliyetlerde gerceklestirmektedir. Ucretin alimamamasi durumunda gazetecinin
maddi kayiplar1 daha da biiylik olmaktadir.

“Benim icin en biiyiik sikinti iicreti alamamakti. Ozellikle iki olayda dicretimi alamamistim ve
bu beni ¢ok iizmiistii. Suriye’ye gitmistim haber icin. Kelle koltukta gittim diyebilirim. Zor
sartlarda haberi yaptim ve ajansa gonderdim. Haber i¢in olmamug dediler ve param
vermeyiz dediler. Parami almak i¢in baya bir ugrastim. Hukuki bir siireci baslatmam
gerekiyordu. Onunla da ugrasmak istemedim. Ciinkii elimde yazili bir sézlegsme yoktu.
Sadece sozlii bir anlasma yapmistik. e-Mail yazismalar: vard: ispatlayabilirdim ama
ugrasmadim.” (KG7)
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Uretim faktdrlerinden emegin fiyati olan iicretin hem iktisadi hayatta hem de sosyal
hayatta cesitli etkileri olmaktadir. Ucret, calisan insanlarm gelirini ve hayat seviyesini
belirlemektedir. Bu yiizden is yasalar {icreti giivence altina almig ve g¢alisanin ticretinin
zamaninda ve tam olarak 6demesi gerektigini vurgulamigtir. Oysa freelance ¢alisma, 6ziinde
glivencesiz bir ¢alisma bi¢imidir ve tcretle ilgili her tiirlii sorun da c¢alisma bi¢iminin
dogasindan kaynaklanmaktadir.

4.4. Calisma Siireleri ve Is- Yasam Dengesi

Freelance c¢alisma, esnek bir calisma big¢imidir ve c¢alisanlar diizenli g¢aligma
saatlerine sahip degildir. Is aldiklar1 dénemde uzun calisma saatlerine sahip olmalarina
ragmen, is alamadiklar1 zamanlarda ¢aligmamakta ya da farkl isler yapmaktadir. Yapilan
anket sonuglarina gore katilimcilarin haftada ortalama 35 saat calistigi goriilmektedir. Tabii
bu genel bir durumu yansitmamaktadir. Ancak freelance calisanlar siirekli olarak
calismamaktadir. Is aldiginda yogun olarak calismakta, isi bitirip teslim ettikten sonra yeni
is alana kadar bos kalabilmektedir. Ya da farkli alanlarda isler yapabilmektedir.

Tablo: 2
Calisma Siireleri (Haftalik)
F %
1-8 saat 40 133
8-16 saat 45 15,0
16-24 saat 84 28,0
24-32 saat 92 30,7
2-40 saat 28 9.3
40-48 saat 6 2,0
48 saat ve iistii 5 17
Toplam 300 100

Bazi freelance calisanlar, is aldiklar1 donemde isi zamaninda bitirebilmek i¢in 24 saat
caligtiklarimi ifade etmistir. Katilimcilarin %48,3’1 freelance olarak gece de g¢alistigimi
belirtmistir.

Aragtirmada freelance gazetecilerin, ¢caligma siireleri ve is yasam dengesi konusunda
baz1 sorunlara vurgu yaptigi goriilmiistiir. Arastirmaya katilanlar esnek c¢aligma saatlerinin
olmasiin bir yandan ¢alisanlara cazip avantajlar sundugunu diger yandan da kisitl zaman
icerisinde yogun bir ¢alisma temposuna sahip olduklarii ifade etmislerdir. Bazen isi
bitirmek i¢in yeterli zamanin olmadigina ya da ¢aligma zamanlari {izerinde kontrol eksikligi
olduguna yonelik goriisleri olmustur.

Genel olarak freelance ¢aligma esnek ¢alisma bi¢imi oldugu i¢in ¢alisanin kendisi ve
ailesi i¢in daha fazla bos zamana sahip oldugu diisiiniilmektedir. Oysa bu da tam manasiyla
gercegi yansitmamaktadir. Ciinki freelance gazeteciler igerik iiretme gorevleri disinda isle
ilgili farkli bir¢ok is de yapmaktadir. Bu durumu goriisiilen kisilerden biri soyle ifade
etmistir:
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“Freelance gazetecilik farkl: bir is, farkl: bir meslek. Onu belirli mesai saatleri araligina
stkistiramazsiniz. 24 saat gazetecilik yapar bir gazeteci. Diisiiniir, okur, kurgular,
yaraticidir. Her ortamda her konudan bir haber ¢ikar mu diisiincesiyle yasar hayatini.”
(KG8)

Gorigiilen kigilerin neredeyse tamami freelance c¢alismanin kendilerine sundugu
esnek calisma olanaklarindan keyif aldiklarini; ancak siirekli tetikte olmak zorunda
olduklarini ifade etmistir. “Haftada yedi giin ¢alismak™ ve “bos zamanlarinda da isle ilgili
gorevler yapmak™ gibi ifadeleri goriisiilen kisilerin gogu onaylamiglardir.

Freelance calisanlar, onlar1 ¢aligmaya davet eden kurumun i¢ diizenlemesine ve
caligma saatlerine tabi degildir, fakat 6te yandan talep edilmis is, son teslim tarihine kadar
teslim edilmelidir. Bunun i¢in freelance ¢alisan kendi ¢alisma saatlerini diizenlemek ve diger
sorumluluklarin1 yerine getirmek zorundadir. Bu da ¢alisma hayati ve 6zel hayatin i¢ ige
gecmesine Yol agmaktadir. Goriisiilen freelance gazetecilerden biri goriisiinii soyle ifade
etmistir:

“Freelance gazeteci i¢in haber konusunu diisiinmek ve bulmak bile uzun bir mesai gerektirir.
Haber konusunu bulduktan sonra eger seyahat etmesi gerekiyorsa ulasim i¢in kaynak
bulmast gerekir. Gerekli tiretim araglarini tedarik etmesi gerekir. Olay yerine herkesten once
ulasip, olayin en ilgi ¢ekici yonlerini kesfedip yaratici bir bakis agisiyla onu igerik haline
getirmesi gerekir. Ardindan bu haberi etkili pazarlama yontemleriyle satip para kazanir.
Tabii taninmig ve ¢evresi olan bir gazeteci i¢in durum bu kadar karamsar degil. Ama biiyiik
cogunluk benim gibi bir siire¢ yasar.” (KG3)

Goriistilen diger gazetecilerden biri ise bu durumu séyle agiklamistir:

“Ben kadrolu ¢alistigim donemden daha fazla ¢alisryorum artik. Ciinkii neyi haber
yapacagwni, nasil yapacagini, ¢alismanin planlamasini, stireglerini, riskleri, dagitimi vs. her
seyi sizin diisiinmeniz gerekiyor. Ornegin; oncelikle haber yapacak konuyu diisiinmeniz
lazim. Konuyu bulduktan sonra haber konusundaki olaya nasi! ulasacagini, dogru zamanu,
iiretim araglarini falan her geyi senin diistiniip programlaman lazim.” (KG9)

Freelance ¢alismanin sagladigi esneklik; ¢alisma ve bos zaman arasindaki siniri
belirsiz hale getirmektedir. Bu belirsizlik, bireyin o6zgiir hareket etme davramisimi da
kisitlamaktadir. Belirli bir tarihte haberi yetistirme kaygisi1 ya da ¢esitli miisteriler i¢in daha
fazla haber iiretme baskisi ile hareket etme egilimi, esnek ¢alismanin avantajlarin1 sadece
bir yanilsamadan ibaret oldugunu gostermektedir.

Kapitalist bakis acisiyla bos zaman, ¢alismanin yeniden iiretimi i¢in gerekli yasam
ve zaman alanidir. Dolayisiyla bos zaman kavrami ¢alisma dig1 alanda, ¢alisma zamaninda
olusan yorgunlugun giderilmesine olanak saglayacak hizmetleri kapsamaktadir (Aytag,
2002: 233). Oysa freelance ¢alisanlarda bos zaman ve calisma zamani i¢ i¢edir. Yeni
kapitalizmde esnek ¢alisma bigimleri, ¢alisma zamaninin sinirlarin1 agindirarak bos zaman
kavrammi da maniple etmektedir (Omay, 2008: 123). Anket verilerine gore freelance
caligma saatlerinin gazetecilerin yasam Kalitesini olumsuz etkiledigine yonelik yargiya
katilimcilarin %35’i katiliyorum, %36,3’{1 ise katilmiyorum yanitini vermistir. Bu yargiya
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katillanlarin ve katilmayanlarin dagiliminin birbirine yakin oldugu goriilmektedir.
Katilimcilar freelance galisarak kendilerine daha fazla zaman ayirabildiklerini belirtmistir.
Bu goriise katiliyorum ve kesinlikle katiliyorum diyenlerin oram1 %66 olarak tespit
edilmistir. Goriisiilen kigilerden biri ise goriisiinii s6yle ifade etmistir:

“Freelance ¢alismanin sundugu esnekligi seviyorum. Her giin belirli saat araliginda ¢alisma
yapma gibi bir zorunlulugum yok. Ama bu daha az calisryorum anlamina gelmiyor. Is
anlagmasi yaptigimda neredeyse o0 isi yetistirmek icin gece geg saatlere kadar calistyorum. Iy
olmadigr zamanlarda bile her gittigim yerde olaylara haber goziiyle bakiyorum ve
degerlendiriyorum. Zihnimde siirekli bu olur. Siirekli okumak ve arastirma yapmak
zorundayim. Hafta sonu sektordeki eventlere, soylesilere katiliyorum. Hem ¢cevremi
genisletiyorum hem de kendime potansiyel miisteriler buluyorum. Dolayisiyla ashinda 7 giin
24 saat ¢alisryorum.” (KG2)

Ozellikle dijital teknolojilerin gelismesiyle birlikte yeni is modelleri ve is yapma
bi¢imleri ortaya ¢cikmustir. Artik is yapmak i¢in belirli saatlerde bir ofiste bulunma
zorunlulugu yoktur. Calisana belirli bir mekdn ve zamandan bagimsiz olarak isini
yapabilmesine olanak saglayan teknolojiler ortaya ¢ikmistir. Fakat bu teknolojiler, ¢alisan
tizerindeki kontrol alaninin daha da genislemesine yol acarak is yasam dengesini
bozmaktadir.

4.5. Motivasyon

Freelance galigmaya yonelik popiiler soylem, issizlik oranlarindaki artisa bagh olarak
gazetecilerin zorunlu olarak freelance c¢aligmaya itildikleridir. Yapilan goriismeler
neticesinde katilimcilarin bu yonde gorisleri olmakla birlikte tam tersi bir egilim de tespit
edilmistir.

Anketten elde edilen verilere gore freelance calisma, g¢alisanlara esnek ¢alisma
programi (kesinlikle katilanlar ve katilanlar %76,7), daha fazla ozerklik ve Ozgiirlitk
(kesinlikle katilanlar ve katilanlar %66) 6zellikle diisiince ve ifade ozgirlugi (kesinlikle
katilanlar ve katilanlar %52,7) sundugu, biirokratik sorumluluklardan kurtulmalarina olanak
sagladig igin tercih edilmektedir. Ayn1 zamanda kendi niteliklerine uygun is bulamadig:
icin freelance ¢aligmak zorunda oldugunu diisiinenler de bulunmaktadir (kesinlikle katilanlar
ve katilanlar %47,6).

Katiimcilarda genel olarak freelance calismaya iten/geken motivasyon iki farkli
yaklasimla ele alinabilir. Oncelikle gazeteciler, piyasada kendi niteliklerine gore bir is
bulamadiklar1 ya da isten ¢ikarildiklar1 igin zorunlu olarak freelance c¢alismaya
yonelmektedir. Kendi hesabina ¢alisma, issizlige alternatif bir istihdam yaratma yontemi
olarak ozellikle son yillarda 6nem kazanmistir. Ciinkii yaraticihik ve yenilikgilik ile
yiiceltilen kendi hesabina ¢alisma big¢imi, istihdam yaratma ve ekonomik biiyiime igin bir
itici giic olarak goriilmektedir. Ozellikle kadinlarin, yash ve genglerin de isgiicii piyasasinda
daha fazla yer almasiyla kendi hesabina ¢alisma, hiikiimetlerin de igsizlige care olarak
destekledigi 6nemli bir ekonomi politikas: haline gelmistir (Startiené vd., 2010: 262). Diger
yaklasima gore ise freelance galisma gazetecilere birgok firsat da sunmaktadir. Ozellikle
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esnek ¢alismanin sundugu avantajlar, ¢alisanlar1 freelance caligmaya yonelten en 6nemli
motive edici unsurlarin baginda yer almaktadir. Nitekim freelance ¢alisma, kendi hesabina
caligma bigimi olarak 6ziinde barindirdigi 6zerklik, 6zgiirliik gibi 6zellikler sayesinde
gazetecilik kimligi ile de son derece uyumlu bir ¢alisma big¢imidir. Goriisme yapilan
gazetecilerin ¢cogu freelance ¢alismanin hem olumlu hem de olumsuz yoénleri oldugunu
belirtmistir. Ancak katilimeilar, ¢ogunlukla freelance g¢alismanin ¢ekici unsurlaria vurgu
yapmustir. Goriistilen kisilerden biri goriigiinii $0yle agiklamstir:

“Freelance gazetecilikte beni en ¢ok cezbeden sey istedigim igerigi istedigim yaklasimla
hazirlayabilmekti. Ozgiirsiin bir kere. Bir gazeteci icin bu cok énemli. Ciinkii gercek
gazeteciler bunu bir meslekten dte bir yasam bigim olarak goriiyor ve engellendigi takdirde
bu yasaminda da dengesizliklere yol agiyor. Oncelikle kigi kendisiyle hesaplasiyor yazdiklar:
icin.” (KG9)

Freelance c¢alisma tercihi, gazetecilerin yasam bigimleriyle ve hayattan
beklentileriyle de ilgilidir. Medya calisanlarinin ¢ogu i¢in kurumsal bir yerde tam zamanlh
caligmak ¢ok arzu ettikleri bir durum degildir. Goriisme yapilan kisilerden biri kendisini
soyle ifade etmistir:

“Ben kimseden emir alip is yapamam. Dogrularim vardwr. Hayata belli bir pencereden
bakarim. Asla vazgegmeyecegim degerlerim vardir. Gazeteciler, kamuoyuna bilgi aktarir,
gergek bilgiyi aktarwr. Ben birilerine yakin olmak i¢in bu degerlerimden vazgegcemem. Benim
icin paradan ziyade ozgiirliik ve rahat yasam énemli. Bu benim yasam felsefem.” (KG4)

Ancak, goriisme siirecinde freelance gazetecilerin anlatimlarindan yola ¢ikarak
ortaya cikan gercek sudur Ki freelance ¢alisanlarin gergek deneyimleri, 6zerkligin ya da
Ozgiir olmanin séylemden Oteye gegemedigidir. Herhangi bir tehditle kars1 karsiya kalan
kapitalizm, varligint siirdiirebilmek icin yeni iiretim bi¢imleri ve buna uygun kontrol
mekanizmalari1 her zaman gelistirmistir. Dolayisiyla freelance ¢alismada da 6zerklik olgusu
tartismal1 bir konudur. Freelance gazetecilerin emek siireci tizerindeki bireysel kontrolleri
sadece bir yanilsamadan ibaret olabilmektedir.

“Freelance gazeteci olarak ¢alisiyor olsam da para kazanmam gerekiyor, kirami odemem
gerekiyor ve hayatimi devam ettirmem gerekiyor. Bunlar: yapabilmek icin de hazirladigim
haber icerigini satabilecegim miisterilerin olmasi gerekiyor. Ne kadar dirensem de yine
istedikleri gibi bir haber hazirlamak zorunda kalabiliyorsun.” (KG10)

Yine benzer bir goriisii farkli bir bicimde anlatan gazetecinin ifadesi soyledir:

“Haber iiretmek i¢in olay yerine gittiginizde bir¢ok gazetecinin de orada oldugunu
goriirsiintiz. Freelance gazeteci olarak sizin onlardan ¢ok daha farkli, orijinal ve ilgi ¢ekici
bir icerik olusturmaniz gerekir ki bu haberi satabilesiniz. Bu bask:, haberi iiretirken tek
kontrol mekanizmasinin kendiniz oldugu gergegini ortadan kaldiryor. Ciinkii eger
haberlerini satabildigin belirli bir kitlen yoksa sektoriin taleplerine uygun ve hatta diger
gazetecilerden daha ilgi ¢ekici haber iiretmek zorundasin.” (KG3)
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Iktidarlar ve sermaye gruplari medyanmn kamuyu etkileme giiciiniin farkindadur.
Dolayisiyla kendi mesruiyetlerini korumak ve devam ettirmek amaciyla iletisim kanallarin
denetim altinda tutmuslardir. Basta basim1 denetlemek i¢in baski ve sansir gibi
mekanizmalara bagvurarak basini denetim altinda tutmayir amaglamiglardir. Boyle bir
ortamda freelance gazetecilerin tam anlamiyla 6zerk ve bagimsiz olduklarini iddia etmek
dogru bir yarg1 olmayacaktir. Clinkii freelance gazeteciler, irettikleri igerigi satabildikleri
olglide para kazanabilmektedir. Dolayisiyla freelance gazetecilerin trettikleri igerik, bakis
acilar1, yaklagimlar1 ve savundugu degerler 6lgiisiinde paraya doniismektedir. Bu nedenle,
islerini glivence altina alip siirekliligini saglayabilmek i¢in igverenlere/editorlere hitap eden
hikayeler tiretmek zorunda kalmaktadirlar.

4.6. Sendikal Temsil ve Toplu Pazarhk

Freelance gazetecilerin en o6nemli sorunlarindan birisi sendikalara iye
olamamalaridir. Ulkemizde freelance gazetecilerin sendikalara iiye olmas1 hususunda yasal
engeller mevcuttur. Katilimcilarin %97,7°si sendikaya iiye degildir ve dolayisiyla toplu
pazarlik haklarindan yoksundur.

Yapilan goriigsmelerde freelance ¢alisanlarin sendikalarin kendi ¢ikarlarini en iyi
sekilde temsil edecegine yonelik inanglarinin da oldukga diisiik oldugu anlasilmaktadir.
Goriisme siirecinde katilimceilarin ¢ogunlugunun vurguladig: bir sorun dikkat cekmektedir.
Goriisiilen kisilerin ofis disindaki bir ortamda tek bagina ¢aligma egiliminin olmasi, sosyal
iliskilerin gelismesi icin olasi firsatlar1 sinirlandirmigtir. Bu tiir bir ¢alisma davranisi,
kolektif emek¢i kimliginin olusumunu engellemektedir. Bu da sendikal bilince zarar
vermektedir. Bu konuda goriisme yapilan kisilerden birinin yanit1 soyledir:

“Sendikaya iye degilim. Hi¢ iiye olmadim Ve tiye olmay: diigiinmedim bile. Zaten kurumsal
bir gazetede calisirken sendikaya iiye olsaydim beni kesin isten atarlardi. Ciinkii onlarin
onayladigi sendikaya tiye olmazdim. Bence Tiirkiye de sendika kiiltiirii yok. Sendikalara
giivenmiyorum. Sendika nasil koruyacak hakkimi? Koruyacak bir mekanizma yok ki.” (KG7)

Freelance gazetecilerin ve ozellikle geng gazetecilerin sendikal orgiitlenme disinda
yeni orgiitlenme modellerine sahip olduklart goriilmektedir. Sendikalar, freelance
caliganlarin go6ziinde sadece belirli problemleri ¢6zmeyi hedefleyen simirli girisimlere
odaklanmaktadir ve yeni gelismeleri takip etmemektedir.

“Sendikalara gitmiyoruz. Kendi dayanigma odakli aglarimiz var. O kanallar araciligiyla
bilgi sagliyoruz. Sendika, bir kurumdur. Oysa biz kurumsal olan her seyi reddediyoruz.”
(KG1)

Goriigme yapilan freelance gazetecilerin neredeyse tamaminin sendikal orgiitlenme
konusunda bakis agilar1 olumsuzdur.
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4.7. Kariyer ve Nitelikler

Esnek caligma bigimlerinin yayginlagmasi ile orgiit merkezli kariyer yaklasimlar
yerini ben merkezli kariyer yaklagimlarina birakmaktadir. Artik bireyin kendi kariyerini
kendisinin  yonettigi bir stire¢ soz konusudur. Kariyer yaklasgimlari, Orgiitiin
yonlendirmesinden bagimsiz olarak bireysel kontrol yoluyla gergeklesmektedir. Boylece
simirli geleneksel orgiit merkezli kariyer yaklagimlari siirsiz Kariyer yaklagimlarina
dontismektedir.

Gazetecilerin  farkli  kariyer beklentileriyle freelance ¢alismaya yo6neldigi
goriilmektedir Anket aragtirmasina katilanlarin %72’si “freelance gazetecilik, portfoytimii
arttirma imkan1 sunmaktadir” yargisina ‘katiliyorum ve kesinlikle katiliyorum’ segenegini
isaretlemistir. Freelance gazetecilik, “isi 6grenme Ve tecriibe etme firsati saglamaktadir”
yargisina ‘kesinlikle katiliyorum ve katiliyorum” diyenlerin orant %73’tiir.

Kurumsal bir yerde tam zamanli gazeteci olarak ¢alisanlarin freelance ¢alismaya
yonelten sebeplerden biri calistiklar1 kurumda Kariyerler yollarmin kapali olmasidir.
Dolayisiyla gazeteciler, freelance ¢alisarak sahip olduklar1 networkii genisletmek
istemektedirler. Goriisme yapilan on bes kisiden yedisi kurumsal gazetecilik alaninda
caligarak meslege baglamasina ragmen gazetecilerin sadece ii¢iiniin kadrolu olarak ¢alistigi
anlasilmistir. Digerleri ise sozlesmeli ¢alismistir. Meslege kurumsal bir basin kurulusunda
caligarak bagladigini ifade eden katilimeilarin ti¢ii, zaman igerisinde olusan olumsuz kosullar
nedeniyle kurumdan ayrilip freelance ¢alismaya yoneldigini ifade etmistir. Katilimeilardan
biri s6yle bir agiklama yapmistir:

“Uzun yillar bir basin kurulusunda sozlesmeli ama tam zamanli ¢alistim. Buradan ayrilip
freelance calismaya yonelmemdeki sebep emegimin somiiriildiigiinii hissetmemdir. Ben
kendim isten ayrilmayr tercih ettim. Ciinkii uzun yillar calismama ragmen kadroya
alinmiyordum ve bunu hazmedemedim. Ayni sartlarda ¢alistigim kisilerden daha az maas
alyordum ve sosyal haklarim kisitliydi. O zaman kariyerimi kendim yonetmeliyim dedim ve
ayrildim. Simdi sadece freealance gazetecilik yapryorum ve kariyerimi bu sekilde
yonetiyorum.” (KG9)

Freelance c¢aligmak, gazetecilerin Kariyer siireglerinde 6nemli bir deneyimdir.
Gazeteciler freelance ¢alisarak yeni insanlar tamimakta ve bdylece networklerini
genisletmektedirler. Cesitli miisteriler i¢in ¢alisma firsati ayn1 zamanda portfoylerini de
zenginlestirmektedir.

“Ben uzun yular CNN Tiirk 'te ¢alistim. Sonra baktim isler iyi gitmiyor. Yani gazetecilik
bozuluyor. Ben bdyle gazetecilik yapmak istemedim ve kurumdan ayrilarak freelance
calismaya basladim. Freelance ¢caligma benim kariyerimde énemli bir asamaydi. Ciinkii
camiada zaten kendinizi kanitladiginizda Siz miisteri aramiyorsunuz, adamlar size geliyor.
Haber yaptiginiz kisiler sizin kariyer portfoyiiniizde onemli bir deger oluyor. Network aginiz
ne kadar genis ve gii¢li ise camiada bonservisiniz de o kadar yiiksek oluyor.” (KG7)

Freelance caligmay1 portfoy Kariyer ya da g¢ok yonlii kariyer yaklagimlart
cercevesinde degerlendirmek gerekir. Bir freelance calisanin kariyer siireci, sadece bir
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kurumdaki dikey yapili baglantilarla agiklanamaz. Tam zamanli ¢alisma deneyimleri de
dahil olmak tizere kurdugu biitlin i baglantilarin1 ve farkli zamanlarda gergeklestirdigi
caligma deneyimlerini kapsamaktadir. Dolayisiyla freelance gazetecilerin kariyer
stireclerine katki saglayan en 6nemli unsur, birlikte calistiklari miisterilerin sayisi ve
niteligidir. Is baglantilar1 ne kadar giiglii olursa sektorde is bulmalari ve tanmmalar da o
kadar fazla olmaktadir.

Freelance gazetecilerin etkili bir kariyer yonetimi ig¢in sahip olmasi gereken bazi
nitelikler vardir. Bu niteliklerin neler oldugu sorusuna katilimcilar hem metin yazarligi, hem
videografi, hem de fotograf ¢ekebilme konularinda nitelikli (kesinlikle katiliyorum %25,
katiliyorum %45,3), etkin sosyal medya kullanimina sahip (kesinlikle katiliyorum %24,7,
katiliyorum %49,3), web ve mobil igin icerik gelistirme yeteneklerine sahip (kesinlikle
katiliyorum %24,3, katiliyorum %47), girisimei 6zelliklere sahip (kesinlikle katiliyorum
%33, katiliyorum %42,7), etkin iletisim becerilerine sahip olunmalidir (kesinlikle
katiliyorum %34, katiliyorum %42,3) yanitlarini vermistir.

Dijital gelismelerin bir sonucu olarak yeni medya bi¢imlerinin ortaya ¢ikisi ve
¢evrimi¢i sosyal aglarin yiikselisi, medya ortamini yeniden sekillendirmistir. Basin organlari
da bu degisime adapte olmaktadir. Degisen is modelleri ¢ercevesinde istihdam edecegi
gazetecilerde yeni beceriler ve nitelikler aramaktadir. Freelance gazetecilerin bilgisayar ve
internet teknolojileri alaninda yeterli donanima sahip olmalar1 gerekmektedir. Ciinkii
freelance gazeteci haberin kaynagindan dagitimma Kkadar biitiin siiregleri  kendisi
gergeklestirmektedir. Dolayisiyla teknik bilgiye sahip olmasi gerekmektedir. Goriigme
yapilan gazetecilerden biri bu durumu séyle agiklamigtir:

“Mobil teknolojilerini kullanmay: bilmek ¢ok onemli hale geldi. Ciinkii artik biitiin isi onun
aracihigyla yapiyoruz. Onceden fotografcr kendi isini yapryordu, kameraman kendi isini
yapryor haber icerigini hazirlayan da kendi uzmanlik alaninda is yapryordu. Oysa artik
sadece bir kigi biitiin bu farkiy igleri yapmak zorunda. Dolayusiyla biitiin bu becerilere sahip
olmasi gerekiyor. Aksi halde piyasada var olamaz. Ciinkii freelance gazeteci sadece bir
haberi bulan, yazan ve raporlayan kisiden ¢ok daha fazlasidir. Sosyal aglar: takip etmeli,
degisik bilgisayar programlar: konusunda becerikli olmalidir.” (KG13)

Bir gazetecinin haber igerigini kurgulamasinin yaninda fotograf ¢ekebilme ve video
olugturabilme yeteneklerine sahip olmasi énemlidir. Ayn1 zamanda gazetecilerin bir web
sayfas1 iizerinden bilgi paylasimimi  gergeklestirebilmeleri i¢in  web  sayfasi
olusturabilmelidir.

4.8. Sosyal Giivenlik

Ucret konusunda yasanilan sorunlara bagh olarak ortaya ¢ikan diger dnemli sorun ise
sosyal giivenceden yoksunluk halidir. Freelance gazeteci, iirettigi igerikle ilgili yaynci ile
bir ticret anlagmas1 yapmakta, fakat bu iicret sadece s6z konusu igerige karsilik olarak
belirlenmektedir. Yayinci, gazetecinin sosyal giivenlik 6demelerini yapmamaktadir. Oysa
gazeteci, haberden elde ettigi gelir ile sosyal giivenlik 6demelerini de kendisi
gergeklestirmektedir. Dolayisiyla gelirin diizensiz ve belirsiz olmasi, sosyal giivenlik
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Odemelerinin de yapilamamasina yol agmaktadir. Nitekim freelance gazeteciler, ya sosyal
giivenlik 6demelerini istege bagh olarak kendileri yapmak zorundadir ya da ayni anda farkli
bir iste de ¢alisiyorsa is yaptigi isveren tarafindan 6denmelidir.

Katilimcilarin %7°sinin sosyal giivenlik 6demelerini freelance gazeteci olarak
calistig1 igveren/ajans/miisteri yapmaktadir. %41,7°si “sosyal giivenlik prim 6demelerini
freelance gazetecilige ek olarak yaptigi isin igvereni 6derken, %28,7’si sosyal giivenlik
6demelerini kendilerinin gergeklestirdigini belirtmistir. Katilimeilarin %22,7’si ise sosyal
giivenlik kurumuna kayith degildir. Goriigme yapilan gazetecilerin tiimiinde sosyal giivenlik
konusu 6nemli bir sorun olarak goriilmektedir. Bu konuda goriisme yapilan bir gazeteci
goriistinii soyle ifade etmistir:

“Sosyal giivenlik konusunda freelance gazeteci olarak ¢alistigim kurum bana hi¢bir katk:
saglamiyor. Kesinlikle hi¢bir sey. Ben hala SGK prim ddemelerine baslayamadim. Ciinkii
oraya ddeme yapmak igin para ayiramiyorum. Kazancim sadece kiramu, faturalarumi ve
temel iktiyaglarimi karsilamaya yetiyor.” (KG2)

Freelance ¢alisanlar, kendi hesabina ¢alisan olarak tanimlandiklari igin mevcut yasal
diizenlemeler 6zel kosullarini dikkate almamaktadir. Yasal diizenlemeler, standart istihdam
iliskisine sahip olan is¢ileri koruyucu diizenlemelere yer verdigi igin Standart dis1 istihdam
iliskilerine sahip calisanlar yasal diizenlemelerin disinda yer alabilmektedir.

“Freelance gazetecinin hi¢bir sosyal giivencesi yoktur. Ben de sosyal giivenlik 6demelerimi
birkag yildir yapamiyorum. Elde ettigim gelir anca gegimimi sagliyor. Kirami Ve faturalarimi
odiiyorum. Ayni zamanda bir sonraki ise kadar bu paranin bana yetmesi gerekiyor.” (KG11)

Goriigme yapilan freelance gazetecilerin sosyal giivenlige iligkin algilarinda bazi
farkliliklar olsa da genellikle benzer deneyimler yasadiklari gériilmektedir. Cogunlugu
odemelerini sadece freelance gazetecilikten elde ettigi gelir ile karsilayamadiklarimi
belirtmektedir.

5. Sonu¢ ve Degerlendirme

Bu ¢alismada, Tirkiye’de freelance gazetecilerin ¢alisma kosullar1 analiz edilmistir.
Bu kapsamda freelance gazetecilerin isgiicii piyasasi bilesenlerinden istihdam ve igsizlik
durumu, ticret durumu, galigsma siireleri, is yasam dengesi, sosyal giivenlik durumu, kariyer
ve nitelikler, motivasyon ve sendikal temsil durumu incelenmistir. Nicel ve nitel verilerin
toplandigi saha arastirmasi, freelance gazetecilerin calisma kosullarina odaklanarak,
freelance ¢alismanin kavramsallastirilmasina yonelik teorik ve saha aragtirmasmin sinirh
oldugu freelance ¢aligma alanma yonelik pratik katkilar saglamigtir.

Freelance ¢alisma, ¢esitli sektorlerde farkli uygulamalara sahip olsa da ¢alismanin
dogas1 geregi benzer pratiklere sahiptir. Arastirmanin odak noktasi freelance gazeteciler
olugturmasina ragmen elde edilen bulgular gig ekonomisinde freelance g¢aligma pratigi
hakkinda hem nicel hem de nitel veriler sunmaktadir. Medya sektorii, freelance ¢alismanin
daha fazla oldugu bir isgiicii piyasasina sahiptir. Bu yiizden ¢alisma freelance gazetecilerin
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deneyimleri ve ¢alisma kosullar1 tizerinde odaklanarak freelance ¢alisma deneyiminin
kavranmasina da katki saglamaktadir. Gig ekonomisine ve freelance calisanlara yonelik
yapilacak ¢alismalarda 6nemli bir veri kaynagi olacag diistiniilmektedir.

Freelance calisma olgusunu, iki yiize sahip bir Roma tanrisi olan Janus ile tasvir
etmek yanlis olmayacaktir. Janus’un bir yiizii ileriye bakarken, diger yiizii geriye
bakmaktadir. Freelance galigma’nin da iki yiizii bulunmaktadir. Bir yiizii, giivencesiz bir
calismay1 temsil ederken, diger yiizii 6zgiir bir ¢alisma ortamima atif yapmaktadir. Bu
caligma, Freelance ¢alisma’nin iKi yiizii olduguna dair yapilan tartismalara ve nispeten saha
aragtirmasinin yetersiz oldugu bir isgiicti grubunun calisma kosullarii ortaya ¢ikarmasi
nedeniyle literatiire katki saglamaktadir. Elde edilen veriler gazetecilik 6zelinde freelance
caligmanin bir yandan sosyal haklardan uzak ve giivencesiz bir ¢alismay1 temsil ettigi diger
yandan girisimci ruha, yaratici ve yenilik¢i 6zelliklere sahip yeni nesil isgticii i¢in geleneksel
calisgma kaliplarimin  Gtesinde Ozgiir bir calisgma ortami sunduguna dair goriisleri
desteklemektedir.

Aragtirmada medya endiistrisinde freelance gazetecilerin bir yandan gecici ve
istikrarsiz iglerde calistiklar1 ve dolaywsiyla is, istihdam ve gelir giivencesine sahip
olmadiklar1 diger yandan esneklik, 6zerklik, 6zgiirliikk gibi faktorlerin gazetecileri freelance
caligmaya iten temel motivasyonlar oldugu goriilmiistiir. Freelance ¢alisma, 6zellikle geng
gazetecilere, kariyer siireglerinde isi 6grenme ve kendilerine iyi bir portfoy olusturma firsati
sunmaktadir. Nitelikler agisindan ele alindiginda ise freelance gazetecilerin basarili bir
kariyere sahip olabilmek i¢in spesifik bir alanda uzmanlagmalar1 yerine ¢ok yonlii 6zelliklere
sahip olmalar1 ve web teknolojilerini etkin bicimde kullanmalar1 gerektigi saptanmustir.
Freelance calisma, gazetecilere esnek calisma saatleri vadetmektedir. Ozerk ¢alismayi
isteyen birgok freelance gazeteci i¢in bu durum tercih sebebidir. Esnek c¢alisma saatlerine
ragmen, diizensiz ¢aligtiklarindan ve kendi is siireclerinin yonetimini kendilerinin organize
etme zorunlulugundan dolay1 freelance gazetecilerin is yiikleri diistiniildiigiiniin aksine fazla
oldugu goriilmektedir. Freelance ¢alisanlarin daha fazla bos zamana sahip oldugu ve bos
zamanini daha kaliteli bi¢imde tiikettigi diisiincesi tam manasiyla ger¢egi yansitmamaktadir.
Cinkii freelance gazetecilerin igerik iiretme gorevleri disinda is ve miisterilerle ilgili pek ¢ok
gorevi de bulunmaktadir. Aslinda freelance ¢alismanin sagladigi esneklik, ¢alisma ve bos
zaman arasindaki smir1 bulaniklastirmaktadir. Arastirmada haber konusunu bulma
asamasindan ona ulasma, igerigini olusturma ve haberi satacagi musterileri bulma agsamasina
kadar tiim siireci freelance ¢alisanin yonetmek ve portfoyiindeki misterilerle iliskilerin
stirekliligini saglamak igin ayrica ¢aba gdstermek zorunda oldugu tespit edilmistir. Tim
bunlar is-yasam dengesini kurmada onemli zorluklar olarak kabul edilebilir. Haberin
toplanmasimdan yaymlanmasina kadar olan tiim siiregte rol almalarina ragmen fticret sadece
haberin fiyati1 olarak 6dendigi ve bu siirecte katlanilan diger tiim maliyetlerin goz ardi
edildigi goriilmektedir. Freelance gazeteciler agisindan tespit edilen en onemli sorunlar,
diigiik {icret ve iicretin zamaninda ya da hi¢ alinamamasi ve buna bagli olarak sosyal
giivenlik 6demelerini  gergeklestirme noktasinda yasanan giiglikklerdir. Freelance
gazeteciler, bir igverene bagh olarak ¢aligmadiklari igin sosyal giivenlik 6demelerini
kendileri yapmak zorundadir. Feelance gazetecilerin siireklilik arz eden bir geliri olmadigi
icin de sosyal giivenlik 6demelerini ¢ogu gazeteci yapamadigi elde ettikleri gelirle sadece
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temel ihtiyaglarim karsiladiklar tespit edilmistir. Son olarak freelance gazetecilerin kendi
aralarinda yeni orgiitlenme deneyimlerine sahip olduklari, fakat sendikal kiiltiire sahip
olmadiklar1 goriilmektedir.

Son yillarda “girisimcilik” yaklagimi temelinde “ultra esnek” ¢alisma bigimleri,
Ozerklik, Ozgiirlik kavramlar ile siislenerek O6zellikle yeni jenerasyon igin cazip hale
getirilmektedir. Freelance ¢aligma bi¢imi de bunlardan biridir. Son yillarda isgiicii piyasasi,
istikrarli veya siirekli istihdam ile karakterize edilen bir piyasadan, istege bagli, freelance
veya kosullu bir iggiiciiniin norm haline geldigi gegici veya sozlesmeli istihdamin hakim
oldugu “gig ekonomisine” kaymaktadir. Medya endistrisi yapist geregi zaten giivencesiz
caligmanin yaygm olarak goriildiigii bir piyasay1 temsil ederken bu egilim diger sektorlerde
de benzer bir bigimde seyretmektedir. Medya endiistrisi, son yillarda isten ¢ikarmalarda
yaganan artigin ve gazetecilik meslegine giris yapan isgiicii arzim karsilayacak yeterli talebin
olmayisinin bir sonucu olarak giivencesizligin yeni normal hale geldigi bir piyasaya
doniismektedir. Bu durum, haberin kalitesini asindiran ve giivenirliligini sarsan bir sonug da
ortaya ¢ikarmaktadir. Zira rekabet¢i bir medya ortaminda, ticari kaygilarin ve ekonomik
sorunlarin fazla oldugu piyasalarda mesleki etik ilkelerine de daha az dikkat edilecegini
belirtmek yanls olmayacaktir. Oyle ki medya, insanlarin algi, diisiince ve degerlerini
bi¢imlendirebilme giicii dolayisiyla kiiltiiriin ve giindelik gerceklerin olusmasinda biiyiik bir
O6neme sahiptir. Yeni teknolojilerin yiikselisi ve yeni bilgi tiretme Ve tiiketme yollar1 bilgiye
erisimi daha kolaylastirmaktadir. Ancak bunun gazetecilerin galisma kosullar1 ve isyerindeki
refahi iizerinde olumsuz etkisi olmaktadir.

Sosyal Politika disiplini temelinde bakildiginda hem akademik literatiirde hem de
emek diinyasinda gig ekonomisi ve freelance calismaya olan ilgilinin giderek arttig:
goriilmektedir. Gig ekonomisinde freelance ¢alisan sayisi tiim diinyada hizla artmaktadir.
Ozellikle bilisim sektoriinde freelance calisma giderek yayginlasmaktadir. Dijital emek
platformlari araciligiyla is bulmanin olanakli hale geldigi giiniimiiz dijital ortamda freelance
galisma yeni nesil ¢alisma bi¢imi olarak lanse edilmektedir. Bundan sonraki arastirmalarm
odaginda dijital emek platformlarinda freelance caligsan isgiictiniin ¢alisma deneyimlerinin
yer almasi literatiire 6nemli katkilar saglayacaktir. Ayrica freelance ¢alismanin hukuki
statiistiniin  olusturulmasina doniik ¢alismalarin baglatilmas1 da bir gereklilik olarak
karsimiza ¢ikmaktadir.
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