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Oz

Yiiklenici firmalar, Insaat Sektériiniin ana aktorlerinden biridir. Yiiklenici firmalarin
sosyo-kiiltiirel durumlarini mesleki alanda etkin bir sekilde kullanimi onemlidir. Bu
calismada yiiklenici firma yéneticilerinin S0SY0-kiiltiirel yapilarina etki eden faktorlerin
belirlenmesi amaclanmistir. Bu ama¢ icin, Balikesir Ili genelinde faaliyette olan
yiikleniciler ile anket ve miilakat ¢aliymasi yapilarak elde edilen sosyo-kiiltiirel
bilgilerin sektordeki yansimalari konusunda onemli sonuglara ulasilmistir.  Bu
calismada ingaat sektoriiniin kiiresel goriiniimiine once deginilmig, sonra faaliyet
gosteren yiiklenicilerin sosyo-Kiiltiirel durumunu etkileyen etmenler detayli bir sekilde
sektorel alan ¢alismalari ile ortaya ¢ikarilmigtir. Edinilen etmenlerin meslege katkist
ve sektordeki faaliyetlerini nasil etkiledigi tartisilmis, sektordeki verimlerinin artmasi
icin sosyo-kiiltiirel yapi ile ilgili oneriler vurgulanmistir.

Anahtar kelimeler: Insaat sektorii, yiiklenici, Sosyo-kiiltiirel yapi.

Socio-cultural structure of contractor firms operating
in construction: a sample of Balikesir

Abstract

Contractor companies are one of the main actors in the construction sector. It is
important to use the socio-cultural status of the contractor companies effectively in the
professional field. In this study, it is aimed to determine the factors affecting the socio-
cultural structures of contractor company managers. For this purpose, significant
results have been reached on the reflections of the socio-cultural information obtained
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Calismada kullanilan verilerin toplanmasinda yardim saglayan dgrencilerimize tesekkiir ederiz.
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by conducting surveys and interviews with the contractors working in the province of
Balikesir. In this study, the global view of the construction sector was mentioned firstly,
and then the factors affecting the socio-cultural status of the active contractors were
revealed with sectoral field studies in detail. The contribution of the factors to the
profession and how they affect their activities in the sector were discussed and
suggestions for socio-cultural structure were emphasized in order to increase their
efficiency in the sector.

Keywords: Construction industry, the contractor, socio-cultural structure.

1. Giris

2000’ li yillar ile birlikte ivme kazanan insaat sektorii Tiirkiye ekonomisinde belirleyici
ve destekleyici konumda olmustur. Bu sektdre bagl is kollarinin iiretim kapasiteleri ve
istihdam oranlarinin artmasi ile yeni paydaslar tiireyerek soz sahibi olmuslardir. Bu
paydaslarin ¢ogu herhangi bir mesleki egitim gérmeden maddi kaynagi olanlarin
sektore katilmasindan ote bir sey degildir. Bu durum sektordeki iiretim silirecinden
baslayip, pazarlama asamasina kadar bircok sorunu da beraberinde getirmistir. Insaat
sektoriinlin uluslararast arenada rekabet dstiinliigli kazanmasi, ingaat firmalarinin
yonetim kademelerini olusturacak mezunlardan hem derinlik hem de genislik arz edecek
Ozellik ve yetenekler beklemesine neden olmaktadir [1]. Tirkiye’deki ingaat
firmalarinin ¢ogunlugu profesyonel olmayan en biiyllk sermaye ortaginin sdz sahibi
olmasiyla kurulmustur. [2]. Bu olusumun sektoriin dogasinda bulunan kendine has
ozelliklerine uyum saglayamamasi bir ¢ok sorunu giindeme getirmistir [2]. Insaat
sektoriinde temel bilesen olan insan kaynagi proje basarisini etkilemektedir. insaat
sektoriiniin bircok meslek grubundaki firmalarla birlikte calismasini gerektiren yapisi
sebebiyle projelerin diizenli ilerleyebilmesi igin etkin ve tutarli bir iletisim esastir [2].
Sektorde yiiklenicilerin sosyo-kiiltiirel yapilarinin giiglii olusu iletisimin dogru ve etkili
olmasini saglayacaktir.

Kiiltiir kelimesi farkl1 sekillerde tanimlanmistir. ilk olarak 18. Yiizyilda Avrupa’da
barbar kelimesinin karsiti olan egitimli insan tanimi1 olarak yapilmistir. 1843’de Gustav
Klemn, ‘Insanligin Genel Kiiltiir Tarihi’ adli eserinde bir insan toplulugunun yetenek
ve becerileri sanatlart ve gelenekleri olarak top yekiin yasama stili seklinde kiiltiirii
tamimlamustir [3].

Insaat sektdriinde iiretim siireci, bir yapinin gerceklestirilmesinin yam sira, birbiriyle
iligkili ve birbirine bagl bir¢ok faaliyetin yerine getirilmesiyle saglanir [4]. Bu siirecte
yiiklenici firmalarin sosyo kiiltiirel yapisi, teknik donanimlarinin yani sira, sektordeki
tim paydaslan etkilemesi nedeniyle onemlidir. Yiiklenici ve alt yiikleniciler bir¢ok
asamada {iretime katilarak sorunlar ile yiizii yiize gelmektedir. Domino taslari
ornegindeki gibi, sektoriin tiim paydaslan etkilenmektedir.

Tirk insaat sektoriinde yasanan problemlerin; biirokratik islemler, kontrol
mekanizmalar1 ve yonetim yaklagimlarindaki yetersizliklerden kaynaklandig: diisiiniilse
de, aslinda tiim sorunlarin derinliginde kiiltiirel ¢esitlilige sahip insan kaynaklari yer
almaktadir [4].
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Karyelioglu [5] calismasinda; son yillarda 6nemli gelisme gosteren ingaat sektoriiniin
ana aktorleri olan yiiklenicilerin sosyo-kiiltiirel diizeylerine yonelik bir arastirma
yapmistir. Miiteahhitligin meslek olarak secilmesindeki nedenlerinin toplumsal arka
plani incelenmistir.

Tekeli ve Ilkin [6] yaptiklar1 ¢alismada, kiiciik insaat girisimcisi veya taseron ile biiyiik
ingaat ytklenicisini ayiran en 6nemli 6zelligin is hacmi ve parasal biiylikliik yerine
karsilikli iletisim oldugunu belirtmislerdir. Bu anlamda; karsilikli iletisimin kisilerin
sosyo-kiiltiirel yapilarin1 destekledigini sdylemek dogru olacaktir.

Giliniimiize kadar lokomotif vazifesi goren sektorliin ana aktorlerinden biri olan
yiiklenicilerin bu g¢alisma ile Balikesir ili genelinde sahip olduklari sosyo-kiiltiirel
yapilarinin arastirtlmasi ve bu yapinin mesleki anlamda sektorii nasil etkilediginin
belirlenmesi yapilmistir. Calismanin ilk boliimiinde Ulkemizde sektoriin durumuna
deginilerek yiiklenici firma ve sahislarin rolii anlatilmistir. ikinci béliimde ise; Ilimizin
sosyo-kiiltiirel yapisina yiiklenicilerin katkilarimi agiklayabilmek i¢in birebir anket ve
miilakat caligmalar1 yapilarak 6nemli sonuglara ulasilmigtir. Bu sonuglar 1s18inda
yliklenicilerin sektérdeki verimliligini arttirabilmek adina oneriler sunulmustur.

2. Insaat sektoriiniin giincel durumu

Insaat sektorii; ilk dnce bina yapim isinin akla gelmesiyle birlikte, enerji santralleri,
kopriler, viyadiikler, otoyollar, barajlar, havaalanlari, limanlar gibi genis bir faaliyet
alanidir. Giiniimiizde artan ingaat maliyetlerinin tiiketiciye yansimasi ile sektorde bir
durgunluk dénemi yasanmasina ragmen halen ayakta kalma basarisin1 gostererek iilke
ekonomisine dogrudan ve dolayli katki sunmaktadir. Bu anlamda bir yapinin proje
asamasindan baglayip liretimi tamamlanincaya kadar Mimar, Miihendis ve iiretimin
cesitli asamalarinda birgok teknik eleman, ig¢inin gorev aldigi bir istihdam alamidir.
2017 yili itibari ile iilke ekonomisinin biiyiime indeksi, ekonomik politikalar ve
yatirimeilarin tercihiyle sektor olumlu yonde gelismistir.  Arastirmalar 2018 yili
sektore ait tahminlerde Avrupa’da bir durgunluk, ABD ve Kanada’da biiyiime
ongormektedir. Rusya da ise beklenen biiylime; bu iilkede faaliyet gdsteren
miiteahhitlik firmalar1 i¢inde 6nemli bir durumdur [7].

Ulkemiz de ise sektdrii konut ve altyap: projelerinin yogunlugu sebebiyle énemli bir
ivme kazanmigtir. 2018 yili tahminleri sektdrdeki pazarin Ortadogu ve Afrika iilkelerine
kayabilecegini sdylemektedir. Bu beklenti Tiirk yiiklenicileri i¢inde bir firsat
niteligindedir. 2016-2017 yillarindaki sektoriin olumlu durumu, 2018’e bakildiginda
sektér paydaslarinin  daha konservatif oldugu goriilmektedir [8]. Uretilen konut
miktarmin tiikketilememesi yani; arz-talep dengesizliginin i¢cinde bulundugumuz yilda
devam etmesi sektoriin aktorleri olan yiikleniciler agisindan olumsuz sonuglar
dogurabilecektir. Ulkemiz iginde faaliyet gosteren sektdriin dnemli temsilcileri 1972
den beri yurt disinda hizmet vermektedir. Uluslararas1 ingaat sektorii dergisi
Engineering News-Record (ENR)’ nin 2018 yili agiklanan diinyanin en biiyik 250
uluslararasi yiiklenicileri listesinde Tiirkiye’den 45 firma vardir [9]. ENR’ a gore;
uluslararas1 sektdorde is hacmi %14 Kkiigiilirtken Tiirk firmalart bu durumdan
etkilenmeden is hacmi ve pazar paylari arttirmislardir [9]. Insaat sektdrii 2017 yilinda
cari fiyatlarla 265 milyar 680 milyon TL katma deger yaratmistir. Bu veriler ile
sektoriin Gayri Safi Yurti¢i Hasiladan aldig1 pay % 8,6 olmustur [7].
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3. Insaat sektoriinde yiiklenicilerin rolii

Ulkemiz ve diinyada ekonomiye ivme kazandiran sektdr farkli yiiklenicileri bir arada
bulundurmaktadir. Insaat faaliyetleri; son yillarda olusan ihtiyaclar ve zorunluluklar
cercevesinde akilli bina, ofis, eglence-aktivite merkezleri ve altyapr odakli olmustur.
Ayrica faaliyetlerin arasina yasalarla desteklenen kentsel doniisiim olgusunu da katmak
gerekir. Iste yiikleniciler bu projelerin tasarimi ve hayata gecirilmesi asamalarinda
gorev alarak kendi sermaye, bilgi ve beceri, teknik altyapilar1 oraninda iirlinlerin ortaya
cikarilmasinda hizmet vermektedirler. Yiiklenicilerin sektordeki is hacminin genelde
konut tiirti yapilar oldugunu goriilmektedir [8].

Ulkemizde yiiklenici olarak calisabilmek yeterli birikimi olan her kisi agisindan
miimkiindiir. Sadece miiteahhitlik yetki belgesinin Cevre ve Sehircilik Bakanligi’na
bagvurularak alimmasi yeterlidir. Bu denli denetimsiz bir isleyis problemli sonuglar
dogurabilmektedir.

4. Balikesir’in sosyo-Kkiiltiirel yapisi

Balikesir ve cevresinin yerlesim yeri olarak kullanilmast M.O. 3200’ 1i yillara kadar
uzanmaktadir. I, Frig, Lidya, Pers, Makedonya, Bergama Kralligi, Roma ve Bizans
donemlerini yasayarak zengin bir tarihsel dokuya sahiptir [10]. 1071 Malazgirt
Savasi’ndan sonra Karesi Beyligine merkez olmustur. 1923 yilinda Karesi Vilayeti olan
ilimiz 1926 yilinda ismi degistirilerek Balikesir olmustur [10]. Tarihsel kiiltiirel bir
merkez olan Balikesir, cografi konumu, dogal zenginlikleri ile yasam sartlar1 agisindan
tercih edilebilir bir sehirdir. Cografi konumuna bagli olarak ge¢im kaynaklar
sekillenmistir.  Denize kiyist olan ilgelerinde balik¢ilik, zeytincilik, bagcilik, i¢
kisimlarda ise ormancilik, hayvancilik ve tarim alanlarinda faaliyetler gosterilmektedir.
Sanayi ve ticaret alaninda ise tarima dayali endiistri kollar1 gelismistir. Sanayi alanina
destek veren yeralt1 zenginliklerini de unutmamak gerekir. Diinyanin en biiyiik bor tuzu
rezervi il sinirlart igindedir. Niifus yapisina bakildiginda egitimli bireylerin oraninin
yiiksek oldugunu goriiriiz. Sosyo-kiiltiirel yap1 olarak zengin bir potansiyele sahip
olmasi ilin yiikleniciler agisindan da tercih sebebidir. Bu ¢alisma ile; ilde faaliyette olan
yiiklenicilerin sosyo-kiiltiirel yapilarinin mesleklerini icra ederken kente katkisinin nasil
oldugu arastirilmaktadir.

5. Arastirma yontemi

Insaat sektdriinde faaliyet gosteren yiiklenicilerin  sosyo-kiiltiirel  yapilarinin
incelenmesini amaglayan bu c¢alismada veri toplama araci olarak anket formu
hazirlanmigtir. Anket ¢calismasi i¢in Karyelioglu [5]’nun ¢alismasindan yararlanilmis ve
gerekli izinler almmistir. Anket formunun ilk bolimii katilimeilarin  demografik
ozelliklerini (yaslari, dogum yerleri, kardes sayilari, egitim durumlari) iceren sorulardan
olugmaktadir. Sonraki bolim ise, katilimcinin baba/aile meslegini siirdiiriip
stirdiirmedigini 6lgmeye yonelik sorulari igermektedir. Son bdliimde ise katilimcinin
mesleki gelisime katki saglayacak etkinlik (seminer, mesleki kuruluslara tiyelik, vb.) ve
yayin takip (siireli yayin, mesleki gelisime yonelik dergiler, vb.) diizeyleri ve mesleki
doyum diizeylerini belirlemeye yonelik sorular bulunmaktadir. Arastirmada
katilimcinin bireysel 6zelliklerini igeren sorular acik uglu sorulardan, diger boliimdeki
sorularsa evet (=1) / hayir (=2) olmak {izere iki segenekli yanitlar1 icermektedir.
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Anket formu hazirlandiktan sonra katilimcilara ulasabilmek ig¢in; Balikesir Ticaret
Odasi verilerinden [11] il genelinde konut, insaat alaninda faaliyet gosteren 572 iiye
tespit edilmistir. Bu iiyelerden il merkezinde faaliyet gosteren 60 yiiklenici firmadan
40’1ma erisim saglanmistir. Orneklem grubunun % 66’ si1 temsil eden katilimeilar ile
yiiz ylize goriisiilerek anket uygulanmustir.

Katilimcilardan elde edilen verilerin analizleri i¢in SPSS 22, Microsoft Office Excel
2010 yazilimlarindan yararlanilmistir. Analizlerde ikiden fazla degisken (yas, egitim,
baba meslegi) ile bagimli degiskenler arasindaki iliskinin incelenmesinde ANOVA (tek
yOnlii varyans) analizi kullanilmistir.

5.1. Bulgular

5.1.1. Kattlimcilarin demografik izellikleri

Elde edilen bulgular katilimcilarin yas araliklarinin %40’ nin 41-50 yas araliginda, %
32’sinin 31-40 araliginda, %20’ sinin 20-30 araliginda, %8’ nin ise 51-60 araliginda
degistigini gostermektedir (sekil 1). En diisiik oranin 51-60 yas araligindayken en
yiiksek oran ise; 41-50 yas gruplar1 arasindadir.

51-60
8%

Sekil 1. Katilimeilarin yag araliklart.

Katilimeilarin kardes sayist incelendiginde 1 ile 8 kardes sayisi arasinda degisim
gostermektedir. Katilimcilar yiiksek oranda 8 kardes (%22), 7 kardes (%19), 6 kardes
(% 17) ve 5 kardes (%14) sayilarina sahiptir. En diisiik oran 1 kardes (%3) sayisina
sahip katilimeilardir (sekil 2).

11%

Sekil 2. Katilimcilarin kardes sayilari.
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Calismada elde edilen bir baska bulgu katilimcilarin yiiksek oranda (% 60; 24 katilime1)
Balikesir dogumlu oldugudur. Balikesir ili disinda Ankara (%2), Mersin (%3) , Manisa
(%3), Malatya (%5), Kayseri (%3) , Izmir (%5), Istanbul (%8), Eskisehir (%2), Edirne
(%2), Canakkale (%2), Bursa (%5) illeri arasinda dagilim gostermektedir (sekil 3).

Manisa  Mersin
3% 3%
Kayseri Malatya
3% 5%

2%

Bursa
5%

Sekil 3. Katilimcilarin dogum yerleri.

Katilimcilarin egitim diizeylerine iliskin bulgular % 55° inin lisans, % 40’ nin orta
ogretim, % 5’inin ise yliksek lisans diizeyinde egitim diizeyine sahip oldugunu
gostermektedir (sekil 4).

Y.lisans
5%

Sekil 4. Katilimeilarin egitim diizeyleri.

Katilimcilarin baba meslegi bulgulart; %10 unun emekli, %3’ iniin memur, %87’ sinin

ise serbest meslek (marangoz, tesisatgi, emlakg¢i vb.) sahibi oldugu goriilmektedir (Sekil
5).
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Emekli

Memur 10%

3%

Sekil 5. Katilimcilarin baba meslekleri.

Katilimcilarin mesleki egitim faaliyetlerine katilim diizeylerine iligkin bulgular, yilda
bir kez (% 47) ile hi¢ katilmiyorum (% 27) arasinda degistigini gostermektedir.
Mesleki egitim faaliyetlerine ayda birkag kez katilim % 8 iken, yilda birkag¢ kez % 15,
ayda bir kez % 3 diir (sekil 6).

Ayda bir kez
3%

Ayda Birkag
kez
8%

Hig
katilmiyoru
Yilda birkag m
kez 21%

15%

Sekil 6. Katilimcilarin mesleki egitim faaliyetlerine katilim diizeyleri.

Sekil 7° den gorildiigii gibi, yikleniciler genelde gazete ve dergi benzeri yaymn
organlarim okumaktadirlar. Insaat sektorii ile ilgili yayn takip edenlerin oran1 % 25 tir.
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Takip

etmiyor
sivil toplum  18%
kurulusu Gazete-dergi
yayin 52%
5%
Mesleki
yayin
25%

Sekil 7. Katilimcilarin siireli yayin takibi.

Anketteki sorulardan cevabi evet (=1) / hayir (=2) olanlar Tablo 1’de 6zetlenmistir.
Tablo 1’ e gore yer alan “Ailenizde kendi disinizda yiiklenicilik yapan var mrydi?”’
sorusuna 40 kisiden % 62,5’ 1 hayir cevab1 vermistir. Bu oran yiiklenicilerin meslek
seciminde ailede bulunan yiiklenicilerden hangi oranda etkilendigi sorusunu giindeme
getirebilir. Orneklem grubu igerisinde yer alan yiiklenicilerin % 35’i Balikesir disinda
yiiklenicilik faaliyeti yiiriitmektedir. Geriye kalan % 65 ise Balikesir icerisinde is
yapmaktadir. Balikesir disinda da yiiklenicilik faaliyeti ylriitmiis olanlarin, faaliyet
yuriittiikleri yerler biiyiikk oranda Marmara Bolgesi’'nde yogunluk kazanmaktadir.
Bulunan bu sonug, Trabzon ili i¢in yapilan ¢alismada elde edilen meslegin icra alani
olarak aidiyet kavraminin etkili oldugu sonucuna benzerdir [5]. Ankete katilan
yuklenicilerin % 93 i “kesinlikle yeteneklerine uygun” bir iste c¢alistiklarini
diistinmeleri, meslegi sahiplendikleri ve yaptiklari isten haz ve tatmin olduklar seklinde
yorumlanabilir. 40 yiikleniciden % 72, 5° i mesleginin herkesin yapabilecegi bir meslek
olmadigini, zira bilgi birikimi ve ustalik gerektiren &zellikli bir meslek oldugunu
belirtmislerdir. Goriislilen yiiklenicilerin % 7,5 1, sehir veya sehirlesme ile ilgili
herhangi bir kitap ismi bilmediklerini belirtmisler, sadece % 22, 5’ i konuyla ilgili kitap
ismi sOylemislerdir. Yiiklenicilerin biiyiik bir boliimii sehirlesme konusundaki giincel
verileri takip etmediklerini sOylemislerdir. Ne yazik ki, takip etme oram1 % 17,5 te
kalmistir. Tablo 1° de Ticaret odasi disinda herhangi bir kurulusa iiye olanlarin orani
% 52,5 tir. Bu iyelik oraninin artmasi 6rnegin STK iyelikleri sosyal-kiiltiirel
yapilarinin daha giiclenmesine katki saglayacaktir. ‘’Balikesirliler yiiklenicilere
giiveniyor mu?’’ sorusuna verilen cevaplar % 77, 5 oraninda evettir. Bu oran
yiiklenicilerin kendine olan giivenlerinden ve kendi reklamlarini yapma agisindan
oldukca yiiksek bir orandir. Yapilan bu anket ¢aligmasinin arastirma asamasinda
edinilen bilgilerde Tiirkiye’de 6nceden var olan miiteahhitler (yiikleniciler) birligi
odasinin tekrar kurulmasinin faydali olup olmayacagi sorulmustur. % 70 oraninda boyle
bir birligin kurulmasi gerektigini sdylemistir. Tablo 1° de gorildigi gibi
“Balikesir’ deki yiiklenicilerin birbirleriyle olan iliskileri yeterli midir?”, sorusuna
ankete katilanlarin verdigi cevaplara gore yarisindan fazlasi evet cevabi vermistir.
Goriisiilen yiiklenicilere “sizce yabanci dil yeterince bilinmeli mi? sorusunun cevabi
kiiciik ve orta Olgekli yiiklenici firmalar1 olmalar1 sebebiyle Balikesir disinda veya
icinde biiyiik c¢aplt ¢ok fazla ig yapmamalarindan dolayr “hayir” cevabi veren
katilimeilarm bu orant % 50° dir. Ayrica ISG (is saghg ve giivenligi) énlemlerinin
almmasinin kurumsal baskinin yan1 sira ingaat sektorlii paydaglarindan olan
yiiklenicilerin sosyo-kiiltiirel yapilarinin bir parcast olmast 6nemlidir. Bu nedenle
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yiiklenicilerin sosyo-kiiltiirel yapisin1 incelemeye yonelik bu c¢aligmada katilimcilara
“yiiklenicilerin yeteri kadar ISG onlemleri aldigim dusiiniiyor musunuz?” sorusu
yoneltilmis, bulgular % 82 oraninda ISG 6nlemlerinin alindigin1 géstermektedir.

5.1.2. Kattlimcilarin Sosyo-Fkiiltiirel yapilar: ile demografik ézellikleri arasindaki iligki
Katilimcilarin sosyo-kiiltiirel yapilarin1 6lgmeye yonelik sorular ile demografik yapilari
arasindaki iligski tablo 2’ de verilmistir. Calisma kapsaminda ikiden fazla gruplarin
(yas, egitim, baba meslegi) bagimsiz degiskenler arasindaki iliskinin analizi ig¢in
ANOVA analizi kullanilmigtir. Bulgular; yas ile S6 (basili veya online yayimn takip
ediyor) (p<0,05); S7 (kent ve kentlesme ile ilgili kitap/eser okuyor (p<0,05)
degiskenleri arasinda anlamli bir iliskinin oldugunu gostermektedir. Ayrica egitim ile
S8 (kent, kentlesme ile ilgili siireli yaymn takip ediyor) ( p<0,05); S9 (ticaret odasi
disinda bir kurulusa iiyeligi bulunuyor) ( p<0,001), S11 (Balikesir’de bir yiikleniciler
birligi olmas1 gerektigine diistiniiyor) ( p<0,05) ve S13 (yiiklenicilerin yeterince yabanci
dil bilmesi gerekir) ( p<0,001) anlamli iliski bulunmaktadir. Baba meslegi ile S3
(kabiliyetine uygun bir iste ¢alisiyor) ( p<0,001) ve S5 (yikleniciligin yeterli birikimi
olan herkesin yapabilecegi bir meslek oldugunu diisiiniiyor) ( p<0,001) arasindaki iliski
anlamli iligki bulgular1 arasindadir.

Tablo 1. Katilimcilarin sosyo-Kkiiltiirel yapilarim 6lgmeye yonelik ifadeler

Evet Hayir
SORULAR Sikhik | Yiizde | Sikhk | Yiizde

S1 | Ailede kendi disinizda halen yiiklenicilik 15 %37.5 25 %62.5
faaliyetinde bulunan var

S2 | Balikesir disinda bagka bir ilde yiiklenicilik 14 %35 26 %65
faaliyetinde bulunuyor

S3 | Kabiliyetine uygun bir iste calistyor 38 %93 2 %7

S4 | Emeginin kargiligimi aldigina inaniyor 28 %70 12 %30

S5 | Yiikleniciligin yeterli birikimi olan herkesin 11 %27.5 29 %72.5
yapabilecegi bir meslek olugunu diigiiniiyor

S6 | Basili veya online yayin takip ediyor 31 %77.5 9 %22.5

S7 | Kent ve kentlesme ile ilgili okudugu bir kitap/eser 9 %22.5 31 %77.5
okuyor

S8 | Kent, kentlesme ile ilgili siireli yayn takip ediyor 7 %17.5 33 %82.5

S9 | Ticaret odas1 diginda bir kurulusa iiyeligi 21 %52.5 19 %47.5
bulunuyor

S10 | Balikesir halki yiiklenicilere giiveniyor 31 %77.5 9 %22.5

S11 | Balikesir’de bir yiikleniciler birligi olmas1 28 %70 12 %30
gerektigine diisiiniiyor

S12 | Ayni bolgede is yapan yiiklenicilerin birbirleriyle 21 %52.5 19 %47.5
olan iligkileri yeterlidir

S13 | Yiiklenicilerin yeterince yabanci dil bilmesi gerekir | 20 %50 20 %50

S14 | Yiikleniciler yeteri kadar ISG énlemi aliyorlar 33 %82 7 %18
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Tablo 2. Katilimcilarin sosyo-kiiltiirel yapilari ile demografik 6zellikleri arasindaki

iligki.
Baba
SORULAR Yas (Sig.) Egitim (Sig.) | Meslegi (Sig.)
S1 0,787 0,720 0,371
S2 0,482 0,864 0,643
S3 0,068 0,621 0,001
S4 0,664 0,622 0,826
S5 0,893 0,424 0,015
S6 0,013 0,489 0,867
S7 0,005 0,117 0,457
S8 0,096 0,042 0,566
S9 0,364 0,000 0,087
S10 0,106 0,742 0,056
S11 0,757 0,046 0,505
S12 0,205 0,601 0,647
S13 0,779 0,005 0,647
S14 0,328 0,205 0,194

p*#*<0,001, p**<0,01, p*<0,05

6. Sonuclar

Insaat sektorii yasadigimiz ekonomik dalgalanmaya karsin ayakta durabilmektedir.
Tiirk insaat Firmalar1 ENR [9]’ nin raporuna gére en iyi 250 firma arasina bu yil 45
firma ile girmislerdir. Ulkemizde bazi sehirlerin gd¢ almasi ile artan niifusun
barinmasina yonelik konut talebi, sehirde yasayanlarin ihtiyaclar1 dogrultusunda yapilan
yatirimlar; yol, koprii, tiinel, eglence merkezi vb. yiklenicilik meslegini hizla
yiikselterek sektoriin popiiler paydasi haline getirmistir [1,8]. Ayrica Balikesir’de yerel
yonetimlerin aldig1 imar degisiklik kararlari, kentsel doniisimiiniin desteklenmesi ve
getirdigi kazanimlar, Balikesir’li olup ta baska illerde yasayanlarin aidiyet duygusu ile
emekli olunca donerim diisiinceleri dogrultusunda konut talebi, ilin cografi konumu,
kiyr ilgelerinin varligi, tarimsal anlamda iiretkenlik sektoriin paydaslari olan
yliklenicilerin sayisini artirmistir. 2018 yili verilerine gore Balikesir Ticaret Odasi’na
kayith konut / ingaat alaninda calisan iiye sayis1 572 dir. Bu iiyelerden yaklasik 601
yap-sat konut sektoriindedir [11]. Aldigimiz 6rneklemdeki 40 kisi tamamiyla bu sekilde
faaliyet gosterenlerdir. Orneklemdeki kisiler ile yapilan anket ve miilakat, sosyo-
kiiltlirel yapilarini ortaya koyabilmek i¢indir. Katilimcilarin sosyo-kiiltiirel yapilar ile
demografik o6zellikleri (yas, egitim, baba meslegi) arasindaki iliski ANOVA analizi ile
ortaya koyulmustur. Yas ile “basilt veya online yayin takip ediyor” ve “ kent ve
kentlesme ile ilgili okudugu kitap/eser bulunuyor” degiskenleri arasindaki anlamli iligki;
geng yiklenicilerin bu tiir yayinlart takip etme durumunun daha fazla olabilecegi ve
giincel gelismelere ilgilerinin oldugu seklinde yorumlanabilir. Egitim ile, “kent ve
kentlesme ile ilgili siireli yayin takip ediyor” ve “Ticaret Odas1 disinda bir kurulusa
tiyeligi bulunuyor” degiskenleri arasindaki iliski; egitim seviyesinin yiikselmesi mesleki
siireli yayin takibinin ve oda ve benzeri kuruluslara {iyeliklerinin sosyo-kiiltiirel
seviyenin artmasi seklinde diislinlilebilir. Ayrica; egitim ile, “Balikesir’de bir
yiikleniciler birligi olmas1 gerektigini diisiinliyor” ve “yiiklenicilerin yeterince yabanci
dil bilmesi gerekir” degiskenleri arasindaki iliski, grubun bir birlik ¢atis1 altinda daha
giiclii ve kaliteli olabilecegi diisiiniilebilir. Baba meslegi ile, “kabiliyetine uygun bir
iste calistyor” ve “yiikleniciligin yeterli birikimi olan herkesin yapabilecegi bir meslek
oldugunu diisiiniiyor” degiskenleri arasindaki iligki; baba meslegini hazir is olarak
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devam ettirmeleri, kurulu bir diizene dahil olmalarmin avantajlarini  kullanmak
istemeleri yoniinde bir se¢im olabilir. Elde edilen sonuglar 1s18inda sosyo-kiiltiirel
yapilarindaki zenginligi ve almis olduklar teknik egitimi mesleklerine aktararak icra
edenler oldugu gibi, hi¢bir egitim almadan sadece maddi birikimleri ile faaliyet gosteren
kisilerde mevcuttur.  Ancak; yiikleniciligi herkes yapabilir mi? sorusunun cevabinin
% 72,.5 hayir olmasi sevindiricidir. Anket degerlendirmesinde; yiiklenicilerin ¢ogunun
Balikesir dogumlu oldugunu goriiyoruz. Bu ytiklenicilerin orta 6lgekli isler yapmalari,
yabanci firmalar ile ¢alismamalari neticesinde dil konusunda herhangi bir ilgilerinin
olmadig1 ortaya ¢ikmistir. Balikesir ili genelinde faaliyette olan ytikleniciler sosyo
kiiltiirel yapilar1 dogrultusunda elde ettikleri kazanimlar1 olumlu ve olumsuz sekilde
sektore yansitmaktadirlar. Calisma bu anlamda elde edilen sonuglarin ortaya koyulmasi
agisindan degerlidir. 11 merkezi ile smirli bu ¢alismamn Ulke genelinde farkh
degiskenler icin gelistirilmesi yapilabilir. Bununla birlikte Tiirkiye Miiteahhitler
(Yikleniciler) Birligi kapsaminda, sosyo-kiiltiirel yapilari, diizenlenecek mesleki
egitimler ile giiclendirilerek meslegini seven, deger veren, saygi duyan, okuyan, mesleki
gelismeleri takip eden ve daha optimist bireylerin sektérde s6z sahibi olmasi bir
kazanim olabilir. Ne yazik ki; ingaat sektoriinde gorev yapan yiikleniciler ile ilgili
herhangi bir mesleki yeterlilik kriteri olmayisi sosyo-kiiltirel ac¢idan da bir
olumsuzluktur. Mesleki yeterlilik adi altinda yapilacak yasal diizenlemeler teknik
egitim ve sosyo-Kkiiltiirel alanda yiiklenicilik meslegi pratiklerini icra edenlere deger
katacaktir.
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