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Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Kariyer Stresleri, Kariyer Uyum
Yetenekleri ve Mentérliik Arasindaki iliskinin incelenmesi

Analysing the Relationship Between Career Stress, Career Adaptability
and Mentorship of Education Faculty Students

Hazel DURUY}, Filiz GULTEKINZ
0z

GUnimuzde is yasamindaki hizli degisimlerle birlikte Gniversite 6grenimini siirdiiren bireylerin mezun olduktan sonra
kariyerlerine iliskin nasil bir yol izleyecekleriyle ilgili sorunlari artmaktadir. Universite 6grencilerinin sectikleri kariyere uyum
saglayabilmeleri, kariyerlerini olustururken kendilerini etkileyen stresorleri fark etmeleri ve karsilastiklari zorlanmalarda nasil
bir yol izlemeleri gerektigine iliskin bilgilere sahip olmalarini zorunlu kilmaktadir. Bu ¢alismanin amaci Universite 6grencilerinin
kariyer stresleri ile kariyer uyum yetenekleri ve 6grencilere sunulan mentorlik hizmetleri arasindaki iliskinin incelenmesidir.
Calismaya 213 kadin 71 erkek Universite &grencisi katilmistir. Ogrencilerin kariyer stresi diizeylerini belirlemek icin Kariyer
Stresi Olcegi, kariyer uyum yeteneklerini belirlemek icin Kariyer Uyum Yetenegi Olcegi ve mentérliik icin Yiiksekégretim
Ogrenci Mentorliik Olgegi kullaniimistir. Verilerin analizinde degiskenler arasindaki iliskiyi belirlemek igin pearson momentler
¢arpim korelasyonu katsayisi; Universite 6grencilerinin kariyer uyum yetenekleri ve mentoérlik hizmetinin kariyer stresini
aciklama glicinu belirlemek igin ¢oklu regresyon analizi kullaniimistir. Calisma sonucunda kariyer stresi toplam puani ve alt
oOlgekleriile kariyer uyum yetenegi ve yiiksek 6gretim mentorlik olgegi alt 6lgek puanlari arasinda anlamli diizeyde iliski oldugu
bulunmustur. Kariyer Uyum Yetenekleri Olceginin kaygi ve kontrol alt 8lgek puanlarinin Kariyer Stresi Olgegi’nin puanini anlamli
dizeyde yordadigi belirlenmistir. Calisma sonucunda 6grenci donitlerine dayali olarak 6grencilerin kariyer stresi sebeplerinin
ve kariyer stresini hangi konularda daha yogun yasadiklarinin nitel bir calisma ile belirlenmesinin ve kariyer danismanligi
programi hazirlanmasinin etkili olabilecegi diisliniimektedir.
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Abstract

With rapid changes in current business life, individuals in university education have increasing problems regarding which
way to follow in their career after graduation. This forces university students to adapt to the career they choose, realise
stressors that affect them when they are forming their career and which way to go when they face challenges. The purpose
of this study is to analyse the relationship between career stress, career adaptability and mentorship services offered to
university students. 213 female and 71 male university students participated in this study. The Career Stress Scale is applied
to determine career stress levels of students, Career Adaptability Scale is applied to determine career adaptability and Higher
Education Student Mentorship Scale is applied for mentorship. In data analysis, the Pearson product-moment correlation
coefficient is used to determine the relationship between variables; multiple regression analysis is used to determine how
well career adaptability and mentorship services explained career stress. The results of this study showed that there is a
significant relationship between the career stress total score and sub-scale and career adaptability and higher education
mentorship sub-scale scores. It is determined that anxiety and control sub-scales of career adaptability scale predicted career
stress scale scores at a significant level. Based on the results of this study, it is believed that it can be beneficial to determine
the causes of career stress and where do students experience intense career stress with a qualitative study based on the
feedback of students and to prepare a career consultancy program.
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Extended Abstract

Introduction.Careers are an element that impacts other roles in an individual’s life as well as living standards and the future.
Recently, rapid changes in business life, performance and skill-focused employer institutions and managers emphasize
adaptability to innovations (Bagshaw, 1998) and this leads to the adaptability of university students in their career choice,
realising stressors that affect them and which way to follow when they face challenges. In career structuring theory, career
development is defined as the transition of individuals from school to business life, realising change between two workplaces
and adaptability to an environment (Savickas, 1997). Since people develop their career throughout their life, people should
work in professions where they can apply their skills and update these skills in changing business life.

Career adaptability consists of four dimensions, namely career interest, career anxiety, career control and career trust
(Savickas and Porfeli, 2012). Career interest contains positive evaluations related with future responsibilities of an individual
(Savickas, 1991). Career control is self-regulation for the future and taking responsibility to choose a profession (Brown and
Brooks, 1991); career interest is evaluating the education and professional options (Blustein, 1992); career trust is to self-
sufficiently consider and solve problems (Hartung, Porfeli and Vondracek, 2008). University students are in a transition process
form school life to business life. The university period is an important period to make career planning for future and
educational life where career indecisiveness is high (Ozden and Sertel- Berk, 2017). Students are stressed since they face
multiple tasks and the majority of the students struggle on topics related with their careers (Fouad, 2006). Changes in life,
increasing competition, employment problems and similar career struggles and emotional struggles (anxiety, stress etc.) may
lead individuals to need a guide for their career. At this point, mentorship that helps individuals as a career consultant and
affects young employees and their system is mentioned (Mc-Mahon, Patton, 2000). In this relationship, called mentorship, a
reciprocal and cooperative process is experienced between a knowledgeable person (mentor) and individuals who lack
experience and need guidance (mentee).

When the literature was reviewed, there are no studies analysing the relationship between career stress, career
adaptability and mentorship that is offered to university students. In this sense, this is an original study. Higher education
students must realise both academic and career development related tasks due to the nature of this period. When considering
the high stress level of students and that career adaptability involves cooing, problem solving skills, adapting to change, and
decision making, identifying relationship between concepts in career development of students will help planning practices for
career development of students.

Method.This study was applied with quantitative research methods. The correlation model was adopted to analyse the
relationship between career stress, career adaptability and mentorship offered to university students. The sample of this study
consisted of a total of 284 (213 female, 71 male) university students in psychological counselling and guidance, classroom
teaching, special education teaching, English teaching, German teaching, mathematics teaching, computer and learning
technologies teaching, social science teaching, Turkish teaching departments of education faculties of two state universities.
As a data collection tool, the 20-item Career Stress Scale developed by Choi et al. (2011), the 19-item Career Adaptability Scale
adapted to Turkish by Kanten (2012) and the Higher Education Mentorship Scale adapted to Turkish by Gok and Aydin (2017)
were used. Pearson product-moment correlation analysis was used for determining the relationship between variables;
multiple regression analysis was used for determining how well career adaptability and mentorship services explained the
career stress of university students.

Findings. The results of this study showed a significant relationship between career adaptability, career stress and
mentorship service offered to university students (p<.01, 05). It was determined that career adaptability and higher education
student mentorship predicted career stress at a significant level. It was determined that anxiety and control sub-scale scores
of CAS explained 18% of total variance of CSS.

Discussion and Results.The results of this study determined a significant relationship between career adaptability, higher
education mentorship and career stress. Similar to these findings, Stoltz, Wolf, Monroe, Mazahreh and Farris (2013) found a
relationship between career adaptability, coping with stress, personal characteristics, multi-directional and an unlimited
thought structure. Another study expressed career related stress of university students among the top stressors (Jang, 2000;
Kim, 2003; Ref. Ozden, Sertel-Berk, 2017). Mathew (2017) stated that among the stress coping strategies of university
students, skills to start a career and career approach is effective. However, there are no studies in domestic literature that
analyses career adaptability, mentorship and career stress together. Yang et al. (2011) determined that mentorship services
provided to individuals is an important factor to cope with stress. In this study, it was determined that the control and anxiety
sub-scale scores of career adaptability predicted career stress. Other variables had no significant contribution to this model.
As stated earlier, teaching has limited and pre-defined work definition and institutions. Students are familiar with the school
system and functions due to their long years as students. Students can observe and evaluate as a teacher in schools where
they do an internship and do observations and various applications. It was determined that there was low and medium level
relationship between career stress and career adaptability and mentorship services; it was determined that the control and
anxiety sub-scale scores of career adaptability significantly predicted career stress. To obtain comprehensive knowledge on
other variables that effect career stress of studies in the education faculty, a qualitative study that has in-depth interviews can
be applied on high and low students.
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1. Giris

“Bliyliyince ne olacaksin?” sorusu, pek ¢cok insanin ¢ocukluk yillarinda mesleki secimlerini ifade etmesine aracilik
etmis olan bir sorudur. Kigik yaslarda 6gretmen, pilot, doktor, itfaiyeci gibi hayali nitelemelerle baslayan mesleki
sec¢im sireci, ergenlik yillarinda bireyin yasaminin geri kalan kismini nerede, nasil, kimlerle, ne yaparak gegirecegini
belirleyen kariyer tercihleriyle devam eder.

Freud meslek yasaminin 6nemini ifade etmek igin; “saglikli insan calisabilen ve sevebilen insandir.” ifadesini
kullanmistir (Yesilyaprak, 2014). Kariyer, bireyin hayatindaki diger rollerini etkileyen ve yasam standartlarina,
gelecegine etki eden bir unsurdur. Son yillarda is hayatinda olan hizli degisimler, is veren kurumlarin ve yoneticilerin
performans ve beceri odakh olmasi, yeniliklere uyum saglayabilmenin 6n plana ¢ikmasi (Bagshaw, 1998); Universite
ogrencilerinin sectikleri kariyere uyum saglayabilmeleri, kariyerlerini olustururken kendilerini etkileyen stresorleri fark
etmeleri ve karsilastiklari zorlanmalarda nasil bir yol izlemeleriyle ilgili bilgilere sahip olmalari gerekliligini ortaya
¢cikarmaktadir. Bu baglamda mezun olduktan sonra is yasamina gecme, istihdam olanaklari, tercih edilen meslege
yonelik ilgi, merak ve kariyer gelisimi slirecinde yapilacak yonlendirmeler 6nemli gériilmektedir.

Kariyer, yasam boyu gelisim yaklasimi agisindan bireyin belli yasam dénemlerinde, farklh gorevleri beraberinde
getiren ve gelisimle birlikte artan gorevleri agiklayan; kesfetme, kurulum, sirdirme ve aktivitede azalma olarak
tanimlanan bir kavramdir (Hall, 2002). Tanimdan da anlasilacagi tizere kariyer; belli bir dénemi kapsayan bir kavram
degildir. Kariyer, hayat boyu siiren, hayattaki cesitli rollerin etkilesimi ile gelisen ve insanlarin is yasamlarindaki
degisimleri de kapsayan bir siirectir. Kariyer tanimlanirken genelde meslek ve is kavramiyla es anlamh olarak
kullanilmaktadir ve bu durum yanilgiya neden olmaktadir (Super, 1990).

Kariyer, bireyin toplum icindeki durumunun, kazancinin, zenginlik ve yasam tarzinin glicli bir belirleyicisidir
(Johnson ve Mortimer, 2002). Kariyer yapilandirma kuraminda kariyer gelisiminin; bireyin okuldan is yasamina gegisini,
iki is arasinda degisim gerceklestirmesini ve cevresine olan uyumunu icerdigi ifade edilmektedir (Savickas, 1997).
insanlar yasamlari boyunca kariyer gelisimlerini siirdiirdiikleri icin kendi becerilerini uygulayabilecekleri ve degisen is
hayatina gére bu becerilerini yenileyebilecekleri meslekleri yapmalidir. is ve meslek hayatindaki yenilik ve degisimlere
ayak uydurma ise kariyer uyum yetenegiyle ilgilidir (Kahya ve Ceylan, 2018).

Kariyer uyum yetenegi; ulasilabilir firsatlari arastirmayi, gelecege doénik planlar yapabilmeyi, uygun ve gercekgi
kararlar alabilmeyi ve bireyin amaclarina ulasmasini etkileyen kisisel, kisiler arasi ve ¢cevresel faktorleri yonetmeyi, 6z
diizenlemeyi igerir (Baumesiter ve Vohs, 2007). Baska bir sekilde tanimlanacak olursa kariyer uyum yetenegi; bireyin
meslek hayatindaki gorevlerle ve 6n gorilmez olan degisimlerle bas etme becerisidir (Savickas, 1997). Kariyer uyum
yetenegi; kariyer meraki, kariyer kaygisi, kariyer kontroli ve kariyer gliveni olmak lzere dort boyuttan olusmaktadir
(Savickas ve Porfeli, 2012). Kariyer ilgisi, bireyin gelecegi ve gelecekteki sorumluluklari ile ilgili pozitif
degerlendirmelerini icerir. (Savickas, 1991). Kariyer kontroli, gelecekle ve meslekle ilgili tercih yapma sorumlulugunu
almak Gzere olusan 6z dizenlemeyi (Brown ve Brooks, 1991); kariyer meraki, egitim olanaklarini ve meslek
seceneklerini degerlendirmeyi (Blustein, 1992); kariyer gliveni ise, sorunlari ele alip ¢bzebilme ve sorunlara yonelik 6z
yeterliligi ifade etmektedir (Hartung, Porfeli ve Vondracek, 2008). Literatiir incelendiginde kariyer uyum yeteneginin
farkh degiskenlerle iliskisini arastiran ¢alismalar bulunmaktadir. Kariyer uyum yetenegi ile elestirel disinme becerileri
(Glnay ve Carikgl, 2018), kariyer karari verme 6z yetkinligi ve kullanimi (Douglas, 2015), kariyer planlamasi ve 6z
diizenleme (Creed, 2009), mesleki iyi olus (Maggiori, 2013), proaktif kisilik ve kariyer iyimserligi (Tolentino, 2014) ile
iliskili oldugu gorilmektedir. Patton ve Lokan (2001) yaptiklari calismada kariyer uyum yeteneginin yasla, cinsiyetle ve
is deneyimiyle iliskili oldugunu belirlemislerdir. Baska bir calismada ise kariyer uyum yeteneginin ergen gelisimine
pozitif etkisinin oldugu ve lise 6grencileri ile yapilan ¢alismalarda kariyer oryantasyonunun ve hazirliginin problemleri
Onleyip stresi azalttig tespit edilmistir (Skorikov, 2007; Akt. Hirschi, 2009).

Universite 6grencileri icinde bulunduklari dénem itibari ile okul hayatindan is hayatina gecis sirecindedirler.
Universite dénemi, gelecek ve egitim hayati icin kariyer plani yapma ve kariyer belirsizligi yasamanin yogun olarak
gorildigi bir dénemdir (Ozden ve Sertel- Berk, 2017). Ogrenciler birgok gorevle karsi karsiya olduklari igin streslidirler
ve 6nemli bir kismi da kariyerleriyle ilgili konularda zorlanma yasarlar (Fouad, 2006). Ogrencilerin kariyerlerine yénelik
yasadiklari zorlanmalar, kariyer stresi olarak ifade edilmektedir. Kariyer stresi kariyer gelisimi ile iliskili olmakla birlikte,
kavram olarak ylksek 6lctide kariyer belirsizligi ve disilik seviyede kariyer olgunlugunu igerir (Park,Choi, Namve Lee,
2011).Goldman ve Wong (1997) yaptiklar ¢alismada stres diizeyi arttikca problem ¢dézme becerilerinde azalma
oldugunu tespit etmislerdir. Kariyer uyum yeteneginin degisimlerle ve zorluklarla bas etme ve problem ¢dzme
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becerisini icerdigi disiinildigiinde Universite 6grencilerinin kariyer streslerinin kariyer uyum yeteneklerini azaltacagi
distnilebilir. Bu durumla paralel olarak Misra ve Castilo (2014) 6grencilerin yasamlarinda karsilastiklari ve 6grencileri
zorlayan degisimlerin akademik stresin bir boyutunu olusturdugunu ifade etmektedirler. Yasamdaki degisimler, artan
rekabet, istihdam sorunu ve buna benzer kariyerle ilgili zorlanmalar ve duygusal sikintilar (kaygi, stres vb.) bireylerin
kariyerlerine iliskin bir rehbere ihtiyagc duymasina sebep olabilir. Bu noktada bireylere kariyer danismani olarak
yardimci olan ve geng calisanlari ve onlarin iginde bulundugu sistemi de etkileyen rehberlik (mentoérlik) kavrami
devreye girmektedir (Mc-Mahon, Patton, 2000). Bahsedilen rehberlik tek yonli bir kavrami degil ¢cok yonluligu
(danismanlik, modellik vb.) icermektedir (Wood, 1997). Bireylere egitim ve is hayatlarinda rehberlik etmek kariyer
danismanhg sireci ile iliskili olarak yurutilmekte ve bireyin farkh yasam rolleri icin fayda saglamaktadir (Anafarta,
2002). Mentorlik olarak adlandirilan bu iliskide, deneyimli, tecriibeli, bilgi sahibi kisi (mentor) ile tecribe eksikligi
yasayan bilgilendirmeye ve rehberlige ihtiya¢ duyan birey (mentee) arasinda karsilikli ve is birligine dayali bir siireg
yasanmaktadir (Cinar, 2010). Ment6rlik iliskisi kisin gelisimi ve basarisina odaklanan, kariyer gelisimi gibi konularda
yardim ve yol gostericilik faaliyetlerini ifade etmektedir (Jacobi, 1991). Mento6rliik 6grencinin kisiligin gelismesinde,
beceriler edinmesinde, sorumluluk sahibi olup bagimsizligini kazanmasinda etkilidir. Bu olumlu etkilerin 6grencilere
ulasabilmesi icin mentorligin Universitelerde kurumsallastiriimasi gerektiginden bahsedilmektedir (Tuncay, 2014).
Ancak yurt ici literatir incelendiginde kariyer danismanligi ve rehberlik ile ilgili galismalarin ¢ogunlukla is hayatinda
gerceklestirildigi (Anafarta, 2002), yiksekogretimde ise rehberlik hizmetlerinin gelismedigi ve Universite 6grencilerine
ise bu hizmetlerin nadiren sunuldugu gérilmektedir (Gok ve Aydin, 2017).Nitekim Akoglan-Kozak ve Dalkiranoglu,
(2013) mezun olan 6n lisans ve lisans 6grencisi ile yaptiklari calismada 6grencilere, kariyer karari vermede gerekli
diizeyde rehberlik edilmedigi, kariyer kararlarini geleneksel diisiincelere gore verdikleri, ekonomik kaygilarin daha 6n
planda oldugu, lisans Ustl egitim almayi kariyer olanagi olarak gordukleri, kariyerle ilgili bilgi veren siteler hakkinda
bilgi sahibi olduklari sonucuna ulasmislardir. Kariyer gelisimi; kendini diizenleme ve yonetmeyle ilgili bircok siireci
beraberinde getirir. Mentorlik ise kariyer doyumunu saglayan, bireyin psikososyal siireclerde kendini gelistirmesine
yonelik firsatlar sunan ve kisiye destek olan bir hizmettir (Murphy ve Ensher, 2001). Bu baglamda mentérlik hizmetinin
meslege hazirlanma silrecindeki geng bireyler icin dnemli bir destek hizmeti oldugunu séylemek mimkinddr.

Literatir incelendiginde Universite 6grencileri icin 6nemli olan kariyer stresi, kariyer uyum yetenekleri ve
ogrencilere sunulan mentorlik arasindaki iliskiyi inceleyen calismalarin olmadig gérilmektedir. Bu baglamda calisma
orijinal bir calismadir. Yiksekogretim 6grencileri, iginde bulunduklari dénem itibariyle hem akademik hem de kariyer
gelisimine iliskin gorevleri yerine getirmelidirler. Bu donemde 6grencilerin stres dizeylerinin yiksek oldugu goz
ontinde bulunduruldugunda ve kariyer uyum yeteneklerinin de bas etme ve problem ¢6zme becerilerini, degisimlere
ayak uydurmayi, karar verme hazirhgini igerdigi distinlildigiinde 6grencilerin kariyer gelisimleri ile ilgili kavramlarin
birbiriyle iliskisinin belirlenmesi, 6grencilerin kariyer gelisimlerine yonelik yapilacak calismalarin planlanmasina
yardimci olacaktir. Bununla birlikte bireylerin kendilerini ayarlamalarini saglayarak, yasam planlari ile ilgili bireyleri
harekete geciren ve kariyere bagh belirsizlikleri azaltip kariyere iliskin stresi azaltmaya yardimci olacagi duslnilen
mentorlik de incelenmelidir. Bu agidan ¢alisma islevsel bir calismadir.

2017 niifus istatistiklerine gore Tiirkiye’de ¢alisma yasaminda yer alabilecek 15-64 yas araligindaki kisi sayisi 54 881
652’dir (TUIK, 2014). Yiiksekdgretim Kurumu istatistiklerine gére Tiirkiye’de 2017-2018 yilinda 2 768 757 6n lisans; 4
241 841 lisans, 454 673 yiiksek lisans ve 95 100 doktora égrencisi bulunmaktadir (YOK, 2018). 2017 yilinda 15-64 yas
araliginda yiksekégretim mezunlarinda issizlik orani ise %12,7’dir (TUIK, 2018). Bu veriler géz &niinde
bulunduruldugunda Tirkiye gibi geng niifus orani yliksek olan bir tlkede, Universite 6grencilerinin kariyerlerine iliskin
daha yogun bir kaygi yasayabileceklerini sdylemek yanlis olmayacaktir. Calismanin katihmcilarini egitim fakultesi
ogrencileri olusturmaktadir. Egitim fakiltesi 6grencileri icin de benzer bir tablonun s6z konusu oldugunu sdylemek
mUmkanddr.

YOK (2018) verilerine gore Tiirkiye'de 72 (iniversitede egitim fakiltesi bulunmaktadir. Bu fakiiltelerin neredeyse
hepsinde psikolojik danisma ve rehberlik (pdr), sinif 6gretmenligi, 6zel egitim dgretmenligi, ingilizce 6gretmenligi,
Almanca 6gretmenligi, matematik 6gretmenligi, bilgisayar ve 6gretim teknolojileri 6gretmenligi (bote), sosyal bilgiler
ogretmenligi, Turkce 6gretmenligi bolimleri bulunmaktadir. Egitim fakiltesi mezunlarinin ¢alismak icin ilk tercihleri
genellikle Milli Egitim Bakanligi'na bagh devlet okullaridir. Timerdem’in 2007 yilinda yaptigi ¢calismada Fen Fakultesi
Ogrencilerinin 33’0 memur olmak isterken, Egitim Fakiltesi 6grencilerinin % 77’sinin memur olmak istedigini
belirlemistir (Timerdem, 2007). Aradan gecen 11 yilda bunun ¢ok fazla degismedigi sdylenebilir. Ornegin; 2018 yilinda
KPSS Egitim Bilimleri sinavina giren aday sayisi 416.485’dir, 2017 yilinda bu say1 311.759’dur (OSYM, 2018). Bu tercihte
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Ozel sektorde calisan 6gretmenlerin ¢alisma saatlerinin ve is yUklerinin fazla, licretlerinin az olusu, is glivencelerinin
olmayisinin etkisi blytktir. Bu durum 6gretmen adaylarinin kariyerlerine ve geleceklerine iliskin belirsizlik ve stres
yasamalarina neden olabilmektedir. Sahin (2011) 149 6gretmen adayi ile yaptigi ¢calismada katilimcilarin, %34’Gnin
Turkiye’nin her yerinde ¢alismak istemedigini, %81’inin mesleki gelecekleriyle ilgili olumlu distinmedigini ve %91’inin
O0gretmen olarak atanmamalari durumunda yasamlarinin etkilenecegini distindtgini belirlemistir. Bu baglamda
egitim fakiltesi 6grencilerinde kariyer uyum yetenekleri ve mentorlik ile kariyer stresi arasindaki iliskinin belirlenmesi,
O0gretmen adaylariyla yapilacak kariyer gelisimine yonelik ¢alismalara yardimci olacaktir. Bu ¢alisma kariyer stresi ile
kariyer uyum yetenegi ve mentorlik arasinda iliskiyi ve kariyer uyum yetenegi ile mentorligin kariyer stresini ne
derece yordadigini belirlemeyi amaglamaktadir.

2. Yontem
Arastirma Deseni

Arastirma nicel arastirma yontemleri kullanilarak yapilmistir. Arastirmada Universite 6grencilerinin kariyer stresleri,
kariyer uyum yetenekleri ve 6grencilere sunulan mentorlik arasindaki iliskiyi incelemek amaciyla korelasyonel model
kullanilmistir. iki veya daha fazla degisken arasindaki iliskileri belirlemek ve neden sonuca iliskin bilgi edinebilmek
amaciyla yapilan arastirmalara korelasyonel arastirma denmektedir (Blylkoztirk vd., 2016).

Calisma Grubu

Arastirmanin 6rneklemini, kokli bir arastirma Universitesindeki egitim fakiltesinin psikolojik danisma ve rehberlik
(pdr), sinif 6gretmenligi, 6zel egitim ©gretmenligi, ingilizce 6gretmenligi, Almanca 6gretmenligi, matematik
ogretmenligi, bilgisayar ve 6gretim teknolojileri 6gretmenligi (bote), sosyal bilgiler 6gretmenligi, Tirkce 6gretmenligi
bolimlerinde 6grenim goren ve uygun 6rnekleme yontemiyle belirlenen284(213 kadin, 71 erkek) Gniversite 6grencisi
olusturmaktadir. Arastirma grubunun yas arahigl 19-37 ve yas ortalamasi 22,14’tiir.Ogrencilerin bélimlere gore
dagihmi Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1. Ogrencilerin Béliimlere Gore Dagilimi

Bolim f %
PDR 50 17,6
Sinif 6gretmenligi 20 7,0
Ozel egitim dgretmenligi 22 7,7
Bilgisayar ve 6gretim teknolojileri 6gretmenligi 31 10,9
Tirkce 6gretmenligi 31 10,9
ingilizce 6gretmenligi 47 16,5
Almanca 6gretmenligi 34 12,0
Matematik 6gretmenligi 29 10,2
Sosyal bilgiler 6gretmenligi 20 7,0
Toplam 284100,0

Veri Toplama Araglari

Kariyer stresi 6lcegi (KSO):Choi ve arkadaslari (2011) tarafindan tiniversite 6grencilerinin kariyerlerine ydnelik stres
kaynaklarini 6lgmek amaci ile gelistirilmistir. Olgegin Tiirkce ’ye uyarlamasini Ozden ve Sertel-Berk (2017) yapmistir.
20 maddeden olusan dlcegin, kariyer belirsizligi ve bilgi eksikligi, is bulma baskisi ve dissal ¢catismadan olusan Ug alt
dlcegi bulunmaktadir. i¢ tutarhlik giivenirligi icin hesaplanan Cronbach Alfa katsayilari kariyer belirsizligi ve bilgi eksikligi
icin .94, is bulma baskisi icin .86 ve dissal catisma icin .83 olarak bulunmustur. Bu arastirmada ise kariyer belirsizligi ve
bilgi eksikligi icin .89, is bulma baskisi icin .84 ve digsal ¢catisma igin .78 olarak bulunmustur.

Kariyer uyum yetenekleri 8lgegi (KUYO): Kariyer uyum yeteneklerini belirlemek icin Savickas ve Porfeli (2012)
tarafindan gelistirilmis, Tiirkceye uyarlama calismalari Kanten (2012) tarafindan yapiimistir. Olgek, kaygi, kontrol,
merak ve giiven olmak lizere dért alt 6lcek ve 19 maddeden olusan, besli likert tipi bir dlgektir. i¢ tutarlilik icin
hesaplanan Cronbach Alfa katsayilari kaygiicin .61, kontrol icin .77, merakicin .79 ve gliven icin .81 olarak bulunmustur.
Bu arastirmada ise kaygi icin .83, kontrol icin .77, merak icin .83 ve gliven igin .85 olarak bulunmustur.

Yiiksekogretim 6grenci mentérlik 6lcegi (YOMO):Crisp (2009) tarafindan gelistirilmis ve Gék ve Aydin (2017)
tarafindan Turkge’ye uyarlanmistir. Toplamda 19 maddeden olusan dlcek dort alt 6lcekten olusmaktadir. Alt boyutlar;
psikolojik ve duygusal destek, derece ve kariyer destegi, akademik alan bilgisi destegi ve rol modelin varhgidir. Alt
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boyutlarin Cronbach alfa glivenirligi sirasiyla .84, .80, .77, .80 olarak hesaplanmistir. Bu arastirmada ise sirasiyla .84,
.87, .84, .83 olarak hesaplanmistir.

Verilerin Analizi

Verilerin analizi SPPS programinda yapilmistir. Arastirma sorulari .05 anlamlilik seviyesinde test edilmistir. Veriler
iki asamada analiz edilmistir. ilk asamada veriler eksik deger, aykiri deger, normallik, coklu dogrusal baglanti agisindan
incelenmistir. Veriler hatali kodlama agisindan incelenmis ve formlari bos birakan katimcilarin dlgekleri degerlendirme
disi birakilmistir. ikinci asamada eksik deger analizi yapilarak ve bos kalan maddelerin yerine serilerin ortalamasi
yoluyla veri atanmistir. Aykiri deger analizinde Mahalonobis uzaklik degerine bakilmis 19.675’ten biyiik 63 veri analiz
disinda tutulmustur. Son asamada coklu dogrusal baglanti icin VIF ve tolerans degerleri incelenmistir. Alan yazinda VIF
degeri 10’a esit ya da 10’dan bliyikse (Birkez ve Dodge, 1993; Akt. Vupa ve Giirlinli Alma, 2008) ve tolerans degerinin
.10’dankii¢cliik olmasi durumunda anlamli coklu dogrusal baglanti problemi s6z konusu oldugu belirtilmektedir.
Degiskenler arasinda coklu dogrusal baglanti bulunmamistir. Yapilan incelemeler sonucunda analiz icin gerekli
sayiltilari karsilayan 284 veri ile analizler yapiimistir. Arastirmada degiskenler arasindaki iliskileri tespit etmek icin
pearson momentler carpim korelasyonu; kariyer uyum yetenekleri ve mentorlik hizmetinin Giniversite 6grencilerinin
kariyer streslerini agiklama gliclint belirlemek icin ¢coklu regresyon analizi kullaniimistir.

3. Bulgular

Egitim fakiltesi 6grencilerinin kariyer stresi Olcegi alt 6lcek puanlari ile kariyer uyum yetenekleri 6lcegi alt 6lcek
puanlari arasinda anlamli bir iliski olup olmadigini belirlemek amaciyla Pearson Korelasyon analizi yapilmistir, sonuglari
Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Kariyer Stresi Alt Olgekleri ile Kariyer Uyum Yetenekleri Alt Olgekleri Arasindaki Korelasyon Sonuglari
KUYO

kontrol kaygi merak glven

-44™  -38"-26" -.317
.00 .00 .00 .00

-35" -16"-14" -18"
.00 .00 .01 .00

-24" 2120 -07  -14"
.00 04 19 .01
-427 297217 -27
.00 .00 .00 .00

ok

Kariyer belirsizligi ve bilgi
eksikligi

Digsal ¢atisma
KsO

is bulma baskisi

* %

T I 3T YT S

Toplam puan

**p<0.01 * p<0.05

Tablo 2’deki korelasyon sonuglari incelendiginde KSO’niin kariyer belirsizligi ve bilgi eksikligi alt dlgek puani ile
KUYO’niin kayg (r=-.38), kontrol (r=-.44) ve giiven (r=-.31) alt 6lcek puanlari arasinda orta diizeyde, merak (r=-.26) alt
olcegi puani ile disiik diizeyde anlamli bir iliski bulunmustur (p<.01). KSO’niin dissal ¢atisma alt dlgek puani ile
KUYO’niin kaygi (r=-.16), merak (r=-.14) ve giiven (r=-.18) alt dlcek puanlar arasinda diisiik diizeyde, kontrol (r=-.35)
alt 6lgegi puani ile orta diizeyde anlamli iliski bulunmustur. KSO’niinis bulma baskisi alt dlgek puani ile KUYO'niin
siraslyla kontrol, kaygi ve giiven alt 6lcek puanlari arasinda dusik dizeyde (r=-.24,-.12, -.14) anlamh iliski tespit
edilmistir(p<.05, p<.01). KSO’niin toplam puani ile KUYO’niin sirasiyla kaygi, merak ve giiven alt dlgek puanlari arasinda
disuk dizeyde (r=-.29, -.21, -.27) , kontrol alt 6lcek puani ile orta diizeyde (r=-.42) anlamli iliski bulunmustur (p<.01).

Egitim fakiltesi 6grencilerinin ylksekdgretim mentorlik 6lcegi alt 6lcek puanlari ile kariyer stresi olgegi alt olgek
puanlari arasinda anlamli bir iliski olup olmadigini belirlemek amaciyla Pearson Korelasyon analizi yapilmistir, sonuglari
Tablo 3’te verilmistir.
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Tablo 3.Yiiksek Ogretim Mentérliik Olgegi Alt Olgekleri ile Kariyer Stresi Alt Olgekleri Arasindaki Korelasyon
Sonuglari

YOMO
psikolojik-duygusal ~ derece ve kariyer akademik alan bilgisi rol model

destek destegi destegi varhgi
kariyer belirsizligi ve bilgi r -, 14" .17 -, 14" -,09
eksikligi p ,01 ,00 ,01 12

digsal catisma r ~02 »21” -3 -5
p ,63 ,00 ,02 ,00
SO, r -,09 -,08 -,10 -,02
is bulma baskisi P 109 15 07 68
toplam r -12° -,18" -,15™ -,09
p ,03 ,00 ,01 ,09

**p<0.01 * p<0.05

Tablo 3’teki korelasyon sonuclarina bakildiginda KSO’'niin kariyer belirsizligi ve bilgi eksikligi alt dlgek puani ile
YOMO’niin psikolojik ve duygusal destek, derece ve kariyer destegi ve akademik alan bilgisi destegi alt 6lcek puanlari
arasinda diisiik diizeyde (r=-.14, -.17, -.14) anlamli iliski bulunmustur (p<.01). KSO’niin dissal ¢catisma alt dlgek puani ile
YOMO’niin derece ve kariyer destegi, akademik alan bilgisi destegi ve rol model varligi alt 6lgek puanlari arasinda diisiik
diizeyde (r=-.21, -.13, -.15) anlamli iliski bulunmustur (p<.01, p<.05). KSO toplam puani ile YOMO’niin psikolojik ve
duygusal destek, derece ve kariyer destegi ve akademik alan bilgisi destegi alt 6lcek puanlari arasinda distk diizeyde
(r=-.12, -.18, -.15) anlaml iliski bulunmustur (p<.05).

Egitim fakiltesi 6grencilerinin kariyer stresi 0lceginden aldiklari puani, kariyer uyum yetenekleri alt 6lcek puanlari
ile yiksekogretim mentorlik 6lcegi alt dlcek puanlarinin yordama giiciini belirlemek icin ¢oklu regresyon analizi
yapilmistir. Sonuglar Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4.Universite Ogrencilerinin Kariyer Stresi Olgek Puaninin Yordayicilarina iliskin Coklu Regresyon Analizi
Sonuglari

Degiskenler B SEs 8 t p
Kontrol -1.951  .373  -373  -5.233 .000**

KUYO Kaygi -.801 385 -145 -2.079 .039*
Merak .330 .281 .090 1.174 241
Glven -.130 310 -.030 -.419 .676
Psikolojik duygusal destek -.025 171 -.013 -.146 .884

YOME Derece ve kariyer destegi -.180 213 -.084 -.845 .399
Akademik alan bilgisi destegi -.240 261 -.093 -.919 .359
Rol model varhigi .337 277 .109 1.217 .225

Bagimh Degisken: KSO, R?= .21, Adjusted R?=.18 F=9.24 **p<0.01 * p<0.05
Tablo 4’e bakildiginda KUYO’niin kaygi ve kontrol alt 8lgek puanlari, KSO’ye iliskin toplam varyansin %18’ini(R=0.46,
R2=0.18, F=9.24 p<0.05) aciklamaktadir. Coklu regresyon analizi sonuglari incelendiginde KUYO’niin kontrol (R=-.37) ve
kaygi (R=-.14) alt 6lgek puanlarinin kariyer stresi tizerinde 6nemli bir yordayici oldugu gortlmektedir (p<.05).

4. Tartisma, Sonug ve Oneriler

Arastirma sonucunda Universite 6grencilerinin kariyer uyum yetenekleri, kariyer stresleri ve 6grencilere sunulan
mentdrliik hizmetleri arasinda anlamliiliski bulunmustur. KSO’niin kariyer belirsizligi ve bilgi eksikligi alt dlcek puant ile
KUYO’niin kaygi, kontrol ve giiven alt 6lgcek puanlari arasinda orta diizeyde, merak alt élcegi puani ile diisiik diizeyde
anlamli bir iliski bulunmustur. KSO’niin dissal catisma alt 6lgek puani ile KUYO’niin kaygi, merak ve giiven alt 6lcek
puanlari arasinda disiik diizeyde, kontrol alt dlcegi puani ile orta diizeyde anlamli iliski bulunmustur. KSO’niin is bulma
baskisi alt dlgek puani ile KUYO’niin kontrol, kaygi ve giiven alt 6lcek puanlari arasinda disiik diizeyde anlamli iliski
tespit edilmistir. KSO’niin toplam puani ile KUYO’niin kaygi, merak ve giiven alt 6lgek puanlari arasinda diisiik diizeyde,
kontrol alt 6lcek puani ile orta diizeyde anlamli iliski bulunmustur.

KSO’niin kariyer belirsizligi ve bilgi eksikligi alt dlgek puani ile YOMO’niin psikolojik ve duygusal destek, derece ve
kariyer destegi ve akademik alan bilgisi destegi alt 6lcek puanlari arasinda disiik diizeyde anlamli iliski bulunmustur.
KSO’niin dissal ¢atisma alt élcek puani ile YOMO’niin derece ve kariyer destegi, akademik alan bilgisi destegi ve rol
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model varlig alt 6lcek puanlari arasinda diisiik diizeyde anlamli iliski bulunmustur. KSO toplam puani ile YOMO’niin
psikolojik ve duygusal destek, derece ve kariyer destegi ve akademik alan bilgisi destegi alt dlcek puanlari arasinda
disik dizeyde anlamli iliski bulunmustur. Kariyer uyum yeteneklerinin ve ylksek 6gretim 6grenci mentorliginin,
kariyer stresini anlaml diizeyde yordadigi tespit edilmistir. KUYO’niin kaygi ve kontrol alt dlgek puanlarinin, KSO’ye
iliskin toplam varyansin %18’ini acikladigi belirlenmistir.

Bireylerin kariyerlerini benimsemeleri, anlamlandirmalari, meslekte calisanlari kendilerine rol model almalari,
Universite yasamindan is yasamina gegiste streslerini fark edip stresleriyle bas etmeleri 6nemli gérilmektedir. Super
(1990) mesleki gelisim kuraminda bireylerin meslek yasamlarinda maksi ve mini déngilerin oldugunu ve bu déngiler
siirecinde mesleklerini degistirme karari alabildiklerini ifade etmektedir. Ozellikle yiiksek 6gretim yillari gelisim dénemi
itibariyle meslek ve kariyer karari vermede olduk¢a onemli bir donemdir. Nitekim Havighurst (1956) gelisim
donemlerine goére yerine getirilmesi gereken gelisim gorevlerinden bahsederken geng yetiskinlik donemindeki
bireylerin (19-29 yas) bir ise girme ve kariyerinde ilerleme gorevlerini yerine getirmelerinin 6nemli oldugundan
bahsetmistir. Bireylerin kariyerleri her tirll yenilige acik oldugundan ve okul-is ve is-is gecisleri her zaman var
olabileceginden gecislere uyum saglamak dnemlidir.

Calisma sonucunda kariyer uyum yetenekleri, yiksekogretim mentorligi ile kariyer stresi arasinda anlamli iliski
belirlenmistir. Calisma sonucuyla benzer olarak Stoltz, Wolf, Monroe, Mazahreh ve Farris (2013) yaptiklari calismada
kariyer uyumlulugu, stresle bas etme, kisilik 6zellikleri, cok yonli ve sinirsiz diisiince yapisi arasinda iliski oldugunu
sonucunu elde etmistir. Viannen, Peter ve Preenen (2009) calismasinda geng yetiskinlerin herhangi bir is veya kariyere
karar verme sirecinde stres yasadiklarini ve stresin kariyer gelisimini etkiledigini ifade etmistir. Ross, Niebling,
Heckert’un (1999) Universite 6grencilerinin stres kaynaklarini inceledigi calismasinda akademik stresorler icerisinde is
bulma-arama ve is yasamindaki degisiklikler bulunmaktadir. Park, Choi, Nam ve Lee (2011)kariyer stresinin kariyer
tutum olgunlugu ile iliskili oldugunu tespit etmistir. Yowell, Peterson, Leardon, Leirer ve Reed (2011) kariyer ve yasam
stresinin olumsuz kariyer inanglariyla iliskili oldugunu belirtmistir. Baska bir calismada ise Universite 6grencileri
kariyere iliskin streslerini genel stres kaynaklari icinde ilk sirada ifade etmistir (Jang, 2000; Kim, 2003; Akt. Ozden,
Sertel-Berk, 2017). Mathew (2017) lniversite 6grencilerinin stresle bas etme stratejileri arasinda bir kariyere baslama
ve kariyer anlayigina sahip olma yeteneginin etkili oldugundan bahsetmistir. Bununla birlikte yurt ici literatliriinde
kariyer uyum yetenekleri, mentorlikve kariyer stresini birlikte ele alan herhangi bir calisma bulunmamaktadir. Yurt dis
literatlrde ise Yang ve arkadaslari (2011) ¢alismalarinda bireylerin mentdérliik hizmeti almasinin stresle bas etmede
onemli bir faktér oldugunu tespit etmistir. Calisma sonucuna benzer sekilde Baugh ve Sullivan (2015) mentorlik
hizmetinin kariyer basarisini artirdigini tespit etmistir. Curtin, Malley ve Stewart (2016) psikososyal ve aragsal
mentorligin bireylerin kariyerleriyle ilgili 6z yetkinlikleri Gzerinde dolayl olarak etkili oldugunu ifade etmistir. Bu
acidan calismanin bulgulari literatir bulgulariyla benzerlik gostermektedir. Calismaya katilan egitim fakiltesi
Ogrencileri icin mezuniyet sonrasi yapabilecekleri isler ve calisabilecekleri kurumlar sinirlidir. Dolayisiyla egitim
fakiltesi 6grencileri is ve calisabilecekleri kurumlara iliskin daha fazla bilgi ve tecriibe sahibidirler. Calisacaklari
kurumlara iliskin diger bolimlere gore daha az belirsizlik yasarlar. Bu nedenle kariyer uyum yeteneklerinin artmasi,
kariyerlerine iliskin daha az stres yasamalarina imkan sagliyor olabilir.

Calismada kariyer uyum yeteneginin kontrol ve kaygi alt dlcek puanlarinin kariyer stresini yordadigi tespit edilmistir.
Diger degiskenlerin ise modele anlaml bir katkisi bulunmamistir. Daha 6nce de belirtildigi gibi 6gretmenlik yapilacak
isin ve calisilacak kuruluslarin daha sinirli ve belli oldugu bir meslektir. Ogrenciler yillardir siiren dgrencilikleri nedeniyle
okul sistemine ve isleyisine yabanci degillerdir. Staj, gbzlem ve ¢esitli uygulamalar icin gittikleri okullarda da bunu bir
O0gretmen olarak gozlemleme ve degerlendirme imkanina sahiptirler. Bu nedenle egitim fakiltesi 6grencilerinin
kariyerlerine iliskin daha fazla bilgi sahibidirler. Bu konudaki belirsizlikleri daha az oldugu icin de kariyer meraki ve
kariyer gliveni alt 6lgcek puanlarinin kariyer stresini yordamadigi disiinilmektedir. Egitim fakiltesi 6grencileri, diger
pek cok fakilte 6grencileri ile kiyaslandiginda daha az sayida 6grencini oldugu siniflarda, daha yogun etkilesim
icindedirler. Bu durum hem okul, ders, akademik basari, kpss sinavi, sinava hazirlanma, atanma, calisilabilecek
alternatif kurumlar gibi konularda akran destegi almalarina; hem de ders sorumlusu akademisyenlerden psikolojik
destek, alan bilgisi, rol model olma konularinda yardim saglama agisindan avantaj yaratiyor olabilir. Ogrenciler bu
durumu egitim yasantilarinin dogal bir parcasi olarak algilamiyor, mentérlik hizmeti olarak degerlendirmiyor
olabilirler.
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Universite dgrencileri icinde bulunduklari dénem itibariyle kariyere iliskin konularda daha cok stres altindadir ve bu
konularda o6grencilere verilecek hizmetler énemlidir. Bu calisma egitim fakiltesi 6grencileriyle sinirhdir. Calisma
alanlari daha fazla gesitlilik gdsteren diger fakiiltelerin bélimleri ile de ¢alisma tekrarlanabilir. Ornegin, meslek yiiksek
okullarinin meslek edindirme ve uygulamaya yonelik rolt distnildiginde ¢alismadaki degiskenlerin bu drneklem
grubunda tekrar ¢alismasi 6nerilebilir.

Galisma Uglncl ve dordiincl sinif 6grencileriyle gergeklestirilmistir, farkli bir ¢calismada diger sinif diizeyindeki
ogrenciler de 6rnekleme katilabilir. Havighurst (1956)’un gelisim dénemleri icin belirledigi gérevler incelendiginde orta
o0gretim donemi meslek seciminde 6nemli bir asama olarak gérilmektedir. Dolayisiyla bu donemdeki 6grencilere dogru
yonlendirmeler yapilmasi ve meslek secim asamasindaki streslerinin belirlenmesinin faydali olacagi distinilmektedir.

Calismada kariyer stresi ile kariyer uyum yetenekleri ve mentorliik hizmetleri arasinda diistk ve orta diizeyde iliski
oldugu; kariyer uyum yeteneginin kontrol ve kaygi alt 6lgek puanlarinin kariyer stresinin anlamli yordayicilari oldugu
belirlenmistir. Egitim fakilltesi 6grencilerinin kariyer streslerini etkileyen diger degiskenlere iliskin kapsamli bilgi
edinmek igin kariyer stresi ylksek ve disik 6grencilerle yapilacak derinlemesine gériismeleri iceren nitel ¢alismalar
yapilabilir.
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