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OZET

Hukukumuzda 6098 sayili Tiirk Bor¢lar Kanununda diizenlenen cezai sart,
karsilikli edimleri giivence altina almay1 amaglar. Cezai sart is hukukunda da
sikca kullanilmaktadir. Ozellikle is s6zlesmelerinin haksiz feshine karsi bir
yaptirim olarak getirilen cezai sart belirli ve asgari siireli is sozlesmelerinde
s0z konusu olmaktadir. Cezai sart 6zellikle asgari siireli i s6zlesmelerinde
sOzlesmenin asgari siire boyunca devam edecegine iligskin taahhiidii garanti
altina alan 6nemli bir yaptirim olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ancak asgari sii-
reli is sOzlesmelerinin niteligi ve asgari siire i¢inde haksiz feshi halinde han-
gi hukuki rejimin uygulanacagina iliskin tartismalar, cezai sartin 6ngoriiliip
ongoriilemeyecegi hususunu da etkilemektedir. Calismamizda, asgari siireli is
sozlesmelerinde cezai sart kararlagtirilmasi asgari siireli is s6zlesmelerinin ni-
teligi ve haksiz feshine iliskin hususlar ¢ergevesinde incelenmeye calisilmistir.

Anahtar kelimeler: Asgari Siireli Is Sozlesmesi, Fesih Hakkinin Sinirlandi-
rilmasi, Cezai Sart.

PENAL CLAUSE IN MINIMUM TERM EMPLOYMENT
CONTRACTS

ABSTRACT

Penal clause, regulated in Turkish Code of Obligations No. 6098, guarantees
fulfilling contractual provisions. Penal clauses are also applied in labour law,

1 Bu ¢alisma, Marmara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Ozel Hukuk Anabilim
Dalinda Ebru ERENER tarafindan, Prof. Dr. Talat CANBOLAT 1n danigsmanliginda
tamamlanan, “Tiirk Is Hukukunda Asgari Siireli Is Sozlesmesi” adl1 yiiksek lisans tez-
inden tiiretilmistir.

*Hakem denetiminden gegmistir.
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especially in fixed and minimum term employment contracts to prevent unfair
termination during fixed and minimum term. However discussions on legal
character of minimum term contracts effect the legitimacy of penal clauses
in minimum term contract. In our study, we tried to examine penal clauses in
minimum term contracts within the scope of legal character and termination of
minimum term contracts.

Keywords: Minimum Term Employment Contract, Limitation on Termination
Right, Penal Clause.

GIRIS

Hukuki iligkide taraflarin bu hukuki iliskiden dogan borg¢larina uygun ha-
reket etmeleri gerekir. Bununla birlikte, hukuki iligki taraflarinin yiikiimliiliik-
lerini ihlal etmesi ihtimal dahilindedir. Mevzuatta yiikiimliiliiklere aykir1 dav-
raniglara karsi belirli yaptirimlar 6ngoriilmiis olmakla birlikte taraflar kanuni
yaptirimlarin diginda karsi tarafi borcunu ifa etmeye zorlayacak sozlesmesel
bir yaptirim dngdrme yoluna da gidebilir. Hukukumuzda cezai sart olarak ad-
landirilan ve 6098 sayili Tiirk Bor¢lar Kanununda(m. 179-182)* diizenlenen
bu kurum, kars1 tarafin yiikiimliiliigiine uygun hareket etmesini saglayarak
borcun geregi gibi yerine getirilmesini garanti altina almaktadir. Borcun hig
veya geregi gibi yerine getirilmemesi halinde aykir1 hareket eden taraf ortaya
cikabilecek zarardan bagimsiz olarak kararlastirilan belirli bir miktar paray1
O0demekle yikiimlii olmaktadir.

Cezai sartin en yaygin kullanildig1 alanlardan biri is hukukudur. is Kanun-
larinda cezai sarta iliskin bir hiikiim yer almamaktadir. Ancak Tiirk Borglar
Kanununun genel kanun niteliginde olusu, Is Kanunlarinda hiikiim bulunma-
yan hallerde niteligine uygun diistiigii dl¢lide Tiirk Borglar Kanunu hiikiim-
lerinin uygulanmasimi gerektirdiginden, TBK’de yer alan cezai sarta iligkin
diizenlemeler kural olarak is hukukunda da gecerlidir. Ancak, is hukukunun
is¢iyi koruma diislincesine dayali yapist onu salt 6zel hukuk iliskisi olmak-
tan ¢ikarmakta ve ayrica bir kamu hukuku niteligi de kazandirmaktadir. Bu
sebeple Tiirk Borg¢lar Kanununun cezai sarta iliskin hiikiimleri is hukukuna
dogrudan uygulanmamis, 6greti ve yargt kararlarinda s6z konusu hiikiimler
is hukukunun amacina uygun sekilde uyarlanmistir. Dolayisiyla is hukukunda
cezai sart, bor¢lar hukukundaki cezai sarttan farklilasmistir®. Cezai sartin kar-
siliklilik kuralina baglanmasi veya egitim giderleri karsilig1 cezai sartin talep

2 Tiirk Borglar Kanununda bu kurum “ceza kosulu” olarak adlandirilmaktadir. Ancak
calismamizda “cezai sart” kavrami kullanilacaktir.
3 KARAGOZ, 19; DEMIRCIOGLU, Cezai Sart, 161; BASBUG, Cezai Sarttan indirim, 8.
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edilebilmesinde zararin —egitim gideri miktarinin- ispatinin aranmasi iki hu-
kuk dalinin cezai sart bakimmdan ayrildig1 noktalara drnektir.

Is hukukunda kararlastirilan cezai sartin genellikle is sézlesmesinin belir-
li bir siire boyunca hakli neden olmaksizin feshini dnlemek, egitim verilen
is¢inin asgari ¢alisma sartina uymamasi halinde egitim giderlerini geri talep
edebilmek veya rekabet yasagi sdzlesmesine uygun davranilmasini saglamak
amaciyla getirildigi goriilmektedir*. Tiim bu hallerde taraflar s6zlesmeden do-
gan bir ylikiimliiliik yiiklenmekte ve cezai sart ile s6z konusu taahhiitlerin et-
kinligi saglanmaktadir.

Is hukuku bakimindan 6zellikle is sézlesmesinin belirli bir siire boyunca
hakli neden olmaksizin feshini dnlemeye yonelik olarak kararlastirilan cezai
sart onem arz etmektedir. Is sozlesmesinin siiresinden 6nce haksiz feshini 6n-
leyerek taraflarin bu taahhiidiinii garanti altina almaya yonelik cezai sart belirli
stireli ve asgari siireli is sozlesmelerinde s6z konusu olmaktadir. Ancak asgari
stireli ig s6zlesmelerinin hukuki niteligine iliskin son donemde yeniden giincel
hale gelen tartismalar, cezai sartin asgari siireli i sozlesmeleri bakimindan
incelenmesini gerekli kilmaktadir.

Caligmamizda cezai sarta iliskin genel agiklamalarin ardindan asgari siireli
is s6zlesmelerinde cezai sart kararlastirilmasi ve asgari siire i¢inde gergekle-
secek haksiz fesih halinde talep edilebilirligi, asgari siireli is s6zlesmesinin
hukuki niteligi ¢cergevesinde incelenecektir.

1. GENEL OLARAK CEZAI SART
1.1. Tanimi ve Unsurlar

Hukukumuzda alacaklinin borgluyu ifaya zorlama araci® olarak ifade edile-
bilecek olan cezai sart Tiirk Borglar Kanununda 179 ile 182. maddeler arasinda
diizenlenmis® ancak tanimi yapilmanustir. Ogretide cezai tanimin pek ¢ok tani-
m1’ yapilmakla birlikte, Kanun hiikmiinden hareketle; bir sézlesmenin hi¢ veya
geregi gibi ifa edilmemesi durumuna karsi dnceden kararlastirilan, bor¢lunun
alacaklrya kars1 yerine getirmeyi taahhiit ettigi edim olarak ifade edilebilir.

4 KARAGOZ, Veli, Is Sozlesmesinde Cezai Sart, Ankara 2006, 74-75; KESER, Ha-
kan, Is Sozlesmelerinde Kararlastirilan Cezai Sartlara iliskin Bir Degerlendirme, Sicil
Is Hukuku Dergisi, S. 5, Y. 2016, 26.

5 GUNAY, Cevdet Ilhan, Cezai Sart, Ankara 2002, 4.

6 TBK’daki bir diger cezai sart diizenlemesi, hizmet sdzlesmelerine iliskin olarak md.
420/I’de yer almaktadir. Bu hiikme asagida yer verilecektir.

7 Tamimlar icin bkz. GUNAY, Cezai Sart, 5-6.
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Cezai sartin unsurlari; asil borcun varligi, asil borcun yaninda bagimsiz bir
edimin bulunmasi, bu bagimsiz edimin asil borca bagli olmas1 ve saglar arasi is-
lemle Kkararlagtirilmig olmasi seklinde belirtilmektedir®. Cezai sartin varligindan
s0z edebilmek i¢in bir asil borcun bulunmasi gerekir. S6z konusu asil bor¢ hak-
siz fiilden, s6zlesmeden veya kanundan dogabilir®. Cezai sart, asil borg kargisin-
da fer’i borg niteligindedir. Cezai sartin fer’i nitelikte olmasi, gegerliliginin asil
borcun gegerliligine bagli olmasini ifade eder. Bu baglamda asil bor¢ herhangi
bir sebeple gegersiz olur veya borglunun sorumlu tutulamayacagi sekilde imkan-
s1z hale gelirse cezai sart da gecersiz hale gelecek ve talep edilemeyecektir(TBK
m. 182)'°. Zira cezai sart ancak asil bor¢ varligini stirdiirdiigii miiddetge talep
edilebilir. Bununla birlikte cezai sart, daha etkin hale getirdigi asil borgtan ayri
ve bagimsiz bir ekonomik deger tasir. Cezai sart, asil borcun konusunu olusturan
edimden farkli bir edimdir. Bu bagimsiz edim genellikle bir para borcu olarak
kararlastiriimakla birlikte para olarak denmesi zorunlu degildir. Onemli olan
cezai sart1 olarak kararlastirilan edimin ekonomik bir degere sahip olmasidir!'.

Cezai sart bagimsiz bir edim olmasimin yani sira bu edimi doguran hukuki
islemi de ifade etmektedir'?>. Bu yoniiyle cezai sart ayni zamanda bir s6zles-
me oldugundan, borglar hukukunda sézlegsmelerin tabi oldugu temel kurallara
tabidir, dolayisiyla cezai sartin ahlaka, kanuna aykiri ve imkansiz olmamast
gerekir. Tabi olmasi gereken sekil sartt konusunda ise Tiirk Bor¢lar Kanunun-
da bir diizenleme yer almamaktadir. Dolayisiyla yazili yapilmig olmasi ispat
bakimindan 6nem tasir, gegerlilik sart1 niteliginde degildir. Bununla birlikte,
asil borcun gegerliliginin sekil sartina tabi oldugu hallerde, cezai sartin da ayni
sekil sartina uyularak yapilmasi gerektigi aksi takdirde gecerli olmayacagi be-
lirtilmektedir!®. Bu durum cezai sartin fer’i niteliginin bir sonucudur.

8 TUNCOMAG, Kenan, Tiirk Hukukunda Cezai Sart, istanbul 1963, 7 vd.; EREN,
Fikret, Bor¢lar Hukuku Genel Hiikiimler, Ankara 2015, 1182-1183; GUNAY, Cezai
sart, 8; KARAGOZ, 24 vd.; KOCAAGA, Koksal, Tiirk Ozel Hukukunda Cezai Sart
(BK. m. 158-161), Ankara 2003, 83 vd.; EKINCI, Hiiseyin, Doktrin ve Uygulamada
Cezai Sart, Ankara 2004, 27 vd.; OZAN, Basak, “Is Sozlesmelerinde Kararlastirilan
Cezai Sart”, Legal ISGHD, 25/2010, 138 vd.; KESER, Cezai Sart, 20.

9 TUNCOMAG, Cezai Sart, 11; EREN, 1182; OGUZMAN, Kemal/OZ, Turgut, Borg-
lar Hukuku Genel Hiikiimler Cilt 1-2, Gézden Gegirilmis 13. Basi, Istanbul 2015, 520
; EKINCI, 35.

10 EREN, 1182; OGUZMAN/OZ, 524-525; HATEMI, Hiiseyin/GOKYAYLA, Emre,
Borglar Hukuku Genel Boliim, 3. Bas, Istanbul 2015, 363; Y. 19. HD, 16.6.2016, E.
2016/2066 K. 2016/10889; 19. HD, 23.3.2016, E. 2015/17609 K. 2016/5331.

11 EREN, 1182; OGUZMAN/OZ, 522.

12 GUNAY, Cezai Sart, 6.

13 EREN, 1183-1184; OGUZMAN/OZ, 524; HATEMI/GOKYAYLA, 366; ARICI,
Kadir, “Hizmet Akitlerine Cezai Sart Konulmasi1”, Gazi Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Dergisi, C.1, S.1, Haziran 1997, 33; KESER, Cezai Sart, 22.
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Taraflar ceza miktarini serbestge belirleyebilir. Fakat hakim fahis cezai sart
miktarni kendiliginden indirir(TBK m. 182). Taraflar, genellikle borcun hig
veya geregi gibi ifa edilmemesi durumunda ortaya ¢ikabilecek zarara iligkin
bir miktar1 cezai sart olarak belirler. Bu miktar fahis olmadigi ve mahkemece
indirime tutulmadig: siirece 6denmelidir. Talep edilebilmesi i¢in zararin varligi
sart degildir. Fakat ayrica bir zarar varsa bu zararin giderimi, cezai sart mikta-
rin1 agmasi ve ispatlanmasi kosuluyla talep edilebilir(TBK m. 180).

1.2. Hukuki Niteligi ve Tiirleri

Ogretide cezai sartin niteligine iliskin farkli goriisler mevcuttur. Bir goriise
gdre cezai sart bir ceza niteligindedir. Bor¢lu, borcunu hi¢ veya geregi gibi
yerine getirmemesi ihtimaline kars1 bir ceza listlenmekte ve bu ceza baskisi al-
tinda borcunu geregi gibi yerine getirmeye zorlanmaktadir'®. Diger bir goriise'®
gore sozlesmenin hi¢ veya geregi gibi ifa edilmemesi nedeniyle dogabilecek
zararlar cezai sart adi altinda 6nceden sabit bir miktar olarak kararlastirildigin-
dan gotiirti tazminat niteligindedir'®. Ceza-tazminat goriisiine!” gore ise cezai
sart hem ceza hem tazminat niteligi tasiyabilecegi gibi dngoriilen cezai sartta
yalnizca birinin etkin olmasi da miimkiindiir. Cezai sart1 6gretide ileri siiriilen
kavramlarla nitelendirmenin miimkiin ve gerekli olmadigi yoniindeki gortige'
gore ise, cezai sart tamamen kendine 6zgii bir hukuki kurumdur; nitekim Borg-
lar Kanunu da cezai sart1 ayr1 baslik altinda diizenlemekle ona kendine 6zgii
bir nitelik tanimay1 amaglamistir.

Kanimizca cezai sart, ceza ve tazminat niteligindedir. Cezai sart ayni anda
hem ceza hem tazminat niteligi tagiyabilecegi gibi yalnizca birinin 6zelligini
de gosterebilir. Gergekten cezai sart, aleyhine belirlenen kisi iizerinde borcu
yerine getirme baskisi kurarak ¢ogu kez muhtemel zararin tazmininden ziyade
ifaya zorlama amaciyla kullanilir’. Bu durum cezai sartin en 6nemli fonksi-

14 Ayrmntili bilgi i¢in bkz. TUNCOMAG, Cezai Sart, 21-22.

15 TUNCOMAG, Cezai Sart, 29-30; GUNAY, Cezai sart, 37-38; ARICI, Cezai Sart, 34.
16 Ayrica bkz. KAPANCI, K. Berk, Gotiiri Tazminat Anlagsmasi ve Bunun Ceza Kosu-
lundan Ay1rt Edilmesi, Prof. Dr. Mustafa Dural’a Armagan, 2013, 655-684.

17 BILGE, Necip, “Cezai Sart”, Esat Arsebiik’e Armagandan Ayri Basi, Ankara 1957,
83; KESER, Cezai Sart, 19; CANSEL, Erol/OZEL, Caglar, Tiirk Bor¢lar Hukukunda
Ceza Kosulu, http://journal.yasar.edu.tr/wp-content/uploads/2014/01/19-E.CANSEL-
C.-OZEL .pdf (Erisim Tarihi: 13.01.2017), 720-721.

18 KARAGOZ, Cezai Sart, 37.

19 ARICI, Cezai Sart, 32; OZDEMIR, Erdem, “Is Hukukunda Cezai Sart”, Atatiirk
Universitesi Erzincan Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C.XI, §.3-4, Y. 2005, 403.
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yonu olup? 6zellikle cezai sartin is s6zlesmesinin siiresinden 6nce feshini 6n-
leme amaciyla getirildigi durumlarda kendini gostermektedir. Bununla birlikte
taraflar cezai sart1 kararlagtirirken borcun ifa edilmemesinden dogacak muh-
temel zararlari tazmin edebilme amaci da giidebilir. Zarardan bagimsiz olarak
sabit bir miktarm pesinen tayin edilmesi ise onun gotiirli tazminat niteligini
ortaya koymaktadir. Nitekim muhtemel zarardan daha yiiksek miktarda cezai
sart kararlastirilabilecegi gibi sonradan zararin daha yiliksek miktarda oldugu-
nun anlasilmasi da cezai sartin miktarini etkilemeyecektir.

Tirk Borglar Kanununda cezai sart1 diizenleyen hiikiimlere bakildiginda
179. maddede her bir cezai sart tiiriiniin ayn fikra ile diizenlendigi goriillmek-
tedir; secimlik cezai sart, ifaya eklenen cezai sart ve 6gretide gercek anlamda
cezai sart niteliginde olmadig1 ifade edilen donme cezasi(ifay1 engelleyen ce-
zai sart)?!. Se¢imlik cezai sartta alacakli, borcun ifasini veya cezai sarti talep
etme noktasinda bir se¢im hakkina sahip olmaktadir(m. 179/1). Ancak aksinin
kararlastirilmas1 miimkiindiir. Ifaya eklenen cezai sart ise, borcun belirlenen
yer veya zamanda yerine getirilmemesi halinde s6z konusu olur ve aksi karar-
lagtirllmamigsa alacakli hem ifay1 hem de cezai sarti talep edebilir(m. 179/2).
Son olarak donme cezasinda ise borgluya, cezai sarti 6deyerek sdzlesmeden
donme veya sozlesmeyi fesih yetkisi taninmistir. Ancak uyusmazlik halin-
de bor¢lunun sdzlesmeyi sonlandirma yetkisine sahip oldugunu ispat etmesi
gerekir(m. 179/3).

2. ASGARI SURELI iS SOZLESMESINDE CEZAi SART
KARARLASTIRILMASI

2.1. Is Sozlesmelerinde Cezai Sart Kararlastirilmasi ve Karsihkhhk flkesi

Is hukukunda uygulama alan1 bulan cezai sart esas olarak Tiirk Borglar Ka-
nununda diizenlenen cezai sarta iliskin genel hiikiimlere tabi olmakla birlik-
te, is hukukunun hem 6zel hem de kamu hukukunu barindiran yapisi ve bu
yOniiyle is¢i lehine uygulamalar1 zaman iginde cezai sarta iliskin kurallarin
da uyarlanmasi ihtiyacin1 dogurmustur. Bu dogrultuda Yargitay igtihatlari ile
cezai sartin is hukukundaki uygulamasi borglar hukukundan farklilagmistir.

Yargitay, is hukuku kapsaminda cezai sart uygulamasini ilk olarak cezai
sartin karsilikli olmasi yoniinden ele almistir. Bu kapsamda karsiliklilik ilke-

20 OGUZMAN/OZ, 519.
21 EREN, 1184 vd.; OGUZMAN/OZ, 526 vd.; HATEMI/GOKYAYLA, 366 vd; TUN-
COMAG, Cezai Sart, 44 vd.; GUNAY, Cezai Sart, 78 vd.; KARAGOZ, Cezai Sart, 30
vd.; KOCAAGA, 146 vd.
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sinin iki goriiniimii bulunur. {lk goriiniim, cezai sartin yalnizca is¢i aleyhine
olamamasidir. Yiiksek Mahkeme uzun yillar belirli siireli is s6zlesmelerinin
haksiz feshi halinde yalnizca is¢i aleyhine ongoriilen cezai sartin gecersizli-
gine hiikmetmis, 6gretideki EBK md. 325 geregi isverenin ddeyecegi bakiye
stire licreti tutarindaki tazminat karsisinda is¢i aleyhine dngoriilen cezai sartin
tek tarafli olarak kabul edilemeyecegine iliskin gortislere ragmen® herhangi
bir hukuki dayanak gostermeksizin i¢tihadina devam etmistir®®. Bu yondeki
kararlarininardindan Yargitay, yalnizca isci aleyhine 6ngoriilen cezai sartin ge-
cersizligine iliskin i¢tihadini is¢i lehine yorum ilkesine dayandirmas, is¢i aley-
hine tek tarafli cezai sartin gegersizligine iligskin kararlarina devam etmistir®.

Tiirk Borglar Kanununun yiiriirliige girmesi ile birlikte, hizmet sdzlesme-
lerine sadece is¢i aleyhine konulan ceza kosulunun gegersiz olduguna iliskin
diizenlemenin ardindan(m. 420) Yargitayin s6z konusu yerlesik ictihadi yasal
zemine oturmustur®. Ardindan Yiiksek Mahkeme de kararlarinda soz konusu
hiikme atif yapmus, isci aleyhine konulan cezai sartlarin gegersiz, isci lehine
konulan cezai sartlarin ise gegerli kabul edilmesi gerektigini belirterek ictiha-
din1 tekrar etmistir?.

22 OGUZMAN, Kemal, Ferdi Is iliskisinin Sona Ermesi ve Kidem Tazminat: Agi-
sindan Yargitayin 1992 Yili Kararlarinin Degerlendirilmesi, Yargitaym Is Hukukuna
Iliskin Kararlarmin Degerlendirilmesi 1992, istanbul 1994, 84; SAHLANAN, 1992
Degerlendirme, Genel Goriisme, 78; ALPAGUT, Giilsevil, Belirli Siireli Is Sézlesme-
si, Istanbul 1998, 198; SOYER, Polat “Hizmet Akdinin Is¢i Tarafindan Feshi i¢in On-
goriilen Cezai Sartin Gegerliligi Sorunu”, Prof. Dr. Turhan Esener’e Armagan, Ankara
2000, 366-367; KARAGOZ, Cezai Sart, 98; ALP, Mustafa, “Egitim Giderleri Karsilig
Cezai Sart ve Is Akdinin Feshi”, Sicil Is Hukuku Dergisi, S. 19, Eyliil 2010, 28; Aksi
yonde, ARICI, Cezai Sart, 41.

23Y.9.HD, 21.4.2003, E. 2002/23061 K. 2003/6649; 9. HD, 27.4.2000, E. 2000/2254
K. 2000/6332; 9. HD, 17.11.1999, E. 1999/14699 K. 1999/17566; 9. HD, 2.3.1998, E.
1997/21587 K. 1998/2833; 9. HD, 16.9.1994, E. 1994/6706 K. 1994/12103; 9. HD,
17.11.1992, E. 1992/8777 K. 1992/12603Kazanci Ictihat Bankast.
24Y.9.HD,21.01.2010, E. 2009/46225 K. 2010/604, SAHLANAN, Fevzi, Belirli Sii-
reli Is Sozlesmelerinde Cezai Sart ve Borglar Kanunu 325 Uygulamasi, Karar incele-
mesi, Tekstil Isveren Dergisi, S. 368, Kasim 2010, http://www.tekstilisveren.org/ima-
ges/stories/dergi/kasim 10/hukukkasim.pdf (E. T. 21.01.2017), 2; 9. HD, 20.06.2008,
E. 2007/22709 K. 2008/16626, Kazanc igtihat Bankas.

25 Tiirk Borglar Kanunu md. 420°de yer alan diizenlemenin getirilis amacini astigina
iliskin elestiri i¢in bkz. DOGAN YENISEY, Kiibra, s Hukukunda Cezai Sart, Kadir
Has Universitesi Hukuk Fakiiltesi Is Hukukunda Giincel Sorunlar Semineri (1), Istan-
bul 2012, 29.

26Y.9.HD, 25.5.2016, E. 2015/1484 K. 2016/12412, Kazanci Ictihat Bankasi; 9. HD,
7.3.2016, E. 2014/32706 K. 2016/4958, Legalbank; 9. HD, 1.10.2014, E. 2012/34369
K. 2014/28821, Kazanc igtihat Bankas.
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Cezai sartin karsilikligi ilkesinin bir diger goriiniimii her iki taraf aleyhine
belirlenen cezai sart miktarinin ve cezai sart 6demeyi gerektirecek hallerin ig¢i
bakimindan daha aleyhe olmamasidir. S6zlesmede is¢i ve isveren bakimindan
cezai sart belirlendiginde is¢cinin 6deyecegi cezai sart miktari, igverenin 6de-
yecegi cezai sart miktarindan daha yiiksek olamayacagi gibi, isverenin cezai
sart 6demesini gerektirecek haller ig¢ininkilere kiyasla daha kisitli da olamaz?’.
Cezai sartin miktari ve kosullar1 bakimindan is¢i aleyhine bir esitsizlik olmasi
halinde ise cezai sart tamamen gegersiz sayillmamakla birlikte, is¢inin sorum-
lulugu isverenin sorumlu oldugu miktar ve halleri asamayacaktir?®2,

Is hukukunda is¢i aleyhine tek tarafli cezai sart kararlastirilmas1 miimkiin
olmamakla birlikte, egitim karsilig1 ongoriilen cezai sart bu kuralin istisnasini
olusturur. Rekabetci piyasada nitelikli is giiciiniin 6nemini bilen isverenler, bii-
yiik masraflarla ig¢ilerine yurt i¢i veya yurt diginda egitim imkani sunmaktadir.
Diger bir takim igverenler ise bu masraflar1 yapmak yerine, yetismis elemanla-
11 biinyesine ¢ekmeyi tercih etmektedir. Dolayisiyla isverenler masraf yapila-
rak daha nitelikli hale getirilen iscilerin emeginden yeterince yararlanamadan
baska isverenler lehine ¢alismalarini 6nlemek istemektedirler. Bu amagla, is-
cilere egitim olanagi saglayan isverenler s6z konusu egitim karsiliginda is-
cilere asgari siire boyunca ¢aligma sart1 getirmekte ve bu calismay1 garanti
altina almak amaciyla is¢i aleyhine cezai sart ongérmektedirler. Yargitay on-
ceki kararlarinda karsiliklilik ilkesinden hareketle, egitim karsilig1 cezai sart
bakimindan yalnizca is¢i aleyhine 6ngoriilen cezai sartin gecersiz olduguna

27 “..her ne kadar Yerel mahkemece taraflar arasindaki hizmet sozlesmesinin 6.3
maddesinin karsiliklilik sartini sagladigi ve bu yéniiyle cezai sartin gegerli oldugu
kabul edilmis ise de sozlegsmenin incelenmesinden “igveren agisindan kadroyu daralt-
mayt gerektiren zorunlu haller hari¢” seklinde bir sartin yer aldigi anlasiimaktadir. Bu
halde cezai sartin karsilikli oldugundan bahsedilemeyecektir. Taraflar arasindaki den-
ge is¢i aleyhine bozulmus olup bu nedenle cezai sart gegersiz oldugundan davacinin
cezai sart talebinin reddi yerine kabulii hatalidir”,Y. 9. HD, 7.3.2016, E. 2014/32706
K. 2016/4958, Legalbank; Y, 9. HD, 22.2.2016, E. 2014/30506 K. 2016/3383, Calis-
ma ve Toplum, 2017/1, 307; Y. 22. HD, 28.5.2015, E. 2013/36425 K. 2015/18941;
Y. 9. HD, 4.5.2011, E. 2009/11658 K. 2011/13417, Kazanc1 I¢tihat Bankasi; 9. HD,
7.4.2002, E. 2002/2161 K. 2002/7195, Legalbank.

28Y.22.HD, 17.3.2016, E.2015/1357 K. 2016/8597; 9. HD, 13.5.2010, E. 2008/26003
K. 2010/13047; 9. HD, 20.6.2008, E. 2007/22709 K. 2008/16626, Kazanc1 igtihat
Bankasi.

29 S6z konusu durumda is¢i bakimindan cezai sartin gegersiz kabul edilmesi gerektigi
yoniinde bkz. MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI/BAYSAL, 885.
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hiikmetmekteydi*®. Ancak daha sonra 6greti goriisleri dogrultusunda®' igtiha-
din1 degistirmis ve egitim karsilig1 6ngoriilen cezai sartin yalnizca isgi aley-
hine belirlenmesi durumunun, cezai sartin gecersizligine neden olmayacagini
belirtmistir®?. Ger¢ekten bu durumda tek tarafli olarak is¢i aleyhine 6ngoriilen
cezai sart, igverenin yaptig1 egitim masraflarinin karsiligini olusturdugundan,
cezai sartin tek tarafli oldugu sdylenemeyecektir. Nitekim egitim masraflari ile
is¢i aleyhine 6ngoriilen cezai sartin karsilikl niteligi nedeniyle isverenin cezai
sart olarak talep edebilecegi miktarin egitim masraflari tutarini asamayacagi
kabul edilmektedir®. Is¢inin 6demesi gereken cezai sartin karsilig1 esas olarak
igverenin yaptig1 egitim masraflaridir. Dolayisiyla igveren, cezai sart olarak
en fazla, yaptigi egitim masraflar1 tutarini talep edebilecektir** *. Bu yoniiyle
egitim karsilig1 cezai sartin, Yargitayin karsiliklilik kuralinin bir yansimasini
olusturdugu soylenebilir.

2.2. Belirli ve Asgari Siireli Is S6zlesmelerinde Cezai Sart
Kararlastirilmasi

Is sézlesmesinin belirli bir siire boyunca hakli neden olmaksizin feshedil-
mesi riskine kars1 6ngoriilecek cezai sart yalnizea belirli siireli is sdzlesmele-
rinde s6z konusu olur. Belirsiz siireli is sdzlesmesinde taraflarin sdzlesmeyi
bildirimli veya bildirimsiz feshi miimkiin oldugundan fesih siiresine iligkin
cezai sart ongoriilemez. Ogretide de bu husus belirtilmis ve belirli siireli is

30Y.9.HD, 2.3.1998, E.1997/21587 K.1998/2833, SOYER, Polat, “Cezai Sart (Karar
Inceleme)”, Cimento Isveren Dergisi, C. 14, S. 5,Y. 2000, s. 30.

31 SOYER, Cezai Sartin Gegerliligi, 363 vd.; CELIK, Nuri, Is Hukuku Dersleri
19. Basi, Istanbul 2006, 181; OZDEMIR, Erdem, “Is Hukukunda Egitim Karsiigi
Ongoriilen Cezai Sart”, Calisma ve Toplum Dergisi, S.1, Y. 2005, 143 vd.

32 Y. 9. HD, 29.3.2000, E. 2000/507 K. 2000/4100. Kararin incelemesi i¢in bkz.
SOYER, Cezai Sart, 29-33; Ayn1 yonde, Y. 9. HD, 10.3.2004, E. 2003/14720 K.
2004/4609; 9. HD, 16.6.2005, E. 2004/30569 K. 2005/21529; 9. HD, 20.6.2008, E.
2007/22709 K. 2008/16626; 9. HD, 13.5.2010, E. 2008/26003 K. 2010/13047; YHGK,
18.6.2008, E. 2008/9-430 K. 2008/438, Legalbank.

33Y.9.HD, 4.5.1999, E. 1999/6271 K. 1999/8515, KARAGOZ, Veli, Is¢inin Mesleki
Egitime Tabi Tutulmasi Durumunda Egitim Giderlerinin Geri Odenmesi, Karar incele-
mesi, http://www.e-akademi.org/makaleler/vkaragoz-1.htm (E. T. 21.1.2017), dn. 27.
34 OZDEMIR, Egitim Karsilig1 Cezai Sart, s. 148-149; Ayrica dgretide egitim giderle-
rinin sdzlesmelerde cezai sarta baglanmadig1 hallerde TBK nin sebepsiz zenginlesme
hiikiimlerine dayanarak talep edilmesinin miimkiin oldugu ifade edilmistir. DEMIR,
Fevzi/DEMIR, Géneng, Is Sozlesmesinde Yer Alan Egitim Karsiliginda Caligma Sarti,
Sicil Is Hukuku Dergisi, Mart 2010, 116.

35 Egitim masraflar1 kapsaminda egitim verilen kurumlara yahut egitmenlere verilen
paralar ile egitim araglarinin temini i¢in yapilan harcamalar veya yol paralar sayilabi-
lir. OZDEMIR, Cezai Sart, 412-413.

236



Asgari Siireli Is Sézlesmelerinde Cezai Sart

sozlesmelerinin belirsiz siireli is s6zlesmesine doniismesi halinde, belirli sii-
reli ig sdzlesmesi bakimindan belirlenen cezai sartin gecerliligini kaybedecegi
ifade edilmistir®. Yargitay da bir kararinda’’, belirli siireli i s6zlesmesiyle ca-
lismay1 gerektirir objektif nedenlerin bulunmadigindan sézlesmenin bagindan
itibaren belirsiz siireli oldugunu ve bu nedenle sézlesmenin siiresinden dnce
feshi durumuna bagl cezai sart talebinin reddedilmesi gerektigine hiikmetmis-
tir.Buna karsilik 22. Hukuk Dairesi bir kararinda®, s6zlesmenin belirli siireli
olmasini gerektiren objektif sartlar bulunmadigindan belirsiz siireli sdzlesme
olarak kabul edilmesine yonelik yerel mahkemece varilan sonu¢ dogru ise de;
sozlesmenin belirsiz siireli hale gelmesinin cezai sarta iligskin hilkmii gegersiz
kilmayacagina, 818 sayilt Kanun’un 161/son maddesi uyarinca indirim hususu
da dikkate alinarak ¢alisilan siire goz oniinde bulundurulmak suretiyle cezai
sarta iligkin talebin hiikiim altina alinmas1 gerektigine hiikmetmistir.

Is sézlesmesinin siiresinden dnce feshi durumuna bagh cezai sartin belir-
siz stireli is sozlesmelerinde 6ngdriilememesi kuralinin istisnasini asgari siireli
is sozlesmeleri olusturur®.Asgari siireli is sdzlesmesinde taahhiit edilen s6z-
lesmenin asgari siire boyunca bildirimli fesihle sona erdirilememesi olmakla
birlikte bu yiikiimliiliige aykirt davranilmasi ihtimal dahilindedir. Bu nedenle
de taraflar asgari siireden 6nce hakli neden olmaksizin yapilabilecek fesihlere
kars1 cezai sart ongoriilebilecektir. Yargitay da cezai sartin gegerliligine iliskin
kararlarinda sézlesmenin siiresinden 6nce feshine karsi getirilen cezai sartin
gecerli olabilmesi i¢in, taraflar arasinda belirli veya asgari stireli is sozles-
mesinin var olmasi gerektigini belirtmekte* bir diger ifadeyle asgari siireli is

36 KARAGOZ, Cezai Sart, 146 vd.; BOZKURT GUMRUKCUOGLU, Yeliz, Tiirk Is
Hukukunda Belirli Siireli Is S6zlesmesi, Istanbul 2012, 362.

37Y.9.HD, 10.5.2012, E. 2012/14468 K. 2012/16630; Ayn1 yonde, 9. HD, 22.9.2003
E. 2003/2474 K. 2003/15155 “Sézlesmede belirtilen cezai sart niteligindeki tazminat
belirli stireli sozlesme igin diizenlenmis ve sézlesmenin siiresinden énce feshi halinde
odenecegi ifade edilmistir. Su durumda taraflar arasinda belirsiz siireli is sozlesmesi
s0z konusu olduguna gore isteme konu tazminatin reddi gerekir. Yazili gerekge ile
kabulii hatalidir”, Legalbank.

3820.3.2014, E. 2013/6500 K. 2014/6727, Kazanci Ictihat Bankast.

39 KAR, Bektas, “Is Sozlesmesi Tiirleri ve Kanunla Getirilen Istihdam Bigimleri”, 10.
Yilinda 4857 Sayili is Kanunu (Uygulama Sorunlar1 ve Coziim Onerileri) Sempozyu-
mu, 26-27 Nisan 2013, Ankara 2016, 246.

40Y. 7. HD, 20.11.2014, E. 2014/12841 K. 2014/21287 “Taraflar arasinda diizenle-
nen sézlesmenin ‘sozlesme siiresi’ baslikli 7. maddesinde, sozlesmede ongériilen stire
dolmadan once taraflardan herhangi biri tarafindan hakl bir nedene dayanmaksizin
akdin feshedilmesi halinde son briit iicretin 6 kati tutarinda tazminat ongériilmiistiir.
Bu diizenlemeye gore sozlesmenin nitelik itibariyle asgari siiresi belirlenmis belirsiz
stireli sozlesme (garanti siireli belirsiz sozlesme) ozelligini tasidigi anlasiimaktadur.
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sozlesmelerinde cezai sart kararlastirilabilecegini kabul etmektedir*!. Bununla
birlikte, asgari slirenin sona ermesi ile sozlesme herhangi bir siire kisitlamasi
olmaksizin belirsiz siireli is s6zlesmesi olarak devam edeceginden, bu siireden
sonra, asgari siire i¢inde yapilacak haksiz feshe kars1 kararlastirilan cezai sart
da gegerliligini kaybedecektir®.

2.3. Asgari Siireli Is Sozlesmesinin Asgari Siire icinde Haksiz Feshi
Halinde Cezai Sart

2.3.1. Genel Olarak

Is hukukunda cezai sartin en yaygin sekilde, sdzlesmelerin haksiz feshine
kars1 getirildigi goriilmektedir. Bu durumlarda cezai sart isciye is giivence-
si saglarken isverene de istihdam giivencesi saglamaktadir®®. Ozellikle belirli
ve asgari siireli is sozlesmelerinde s6z konusu olan cezai sart, belirlenen siire
oncesinde s6zlesmenin feshine karsi is¢i ve igveren icin bir yaptirim niteligi
tagimakta ve taraflar1 ifaya zorlamaktadir. Bu amagla belirli veya asgari siireli
is s0zlesmesine getirilen cezai sart sdzlesmenin hakli nedenlerin var olmadi-
&1 hallerde feshedilmesine karsi teminat niteligi tasir. Dolayisiyla sdzlesme,
belirlenen siire 6ncesinde hakli neden ile feshedildiginde s6zlesmeyi hakli ne-
denle fesheden tarafin cezai sart 6deme yiikiimliiliigii ortadan kalkacaktir*.

Yukarida belirtildigi iizere sozlesmedeki cezai sarta dair hiikiim karsisinda sézlesme-
nin asgari siiresi belirlenmis belirsiz siireli sézlesme niteligi tasimasina gére sirf genel
olarak sozlegsmenin belirsiz siireli olmasina dayanilarak cezai sartin gegersiz oldugu-
na dair mahkeme gerekgesi yerinde goriilmemistir. Su halde mahkemece yapilacak is
taraflar arasinda ¢ekigme konusu olan fesih hususunu aydinlatmak olmali, gerekirse
Hakimin davayr aydinlatma odevi kapsaminda tutanak taniklarinin ifadelerine bas-
vurulmali ve fesih hususu acikliga kavusturularak cezai sart talebi hakkinda karar
verilmelidir. Hatali degerlendirme sonucu yazili gerek¢eyle davanin reddine karar ve-
rilmesi hatalidir.”; Daire ayn1 yondeki bir diger kararinda, Yargitay uygulamalarinda
hekim ile yapilan sézlesmenin belirsiz siireli olmas1 gerektigini kabul edilerek asgari
calisma siiresine baglh cezai sartin gegerliliginin benimsendigi belirtilmistir, 7. HD,
10.9.2014 E. 2014/9811 K. 2014/16632, Kazanci Igtihat Bankast; Y. 22. HD, 5.5.2016,
E. 2015/12412 K. 2016/13607; Ayn1 yonde,22. HD, 14.1.2016, E. 2014/26321 K.
2016/631, Kazanci Ictihat Bankas.

41Y.22.HD, 9.3.2016, E. 2015/30 K. 2016/6975, Calisma ve Toplum, 2017/1, 434.
42Y.9. HD, 27.4.2016, E. 2015/1301 K. 2016/10670 “Somut uyusmazlikta, taraflar
arasindaki hizmet akdi niteligi itibari ile belirli siireli degil asgari siirelidir. Asgari
stireli oldugundan ilk sézlesmeden sonra diizenlenen sozlesme ile belirsiz hale geld-
iginden sozlesmedeki cezai sart hiikmii gecersizdir”, Legalbank.

43 GUNAY, Cezai Sart, 48.

44 ALPAGUT, Belirli Siireli, 194; BOZKURT GUMRUKCUOGLU, Belirli Siireli, 369.
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Asgari siire, bildirimli fesih hakkini ortadan kaldirict bir igleve sahiptir. Bu
islev ise sozlesmeye getirilecek bir cezai sart ile etkili kilinabilecektir. Taraflar
bu yol ile, s6zlesmenin asgari siire sona ermeden haksiz feshi halinde fesih ya-
pan tarafin cezai sart 6deyecegini kabul etmis olur®. Cezai sart is s6zlesmesi
veya toplu is s6zlesmeleri ile getirilebilir.

Cezai sartin feriligi ilkesi, cezai sartin seklinin asil sézlesmenin sekline tabi
olmasini gerektirdiginden®’, kural olarak asgari siireli is sozlesmelerinde 6ngo-
riilen cezai sartin gegerliligi yazih sekil sartina bagh degildir. Bununla birlikte
kanun koyucu tarafindan asgari siireli is sozlesmesi olarak yapilmasi 6ngorii-
len Deniz I3 Kanunu ve 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanununa gore
yapilacak sozlesmeler yazili sekil sartina tabi oldugundan®, bu sézlesmelerde
ongoriilecek cezai sart da sekil sartina tabi olacaktir®.

Taraflar karsiliklilik ilkesine uymak kosuluyla cezai sartin miktarini belirle-
mekte serbesttir. Kalan siireye ait {icretlerinin ya da bunun katlariin 6denmesi
gerektigi yoniinde ceza miktari belirlenmesi miimkiindiir®. Hakim, taraflarin
belirledigi cezai sart miktarmi asir1 gérdiigii durumlarda kendiliginden indi-
rebilecektir. Bunun yaninda cezai sartin, kararlastirilan asgari siirenin tamami
dikkate alinarak belirlenmesi, haksiz fesih halinde calisilan stire ile oranlama

45 Yargitay’a gore deneme siiresi i¢inde fesih yapilmasi halinde cezai sart talep edile-
mez, cezai sart deneme siiresinin sona ermesi ile hiikiim ifade eder. Y. 9. HD, 25.2.2004,
E. 2003/13060 K. 2004/3239; 9. HD, 24.4.1996, E. 1995/35258 K. 1996/9448, AY-
DIN, Ufuk, “4857 Sayili Is Kanununda Cagr1 Uzerine Calisma, Takim Sozlesmesi,
Deneme Siireli Is S6zlesmesi ve Mevsimlik Is Sozlesmesi”, 10. Yilinda 4857 Sayil Is
Kanunu (Uygulama Sorunlar1 ve Coziim Onerileri) Sempozyumu, 26-27 Nisan 2013,
Ankara 2016, 219.

46 SUZEK, Fesih Hakkinin Sinirlandirilmasi, 14; ARICIL, Cezai Sart, 35; cezai sar-
tin igyeri yonetmelikleri ile getirilmesi durumunda ise SAYMEN, bu diizenlemenin
igverenin tek tarafl1 iradesinin iiriinii olacagindan bahisle mevzuata aykir1 olacagini
savunmustur, Is Hukuku, 70-71; Aksi yonde, ARICI, Cezai Sart, 42. Yazar ydnetme-
lik hiikiimlerinin is sdzlesmesinin muhtevasina dahil olduguna dair bir is s6zlesmesi
hiikmiintin bulunmasi halinde ve is¢inin yonetmelik hiikiimlerini bildigi veya bilebile-
cek durumda oldugu durumda cezai sartin gegerli olacagini savunmaktadir.

47 ARICI, Cezai Sart, 33; HATEMI/GOKYAYLA, 366; EREN, 1183-1184.

48 5580 say1li Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu kapsaminda calisanlarla yapilacak is
sozlesmesinin hukuki niteligine iligkin 6greti gérﬁsleri ve Yargitay yakla§1m1 hakkinda
ayrintili bilgi icin bkz. ERENER, Ebru, Tiirk is Hukukunda Asgari Siireli Is sozlesme-
si, Marmara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yayimlanmamis Yiiksek Lisans
Tezi, Istanbul 2016, 78 vd.

49 GUNAY, Cezai Sart, 88.

50Y.9. HD, 21.1.2010, E. 2009/46225 K. 2010/604, Kazanci I¢tihat Bankasi.
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yapilarak, ¢alisilmayan siireye denk diisen miktarin 6denmesini gerektirir’'.
Yargitay uygulamasi da bu yondedir®?. Bu oranlamanin ardindan dahi, Hakimin
TBK m. 182/3 kapsaminda fahis gordiigii cezai sart1 indirmesi miimkiindiir>.

Asgari siire i¢inde yapilacak bu feshin hukuki niteligi ve buna baglanacak so-
nuglarin tespiti, asgari donemde s6zlesmenin tabi olacagi s6zlesme rejimine gore
farklilik gostermektedir. Ogretide asgari siireli is sézlesmelerinin fesih hakki si-
nirlandirilmis belirsiz siireli is sdzlesmesi oldugu agirlikli olarak kabul edilmek-
le birlikte, asgari siire i¢inde belirli veya belirsiz is s6zlesmesi tiirlerinden han-
gisinin hukuki rejimine tabi olacagi konusunda farkli gortisler bulunmaktadir®.
Bu baglamda asgari siire iginde sozlesmeye belirli stireli is s6zlesmesi hiikiimle-
rinin uygulanmasi ile belirsiz siireli is sézlesmesi hiikkiimlerinin uygulanmasimin
sonuglar1 farkli olacak, is¢inin talep edebilecegi haklar degisiklik gosterecektir.
Asgari siire i¢inde igveren tarafindan gergeklesecek haksiz fesihlerde is¢inin ig
giivencesi hiikiimlerinden mi yararlanacagi yoksa bakiye siire ticretini mi talep
edecegi hususu cezai sartin talebi ile de yakindan iliskilidir.

2.3.2. Cezai Sart ve Is Giivencesi Iliskisi

Is sozlesmesi taraflarinin, belirsiz siireli sozlesmeyi bildirimli feshetme
hakkini belirli bir siire boyunca sinirlandirmalart sonucunda ortaya ¢ikan as-
gari siireli is sdzlesmesi, temelinde bir belirsiz siireli is sozlesmesi oldugundan
is¢i, asgari siire icerisinde veya asgari slirenin sona ermesinden sonra gergek-
lesecek haksiz fesih halinde ig giivencesi hiikiimlerinden yararlanabilecektir®.

51 CELIK, Nuri/CANIKLIOGLU, Nursen/CANBOLAT, Talat, is Hukuku Dersleri,
Yenilenmis 29. Basi, Istanbul 2016, 359; SUZEK, Is Hukuku, 769; MOLLAMAH-
MUTOGLU/ASTARLI/BAYSAL, 888.

52Y.9.HD, 24.3.2016, E. 2014/35975 K. 2016/7275; 22. HD, 2.3.2014, E. 2013/6500
K. 2014/6727; 9. HD, 30.6.2011, E. 2009/17402 K. 2011/19618; Y. 9. HD, 21.1.2010,
E. 2009/46225 K. 2010/604; Y. 9. HD, 13.5.2010, E. 2008/26003 K. 2010/13047, Le-
galbank.

53Y. 22. HD, 14.1.2016, E. 2014/26321 K. 2016/631, “Su halde, davalinin ¢alistig1
ve calismasi gereken siireler oranlanmak ve 6098 Sayili Tiirk Borglar Kanunuwynun
182. maddesinin son fikras1 geregi indirim yapilmak suretiyle belirlenecek cezai sart
alacaginin hiikiim altina alinmasi gerekirken, yazili sekilde hiikiim tesisi hatali olup
bozmay1 gerektirmistir’;0gretide, fahis cezai sart tespit edilirken alacaklinin menfaat-
leri ile bor¢lunun menfaatlerinin arasinda agik bir oransizligin bulunmasi ile cezai sar-
tin adalet ve hakkaniyetle bagdasmayacak 6l¢iide yiiksek tespit edilmesi noktalarina
dikkat edilmesi gerektigi belirtilmistir, ARICI, Cezai Sart, 40-41.

54 Asgari siireli is sdzlesmesinin asgari siire i¢inde haksiz feshi halinde uygulanacak
hukuki rejime iligkin &greti goriisleri i¢in bkz. ERENER, 113 vd.

55 ODAMAN/KARACOP, 304.
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4773 sayili Kanun® ile hukuk sistemimize giren ve ardindan 4857 sayili
Is Kanunu kapsamina alman is giivencesi, Kanunda yer verilen sartlara sahip
olan ig¢ilerin ig s6zlesmelerinin gegerli neden olmaksizin bildirimli olarak fes-
hedilememesi esasina dayanir. IsK md. 18’e gore bir is¢inin is giivencesi kap-
samina girebilmesi i¢in; igsyerinde otuz veya daha fazla is¢i ¢aligiyor olmasi, is-
¢inin en az alt1 aylik kidemi olmasi, belirsiz siireli is sozlesmesi ile calismasi(f.
1) ve isletmenin biitiiniinii sevk ve idare eden isveren vekili ve yardimcilart
ile igyerinin biitlinlinii sevk ve idare eden ve is¢iyi ise alma ve isten ¢ikarma
yetkisi bulunan igveren vekili niteliginde olmamasi(f. 5) gerekir. Bu sartlarin
varlig1 halinde igveren is sozlesmesini bildirimli feshedebilmek igin ig¢inin
yeterliliginden veya davranislarindan ya da isletmenin, igyerinin veya isin ge-
reklerinden kaynaklanan gecerli bir sebebe dayanmak zorundadir(f. 1). Kanuni
sartlar cergevesinde is glivencesi kapsaminda yer alan is¢i fesih bildiriminde
sebep gosterilmedigi veya gosterilen sebebin gegerli bir sebep olmadigi iddias1
ile fesih bildiriminin tebligi tarihinden itibaren bir ay i¢inde is mahkemesinde
ise iade davasi agabilir(m. 20/1).

Ise iade davasinda mahkeme, isverence gecerli sebep gosterilmedigi veya
gosterilen sebebin gecerli olmadigi tespit ederek feshin gegersizligine karar
verirse, iscinin ise iadesi yoniinde hiikiim verir(m. 21/1). Bunun {izerine is¢i
kesinlesen mahkeme veya 6zel hakem kararinin tebliginden itibaren on isgiinii
icinde ise baglamak i¢in igverene basvuruda bulunmasi gerekir, aksi halde is-
verence yapilmis olan fesih gecerli bir fesih sayilir ve igveren sadece bunun
hukuki sonuglart ile sorumlu olur(m. 21/5).

Iscinin bagvurusu iizerine isciyi bir ay icinde ise baslatmayan isveren isci-
ye en az dort aylik ve en ¢ok sekiz aylik iicreti tutarinda tazminat 6demekle
yiikiimlii olur(m. 21/1). Mahkeme feshin gecersizligine karar verdiginde, isci-
nin ise baglatilmamasi halinde 6denecek tazminat miktarini da belirler(m. 21/2).
Kararin kesinlesmesine kadar caligtirilmadig siire igin is¢iye en ¢ok dort aya
kadar dogmus bulunan iicret ve diger haklar1 ddenir(m. 21/3). Iscinin ise bas-
latilmas1 halinde ise, pesin olarak édenmis ihbar tazminati ile kidem tazminati
varsa, bu tutar yukaridaki fikra hiikiimlerine gore yapilacak 6demeden mahsup
edilir. Ise baslatilmayan is¢iye bildirim siiresi verilmemis veya bildirim siiresine
ait icret pesin 6denmemisse, bu siirelere ait iicret tutar1 ayrica 6denir(m. 21/4)%.

56 Is Kanunu, Sendikalar Kanunu ile Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar Ara-
sindaki Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanunda Degisiklik Yapilmas:1 Hakkinda
Kanun, RG. T. 15 Agustos 2002, S. 24847.

57 Ise iade davasinin sonuglarina, yapilacak ddemelere ve bunlarin hesabna iliskin ay-
rmtil bilgi icin bkz. CENTEL, Tankut, Is Giivencesi, Istanbul 2013, 168 vd; MANAYV,
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Kanun sistematigi icinde is giivencesi hiikiimleri ve igse iade dava siireci
bildirimli fesih ile baglantili olarak diizenlenmistir. Ancak 4857 sayil Is Ka-
nunu, igverenin is s6zlesmesini hakli neden olmaksizin feshetmesi halinde de
ig giivencesi hiikiimlerinin uygulanmasina imkan tanimistir. Buna gore, isve-
renin feshinin m. 25’te yer alan hakli nedenlerden birine dayanmamasi halinde
isci, IsK m. 18, 20 ve 21 inci madde hiikiimleri gercevesinde yargi yoluna
basvurabilecektir(m. 25/son). Dolayisiyla asgari siire i¢inde gerceklesecek
haksiz fesih hallerinde is¢inin ige iade davasi agabilmesi m. 25/son hiikmiine
dayanir. Zira asgari siire iginde bildirimli fesih miimkiin degildir. isK m. 24 ve
25’te yer alan hakli nedenlere dayanmayan her fesih haksiz fesih teskil ede-
ceginden, isverenin m. 25 kapsaminda degerlendirilmeyecek fesihlerine karsi
is¢i ige iade davasi acabilecektir.

Ogretide, asgari siireli is sdzlesmesi ile calisan is¢inin is sozlesmesinin hak-
s1z feshi halinde is giivencesi hiikiimlerinden yararlanabilmesi igin, IsK m.
18’de yer verilen kosullarin var olmasi gerektigi savunulmustur®®. Bu goriise
gore isyerinde otuz veya daha fazla is¢i ¢alisiyor olmast, is¢inin en az alt1 aylik
kidemi olmasi, belirsiz siireli is s0zlesmesi ile ¢alismasi sartlart mevcutsa isgi
is glivencesi hiikiimlerinden yararlanabilecek ve ise iade davasi acabilecektir.

Asgari silirenin sona ermesinden sonra gergeklesecek fesihlerde is¢inin is
giivencesi hiikiimlerinden yararlanmasi i¢in gergekten bu sartlarin varligi ge-
rekir. Ancak kanimizca, asgari siire iginde gergeklesecek haksiz fesihlerde isci-
nin is giivencesi hiikkiimlerinden yararlanabilmesi i¢in igyerinde otuz veya daha
fazla is¢i calisiyor olmasi sart1 ile en az alt1 aylik kidem sartinin varlig1 gerek-
mez. Isveren is sozlesmesini hakli neden olmaksizin feshettiginde, isci sirf bu
nedenle ise iade davasi agabilir. Nitekim gerek Ogreti gerek yargi kararlarin-
da is glivencesi hiikiimlerinden yararlanma imkanimin genisletilebilecegi fikri
agirliklidir. Otuz is¢i kriteri ve alt1 aylik kidem sarti bakimindan bu kosullarin
nispi emredici oldugu ve is¢i lehine kisaltilabilecegi veya kaldirilabilecegi ileri
striilmektedir®. Yargitay da kararlarinda bu sartlarin nispi emredici oldugunu,

A. Eda, Is Hukukunda Gegersiz Fesih ve Gegersiz Feshin Hiikiim ve Sonuclar1, Ankara
2009, 351 vd.; YIGIT, Yusuf, is Hukukunda Gegersiz Fesih Kavrami ve Gegersiz Fesih
Uzerine Ise Iade Bagvurusu Uzerine Ise lade Basvurusu Yapan Iscinin Isverence Ise
Baslatilmamasi ve Sonuglari, Prof. Dr. Sarper Siizek’e Armagan, C. II, Istanbul 2011,
1162 vd.

58 CIL, 49; ODAMAN/KARACOP, 304; ASTARLI, 2015 Degerlendirme, 118 vd.
59 SUZEK, Is Hukuku, 681; SOYER, Polat, Feshe Kars1 Korumanin Genel Cergevesi
ve Yargitay Kararlar1 Isiginda Uygulama Sorunlari, Legal Is Hukuku ve Sosyal Giiven-
lik Hukuku 2005 Y1l Toplantisi, Is Giivencesi Kurumu ve Ise lade Davalari, Istanbul
2005, 43; SAHLANAN, Fevzi, Is Giivencesinde Otuz Is¢i Kosulunun Nispi Emredi-
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is sozlesmesi veya toplu is s6zlesmeleri ile is glivencesinden yararlanabilecek
iscilerin kapsaminin genisletilebilecegini belirtmektedir®.

Bize gore de, is giivencesinin kapsamini belirleyen yukarida belirtilen otuz
is¢i ve alt1 aylik kidem sartlarini diizenleyen hiikiim mutlak emredici olma-
digindan, s6z konusu sartlar is¢i lehine degistirilebilir veya tamamen ortadan
kaldirilabilir. Asgari siireli is sdzlesmesi yapmak suretiyle igveren, asgari siire
boyunca isciyi ¢alistirma taahhiidii altina girdiginden, esasen asgari siire ile
smirl olmak iizere iggiye bir ig giivencesi vermis olur®'. Dolayisiyla asgari
siireli is s6zlesmesi yaparken var olan irade isverenin, m. 18’de yer alan sartlar
gerceklesmese dahi is¢inin bu madde kapsaminda ise iade davasi agarak bunun
sonuglarindan yararlanmasina imkan taniyacagi seklinde yorumlanmalidir. Bir
bagka ifade ile, taraflar is sozlesmesi yapmakla, is¢inin asgari siire i¢inde is
giivencesi hiikiimlerinden yararlanacagini kabul etmis olur.

Bu noktada, kararlastirilan cezai sartin, IsSK m. 21/son hiikmiiniin emredi-
ci niteligine ayrilik teskil edip etmedigi hususu énem arz etmektedir. IsK m.
21/son bu maddenin birinci, ikinci ve iiglincii fikra hiikiimlerini degistirecek
sozlesme hiikiimlerinin gegersiz oldugunu belirterek i glivencesi tazminati
ve bosta gecen siirelere iliskin miktarlarin mutlak emredici oldugu ve is¢inin
lehine dahi olsa degistirilemeyecegi diizenlemistir. Bu diizenlemenin 6zellik-
le toplu is sozlesmeleri ile isci lehine getirilecek diizenlemeleri sinirlamayi
amacladigi belirtilmektedir®®. Hitkmiin mutlak emredici niteligi ise ogretide
elestirilmektedir®®. Yargitay da bu diizenlemeye uygun sekilde is gilivencesi

ciligi, Tekstil isveren Dergisi, Temmuz 2006, 2-4; YILDIZ, Gaye Burcu, Is Giivencesi
Hiikiimlerinin Uygulanmasinda Otuz Is¢i Olgiitiiniin Nispi Emredici Niteligi, Legal
IHSGHD, 11/2006, 907; GUZEL, Akademik Forum, 269; MANAYV, 67-68; SENYEN
KAPLAN, E. Tuncay, Is S6zlesmesini Fesih Hakkinin Siirlandirilmast, Prof. Dr. Tur-
han Esener’e Armagan C. I, IKU HFD, Ozel Say1, C.15, S.1, istanbul 2016, 342.

60 Y. 9. HD, 31.10.2016, E. 2015/35440 K. 2016/18789; 7. HD, 27.10.2016, E.
2016/24423 K. 2016/17708; 22. HD, 6.6.2016, E. 2016/14482 K. 2016/16490; 22.
HD, 14.12.2015, E. 2015/32075 K. 2015/34446, Kazanci I¢tihat Bankasi; Y. 9.
HD, 22.2.2010, E. 2010/4905 K. 2010/4260; 9. HD, 22.12.2008, E. 2008/40711 K.
2008/34678, Legalbank; 9. HD, 26.5.2005, E. 2005/12317 K. 2005/19404, kararin in-
celemesi i¢in bkz. YILDIZ, Otuz is¢i 6l¢iitii, 902 vd.

61 MANAYV, 50; GUZEL/OZKARACA/UGAN, 477; ALPAGUT, Asgari Siireli, 16;
YILDIZ, Gaye Burcu, Giivenceli Esneklik ve 4857 sayili Is Kanunu, Prof. Dr. Sarper
Siizek’e Armagan, Istanbul 2011, 210; KABAKCI, Mahmut, “Belirli Siireli Is Sozles-
mesini Hakli Nedenle Fesheden Is¢inin Bakiye Siire Ucreti Talebi”, Karar Incelemesi,
Sicil is Hukuku Dergisi, Mart 2011, 132.

62 DOGAN YENISEY, Kiibra, Is Hukukunun Emredici Yapis1, Istanbul 2014, 86.

63 MANAV, 414; OZDEMIR, Erdem, Is Hukukunda Mutlak Emredici Hiikiimlerin
Yeri, AUHFD, Y. 2015, 117.
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kapsaminda yer alan isciler bakimindan 6ngdriilen cezai sartin gegeriz oldugu-
na hitkmetmektedir®. Yiiksek Mahkeme ayrica, is glivencesi kapsaminda yer
almayan isciler bakimindan da kararlastirilan cezai sartin is giivencesi tazmi-
natt miktari ile sinirl olarak gegerli oldugunu kabul etmektedir®.

Kanaatimizce IsK m. 21/son hiikmii, taraflarin cezai sart kararlastirmalari-
nin ve bunun talep edilebilmesinin dniinde bir engel teskil etmemektedir®. Ce-
zai sart her halde Kanunda yer alan ve feshe baglanan tazminatlardan bagim-
siz nitelik tagir®’. Kararlagtirilan siireden 6nce gergeklestirilecek haksiz feshe
kars1 ongoriilen cezai sart IsK m. 21°deki tazminatlari arttirict degil, taraflari
yiikiimliilige aykirt davranmamaya zorlayici niteliktedir. Dolayisiyla, isci is
giivencesine iligkin hiikkiimlerden yararlanacagi gibi, cezai sart1 da talep ede-
bilmelidir®.

2.3.3. Cezai Sart ve Bakiye Siire Ucreti iliskisi

Asgari siireli is sozlesmesinde bir siire kararlastirilmasi ve bu siire i¢inde
sozlesmenin bildirimli fesihle sonlandiritlamamasi, onu belirli siireli is sozles-
mesine yaklagtirmaktadir. Bu durum ise haksiz fesih halinde belirli siireli is
sozlesmelerinin haksiz feshine iligkin kurallarin uygulanip uygulanmayacagi
baska bir deyisle asgari siireli is sozlesmesi ile ¢aligan is¢inin bakiye siire {ic-

64 Y. 7. HD, 30.5.2016, E. 2016/7946 K. 2016/11723; 22. HD, 30.12.2014, E.
2013/27996 K. 2014/37376; 9. HD, 19.3.2012, E. 2009/49293 K. 2012/8897; 9. HD,
13.5.2010, E. 2008/26003 K. 2010/13047, Kazanc1 I¢tihat Bankast.

65 Y. 22. HD, 30.12.2014, E. 2013/27996 K. 2014/37376; Is giivencesi kapsaminda
yer almayan isciler bakimindan bu Yargitay ictihadinin elestirisi icin bkz. DOGAN
YENISEY, Cezai Sart, 39; SENYEN KAPLAN, Fesih Hakki, 341.

66 Ayn1 yonde, ALPAGUT, Asgari Siireli, 20. Ayrica yazar, asgari siireli ig sdzlesmeleri
ile cezai sart 6ngoriilerek fesih hakkinin sinirlandirildigi belirsiz siireli is sozlesmeleri-
nin farkli sézlesme tipleri oldugunu savunmakta, feshe yonelik cezai sart ongoriilmesi
halinde kural olarak asgari stireli is sdzlesmelerinin bulunmadigini belirtmektedir. Bu
sebeple yazar md. 21/son ve cezai sart arasindaki sdz konusu degerlendirmesini, as-
gari siireli is sdzlesmeleri bakimindan degil, fesih hakki cezai sart dngérmek suretiyle
siirlandirilmis belirsiz siireli is sozlesmeleri bakimindan yapmaktadir. ALPAGUT,
Asgari Siireli, 20.

67 KARAGOZ, Cezai Sart, 214.

68 IsK m. 21/son hiikmii karsisinda, gegersiz fesih halinde cezai sart kararlastirilmasi-
nin miimkiin olmadig1 yoniinde, CELIK, Is Hukuku Dersleri 24. Basu, Istanbul 2011,
254; Ayrica bkz. KARAGOZ, Cezai Sart, 216 vd. Yazar, iscinin is giivencesi tazminat
ve cezai sartin her ikisini birden talep edemeyecegi fakat cezai sartin sekiz aylik iist
sinir1 agsmast halinde yalnizca {ist sinir1 asan tutarin gegersizligine hiikmedilmesi ge-
rektigini, bu durumda ig¢inin iist sinir olan sekiz aylik iicret tutarindaki ise baslatmama
tazminatina hak kazanabilecegini savunmaktadir.
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retine hak kazanip kazanamayacagi sorusunu giindeme getirmektedir. Ancak
bu husus, yalnizca asgari siire i¢inde yapilacak fesihler bakimindan s6z konusu
olmaktadir. Asgari siirenin bitimiyle s6zlesme belirsiz siireli is s6zlesmesi ola-
rak herhangi bir kisitlama olmaksizin devam edeceginden bakiye siire licreti
talep hakki miimkiin olmayacaktir®.

Ogretide, is giivencesi kapsaminda yer almayan, ise iade davas1 agma hak-
ki1 olmayan is¢ilerin, is sozlesmesinin asgari siire i¢inde feshedilmesi halinde
bakiye siire iicret tutarin talep edebilecegi ileri siiriilmiistiir. Bu goriise gore,
eger is¢i ig glivencesi kapsaminda yer aliyorsa ise iade davasi agilmasi s6z ko-
nusu olacagindan bakiye siire iicret talebinin reddi gerekecek, isci is glivencesi
kapsaminda degilse bakiye siire ticretini talep edebilecektir’.

Asgari siireli is sozlesmesinin asgari slire boyunca hakli neden olmaksizin
feshedilemiyor olusu bu sdzlesmeyi belirli siireli is sozlesmesi ile ortak bir
paydada bulusturmakta ve bu nedenle asgari siire i¢inde gergeklesen haksiz
fesihlere belirli siireli is s6zlesmelerinin siiresinden once haksiz feshine iliskin
sonuclarin uygulanmasini gerektirmektedir. Bu durumda asgari siireli is s6z-
lesmesi asgari siire i¢inde hakli neden olmaksizin feshedildiginde, is¢i bakiye
siire licretini talep edebilecektir. Belirli siireli is sdzlesmelerinde oldugu gibi
asgari siireli i sozlesmesi de asgari siire ile sinirli olarak is¢iye is giivencesi
saglamaktadir. Bu yol ile igveren asgari siire boyunca is¢iyi calistirarak ticreti-
ni 6deyecegini garanti etmektedir. Ancak bu taahhiide aykir olarak s6zlesme
haksiz feshedildiginde, garanti edildigi varsayilan iicretin is¢i tarafindan talep
edilebilecegi kabul edilmeli ve bu anlamda TBK nin belirli siireli is s6zlesme-
lerinin haksiz feshine iliskin hiikiimleri uygulama alan1 bulmalidir.

Yukarida agiklamalar birlikte degerlendirildiginde is¢inin hem is giliven-
cesi hiikiimlerinden yararlanmasi hem de bakiye siire licretine hak kazanmasi
birbiri ile g¢eligkili goriinebilir. asgari siireli i s6zlesmesinin haksiz feshine
belirli siireli is sozlesmelerinin haksiz feshine iligskin hiikiimlerin uygulanmasi
gerekmekle birlikte, asgari siireli is s6zlesmelerinin temelde bir belirsiz siireli
is sozlesmesi oldugu dikkate alinmalidir. Asgari siireli is sozlesmesi ile ¢aligan
is¢i, sirf sozlesmenin belirsiz siireli olmast nedeniyle Kanunen is giivencesi
hiikiimlerinden yararlanma imkanina sahip olmaktadir. Ancak is gilivencesi
kurumu belirsiz siireli is sdzlesmelerinin, bakiye siire iicret alacagi ise belirli
stireli is sozlesmelerinin feshine iliskin sonugtur. Bu baglamda ayni hukuki

69 ODAMAN/KARACOP, 304; Y. 9. HD, 22.9.2003, E. 2003/2474 K. 2003/15155,
Legalbank.
70 ODAMAN/KARACOP, 304.
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yarar1 korumaya yonelik olmasi nedeniyle ayni anda her iki korumadan da ya-
rarlanmas1 kanimizca miimkiin olmayacaktir. Kald1 ki, IsK m. 21/son hiikmii-
niin emredici niteligi ise iade davasinin sonuglari ile birlikte bakiye siire iligkin
iicrete hak kazanilmasinin 6niinde engel teskil etmektedir.

Bize gore burada, is¢inin secimlik hak sahibi oldugu ve IsK m. 20 veya
TBK m. 438 hiikiimlerinden birini tercih edebilecegi kabul edilmelidir. Kural
olarak is giivencesi hiikiimlerinin ig¢inin daha lehine oldugu diisiiniilse de her
durumda yeterli korumay1 saglayamayabilir”' ve bakiye ticret talebi is¢inin da-
ha lehine olabilir. Ornegin iki yillik asgari siireli is sozlesmesinin yapildig1 ve
fakat sdzlesmenin iiglincii ayinda isverenin sozlesmeyi haksiz feshettigi var-
sayiminda, is¢i ig giivencesi hiikiimlerinden yararlanip ise iade edildiginde 4
aya kadar bosta gecen siireye iligkin ticrete hak kazanacak, ise baslatilmamasi
halinde ayrica maksimum 8 aylik iicreti tutarinda is giivencesi tazminati ala-
bilecektir. Oysa TBK m. 438 uyarinca bakiye siire {icretini talep ettiginde bu
miktar yirmi bir aylik {icret tutarinda olacaktir.

Hangi Kanun hiikmiine dayanmanin is¢inin daha lehine oldugu her somut
olayda farklilik gostereceginden kanaatimizce is¢inin se¢imlik hak sahibi ol-
dugunun kabul edilmesi ve hakimin taleple bagli olarak hiikiim vermesi yerin-
de olacaktr.

Yargitay, oteden beri asgari siireli is s6zlesmelerinin asgari siire i¢inde fes-
hine iliskin olarak bakiye siire iicretine hitkkmetmektedir. Yiiksek Mahkemeye
gore, bakiye siire ticreti alacagi belirli siireli is sdzlesmesi s6z konusu ise
talep konusu olabilir. Belirsiz siireli ig akitlerinde garanti siireli calisma hali
disinda bakiye siire iicreti talep edilemez’. Bununla birlikte 7. ve 9. Hukuk
Dairelerinin 5580 sayili Kanuna tabi ¢alisanlarla yapilacak is s6zlesmelerinin
asgari siireli olduguna yonelik kararlar vermeye basglamasinin ardindan, ayni
daireler 5580 sayili Kanun kapsaminda ¢alisanlar bakimindan is sézlesme-

71 BOZKURT GUMRUKCUOGLU, Yeliz, 5580 Sayili Ozel Ogretim Kurumlari
Kanunu Kapsaminda Yapilan Zincirleme Is Sozlesmesinin Sona Ermesinde Kidem
Tazminat1 (Karar incelemesi), istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi Mecmuasi Prof.
Dr. Fevzi Sahlanan’a Armagan , C. I, Istanbul 2016, 234; Hukukumuzda kabul edilen
is giivencesi sistemine iliskin elestiriler icin bkz. OZKARACA, Erciiment, Karsilas-
tirmali Hukuk Isiginda Tiirk Is Giivencesi Sisteminde Yasanan Sorunlar ve Yeni Bir
Model Onerisi, Bahgesehir Universitesi Hukuk Fakiiltesi Hakemli Hukuk Dergisi, S.
91-92, Mart-Nisan 2012, 103 vd.

72 Y. 9. HD. 26.05.2015, E.2014/5054, K.2015/19031; 9. HD, 11.12.2015,
E.2014/22190, K.2015/35145, Kazanci i¢tihat Bankas;; Y. 9. HD, 16.9.2014, E.
2012/23087 K. 2014/26840, Legalbank.
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sinin belirsiz siireli oldugundan bahisle, bakiye siire {icret talebinin reddine
karar vermektedir.

Is sdzlesmesinin asgari siire icinde haksiz feshi halinde iscinin bakiye siire
iicretini talep etmesi durumunda bu tazminatin yani sira cezai sarta hak kaza-
nip kazanamayacagi sorusuna olumlu yanit vermek gerekir. Nitekim Yargitay
da belirli siireli i sdzlesmelerinin haksiz feshinde cezai sarta iliskin kararla-
rinda is¢inin hem bakiye slire tazminatina hem de cezai sarta hak kazanabi-
lecegini, bu halde cezai sartin ifaya eklenen cezai sart niteliginde oldugunu
belirtmektedir’.

Asgari siireli is sozlesmelerinin asgari siire icinde feshi halinde de ifaya
etlenen cezai sart niteliginin gecerli oldugu kanaatindeyiz. Cezai sart, mali
degere sahip ayr1 bir edimdir™. Yalnizca sozlesmeye aykirt davranisin yapti-
rimini saglamak ve bu yolla sézlesmeye uygun davranisi garanti altina almak
amaci tagidigindan borca aykiri davranig baslt basina cezai sartin 6denmesini
gerektirir. Haksiz fesih halinde ig¢inin Kanun geregi hak kazanacagi bakiye
stire iicreti tutarindaki tazminat ise, sdzlesmede asgari siirenin belirlenmesi ile
birlikte ig¢inin hak kazanacagmin kabul edildigi miktar1 ifade eder. Taraflar
asgari siire kararlastirmak suretiyle o siire boyunca is¢inin i gorecegini ve
ticretini alacagini kabul etmis olurlar. Sonug olarak bu iki alacagin korudugu
menfaatler birbirinden farklidir ve is¢inin ayni anda her iki miktara birlikte hak
kazanabilmesi gerekir.

Is sozlesmesi taraflarinin hem asgari siire kararlastirmas1 hem de cezai sart
Ongdrmesi, asgari siireye uyulacagi aksi halde cezai sart1 6deyerek asgari sii-
reye uyma ylkiimliligiinden kurtulmanin miimkiin oldugu seklinde anlasil-
mamalidir. Yukarida da ifade ettigimiz gibi cezai sart, zarar gidermeyi degil
borcun ifasini saglamay1 amaglar. Bu sebeple, taraflardan birinin asgari siire
icinde sozlesmeyi haksiz feshetmesi halinde, yalnizca cezai sarti 6demek su-
retiyle diger ylikiimliiliiklerinden kurtulmasi kabul edilemez. Aksi halde cezai
sart, ifay1 garanti altina alma niteligini kaybetmis olur. Bu sebeple asgari siire
icinde gerceklesecek haksiz fesihlerde, asgari siireli is s6zlesmelerinin haksiz
feshine iligkin sonuglar dogacak, yani sira sdzlesmeyi fesheden taraf cezai sarti

73Y.9.HD, 14.6.2016,E. 2015/4178 K. 2016/14248;9. HD, 17.3.2016, E. 2014/36356
K. 2016/6472; 7. HD, 28.9.2015, E. 2014/20083 K. 2016/16608, Legalbank.
74Y.22.HD,2.5.2016,E.2015/8472 K. 2016/13064; 9. HD, 30.6.2011, E. 2009/17330
K. 2011/19554; 9. HD, 1.2.2011, E. 2010/16335 K. 2011/1775; 9. HD, 27.12.2010, E.
2010/37461 K. 2010/40824, Kazanci Ictihat Bankast.
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da 6demekle yiikiimlii olacaktir. Nitekim taraflarin sézlesmeye asgari siire ge-
tirme amagclar1 da bunu gerektirmektedir.

SONUC

Tiirk Borglar Kanununda diizenlenen cezai sart, bor¢lunun borcunu hig ve-
ya geregi gibi yerine getirmemesi durumunda ddenmesi gereken, ekonomik
deger tastyan bir edimdir. Gegerli bir asil borca bagli olarak kurulur fakat on-
dan bagimsiz ayri bir edim olarak yer alir.

Is hukukunda da yaygin olarak basvurulan cezai sart siklikla is sdzlesme-
sinin stiresinden 6nce hakli neden olmaksizin feshedilemeyecegi taahhiidiinii
garanti altina almak amaciyla kararlagtirilmaktadir. Bu uygulamaya ise belirli
siireli ve asgari stireli is sozlesmelerinde rastlanmaktadir. Belirli stireli is s6z-
lesmeleri bakimindan Yargitay kararlagtirilan cezai sartin ifaya eklenen cezai
sart oldugu ve bu sebeple haksiz fesih halinde hem bakiye siire licretinin hem
de cezai sartin talep edilebilecegini belirtmektedir. Ogretide de genel kabul bu
yondedir. Bununla birlikte asgari siireli is s6zlesmelerinin hukuki niteligine
iliskin tartismalar, bu so6zlesmeler bakimindan cezai sartin ayrica incelenme-
sini gerektirmektedir. Nitekim asgari siireli is sdzlesmelerinin hukuki niteligi
ve uygulanacak hiikiimlerin tespiti cezai sarta iliskin diizenlemelerle yakindan
ilgilidir.

Asgari siireli is sozlesmelerinin hukuki niteligine iligkin tartismalar esas
olarak, asgari siireli is s6zlesmesinin belirli veya belirsiz is s6zlesmesi tiirlerin-
den hangisinin hukuki rejimine tabi olacagi sorunu iizerinde sekillenmektedir.
Asgari siireli i sozlesmesi 6ziinde, belirsiz siireli i sdzlesmesine fesih yasa-
1 getirilmesi ile kurulur. Is sézlesmesi taraflar1 temelde bir belirsiz siireli is
sozlesmesi kurmakta fakat bildirimli fesih haklarindan asgari bir siire boyunca
karsilikli olarak feragat etmektedirler. Dolayisiyla taraflar kararlastirdiklar siire
zarfinda s6zlesmeyi hakli neden olmaksizin feshedememekte, ancak bu siirenin
sona ermesinden itibaren bildirimli fesih haklarini kullanarak sézlesmeyi sona
erdirebilmektedirler. Bu yoniiyle asgari stireli is sdzlesmesi asgari siirenin bi-
timi ile fesih sinirlamasi olmaksizin belirsiz siireli is s6zlesmesi olarak devam
etmekte ve taraflar sozlesmeyi bildirimli veya bildirimsiz fesihle sona erdirebil-
mektedirler. Bunun sonucunda da is¢i sartlar1 varsa is giivencesi hiikiimlerinden
yararlanabilecek, kidem ve ihbar tazminatina hak kazanabilecektir.

Asgari siire iginde ise sdzlesmenin bildirimli fesihle sonlandirilmasi yasak-
lanmig olmakla birlikte taraflarin taahhiitlerine aykirt olarak sézlesmeyi hakli

248



Asgari Siireli Is Sézlesmelerinde Cezai Sart

neden olmaksizin feshetmeleri miimkiindiir. Bu durumda ise yine sézlesme
sona erecek fakat bu fesih bir haksiz fesih niteligi tasiyacaktir. Ancak burada
esas sorun, asgari siire iginde gergeklesecek haksiz fesihlerde belirli siireli ve-
ya belirsiz siireli i sozlesmelerinden hangisinin haksiz feshine iligkin sonug-
larin uygulanacagidir.

Asgari siireli ig s6zlesmesi bastan itibaren belirsiz siireli is s6zlesmesi ol-
masi ig¢inin i glivencesi hiikiimlerinden yararlanmasini gerektirir. Bu kap-
samda isci ise iade davasi agabilecek, ise baslatilmadig: takdirde 4-8 aylik
iicret tutarinda is gilivencesi tazminati ile 4 aylik bosta gecen siireye iliskin
iicrete hak kazanacaktir. Iscinin is giivencesi hiikiimlerinden yararlanabilmesi
4857 sayili Is Kanununa gére bazi kosullara tabi tutulmustur. Isyerinde otuz
is¢inin c¢alistyor olmasi, is¢inin en az alti aylik kideminin bulunmasi ve be-
lirli nitelikteki igveren vekili olmamasi olarak belirtilen sartlar ger¢eklesmez
ise isci is giivencesi kapsami diginda kalacaktir. Ancak bize gore asgari siireli
is sozlesmeleriyle galigan ig¢iler bakimindan farkli bir durum s6z konusudur.
Is sozlesmesinde asgari bir siire belirlenmek sureti ile is¢i bu siire boyunca
calisacagini, igveren ise ig¢iyi caligtirarak iicretini verecegini taahhiit etmis
olur. Esasen isveren bu yol ile isciye bir is giivencesi tanimis olmaktadir. s
giivencesine tabi olma sartlarindan otuz is¢i ve alt1 aylik kidem sart1 Kanunda
nispi emredici olarak diizenlenmistir. Dolayisiyla taraflarin bu sartlar isci le-
hine degistirmeleri hatta tamamen kaldirmalart miimkiindiir. Bize gore asgari
stireli is s0zlesmelerinde taraflarin asgari siire getirmelerindeki irade ile otuz
is¢i ve alt1 aylik kidem sartlarini ortadan kaldiran irade aynidir. Bir baska ifade
ile taraflar1 sdzlesmede asgari siire belirleyerek aslinda bu kosullar1 da ortadan
kaldirmaktadir. Dolayisiyla, asgari siire is¢inde s6zlesme haksiz feshedildigin-
de otuz isci ve alt1 aylik kidem kosullar1 aranmaksizin is¢i is glivencesi hiikiim-
lerinden yararlanmalidir.

Asgari siire i¢inde igveren tarafindan yapilacak haksiz feshe iligkin bir diger
sorun ig¢inin bakiye siire iicretine hak kazanip kazanmayacagidir. Asgari siireli
is sozlesmesi, asgari siire i¢inde bildirimli fesihle sonlandirilamamasi nedeniy-
le belirli siireli is sozlesmelerine benzemektedir. Her iki s6zlesme tiiriinde de
igveren isciyi calistirarak iicretini 6deyecegini taahhiit etmis olur ve isverenin
asgari stireli ig sozlesmelerinde bu taahhiide aykir1 davranmasi halinde tipki
belirli siireli is s6zlesmelerinde oldugu gibi bakiye stireye iligkin iicret tutarin-
da tazminati1 6demekle yiikiimlii olmas1 gerekir.

Asgari siireli is sozlesmesine iliskin 6zellikler goz 6niine alindiginda, asga-
ri siire i¢inde haksiz fesih halinde is¢inin is glivencesi hiikiimlerinden yararlan-
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mas1 ve bakiye siire iicretine hak kazanmas1 miimkiindiir. Fakat kanimizca her
iki hiikiim ayn1 anda uygulanamaz. Burada is¢iye bir se¢imlik hak taninmali ve
hangi kurum daha lehineyse onu talep edebilecegi kabul edilmelidir.

Cezai sart asgari siireli is sozlesmelerinde s6zlesmenin devam etmesi gere-
ken asgari silireyi garanti altina almak amaciyla sik¢a basvurulan ve sozlesme
tarafini ifaya zorlayacak uygun bir aractir. Asgari siire i¢inde igveren tarafin-
dan bir haksiz fesih gerceklestiginde haksiz feshin sonuglariyla birlikte cezai
sartin talep edilip edilemeyecegi sorusuna olumlu yanit verilmelidir. Bu bag-
lamda bize gore asgari siire i¢inde gerceklesecek haksiz fesihlerde isci ister ba-
kiye siire iicretini talep etsin isterse is giivencesi hiikiimlerinden yararlanmay1
segsin, bu taleplerin yani sira kararlastirilan cezai sart1 da talep edebilecektir.
Ogretide is giivencesi hiikiimleri ile cezai sartin birlikte uygulanip uygulana-
mayacagi konusunda farkli goriisler olmakla birlikte kanaatimizce cezai sart
taraflar1 sozlesmeye uygun davranmaya zorlamay1 amaglayan bagimsiz bir ku-
rumdur. Bu sebeple is glivencesi hiikiimleri ile birlikte uygulanmast miimkiin
olmalidir.
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