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AKADEMISYENLERIN KADINLARIN CALISMASINA YONELIK
TUTUMLARININ DEGERLENDIRILMESI: KONYA iLi ORNEGI

EVALUATION OF ACADEMICIANS’ ATTITUDES TOWARDS WOMEN'S WORK:
CASE OF KONYA

Siikrii Anil TOYGAR® — Mehmet KIRLIOGLU? — Derya KARA®

Oz

Kadin olmanin, bagli basina sosyal ve ekonomik hayata katilim s6z konusu oldugunda birtakim giigliikleri de
beraberinde getirdigi ifade edilebilir. Giiniimiizde gelecek nesillerin yetistirilmesinde geleneksel olarak dnemli
bir unsur olarak goriilen kadmin, gerek sosyal gerekse ekonomik hayatta hak ettigi yeri heniiz elde edemedigini
ifade etmek miimkiindiir. Kadmlar kendilerine bigilen bu geleneksel rol geregi bir taraftan iginde bulunduklari
kosullara uyum saglamaya ve kadin olmaktan kaynaklanan bir takim aile rollerini gergeklestirmeye ¢aligirken
ayn1 zamanda ig yasaminda var olabilme miicadelesi vermektedir. Akademisyenlerin de yasadiklar1 toplumun
entelektiielleri olduklar1 diisiincesinden hareketle kadinin galigmasina yonelik tutumlarinin belirlenmesinin 6nem
arz ettigi diisiinilmektedir. Bu amagla Konya ilindeki saglik bilimlerine ait farkli disiplinlerde faaliyet gésteren
557 akademisyen arastirmanin evreni olarak belirlenmis ve bu dogrultuda akademisyenlerin kadinin ¢aligmasina
yonelik tutumlar belirlenmeye ¢aligilmigtir. Arastirmanimn 6rneklemini ise 336 akademisyen olusturmustur. Veri
toplama arac1 olarak Kuzgun ve Sevim (2004) tarafindan gelistirilen “Kadinin Calismasina Karst Tutum Olgegi
(KCKTO)” olgegi kullanilmugtir. Olgek 15 maddeden olusmakta olup toplam puan iizerinden islem
yapilmaktadir. Arastirma sonucunda katilmcilarin "is hayatinda kadin erkek esitsizligini onlemeye yonelik
calismalar yeterlidir", "issizlik arttiginda erkekler kadinlardan daha once ise alinmalidir” ve kendimi dindar bir
kisi olarak tammliyyorum" ifadelerine katithm dereceleri arttikga kadinin ¢alismasina kargt tutum puanlarinda
strastyla “3.2”, “4.3” ve “1.6” birimlik diisiise sebep oldugu sonucuna ulasilmistir. ilaveten erkek olmanm da
kadinin caligmasina karsi tutum puanlarinda “7.0” birimlik diisiise sebep oldugu arastirmanin bulgular
arasindadir.

Anahtar kelimeler: Kadin, kadina kars1 tutum, akademisyen.

Abstract

It can be stated that being a woman brings a number of difficulties when it comes to social and economic
life. Nowadays, it is possible to say that the woman, who is seen as an important element in the education of
future generations, has not yet achieved the place she deserved both in social and economic life. Due to this
traditional role, women are struggling to adapt to the conditions in which they exist and to perform a number of
family roles arising from being a woman while at the same time struggling to exist in business life. Based on the
idea that academicians are the intellectuals of the society in which they live, it is thought that it is important to
determine their attitudes towards the women in the workforce. For this purpose, academicians working in
different disciplines of health sciences in the province of Konya were determined as the universe of the research
and in this direction, it was tried to determine the attitudes of academicians towards the working
women. Attitude Scale towards Women's Work developed by Kuzgun and Sevim (2004) was used as a data
collection tool. Expressions in the scale consist of one dimension and 15 items related to the attitude towards
women's work. The universe of the study consists of 336 academicians with different titles working in different
faculties of Selguk University. As a result of the study, the increase in the participants' agreement with the items
"the effort to prevent inequality between women and men in business life is enough™ and "the men should be
hired before women when unemployment increases,” and "I define myself as a religious person" caused a
decrease of "3.2", "4.3" and "1.6" units in the scores of the attitude towards women's work. In addition, it is
among the findings of the study that males caused a decrease of “7.0" units in the attitude towards women's
work.
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Giris

Glinlimiizde diinyadaki niifusun yaklasik yarisini kadmlar olusturmasima ve tarihin her
doneminde ekonomik ve toplumsal yasamimn bir yanmi kadinlar teskil etmesine ragmen,
kadmlarin ekonomik yasama katilimlar1 ile toplumsal ve ekonomik kalkinmadan yararlanma
diizeylerinin dogru orantili olmadig1 ifade edilmektedir (Kocacik ve Gokkaya, 2005). Kiiresel
boyutta kadinin is yagamina katilimi iilkeden iilkeye ve sektorden sektore degisen bir goriintii
arz etmektedir (Ogiit, 2006). Isgiiciine katilma oraninm yiiksek olmasi ekonomiler agismdan
arzu edilen bir durum olmasma ragmen, Tirkiye agisindan bakildiginda yillar itibariyle bu
oranin siirekli diismekte oldugu bilinmektedir. Bunun en temel sebeplerinden birisi, kadnlarin
istthdamda hak ettikleri yeri alamamasi yani kadmin isgiicline katilim oraninin diisiik
olmasidir (Korkmaz ve Korkut, 2012). Tiirkiye niifusunun %50,2’sini erkekler, %49,8’ini ise
kadmlar olusturmaktadir. Tiirkiye Istatistik Kurumu’na (TUIK) gére, 2016 yilinda 15 ve daha
yukar1 yastaki istthdam edilenlerin oran1 %46,3 olup bu oran erkeklerde %65,1, kadinlarda ise
%28 olarak agiklanmistir. Diger yandan, kadinlarin isgiiciine katilim orani ise % 32,5 olarak
agiklanmistir (TUIK, 2017).

Kadmlarin iggiiciine katilimi ve istihdaminin artirilmasi, bireysel ve toplumsal agidan
strdiiriilebilir kalkinmanin gerceklestirilebilmesinde ©6nemli bir unsur olarak karsimiza
¢ikmakta (Karabiyik, 2012: 232) ve bu baglamda kadmna karsi tutum 6nem arz etmektedir.
Ulke Kkiiltiirleri de “erkeklik/kadinlik” algilamalar1 acisindan farklhilik gdstermektedir.
Hofstede'ye (1980) gore Tiirkiye, erkeklik/kadinlik (toplumdaki kabul edilen toplumsal
cinsiyet rolleri) bakimindan orta diizeydedir. Abdalla (1996), Arap Korfezi bolgesinde kadina
yonelik tutumu belirlemek amaciyla yaptigi ¢alismasinda, profesyonel is hayatinda aktif
olarak yer alan kisilerin, kadmlarin sahip oldugu haklar ve toplumsal cinsiyet rollerine yonelik
tutum {izerinde kiiltiirel bir etkisinin  oldugunu ortaya koymustur. Tiirkiye’de
akademisyenlerin kadinlarin ¢alismasina yonelik tutumlarini inceleyen sinirli sayida arastirma
bulunmaktadir. Bu kapsamda arastirmanm temel amaci Selguk Universitesi’nde “saglik
bilimleri” alaninda faaliyet goOsteren akademisyenlerin kadmlarin c¢alismasina yonelik
tutumlarin1 degerlendirmektir. Arastirma sonuglarinin kadinin ¢aligmasma karsit tutum
konusunda teorik temellere olumlu katki saglayacagi ve saglik alaninda faaliyet gosteren
akademisyenlerin kadinin c¢aligmasma karst tutumlarmin gelismesine pratik sonuglar
saglayacagi diistiniilmektedir.

1.Kadinin Calismasina Kars1 Tutum

Kadinlar, diinyada ve Tiirkiye’de 6zellikle 20. yiizyildan itibaren ¢aligma hayatinda
daha fazla yer almaya baslamistir. Ancak erkeklerle kiyaslandiginda, is hayatinda hala
yeterince yer aldiklarini s6ylemek miimkiin degildir (Karatepe ve Aribas, 2017). Tirkiye’de
ise kadinlarin ¢alisma yasamina daha aktif olarak katilimlarinin 1950°li yilarin basina
dayandigi ifade edilmektedir.

Tarihi siireg icerisinde toplum yasantisindaki asil yerinin “ailesi ve evi”” oldugu goriisii
nedeniyle kadinlar, bireysel kazan¢ elde etmeye yonelik iktisadi faaliyetlerin disinda
kalmakta, dogal bir ig bolimii algis1 ile ev odakl isleri yapmak zorunda kalmaktadir
(Karabiyik, 2012). Bunun bir sonucu olarak da “kadinin evde kalmasi, ¢ocuguna bakmasi, ev
isleriyle ilgilenmesi” gibi toplumun bir kesiminin sahip oldugu bazi diisiince kaliplarindan
dolay1 isglicline katilimda engellerle kargilasmaktadir (Korkmaz ve Korkut, 2012). Hatta bu
durumun yansimasi duvar yazilarinda (Kalayci-Kirlioglu ve ark., 2016a), atasozleri ve
deyimlerde (Kalayci-Kirlioglu ve ark., 2016b) ve sarkilarda (Kalayci-Kirlioglu ve ark.,
2016c) da goriilebilmektedir. Kadmlarin iist diizey bir pozisyona ilerleme arzusu da yaygin
olarak bu tiir “geleneksel rol” varsayimlar1 nedeniyle daha da zorlagmaktadir (Schaap ve ark.,
2008). Elamin ve Omair (2010), Suudi Arabistan’da erkeklerin ¢alisan kadinlara yonelik
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tutumunu arastrmis ve Suudi erkeklerin geleneksel bir tutuma sahip olduklarini tespit
etmistir. Diger yandan, Alwin ve dig. (1992) ise Almanya, Ingiltere ve ABD’de kadinlarin
isgiictine katilimina yonelik tutumu karsilagtrmislardir. Erkek ve kadinlar, ortak bir bakis
acistyla, ozellikle de ¢ocuk sahibi olduktan sonra, kadinlar i¢in “birincil bir aile rolii ’niin
onemli bir tercih oldugunu bildirmektedirler. Ek olarak kadmlarin sahip olduklar1 geleneksel
rolleri ile birlikte kendi cinslerine karsi onyargilar1 ve yetersizlik duygulari is yasamina
girmelerine ve ylikselmelerine engel teskil etmektedir (Citak, 2008). Tirkiye’de kadmin
caligmasina etki eden faktorleri inceleyen ¢aligmalar gézden gegirildiginde; egitim eksikligi,
esin yaklagimi, ¢ocuk bakimi ve ev islerinin 6nemli oldugu gozlenmektedir (Kuzgun ve
Sevim, 2004). Bununla birlikte Onder (2013) kadinlarm isgiiciine katilimmi etkileyen
faktorleri; ekonomik faktorler (diisiik tlicret), sosyal faktorler, ise alimlarda cinsiyete dayali
ayrimcilik ve cam tavan sendromu olarak siniflandirmaktadir. Yapilan ¢aligsmalar ve elde
edilen bulgular, cinsiyete dayali mesleki ayrimecilik konusunda ¢ogunlukla kadinlarin daha
dezavantajli durumda oldugunu gostermektedir. Bu durum, kadinmn isgilicli piyasasindaki
konumunu ve egitim, gelir, saglik gibi sosyal degiskenlerini de olumsuz yonde etkilemektedir.
Ayrica, bu olumsuz etkiler gelecek nesillere aktarilarak cinsiyet esitsizliginin daha da
giiclenmesine neden olmaktadir (Parlaktuna, 2010).

Kadmlarin c¢alismasina kars1 tutum literatiirde farkli arastirmacilar tarafindan
incelenmistir. Askar ve Ahmad (2003) tarafindan yapilan bir arastirmada; Kuveyt'teki cesitli
kuruluslarda ¢alisan kadinlara yonelik tutumlar1 belirleyen faktorler incelenmis ve arastirma
sonucunda kadin yoneticilere karsi nispeten olumlu bir tutum sergilendigi ortaya konulmustur.
Tirkiye'de kadinlar ekonomide giderek daha aktif bir rol oynamaktadir ve kadmlarin isgiiciine
katilimma yonelik genel olarak olumlu bir tutumun s6z konusu oldugu ifade edilmektedir
(Aycan, 2001). Quliyeva (2012) tarafindan gergeklestirilen bir arastirmada kadimnlarimn,
erkeklerle karsilastirildiginda, kadinin ¢alismasina karsi daha olumlu bir tutuma sahip oldugu
sonucuna ulasgtlmistir. TUIK (2008)’e gore, 2006 yilinda kadimlarin iicretli iste calismasini
uygun bulan kadinlarm oran1 %90 iken, bu oran erkeklerde %77’ye diismektedir. Bir baska
arastirmada ise Kayhan ve Sengiil (2012), akademisyenlerin kadinin ¢alismasina yonelik
tutumlarin1 farkli degiskenler agisindan incelemis ve kadin akademisyenlerin, kadinin
calismasina yonelik tutum puanlarinin erkek akademisyenlere gore daha yiiksek oldugu, erkek
akademisyenlerin kadinin ¢alismasina yonelik tutum puanlarinin ise eslerinin egitim diizeyleri
ve ¢alisma durumuna gore anlamli olarak farklilagsmadigi sonucuna ulagsmiglardir. Kuzgun ve
Sevim (2004) kadinlarin ¢alismasina kars1 tutum ve dini yonelim arasindaki iliskiyi arastirmis
ve egitim diizeyi ylikseldikce kadinin ¢alismasina karsi olumlu tutumlarm arttigmi
belirtmistir. Cicek ve Copur (2018) bireylerin kadinlarin ¢alismasina ve toplumsal cinsiyet
rollerine iliskin tutumlarini incelemis ve sosyalizasyon siirecinde gelen mesajlar1 esitlikci
algilayan bireyler ile toplumsal cinsiyet rollerine iliskin esitlik¢i tutuma sahip olanlar,
kadinlarin ¢aligmasma karst daha olumlu bir tutum icinde oldugunu tespit etmistir. Sonug
olarak kadinlarin is yasamma katilmasiyla ve kendisine karsi tutumun gelistirilmesiyle
toplumsal hayatta daha fazla yer aliyor olmalar1 bireylerin sosyal yasamda birlikte var olma
durumunu giiglendirecegi, glic dengelerini kadinin lehine doniistiirecegi ifade edilmektedir
(Karabiyik, 2012).

Universiteler tarih boyunca tiim diinyada bilimsel ve toplumsal gelisimlerin &nciisii
kuruluslar olmustur. Universitelerin bu tarihi misyonlar1 ile dogru orantili bir sekilde
iiniversitelerde gorev yapan akademisyenlerin egitimci rollerinden de kaynakli olarak,
toplumun entelektiiel birikime sahip fikri dnciileri olduguna iliskin yaygin bir kabul oldugu
ifade edilebilir. Bu degerlendirmeler 1s1¢1nda bu arastirmanim amaci Selguk Universitesi’nde
saglik bilimleri alaninda faaliyet gosteren akademisyenlerin kadmin caligmasina yonelik
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tutumlarmin degerlendirilmesi olarak belirlenmistir ve bu bilgi ve bulgular 1s181inda, ¢aligma
kapsaminda test edilen arastirma hipotezleri su sekilde belirlenmistir:

H1: Cinsiyete gore kadinin ¢alismasina karst tutum puanlar1 farklilasmaktadir.

H2: Akademisyenlerin "is hayatinda kadin erkek esitsizligini dnlemeye yonelik
calismalar yeterlidir" ifadesine katilim diizeyleri arttik¢a kadmnin ¢alismasma karsi tutum
puanlar1 azalir.

H3: Akademisyenlerin "igsizlik arttiginda erkekler kadinlardan daha oOnce ise
almmalidir" ifadesine katilim diizeyleri arttikca kadinin ¢aligmasina karsi tutum puanlari
azalir.

H4: Akademisyenlerin "kendimi dindar bir kisi olarak tanimliyorum" ifadesine katilim
diizeyleri arttik¢a kadinin ¢aligmasma karsi tutum puanlari azalir.

2. Arastirmanin Metodolojisi
2.1. Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Arastrma kapsaminda Selguk Universitesi biinyesinde saglik bilimleri alaninda
faaliyet gosteren akademisyen sayisi belirlenmistir. Selguk Universitesi Aleaddin Keykubat
Yerleskesi igerisindeki Dis Hekimligi Fakiiltesi, Veterinerlik Fakiiltesi, Saghk Bilimleri
Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu'ndaki 179 Profesor, 86
Dogent, 115 Doktor Ogretim Uyesi, 141 Ogretim Gérevlisi, 66 Arastirma Gorevlisi olmak
iizere toplam 557 saglik alaninda calisan akademisyen calismanin evrenini olusturmaktadir.
Fakiilte ve unvanlara gore dagilim Tablo 1'de gosterilmistir.

Tablo 1: Arastirma evrenini olusturan akademisyenlerin unvan ve fakiiltelere gore

dagilimi
Profesér | Dogent | Dr.Ogr. U. | Ogr. Gor. | Ars. Gor. | TOPLAM

Veterinerlik Fakiiltesi 90 11 6 3 31 141
— | Saglk Bilimleri Fakiiltesi 4 10 20 17 34 85
EI:J Dis Hekimligi Fakiiltesi 23 6 7 81 - 117
> | Tip Fakiiltesi 61 56 49 12 - 178
W "Saglik Hizmetleri MYO 1 3 3 28 1 36

TOPLAM 179 86 85 141 66 557
= Veterinerlik Fakiiltesi 43 5 6 3 28 85
& | Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2 10 18 16 32 78
Z | Dis Hekimligi Fakiltesi 8 3 3 60 - 74
& | Tip Fakiiltesi 12 22 28 10 - 72
é Saglik Hizmetleri MYO 1 3 3 19 1 27
© [TOPLAM 66 43 58 108 61 336

Tablo 1'deki toplam say1 dikkate almarak yapilan Orneklem hesaplamasinda 226
akademisyenin bu calisma icin yeterli olacagi belirtilmektedir (Altunisik ve ark., 2012).
Ancak 226 sayisi asilarak toplamda 336 akademisyene amagh ve uygun 6rnekleme yontemleri
ile (Ozdamar, 2001; Biiyiikoztirk ve ark., 2013) ulasilmistir. Arastirmaya katilan
akademisyenlerin %46,1°1 kadin, %53,9’u erkek; yas ortalamalar1 37; %70.5’1 evli ve %29,5°1
bekardir.

2.2.Veri Toplama Araclan

Bu arastirma Selguk Universitesi'nde saglik bilimleri alaninda gdrev yapan
akademisyenlerin kadinlarin ¢alismasma yonelik tutumlarmi belirlemek amaciyla
gerceklestirilmistir. Arastirmanin birinci boliimiinde akademisyenlerin  sosyo-demografik
ozelliklerine (cinsiyeti, unvani, medeni durumu vb.) iliskin sorular yer almaktadir. ikinci
boliimiinde ise; Selcuk Universitesi’nde ¢alisan akademisyenlerin, kadinlarin ¢alismasina
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yonelik tutumlarini belirlemek amaciyla Kuzgun ve Sevim (2004) tarafindan gelistirilen ve
tek boyut ve 15 ifadeden olusan “Kadimn Calismasina Karsi Tutum Olcegi (KCKTO)”
kullanilmistir. Olcekte yer alan 2, 7, 14 ve 15. maddeler ters madde olarak puanlanmaktadir.
Olgek 5°li Likert tipinde olup “kesinlikle katiliyorum: 1, “katiliyorum: 27, “kararsizim: 3",
“katilmiyorum: 47 ve “kesinlikle katilmiyorum: 5 seklinde puanlanmistir.  Olgekte
katilimcilarin alabilecekleri en yiiksek puan 75; en diisiik puan ise 15°tir. Katilimeilarin elde
edecekleri puanin yiiksek olmasi kadinin ¢aligmasina karsi tutumlarinin da o derecede olumlu
yonde oldugunu ifade etmektedir. Olcegin Kuzgun ve Sevim (2004) tarafindan yapilan
gecerlilik-giivenilirlik analizinde Cronbach Alpha kat sayisi 0.925 olarak tespit edilmistir.
Calismada 6lgegin Cronbach Alpha degeri ise 0.901 olarak bulunmustur.

Katilimcilara arastirma hakkinda bilginin de sunuldugu bir e-posta gonderilerek
http://www.surveey.com portali iizerinden ¢aligmaya katilmalari istenmistir. Aragtirmada elde
edilen verilerin istatistiksel analizi IBM SPSS Statistics 20.0 ile IBM-SPSS Amos yazilim
programlar1 kullanilarak gerceklestirilmistir. Bu kapsamda Oncelikle verilerin normal
dagilima uyup uymadigmin belirlenmesi i¢in Kolmogorov-Smirnov testi uygulanmis ve
yapilan analiz sonucunda verilerin normal dagilim gosterdigi tespit edilmistir.
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Arastirmada, saglik alaninda ¢alisan akademisyenlerin bagimsiz degiskenlere gore
kadinlarin ¢alismasina karsi tutum puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik olup
olmadig1 Yapisal Esitlik Modellemesi (YEM) ile analiz edilmistir.

3. Bulgular

Yapisal esitlik modellemesi araciligi ile test edilmek istenen bagimsiz degiskenlere
iliskin bilgiler tablo 2’de yer almaktadir.

Tablo 2: Arastirmada ele alinan bagimsiz degiskenlere iliskin dagihm

Cinsiyet n % X SS
Kadin 155 | 46.1 | 64.15 | 9.19
Erkek 181 | 539 | 57.15 | 9.12

Is hayatinda kadin erkek esitsizligini 6nlemeye

yonelik cahsmalar yeterlidir " v X 53

Kesinlikle katiliyorum 57 17.1 | 54.30 | 15.64
Katiliyorum 145 | 433 | 56.17 | 10.21
Kararsizim 69 20.0 | 57.44 | 9.49

Katilmiyorum 55 16,5 | 61.64 | 831
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Kesinlikle katilmiyorum 10 3.1 65.88 | 8.77
Issizlik artiginda erkekler kadinlardan daha 6nce n o -

ise alinmahdir 0 * 55
Kesinlikle katiltyorum 24 27.8 | 49.71 | 13.14
Katiliyorum 55 344 | 53.73 | 891
Kararsizim 49 147 | 58.45 | 7.69
Katilmiyorum 115 | 159 | 6085 | 7.31
Kesinlikle katilmiyorum 93 7.2 67.52 | 7.22
Kendimi dindar bir Kisi olarak tanimhyorum n % X Ss
Kesinlikle katiliyorum 43 5.5 58.12 | 11.69
Katiliyorum 150 | 17.7 | 59.13 | 9.84
Kararsizim 66 195 | 62.08 | 8.63
Katilmiyorum 59 444 | 61.80 | 9.17
Kesinlikle katilmiyorum 18 129 | 6544 | 7.63

Bununla birlikte, calisma kapsaminda cinsiyet diginda arastirmacilar tarafindan
olusturulan ti¢ degisken daha ele alinmistir. Bu degiskenler "is hayatinda kadin erkek
esitsizligini onlemeye yonelik ¢alismalar yeterlidir", "issizlik arttiginda erkekler kadinlardan
daha once ise alimmalidir” ve son olarak da “kendimi dindar bir kisi olarak tanmimlyyorum"”
ifadelerine katilip katilmadiklar1 ile ilgilidir (Tablo 2). Tablo 3’de ise arastrmanin YEM
analizi sonuglar1 sunulmustur.

Tablo.3: Yapisal esitlik modellemesi sonu¢lar

Hypothesized path Estimate S.E. C.R. P
KCKT & Cinsiyet -7.000 1.001 6.995 Fhx

| KCKT | € | Egsitsizlik |-3.165 | 481 |-6.585 | ***
KCKT & Erkekler Ise Almmali  -4.333 357 -12.123 ***

| KCKT | & | Dindar Bir Kisi |-1.648 | 485 |-3.399 | *** |

Buna gore ¢alismada katilimcilarin cinsiyeti ile "is hayatinda kadin erkek esitsizligini
onlemeye yonelik calismalar yeterlidir", "issizlik arttiginda erkekler kadinlardan daha énce
ise alinmalidir” ve “kendimi dindar bir kisi olarak tamimliyorum" ifadelerine katilim

durumlarina gére kadinin ¢alismasina karsi tutum puanlar1 farklilik gostermektedir (Tablo 3).

Yapilan YEM analizinde cinsiyete gore kadinin ¢alismasma karsi tutum puanlarmin
(t=6.995, p=0.000) istatistiksel olarak anlamli oldugu tespit edilmistir. Bunun disinda
akademisyenlerin "is hayatinda kadin erkek esitsizligini onlemeye yonelik ¢alismalar
yeterlidir" (t=6.585, p=0.000); "igsizlik arttiginda erkekler kadinlardan daha odnce ise
almmalidir” (t=12.123, p=000) ve "kendimi dindar bir kisi olarak tanimliyorum" (t=3.399,
p=000) ifadelerine katilim durumuna gore kadinin calismasma karsi tutum puanlarinin
istatistiksel olarak anlamli oldugu belirlenmistir. Katilimcilarin belirtilen ifadelere verdikleri
puanlar yiikseldikge kadmnin ¢aligmasmna karsi tutum puanlart diismektedir. Ayrica
katilimeilarin cinsiyetleri de kadinin ¢alismasma karsi tutum puanlarini etkilemektedir. Erkek
katilimcilarin kadin katilimeilara gére kadimin ¢aligmasina karsi tutum puanlari ise negatiftir.
Diger bir ifade ile katilimeilarin "is hayatinda kadin erkek esitsizligini onlemeye yonelik
calismalar yeterlidir", "issizlik arttiginda erkekler kadinlardan daha once ise alinmalidir” ve
"kendimi dindar bir kisi olarak tanimliyorum" ifadelerine yonelik katilim durumunu belirten
bir birimlik artis kadmin ¢alismasina karsi tutum puanlarinda sirasiyla “3.2”, “4.3” ve “1.6”
birimlik diisiise sebep olmaktadir. Ayrica erkek olmanin, kadmin ¢aligmasina karsi tutum
puanlarinda “7.0” birimlik diislise sebep oldugu sonucuna da ulagilmistir.
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Arastirma kapsaminda yapilan analiz sonucunda elde edilen uyum indeksi puanlarinin
referans degerler acisindan degerlendirilmesi sunulmustur (Tablo 4).

Tablo 4: Uyum indekslerine iliskin miikemmel ve kabul edilebilir uyum oél¢iitleri

Uyum Degerler Referans Degerler
indeksleri Kabul edilebilir uyum Miikemmel uyum olgiitleri
olciitleri
| X°/sd | 3785 | <5 \ <2
CFI 976 >0.90 >0.95
| GFI | 991 | >0.90 \ >0.95
RMSEA .091 <0.10 <0.08
| SRMR | 044 | <0.08 \ <0.05

Literatlirde hangi uyum indekslerinin kullanilacagina iligkin farkli goriisler olmasina
ragmen, bu c¢alismada yaygin olarak kullanilan uyum indekslerinin miikemmel ve kabul
edilebilir olarak nitelendirilen degerlerine yer verilmistir (Crowley ve Fan, 1997; Munro,
2005; Schreiber ve dig., 2006; Hooper ve dig., 2008). Elde edilen YEM sonuclaria gore;
modelin uyum indekslerinin gerekli Olgiitleri karsiladigi ve modelin reddedilmeyecegini
soylemek miimkiindiir. Tablo 5 incelendiginde X?/Sd=3.785 ile RMSEA=.091 degerlerinin
kabul edilebilir uyum Olgiitlerini karsiladigi; SRMR=.044; GFI=.991 ve CFI=.976
degerlerinin ise miikemmel uyum dlgiitlerini karsiladigir goriilmektedir. Elde edilen bu
sonuclar 1513inda Konya ilinde saglik bilimleri alaninda faaliyet gosteren akademisyenlerin
kadinlarin ¢alismasina iliskin tutumlarmin degerlendirildigi bu ¢alismanin modeli Sekil 1°de
gosterilmektedir.

Cinsiyet o

1

Esitsizligini Onlemeye Yénelik Caligmalar

Kadinin Calismasina Karsi Tutum Ol¢egi

Erkekler ise Alinmalidir

Dindar Bir Kisi Olarak Tanimlama

Sekil 1. Arastirmanin Modeli

Arastirma  kapsaminda kurulan model neticesinde saglik alaninda c¢alisan
akademisyenlerin cinsiyetinin (Bcinsiyet—KadmnCahsmasmaKarsiTuum=--30) kadnin ¢aligmasina kars1
tutum puanlarmi negatif yonde ve anlamli bir sekilde belirledigi sonucuna ulagiimistir. Bunun
disinda "is hayatinda kadin erkek esitsizligini onlemeye yodnelik c¢alismalar yeterlidir"
(Besitsizlik—KadininCahsmasmaKarsiTutum=--94), "igsizlik arttiginda erkekler kadinlardan daha énce ise
alinmalidir" (BErkekleriseAllnmahHKadmmCahsmasmaKarslTutum:'-72) ve son olarak "kendimi dindar bir
kisi olarak tamimlryorum" ifadelerine katilim diizeyleri arttik¢a, kadmin ¢alismasina karsi
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tutum puanlarini negatif yonde ve anlamli (BpindarBirkisi—KadmmnCalismasimaKarsiTutum=--69)  bIr
sekilde belirledigi sonucuna ulasilmistir.

Sonug¢ ve Tartisma

Glinlimiizde kadmin ¢aligma hayatina katilmasi ve bu katilimimn artirilmasi: ekonomik
ve sosyal gelisme i¢in Onemli bir faktor olarak karsimiza g¢ikmaktadir. Calisma yasami
bireylere statii, gelir, sosyal iligkiler, sosyal giivence, sendikal 6rgiitlenme, yonetime katilma
gibi olanaklar saglamakla birlikte, bireylerin toplum i¢inde yer almalar1 gereken siiregleri de
belirli Olgiilerde sunmaktadir. Bu baglamda, calisma yasami, toplumsal yasamin diger
alanlarinda da varlik gosterebilmenin temel kosullarindan birisi olarak degerlendirilmektedir
(Cakr, 2008). Tiirkiye’de bir¢ok kadin avukat, doktor veya akademisyen olarak yiiksek
prestije sahip meslekleri icra etmekte, ancak toplum igerisindeki ikinci sinif statiileri devam
etmekte ve evde, isyerinde ataerkil normlar egemenligini siirdiirmektedir. Bu agidan kadinin
geleneksel bakim ve ev islerinde oncelikli sorumluluklarinmn, istihdam olanaklar1 agisindan
onemli bir engel teskil ettigi ifade edilmektedir (Lane, 2008). Tiim diinyada “kendi hesabina
calisan” ve “aile ¢alisam” durumundaki kadinlarin sayisinin 2015 yilinda 586 milyon
civarinda oldugu tahmin edilmektedir. Kiiresel olarak ele alindiginda aile islerinde
calisanlarin (katkida bulunan aile calisanlar1) pay: kadinlar arasinda 6nemli 6l¢iide azalirken
(son 20 yil icinde 17 puan azalma) erkeklerdeki azalmanin daha az olmasi (8,1 puan)
sonucunda aile islerine katki amagl ¢alisanlar arasindaki cinsiyet farklilig1 ylizde 11 diizeyine
gerilemistir (https://www.ilo.org/ankara/lang--tr/index.htm).

Calisma kapsaminda saglik alaninda ¢alisan akademisyenler agisindan ele alinan dort
farkli bagimsiz degiskenin kadina kars1 tutum puanlarini1 negatif yonde ve anlaml bir sekilde
belirledigi sonucuna ulasilmistir. Ozellikle erkek olmanin kadmm c¢alismasma karsi tutum
puanlarinda 7 birimlik diisiise sebep oldugu sonucu dikkat ¢ekicidir. Her ne kadar erkek
katilimcilar kadinlarm ¢alismasina karsi olumsuz bir tutum sergiliyor olsalar da genel olarak
tim katilimcilar is hayatinda kadin erkek esitsizligini 6nlemeye yonelik ¢alismalari yeterli
olmadigi, issizlik arttiginda erkeklerin kadinlardan daha once ise alinmasmin dogru olmadigi
noktasinda birlesmektedirler. Elde edilen arastirma sonuglar1 da literatiirii desteklemektedir
(Quliyeva, 2012; Kayhan ve Sengiil, 2012).

Tirkiye’de kadin istthdamimin diger sektorlere goére yogunluk gosterdigi alanlarin
basinda iiniversiteler gelmektedir. Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) tarafindan interaktif olarak
paylasilan verilere gore 2018 yili Ekim ayinda Tirkiye’de gérev yapan toplam 161.068
akademisyenin 71.746’s1 (%44,5’1) kadindir (https://istatistik.yok.gov.tr/). Dolayisiyla
kadinlarin yogun olarak istihdam edildigi iiniversitelerde ¢alisan akademisyenlerin kadinlarin
calismasina iliskin tutumlarmin 6nemli oldugu diisiiniilmektedir. Universiteler sadece
kadinlarin yogun olarak ¢aligmasiyla degil, insanlik tarihine bakildiginda toplumsal degisim
taleplerinin ortaya atildigi ve sekillendirildigi yerler olmasi nedeniyle de bilimden sanata
kadar bircok konuda toplumlarin gelisimine Onciiliik etmis kurumlardir. Bu Oncii
pozisyonlarindan 6tiirii kadinin ¢aligmasina iliskin toplumda var oldugu ifade edilen gelenek,
kiiltiir ve inan¢ kaynakli bir takim soyut engellerin ortaya ¢ikarilmasinda ve giderilmesinde
iiniversitelerin ve akademisyenlerin Oncelikli rollerinin oldugu diisiiniilmektedir. Bununla
birlikte erkek olmanin kadinin calismasina karsi tutum puanlarinda onemli dlgiide diisiise
sebep olduguna iliskin arastrma bulgumuz bu yargiy1 desteklememektedir. Son olarak da
Tiirkiye’de kadinin  caligmasinin  Onlinde mevzuatta herhangi bir ayrimc1 engel
bulunmamasina ragmen kadinlarin is hayatinda aktif sekilde yer almasi1 dniindeki engel, tiim
diinyada oldugu gibi Tiirkiye’de de geleneksel olarak oncelikle “ekonomik kosullar” ve
“annelik rolii ile agiklanmaktadir. Bu durum da toplumsal cinsiyet kavraminin toplumdan
topluma siddeti farklilik gdsterse de giiclii bir arka plana sahip oldugunu gostermektedir.
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Tiirkiye’de bir¢cok tniversitede “Kadin Calismalart”, “Kadin Arastirmalart”,
“Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Calismalar:” isimleriyle yiiksek lisans ve doktora programlar1
bulunmakta ve giderek artan sayida akademisyen ve arastirmaci bu alana iliskin konularin
farkl1 boyutlariyla calismalar yapmaktadir. Ilaveten Tiirkiye’de gorev yapan akademisyenlerin
neredeyse yarisi kadindir. Tiim bu programlarda tiretilen bilimsel bilginin, toplumun geneli ve
ister akademisyen, ister baska bir meslekten olsun; 6zellikle kendisini “dindar” olarak
tanimlayan bireyler i¢in daha goriiniir bir hale getirilmesi gerekmektedir. Arastirma
kapsaminda elde edilen 6nemli bulgulardan birisi de Katilimcilarin kendilerini dindar olarak
tanimlayip tanimlamadiklarina iliskindir. Katilimcilarin kendilerini dindar olarak tanimlama
dereceleri arttikca kadinin c¢alismasma karsi tutum puanlari da diismektedir. Tiirkiye’de
kendisini “dindar” olarak tanimlayan birgok kadin is hayatinda aktif olarak yer almaktadir.
Buna ragmen “dindariik” algismin kadinin ¢alismasina yonelik hangi boyutlariyla daha
“olumsuz” bir tutuma sebep oldugunun belirlenmesinin ve bu durumun akademisyenler ile
diger meslek gruplarinin karsilastirilmasina yonelik ¢alismalar yapilmasinin da faydali olacagi
diistiniilmektedir.

Kaynakca

Abdalla, 1. A. (1996). Attitudes toward women in the Arabian Gulf region. Women in
Management Review, 11(1): 29-39.

Altunisik, R., Coskun, R., Bayraktaroglu, S., Yildiwrim, E. (2012). Sosyal Bilimlerde
Arastirma Yontemleri SPSS Uygulamali. Sakarya: Sakarya Yaymncilik

Alwin, D. F., Braun, M. & Scott, J. (1992). The separation of work and the family: Attitudes
toward women's labour-force participation in Germany, Great Britain, and the United
States. European Sociological Review, 8(1), 13-37

Askar, A. & Ahmad, M. (2003). Attitude toward women occupying supervisory positions at
various work organizations in Kuwaiti society. Journal of the Social Sciences, 31(4),
857-879.

Aycan, Z. (2001). Human resource management in Turkey-Current issues and future
challenges. International Journal of Manpower, 22(3), 252-260.

Biiyiikoztiirk, S., Cakmak, E.K., Akgiin, O.E., Karadeniz, S., Demirel, F. (2013). Bilimsel
arastirma yontemleri. Ankara: Pegem Akademi.

Crowley, S. L., & Fan, X. (1997). Structural equation modeling: Basic concepts and
applications in  personality assessment research. Journal of personality
assessment, 68(3), 508-531

Cakir, O. (2008). Tiirkiye'de kadinin ¢ahsma yasamindan dislanmasi. Erciyes Universitesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, (31), 25-47.

Citak, A. (2008). Kadwinlarin ¢alismasina yénelik tutum: Cinsiyet, cinsiyet rolii ve
sosyoekonomik diizeye gore bir karsilastirma. Yaymlanmamus Yiksek lisans tezi.
Ankara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii.

Cigek, B., & Copur, Z. Bireylerin Kadnlarin Calismasma Ve Toplumsal Cinsiyet Rollerine
[ligkin Tutumlar1. International Journal of Eurasian Education and Culture, 3(4), 1-21.

Elamin, A. M. and Omair, K. (2010). Males' attitudes towards working females in Saudi
Arabia, Personnel Review, 39(6), 746-766.

Hofstede, G. (1980). Culture’s Consequences: International Differences in Work-Related

153



Kis/Winter(2020) — Cilt/Volume:19 — Sayi/Issue:73 (0000000)

Hooper, D., Coughlan, J., Mullen, M. (2008). Structural equation modelling: Guidelines for
determining model fit. The Electronic Journal of Business Research
Methods, 6(1), 53-60.

Kalayc1-Kirhioglu, H.1. , Akarcay, D., Kirhoglu M. (2016b). Atasdzleri ve Deyimlerde Kadma
Y onelik S1ddet1n Izleri: Nltehksel Bir Calisma. Munzur Universitesi Sosyal Bilimler
Dergisi, 8 (4), 101-122.

Kalayci-Kirhioglu, H.I., Kirlioglu M., Akpmar, B., Senel, D., Demirel, R. (2016c). Sarkilarda
Kadma Yénelik Siddetin izleri: Niteliksel Bir Calisma. Munzur Universitesi Sosyal
Bilimler Dergisi, 4 (8), 6-30.

Kalayci-Kirhioglu, H.I., Kirioglu M., Baser, D. (2016a). Hegemonik Erkekligin Ingasinda
Duvar Yazilari. Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Dergisi, 19 (1), 221-237.

Karabiyik, 1. (2012). Tiirkiye'de Calisma Hayatinda Kadin Istihdami. MU lktisadi ve ldari
Bilimler Dergisi, 32(1), 231-260.

Karatepe, S., & Aribas, N. (2017). Is hayatinda kadin ydneticilere iliskin cinsiyet ayrimciligi:
Tiirkiye icin bir degerlendirme. Yasama, 31, 7-24.

Kayhan, N., & Sengiil, A. (2012). Akademisyenlerin Kadmin Calismasina Yonelik
Tutumlarmin ~ Farkli  Degiskenler Agisindan  Incelenmesi. Uluslararas:  Kadin
Konferansi, 98.

Kocacik, F. ve Gokkaya, V. B. (2005). Tiirkiye’de Calisan Kadnlar ve Sorunlari. Cumhuriyet
Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 6(1): 195-219.

Korkmaz, A., & Korkut, A. G. G. (2012). Tirkiye’de Kadmnin Isgiiciine Katilimmin
Belirleyicileri. Siileyman Demirel Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Dergisi, 17(2): 41-65.

Kuzgun, Y., & Sevim, S. A. (2004). Kadnlarin ¢alismasina karsi tutum ve dini yonelim
arasindaki iliski. Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi Dergisi, 37(1): 14-27.

Lane, L. (2008). Perceived work—life conflict among Swedish women in dual-earner families
— a preliminary study. Paper presented at Fourth Symposium: Gender and Well-being:
the Role of Institutions from Past to Present, June, Madrid.

Munro, B. H. (2005). Statistical Methods for Healthcare Research. Philadelphia: Lippincott
Williams & Wilkins.

Ogiit, A. (2006). Tiirkiye’de Kadin Girisimciligin ve Yoneticiligin Oniindeki Giigliikler: Cam
Tavan Sendromu, Canakkale 18 Mart Universitesi Girisimcilik ve Kalkinma Dergisi. 1
(1):56-78.

Onder, N. (2013). Tirkiye'de Kadin Isgiiciiniin  Goriiniimii. Calisma  Diinyasi
Dergisi, 1(1):35-61.

Ozdamar, K. (2001). Ornekleme yontemleri SPSS ile Biyoistatistik. Eskisehir: Kaan
Kitabevi..

Parlaktuna, I. (2010). Tiirkiye'de Cinsiyete Dayali Mesleki Ayrimciligin Analizi/Analysis of
Gender-Based Occupational Discrimination in Turkey. Ege Akademik Bakis, 10(4),
1217.

Quliyeva, S. (2012). Kadimn c¢alismasina yonelik tutumlar Azerbaycan — Tiirkiye
karsilagtirmasi. Yaymlanmamis doktora tezi. Ankara Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii.

154



Kis/Winter(2020) — Cilt/Volume:19 — Sayi/Issue:73 (0000000)

Schaap, J., Stedham, Y., & Yamamura, J. (2008). Casino Management: Exploring gender-
based Differences in Perceptions of Managerial Work. International Journal of
Hospitality Management, 27(1), 87-97.

Schreiber, J. B., Nora, A., Stage, F. K., Barlow, E. A., & King, J. (2006). Reporting Structural
Equation Modeling and Confirmatory Factor Analysis Results: A review.
The Journal of Educational Research, 99(6): 323-338.

TUIK (2008). T.C Basbakanlik Tirkiye Istatistik Kurumu. Tirkiye Istatistik Y1illigi. Ankara
Tiirkiye. Istatistik Kurumu Matbaas1

Turgut, S. (2007). Predictors of Attitudes Toward Sexual Harrassment: Ambivalent Sexism,
Ambivalence Toward Men, And Gender Differences Unpublished Master Thesis,
Middle East Technical University.

TUIK (2017). Istatistiklerle Kadmn. http://www.tuik.gov.tr Erisim Tarihi:15.10.2018
Values, CA: Sage Publications, Beverly Hills.

https://istatistik.yok.gov.tr/ Erisim Tarihi: 15.10.2018
https://www.ilo.org/ankara/lang--tr/index.htm Erigim Tarihi: 15.10.2018

155


http://www.tuik.gov.tr/
https://istatistik.yok.gov.tr/

