m Elektronik Sosyal Bilimler Dergisi www.esosder.org
\\ ) Electronic Journal of Social Sciences ISSN:1304-0278
S Ocak/January(2020) - Cilt/Volume:19 - Sayi/lssue:73 (186-205)

MUZIiK EGITIMi CALISTAYLARINA ILISKIN MUZIiK

OGRETMENLERININ GORUSLERI (AFYONKARAHISAR ILi
ORNEGI)

/44

THE VIEWS OF MUSIC TEACHERS ABOUT MUSIC EDUCATION WORKSHOPS
(CASE OF AFYONKARAHISAR)

Duygu SOKEZOGLU ATILGAN' - Sevgi TAS®

Oz

Ogretmenler meslege atildiktan sonraki siirecte gelisimlerini siirdiirmeli ve bilgilerini siirekli olarak
giincellemelidirler. Ogretmenlerin mesleki gelisimine yonelik diizenlenebilecek etkinliklerden biri
calistaylardir. Calistaylar, bir meslek alaninda uzman olanlarin bilgi, fikir ve tecriibelerini planli bir
sekilde sozlii ya da uygulamali calismalar yoluyla paylastiklar1 etkinliklerdir. Afyon Kocatepe
Universitesi Devlet Konservatuvar: basta miizik dgretmenleri olmak iizere, simf 6gretmenleri ve okul
oncesi Ogretmenlerine yonelik olarak on iki yildir miizik egitimi calistay1 diizenlemektedir. Bu
aragtirmanin amaci, Afyonkarahisar miizik egitimi ¢alistaylarina iliskin miizik 6gretmenlerinin goriislerini
ortaya koymaktir. Bu ama¢ dogrultusunda on ikinci ¢alistaya katilan miizik 6gretmenlerine calistayla
ilgili goriislerini almak tizere agik uglu bir soru formu uygulanmistir. Calisma yontem bakimindan nitel
bir arasgtirmadir. Veriler betimsel analiz yapilarak islenmistir. Elde edilen veriler dogrultusunda
calistaylarin miizik 6gretmenlerinin mesleki gelisimlerine katki saglayan, yeni konu ve uygulamalarin yer
aldig1 etkinlikler olarak degerlendirildigi sonucuna ulasilmistir. Ayrica ¢alistay uygulamalarinin miizik
Ogretmenlerinin derslerini daha etkili hale getirdigi, 6gretmenler arasi iletisimi ve bilgi aligverigini
artirdigi ve devam etmesi gereken bir etkinlik oldugu tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Mesleki Gelisim, Hizmeti¢i Egitim, Calistay, Miizik Egitimi Calistaylari.
Abstract

Teachers should continue their professional development and update their knowledge continuously after
they are employed. One of the activities that can be organized for the professional development of
teachers is workshops. Workshops are the works of experts in a profession to share their knowledge, ideas
and experiences in a planned way through oral or applied studies. State Conservatory of Afyon Kocatepe
University has been organizing a music education workshop for twelve years, especially for music
teachers, classroom teachers and preschool teachers. The aim of this study is to present the opinions of
music teachers about music education workshops in Afyonkarahisar. For this purpose, an open-ended
questionnaire was applied to the music teachers who participated in the twelfth workshop to get their
views on the workshop. The study is a qualitative research. Data were analyzed by descriptive analysis. In
the light of the data obtained, it was concluded that the workshops were evaluated as studies including
new topics and practices that contributed to the professional development of music teachers. In addition,
it has been determined that the workshop practices make music teachers' lessons more effective, increase
the communication and exchange of information between teachers and it is an activity that should be
continued.
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1. GIRIS

Yasadigimiz gezegende ¢agi yakalayabilmek, yeni gelismelerden haberdar
olabilmek, O6zellikle de bilimin ve teknolojinin hi¢ durmadan ilerlemesiyle birlikte
stirekli olarak giincel kalabilmek, aydinlik bir toplum i¢in dzgiivenli, yaratict bireyler
yetistirebilmek igin Oncelik, egitimi daha kaliteli hale getirmek ve egitimdeki yeni
gelismeleri takip etmek olmalidir. Yeni nesli yetistirecek dgretmenler, alanlar ile ilgili
calismalardan haberdar olmali ve hatta kendi alanlarina yenilikler getirecek sekilde
egitilmeli ve bilgilendirilmelidir. Uzun bir egitim siireci ve agir egitim kosullarinin
sonrasinda  Ogretmen kimligi elde eden egitimciler Yyalniz birakilmamali,
desteklendiklerini bilmeli ve gelismelerinin devam etmesi gerektigini hatirlamalidirlar.
Boylece 6gretmenler ¢agin gerisinde kalmadan yenilikleri ve gelismeleri takip edebilir,
daha kaliteli bir egitim yoluyla ¢ocuklara ve genglere, daha iyi bir gelecek sunabilirler.

1.1. Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi

Egitimcilerin meslege atildiktan sonraki siirecte egitimleri mesleki gelisim
kavrami kapsaminda yer alan bir konudur. Mesleki gelisim kavrami, 6gretmenin bilgi,
beceri, yetenek ve meslekte Ogrenmeye yonelik gerekli kosullart olarak
tanimlanmaktadir (Lieberman ve Miller, 1992, akt: Seferoglu, 2001: 117). Mesleki
gelisim, bilgi ve becerilerde artis anlamimna gelir ve tiim mesleklerde profesyonel
uygulamalarin anahtar1 olarak kabul edilir (Namamba ve Rao, 2017: 138).
Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini tanimlamak {izere, siirekli egitim, mesleki gelisim,
mesleki 6grenme, hizmetici egitim, siirekli mesleki gelisim, siirekli kariyer gelisimi,
yasam boyu Ogrenme vb. kavramlar kullanilmaktadir (Woolls, 1991; Turbill, 1993;
Hoban, 1996; George ve Lubben, 2002, akt: Abazaoglu, 2014: 4).

Temel 6gretmen egitimi ile 6gretmenlerin meslekteki gelisimleri esit derecede
onemlidir (Abazaoglu, 2014: 3). Ogretmenlerin mesleki gelisimi, kendi kendilerini
yetistirme ve mesleki faaliyetler agisindan bir uzmanlagma siirecidir. Profesyonel olarak
gelismekte olan 6gretmenler, iletisim, motivasyon, egitimsel, entelektiiel ve benzeri pek
cok boyutta mesleki olarak Onemli nitelikler elde etmektedirler (Kovalchuck ve
Vorotnykova, 2017: 215). Siirekli mesleki gelisim, Ogretmede ve Ogrencilerin
potansiyellerini gelistirmede, 6gretmenlerin ihtiyaci olan bilgi ve becerileri artirmakta,
onlarin kisisel niteligini ortaya ¢ikarmaktadir (Abazaoglu, 2014: 3). Mesleki gelisim,
egitim ¢alismalariin iyilestirilmesinde en onemli faktorlerden biridir (Seferoglu, 2001:
117). Ayrica Ogretmenlerin mesleki gelisimi, 6grencilerin 6grenme basarisina etki
etmektedir (Ashton ve Crocker, 1987: 5). Mesleki gelisim yoluyla etkinliklerini
zenginlestiren, yaptiklarini i¢sellestirebilen, 6zgilivenli, 6gretim stratejileri gelistirebilen,
alanlariyla ilgili gelismeleri takip ederek kendilerini siirekli giincelleyebilen
ogretmenlerin, Ogrencileriyle daha iyi iletisim kurabilecegi diisiiniilmektedir. Bu
iletisim yoluyla &gretmenler, 6grencilerin neleri 6grenmeye ihtiya¢ duydugunu cok
daha kolay bir sekilde kesfedecek ve bu da egitimin sonuglarini olumlu yonde
degistirecektir.

Ogretmenlere yonelik diizenlenen mesleki gelisim programlarinin, 6zel egitime
ihtiya¢ duyan Ogrencilerle ilgili stratejilere, program tasarimina, iinite planlarina, biitce
yOnetimine, satin almalara, okul yonetimiyle isbirligi yapabilmeye ve smif yonetimi
becerileri gibi yeterlilik alanlarina doniik olarak diizenlenmesi gerekmektedir. Ayrica bu
programlarin, karsilikli degisim, diyalog ve yaraticilik iireten isbirlik¢i girisimler
seklinde tasarlanmasi Onemlidir. Diger taraftan bu programlarin, duygusal destek,
Ogretim stratejileri deste8i, kaynaklara nereden ulasilabilecegine iliskin bilgi,
ogrencilerle ve velilerle nasil isbirligi yapilacagi konularindaki 6gretmen ihtiyaglarini
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da karsilamasi beklenmektedir (Ruhlan ve Bremer, 2002; Musanti ve Pence, 2010;
Odell, 1992, akt: ilgan, 2013: 48).

1.2. Hizmetici Seminerler

Ulkemizde &gretmenlerin mesleki gelisimlerine yonelik olarak Milli Egitim
Bakanligi (MEB) tarafindan birgok farkli alan igin hizmeti¢i egitimler
gerceklestirilmektedir. Fakat bu egitimler belirli bir periyodu olmadan diizenlenmekte
ve Ogretmenlerin brans farkliliklar1 ve egitim ihtiyaglar1 yeterince dikkate alinmadan
planlanmaktadir (Gokdere ve Cepni, 2004: 3). Tirkiye’de O6gretmenlerin yaklasik
%44’tiniin mesleki gelisim etkinliklerine katilmama nedenlerinden birini, kendilerine
uygun bir mesleki gelisim etkinligi bulamamis olmalarina bagladiklari, 2010 yilinda
yapilan hizmeti¢i egitim panel ve calistayinda 6grenilmistir (Tirkmen, 2012: 96).
Konuyla ilgili olarak Miizik Egitimcileri Dernegi (MUZED) Baskani1 Refik Saydam,
miizik alaninda hizmet ig¢inde bu egitimin yapilamadigini, 6gretmenlik meslegini
yurlittigi yillarda miizikle 1ilgili hizmeti¢i seminerlerin olup olmadigini ¢ok
aragtirdigim, MEB’in cizelgelerini yillarca takip ettigini, o yillarda heniiz MUZED’in
kurulmamis oldugunu ve miizik Ogretmenlerine uygun tek bir hizmetici etkinlik
bulamadigini, konuya iliskin yazilar yazdigini, bakanligi aradigini, talepte bulundugunu
ve hi¢bir hizmeti¢i seminere katilmadan 6gretmenlik mesleginden emekli oldugunu dile
getirmektedir (2011).

Gecmis yillara gore son yillarda miizik 6gretmenleri i¢in diizenlenen hizmetigi
seminerlerin artti§1 goriilmektedir. MEB tarafindan miizik 6gretmenlerine yonelik
olarak 2003-2013 yillar1 arasinda diizenlenen hizmeti¢i seminerlerin her yil farkli
sayida, genellikle yilda bir, iki veya ii¢ kez olmak {lizere yapildigi; sadece 2008 yilinda
sekiz farkli seminerin gergeklestirildigi ve on yil igerisinde sadece on sekiz adet
olduklar1 goriilmektedir. Bu seminerler farkli farkli sehirlerde gergeklestirilmis ve konu
bakimindan birbirinden farkli iceriklerde planlanmistir (Ordekci ve Atilgan, 2014: 563-
566). Hizmeti¢i seminerlerin sinirli sayida miizik 6gretmeninin katilimina sunuldugu ve
on yil gibi uzun bir slirede gergeklestirilen seminerlerde ¢ok az sayida konunun
irdelendigi anlasilmaktadir. Hizmetici egitim planlarinda, 2014 yilinda miizik alaninda
higbir hizmeti¢i seminerin gerceklestirilmedigi, 2015 yilinda miizik 6gretmenlerine
yonelik gergeklestirilmesi planlanan ve iptal edilen bir adet, 2016 yilinda miizik
O0gretmenlerinin katilmasi icin iki adet, 2017 yilinda miizik egitimi odakli, biri ¢ocuk
gelisimi ve egitimi 6Zretmenleri icin, digeri ise miizik 6gretmenlerine yonelik olarak
yapilmast planlanan ve iptal edilen iki adet, miizik Ggretmenlerinin mesleki
gelisimlerine katkida bulunmak amaciyla 2018 yilinda da sadece bir adet hizmetigi
seminerin oldugu goriilmektedir (“MEB”, 2018). Ayrica miizik egitimcisi kimligine
sahip olan smf 6gretmenlerinin, 2008 yilindan 6nceki son 25 yilda miizik alanina
iligskin higbir hizmeti¢i egitim ¢alismasina alinmadig bilinmektedir (Gogiis, 2008: 378).
Devletin resmi organlarinca planlanip gergeklestirilen bu egitimlerin eksik ve yetersiz
oldugu anlasilmaktadir. Bu durum 6gretmenlerin meslekte siirekli gelisimlerinin kendi
cabalarina birakildigimin da bir gostergesidir. Hizmeti¢i ¢alismalarin, meslegine devam
etmekte olan bireylerin, 6zelliklede Ogretmenlerin mesleki yasamlarina ¢ok biiyiik
katkilar1 olacag: aciktir. Mesleki acidan bireyleri yenileyen, gelistiren bu ¢alismalarin,
bireyin psikolojik yoniinii destekleyecegi, motivasyonunu yiikseltecegi ve basarili
bireyler olmalarma katki saglayacag diisiiniilmektedir. Ogretmenin basarisini
yiikseltecek bu tiir caligmalar bir domino etkisi gibi 6grenciyi, 6grencinin basaris1 da
okulu etkileyecektir. Yine burada en biiyilik kazanci, Tiirk Egitim Sistemi’nin
kazanacagi bir gercektir.
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MEB’in c¢aligmalarina ek olarak cesitli kuruluslar, 6gretmenlere doniik olarak
mesleki gelisim faaliyetleri yiiriitmektedir. Ogretmen Akademisi Vakfi (ORAV), 6zel
bir bankanin destegiyle kurulan, Tirkiye’de 6gretmenlerin mesleki gelisimlerine
odaklanan ilk ve tek sivil toplum orgiitiidiir (Biimen, Ates, Cakar, Ural ve Acar, 2012:
33). Ogretmenlerin kisisel ve mesleki gelisimlerine destek olmayr hedefleyerek
diizenlenen yariyil tatili atdlyeleri, Vakif’in Istanbul Eminonii’nde bulunan genel
merkezinde, kayit yaptiran tiim Ogretmenlerin katilimina agik ve iicretsiz olarak
yapilmaktadir (“Orav”, 2018). Bu kapsamda ORAV 1 saha destek asistanryla yapilan
telefon goriismesi dogrultusunda, goniilli bir egitmen tarafindan iki yildir bir giin
stireyle miizik egitimi yontemlerinden biri olan Orff-Schulwerk semineri
gerceklestirildigi bilgisi edinilmistir (ORAV saha destek asistam, kisisel goriisme,
Aralik 2018).

1.3. Ogretmenlikte Mesleki Gelisim Uygulamalarinin Onemi

Her 6gretmen bilgilerini tazelemek, meslektaslari ve ayn1 bransin temsilcileriyle
bir araya gelerek calismak ve tecriibelerini paylasmak yoluyla, mesleki heyecanini
yenilemek durumundadir. Birlikte yapilan g¢aligmalar, mesleki paylasim ve yeni
calismalar hakkinda bilgi edinmek, her egitimci iizerinde olumlu etkiler birakmaktadir
(Tiirkmen, 2012: 93). Ogretmenlerin  mesleklerindeki &nemli  motivasyon
kaynaklarindan biri, -mesleki gelisimini destekleyen- is arkadaslar1 ve ziimrelerin ortak
calisma ortamlaridir (Yamagata-Lynch ve Haudenschild, 2006, akt: Drage, 2010: 27;
Drage, 2010: 34). Simf 6gretmenleri miizik derslerinde sahip olduklari anlayis ve
yaklagimlarin kaynagmin belli bir kismini, tecriibeli ya da daha yeterli oldugunu
diisindiikleri ¢alisma arkadaslar1 olan &gretmenlerin olusturdugunu belirtmektedirler
(Gogiis, 2008: 377). Bu durum meslektaglar arasinda bilgi ve tecriibe aligverisinin
mesleki gelisime 6nemli katki sagladiginin bir gostergesidir.

Miizik 6gretmenlerinin gorev aldiklart okullarda diger branslarda ayni egitimi
veren birden fazla 6gretmen varken, bircok okulda miizik dersi veren 0gretmen sayisi
yalnizca bir tanedir. Bu durum ¢ogu miizik 6gretmeninin ¢alistig1 okul igerisinde brans
olarak yalniz kaldiginin bir gdstergesidir. Bundan dolay:1 yilda en az bir kez ¢alistay,
sempozyum, kongre, seminer vb. ¢aligmalar igerisinde bulunmak, bir koroda gorev
almak, bir ¢algi toplulugu olusturmak veya yer almak, konserlere ¢ikmak ozellikle
miizik egitimcileri igin oldukga tesvik edicidir (Tiirkmen, 2012: 93).

1.4. Afyonkarahisar Miizik Egitimi Cahstaylar:

Miizik egitimcilerinin egitimini gerceklestirecek, onlara meslege atildiktan sonra
destek olacak, bununla da kalmayarak, miizik egitiminin farkli alanlarina yonelik
caligmalart da planlayp yiiriitecek olan kurumlar; mesleki miizik egitimi veren
konservatuvarlar, gilizel sanatlar fakiiltelerinin miizikle 1ilgili birimleri ve egitim
fakiiltelerinin miizik 6gretmenligi anabilim dallaridir (Tirkmen, 2012: 93). Bu kurumlar
toplayici, birlestirici ve gelistirici olmalidir. Misyon olarak bodyle bir gorevi
tistlenmeyen mesleki miizik egitim kurumu, yetistirdigi elemanlarinin gelisimlerini ve
tizerlerindeki destegi birakmis demektir. Oysa meslege atildiktan sonra da, bireylerin
meslek icerisinde kendilerini gelistirmeleri gerektigi, eksikliklerinin bulunacagi, yeni
sartlara uyum konusunda yardima ihtiya¢ duyacaklar1 bir gercektir. Mesleki miizik
egitimi veren kurumlarin basta bulunduklart il olmak {tizere, bolge ve iilke miizik
kiltiiriine, gerceklestirecekleri bilimsel ve sanatsal etkinliklerle katki saglamalar
gerekmektedir (Tiirkmen, 2008: 30). Dolayisiyla bu kurumlarin, bulunduklari ilin
sartlarin1 ve Ogretmenlerinin ihtiyaglarini tespit ederek seminer ve konferans verme,
calistay diizenleme gibi yollarla 6gretmenlerin hizmetigi egitimlerine destek olmalari,
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yeni 6grenme yaklasimlart ve yeni soluklar getirecek caligmalarla da gelisimlerine
katkida bulunmalar1 gerektigi diistiniilmektedir (Sokezoglu, 2011: 96). Tiirkmen ve
Atilgan, bilginin tretildigi yer olan akademik ortamdan ¢ikip, kullanilacagi yer olan
egitim ortamina calistaylar ve seminerler vasitasiyla gegecegini belirterek (2013: 132),
calistay ve seminer gibi  hizmeti¢i caligmalarin  akademik  ortamlarda
gerceklestirilmesinin dnemine vurgu yapmaktadirlar.

Calistaylar; amaci ve konusu 1yi tespit edilmis, dogru konuya uyarlanmis, farkl
oturumlarda sozlii ve yazili bildirilerin sunuldugu, cagrili konusmacilarin yer aldigi,
katilimcilarin  konuya gore secildigi, 0zgiin, detayli ve iyi planlanmis bir grup
calismasidir.  Bu nedenle de  toplanan  kisiler kisa  siireler iginde
cok yogun ve etkili ¢alismakta, etkili analiz ve sentezler yapabilmektedirler. Bir
calistayin iic temel asamasi vardir. Bunlar; planlama, uygulama ve raporlamadir.
Calistaylar sonunda hazirlanacak ve ilgililerle paylasilacak rapor, hedeflerin
sekillenmesi, gergeklestirilebilmesi ve takip edilebilmesi i¢in 6nemlidir (Tiirkmen,
2008: 9; “kodveus”, 2018). Calistaylar, katilimcilarin ihtiyact ve beklentilerine gore
diizenlenirler. Amaglar1 katilimcilarin bireysel ya da mesleki gelisimlerine katkida
bulunmaktir. Katilimcilarin ihtiyag ve beklentilerini dikkate alan bir yaklasim
benimsediginden, diizenlenis big¢imleri hedef odaklidir. Sorunlarin tespiti, ¢6ziim
Onerilerinin bulunmasi, Onerilerin sunulmasi, katilimcilarin gelisiminin saglanmasi
calistaylarin gorevleri arasindadir (Tirkmen, 2012: 91). Calistay katilimcilar,
gerceklestirilen uygulamalara ister bizzat katilabilir, ister izleyici olabilirler. Burada
onemli olan, katilimcilarin ihtiyaglarina cevap verebilecek caligmalar sergilemek ve
onlarin gelisimlerine fayda saglayabilmektir.

Afyon Kocatepe Universitesi (AKU) Devlet Konservatuvar: basta miizik
Ogretmenleri olmak iizere, smif O6gretmenleri ve okul 6ncesi donem Ogretmenlerine
yonelik olarak on iki yildir “miizik egitimi ¢alistay1” diizenlenmektedir. Afyonkarahisar
ilinde yapilan bu etkinlik, bir Anadolu kentinde diizenlenen Miizik Egitimi Calistay’1
olarak bir ilktir (Saydam, 2008). Yapilan bu ¢alistaylar miizik egitimi ve miizik
egitimcilerinin sorunlarinin tartigildigi, bunlara ¢éziimler iiretilmeye c¢alisildigi, erken
yasta miizik egitimine yonelik uygulamalarin yer aldigi, cocuk ve genclik korolar1 igin
uygulamali ¢caligmalarin yapildig, ses egitimi konusunun ele alinip, ses egzersizlerinin
uygulandigl, miizik egitiminde teknoloji kullaniminin giindeme getirildigi, birgok
uygulamali ¢aligmalarin yer aldig1 ve miizik egitimiyle ilgili farkli bir¢ok konunun ele
alinip tartisildigr calismalar olmustur. Miizigin toplumsal bir islevi oldugu, bu islevin
her asamasinin insanla baglayip, bigimlenip yine insan dgesiyle sekillenip bitirildigi
diisiiniildliginde, miizik o6gretmenliginin her an etkilesim icerisinde bulunulmasi
gereken bir meslek grubunu olusturdugu anlasilmaktadir. On iki yildir siirdiiriilen
calistaylarla miizigin hem toplumsal hem de egitimsel islevi yerine getirilmektedir.

Bu calistaylar, AKU Devlet Konservatuvari’nin dnciiliigiinde, Milli Egitim
Midirliigi’niin isbirligi ile gerceklestirilmektedir. Milli Egitim Miidiirliigii’niin
Ogretmenleri gorevlendirerek calistaya destek olmasi, calistaya siireklilik ve yiiksek
katilim saglanmas1 hususunda 6nemli bir unsur olarak goriilmektedir. Calistay oncelikle
miizik egitimcileri arasinda fikir paylasimi amaciyla hazirlanmis ve ilk calistay bu
dogrultuda gergeklestirilmistir. Miizik egitimcilerinin ilk ¢alistayda soziinii ettikleri gibi
meslege atildiklarinda baslayan miizik 6gretmenligi egitimini desteklemek diistincesiyle
baslayan calistay (Tirkman, 2012: 93-94), her sene kendini gelistirerek ve yenileyerek
devam etmis, baska illerde de benzer ¢alismalarin yapilmasina Oncii olmus,
Afyonkarahisar’da miizik egitimcilerinin senede bir defa bir araya geldigi ve giin
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gectikce birbirlerine daha saglam temellerle baglanmalarina yol acan bir islev
tistlenmistir.

Bir baska onemli konu da, o6gretmenlerin ihtiyag duyduklari uygulamali
calismalara her galistayda sikga yer verilmesidir. Miizik egitiminde 6yle konular vardir
ki, teorik olarak ne kadar egitimi verilmis olsa da, uygulama yapilmadig: siirece nasil
yapildigi anlatilamaz. Ciink{i 6gretmenlik meslegi gercek anlamda modelleme yoluyla
Ogrenilen bir meslektir ve birtakim davranislar yumaginin kavramsal diizeyde ele
alinmasi, belki zaman igerisinde uygulayarak “dogru-iyi olmasi arzu edilen §gretmen”
profilinin olusmasina yardimer olacaktir (Tirkmen ve Atilgan, 2013: 83). Sadece
meslege yeni baslayanlar i¢in degil, ayn1 zamanda meslekte yillarin1 gecirmis
egitimciler agisindan da uygulamali ¢alismalar; zaman igerisinde unutmus olduklari
bilgileri hatirlamalarina, yogun is temposu icinde arastirma tutkusunu kaybeden
Ogretmenlerin yeniden arastirmaci ruha kavusmalarina, yaptiklarini gézden gegirip daha
neler yapabileceklerine odaklanmalarina yardim edecektir.

Bu calisma, AKU Devlet Konservatuvar: tarafindan gerceklestirilen miizik
egitimi ¢alistaylaria iligkin miizik Ogretmenlerinin goriiglerini ortaya koymay1
amaclamaktadir.

2. YONTEM
2.1. Arastirmanin Modeli

Bu c¢aligma, genel cercevesi ve yontemi bakimindan tarama modelini esas alan
nitel bir arastirmadir.

Tarama arastirmalarinda gegmis olaylara iliskin olgu bulma, iliski bulma ve
yargilarda bulunabilme amaci ile verilerin toplanmasit 6nemlidir. Var olan durumun
gegmisten glinimiize olusumuna iligkin veriler, onu Dbilenlerden toplanarak
aciklanabilir. Burada olaylari animsama, Onemseme ve rapor etme gerekmektedir
(Karasar, 2004: 78).

Nitel arastirma, gozlem, goriisme ve dokiiman analizi gibi veri toplama
yontemlerinin kullanildig, algilarin ve olaylarin dogal ortamda gergekgi ve biitiinciil bir
bigimde ortaya konulmasina yonelik siirecin izlendigi bir yol olarak tanimlanmaktadir
(Y1ildirim ve Simsek, 2018: 41).

2.2. Calisma Grubu

Arastirmanin c¢aligma grubunu, 2018 yilinda gergeklestirilen, on ikinci miizik
egitimi caligtaymna katilan ve goniillii olarak sorulan sorulari cevaplandiran 38 miizik
ogretmeni olusturmaktadir. Caligma grubunu olusturan 6gretmenlerin geneli 5-10 yil
arasinda, ii¢ katilimer ise 17-22 yil arasinda gorev yapmaktadir. Bu katilimcilarin 24’0
kadin, 13’1 erkektir.

2.3. Veri Toplama Araclari

Arastirmada veri toplama araci olarak bir soru formu kullanilmistir. Bu formda,
9 acik uglu soru yer almaktadir. Ac¢ik uglu sorular; dnceden cevabi kestirilemeyecek,
cok degisik cevaplar alma olasilig1 yiliksek olan durum igin ya da cevabin ozgiirce
olusturulmasi istenen durumlarda kullanilin bir soru tipidir (Gokge, 2004: 95). Bu
sorular, arastirma katilimcilarinin konuya iliskin aciklamalarin1 ve benzersiz bakig
acilarmi ortaya koymalarma firsat tanimasi1 bakimindan 6énemlidir (Cohen, Manion ve
Morrison, 2007: 151). Alana 6zel bir durum ¢aligmasi yapiliyor ise arastirma, daha az
yapilandirilmis agik uglu sorular ile sézel temelli olarak kurgulanabilir. Zengin ve
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kisisel verilerin elde edilmesi istendigi durumlarda bu tip bir yaklasim arastirma igin
uygun olabilmektedir (Cohen ve digerleri, 2007: 321).

Soru formu taslagi, alana hakim bes uzmanmn goriisiine sunulmus ve alinan
goriigler dogrultusunda soru formuna son sekli verilmistir.

Arastirmada, on ikinci miizik egitimi calistayina katilan 60 miizik 6gretmenine,
yapilan ¢alistayla ilgili goriis ve beklentilerini almak tizere agik uglu soru formu
dagitilmis, 40 kisiden geri doniis alinmis ve 38 kisinin sorular ictenlikle cevapladigi
goriilmiistiir. ki kisi sorularindan bir ikisine, bir kelimelik ifadeler seklinde yiizeysel
cevaplar verdikleri i¢in, bu kisilerin cevaplar1 degerlendirme kapsamina alinmamuistir.

2.4. Verilerin Analizi

Arastirma verileri betimsel analiz yontemiyle islenmistir. Betimsel analizde
veriler, 6nceden belirlenen bagliklar altinda 6zetlenir ve yorumlanir. Veriler, aragtirma
sorularina gore simiflandirilabilecegi gibi, veri toplama asamalarinda elde edilen 6n
bilgiler 1s18inda da diizenlenebilir. Bu analizin amaci, ham haldeki verilerin
okuyucularin anlayabilecegi bir sekle sokulmasidir. Bu amacla elde edilen veriler 6nce
mantikli bir siraya konulur, daha sonra yapilan bu betimlemeler (siniflandirmalar)
yorumlanir ve sonuglara ulasilir. Bu analiz tiirlinde, veri kaynaklarindan bazi alintilar
yapmak, calismanin giivenilirligi ag¢isindan yararlidir. Bdylece ¢arpici goriislerin
yansitilmast da saglanmis olacaktir (Altunisik, Coskun, Bayraktaroglu ve Yildirim,
2004: 234). Bu calismada anlamli ve birbiriyle iligkili siniflandirmalar yapilmis ve
bulgular kisminda sistematik bir sekilde agiklanmustir. Bulgular sunulurken, goriisiilen
ogretmenlerin ifadelerinden dogrudan alintilar yapilmistir.

3. BULGULAR

3.1. Miizik Egitimcilerinin Karsilastig i Mesleki Sorunlar ve Calistaylarin
Bu Sorunlara Iliskin Sundugu Coziimler

Miizik 6gretmenlerinin biiyilk ¢ogunlugu karsilastiklar1 mesleki sorunlari;
okullarindaki fiziki imkansizliklar, miizik dersine yeterince Onem verilmemesi
(sinavlarda miizik dersine yonelik sorularin ¢ikmamasi) ve 6grencilerin, idarenin ve
velilerin derse kars1 olumsuz diisiinceleri, miizik ders saatlerinin azlig1 ve miifredatin
ogrencilerin diizeyinin tlizerinde olmasi gibi gesitli sorunlar dile getirmekte ve bu gibi
sorunlara calistaymn ¢oziim getiremedigini belirtmektedirler. Miizik &gretmenlerinin
verdikleri cevaplara iliskin 6rnekler asagida sunulmustur.

MO 14: Veli muhalefeti, ders saatinin bir saat olmasi, okullarda miizik odas,
calgt gibi miiziksel materyallerin bulunmamas.

MO 26: Ogretim programlar: seviyeye uygun degil.
MO 28: Fiziksel imkansizliklar ve derslerimize gereken énemin verilmemesi.

Bu sorunlar ele alindiginda, bu sorunlarin yilda bir kere gergeklestirilen bir
calistay ile c¢oziilemeyecegi diisiiniilmektedir. Bu calistaylar, miizik &gretmenlerine
mesleki anlamda katki saglamak ve farkli 6gretim yontemlerinin paylasimi amaciyla
gerceklestirilmektedir. Gegmiste bazi c¢alistaylarda bu sorunlarin dile getirilmesine
yonelik oturumlar diizenlenmis ve bunlara 11 Milli Egitim Miidiirliigii’nden iist diizey
yoneticiler de katilmislardir. Ancak dile getirilen sorunlara iliskin olarak uzun vadede
herhangi bir ¢6ziim {iretilememistir. Bu sorunlarin ¢6ziimii igin sadece galistay yoluyla
caba gosterilmesi yeterli degildir. Ayn1 zamanda miizik &gretmenlerinin daha etkin
katilimlartyla MUZED e ve sendikalara gorevler diismektedir. Diger taraftan bahsedilen
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dernegin ve var olan sendikalarin da yeterli olmayacag1 agiktir. Bundan dolay1 bu tip
kuruluglarin sayisinin artirtlmasi ve aktif olarak calismasi gerekmektedir. Bunun i¢in de
daha fazla sayida miizik egitimcisi bir araya gelmeli ve ortak hareket etmelidirler.

Ayrica miizik 6gretmenleri, ¢aligtayin ¢oziim {iirettigi sorunlar arasinda miizik
egitimi yontem ve tekniklerinin yeterince bilinmedigini; siirli sayida yonteme bagh
kalinarak islenen derslerin, ¢alistaylarda sunulan zengin oneriler yoluyla daha zevkli ve
etkili hale geldigi yoniinde diisiincelerini dile getirmektedirler. Miizik 6gretmenlerinin
verdikleri cevaplara iliskin 6rnekler asagida sunulmustur.

MO 24: Calistaylarda 6grendigim uygulamalarla ogrencileri isin icine katarak
etkinlikler diizenlemeyi ve daha eglenceli ders igsleme tekniklerini 6grendim.

MO 25: Nota égretimi sorun oluyor. Calistay sayesinde nota 6gretimini daha ne
kadar basite indirgeyebilecegimi ogrendim.

Bu zamana kadar gergeklestirilen calistaylar, bircok miizik egitimi yontem ve
teknigini uygulamali olarak miizik O6gretmenlerine sunmus ve bu konuda olumlu
doniitler almastir.

3.2. Miizik Egitimi Calistaylarimn Miizik Ogretmenlerinin Mesleki
Gelisimlerine Faydalari

Miizik 6gretmenleri mesleki gelisimleri ile ilgili olarak; egitime g¢esitlilik
kazandirmasi, ¢ocuklara yaklagim, materyal kullanimi, sinif yonetimi, ritim etkinlikleri,
koro ¢aligmalari, farkli Ogrenenlere yonelik yapilan uygulamalar gibi konularda
calistaylarin fayda sagladigini dile getirmektedirler. Ayrica calistaylarin 6gretmenlerin
birbirleri arasindaki iletisime katki sagladigini, bilgi alisverisi hususunda 6gretmenlere
firsatlar sundugunu ve unutulmus bilgileri tazeledigini sdylemektedirler. Miizik
Ogretmenlerinin verdikleri cevaplara iliskin 6rnekler asagida sunulmustur.

MO 6: Unutulmus olabilecek konular: hatirlamaya ve kendi meslegimden olan
bireylerle tamisip bilgi aligverisinde bulunmama katkisi oldu.

MO 29: Farkli 6grenme tekniklerini gozlemleyerek kendi derslerimize
aktarabiliyoruz.

MO 37: Miizik ve teknoloji kullammi gérmiis oldum. Bilgilerime ek bilgiler
kazandim, programlar 6grendim.

Katilimeilardan birkagi, ¢alistaydan fayda gérmediklerini, bir 6gretmen ise fayda
saglanabilmesi i¢in senede bir giiniin yeterli olmadigii belirtmistir. Calistaylardan
fayda gormediklerini belirten 6gretmenlerin liglincli kez etkinlige katildiklari tespit
edilmistir.  Ogretmenlerin  calistaylardan fayda gorebilmeleri icin, ozellikle
uygulamalarda varlik gostermeleri gerekmektedir. Bazi Ggretmenlerin caligtaylarda
yapilan uygulamalara istekli bir sekilde katilmadiklar1 gézlemlenmektedir. Standerfer
konuyla ilgili olarak, genel egitimdeki mesleki gelisim uygulamalarina dgretmenlerin
katiliminin, kendi istekleriyle ve goniillii olarak gergeklesmesi gerektiginin (2008: 86)
Onemine vurgu yapmaktadir. Bu noktada Ogretmenlere diisen gorev, yapilan
uygulamalar hakkinda diigiinerek, etkinlikleri daha zengin hale getirip 0grencilerine
sunmak olmalidir.

Bir 6gretmen de farkli 6gretim yontem ve tekniklerinin paylasimlarmin faydali
olacagimi ve bu konuya deginilmesi gerektigini dile getirmektedir. Calistaylarda bu
zamana kadar farkli 6gretim yontem ve teknikleri ile ilgili olarak bir¢ok calisma
yapilmis, farkli T{niversitelerden de egitimciler cagirilarak genis bir yelpazede
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Uygulamalar gergeklestirilmistir. Bu 0Ogretmenin c¢alistaya ikinci kez katildig
goriilmektedir. Ogretmenlerin, calistaylarin konulart ve uygulamalar1 hakkinda
gerceklestirilmis olan yayinlar1 (Tirkmen, 2008; Sokezoglu, 2011; Tiirkmen, 2012;
Tiirkmen ve Atilgan, 2013; Ordekci ve Atilgan, 2014) takip ederek, bu zamana kadarki
paylasimlara iligkin bilgi edinebilecekleri diisiiniilmektedir.

3.3. Miizik Ogretmenlerinin Miizik Egitimi Calistaylan1 Iceriklerinde ilk
Kez Karsilastiklar1 Konu ve Uygulamalar

Calistaya ilk defa katildigr i¢in bu konuda yorum yapamayan ii¢ 0gretmen
bulunmaktadir. Ama bunun yaninda calistaya ilk defa katilip, bu seneki calistayin
konusu olan “miizik egitiminde teknoloji kullanimi” hakkinda ilk kez bilgi sahibi
oldugunu belirten katilimcilar da mevcuttur. Yedi kisinin de bu soruya hi¢ cevap
vermedigi goriilmektedir. Cevap vermeyen kisilerin, li¢ ve iigten fazla calistaya
katildiklar tespit edilmistir. Ayrica {i¢ kez katilmis oldugu tespit edilen dort 6gretmen
“yok” seklinde soruya cevap vermislerdir. Ogretmenlerin ¢alistaylara etkin olarak
katilmadiklar1 diisliniilmektedir. Yilda bir kere bile olsa, her sene diizenli olarak yapilan
bu calistaylarda 6gretmenlerin istekli olarak bulunmalar1 beklenmektedir.

Geriye kalan ¢ogunluk, ¢alistaylarda ilk kez karsilastiklar1 konu ve uygulamalari
aciklamiglardir. Bunlar; ritim uygulamalari, koro c¢aligmalari, miizik egitiminde
teknolojinin kullanimi, farkli 6grenenler, Orff egitimi ve uygulamalari’dir. Miizik
Ogretmenlerinin verdikleri cevaplara iliskin 6rnekler asagida sunulmustur.

MO 10: Farkli 6grenenler, bilisim teknolojileri.

MO 18: Miizik dersinde ilk tanisma uygulamasi, ritimsel etkinlikler, koro
calismalart.

MO 24: Orff egitimi ve nasil égretilecegi konusu, miizik egitiminde teknolojinin
kullaniminin 6nemi.

3.4. Miizik Egitimi Cahlstaylarinda Gergeklestirilen Uygulamalarin Miizik
Ogretmenlerinin Derslerine Yansimalari

Konuya iliskin sorulan soruya bes kisinin hi¢ cevap vermedigi ve bu kisilerin en
az i¢ kere calistaylara katildiklar1 tespit edilmistir. Bir kisinin “hayir”, iki kisinin de
“kismen” cevabini verdigi goriilmektedir. Bunlarin disinda dort kisi ilk kez katildigini
belirtmekte, bunlardan ikisi miizikte teknolojinin kullanimiyla ilgili paylagimlardan
gelecekte birgok fayda saglayabileceklerini dile getirmektedirler. Bir katilimci1 da bazi
uygulamalar1 denedigini ve Ogrencilerine zor geldigini, bagka bir katilimci ise
Ogrencilerin ilgi ve yeterliliklerinin 151 zorlagtirdigini belirtmistir. Calistaylarda
gerceklestirilen uygulamalar, miizik ©gretmenlerine fikir vermek amagli olarak
yaptlmaktadir. Miizik Ogretmenleri bu uygulamalari 6grencilerinin  diizeylerini
diisiinerek, onlarin ihtiyaclar1 dogrultusunda diizenlemeli ve Oyle uygulamalidirlar.
Calistaylardaki uygulamalar hi¢bir zaman birebir uygulanmak {izere o6gretmenlere
sunulmamaktadir.

Geriye kalan 6gretmenler, ¢alistay uygulamalarinin derslerini daha etkili hale
getirdigini diisiinmektedirler. Bu konuyla ilgili olarak 6gretmenler derslerinin daha
etkin, eglenceli, akict hale geldigini ve O&grencilerle iletisimi gii¢lendirdigini
belirtmektedirler. Ayn1 zamanda koro yonetimi, ritim uygulamalari ve diger ogretim
yontemleri hakkinda fikir elde ettiklerini ve derslerinde uyguladiklarini; sinif yonetimi
ve ders i¢erigindeki eksiklikler hakkinda bilgilendiklerini, ayrica 6gretmenler arasinda
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iletisimi giiclendirdigini de dile getirmektedirler. Miizik 6gretmenlerinin verdikleri
cevaplara iliskin 6rnekler asagida sunulmustur.

MO 3: Calistaydaki eglenceli yontemler ve iletisim tarzlarini derste kullanmam
¢ok isime yaradi.

MO 18: Daha eglenceli, daha etkin bir 6gretim yapmis olduk. Ogrencilerimizin
ders ile ilgili goriiglerinde biiyiik di¢iide olumlu anlamda degigim oldu.

MO 30: Sinif yonetimi ile ilgili konularda ¢ok faydalandim.

35. Cabstaylarda Yapilan Calsmalarin, Miizik Ogretmenlerinin
Ogrencilerini izleme ve Degerlendirmelerine Katkilar

Konuya iligkin olarak bes kisi ¢alistaya ilk kez katildigini belirtmis, dokuz kisi
de soruya cevap vermemistir. Soruya cevap vermeyenlerin ortalama ti¢ kez calistaylara
katildiklar1 tespit edilmistir. Bir katilimci, Ogrencileri izleme ve degerlendirme
acisindan ¢alistaylarin ¢ok fazla etkisi olmadigini diisiinmektedir. Ogretmenler calistaya
ilk kez katilmis olsalar bile, katildiklar1 uygulamalarla ilgili 6ngoriilerini dile getirebilir
ve bir degerlendirme yapabilirler. Bu soruya bir kisim &gretmen cevap vermeyerek
calistaya duyarsiz kaldiklarimi gostermektedirler. Miizik Ogretmenlerinin  kendi
meslekleri ile ilgili gergeklestirilen bir ¢alismaya bu kadar duyarsiz kaldiklar1 ve kendi
islerine sahip ¢ikmadiklar1 bir durumda, daha 6nce dile getirdikleri belli bagli sorunlarin
-idarenin, velilerin ve Ogrencilerin derse karsi ilgisizligi gibi- ortadan kaldirilmasi
beklenemez.

Katilimcilarin -~ ¢cogunlugu, calistaylarda yapilan etkinlikleri derslerinde
islediklerinde ogrencilerden olumlu doniitler aldiklarini ve ogrencileri izleme ve
degerlendirme konusunda verilen fikirlerin etkili oldugunu dile getirmektedirler.
Ogretmenler; ritmi takip edebilme ve tekrar edebilme, dikkat gelistirme ve etkinlige
uyum agisindan olumlu déniitler aldiklarini, dogru Ogrenmenin daha ¢abuk
gerceklestigini, dgrencilerin derslere bakis agilarmin farklilastigin1 ve daha fazla ¢aba
sarf ettiklerini, derslerin daha eglenceli hale geldigini ve derse katilimin arttigini
belirtmislerdir. Miizik Ogretmenlerinin verdikleri cevaplara iliskin 6rnekler asagida
sunulmustur.

MO 16: Miizikte ritmi takip edebilme ve bunu tekrar edebilme agisindan dikkat
ediyorum.

MO 17: Daha énceden bilmedigim ve yeni Ogrendigim calismalar:
ogrencilerimle uyguluyoruz ve olumlu doniitler aliyorum.

MO 26: Ogrencilerin istekli olduklarini gézlemledim. Bu sebeple daha ¢abuk
dogru ogrenme ve degerlendirmelerde basar yiiksekligi saptadim.

Ayrica bir katilimci, zihinsel ve bedensel sorunlar1 ya da kisilik sorunlar1 olan
Ogrencileri daha iyi izleyebildigini dile getirirken bir digeri, bireysel farkliliklara daha
cok dikkat etmeye basladigin1 sdylemektedir.

3.6. Calistaylarin Egitimcilerin Motivasyonlarina Etkisi

Bu konuda sorulan soruya tig kisi cevap vermemis, ¢ kisi ilk kez katildigini ve
bir kisi de kararsiz oldugunu belirtmistir. iki katilimei, uzak ilgelerden geldiklerini ve
bu durumun onlart mutsuz ettigini, ilgelerden gelmenin zor oldugunu dile
getirmektedirler. Bir katilimci, ¢alistayin belli bir siire motivasyonunu gii¢lendirdigini
ancak bir siire sonra etkinin kayboldugunu sdylemektedir. Bagka bir katilimci, sitem
edildigi icin motive olamadigini dile getirmekte, sitem edilen konularin sebeplerinin
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sorgulanmadigin1 ve sorgulansa dahi ¢6ziim bulunamadigini ifade etmektedir.
Motivasyonun yiiksek tutulmast ve bunun devam etmesi icin bireysel ¢aba, ilgi, istek,
i¢gsellestirme gerekmektedir. Bunun i¢in oncelikle miizik 6gretmenleri ¢alistaya istekli
gelmeli ve etkin katilim saglamalidirlar. Miizik Ogretmenlerinin bu uygulamalari
Ogrenci dilizeylerine uyarlaylp zenginlestirerek derslerinde kullanmalar1  ve
calistaylardan edindikleri fikirlerle yeni etkinlikler iiretmeleri, c¢alistay ciktilarini
igsellestirmelerini saglayacaktir. Uzak ilgelerden gelen katilimcilarin, senede bir kez
gerceklestirilen, kendilerine fayda saglayacak bir ¢alisma igin sikayet etmelerinin yersiz
oldugu diistiniilmektedir.

Miizik &gretmenlerinin bilyiik ¢ogunlugu, calistaylarin birbirlerinden haberdar
olmalar1 bakimindan fayda sagladigini, birlik beraberligi kuvvetlendirdigini ve yalniz
olmadiklarini hissettirdigini vurgulamaktadirlar. Ayrica, farkli konularin ¢alisilmasi ile
yeni 0gretim teknikleri konusunda 6gretmenlerde arastirma yapma istegi uyandirdigin,
bu yolla kendilerini gelistirdiklerini ve giincellediklerini, dersin degerini bir kere daha
anlamalarm1 sagladigini, derslerin daha aktif, renkli ve eglenceli hale geldigini
sOylemektedirler. Bunlarin yani sira, ritim calismalari, miizik egitiminde teknoloji
kullanimi1 ve nota dgretimi konusunda motivasyonlarini artirdigini dile getirmektedirler.
Miizik 6gretmenlerinin verdikleri cevaplara iligkin 6rnekler agagida sunulmustur.

MO 9: Oczellikle farkli konular isleniyor. Bu anlamda bizde de merak
uyandwirdigr i¢cin o konuyu arastirma yoluna gidiyoruz. Ayrica bu c¢alistay
birbirimizden haberdar olmamizi da sagliyor.

MO 15: Mesleki agidan zaman gectikce korelmeler olabilivor. Bu calistaylar
sayesinde kendimi gelistirebilecegimi, giincel konulardan uzak kalmadigimi
diistintiyorum.

MO 28: Kesinlikle motive edici. Renksiz bir ders yerine daha renkli ve eglenceli
derslerin olabilecegini gosterdi.

Bunlarin yani swra bir katilimci, enstriiman ve nota egitimine sifirdan
baslandiginda hem 6g8renci hem de egitimci agisindan korkutucu olmayacaginin farkina
vardigini, bir bagka katilimci, miizik dersi yoluyla 6grencilerin kisilik gelisimine biiyiik
katk:1 saglayabilecegini fark ettigini, bir digeri de O0grencilerini daha ¢abuk tanidigini
sOylemektedir.

3.7. Cahstaylarin Miizik Egitimcileri Arasindaki Iletisime Katkilari

Katilimcilardan yedisi bu konuda goriis belirtmezken, bir katilimer ¢alistayin
miizik egitimcileri arasindaki iletisime katkis1 olmadiginmi diisiinmekte ve sebep olarak
da katillmin zorunlu tutulmasmmi gostermektedir. Bir baska Ogretmen, miizik
egitimcilerinin ¢esitli sebeplerle ¢alistay sonrasi iletisim konusunda istekli olmadiklarini
ve bundan dolay1 iletisimin sinirlt kaldigini ifade etmektedir.

Miizik ogretmenlerinin bliylik c¢ogunlugu; calistaylarin miizik egitimcileri
arasindaki iletisimi giiclendirdigini, birlik beraberligin saglandigini, birbirlerini tanima
ve beraber ¢aligma firsat1 yarattigini, bu yolla bilgi ve materyal paylagimini artirdigini,
farkl1 fikir ve yeni bilgiler 6grenme imkani sundugunu, kendi c¢alismalarini
paylastiklarini, yardimlagmaya katki sagladigini belirtmektedirler. Ayrica, miiziksel
anlamda giliclenmek adina daha ¢ok bir araya gelinmesi gerektigi, ¢alistaylarin yilda
birka¢ defa yapilmast ve ortak projelerin iretilmesi konularinda Oneriler
getirmektedirler. Miizik 6gretmenlerinin verdikleri cevaplara iliskin ornekler asagida
sunulmustur.
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MO 10: Birlik, beraberlik, bilgi ve materyal paylasim.

MO 20: Tiim miizik 6gretmenleri ile calistay sayesinde tanisma, goriisme, fikir
tiretme imkani sagliyor. Bu da miizik ac¢isindan farkll fikir ve yeni bilgiler
ogrenme imkani sunuyor.

MO 24: Fikir alisverisi agisindan cok etkili. Cok daha fazla bir arada olmak
daha faydali olacaktir. Ortak projeler tiretilebilir.

Ayrica bir katilimei, calistaya gegen yil katildign halde “Miizik Ogretmenleri
WhatsApp Grubu”na dahil edilmedigini ve bundan dolay1 etkinliklerden haberdar
olmadigin belirtirken, bir bagka katilimc1 da, sosyal medya araciligiyla olasi sorunlarin
tartigstimasindan memnun oldugunu dile getirmektedir. Miizik Ogretmenleri WhatsApp
Grubu, iki y1l 6nceki calistay sonrasi kurulmus olan bir sosyal medya platformudur. Bu
platformdan Afyonkarahisar’daki miizik Ogretmenleri, kendi alanlartyla ilgili
paylasimlar yapmakta, etkinlikleri duyurmakta ve ¢esitli konularda fikir aligverisinde
bulunmaktadirlar.

3.8. Miizik Ogretmenlerinin Cahstaylarin Daha Verimli Hale Getirilmesi
Konusundaki Onerileri

Miizik oOgretmenleri, calistaylarin daha verimli hale getirilmesi agisindan
Onerilerini su sekilde dile getirmektedirler: Calistay saatlerinin artirilmasi, yilda en az
iki defa yapilmasi, daha biliylik salonda gerceklestirilmesi, calistay konularinin
belirlenmesinde 6gretmenlerden fikir alinmasi, uygulamali ¢aligmalarin daha fazla
sayida yapilmasi, bazi uygulamalarin tiim miizik Ogretmenlerinin katilimiyla
gerceklestirilirken,  bazilarinin  gruplara  —ilkdgretim, ortadgretim-  bdliinerek
gerceklestirilmesi, lise diizeyinde ¢alismalara yer verilmesi, ¢alistayda dile getirilen
sorunlarin MEB’in ¢esitli kademelerine iletilmesi, 0grencilerin de calistaya katilarak
uygulamalarin = Ogrenciler {izerinde yapilmasi, Ogretmenlere c¢esitli konularda
uygulamalarin1 sunma firsatinin verilmesi yoluyla ayni konularin farkli yorumlarinin
paylasilmasi, Ogretmenlere kendi c¢algilar1 konusunda atdlye caligmalarinin
gerceklestirilmesi, farkli illerden ve kurumlardan gelen miizik egitimcileri ve
uzmanlarin acik ders seklinde sunum yapmalari, tiim miizik 6gretmenlerine ulasabilecek
bir sosyal medya grubunun olusturulmasi ve bir miizik Ogretmenleri korosunun
kurulmasi.

On iki yildir diizenli olarak yiiriitiilen ¢alistay, donem donem ii¢ giine yayilarak
gergeklestirilirken (4,5,6. Calistaylar), son yillarda tek giinde yapilmaktadir.
Ogretmenlerin bir kismu, ii¢ giine yayildig1 zamanlarda galistaym ¢ok uzun siirdiigiinii
belirtirken, c¢ogunlugu, tek giinde yapilan calistaylarin ¢ok kisa siirdiigiini dile
getirmektedirler.

Gegmis yillarda miizik 6gretmenlerinden calistay konularimin belirlenmesine
iligkin fikirler alinmis ve bu dogrultuda konular belirlenmistir. Bu ¢alismadan da elde
edilen veriler dogrultusunda belirlenen konu Onerileri (Baslik 3.9) calistay yiiriitme
kuruluna iletilecektir.

Birinci ¢alistay (2008), “Afyonkarahisar ili Miizik Egitimi Sorunlarinda Miizik
Egitimcilerinin (Akademisyen-Ogretmen) Fikir Paylagimlari” bashg altinda miizik
egitimi sorunlarim1 ele almak suretiyle tartigmalar cercevesinde gergeklestirilmistir.
Sonraki ¢alistaylarin hepsinde uygulamali ¢aligmalara yer verilmistir. Son yillarda tek
giinde gergeklestirilen calistayin siiresi uzatilarak uygulamali calismalara daha fazla yer
verilebilir. Boylelikle bazi uygulamalarin tiim miizik 6gretmenlerinin katilimiyla degil, -
6. Calistayda oldugu gibi es zamanli oturumlarin yapilmasi- ilkdgretim-ortadgretim
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olarak ya da farkli konularda veya Ogretmenlerin ilgileri dogrultusunda béliinerek
gerceklestirilmesi tekrar glindeme getirilebilir.

Gegtigimiz c¢alistaylarda, okul Oncesinden lise donemine kadar her diizeyde
uygulamali caligmalara yer verilmistir. Gelecek calistaylarda ge¢mis yillarda islenen
konular tekrar giindeme getirilebilir ve boylelikle miizik 6gretmenleri hem bilgilerini
tazelerler hem de c¢alistaya yeni katilan 6gretmenler gecmiste islenen konulart gérme
firsat1 elde edebilirler.

Birinci c¢alistay sonrasi, ¢alistay verileri islenerek ¢alistay rapor haline getirilmis
ve 11 Milli Egitim Miidiirliigii’ne sunulmustur. Ayrica, ilk alt1 ¢alistayr iceren bir
“Calistaylar” kitabi basilmis (2013), konuya iliskin bildiriler yaymlanmistir. ilgili
makamlarin bu yayinlari takip etmesi beklenmektedir.

Gecmisten giiniimiize birgok calistayda cesitli okullardan 6grenciler getirilmis
ve bu 6grenciler iizerinde uygulamalar gerceklestirilmistir. Bunun son 6rnegi bu yil
gercgeklestirilen on ikinci galigtaydir.

Ogretmenlerin  calistaylardan  beklentilerinden  biri, ¢esitli ~ konularda
uygulamalarini sunma firsatt verilmesi, bir digeri de Ogretmenlere kendi galgilar
konusunda atdlye ¢aligmalarinin gergeklestirilmesidir. Bu onerilerin ¢alistay igeriklerine
dahil edilmesi, calistaya gii¢ katacaktir.

Bu zamana kadar biitiin c¢alistaylara farkli illerden ve kurumlardan miizik
egitimcileri ve uzmanlar gelmis, genis bir konu yelpazesinde sunumlar ve uygulamalar
yapmiglardir.

Tim miizik 6gretmenlerine ulasabilecek bir sosyal medya grubunun kurulmasi
onerisi, iki yil once “Miizik Ogretmenleri WhatsApp Grubu’nun kurulmasiyla
gergeklestirilmistir. Ayrica, 6gretmenler i¢in bir miizik 6gretmenleri korosu kurulmasi
talebi gelmistir. Bu yolla 6gretmenler arasi iletisimin giiclenecegi ve Ggretmenlerin
mesleki motivasyonunun artacag diisiiniilmektedir.

3.9. Miizik Ogretmenlerinin Calistaylara iliskin Konu Onerileri

Miizik Ogretmenlerinin calistaylara iliskin konu Onerileri: Ogretmenlerin
egitimdeki sorunlarmin ele alinmasi, miizik derslerinde kullanilmak iizere piyano
esliklendirme ¢aligmalarinin yapilmasi, 6zel egitim ve miizik konusunun irdelenmesi,
koro yonetimi, Orff 6gretisi ve uygulamalarina yer verilmesi, ses sagligi hakkinda
bilgilendirme ve ses egitimi c¢alismalariin gerceklestirilmesi, calgi egitimi
yaklagimlarmin incelenmesi, miizik ve psikoloji, miizigin ¢ocuklar {izerindeki etkileri,
ogrenciler i¢in dinleme repertuart olusturma ve miizik dinlemeye yonelik etkinliklere
iliskin caligmalarin yapilmasi, kaynak kitap olusturma, miifredat ve kitap inceleme
konularinin ele alinmasi, miizik egitimine iliskin bilgisayar programlar1 ve kullanimi
hakkinda bilgilendirme seklinde siralanmaktadir.

Miizik 6gretmenleri gegmisten bu yana yapilan ¢alistaylarda ele alinan konularin
bircogunun gelecekte tekrar islenmesini talep etmekle beraber yeni konulari da
giindeme getirmektedirler. Yeni konularin gelecek g¢alistaylarda glindeme getirilmesi
calistayr daha giiglii kilabilir ve boylece miizik 6gretmenlerinin beklentileri daha fazla
karsilanabilir.
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4. TARTISMA ve SONUC

Bu ¢alisma kapsaminda sorulan sorularla miizik 6gretmenlerinin miizik egitimi
calistaylan ile ilgili goriisleri toplanmistir. Miizik Ogretmenlerinin biiyiik ¢ogunlugu
caligtayla ilgili genel goriislerini;

e Mesleki gelisimleri ile ilgili olarak; egitime cesitlilik kazandirmasi, ¢ocuklara
yaklasim, materyal kullanimi, sinif yonetimi, ritim etkinlikleri, koro ¢aligmalari,
farkli 6grenenlere yonelik yapilan uygulamalar gibi konularda calistaylarin
fayda sagladig,

e Calistaylarda ilk kez karsilagilan konu ve uygulamalarin; ritim uygulamalari,
koro caligmalari, miizik egitiminde teknolojinin kullanimi, farkli 6grenenler,
Orff egitimi ve uygulamalar1 oldugu,

e Calistay uygulamalarinin derslerini daha etkili hale getirdigi ve bu uygulamalar
sayesinde derslerinin daha etkin, eglenceli, renkli, akici hale geldigi ve
ogrencilerle iletisimi giiclendirdigi,

e (Calistaylarda yapilan etkinlikleri derslerinde islediklerinde 6grencilerden olumlu
doniitler aldiklar1 ve 6grencileri izleme ve degerlendirme konusunda da verilen
fikirlerin etkili oldugu,

e Farkli konularin ¢alisilmasi ile yeni 6gretim teknikleri konusunda 6gretmenlerde
arastirma yapma istegi uyandirdigi, bu yolla kendilerini gelistirdikleri ve
giincelledikleri, dersin degerini bir kere daha anlamalarini hatirlattigi,

e Bilgi aligverisi hususunda 6gretmenlere firsatlar verdigi, unutulmus bilgileri
tazeledigi, farkl: fikir ve yeni bilgiler 6grenme imkani sundugu,

e Calistaylarin birbirlerinden haberdar olmalar1 bakimindan fayda sagladigi, birlik
beraberligi kuvvetlendirdigi, yalniz olmadiklarini hissettirdigi, beraber calisma
firsat1 yaratt18i1, bu yolla bilgi ve materyal paylagimini artirdigi,

e (alistayin baska illerde gerceklestirilmeyen ve her daim kendini yenileyen bir
calisma oldugu seklinde belirtmislerdir.

Ayrica miizik 6gretmenleri ge¢misten bu yana yapilan calistaylarda ele alinan
konularin bir¢ogunun gelecekte tekrar islenmesini talep etmekle beraber yeni konulari
da giindeme getirmektedirler.

Karsilagilan mesleki sorunlara iliskin olarak calistayin ¢oziim iiretmedigini
belirten miizik 6gretmenlerinin yaninda, az sayida da olsa calistaydan herhangi bir fayda
saglamadiklarini, ¢alistaya zorunlu olundugu i¢in katildiklarin1 belirten 6gretmenler de
mevcuttur.

Birinci galistayda miizik Ogretmenlerince dile getirilen ¢ok fazla sitem ve
caligtaya yonelik umutsuzluk, on ikinci ¢alistayda memnuniyete ve hatta daha fazlasinin
yapilmasi beklentisine doniismiistiir.

Bu c¢alismada oOgretmenler c¢alistaydan beklentilerini; ¢alistay saatlerinin
artirtlmasi, calistaym yilda en az iki defa yapilmasi, uygulamali calismalara daha fazla
yer verilmesi, calistay konularinin belirlenmesinde Ogretmenlerden fikir alinmasi,
ogretmenlere cesitli konularda uygulamalarini sunma firsatinin verilmesi yoluyla ayni
konularin farkli yorumlarinin paylagilmasi, kendi c¢algilar1 konusunda atdlye
caligmalarinin  gergeklestirilmesi, farkli illerden ve kurumlardan gelen miizik
egitimcileri ve uzmanlarin agik ders olarak sunum yapmalari seklinde belirtmiglerdir.
Bu sonuglarda, 6gretmenlerin mesleki anlamda ¢ok boyutlu bir bigimde destege ihtiyaci
oldugu acik bir sekilde goriilmektedir. Amaci kariyer ve teknik egitim dgretmenlerinin
mesleki gelisim ihtiyaclarini, mesleki gelisime iliskin motivasyon kaynaklarmi ve
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engellerini arastirmak olan ¢alismada Drage de benzer sekilde; 6gretmenlerin, 6grenen
ve Ogreten olarak mesleki iletisime katilimlarinin saglandigi ve siirekli 6grenmeyle
gelisimlerinin  desteklendigi mesleki gelisim firsatlarinin  yaratilmasina ihtiyag
duyduklarini belirtmektedir (2010: 34).

Calismada miizik O6gretmenleri, calistaylardan edindikleri faydalar sayesinde
derslerini daha etkili hale getirebildiklerini, Ogrencileriyle iletisimlerini
giiclendirdiklerini, 6gretmenlerin kendi aralarindaki iletisime katki sagladigimi ve
dolayisiyla mesleki motivasyonlarinin yiikseldigini dile getirmektedirler. Drage’ye gore
O0gretmenleri motive eden, daha iyi bir 6gretmen olma ihtiyaci ve hayat boyu 6grenmeye
verdikleri degerdir (2010: 35). Hayat boyu Ogrenmenin bir boyutu olan mesleki
gelisime miizik Ogretmenlerinin  deger vermesi ve ¢alistaylar gibi programlar
aracilifiyla gelisimlerinin desteklenmesi dnemli goriilmektedir.

Miizik ogretmenleri, yilda bir defa ve son yillarda bir giine sigdirilarak
gergeklestirilen miizik egitimi calistaymnin daha fazla sayida ve daha uzun soluklu
diizenlenmesi yoniinde isteklerini dile getirmektedirler. Buradan &gretmenlerin,
calistayin dar zamanda gergeklestirilmesinden rahatsiz olduklari sonucu ortaya
cikmistir. Bir mesleki gelisim uygulamasi olan miizik egitimi calistayinin daha sik ve
uzun soluklu olarak planlanmasinin, miizik 6gretmenlerinin c¢aligmaya olan bakis
acilarin1 degistirecegi, calismayr daha anlamli bulmalarini saglayacagi ve bu yolla
yapilan ¢aligmalar igsellestirerek motivasyonlarini artiracagi diistiniilmektedir. Drage,
mesleki gelisim uygulamalarina katilimda zamansizligin en giiclii engel oldugunu
soylemektedir. Ogretmenler kendilerini gelistirmek icin serbest bir zamana ihtiyac
duyarlar. Mesleki gelisim ve isbirligi i¢in 6gretmenlerin programlarina dahil edilen
zaman, oOgretmenleri, profesyonel gelisim firsatlarina katilmalari igin motive eder
(Drage, 2010: 35).

Bu calismada, miizik 6gretmenlerinin goriisleri dogrultusunda miizik egitimi
calistaylarinda, Orff Ogretisi, koro egitimi, farkli grenenler, ritim uygulamalar1, miizik
teknolojileri, ses egitimi ve sagligi gibi alanlara odaklanildigi, bu alanlarda etkin
ogrenme firsatlarinin sunuldugu sonuglarina ulagilmistir. Bunun yani sira 6gretmenler,
O0grenci basarisin1 gelistirmede Olgiilebilir katki saglanmasi konusunda, ritmi takip
edebilme, dikkat gelistirme ve etkinlige uyum saglama acisindan ogrencilerinden
olumlu doniitler alabilme, dogru Ogrenmenin daha c¢abuk gergeklestirilmesi,
Ogrencilerin derslere bakis acilarinin farklilasmasi ve daha fazla caba sarf etmeleri,
derslerin daha eglenceli hale gelmesi, derse katilimin artmasi ve bireysel farkliliklara
daha ¢ok dikkat edilmesi yoniinde ¢alistayin fayda sagladigini dile getirmektedirler. On
iki yildir gergeklestirilen calistaylarda, farkli alanlarda bircok uzman hem uygulamali
hem de teorik olarak sunumlar gerceklestirmislerdir. Bu uzmanlar arasinda miizik
Ogretmenleri de mevcuttur. Bu ¢alismadan elde edilen bulgularda, 6gretmenlere cesitli
konularda uygulamalarint sunma firsatinin verilmesi yoluyla, ayni konularin farkl
yorumlarmin paylagilmas1 beklentisi giindeme gelmistir. Gelecekte yapilacak
calistaylarda bu 6neri dogrultusunda calistay igeriklerinin diizenlenmesinin, ¢alistaya
nitelik katacagi disiiniilmektedir. Ayrica bu c¢alismada bazi uygulamali ¢aligmalarin
tim miizik 6gretmenlerinin katilimiyla gergeklestirilmesi yerine, gruplara-ilkdgretim
ortadgretim- boliinerek gergeklestirilmesi beklentisinin oldugu tespit edilmistir. Altinc
Calistay’da oldugu gibi es zamanli oturumlarin yapilmas: yoluyla uygulamal
caligmalarin ilkogretim ve ortadgretim olarak farkli konularda veya Ogretmenlerin
ilgileri  dogrultusunda  boliinerek  gergeklestirilmesinin =~ bir  ihtiyag  oldugu
diisiiniilmektedir. Bu ¢alismada; 6gretmenlerin ¢alistaylarin daha fazla sayida ve uzun
soluklu yapilmasi beklentisini karsilamak adina, ¢alistayin her yil haziran ve eyliil aylar
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icinde, Ogretmenlerin hizmeti¢i seminer donemlerinde planlanmasi ve bunun Milli
Egitim Programi igerisine yerlestirilmesi gerektigi onerilmektedir. Mayers (2008) ve
American Federation of Teachers (2002)’a gore nitelikli mesleki gelisim
programlarinin;

Tiim katilimcilara etkin 6grenme firsatlar1 sunmasi,

Cok genel bilgiler sunmak yerine, alana odaklanmasi,

Mesleki gelisim alan bilgisini derinlestirmesi ve genisletmesi,

Ogrenci basarisiin gelistirilmesinde &lgiilebilir katki saglamasi,

Ogretmenler ve alandaki uzmanlarm isbirligi ile gelistirilmesi,

Ayni seviye ve ayni alanin Ogretimini yapan Ogretmen gruplarina yonelik
olmasi,

Ogretmenlik mesleginin igine yerlestirilmesi, ¢alisma saatleri i¢inde yer alacak
sekilde planlanmasi gerektigi belirtilmektedir (akt: Abazaoglu, 2014: 11).

Bu c¢aligmada miizik Ogretmenleri, calistaylarin miizik egitimcileri arasindaki
iletisimi giliglendirdigini, birlik ve beraberlik sagladigini, birbirlerini tanima ve beraber
caligma firsat1 yarattigini, bu yolla bilgi ve materyal paylasimini artirdigini, farkl fikir
ve yeni bilgiler 6grenme imkani sundugunu, kendi ¢alismalarini paylastiklarini ve
yardimlasmaya katki sagladigimi belirtmektedirler. Conway tarafindan yapilan
calismada; dgretmenler arasindaki informal etkilesimin, miizik 6gretmenlerinin mesleki
gelisiminde O6nemli bir yere sahip oldugu bulunmustur. Calismada, meslektaslar ile
konusmak ve hayran olunan meslektaslarin giivenilir tavsiyeleri, mesleki gelisim
uygulamalar1 kadar etkili bulunmaktadir. Bununla beraber miizik 6gretmenlerinin
mesleki gelisimlerine yonelik olarak daha fazla informal etkilesimlere zaman
ayrilmalidir goriisii 6ne ¢ikmaktadir (Conway, 2008: 12).

On Ikinci Miizik Egitimi Calistayr ciktilarindan biri, miizik 6gretmenleri
korosudur. Bu koro, miizik &gretmenlerinin istegi dogrultusunda kurulmus ve
calismalarina calistayin akabinde basglamistir. Koronun c¢alismalarina baslamasi, miizik
O0gretmenlerinin mesleki motivasyonlarii giiglendiren bir unsur olarak goriilmektedir.
Fredrickson, hizmetici egitimlerde miizik 6gretmenlerine miizigin dnemini hatirlamak
gerektigini vurgulamakta ve egitim sisteminin agirlig1 altinda zorlanan Ggretmenleri
canlandirmak i¢in Ogrenciliklerindeki miizik ¢alismalarima dondiirmenin, miizik
ogretmenlerine cazip gelebilecegini séylemektedir (2006: 7). Pellegrino ise, miizik
Ogretmenlerini miizik yapmaya tesvik etmenin, miizik 6gretmenligi mesleginde iyi
hissetme duygusunu gelistirecegini belirtmektedir (2011: 83).

Miizik egitimi ¢alistaylarinda, bu zamana kadar gergeklestirilen etkinliklerle
miizik 6gretmenlerine birgok uygulama Ornegi sunulmus ve ogretmenleri derslerinde
miizik yapmaya tesvik edici caligmalara yer verilmistir. Bu calismada Ogretmenler,
calistay uygulamalarinin derslerini daha etkili, eglenceli, renkli hale getirdigini,
ogrencilerle iletisimlerini gii¢clendirdigini ve o6gretim hizmetlerindeki eksikliklerini
gidermede fayda sagladigin1 dile getirmektedirler. Pellegrino, derslerde miizik
yapmanin Ogretmenin mesleki tiikenmisliginin Oniline gegerek Ogretim hizmetlerine
iliskin motivasyonlarin1 artirabilecegini belirtmektedir (2011: 85). Miizik dersinde
dikkat edilecek bir nokta da, teoriye gereginden ve ihtiyagtan fazla agirlik
verilmemesidir. Unutulmamalidir ki teori amaca ulasmak i¢in bir aragtir. Biitiin bir dersi

teori ile gecirmek miizik dersinin fonksiyonunu anlamamak demektir (Y6netken, 1952:
69).

On lkinci Calistaymn konusu olan “Miizik Egitiminde Teknoloji Kullanimi”
hakkinda ilk kez bilgi sahibi oldugunu belirten miizik 6gretmenlerinin yaninda, miizik
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egitiminde teknoloji kullanim1 ve nota 6gretimi konusunda motivasyonlarinin arttigini
sOyleyen Ogretmenler de mevcuttur. Bunun yani sira 6gretmenler, miizik egitimine
iliskin bilgisayar programlar1 ve kullanimi1 hakkinda bilgilendirme yapilmasini
beklediklerini de dile getirmektedirler. On ikinci c¢alistayda Ogretmenlere miizik
derslerinde etkin bir sekilde ve kolaylikla kullanabilecekleri teknolojik uygulamalar
hakkinda bilgiler sunulmus, bu uygulamalarin birbirleriyle nasil iligkilendirilecegi ve
bunlarin nasil temin edilebilecegi ile ilgili agiklamalar yapilmistir. Ogretmenlerin
mesleki gelisimi igin yararli bir arag olarak goriilen teknoloji kullanimi (Bauer, 2007:
17), miizik 6gretmenlerinin hem yogun ilgi duyduklar1 bir konu hem de pratik kullanim
becerilerini gelistirme ihtiyaci igerisinde olduklart bir alandir (Bowles, 2002: 37; Bush,
2007: 14). Amaci, miizik egitimcilerinin interneti mesleki yasamlarinda nasil
kullandiklarin1 ayirt etmek ve internetin miizik alaninda nasil daha yararli bir arag
haline getirilebileceginin yollarini belirlemek olan calismasinda Bauer, katilimcilarin
interneti miizik egitiminin bir parcasi olarak kullanmanin yollarin1 6grenmek i¢in giiclii
bir istek duyduklarini belirtmektedir (1999: 57). Aym zamanda Bauer ankete
katilanlarin belirttigi kullanim amaglarinin, mesleki gelisim i¢in gecerli unsurlar
oldugunu dile getirirken bu amaglari;; miizik ve 6gretimi ile ilgili daha fazla bilgi
edinme, meslektaslar ile 6zel olarak iletisim kurma, miizik egitimindeki gilincel konular
ve egilimler hakkinda bilgi sahibi olma, miizik egitimcileri ile iletisim ag1 kurma, miizik
egitimcilerinin kullanabilecegi teknolojiler hakkinda bilgi sahibi olma, miizik
Ogretiminde kullanilabilecek malzemeleri temin etme, 6grencilere ders imkani saglama
olarak agiklamaktadir (1999: 57; 2007: 17-18).

Ayrica calismada; 6gretmenler yeni konular olarak, kendi calgilarilartyla ilgili
atolye caligmalarinin gerceklestirilmesi, kaynak kitap olusturma, miifredat hazirlama ve
kitap inceleme, c¢algi egitimi yaklasimlarinin incelenmesi, piyano esliklendirme
calismalarinin  yapilmasi, oOzel egitim ve miizik, ses egitim ¢alismalarinin
gerceklestirilmesi, miizik ve psikoloji, miizigin ¢ocuklar iizerindeki etkileri, 6grenciler
icin dinleme repertuart olusturma ve miizik dinlemeye yonelik etkinliklere iliskin
caligmalarin yapilmasimi Onermektedirler. Miizik Ogretmenlerinin mesleki gelisim
firsatlarina  yonelik ilgilerini inceleyen Bowles (2002: 37), ilkokul miizik
ogretmenlerinin, teknolojinin ardindan en ¢ok genel miizik ile iligkili mesleki gelisim
firsatlarina ilgi duyduklarini, beraberinde ¢oklu zeka, ¢ok kiiltiirliiliik ve disiplinler arasi
programlar gibi konulari merak ettiklerini ortaya koymaktadir. Bunun yani sira
ortaokul genel miizik egitimcilerinin, hem genel miizige odaklanan ¢alismalar1 hem de
coklu zeka yaklagimlarini merak ettiklerini belirtmektedir. Ogretmenleri cezbeden diger
mesleki gelisim konularini ise, ileri vokal ve enstriimantal pedagoji, egitim programi
hazirlama, 06zel metodolojiler (Orff, Kodaly, Dalcroze), kompozisyon 0Ogretimi,
enstriiman onarimi olarak ortaya koymaktadir. Bu ¢aligma kapsamindaki 6gretmenlerin
bazi1 beklentileri Bowles’un (2002) bulgular ile drtiismektedir. Iki ¢alisma arasindaki
farkli  bulgularin  kiiltiirel, yerel ve egitimsel degiskenlerden kaynaklandig:
diistiniilmektedir.

Calisma sonuglar1 dogrultusunda gelistirilen 6neriler sunlardir:

Mesleki miizik egitimi veren kurumlar, basta miizik 6gretmenleri olmak {izere
sinif ve okul oncesi donem Ogretmenlerine katki saglamayr hedeflemeli, yapict ve
birlestirici bir rol {stlenerek, Tiirk miizik egitimine olan hizmet alanlarini
genisletmelidirler. Bu amagla 6ncelikle bulunduklari ilde, miizik 6gretmenlerine yonelik
caligmalar diizenlemeli, daha sonrada mesleki miizik egitimi veren kurumlarin
bulunmadig: illerde ayn1 ¢aligmalar tekrarlanarak, bu illerdeki miizik 6gretmenlerine
destek olunmalidir.
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MUZED tarafindan 6nerilen Giizel Sanatlar Genel Miidiirliigii’niin kurulmast,
bu yolda ugrasilarin daha etkili olabilmesi i¢in onerilen bir ¢éziimdiir ve daha bir¢cok
sorunu da giindeme getirip ¢6ziim saglayacagi diistiniilmektedir (Tirkmen, 2012: 104).
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