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iS ETiIGi ALGILARININ UNiVERSITE OGRENCILERi BAZINDA DEGERLENDIRILMESi:
VAN YUZUNCU YIL UNIVERSITESi ORNEGI

Abdulkadir GUMUS" Talha Kiirsat KARTA™

Ozet

Bu ¢alismanin amaci; gelismekte olan is diinyasinda Universite 6grencilerinin gelecege donik etik ve is etigi
algilarini 6lgmektir. Arastirmada etik kavrami, etik kavraminin ahlak kavramiyla arasinda karistiriimalara karsin
tanimlar yapilmistir. Bu ¢alisma Van Yiiziinci Yil Universitesi iktisadi ve idari bilimler fakiiltesi isletme ve iktisat
bolimlnde ve dis hekimligi fakultesi boliminde 6grenim goren 6grencilere yapilmistir. Arastirmada Universite
ogrencilerinin etik ve is etigi algilarina iliskin arastirma sonuglarina dayali farkh yonleri ele alinmistir. Calismada
verilerin degerlendirilmesinde bu alanda yapilan ¢alismalar dikkate alinarak alanla ilgili anket kullaniimistir. Elde
edilen bulgulara goére Universite 6grencilerinin is etigine iliskin algilar kisiden kisiye farklilik géstermektedir.
Ayrica iktisadi ve idari bilimler fakiltesi okuyan 6grencilerin dis hekimligi fakiiltesi okuyan 6grencilere gére etik
algilarinin daha olumlu oldugu gézlemlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Etik, is Etigi, Ahlak.

EVALUATION OF BUSINESS ETHICS PERCEPTIONS ON UNIVERSITY STUDENTS: THE
CASE OF VAN YUZUNCU YIL UNIVERSITY

Abstract

The aim of this study was to measure the perceptions of future ethics and business ethics of the university
students in the developing business world. In this research, despite the confusing concept of ethics with the
concept of morality, some definitions have been made. The study was carried out for students studying in the
faculty of economics and administrative sciences, business administration and economics department and
faculty of dentistry of Van Yuzincl Yil University. Different aspects of university students based on research
results related to ethical and business ethics perceptions are discussed in the research. In order to evaluate the
data in the study, a questionnaire was prepared and used, considering the studies in this area. The findings
have showed that, the perceptions of university students about work ethics differ from person to person. In
addition, it has been observed that students studying at the faculty of economics and administrative sciences
have more positive ethical perceptions than students studying at the faculty of dentistry.
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1. GiRiS

Etik kavrami gindelik hayatta hem akademisyenler hem de uygulayicilar tarafindan incelenen ve
gozlemlenen en 6nemli hususlardan biri olmaktadir. Etik ve is etigi kavraminin global diinyamizda yeri ¢ok
onemlidir. Globallesmeyle beraber, etik problemlerinin ¢ogalmasi, etik konularina yeni bakis agilarini da
getirmektedir. isletmeler teknolojik olarak gelisen ve rekabetci hale gelen is cemberinde rekabet giiclerini
artirmak igin etik degerlere sahip olmalidir. isletmeler sirekliligini devam ettirmek igin en 6nemli faktérlerinden
kar giitmenin yani sira etik tutumlarin da énemi oldukg¢a 6nemlidir.

isletmelerde ekonomik olarak yasanan degisiklikler, teknolojik ilerlemeler, isletmelerin yasadigi gevre gibi
faktorler isletmelerde etik ve is etigi kavramlarinin &nemini artirmaktadir. Ozellikle hizl degisimin ve belirsizligin
oldugu giiniimiizde isletmeler agisindan is etigi tutumunun énemi artirilmaktadir. isletmeler icin is etigi her ne
kadar kendi iclerinde dnemli olsa da toplum agisindan da dnemlidir. Universite dgrencilerin alanlariyla ilgili
¢alismalar ve arastirmalar yapmalari ve ayni zamanda etik unsurlara da sahip olmalar gerekmektedir (Tribe,
2002: 312). Arastirmada Universite 6grencilerinin etik ile ilgili diisiincelerini 6grenmek igin anket uygulanmistir.
Bu c¢alismada Universite 6grencilerinin etik ve is etigi algilarina iliskin dlstincelerinin gelecege yonelik isletmeler
acisindan arastirma sonuglarina dayali olarak farkl yonleri incelenmistir.

2. KAVRAMSAL GCERCEVE
2.1.Etik Kavrami

Etik kavrami genel olarak etik-ahlak felsefesi ¢cergevesinde incelenmektedir. Yakin anlamlarda kullanilmasina
karsin etik ve ahlak baska kavramlardir. Etikle iliskili arastirmalarin tarihi 2500 yil 6ncesine Eski Yunanli filozof
Aristo’ya kadar uzanmaktadir. Etik sozcligli koken olarak Yunan dilinde ‘etcihos’ s6zcugliinden tliremis bir
kelimedir (Akyol, 1997:166). Ahlak kelimesi ise Latin dilinde aliskanlik, davranis anlamina gelen ‘morality’
kelimesinden tiremistir (Yildirrm ve Uguz, 2012:178). Ahlak, bir toplumda insanlarin tavirlari ve birbirleriyle
olan baglarina diizen vermek amaciyla kabul edilmis normlar ve kurallar butlintdur. Etik, birinin ilk ahlaki
sezgisinin otesine gegen dogru ve yanlsi ne olduguna dair bilingli bir sekilde ytritme sirecidir (GUney ve Cinar,
2012:93). Etik, insanlar arasindaki baglarin temelinde olan degerdir (Leung & Coopers, 1991: 19). Etik alaninda
zihnin agikhg ve fikirlerin yaratilmasi giinimuze kadar devam etmektedir, ¢linkl bir disiplin olarak etik temelde
sorgulayici ve elestirel yansimalardan biri olarak devam etmektedir, bundan dolay etik fikirlerin bir ¢ikis
noktasidir ve insan deneyiminin derinliklerine dayanir. Etik ayrica, felsefi ilkelerin bir islevi olarak hizmet eden
kabul edilebilir ve kabul edilemez davranis bigcimlerinin oldugunu 6ne siiren ahlaki gerekliliklerin ve
davraniglarin tanimlanmasi ve yazilmasi ile ilgilidir (Mihelic vd., 2010:32). Etik kavrami birgok bilim adami igin
ortak bir tammi yoktur. Fakat 6zet olarak etik, insanlarin olusturdugu kisisel ve topluluk iliskilerin 6zlini
olusturan olglleri, normlari, nizamlari, iyi-kotl, dogru-yanhs gibi boyutlari ahlaksal yonden inceleyen bir
diisiince bilimi dalidir ve “ahlak felsefesi” olarak isimlendirilir (Kiling ve Aydin, 2017:14). is dinyasi etigi
evrensellik ve Ustlinlik olarak vurgulamaktadir (Salehi, Saeidinia, & Aghaei, 2012: 91).

2.2. is Etigi Kavrami

is etigi isletmelerin son zamanlarda yakindan ilgilendigi bir anlayis olmaktadir. is etigi isletmelerde neyin
yanlis neyin dogru oldugunu bilmek ve dogru olani yapmak olarak tanimlanir. is etigi kavrami agiklanmak igin
pek cok kisi tarafindan kaleme alinmistir. s etigi calismalarinin artmasinda en &nemli unsur is diinyasinin
kiirelesmesidir (Barclay & Smith, 2003: 315). is etigi, is ortaminda ortaya gikan etik ilkeleri ve ahlaki veya etik
sorunlarini inceleyen uygulamali bir etik seklidir (Warren, 2011:213). Baska bir tanim ise, Is etigi etik
standartlarini 6lglli bir bicimde degerlendirme ve bu standartlari is etrafinda uygulama yontemidir (Yilmazer
ve Cevik, 2011:166). Genel olarak is etigi, tim iktisadi faaliyetlerde igtenlik, glven, hirmet ve adaletli
davranmayi prensip edinmek, cevreyle iletisim halinde bulunurken es ¢evreyi bolisen topluluga destek olmak
seklinde de ifade edilebilmektedir (Sayim, 2011:119). is etigini ifade etmeye calisan tim kavramlar, belirli bir
andaki “yanlis ve dogru’”’nun ne oldugu konusunda var olan kaideler, standartlar ve etik ilkeleri igine
kapsamaktir (Simsek, 1999:16). is etigi bir kavram olmanin yani sira isletmelerin basari kazanmalarina faydasi
olan bir olgudur (Payne & Dimanche, 1996: 997).

is etigi bir fikir birliginin olmasiyla beraber ancak bircok yénden de yanilticidir. Ticaret diinyasinda ¢ok cesitli
normatif konulari kapsayan disiplinler arasi bir alan icindedir. is etigi kavrami etik kavrami kadar eskiye dayanan
kavram degildir. Ozellikle 1960’li yillarda baslayan 1985’ten sonra ¢alisma haline gelmis bir kavramdir. 2000’
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yillarin bagindan itibaren is etigi isletmeler yéniinden miihim bir konu olarak ele alinmistir. is etigi, insanlara
yonelimli olmasi sebebiyle, onlarin duygularini, deger ve davranislarini yonlendirmekte, onlarin etkinliklerini ve
yararliliklarini gogaltmalarina taban olusturmaktadir (Késeoglu, 2007:25). Son yillarda isletmeleri bliyik oranda
tesir eden skandal boyutunda igeren is hayatinda sike ve aldatmaca kapsayan kimi hadiseler is etiginin ve
musterek mesuliyet bilincinin olusmasini zorunlu kilmistir (Pelit ve Aslantirk, 2011:165).

3. LITERATUR

is etigi algilarinin 6neminin anlasiimasi birgok sirket ve sektérler agisindan énemi giderek artmaktadir. Bu
konu Uzerine birgok arastirmalar yapilmistir. Birkag arastirmalar asagida belirtilmistir.

Dogan (2009, tarafindan yapilan “is etigi ve isletmelerde etik ¢okis” adli galismasinda is etiginin isletmelerin
uzun vadeli basar siirecinde belirleyici bir etken olarak gérmistiir. Amerika’da ve Avrupa da etik ile ilgili
skandallar ve sirket iflaslarinin biitiin diinyaya 6énemli derecede ders verdigini arastirmasinda bahsetmistir.
Buna gore is etiginin toplum agisindan éneminin bilincinde olan bir isletmenin isminin ve uzun donemde basari
surecinin olumlu yonde etkilenecegini belirtmistir.

Isikh (2018), tarafindan Dizce ilinde 41 saglik personeline meslek etiginin kendilerine ne anlam ifade
ettigine dair sorular sorularak anket ¢alismasi yapilmistir. Bu galismada her meslegin kendilerine gore etik
anlayisi ve bu anlayisin meslek mensuplari tarafindan benimsenmesinde yasanan sorunlari goérmek
amaglanmistir. Elde edilen sonuglara gore en fazla ¢ikan etik sorunlarin hasta ve yakinlar ile olan iletisim
stkintilar oldugu gorulmustir.

Arslan (2019), tarafindan Avusturya, Japonya, Slovenya ve Tiirkiye’de bulunan KOBI’ler {izerine bir ¢alisma
yapilmistir. is etigine yoénelik tutumlari élgmek icin KOBI sahiplerinin etik algilarina yonelik anket galismasi
yapilmistir. 104 KOBI sahibine ulasiimistir. Arastirmada kiiltiiriin etkisi KOBI sahiplerinin is etigi algilarina iliskin
sonuglarda anlamh bir fark oldugu gériilmis, yas durumuna gére daha biiyiik yasta olan KOBI sahiplerinin is
etigi algilarinin tutumlarinin daha olumlu olduklari gériilmiis, KOBI sahiplerinin etik algilarinin cinsiyet {izerine
ise etkisi olmadig1 gorilmustir.

Aliyev (2010), tarafindan Kiitahya ilinde gida alaninda faaliyet gosteren bir isletmedeki ¢alisanlar tzerine
Orgit kiltard ile is etigi arasinda etkilesimi incelemek amaciyla bir arastirma yapilmistir. Arastirmada 172 bireye
ulasip anket uygulanmistir. Arastirmada orglt kdltUrindn is etigi Uzerine etkisi incelenmistir. Arastirmada
bireyler arasinda orgut kultirld ve is etigi tutumlari arasinda biyilk oranda olumlu yonde iliskilerin varligi
gozlenmistir.

Alayoglu vd. (2012), tarafindan Universite 6grencilerinin is ahlaki ile 6zel sektor ve kamu c¢alisanlarinin is
ahlaki tizerine bir arastirma yapilmistir. Tirkiye’de istanbul agirlikli olmak (izere 135 (iniversite 6grencisi, 148
Ozel sektor ve 117 kamu ¢alisanindan elde edilen veriler ahlaki degerlere gore analiz edilmistir. Arastirmada
o0grenci-o6zel sektor ¢alisani algi ve tutum farkliliklari nispeten daha zayif diizeyde; 6grenci-kamu sektori galisani
farkhliklari ise daha giiclii bicimde ortaya cikmistir. Ozel sektér-kamu sektdrii mukayesesinde ise birkag unsur
disindaki ¢cogu durumda anlaml bir tutum farki bulunamamistir.

Kaya (2019), tarafindan Eskisehir Osmangazi Universitesi Turizm Fakiiltesi Turizm isletmeciligi bdlimi
O0grenim goren Ogrencilerin turizm sektorine iliskin is etigi tutumlan {zerine bir arastirma yapilmistir.
Arastirmada 274 kullanilabilir anket analiz edilmistir. Arastirmada kiz 6grencilerin erkek 6grencilere gore daha
etik olduklarini, 6grencilerin blylk ¢ogunlugunun etik kurallari dikkate aldigini, bélimlere ve sinif diizeylerine
gore etik algilarinin degistigini goérilmektedir. Arastirma sonuglarina gére Turizm isletmeciligi bolimi
ogrencilerinin cinsiyet ve sinif diizeyleri ile is etigi tutumlari arasinda anlamh bir farklilik oldugu sonucuna
ulasiimistir.

4. ARASTIRMANIN YONTEMI

Bu kisimda arastirmanin kapsami, arastirmanin ana kiitlesi, arastirmada veri toplama metodu ve
arastirmaya iliskin analiz sonuglari yer almaktadir.
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4.1. Aragtirmanin Kapsami

Arastirmanin amaci farkli bolumlerdeki tiniversite 6grencilerinin is etigi algilarini 6lgmektir. Bu ¢alismanin
ana kitlesi Van ili Van Yiziinci Yil Universitesi'nde okuyan isletme, iktisat, dis hekimligi &grencilerinden
olusmaktadir. Arastirma, isletme ve iktisat bolimlerinin 3 ve 4’ Uncl sinif 6grencilerinden, dis hekimligi
boliminden ise 4 ve 5’inci sinif Ogrencilerinden olusmaktadir. Arastirmaya boélimlerin sondan iki sinif
ogrencilerinin dahil edilmesi arastirmanin sinirliigini olusturmaktadir. Arastirma, bolimler arasi is etigi algisinin
arasindaki iliskiyi 6lgmeye yoneliktir.

4.2. Aragtirmanin Ana kiitlesi

Calismanin ana kitlesi Van Yizinci Yil Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi (isletme, iktisat)
bolimi 3. ve 4. sinifta okuyan Ogrenciler ve Dis hekimligi fakiltesi 4. ve 5. sinifta okuyan 6grencilerden
olusmaktadir. Arastirmada 6grenim gordikleri bolimlerden yalnizca sondan 2 sinifin olmasi etik kavrami ile
ilgili daha fazla ders gordiklerinin ve etik kavramina daha asina olmalarinin sebebiyle olusmaktadir.

4.3. Aragtirmada Veri Toplama Metodu

Arastirmada orneklem tespitinde kolayda 6rneklem metodu uygulanmistir. Verilerin toplanmasinda ise
anket ydntemi kullanilmistir. Anket ise Mehmet Ali Yildirim ve Serife Uguz tarafindan “is Etigi ve Universite
Ogrencilerinin Etik Algilarini Olgmeye Yénelik Bir Arastirma” c¢alismasindan uyarlanmis anket kullanilmis olup,
ankette kullanilan bazi ifadelerin anlasiilmadigl igin degistirilmis ve gelistirilmistir. Ankette 24 soruya yer
verilmistir. Ankette 5’li likert élgegi uygulanmistir. Van Yiziincii Yil Universitesi 6grenci islerinden alinan resmi
yaziya gore isletme, iktisat bolimlerinde 6grenim goéren 3. ve 4. Sinif 6grenci sayisi 470 dis hekimligi bolimiinde
O0grenim goren 4. Ve 5. Sinif 6grenci sayisi 99 oldugu tespit edilmistir. Toplamda 569 6grenci evreni
olusturmaktadir. Ana kitlenin timine erismenin zaman ve maliyet bakimindan olasi olmayacag dusinilerek
ornekleme yapma yoluna gidilmistir. Ana kitleyi temsil edebilmek amaciyla segilen 6rneklem biyukliginin en
az 217 olmasi gerekmektedir (Glrbuz & S$ahin, 2018: 130). Toplam 391 kullanilabilir anket analize dahil
edilmistir.

4.4. Aragtirmanin Hipotezleri
Arastirmada cevap aranacak temel sorular ve arastirmanin temel hipotezleri Tablo 1'de 6zetlenmistir.

Tablo 1: Arastirmanin Temel Varsayim ve Hipotezleri

Arastirmanin sorulari ve aragtirmanin Hipotezleri

1. 21-24 yas ve 25 ve lizeri yas olan 6grencilerin is etigi algilari arasinda anlamli bir fark var mi?
HO: 21-24 yas ve 25 ve Uzeri yas olan 6grencilerin is etigi algilari arasinda anlaml bir fark yoktur.
H1: 21-24 yas ve 25 ve Uzeri yas olan 6grencilerin is etigi algilari arasinda anlamli bir fark vardir.
2. Kadin ve Erkek 6grencilerin is etigi algilari arasinda anlamli bir fark var mi?

HO: Kadin ve Erkek 6grencilerin is etigi algilari arasinda anlamli bir fark yoktur.

H1: Kadin ve Erkek 6grencilerin is etigi algilari arasinda anlamli bir fark vardir.

3. iktisadi ve idari bilimler fakiiltesi grencilerinin (isletme, iktisat) ve Dis hekimligi fakiiltesi
ogrencilerinin is etigi algilari arasinda anlamli bir fark var mi?

HO: iktisadi ve idari bilimler fakiiltesi 8grencilerinin (isletme, iktisat) ve Dis hekimligi fakiiltesi
6grencilerinin is etigi algilari arasinda anlaml bir fark yoktur.

H1: iktisadi ve idari bilimler fakiiltesi grencilerinin (isletme, iktisat) ve Dis hekimligi fakiiltesi
Ogrencilerinin is etigi algilari arasinda anlamli bir fark vardir.

5. ARASTIRMANIN ANALIZ SONUGLARI

Arastirmanin analiz sonuglarinin daha iyi izah edilebilmesi igin SPSS 17.00 programindan yararlanilmistir.
Anket sonuglari degerlendirilirken tablolar ve grafiklerle anlamli hale getirilmistir. Yapilan normallik testi
sonuglarina gore is etigi degiseni normallik dagilima uygun olmadig gorilmustir. Bundan dolayi hipotezlerin
test edilmesinde yas ve cinsiyet iki kategoride oldugundan dolayi “Mann-Whitney U’ testi, isletme, iktisat ve
dis hekimligi bolimleri t¢ degisken oldugundan dolayr “Kruskal- Wallis H” testi yapilmistir.
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5.1. Demografik Bilgiler

Anket uygulanan 6grencilerin cevaplara iliskin demografik bilgileri asagida Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2: Katiimcilarin Demografik Bilgilere iliskin Analiz Sonuglan

Ozellik N=391 Ozellik N=391
% %
21-24 87,5 isletme 43,2
Ya 25 ve lzeri 12,5 Dis hekimligi 23
$ e
Bolim
Toplam 100 iktisat 33,8
Kadin 47,8 Toplam 100
Cinsiyet
nstye Erkek 52,2 3 29,7
Toplam 100 Sinif 4 58,6
5 11,8
Toplam 100

Arastirmaya uygulanan iktisadi ve idari bilimler fakiltesi (isletme, iktisat) 3. ve 4. sinifta okuyan 6grencilerin
ve Dis hekimligi fakilltesi 4. ve 5. sinifta okuyan 6grencilerin demografik bilgilerini su sekilde belirtebiliriz.
Toplam 391 6grencinin %43,2’ si isletme, %33,8'i iktisat ve %23’0 dis hekimligi bolimlerinde okumakta, %87,5i
21-24 yas, %12,5’i 25 ve Uzeri yas, 47,8'i kadin, 52,2’si erkek ve 29.7’si 3. sinif, 58,6’s1 4. sinif, 11,8'i 5. sinifta
0grenim gormektedir.

5.2. Arastirmaya iliskin Giivenilirlik Analizi

Bu calismada ankete iliskin glivenilirlik analizini test etmek amaciyla Croncbach Alpha Katsayisi yontemi
kullanilmistir. Ogrencilerin is etigi algilarina iliskin anketin alfa kat sayisi 0,818’dir. Bu deger 0,70’den biiyiik

oldugu icin glivenirlige sahip oldukga tatmin edici bir degere sahiptir (lacobucci & Duhachek, 2003: 479).
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5.3. Olgekte Yer Alan ifadelere iliskin istatistikler
Tablo 3: Olgekteki ifadelere iliskin istatistik Tablosu

5
g‘ g £ £
Sayin katilimci, asagida verilen ifadelere katilma durumunuza gére uygun LE' <3 g S S 2
secenegi isaretleyiniz. E £ & S E S
o = o = ES
— (] T ] @ @©
T 4 4 ¥ g
is Etigi
1. lisletmelerin tek amaci para kazanmaktir. 14,6 27,1 | 16,6 | 22,5 | 19,2
2. lIsinde basarili olan bir kisinin etik sorunlar hakkinda 18,9 24,8 | 25,1 | 22,5 | 8,7
endiselenmesine gerek yoktur.
3. Galisanlar etik kurallara uygun bir sekilde hareket eder. 6,6 16,6 | 24,6 | 39,4 | 12,8
4. Kanun ve yasalara uyarsan, etige de uymus olursun. 7,7 19,9 | 23,3 | 32,5 | 16,6
is etigi genel olarak insanlarin davranislariyla beklentileri 3,1 11,8 | 27,9 | 41,7 | 15,6
arasindaki diizenleme sistemidir.
6. lsletme kararlar etik felsefesiyle ilgili olmayip, gercekgi bir takim | 6,4 14,6 | 34 32,2 | 12,8
ekonomik tutum ve davraniglari igerir.
Etik degerler is diinyasi i¢in anlamsizdir. 34,8 28,1 | 18,7 | 14,6 | 3,8
is etigi halkla iliskilerle ilgili bir kavramdir. 5,6 14,3 | 28,6 | 39,9 | 11,5
9. Toplumun is diinyasina olan giiveni azdir. 7,7 15,9 | 29,2 | 30,2 | 17,1
10. Gegmisteki is diinyasi ile glinimuzdeki is diinyasi arasinda 36,1 27,1 | 159 | 159 | 5,1
bir fark yoktur.
11. Rekabet edebilirlik ve karlilik birbirinden bagimsiz degerlerdir. 13,3 17,9 | 23,8 | 32 13
12. Bir tuketici olarak, Grlin satin alirken Grindn fiyati  Gretimde 14,3 21,5 | 27,9 | 25,6 | 10,7
etik anlayisindan once gelir.
13. Alisveris yaparken fiyat etiketini benzer Urlinlerin daha ucuz 32 19,2 | 20,2 | 20,5 | 8,2
olan fiyat etiketiile degistiririm.
14. Ogrenci olarak okul malzemelerini eve gétiiriiriim; bu 37,3 16,4 | 20,2 | 17,1 | 9
kimseye zarar vermez.
15. Hasta oldugum glinleri hak ettigim tatil glinleri olarak gorurim. 18,2 17,6 | 23,8 | 24,3 | 16,1
16. Calisanlarin maaglari arz-talep yasalarina gére belirlenmelidir. 8,7 12,3 | 31,2 | 28,6 | 19,2
17. Sirketlerde ortaklarin temel gikari yatirnmlarindan maksimum 3,3 13,6 | 27,9 | 33,2 | 22
getiri elde etmektir.
18. Isletme sahibi olursam, her hafta belirli Grlnlerin fiyatini 33,5 22 25,8 | 12 6,6
artirinm ve tzerine “indirimde” diye yazarim.. Béyle yapmamda
yanlis bir sey yoktur.
19. Belirli bir hedefiniz varsa o hedefe ulasmak icin gereken hersey | 23,5 17,6 | 28,4 | 18,7 | 11,8
mubahtir.
20. s diinyasinda etik davranan kisi, isinde de basarilidir. 5,6 11,3 | 24,8 | 34,8 | 23,5
21. Gergek anlamda etik; 6ncelikli olarak kisisel ¢ikarlar diisinmeyi | 22,5 19,9 | 26,9 | 22,5 | 8,2
gerektirir
22. Fedakarlik yapmak etik degildir. 25,8 24,3 | 26,1 | 16,6 | 7,2
23. Bir kisiyi isine ve kararlarina gore yargilayabilirsiniz. 20,5 16,9 | 29,2 | 22 11,5
24. Insan Urettiginden fazlasini tiiketmemelidir. 11,8 13,6 | 26,6 | 28,1 | 19,9
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Tablo 3’e bakildiginda 6grencilerin blylk bir kisminin birtakim sorulari is etigi yaklasimina uygun
gérmedikleri anlasiimaktadir. Ornegin “‘Etik degerler is diinyas igin anlamsizdir.” ifadesini olumsuz gérenlerin
oranlari %62,9 seviyesindedir. Benzer baska bir ifade de “Gegmisteki is dlinyasi ile glinimuzdeki is diinyasi
arasinda bir fark yoktur.” Ogrencilerin olumsuz gorenlerin oranlari %63,2 seviyesindedir.

Tablo 4: Katiimcilarin Yaslari ile is Etigi Algilari Arasindaki iliskileri Agiklamaya iliskin Mann-Whitney U Testi
Analizi

Yas N X Ss z p

is etigi
21-24 342 2,97 0,52 -1,76 ,039*
25- Uzeri 49 3,14 0,57

Katilimci 6grencilerin is etigi algilamalari ile yaslari arasinda anlamli farkhiligin olup olmadigini analiz etmek
amaciyla yapilan Mann-Whitney U testi analizi sonuglarina gore katihmci 6grencilerin yagslari ile is etigi
algilamalari arasinda anlamh bir farklihk bulunmustur (z=-1,76; p<,05). Arastirmada 25- Uzeri yas araligindaki
ogrencilerin ortalamalarinin 21-24 yas araligindaki 6grencilere goére daha yiksek oldugu gorilmektedir. Buna
gore 25- Uzeri yas araligindaki 6grencilerin is etigi konusunda daha duyarli oldugu gikariminda bulunulabilir. Bu
sonuglarina goére HO hipotezi reddedilirken H1 hipotezi kabul edilmistir.

Tablo 5: Katiimcilarin Cinsiyetleri ile is Etigi Algilan Arasindaki iliskileri Agiklamaya Yénelik Mann-Whitney U
Testi Analizi

Cinsiyet N X Ss z p
is etigi Kadin 204 2,91 0,51 -3,44 ,001**
Erkek 187 3,07 0,54

Katilimci 6grencilerin is etigi algilamalari ile cinsiyetleri arasinda anlamh farklihgin olup olmadigini analiz
etmek amaciyla yapilan Mann-Whitney U testi analizi sonuglarina gore katilimci 6grencilerin cinsiyetleri ile is
etigi algilamalar arasinda anlaml bir farkliik bulunmustur(z=-3,44; p<,01). Arastirmada kadin 6grencilerin
ortalamalarinin erkek 6grencilere gére daha diisiik oldugu gorilmektedir. Erkek 6grencilerin is etigi konusunda
daha duyarh oldugu ¢ikariminda bulunulabilir. Bu sonuglarina gére HO hipotezi reddedilirken H1 hipotezi kabul
edilmistir.

Tablo 6: iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Ogrencileri ile Dis Hekimligi Ogrencilerinin is Etigi Algilarini
Olgmeye Yonelik Kruskal-Wallis H Testi Analizi

Degiskenler N X Ss sd Ki- kare | p Dunn
Dis hekimligi 90 2,77 |49 13,263
; b
o isletme 169 1305 27 2 27,01 000
Is etigi - , ’
iktisat 132 | 3,07 |77
Toplam 391 | 299 |79

*bolumler numaralar ile gosterilmistir (1=dis hekimligi, 2=isletme, 3=iktisat)

iktisadi ve idari bilimler fakiiltesi dgrencileri ile dis hekimligi fakiiltesi dgrencilerinin is etigi algilari arasinda
anlamli farkhihigin olup olmadigini analiz etmek amaciyla yapilan tek yonli Kruskal-Wallis H analizi sonuglarina
gore katihmci 6grencilerin bolumleri ile is etigi algilamalari arasinda anlamh bir farklilik bulunmustur. (Ki-
kare=27,01; p<,001). Farkliigin hangi gruplar arasinda oldugu belirmek amaciyla yapilan Dunn testi sonuglarina
gore isletme ile dis hekimligi arasinda ve iktisat ile dis hekimligi arasinda anlamli bir sekilde farklilastig
gorilmustir. iktisadi ve idari bilimler fakiiltesi 6grencilerinin is etigi konusunda daha duyarl oldugu ¢ikariminda
bulunulabilir. Bu sonuglarina gére HO hipotezi reddedilirken H1 hipotezi kabul edilmistir.

6. SONUC

Mehmet Ali Yildirim ve Serife Uguz tarafindan “is Etigi ve Universite Ogrencilerinin Etik Algilarini Olgmeye
Yonelik Bir Arastirma’ adli ¢alismada isletme ve kamu yonetimi 6grencilerinin etik algilari karsilastiriimis
isletme ogrencilerinin etige iliskin algilamalari kamu yonetimi 6grencilerine kiyasla daha olumlu oldugu

282




Pamukkale Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Say1 42, Ocak 2021 A. Giimiis, T. K. Karta

gozlenmektedir. Cinsiyete iliskin etik algilar karsilastirildiginda ise kiz 6grencilerinin erkek 6grencilere kiyasla
etik algilarinin daha olumlu oldugu gérinmstir.

Orhan Akova ve ismail Calik ““ Turizm Egitimi Alan Ogrencilerin Etik Algilamalari Uzerine Bir Arastirma’’ adli
¢alismasinda lisans ve On lisans Ogrencilerinin turizm sektoriinde ortaya ¢ikan etik disi davranislari nasil
algiladiklarini 6lgmek igin bir arastirma yapilmistir. Erkek 6grencilerin kadin &grencilere gore daha esnek
cevaplar verdikleri gbzlenmektedir. Kadin 6grencilerin etik konusunda daha duyarl olduklari goériinmektedir.
Egitim dizeylerine gore incelendiginde lisans 6grencilerin 6n lisans 6grencilere kiyasla etik konusunda daha
esnek olduklari gorilmektedir.

Bu ¢alismada bulgular siirecinde 6grencilerin is etigi algisina iliskin tutumlari ile 6grencilerin yas, cinsiyet ve
bolimlerine yonelik bir iliski mevcuttur, hipotezler uygulamali olarak degerlendirilmistir. Ulasilan bu bulgularin
sonuglara gore; is etigi ve etik algilarinin 6grencilerin yas, cinsiyet ve 6grenim gordukleri bolimlere gore farklilik
gosterdikleri gorilmektedir. Arastirmada 21-24, 25- (zeri yas arali§indaki 6grencilerin etik ile iliskin algilari
incelendiginde 25- {izeri yas araligindaki 6grencilerin is etigi konusunda daha duyarli oldugu goériinmektedir.
Cinsiyet durumuna iliskin etik algilari incelendiginde Erkek 6grencilerin is etigi konusunda daha duyarl oldugu
gorunmektedir. Bolumlere iliskin incelendiginde iktisadi ve idari bilimler fakiiltesi 6grencilerinin dis hekimligi
okuyan dgrencilere gore is etigi ve etik algilarinin daha olumlu oldugu gériilmektedir. iktisadi ve idari bilimler
fakiltesi 6grencilerinin etik ile ilgili birinci siniftan son sinifa kadar aldiklari derslerle daha asina olduklan dis
hekimligi 6grencilerinin sadece birinci sinifta etik ile ilgili ders aldiklarindan dolay: iktisadi ve idari bilimler
fakiltesi 6grencilerinin etik konusuna daha yakin olduklarini séyleyebiliriz. Dis hekimligi bolimunin etik ile ilgili
ders sayisini artirmasinin dgrencileri icin etik konusuna daha duyarli olacaklari diistiniilebilir. is etigi kavrami
isletmeler ve klinikler agisindan 6nemi oldukga fazladir. Yukaridaki ¢alismalarda da gordigiimiiz tizere etik ile
ilgili Gniversite 6grencilerinin daha fazla ders gérmelerinin her alanda gelecegin is diinyasinda daha faydali
olacagi disiinilmektedir. Bu ¢alisma sadece Van Yiziincii Yil Universitesinin iktisadi ve idari bilimler fakiltesi
(Isletme, iktisat) ve dis hekimligi fakiltesine yapilmistir. Farkli Universiteler ve farkli bélimlerde benzer
¢alismalar yapilarak ¢calisma kapsamina katki saglanabilir.
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