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Bu caligmanin amaci, bireylerin kariyer uyum yeteneklerini belirlemek amaciyla gelistirilen
Kariyer Uyum Yetenekleri Olgegi Kisa Formu’ nun (KUYO-KF) Tiirkgeye uyarlanmasi
kapsaminda, 6l¢egin gecerlik ve giivenirlik ¢alismasini yapmaktir. 684 lisans 6grencisinden
olusan bir ¢alisma grubu iizerinde uygulamalar gerceklestirilmistir. Tiirkgeye uyarlamasi
yapilan 6zgiin Olgegin gelistirilmesi asamalar1 dikkate almarak KUYO-KF'nun gegerlik
caligmalar1 kapsaminda madde-toplam puan korelasyonu, dil esdegerligi, yap1 gegerligi i¢in
dogrulayic1 faktor analizi, Ol¢lit dayanakli gegerlik ve cinsiyete gore dlgme degismezligi
incelenirken; 6l¢egin giivenirligini tespit etmek i¢in Cronbach’m alfa i¢ tutarlik katsayisi
hesaplanmis ve orta ile yiiksek diizeyde iliskiler bulunmustur. Elde edilen bulgular, KUYO-

KF’nin Tiitk¢e formunun {iniversite dgrencilerinin kullanilabilmesi i¢in yeterli gecerlik ve
giivenirlik diizeyinde oldugunu géstermektedir.
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Gelisen teknoloji ve getirileri ile birlikte toplumsal alanlarda, yasam
bicimlerinde ve kigiler arasi iligskilerde degisimler go6zlemlenmektedir. Bu
degisimlerle baglantili olarak ig diinyasinin bireylerden beklentileri ve bireylerin de
istihdam sahalarindan beklentileri degismektedir. Is piyasalarindaki belirsizlik,
rekabet ortami ve farkli kariyer engelleri; geng yetiskinler i¢in farklilasan karmagik
yeni kariyer agamalar1 ortaya ¢ikarmaktadir (Maggiori, Rossier ve Savickas, 2015).
Bu siiregte kisiler igin kariyer uyum becerilerini gelistirici desteklere ulasabilmek
kariyerlerine yon vermede 6nemlidir.

Kariyer uyumu kariyer yapilandirma kuraminda ¢ok énemli bir yere sahiptir ve
bireylerin kariyerlerinde ne durumda olduklarin1 fark etmeleri ile kariyerlerini
yeniden yapilandirmalarinda 6nemlidir. Bu baglamda Savickas (1997), Super’in
(1992) yagsam boyu-yasam alani gelisimsel kuramini (6rnegin, yasam rolii, gelisimsel
benlik algis1 ve kariyer gelisimi asamalar1) ve Holland’in mesleki kisilik kuramini
temel alarak, kariyer uyumunu ve yasam temalarini birlestirir. Boylece sirasiyla
mesleki davranisin ne, nasil ve neden oldugunu ortaya koyar (Savickas, 2013).
Bundan dolayi, kariyer uyumu ile ilgili ¢alismalar; bireyler arasi farkliliklar,
bireylerin kariyerlerini “nasil” yeniden yapilandirdiklar ve gelistirdikleri ile ilgilidir.

Kariyer uyumu, yetigkinlerin degisen is ve calisma ortami kosullariyla bag
edebilmesi ve gevresel etkenlerin etkilerini 6nceden tahmin edebilmesidir (Niles ve
Harris-Bowlsbey, 2009). Savickas (2013), kariyer uyumunu c¢ok boyutlu ve
siradizinsel olarak tarif eder. Kariyer uyumu ilgili olma, kontrol, merak ve giiven olan
6z -diizenleme stratejilerini destekleyen dort boyuttan olusmaktadir. ilgili olma,
bireyin kendi mesleki geleceginin farkinda oldugu ve kendi mesleki gelecegini
hazirladig1 diizeyi belirtir. Kontrol, bireylerin kariyerlerini hazirlamalarina iliskin
kisisel sorumluluk hakkindaki inanglari ile mesleki durum ve gelecekleri tizerindeki
algilanan kisisel kontrolii yansitir. Merak 6rnegin, is ¢esitlerini ve mesleki olanaklari
kesfetme ve 6grenme yoluyla mesleki ¢evreleri kesfetmeye iligkin kisisel egilim ve
beceriyi yansitir. Son olarak giiven, sorunlari ¢ozmeye iliskin algilanan 6z- diizenleme
ve mesleki ¢aligmalarda karsilasilan engellerin iistesinden gelmek igin gerekli olani
basarili bigimde yapma becerisini ortaya koyar.

Savickas ve Porfeli (2012) kariyer uyumu kaynaklarini “kisinin gelisimsel
mesleki gorevler, mesleki gecisler ve is travmalari ile ortaya ¢ikan beklenmedik,
karmasik ve tam tanimlanmamis sorunlari ¢dzmek igin yararlanabilecegi 06z-
diizenleme giic ve kapasiteleri” olarak tanimlarlar. Kariyer uyum kaynaklari,
bireylerin kariyer uyumlarimi gelistirmek i¢in kullandiklart stratejileri gelistirmelerine
ve diizenlemelerine katkida bulunur.

Alanyazin incelendiginde kariyer uyumu ile stres diizeyi (Dowdy, 2001),
dayaniklilik (Murphy, Blustein, Bohlig ve Platt, 2010), sosyal destek, sosyal
karsilastirma ve kariyer 6z -yetkinligi (Guan ve dig., 2013), proaktif kisilik ve kariyer
karar verme 6z- yetkinligi (Hou ve Liu, 2014), sosyal biitiinlesme ve 6grenci doyumu
(Ingusci, Palma, Comasia De Giuseppe ve lacca, 2016) ve benlik saygist (Ismail,
Ferreira ve Coetzee, 2016) gibi farkli degiskenler arasinda anlamli diizeyde iligkiler
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oldugu goriilmektedir. Ayrica Tiirkiye’de; kariyer uyumu ile umut ve iyimserlik
(Biiylikgoze-Kavas, 2014), kisisel gelisim yonelimleri (Geng, 2016), algilanan sosyal
destek ile genel oz-yeterlik inang diizeyi (Karacan-Ozdemir, 2016), kariyer
iyimserligi ve toplumsal cinsiyet algist (Siyez ve Belkis, 2016), elestirel diisiinme
becerileri (Celik, 2017), miikemmelliyetgi kisilik 6zelligi ve siirekli kaygt (Eryillmaz
ve Kara, 2017) arasinda anlamli diizeyde pozitif ya da negatif iligkiler oldugunu
gosteren ¢aligmalar da vardir. Yurt dist ve yurt i¢i alanyazinda kariyer uyumu
kavraminin farkli kavramlarla iliskili oldugu ve diger kavramlar ile bir arada ele alinip
arastirmalar yapildigi gorilmektedir. Bu baglamda kariyer uyum diizeyinin
aragtiritlmas1 ¢aligmalarinda kullanilmak {izere Ol¢me araclarina gereksinim
duyuldugu belirtilebilir.

Kariyer uyumunu dl¢mek igin ise bazi1 dlgme araglar1 gelistirilmistir. Kariyer
uyumunu 6lgmek i¢in Savickas ve Porfeli (2012) 24 maddeden olusan; her biri alti
ifadeyi igeren ve dort alt boyutu (ilgili olma, kontrol, merak ve giiven) olan Kariyer
Uyum Yetenekleri Olcegi’ni (KUYO) gelistirmislerdir. Bir sonraki asamada kariyer
uyum yeteneklerinin 6l¢iilebilmesi i¢in 18 farkl: iilkeden gelen kariyer danismanligi
alaninda uzmanlagmis psikolog ve psikolojik danismanlarin olusturdugu uluslararast
bir ¢alisma ekibi KUYO’yii ortak bir sekilde gelistirmek i¢in uygulama gruplarinin
kiiltiirel ¢esitliligi temelinde ¢ok boyutlu bir yaklagim benimsemislerdir (Duarte ve
Rossier, 2008; akt. Maggiori, Rossier ve Savickas, 2015). S6z konusu olan Savickas
ve Porfeli’nin (2012) bu ortak caligmasindan elde edilen bulgulara gore &lgegin,
iilkeler arasinda ayni yapilart benzer sekilde degerlendirdigi varsayimiyla,
sekilsel/bicimsel (configural) ve metrik degismezlige sahip oldugu belirlenmistir.
KUYO’niin i¢ tutarlik katsayisi .92°dir. KUYO’niin 24 maddelik uzun formu
Biiyiikgoze-Kavas (2014), Oncel (2014), Akin ve dig. (2014) ve Kanten (2012) olmak
iizere farkli aragtirmacilarca Tiirk¢eye uyarlanmistir. Maggiori, Rossier ve Savickas
(2015), genis ve temsil edilebilir 6rneklemlere sahip aragtirmalar igin olabildigince az
madde sayisina sahip Olgekleri kullanmanin 6nemini vurgulayarak 24 maddelik
KUYO’niin 12 maddelik kisa formunu gelistirmislerdir. Elde ettikleri bulgulara gore
6l¢egin kisa formunun uzun formu ile giiglii bir iligki iginde oldugunu, benzer bir
yapiya, giivenirlige ve 6lgme degismezligine sahip oldugunu bulmuslardir.

Cinsiyet agisindan incelenen bazi caligmalarin sonucunda kadmnlarin daha
yiiksek kariyer uyumuna sahip olduklarini saptamiglardir (Coetzee ve Harry, 2014;
Ferreira, 2012). Kayahan-Karakul (2012), Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) 2012
yili iggiicii istatistiklerine gore yapilan ¢alismasinda iiniversite mezunu olan igsiz
kadmn ve erkeklerin oranlarini incelemis ve kadmlarin aleyhine egilim oldugunu
belirtmistir. Kavramsal olarak kariyer uyum diizeyini etkileyen etkenlerden biri olan
cinsiyet degiskeni acisindan Tiirkceye uyarlamasi gergeklestirilen KUYO-KF niin
cinsiyete gore 6l¢me degismezligine sahip olup olmadig1 6nem arz etmektedir.

Bireylerin sahip oldugu kariyer uyum diizeylerinin, egitimini aldiklar
mesleklerin is yasamindaki konumu ve gegerligi ile de yakindan iligkili oldugu
diisiiniilmektedir. Tiirkiye Istatistik Kurumu (2014) raporlarina gore meslek
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alanlarina gore igsizlik oranlari incelendiginde; gazetecilik ve enformasyon % 29.1,
bilgisayar % 16.6, yasam bilimleri % 15.1, sanat %16.3 issizlik orani ile ilk {i¢ siradaki
meslek alanlar iken; giivenlik hizmetler % 2.5, saglik hizmetleri % 3.2 ve veterinerlik
%7.3 ile 6gretmen egitimi ve egitim bilimleri % 7.4 issizlik orani ile igsizlik oraninin
en diisiik oldugu meslek alanlar1 oldugu gériilmektedir. Bu baglamda KUYO-KF’nin
Tiirkgeye uyarlamasi calismalari kapsaminda farkli fakiilte 6grencilerinden veri
toplanmasina 6zen gosterilmistir.

Tiirkgeye dort farkli arastirmacinin uyarladigi KUY O uzun formunun ardindan,
benzer yapiyr daha az ifade ile 6l¢ebilmesi, kullanisliliginin artmasi, ekonomik
olmasi, yukarida belirtildigi ilizere alanyazina katki saglamasi, genis ve temsil
edilebilir orneklemlere yonelik islevsel olmasi gibi gerekgelerle Kariyer Uyum
Yetenekleri Olcegi-Kisa Formu KUY O-KF nin Tiirk¢eye uyarlanmasi amaglanmuistir.
Ayrica kariyer uyum diizeyini 6lgmek i¢in kullanigh ve kisa bir 6lgme aracinin
alanyazina kazandirilmasinin énemli oldugu belirtilebilir.

Yontem

Calismanin bu Dbolimiinde aragtirma grubunun ozelliklerine, verilerin
toplanmasinda kullanilan araglarina, veri toplanmasi yontemlerine ve verilerin
analizine iligkin bilgilere yer verilmistir.

Arastirma Grubu

Arastirma grubu belirlenirken 6rnekleme yontemlerinden seckisiz basit
ornekleme kullanilmistir  (Biiylikoztirk, Kilig-Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve
Demirel, 2014). Olgek toplam 12 maddeden olusmaktadir. Kline (2013) her bir
madde i¢in en az 20 denek kullanmanin giivenilir bir ydntem bi¢imi oldugunu
belirtmektedir. Bu baglamda Ankara Universitesi’nin farkli fakiiltelerinin lisans
ogrencilerinden olusan bir arastirma grubu iizerinde uygulamalar gerceklestirilmistir.
S6z konusu 6grencilere iliskin betimsel istatistik sonuglart Tablo 1°de 6zetlenmistir.

Tablo 1
Katilimcilarin Cinsiyete Gore Fakiilte ve Sunif Diizeylerinin Dagilimlar
Cinsiyet
. Kadin Erkek
Fakiilte Sumf n Toplam i¢indeki n Toplam i¢indeki
yiizde (%) yiizde (%)
2. sinif 1 0.15 7 1.02
Veteriner 3. simif 19 2.78 33 4.82
4. stmf 17 2.49 29 4.24
Toplam 37 542 69 10.08
2. siif 18 2.63 40 5.85
Ziraat 3. siif 19 2.78 12 1.75
4. simf 16 2.34 11 1.61
Toplam 53 7.75 63 9.21

(devam ediyor)
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Tablo 1 (devam)

Cinsiyet
. Kadin Erkek
Fakiilte Stmf Toplam i¢indeki Toplam i¢indeki
n yiizde (%) " yiizde (%)
2. siif 25 3.65 22 3.22
Egitim 3. smuf 16 2.34 4 0.58
Bilimleri 4. simf 28 4.09 23 3.36
Toplam 69 10.08 49 7.16
2. siuf 16 2.34 6 0.88
3. smf 20 2.92 18 2.63
Hukuk 4.smf 19 2.78 7 1.02
Toplam 55 8.04 31 4.53
2. simf 17 2.49 28 4.09
Siyasal 3. smuf 15 2.19 7 1.02
Bilgiler 4. stmf 13 1.90 8 1.17
Toplam 45 6.58 43 6.28
2. siuf 14 2.05 7 1.02
Dil ve Tarih 3. smf 24 3.51 9 1.32
Cografya 4. simf 16 2.34 8 1.17
Toplam 54 7.90 24 3.51
2. simf 17 2.49 14 2.05
iletisim 3. siif 8 1.17 18 2.63
4. simif 7 1.02 28 4.09
Toplam 32 4.68 60 8.77
Genel Toplam 345 50.4 339 49.6

Tablo 1’e gore 684 lisans dgrencisinden veriler toplanmustir. Ogrencilerin 339'u
erkek (%49.6), 345’1 ise kadindir (%50.4). Arastirma grubunun 232'si (%33.9) 2.
siif, 222'si (%32.5) 3. smuf, 230'u (%33.6) 4. sinif lisans dgrencisinden olusmaktadir.
Ozgiin blgegin gelistirilmesi siirecinde &rneklem 14-65 yas arasi bireylerden
olugsmaktadir. Bu uyarlama ¢aligmasinda ise dl¢egi gelistiren kisilerin onay1 alinmis
ve sadece lisans 0grencilerinden veriler toplanmistir.

Veri Toplama Araclari

Arastirma kapsaminda, Kariyer Uyum Yetenekleri Ol¢egi-Kisa Formu (KUYO-
KF), Kariyer Uyum Yetenekleri Olcegi Uzun Formu (KUY O-UF) ve Kariyer Karari
Yetkinlik Beklentisi Olcegi Kisa Formu (KKYBO-KF) kullamlmistir. Séz konusu
Olceklere iliskin psikometrik 6zelliklere asagida yer verilmistir.

Kariyer uyum yetenekleri dlcegi - kisa formu (KUYO-KF). Kariyer Uyum
Yetenekleri Olgegi Kisa Formu (KUYO-KF) Savickas ve Porfeli’nin (2012)
gelistirdigi Kariyer Uyum Yetenekleri Olgegi’nin (KUYQ) (Career Adapt-Abilities
Scale- CAAS 2.0) kisa bigimidir. Toplam 12 maddeden olugsmaktadir. 1 (giiglii degil)
ile 5 (cok giiglii) olmak iizere likert tipi besli derecelendirilmistir. Olgekten alinan
yiiksek puanlar kariyer uyumunun yiiksek oldugu anlamina gelmektedir. Esas
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uygulamanin yapildig1 6rneklem grubunu Isvicre’de yasayan 20 ila 65 yas araliginda
olan anadil olarak Fransizca ve Almanca konusan 2,800 kisi olusturmaktadir. Bu
kisilerden 2,375’ine Isvigre Arastirma Yetkinligi Ulusal Merkezinden ulasilmustir.
Daha geng katilimcilar elde etmek icin 425 kisiye liseler, mesleki egitim veren okullar
ve kariyer hizmeti sunan merkezler araciligiyla ulasilmistir. Katilimeilarin %51°1
kadmlardan, % 49’ u erkeklerden olusurken anadil olarak %52.8’1 Almanca, %47.2’si
Fransizca konusmaktadir. Kisa formun gelistirilmesinde agimlayict ve dogrulayici
faktor analizi ¢alismalarinin yapilabilmesi i¢in 6rneklem, cinsiyet ve anadil agisindan
benzer olacak sekilde tesadiifi olarak ikiye bolinmustiir. 1,407 kisinin verileri ile
acimlayici ve 1,393 kisinin verileri ile dogrulayici faktor analizi yapilmistir. Cinsiyete
ve dile gore lgme degismezligi incelenmis, i¢ tutarlik katsayis1 hesaplanmustir. Olgiit
gecerligi calismalari i¢in KUYO (Savickas ve Porfeli, 2012), Rolland’m is Doyumu
Olgegi (Massoudi, 2009), Genel Is Stresi Olcegi (de Bruin ve Taylor, 2005) ve
Organizasyonel Oz-Yetkinlik Olgegi (Rigotti, Schyns ve Mohr, 2008) kullamlmistir
(Maggiori, Rossier ve Savickas, 2015).

Madde sayisim 12’ye diisiirmek icin KUYO 2.0’mm 24 maddesi iizerinde
acimlayici faktor analizi yapilmistir. Promax doniistiirme ile birlikte temel bilesen
analizi (TBA) uygulanmigtir (N=1407). Yamag birikinti grafiklerinin ve madde faktor
0z degerlerinin incelenmesi ile dort kariyer uyumu ve kariyer uyumunun kavramsal
gergevesi ile tutarli olan dort faktorlii yapr ortaya ¢ikmustir (Savickas ve Porfeli,
2012). Her bir boyutta en yiiksek madde faktdr yiikiine sahip ii¢ madde segilmis ve 12
maddeden olusan KUYO-KF elde edilmistir (Maggiori, Rossier ve Savickas, 2015).

Dogrulayici faktdr analizi sonuglaria gore ise (N=1.393); x2(48) =209.85, y%/df
4.37, NFI=.976, CFI=.980 ve RMSEA=.049. olarak bulunmusg ve modelin ¢ok iyi
diizeyde uyum gosterdigi belirtilmigtir. Madde faktor yiik degerleri .63 ila .94 arasinda
degisiklik gostermigtir. Dil ve cinsiyete gore dlgme degismezliginin genel olarak
sonuglar1 degerlendirildiginde, 6l¢egin Almanca ve Fransizca olan iki dil ile ve
cinsiyete gore oOlgme degismezligini sagladign goriilmiistiir. Olgiit gecerligi
caligmalarinda ise KUYO-KF ve KUYO 6&lgekleri alt boyutlar1 arasinda ilgili olma
i¢in r=.95, kontrol i¢in r=.93, merak i¢in r=.93 ve giiven i¢in r=.92 seklindedir. iki
versiyonun toplam puanlar1 arasindaki iliski r=.98’dir. Son olarak, KUYO-KF
(toplam ve alt boyutlarin puanlari) ile is doyumu arasinda korelasyon .13 ila .20, genel
is stresi igin -.14 ila -.06 ve organizasyonel 6z -yetkinlik (mesleki 6z -yetkinlik) i¢in
.33 ila .46 olarak bulunmustur (Maggiori, Rossier ve Savickas, 2015). Bu bulgular
isiginda KUYO-KF’nin KUYO’ye uygun ve yeterli bir alternatif olabilecegi
belirtilmistir.

Kariyer uyum yetenekleri dlcegi - uzun form (KUYO-UF). Bu calismada
Savickas ve Porfeli’nin (2012) gelistirdigi Kariyer Uyum Yetenekleri Olgegi Uzun
Form (KUYO-UF)’ un Biiyiikgéze-Kavas’m (2014) Tiirkceye uyarlamis oldugu form
kullanilmistir. Orneklem grubunu 144 erkek, 209'u kiz olan 353 lise &grencisi ile
125’1 erkek, 191’ kiz olan 316 iiniversite 6grencisi olmak iizere toplam 699 6grenci
olugturmaktadir. Katilimcilarin yas araligi 14-35 iken yas ortalamasi 18.38°dir.
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Toplam 24 madde ve ilgili olma (6), merak (6), kontrol (6) ve giiven (6) olmak iizere
dort alt boyuttan olusan (1- giiclii degil, 5- ¢ok gii¢lii) besli likert tipi dlgek formu ana
uygulama icin hazir hale getirilmistir.

Olgegin i¢ tutarlik katsayilar1 dlgegin tiimii icin .91 olarak bulunmustur. Alt
boyutlarda ise katsayilar ilgili olma .78, merak .81, kontrol .74 ve giiven .81 olarak
hesaplanmustir. Olgegin tiimii ve alt dlgekler arasindaki p< .001 anlaml .45 ile .85
arasinda degisen korelasyon bulunmustur. Savickas ve Porfeli’nin (2012) elde ettigi
bulgulara (uyum:92, ilgili olma .83, kontrol .74, merak .79 ve giiven .85) yakin
sonuglara ulagilmistir. Bu ¢alismada ise 6l¢egin toplam boyutu igin tekrar hesaplanan
ictutarlik katsayist .941 olarak bulunmustur. Dogrulayici faktoér analizi (DFA)
calismalar1 sonucunda, maksimum olabilirlik tahmini ile dort faktorli hiyerarsik
model incelenmistir. Elde edilen bulgularda x? = 833.063, df = 248, p< .001; x%/df =
3.36; RMSEA =.060, 90% CI = .055, .064; SRMR = .049; CFI =90 degerlerine
ulagmustir.

Kariyer karan yetkinlik beklentisi 6lcegi kisa formu (KKYBO-KF). Isik
(2010) araciligryla Tiirkgeye uyarlanmis olan KKYBO-KF; Betz, Klein ve Taylor
(1996) tarafindan gelistirilmis, {iniversite 6grencilerinin kariyerlerine iligkin karar
verme siirecinde gereksinim duyulan goérevler i¢in kendilerini ne diizeyde yetkin
gordiiklerini  belirlemek  amaciyla  kullanilmaktadir. KKYBO-KF, 5’li
derecelendirilen likert tipi bir olgektir. Katilimcilar soz konusu gorevleri yerine
getirmede kendilerine ne diizeyde giivendiklerini (1) Hi¢ Glivenmiyorum - (5) Cok
Giiveniyorum  seklinde  derecelendirerek  belirtmektedirler. Toplam  puam
kullanilabilen ve 25 maddeden olusan 6l¢ekten elde edilen puanlar yiiksek ise, kisinin
kariyer karart verme yetkinliginin yiiksek diizeyde oldugunu ifade etmektedir.

KKYBO-KF’nin giivenirlik calismalar1 kapsaminda bir devlet {iniversitesine
baglh yiiksekokuldaki 321 dgrenciye uygulama yapilmistir. I¢ tutarlilik katsayisi .88
ve 72 kisilik bir grupla yedi hafta arayla yapilan uygulamada test-tekrar giivenirlik
katsayisi .81 olarak bulunmustur. Bu ¢aligmada tekrar hesaplanan igtutarlik katsayisi
.925 olarak bulunmustur. Agimlayici faktér analizi ¢alismalarinda 6l¢ek maddeleri
bes faktérde toplanmugtir. Bu bes faktor toplam varyansin %49’unu agiklamistir.
Dogrulayict Faktor Analizi (DFA) sonucunda sd=246, p< .01, GFI= .90, CFI= .90,
RMSEA= .048 ve SRMR= .078 olarak hesaplanmigtir. Bu sonuglara gore
KKYBO’niin uygulama yapildigi 6rneklem grubuna uyum sagladig: belirtilebilir
(Isik, 2010).

Verilerin Toplanmasi

Bu arastirma kapsaminda, KUYO &lgeginin kisaltilmis formu olan KUYO-
KF’nin Tirk¢eye uyarlanmasindaki amag lgegin ilk sayfadaki dipnotta belirtildigi
iizere, bir doktora tezi kapsaminda gelistirilen kariyer grup rehberligi programinin
iiniversite Ogrencilerinin  kariyer uyum diizeylerine etkisinin smanmasinda
kullanmaktir. Bu sebeple arastirma grubuna iiniversiteye yeni baslamis olmalarinin
getirdigi uyum siirecinde ve problemleri olan lisans birinci sinif 6grencileri dahil



98 Cennet Erdogmus Zorver ve Binnur Yesilyaprak

edilmemistir. Orijinal dlgegi gelistiren arastirmacilardan Tiirkceye uyarlanmasi igin
izin alma stirecinde bu bilgiler paylasilmis ve onaylar1 alinmstir.

Arastirma kapsaminda verilerin toplanmasi icin Ankara Universitesine bagh
Veterinerlik, Ziraat, Tletisim, Egitim Bilimleri, Dil, Tarih ve Cografya ile Hukuk
Fakiiltelerinden uygulama yapilabilmesi i¢in izinler alinmigtir. Alinan izinlerin
ardindan ders programlari incelenerek tesadiifi olarak ve ilgili derse gelen dgretim
iiyelerinin uygunluk durumuna gore siniflara girilmistir. Aragtirmanin amaci,
kapsami, toplanan verilerin hangi amagla kullanilacagi ve kisisel bilgilerinin gizli
tutulacagi gruplara agiklanmistir. Goniilliiliik esasina gére veriler toplanmistir.

Islem. Arastirma kapsaminda Kariyer Uyum Yetenekleri Olgegi Kisa Formu
(KUYO-KF)’nun Tiirkceye uyarlanmas: siirecinde Hambleton (2001) tarafindan
oOnerilen dlgek uyarlama adimlari dikkate alinmistir. Hambleton’a (2001) gore farkli
bir kiiltiirde kullanilacak bir aracin uyarlanmasi yedi adimda gergeklesmektedir.
Birinci adimda maddelerin kiiltiirler arasinda benzer anlam tasiyip tasimadigina
iligkin kariyer psikolojik danigmanlig1 alaninda yektin iki 6gretim elemanindan ve bu
alanda doktora egitimine devam eden iki doktora dgrencisinden yazili ve sozlii olarak
goriis alinmustir. Bu goriisler sonucunda dlgiilecek psikolojik degisken olan kariyer
uyumunun, uyarlanmasi planlanan 6lgekte yer alan maddeler ile 6l¢iilmesinin uygun
olabilecegi sonucuna varilmistir.

Ikinci adim olarak hedef dile terciime ¢alismalarinda; biri Ingilizce diline hakim
ve gerekli alan bilgisine sahip yetkin bir gevirmen; ikincisi ise Ingilizce diline hakim
bir ¢evirmen tarafindan bagimsiz olarak maddelerin Tiirkgeye g¢evirisi yapilmustir.
Ceviri siirecinin ardindan Ingilizce diline hakim yetkin {i¢iincii bir terciiman,
tamamlanan iki terciimeyi degerlendirip geri terciime siirecine girecek olan 6lgek
formunu hazirlamistir. Ugiincii adimda orijinal dile geri-terciime (back-translation)
calismasi yapilmis; bu kez hedef dile terciime edilen igerigin, ikinci adimdaki
terciimanlar disindaki dil uzmanlar tarafindan aymi prosediir ile bagimsiz olarak
tekrar orijinal dile gevrilmesi igslemi gergeklestirilmistir. Geri terciime sonucunda elde
edilen sonuglar dikkate aliarak ingilizce diline hakim hem de alaninda uzman iki kisi
ile geviri-geri ¢eviri siireglerinde elde edilen terciimeleri degerlendirilip taslak 6lgek
formu olusturulmustur.

Dordiincii adimda biligsel sorgulama igin 10 lisans dgrencisinden olugsan odak
grup caligmasi yapilmigtir. Bu goriismede o6lgek maddelerinin dilsel agidan
anlagilirlig, ifadelerde anlam karmagasinin olup olmadigi, her bir 6lgek maddesinin
Olemek istenilen 6zelligi tim katilimeilar i¢cin ayni diizeyde ifade edip etmedigi
degerlendirilmis ve olgegin uygulama Oncesi son hali olusturulmustur. Besinci
adimda, anadili Tiirkce olan, ayn1 zamanda Ingilizce dil becerileri yiiksek Ankara
Universitesi Dil ve Tarih-Cografya Fakiiltesi ingiliz Dili ve Edebiyati bdliimiinden
32’si kadin ve14’1 erkek (10’u ikinci sinif, 29’u igiincti sinif ve yedisi dordiincii sinif)
olan toplam 46 lisans 6grencisine 6nce Tiirk¢ce form uygulanmig, 10 giin sonra ise
Ingilizce 6zgiin form uygulanmistir. Elde edilen puanlar arasindaki korelasyon
incelenmis .676 degerindeki orta diizeydeki korelasyon katsayisi Biiylikoztiirk’e
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(2010) gore yeterli goriildiigiinden sonraki adimlara gecilmistir. Altinc1 adimda 684
iiniversite Ogrencisinden olusan bir Orneklem iizerinde deneme uygulamasi
gergeklestirilmistir. Yedinci adimda ise, pilot calismadan elde edilen veriler
kullanilarak Slgegin psikometrik ozelliklerine yonelik kestirimler elde edilmis, bu
degerler 6zgiin 6lgme aracinin psikometrik degerleri ile karsilagtirilmistir.

Verilerin Analizi

SPSS 20 (Statistical Package for Social Sciences) paket programi kullanilmistir.
Yap1 gegerligi ve cinsiyete gore dlgme degismezligi analizleri gerceklestirilirken R
istatistik dili kapsaminda 6rtiik degiskenleri igeren modelleri test etmeye olanak veren
Rosseel’in (2012) lavaan paketi kullanilmstir.

Bulgular

Bu boliimde Tiirk¢eye uyarlanan dlgege iliskin elde edilen gegerlik ve giivenirlik
bulgulari sirayla sunulmustur.

On Analizler

Dogrulayici faktor analizini gergeklestirmeden dnce 6lgekle elde edilen toplam
puanlarin tek yonlii normallik ve coklu normallik varsayimlarini kargilayip
kargilamadig1 incelenmistir. Bu inceleme gerceklestirilirken 6lgekten elde edilen
toplam puanlarin histogram grafigi cizdirilmis (Sekil 1), carpiklik ve basiklik
degerleri verilmistir.
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Sekil 1. Olgek Toplam Puanlarinin Dagilimina Dair Histogram Grafigi

Sekil 1’de goriildiigi gibi, 6lgek toplam puanlarinin dagilimi normal dagilima
yakin bir yapidadir ve ¢arpiklik katsayisi -0.720, basiklik katsayisi ise 0.875 olarak
hesaplanmigtir. Ayrica toplam puan dagilimdan hesaplanan merkezi egilim 6lgiileri
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(ortalama: 47.66, tepe deger: 47, ortanca: 48) birbirine olduk¢a yakindir. Tim bu
bulgular, dagilimin tek yonlii normallik varsayimini karsiladigini gostermektedir.

Coklu normal dagilim varsayimini test etmek icin ise 6l¢ekten elde edilen toplam
puanlarin Mahalanobis uzakligi (Mahalanobis Distance) belirlenmigtir (Cokluk,
Sekercioglu ve Bilyilikoztiirk, 2012). Yapilan analiz sonucunda yalnizca dort
Ogrenciye ait veride Mahalanobis uzakliginin diger verilerden anlamli 6l¢iide uzak
oldugu goriilmiistiir. Coklu normallige gore u¢ deger olan bu &grencilerin orani
oldukea diisiik oldugundan (%0.6) dort 6grenciye ait veriler analize dahil edilmistir.

Veri setinin-6rneklem biiyiikligiiniin analiz yapabilmek igin KMO degerinin
.60’dan biiylik olmasi ve Barlett testinin anlamli diizeyde ¢ikmasi beklenmektedir
(Biiyiikoztiirk, 2010). KUYO-KF’ye iliskin KMO degerinin .88 oldugu ve érneklem
biiyiikliigiiniin analiz yapabilmek i¢in uygun oldugu goriilmektedir. Barlett testi
sonucunda ulagilan ki-kare degerinin .00 (p< .05) diizeyinde anlamli oldugu ve
verilerin ¢ok degiskenli normal dagilim gosterdigi bulunmustur.

Gecerlik Calismalari

Uyarlanan dlgegin gecerlik caligmalari kapsaminda, madde ile toplam puan
korelasyonlar1 hesaplanmistir. Olgegin gelistirildigi dil olan Ingilizce formu ve
uyarlanan dil olan Tiirkge formlari arasindaki dil esdegerligi i¢in Olcegin iki
formundan elde edilen puanlar arasindaki korelasyon hesaplanmis, yapi gecerligi
saglamak i¢in dogrulayic1 faktor analizi yapilmis, ardindan olgiite dayali gegerlik
calismalar1 yapilmistir. Cinsiyete gore 6lgme degismezligi incelenmis ve bulgular
sirastyla sunulmustur.

Madde-toplam puan Kkorelasyonlari. Madde toplam puan korelasyonlari
asagida Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2

Madde-Toplam Puan Korelasyonlari
Madde M1 M2 M3 M4 M5 M6 M7 M8 M9 M0 M1

M1

M2 57

M3 A7 .55

M4 25 .33 37

M5 19 31 37 .50

M6 23 .38 32 .36 38

M7 .35 .52 41 27 28 45

M8 .36 44 41 .26 .34 39 .50

M9 31 41 34 24 .30 31 45 .60

M10 33 41 33 25 43 32 35 .38 39

M11 .28 35 31 21 .26 33 43 .34 39 44
M12 29 37 32 28 32 .30 .39 .34 41 48 71

p<.01
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On iki maddenin tamami, Slgcegin toplam puaniyla olumlu, anlamli ve .50
iistiinde bir iliskiye sahiptir ve korelasyonun diizeyi de orta ile yiiksek arasinda
farklilik gostermektedir.

Dil esdegerligine iliskin bulgular. Arastirma kapsaminda Tiirk¢e uyarlamasi
yapilan dlgegin gelistirildigi dil olan Ingilizce formu ve uyarlanan dil olan Tiirkce
formlar1 arasindaki esdegerlige dair veriye dayali analiz ¢aligmasi gergeklestirilmis ve
Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3
Dil Esdegerligine Iligkin Bulgular

Tlgili

- .. -
Uygulama N X SS Olma Kontrol Merak Giiven r
Tiirkce 46  46.19 8.90
. .691%* .594* .691* A432% .676
Ingilizce 46 4641 10.07

*p<.01

Tablo 3’te goriildiigii iizere Tiirkge ve Ingilizce uygulamalar sonucunda puanlar
arasinda olumlu ve anlamli bir iliski goriilmiistir (r=.676, p< .05). Alt boyutlar
bazinda tiimii anlamli olmak iizere, Ilgili olma alt boyutunda r=.691, Kontrol alt
boyutunda r=.594, Merak alt boyutunda r= .691 ve Giiven alt boyutunda r= .432
korelasyon katsayilar1 hesaplanmustir.

Turkce Uyarlama Form
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Sekil 2. Uyarlanmig Tiirk¢e formun standartlastirilmis yol katsayilari
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Yapr Gecerligi. Uyarlanan 6lgme aracinin agimlayici faktor analizi ile ortaya
koydugu asagidaki 6lgme modeli Tiirk kiiltiirinde elde edilen veriler araciligiyla test
edilmis ve verilerin s6z konusu modele ne kadar uyum gosterdiginin belirlenmesi i¢in
Dogrulayicr Faktor Analizi (DFA) ile model test edilmistir. Uyarlanmig Tiirkge formun
standartlastirilmis yol katsayilart Sekil 2’°de sunulmustur.

Uyarlamast yapilan orijinal 6lgegin uyum indeksleri sec¢ilmis ve model test
edilmistir. Elde edilen sonuglara gore y%/sd: 5.38, RMSEA .08 (<.08), SRMR .057
(£.10), CFI.928 (£.95), ve TLI.905 (<.95) olarak bulunmustur (Kline, 2005; Bentler,
1990).

Olciit dayanakh gecerlik. Tiirk kiiltiirii igin uyarlanan 6lgegin 6l¢iit dayanakli
gecerligi icin KKYBO ve uyarlanan 6lgegin 24 maddelik uzun formu olan KUYO-
UF olmak iizere iki farkli dl¢ek kullanilmustir. Alt boyutlart olmaksizin tek bir puan
veren KKYBO ile KUYO-KF arasindaki iliskiler ve KUYO-KF ile uzun versiyonu
olan KUYO-UF arasindaki iliskiler Tablo 4’ te verilmistir.

Tablo 4

KUYO-KF’ nin Ol¢iit Dayanakli Gegerligine Iliskin Pearson’in Momentler
Carpimi Korelasyon Katsayilart

KUYH- KUYO-UF KUYO- KUYO- KUYO- K%‘;O'
n KKYBO gili UF UF UF .
KF . Tiim
olma- Kontrol Merak Giiven -

Olcek

KUYO-

KF lgili 684 5547 625" 352" 436" 4427 543"

olma-

KUYO-

KF 684 467" 419" 553" 385" 455" 527"

Kontrol

KUYO-

KF 684 559" 519" 424" 585" 5157 597"

Merak

KUYO_ * * * * k. *

KF Giiven 684 458 388 371 488 577 .530

KUYO-

KF Tim 684 643" 617" 5317 598" 625" 6917

Olgek

*0<.01

Tablo 4’te goriilecegi iizere, KUYO-KF nin tiim alt boyutlar1 aym aracin uzun
formunun alt boyutlar1 (KUYO-UF) ile ve KKYBO’dan elde edilen puanlar ile
anlamlidir. Korelasyonlar .352- .691 arasinda olup orta ve yiiksek diizeyde pozitif
iliskiler gostermektedir.
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Cinsiyete Gore Ol¢me Degismezligi. Uyarlama calismasinda, Tiirkce
formunda cinsiyet gruplarinda 6lgme degismezligi incelenmis ve bulgular Tablo 5°te
sunulmustur.

Tablo 5
Test Edilen Modelin Ol¢me Degismezligi Analizi Sonuglart
Degismezlik CFI  RMSEA ACFI  ARMSEA
Diizeyi
1.Sekilsel 922 .080 - -
Degismezlik
2.Metrik 922 .081 0 .001
Tiirkge Degismezlik
Uyarlama Form  3.0lgek 914 .084 .008 .004
Degismezligi
4 Kat1 911 .084 .011 .004
Degismezlik

Tablo 5 incelendiginde metrik degismezlik diizeyinde ACFI= .0 ve ARMSEA=
.001, olgek degismezligi diizeyinde ACFI= .008 ve ARMSEA= .004 ve kati
degismezlik diizeyinde ise ACFI= .011 ve ARMSEA= .004 olarak bulunmustur.
CFI’nin 6l¢ek degismezligi diizeyinden kat1 degismezlik diizeyine gegerken bu sinirt
astigl, RMSEA nin ise dort diizeyde de bu sinir1 asmadigi goriilmektedir.

Giivenirlik Calismalar:

Tiirkgeye uyarlanan KUYO-KF’nin orijinal gelistirilme ¢aligmasinda
gerceklestirilen giivenirlik ¢alismasi olan i¢ tutarlik katsayisi incelenmis ve Tablo
6’da sunulmustur.

Tablo 6

KUYO-KF icin a Degerleri
Alt Boyut/Olcek Madde Sayis1 o
Tlgili olma 3 7
Kontrol 3 .67
Merak 3 .76
Giiven 3 .79
Tiim Olgek 12 .88

Tablo 6’ ya gore dlgek alt boyutlart igin o katsayilart sirasiyla ilgili olma .77,
kontrol .67, merak .76, giiven .79 iken 6l¢egin tiimil i¢in .88 olarak bulunmustur.
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Tartisma ve Yorum

Tiirkgeye uyarlamasi yapilan KUYO-KF gecerlik ve giivenirlik bulgulart
strastyla tartisilmig ve yorumlanmigtir. S6z konusu bulgulara yer vermeden 6nce dlgek
maddelerinin derecelendirilmesine deginilmistir. Olgek 6zgiin formundan; 1= Giiglii
degil, 2= Az gii¢lii, 3=Biraz giicli, 4= Giligli ve 5= Cok giicli olarak birebir
cevrilmigtir. Alanyazinda bazi ¢alismalar ise; derecelendirme ifadelerinin kiiltiire, dile
ve katilimci diizeyine gore dnemli oldugunu sunmuslardir. Giingdr (2016) Tiirkce’de
derecelendirirken bazen, ara sira, nadiren gibi sozciiklerin ayirt edici giiclinlin pek
yeterli olmadigini gdz Oniine almak gerektigini ancak var olan bir 6lgme aracinin da
kiiltiire ve hedef gruba uygun ise derecelendirmeye sadik kalmanin uygun olacagini
belirtmistir. Bu baglamda o6lgek derecelendirme ifadelerinde bir degisiklige
gidilmemistir.

flk olarak madde toplam puan korelasyonu ¢aligmalar1 yapilmustir. Clark ve
Watson (1995), 6l¢me araglarindaki mevcut her bir maddenin, dlgek toplam puanina
anlaml diizeyde katki saglamasinin ve 6lgegin toplami ile arasinda istatistiksel agidan
anlaml bir iligkisi olmasinin beklendigini belirtmislerdir. Olcegin boyut yapisina gére
farklilik gosteren goriisler olsa da, madde ile 6lgcek toplam puanlari arasindaki
iligkinin .40 ve Tstiinde olmasi beklenmektedir (Anastasi ve Urbina, 1997,
Tabachnick ve Fidell, 1996). Sonuglar dogrultusunda maddelerin 6l¢ek toplam puani
ile istatistiksel agidan anlamli bir iligkiye sahip oldugu ifade edilebilir. Ayrica
maddeler arasinda hesaplanan korelasyon katsayilarinin .19 ile .71 arasinda degerler
aldig1 ve istatistiksel olarak anlamli oldugu goriilmiistiir.

Dil esdegerligine iliskin bulgular, 6l¢egin tiimii ve alt boyutlar i¢in ele alinmigtr.
Biiytikoztiirk (2010), korelasyon katsayilarinin .0-30 arasi diisiik, .30-.70 arasi orta
ve .70-1.0 yiiksek diizeyde bir iliskiyi temsil ettigini belirtmistir. Bu sonuglar
dogrultusunda, hem 6lgek toplam puanlar (r= .676) hem de boyutlar; ilgili olma (r =
.691), kontrol (r = .594), merak (r = .691), giiven (r = .432) bazinda orta diizeyde bir
iliski gosterdigi ve Tiirkge formu ile Ingilizce formunun esdeger bir nitelige sahip
oldugu belirtilebilir.

Yap1 gecerligi calismalari kapsaminda gercgeklestirilen dogrulayici faktor analizi
sonuglart modelin uyum sagladigini gostermektedir. Yap1 gecerligi kapsaminda uyum
indeksleri incelendiginde orijinal formda y%/sd: 4.37 iken Tiirkge formu icin 5.38
olarak bulunmustur. Ki-kare serbestlik derecesi ile ilgili olarak Koyuncu ve Kilig
(2019) baz1 kaynaklara gére model uyumunu incelemek i¢in ¢ok sayida farkli indeks
oldugunu ancak yeteri kadar mantiksal ve istatistiksel bir temellendirmeye sahip
olmayan ¥2/sd degerinin model uyumu igin yeterli bir Glgiit olmayabilecegini
belirtmiglerdir. Ayrica bazi arastirmacilar (Anderson ve Gerbing, 1984; Cokluk,
Sekercioglu ve Biiylikoztiirk, 2012 ve Kline, 2005) 5’ten kiiciik olmas1 gerektigini
ifade etmektedirler. Baz1 kaynaklarda da 6’dan kiigiik degerlerin kabul edilebilir
oldugu belirtilmektedir (<6; Steiger, 2007).

Orijinal formda RMSEA .49 miikemmel uyum iken Tiirkge formunda .08
(.05<RMSA<.08) kabul edilebilir uyum olarak bulunmustur. SRMR .057
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(.05<SRMR<.10) kabul edilebilir uyum gosterdigi belirtilebilir. Diger uyum
indeksleri incelendiginde 6zgiin formda CFI .98, TLI .97 milkemmel uyum diizeyine
sahipken uyarlanan Tiirkge formunda CFI .928 ve TLI .905 (>.90; Kline, 2005;
Bentler, 1990) kabul edilebilir uyum diizeyine sahiptir (>.90; Kline, 2005; Bentler,
1990). Ozgiin Ingilizce formun gelistirilme uygulamasina kiyasla Tiirk¢e uyarlama
formda elde edilen uyum iyiligi kismen diigmiis olsa da kabul edilebilir diizeydedir.

Ek olarak, modelde kestirilen katsayilarin tiimii istatistiksel olarak .01 diizeyinde
anlamhdir; dolayisiyla 6lgme modelindeki tim iligkiler anlamlh iliskileri
belirtmektedir. Ozgiin Ingilizce formun gelistirilme siirecinde de bu sonuglar
dogrultusunda, 6l¢ekle Tiirk kiiltiiriinden ulasilan verilerin 6lgegin 6zgiin gelistirme
calismasinda ortaya konan 6lgme modeline uyum sagladig belirtilebilir.

Olgegin gelistirme ¢aligmasi ile Tiirkce uyarlama calismasinda elde edilen uyum
iyiligi degerleri arasindaki fark, olgiilen psikolojik 6zellik olan kariyer uyumunun
farkli 6rneklemlerde (sirasiyla calisanlar ve {iniversite dgrencileri) uygulanmasi ve
kiiltiirel acidan bu o&zelligin algisindaki kismi farkliliktan kaynaklanabilecegi
diisiiniilmektedir.

Olgiit gecerligi ¢alismalarindaki sonuglara bakildiginda, kavramsal olarak
iliskisi olmasi beklenen KUYO-UF ve Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi ile
Ol¢ekten alinan puanlarin iliskili oldugunu belirtmekdir. Teoride gergeklesmesi
ongoriilen iligkilerin goézlenen iligkiler olarak da dogrulanmasini saglamaktadir
(Baykul, 1999).

Olgme degismezligi incelenirken sekilsel degismezlikle baslayan temel model
dikkate alinarak her bir degismezlik diizeyi artisinda CFI ve RMSEA indekslerindeki
degisim incelenir ve degisimin temel modelden .01°e esit ya da biiyiik oldugu noktada
(A>=.010) 6lgme degigmezliginin bu diizeyde oldugu kabul edilir (Joreskog, 1971;
Wu, Li ve Zumbo, 2007). Sekilsel degismezlik, 6l¢gme aracinin sahip oldugu faktor
yapisinin farkli gruplar arasinda ayni olmasini, 6lgek maddelerinin ayni psikolojik
yapiy1 sergilemesi gerektirmektedir. Metrik degismezlik karsilagtirma gruplari arasi
ayni 6lgme birimlerinin saglandigini ifade ederken dlgek degismezligi, dlglimlerin
orjinlerinin gruplar arasi esit olmasidir. Kati degismezlik ise 6lgme aracini olusturan
maddelerin sahip olduklar1 6zgiil varyanslarin karsilastirilan gruplar arasinda
esit/degismez olmasidir (Vandenberg ve Lance, 2000).

Orijinal 6lgegin cinsiyete gore 6lgme degismezligi bulgular incelendiginde,
Olcegin metrik degismezlik diizeyinde ACFI= .001 ve ARMSEA=.001, ol¢cek
degismezligi diizeyinde ACFI= .004 ve ARMSEA=.002) degerlere sahip oldugu
goriilmektedir (Maggiori, Rossier ve Savickas, 2015). CFI’in sinir1 asmasi
dolayisiyla, orijinal dlgegin gelistirme ¢aligmasinda oldugu gibi dlgme degismezligi
diizeyinin dlgek degismezligi diizeyi oldugu goriilmektedir. Bu sonug, 6lgegin her iki
cinsiyet grubunda da karsilastirilabilir ve yansiz sonuglar sagladiginin gostergesidir.
Bu acidan, dlgegin hem Ingilizce formunda hem de Tiirkge uyarlamasinda da &lgek
sonuclarinin cinsiyet gruplari arasinda karsilastirilabilir oldugu belirtilebilir.
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Son olarak olgegin giivenirlik caligmalari ele alinmigtir. Uyarlanan aracin
giivenirligine iliskin kanitlar dereceli olarak puanlanan Olgme araglarinin ig
tutarliliklarinin  giivenirlik 6l¢iisii olan Cronbach’in o katsayis1 hesaplanarak
bulunmustur. o, maddeler arast iliskiyi temel alarak maddelerin ayn1 psikolojik yapiy1
olgtiigiine iligkin bilgi veren bir katsayidir (Tavakol ve Dennick, 2011). Nunnally’e
(1978) gore sosyal bilimlerde >.70 o katsayilari 6lgeklerin i¢ tutarliliklar: igin tatmin
edici diizeyi belirtmektedir. Orijinal 6lgegin o katsayilart (ilgili olma= .83, kontrol=
.74, merak= .79, giiven= .85 ve tiim Ol¢cek= .92) olarak bulunmustur (Maggiori,
Rossier ve Savickas, 2015).

Alt boyutlara ait madde sayilari az olmasina ve bu katsay1 madde sayisina karsi
hassas olmasina karsin yiliksek diizeydedir. Bu agidan, hepsi licer maddeden olusan
flgili olma, Kontrol, Merak ve Giiven alt boyutlarimn kendi icinde tutarli dlgme
yaptig1 ve i¢ tutarlilik agisindan yeterli diizey olarak degerlendirilen >.70 oldugu
goriilmiistiir. Yalnizca kontrol alt boyutu Nunnally (1978) tarafindan ifade edilen
Olciitlin kismen altinda kalmistir ancak yalnizca iic madde olmasina ragmen .70
6l¢iitiine oldukga yakin bir degerdedir. Aron ve Aron’a (1999) gore, dzellikle diisiik
madde sayisina sahip boyutlarda .60 ve iizerindeki i¢ tutarlilik katsayilari
kullanilabilir. Ozetle hem alt boyutlar agisindan hem de 12 maddeden olusan dlgegin
timi i¢in i¢ tutarlik anlaminda giivenirliginin yeterli oldugu sdylenebilir.

Sonuc ve Oneriler

Bireylerin kariyer uyum yeteneklerini belirlemek amacryla Maggiori, Rossier ve
Savickas’in (2015) gelistirdigi 12 maddeden olusan “Kariyer Uyum Yetenekleri
Olgegi Kisa Formu’nun (KUYO-KF)” Tiirkceye uyarlanmas: kapsaminda yiiriitiilen
gegerlik ve giivenirlik ¢alismalari ile elde edilen bulgular, 6lgegin 12 maddelik kisa
formunun Tirkiye’deki lisans 2, 3 ve 4. siuf iiniversite 6grencileri ile gegerli ve
giivenilir bir sekilde kullanilabilecegini belirtmektedir. Olgek 1= giiclii degil, 2= az
giclli, 3=biraz giiclii, 4=giicli ve 5=cok gii¢li olmak ftizere 5°li likert tipi
derecelenmistir. Olgekten en fazla 60, en diisiik 12 puan alinmaktadir. Olgegin toplam
ve alt dlgek puanlart kullanilabilmektedir. Alt boyutlara ve dlgegin tiimiine iliskin
puanlarin yiiksek olmasi bireyin kariyer uyum yetenek diizeylerinin yiiksek oldugu
anlamma gelmektedir. KUYO-KF' nin gegerlik ve giivenirlik calismalarindan elde
edilen bulgular 6zgiin dlgegin degerlerine (Maggiori, Rossier ve Savickas, 2015)
benzerlik gostermektedir.

Bu olgek uyarlama ¢aligmasindan elde edilen bulgular genel olarak
degerlendirildiginde, kariyer uyumu alanyazim ve KUYO-KF nin &zgiin gelistirilme
orneklemi incelendiginde, lise 6grencileri ile 6grenim ¢agi1 digindaki yetiskinlerin de
omeklem dahilinde oldugu godriilmektedir. Bu baglamda KUYO- KF’nin lise
ogrencileri ve yetiskinler ile de Tiirk¢eye uyarlama ¢aligmalar1 yapilmasi dnerilebilir.

Uyarlama ¢alismast olmasi nedeniyle c¢eviri kaynakli, dlgegin dereceleme
ifadelerinin karmasa yaratabilecegi diisiiniilebilir. Turan, Simsek ve Aslan (2015),
egitim arastirmalarindaki likert tipi ¢aligmalara getirilen elestirilerden s6z etmis, bazi
dereceleme ifadelerinin anlam karmasasina neden olabilecegine deginmislerdir. Bu
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baglamda gelecekte yapilmasi planlanan 6l¢egin gegerlik ve giivenirlik ¢aligmalarinda
derecelendirme ifadeleri gozden gegcirilebilir.

KUYO-KF’nin giivenirligine iliskin igtutarlik katsayis1 incelendiginde kontrol
(.67) alt boyutunun .70’in altinda oldugu gozlemlenmisse de 6lgegin toplam puant
acisindan yeterli bir giivenirlik diizeyine sahip oldugu sdylenebilir. Ancak farkli
Ogrenci gruplar1 ile tekrar c¢alisma yapilarak Olcegin giivenirligine bakilmasi
Onerilebilir. Ayrica uyarlama ¢aligmasit kapsaminda 6zgiin 6l¢ek igin yapilan gecerlik
ve gilivenirlik ¢caligmalarina uygun olarak sadece igtutarlik katsayisi incelenmistir. Bir
sonraki ¢aligmalarda test tekrar test gibi giivenilirlik ¢caligmalar: yapilabilir.

Tirkgeye uyarlanan bu oOlgek ile iniversite ogrencilerinin kariyer uyum
yeteneklerinin ne diizeyde olduguna iliskin bilgi sahibi olunabilir. Olgegin alt dlgek
puanlar1 ile daha spesifik bilgiler elde edilebilir. Okuldan is yasamina gecis
stirecindeki bireylere sunulan kariyer danmigmanlifi hizmetleri kapsaminda; bu
Olcekten elde edilen sonuglar ile profesyonellerin danisanlar hakkinda bilgi sahibi
olmalarina yardimci olabilir.

Kariyer psikolojik danigmanlari bu 6lgegi kariyer uyum siirecinde yetersizlik
yasayan 0grencilerin belirlenmesinde tarayict degerlendirme aract amagli kullanabilir.
Boylece onleyici hizmetler kapsaminda &grencilerin kariyer uyum yeteneklerini
gelistirici ¢caligmalar ve miidahaleler yapilmasina katki saglayabilir.
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Abstract
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validity and reliability for the use of university students
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Purpose and Significance

Career adaptation is the situation that adults can deal with work and work
environments which are changing and that they can estimate the effects of
environmental factors beforehand (Niles and Harris-Bowlsbey, 2009). Savickas
describes career adaptation as multidimensional and hierarchical. It includes four
career adaptation which supports self-regulation strategies comprising concern,
control, curiosity and confidence.

In order to measure career adaptation, Savickas and Porfeli (2012) developed
Career Adapt- Abilities Scale (CAAS) including 24 items in total each represents 4
sub-dimensions (being interested, control, curiosity and confidence) and involves 6
expressions. Maggiori, Rossier and Savickas (2015) developed a short form of CAAS
involving 12 items by emphasizing the importance of using scales having the least
item number as much as possible for the studies involving wide and representable
samples. In this regard adaptation of Career Adapt-Abilities Scale Short Form
(CAAS)-SF to Turkish is purposed. In addition, it can be stated that it is important to
add a useful and short measurement tool to the literature to measure career
adaptability.

Method

While determining the research group, random sampling method was used. The
scale consists of 12 items in total. Kline (2013) states that using at least 20 participants
per item is a more reliable method. During the process of adaptation of CAAS-SF
which is the shortened form of CASS to Turkish culture, studies are applied to a
research group involving 648 undergraduate students in total from different faculties
of Ankara University. In the process of developing the original scale, the sample
consists of individuals between 14 and 65 years old. In this adaptation study, the
approval of the people who developed the scale was obtained and data were collected
only from undergraduate students. Career Adapt- Abilities Scale Short Form (CAAS)-
SF developed by Maggiori, C., Rossier J., and Savickas, M. L.(2015), Career Adapt-
Abilities Scale Long Form (CAAS)-LF developed by Savickas and Porfeli (2012) and
adapted to Turkish by Biiyiikgéze- Kavas (2014), and Career Decision Competence
Expectation Scale Short Form (CDCES-SF) developed by Betz, Klein and Taylor
(1996) and adapted to Turkish culture by Isik (2010) are used as data collection tools.

Within the scope of this research, the purpose of adapting the shortened form of
CAAS-SF, to Turkish, is to use the career group guidance program developed within
the scope of a doctoral thesis to test the effect of the career group guidance program
on the career adaptation levels of university students, as indicated in the footnote on
the first page of the scale. For this reason, first year undergraduate students who have
problems and the adaptation process caused by their new start at university were not
included in the research group. During the process of obtaining permission from the
researchers who developed the original scale to adapt it to Turkish, this information
was shared and their approval was obtained.
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Permits were obtained from Ankara University Faculty of Veterinary Medicine,
Agriculture, Communication, Educational Sciences, Language, History and
Geography and Law for collecting data within the scope of the research. After the
permissions were taken, the course schedules were examined and entered into classes
randomly and according to the availability of the faculty members attending the
relevant course. The purpose and scope of the research, the purpose for which the
collected data will be used and the groups whose personal information will be kept
confidential were explained. Data were collected on a voluntary basis. Scale adapting
steps recommended by Hambleton (2001) is taken into consideration in the process of
adaptation of Career Adapt- Abilities Scale Short Form (CAAS)-SF to Turkish culture
within the scope of the research.

Within the scope of validity studies of the adapted scale, total item point
correlations are calculated, after that correlation between the points obtained from the
two forms of the scale are calculated for the linguistic equivalence between the
English form of the scale which is the form in which the scale is developed and
Turkish form of the scale which is the form to which the scale is adapted. Validity
studies based on criterion are carried out. Confirmatory factor analysis is done and
measurement invariance by gender is examined in structural validity studies.
Cronbach alpha reliability coefficient is calculated within the scope of reliability
study.

Results

Before conducting the confirmatory factor analysis, it was examined whether the
total scores obtained with the scale met the assumptions of one-way normality and
multiple normality. As seen in Figure 1, the distribution of the total scores of the scale
has a structure close to the normal distribution, and the skewness coefficient was
calculated as -0.720 and the kurtosis coefficient as 0.875. In addition, the measures of
central tendency calculated from the total score distribution (mean: 47.66, mode: 47,
median: 48) are quite close to each other. All these findings show that the distribution
meets the one-way normality assumption. In order to analyze the data set-sample size,
the KMO value must be greater than .60 and the Barlett test must be significant
(Biiyiikoztiirk, 2010). It is seen that the KMO value of KUYO-KF is .88 and the
sample size is suitable for analysis. When the Barlett test results were examined, it
was found that the obtained chi-square value was significant at the level of .00 (p<
.05) and the data showed a multivariate normal distribution.

When total item correlations are examined, it is seen that correlation coefficients
calculated among items have the values between .193 and .71; and that it is statistically
meaningful. Linguistic equivalence study is carried out at 10 days interval; and
positive and meaningful relation is seen between the points obtained from Turkish and
English applications (r=.676, p<.05). In validity studies based on criterion, it is found
that all sub-dimensions of CAAS-SF have meaningful and positive relations with sub-
dimensions of the long form of the same tool (CAAS-LF) and with the points obtained
from CDCES.



Adaptation of Career Adapt-Abilities Scale Short Form (CAAS-SF) to Turkish: Validity and ... 115

When structural validity is examined; according to the factor analysis results, it
is seen that the tested model accords to the data on an acceptable level in accordance
with RMSEA and SRMR index (<.08) and that it accords well to CFI and TLI
similarly to RMSEA (>.90; Kline, 2005; Bentler, 1990). When the values obtained
during the development of the English form is examined, it is seen that the model
accords well to the data. It is found in measurement invariance by gender studies that
scale provides comparable and neutral results for both of the gender groups. o
coefficients of the applied tool are high level although item numbers of the sub-
dimensions are few and this coefficient is responsive to item number. It is found as
.88 for the whole scale and as between .67 and .79 for sub-dimensions.

Discussion and Conclusion

Findings obtained as a result of validity and reliability studies carried out within
the scope of adaptation of “Career Adapt- Abilities Scale Short Form (CAAS-SF)”,
which is developed by Maggiori, Rossier and Savickas (2015) in order to determine
career adaptation skills of the individuals and involves 12 items, to Turkish shows that
short form of the scale involving 12 items can be applied in a valid and reliable way
to Turkish university students. The scale is graded likert type as 1= Not Strong, 2=
Little Strong, 3= Slightly Strong, 4= Strong and 5= Very Strong. A participant can get
maximum 60 points and minimum 12 points from the scale. Total points and sub-scale
points of the scale can be used. The situation that the points related to sub-dimensions
and to the whole scale are high means that individuals’ career adaptation skill levels
are high.

Although there are different opinions varying according to the dimension
structure of the scale in terms of the level of the relationship between item and scale
total scores, item total score correlations are expected to be .40 and above (Anastasi
& Urbina, 1997; Tabachnick & Fidell, 1996). Based on the results, it can be stated
that the items have a statistically significant relationship with the scale total score. In
addition, it was observed that the correlation coefficients calculated between the items
took values between .19 and .71 and were statistically significant.

Since it is an adaptation study, it can be thought that the rating expressions of
the scale may create confusion due to translation. Turan, Simsek, and Aslan (2015)
mentioned the criticism of Likert-type studies in educational research; They
mentioned that some grading expressions may cause ambiguity. In this context, rating
expressions can be reviewed in validity and reliability studies of the scale planned to
be carried out in the future.

With this scale adapted to Turkish, one can get information about the career
adaptability of university students. In this study only the internal consistency
coefficient is calculated. Different reliability studies can be done during the following
studies. Adaptation work can be done with high school students and adults over the
age of education. Career physiological counsellors can use this scale in order to
determine the students who have inefficacy in the process of career adaptation. In this
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way, it can contribute to the works and interventions done for developing career
adaptation skills of the students within the scope of precautionary services.
Thanks
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