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Oz

Bu arastirmanin amaci Kitlesel Acik Cevrimigi Derslere (KACD) katilan dgrenenlerin 6z-
yonetimli 6grenme becerilerini incelemektir. Arastirma sorularina yanit alabilmek icin nicel
tarama modeli kullanilmustir. Arastrma Anadolu Universitesi Kitlesel Agik Cevrimigi Ders
Platformu olan AKADEMA katilimcilarindan toplanan veriler ile gerceklestirilmigtir. Veri
toplama siirecinde Kendi Hizinda Ogrenmeye Dayali Derslerde Oz-Y6netimli Ogrenme Becerileri
Olgegi kullanilmistir. Uygulanan dlgege 2136 katilimer yanit vermistir. Arastirmada cinsiyet, ders
tamamlama durumu, egitim diizeyi ve yas araligi degiskenleri fark analizleriyle incelenmistir.
Arastirmada elde edilen sonuglara gore, 6grenenlerin 6z-yOnetimli 6grenme becerileri cinsiyete
gore farklilik gostermektedir. Arastirma sonuglarina gore; kadinlarin 6z-yonetimli 6grenme
becerileri erkeklerin 6z-yonetimli 6grenme becerilerinden daha yiiksektir. Ayrica 6grenenlerin 6z-
yonetimli 6grenme becerileri ile KACD tamamlama durumlari arasinda istatistiksel olarak anlamli
bir farklilik ortaya ¢ikmistir. Buna gore; KACD’1 tamamlayan dgrenenlerin 6z-yonetimli 6grenme
becerileri KACD tamamlayamayan Ogrenenlerin 6z- yonetimli dgrenme becerilerinden daha
yiiksektir. Bu duruma ek olarak, 6grenenlerin 6z- yOnetimli &grenme becerileri ile egitim
durumlar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmustur. Son olarak, dgrenenlerin 6z-
yonetimli 6grenme becerileri yasa gore farklilik gostermistir. Aragtirma bulgulart baglaminda
Ogretim tasarimcilari, egitimciler, uygulayicilar, aragtirmacilar ve karar vericilere yonelik 6neriler
sunulmustur.
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Abstract

The purpose of this research is to examine the self-regulated learning skills of participants
in Massive Open Online Courses (MOQOCs). In order to find answers to research questions,
quantitative survey method was used. The research was carried out with data collected from
AKADEMA which is a Massive Open Online Course Platform of Anadolu University. In data
collecting process, Self-Regulated Learning Scale for Self-Paced Learning was used. 2136
participants completed the scale. In the study, variables related to gender, course completion
status, education level and age range were examined. When the research findings were evaluated,
based on gender, there was a significant difference in the participants’ self-regulated learning
skills. Accordingly, the self-regulated learning skills of female learners were higher than male
learners. Besides, there was a statistically significant difference between learners’ self-regulated
learning skills and course completion status. Accordingly, the self-regulated learning skills of
learners who completed the MOOCs were higher than those who did not complete. In addition to
these findings, there was a significant difference among self-regulated learning skills of learners
and their educational status. Finally, self-regulated skills of learners varied according to age. Based
on the research findings, suggestions for instructional designers, educators, practitioners,
researchers and policy makers were provided.

Keywords: Massive Open Online Courses (MOQOCs), self-regulated learning, course completion,
distance education, open and distance learning
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Giris

Kitlesel Ag¢ik Cevrimigi Dersler (KACD) egitimde aciklik baglaminda ortaya ¢ikan
O0grenme yaklasimlarindan biridir ve katilimcilara esneklik ve erisim agisindan Onemli
firsatlar sunmaktadir (Kocdar, Okur ve Bozkurt, 2017). Bunun yam sira KACD’ler isbirlikli
O0grenme gibi farkli 6grenme imkéanlar1 da sunmaktadir. KACD’ler sagladiklar egitsel
firsatlarin yami sira bazi simirliliklara da sahiptir. Bozkurt’a gore (2015; 2016); sistemden
ayrilma oranlarimin yiiksek olmasi, akreditasyon sorunlari, sisteme alisma zorlugu ve 6grenen-
Ogreten etkilesiminin diisiik olmas1 bu sinirliliklarindan bazilaridir.

Sistemden yiiksek ayrilma oranlari, KACD’ler ile ilgili alanyazinda en fazla ¢alisma
gerceklestirilen konulardan biridir (Liyanagunawardena, Parslow ve Williams, 2014). Yiiksek
ayrilma oranlar1 dogal olarak beraberinde diisiik tamamlama oranlarin1 da getirmektedir.
Agarwala (2013) tarafindan yapilan ¢alismada KACD tamamlama oraninin yaklasik olarak
%10’dan az oldugu belirtilmistir.

KACD’ler 6grenenin dogrudan kendi istegi ile katilim sagladiklar1 ortamlardir. KACD
stirecindeki 6grenen, derse giriste belirledigi ama¢ dogrultusunda kendi 6grenme siirecinin
yonlendiricisi ve planlayicisi konumundadir. Bu baglamda KACD katilimcilarinin dogrudan
kendi 6grenme siireclerinin yoneticileri olmasi gerektigi sOylenebilir. Buna ek olarak ilgili
alanyazinda gerceklestirilen c¢alismalarda zaman yonetimi ve iist biligsel stratejilerin
Ogrenenler icin Onemli oldugu belirtilmektedir (Alario Hoyos, Estévez-Ayres, Pérez-
Sanagustin, Kloos ve Fernandez-Panadero, 2017).

Ilgili alanyazinda kendi dgrenmelerini planlayan, yoneten ve kontrol etme yeterliligine
sahip 6grenenlerin daha hizli 6grenebildigi ve bu gibi 6zelliklere sahip olmayan kisilere gore
daha 1iyi performans gosterebildigi ifade edilmektedir (Kizilcec, Pérez-Sanagustin ve
Maldonado, 2017). KACD'lerde 6z-yonetimli 6grenme {izerine yapilan arastirmalarda farkli

mesleki deneyim ve tecriibelere sahip Ogrenenler arasindaki 0z-yonetimli Ogrenme
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davraniginda farkliliklar oldugu ifade edilmektedir (Hood, Littlejohn ve Milligan, 2015;
Littlejohn, Hood, Milligan ve Mustain, 2016). KACD’lerde farkli deneyime sahip olan
Ogrenenlerin kendi hizlarinda ¢alisarak kendi 68renmelerini yonlendirmeleri ve derslerini
tamamlamalar1 beklenmektedir. Bu baglamda KACD igerisinde bulunan 06z-yonetimli
O0grenme becerileri yiiksek olan 6grenenlerin bu becerileri diisiik olanlara gore yiliksek
tamamlama durumlar dikkat ¢cekmektedir.

Oz-ydnetimli 6grenme, dgrenenlerin kendi 6grenme siireglerini davranigsal, iist biligsel
ve giidiisel olarak katilim gdsterebilmesi olarak tanimlanmaktadir (Zimmerman, 1989). Bu
baglamda kendi 6grenmelerini kendileri diizenleyen 6grenenler, 6grenme siireci sirasinda ve
sonrasinda Ogrenme siireglerine aktif olarak katilim gosterirler (Jansen, Van Leeuwen,
Janssen, ve Kester, 2017; Zimmerman, 2002). Bunun yani1 sira 6z-yonetimli 6grenme yasam
boyu 6grenme icin temel bir 6ge ve 6grenenin kendi 6grenme siirecini denetledigi, kontrol
ettigi, bilgi ve becerilerini gerektiren bir siire¢ olarak da ifade edilmektedir (Dabbagh ve
Kitsantas, 2012). Genel bir ifadeyle 6z-yonetimli 6grenme, Ogrenme siirecini etkileyen
stratejilerin biitiiniidiir (Whipp ve Chiarelli, 2004). Ogrenen basarisim1 ve giidiisel inanclarini
etkileyen baglica 6z-yOnetim siirecleri; amag belirleme, 6z-gozlemleme, 6z-degerlendirme,
yikiimliiliik stratejileri, yardim isteme, zaman planlamasi ve yoOnetimi olarak sayilabilir
(Dabbagh ve Kitsantas, 2005).

Oz-yonetimli  6grenme becerileri deneyimlenerek ogrenilebilen beceriler olup,
Ogrenenin basarili bir 6grenme siireci gecgirmesi i¢in oldukc¢a Onemlidir. Bu baglamda
KACD’ler dogrudan Ogrenenin kendi katilimi ile gergeklestigi ve silirecin neredeyse
tamaminin 6grenenin kendisi tarafindan yonlendirildigi, planlandig1 ve hatta degerlendirildigi
bir siirectir. Bu bakis acisiyla diisliniildiigiinde, amag¢ belirleme, 6z-gézlemleme, 06z-

degerlendirme, yiikiimliiliik stratejileri, yardim isteme, zaman planlamasi ve yonetimi ve
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benzeri siireclerin KACD igerisinde yer alan Ogrenenler i¢in olduk¢a 6nemli oldugu
sOylenebilir.

Cevrimi¢i O6grenme ortamlarin1  inceleyen arastirmalar, 6z-yonetimli Ogrenme
becerileri ile akademik basari arasinda olumlu anlamda iliski oldugunu gostermektedir
(Azevedo ve Cromley, 2004; Barnark-Brak, Lan ve Paton, 2010; Littlejohn vd., 2016).
Sagirli, Ciltas, Azapagas1 ve Zehir (2010) tarafindan yapilan ¢alismada iiniversite egitim
seviyesi ile 6z-yonetimli 6grenme becerileri arasindaki iligki incelenmistir. Yapilan ¢caligmada
1.sinif ve 4.smif dgrencilerinin 6z-yonetimli 6grenme becerileri arasinda anlamli bir farklilik
olup olmadigi Ogrenmede Motive Edici Stratejiler Olgegi kullanilarak incelenmistir.
Arastirma sonucunda siniflar arasindaki 6z-yonetimli 6grenme becerileri ile ilgili 1. siiflar
lehine anlamli bir farkliligin oldugu tespit edilmistir. Ciltas ve Bektas tarafindan (2009)
yapilan bir bagka calismada temel egitim boliimii sinif 6gretmenligi programi 6grencilerinin
matematik dersine iliskin 6z-yonetimli 6grenme becerileri ve motivasyonlar1 arasindaki
iligkinin belirlenmesi amaglanmis ve 0z-yonetimli 68renme Ggeleri arasinda; arkadastan
O0grenme, yardim arama, amaca odaklanma, gorev degeri, 6grenme inaniglarinin kontrolii ve
siav kaygisi alt boyutlarinda anlamli farklilik tespit edilmistir.

Arsal (2009) tarafindan yapilan ¢alismada ise ilkogretim seviyesinde egitim godren
Ogrenenlerin matematik dersine karsi tutumu ve akademik basarilar1 arasindaki iliski
incelenmis, yapilan ¢alismanin sonucunda 6z-yonetimli 6grenmenin derslerde degil yasam
boyu Ogrenme baglaminda onemli oldugu belirtilmistir. Bunun yam sira 6z-yOnetimli
ogrenme ile ilgili gergeklestirilen arastirmalarda 6grenme stratejileri ve motivasyonel inanglar
ile ders basaris1 arasinda anlamli olumlu bir iliski ortaya konulmustur (Altun ve Erden, 2007).
Altun ve Erden (2007) tarafindan gergeklestirilen calisma Sagirli vd. (2010) tarafindan

yapilan aragtirma sonuglarini destekler niteliktedir.
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Cunningham (2017) tarafindan analitik ve egitsel veri madenciligi teknikleri
kullanilarak kendi hizinda 6grenmeye dayali KACD’lerde yapilan bir calismada 4600 6grenen
incelenmistir. Ogrenenlerin sadece %4'i dersi tamamlamistir. Aymi calismada dgrenenlerin
KACD igerisindeki ilk giinde gegirdikleri siire ile 6z-yonetimli 6grenme becerileri arasinda
anlamli bir farklilik bulunmustur. ilk giin elde edilen veriler ile dersin tamamlanip
tamamlanamayacaginin %70 oraninda tespit edilebilecegi ilgili calismada raporlanmistir.
KACD’lerde ilk giin gegirilen zaman baglaminda 6z-yonetimli 6grenme becerileri ve
demografik bilgilerinin analizi gergeklestirildiginde bu yordama %79 diizeyinde olmaktadir.
Kizilcec, Pérez-Sanagustin ve Maldonado (2017) tarafindan gerceklestirilen ¢aligmada amag
belirleme ve stratejik planlamanin kisisel hedeflere ulasilmasini 6ngdrdiigii ve yardim
arayisinin daha diisiik hedef basari ile iliskisi oldugu tespit edilmistir. Daha giicli 6z-
yonetimli 6grenme becerilerine sahip 0grenenlerin ders materyallerini ve 6zellikle derslerin
degerlendirmelerini tekrar gzden gegirme olasiliklarinin yiiksek oldugu belirlenmistir.

Ilgili alanyazinda yapilan ¢alismalar kitlesel agik ¢evrimigi derslerde dgrenenlerin 6z-
yonetimli 6grenme becerileri konusunda ileri arastirmalar yapilmasi gerektigine yonelik bir
gereksinim oldugunu gostermektedir. Bu baglamda bu ¢alismanin genel amaci kitlesel agik
cevrimigi derslerde 6grenenlerin 6z-yonetimli 6grenme becerilerinin belirlenmesidir. Bu genel
amag dogrultusunda asagidaki arastirma sorularina yanit aranmustir.

1. KACD’lere kaydolan ogrenenlerin 6z-yonetimli 6grenme becerileri cinsiyete gore
farklilik gostermekte midir?

2. KACD’lere kaydolan 6grenenlerin 6z-yonetimli 6grenme becerileri yasa gore farklilik
gostermekte midir?

3. KACD’lere kaydolan &grenenlerin 6z-yonetimli 6grenme becerileri egitim diizeyine

gore gore farklilik gostermekte midir?
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4, KACD’lere kaydolan oOgrenenlerin 6z-yonetimli 6grenme becerileri KACD’i

tamamlayip tamamlamama durumuna gore gore farklilik gdstermekte midir?

Yontem

Calismanin bu kisminda arastirma modeli, 6rneklem, arastirma baglami, veri toplama

araci ve verilerin analizine yonelik agiklamalarda bulunulmustur.

Arastirma Modeli

Arastirmada nicel, kesitsel tarama modeli kullanilmigtir. Tarama modeli genel olarak
bir 6rneklem grubuna ait belirleyici 6zellik, tutum ve davraniglarini anlamak i¢in kullanilir
(Creswell, 2008). Bu calismada KACD katilimcilarinin 6z-yonetimli 6grenme becerileri
demografik degiskenler ve KACD’i tamamlaylp tamamlamama durumlari agisindan
incelenmistir. Tarama modeli evren hakkinda bir yargiya ulagsmak i¢in bir grup veya drneklem
tizerinde gerceklestirilen tarama siireci olarak adlandirilir. Tarama modelinde genellikle 6l¢ek
ve anket veri toplama araci olarak kullanilir. Bu tiir 6lgek veya anketleri kullanan bir
arastirmaci, belirli birtakim 6zelliklerin ortaya ¢iktig1 veya belirli faktorlerin kiimelenmis bir
sekilde ortaya kondugu istatistiksel bir 6lcili ile ifade edebilmek i¢in, drneklemden biiyiik
Olcekli verileri toplamaya calismaktadir (Cohen, Manion ve Morrison, 2013). Tarama
modelinde katilimcilara yanitlamalari i¢in 6l¢ek veya farkli envanterler sunulur ve evreni
yansitacak sekilde katilimcilarin Slgegi yanitlamasi beklenir. Ardindan, elde edilen veriler

analiz edilir.

Orneklem
Arastirmada evren igerisindeki her katilimcinin ankete katilim sansinin esit olarak

bulundugu yansiz (tesadiifi) 6rneklem kullanilmistir. Bu 6rneklemin kurali evren igerisindeki
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her katilimcinin gruba girebilmesinin olasiliginin birbirine esit olmasidir (Arseven, 2003).
Olgek bireyin tutum, egilim ve davranislarmin 6l¢iilmesi amaci ile kullanilmaktadir. Yaklasik
55.000 katilimciya sahip olan Anadolu Universitesi Geleneksel KACD platformu
AKADEMA igerisinde toplam 2136 katilimci olgegi yanitlamistir. Etik Kurul onayr ve
arastirma izni alinan O6lgek AKADEMA platformu {izerinde yayinlanmis ve arastirmaya

katilim formunu onaylayan katilimcilar arastirmaya dahil edilmistir.

Arastirma Baglamm

Arastirma, Anadolu Universitesi Geleneksel KACD (xMOOC) platformu olan
AKADEMA icerisindeki 6grenenler ile gergeklestirilmistir. Anadolu Universitesinin bir
sosyal sorumluluk projesi olan AKADEMA, hi¢bir 6n kosul olmadan dileyen herkesin
ticretsiz katilabildigi, bireylere nitelikli 6grenme olanagini miizikten spora, akademik
konulardan edebiyata kadar birbirinden farkli alanlarda 6grenenlere sunmay1 amaglayan bir
Kitlesel Cevrimigi Ac¢ik Ders (KACD) platformudur. AKADEMA’da katilimcilar bir kez
kayit yaptirdiktan sonra diledigi yerde ve zamanda ders malzemelerine erisebilirler.
AKADEMA'da Rehber Gozetimli ve Bireysel olmak iizere iki tiir ders bulunmaktadir. Rehber
Gozetimli dersler, belirli zaman dilimlerinde dersin 6gretim {iyesinin rehberliginde yiriitiiliir.
Bu derslerde katilimcilar, senkron ve asenkron iletisim araglariyla dgretim tiyesi ile iletisim
kurulabilmektedir. Rehber Gozetimli derslerde basarili sayilma sarti, katilimcilardan beklenen
gorevlerin ders baslangi¢ ve bitis tarihleri arasinda gerceklestirilmesidir. Ders Tamamlama
Belgeleri katilimcilara elektronik olarak (pdf veya jpeg formatinda) ulastirilir. Bireysel
derslerde, 0gretim tiiyesi ile herhangi bir iletisim s6z konusu degildir. Katilimcilar bu derslerin
igeriklerine diledikleri zaman erisebilir ve kendi kendilerine 6grenme gerceklestirebilirler.
Bireysel derslerde katilimcilara Ders Tamamlama Belgesi verilmemektedir. AKADEMA

malzemelerinin bilylik boliimii 6gretim elemanlar: tarafindan hazirlanmistir. Derslerde metin
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tabanli malzemeler, gorseller, videolar, kisa smavlar ve tartisma forumlar1 gibi malzemeler
bulunmaktadir. Ders malzemelerine siirekli erisim imkan1 vardir. Dersler siirekli
giincellenmektedir. Egitimleri basariyla tamamlayanlara Anadolu Universitesi Rektdrii
tarafindan imzalanmis ‘Ders Tamamlama Belgesi’ verilir,. AKADEMA’nin temel amaci,
Anadolu Universitesinin egitim alanindaki bilgisini ve birikimini toplumda daha genis
kitlelere ulastirmak ve Tiirkiye’deki yasam boyu 6grenme stirecine katkida bulunarak dileyen
herkese nitelikli 6grenme olanagi sunmaktir. Ayrica, bireylerin 6rgiin egitim sonras1 mesleki
ve kisisel gelisimlerine katki saglayarak, Tiirkiye’de daha nitelikli bir is giicii olusturulmasina
katkida bulunmay1 amaclamaktadir. AKADEMAda kullanilan teknolojik araclar, is birligine
dayali ¢evrimici 68renme yOnetim sistemi ve bu sisteme erigsmek i¢in kullanilan mobil ve
masalistii bilgi ve iletisim teknolojilerinden olugsmaktadir. AKADEMA nin Tiirkiye’de hizmet
veren diger platformlardan farki, 68renenlerin birbirleriyle ve 6gretim elemanlariyla etkilesim
kurabildikleri, ¢esitli ders malzemelerinin sunuldugu bir ortam olmasidir. Dileyen herkes bir
kez kayit yaptirdiktan sonra diledigi zaman ders malzemelerine erisebilir (7/24, 365 giin agik
erisim saglanmaktadir).

AKADEMA igerisinde 2018 yil1 itibariyle toplam 13 kategoride (Arastirma ve
degerlendirme, dil 6grenimi, egitim, fen ve teknoloji, giizel sanatlar, hukuk, kisisel gelisim,
miizik, 6zel egitim, saglik, sosyal bilimler, spor, yonetin ve ekonomi) 57 KACD ve 55.000
katilimci  bulunmaktadir. Arastirma Tiirkiye’de KACD’lerde 0z-yonetimli  6grenme
becerilerinin incelenmesi ile ilgili alanda yapilan ilk c¢aligma oOzelligini tasimaktadir.
Alanyazinda gergeklestirilen arastirmalarda farkl kiiltlirlere gore farkli sonuclar elde edildigi
gozlemlenmistir. Bu baglamda Tirkiye’den katilan KACD katilimeilarimin 6z-yonetimli

O0grenme becerilerinin incelenmesi olduk¢a dnemlidir.
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Veri Toplama Araci

Bu caligmanin aragtirma sorulari baglaminda o6l¢ek yoluyla veri toplanmistir.
Arastirmada Kocdar, Karadeniz, Bozkurt ve Biiyiik (2018) tarafindan gelistirilen “Kendi
Hizinda Ogrenmeye Dayali Derslerde Oz-Yénetimli Ogrenme Becerileri Olgegi” ile nicel
veriler toplanmustir. Orijinal 6lgegin Cronbach Alpha degeri .937; The Kaiser-Meyer-OlKkin
(KMO) degeri .953 diir. Ayrica Standardized Root Mean Square Residual (SRMR) 0.000,
Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) 0.058, goodness-of-fit index (GFI)
0.892, Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) 0.873, comparative fit index (CFI) 0.914 ve

relative fit index 0.885 (RFI) degerleri kabul edilebilir araliklarda raporlanmistir.

Olgek AKADEMA icerisinde katilimcilara sunulmus ve goniillii olarak katilan
katilimeilar tarafindan yamtlanmistir. Olgek maddeleri ile arastirmada kullanilan demografik
bilgiler ayrica katilimeilardan toplanmustir. Olgek 30 maddeden olusmakta olup 5°li Likert bir
yapiya sahiptir. Olgekten almabilecek en diisiik puan 67 en yiiksek puan ise 268°dir. Olgekte
katilimcilarin yanitlamasi i¢in sunulan secenekler “1: Hi¢ katilmiyorum, 2: Katilmiyorum, 3:
Kismen katiliyorum, 4: Katiliyorum, 5: Tamamen katiliyorum” seklindedir. Olgekte
katilimcilarin amag belirleme, yardim arama, kendi kendine calisma stratejileri, fiziksel
ortam1 yonetme ve ¢aba yonetimi gibi becerileri dlgiilmektedir. Olgekten elde edilen verilerin;
Ol¢ek maddeleri ve faktoriyel frekans, ylizde ve ortalama degerleri ekte sunulmustur. Bu
arastirma igin Anadolu Universitesinden 31.01.2018 tarih ve 2310 say1 ile etik kurul izni

alinmastir.

Verilerin Analizi

Verilerin analizi i¢in SPSS programi kullanilmistir. Veriler igerisindeki u¢ degerler
veri setinden cikarilmistir. ilk asamada 6lcek maddeleri dz-yonetimli dgrenme degerine
dontstiirilmiistiir. Veriler betimsel istatistikler, t-testi ve ANOVA ile analiz edilmistir.
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Bulgular ve Tartisma

Bu boliimde oncelikle katilimcilarin demografik bilgilerine yer verilmis; daha sonra

arastirma sorusu bazinda bulgulara deginilmistir.

Demografik Bulgular

Tablo 1°de o6lgegi yanitlayan katilimcilarin demografik bilgilerine yer verilmistir.
Ogrenenlerin  %64,2’si kadin, %35,8°1 erkektir. Bu veriler incelendiginde KACD’lere
kaydolan 6grenenler icerisinde kadinlarin daha fazla oldugu ortaya ¢ikmaktadir. KACD
tamamlama durumu incelendiginde Ogrenenlerin %14,3’liniin  (305) tamamladigi ve
%85,7’nin (1831) tamamlamadig goriilmektedir. Egitim diizeyi incelendiginde; lise egitim
diizeyindeki katilimcilarin toplam sayis1 148 olup katilimeilarin %6,9’unu; 6n lisans egitim
diizeyindeki katilimcilarin toplam sayisi 564 olup katilimcilarin %26,4’linii; lisans egitim
diizeyindeki katilimcilarin toplam sayist 1175 olup katilimecilarin %55’ini  olusturdugu
goriilmektedir. Yiiksek lisans egitim diizeyindeki katilimcilarin toplam sayist 194 olup
katilimcilarin %9,1°ini; doktora egitim diizeyindeki katilimcilarin toplam sayisi 55 olup
katilimcilarin  %2,6’sin1  olusturmaktadir. Katilimcilar yas aralifina gore incelendiginde
%37,3’liniin 25 yas ve alti, %30,5’inin 26-35 yas arasi, %19,9’unun 36-45 yas arasi,

12,3’1iniin 49 yas ve lizeri oldugu gortilmektedir.

Tablo 1

Katilimcilarin Bilgileri Tablosu

Degiskenler Grup Frekans (n) Yiizde (%)
Cinsiyet Kadmn 1371 64,2

Erkek 765 35,8
Egitim Diizeyi Lise 148 6,9
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On Lisans 564 26,4
Lisans 1175 55,0
Yiiksek Lisans 194 9,1
Doktora 55 2,6
Yas 25 yas ve alti 797 37,3
26-35 yag arasi 652 30,5
36-45 yas aras1 424 19,9
46 yas ve lizeri 263 12,3
KACD Tamamladi 305 14,3
Tamamlama Durumu
Tamamlamadi 1831 85,7

Aydemir, Celik, Bingdl, Karapinar, Kursun ve Karaman (2016) tarafindan Atatiirk
Universitesi KACD platformu olan AtademiX ile ilgili gergeklestirilen calismada en ¢ok
katilimcinin lisansiistii egitim diizeyine sahip olan yiiksek lisans ve doktora egitim
seviyesindeki katilimcilar oldugu belirtilmistir. Ayn1 ¢alismada en az egitim seviyesine sahip
olan katilimcilarin %5 ile ilk ve ortadgretim, %7 ile On lisans oldugu goriilmektedir.
AtademiX igerisindeki derslerin biiyiik bir kismi istatistik ve daha cok lisans egitim
diizeyindeki katilimcilara hitap ettigi i¢in lisansiistii diizeyindeki katilimcilarin daha fazla
oldugu belirtilmistir (Aydemir vd., 2016). Bu calismada ise en ¢ok katilim lisans egitim
diizeyine sahip katilimcilardan olusmaktadir ve bu farkliligin nedeni verilen derslerin konusu
ve cesitliligiyle ilgili olabilecegi diisiiniilmektedir. Bu katilimc1 grubu bu ¢alisma igerisindeki
toplam katilimcinin %54,9’unu olusturmaktadir. Bunun yani sira bu c¢alismadaki 6n lisans
egitim diizeyine sahip katilimcilarin da oldukca yiiksek bir katilimi1 bulunmaktadir. On lisans
egitim diizeyine sahip katilimcilarin toplam katilimcilara orami %26,6’dir. AKADEMA
platformunun bu denli genis egitim diizeyindeki ve yas diizeyindeki katilimciya sahip

olmasinin sebebi ¢ok sayida ve ¢esitte sunulan derslerden kaynakli oldugu ifade edilebilir.
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KACD’ler ile ilgili yapilan ¢alismalarda kayith 6grenenlerin yaklasik %10'unun dersi
tamamladigi belirtilmektedir (Jordan, 2014; Jordan, 2015; Lushnikova, Chintakayala ve
Rodante, 2013). SCOPEO (2013) raporunda tamamlama orant sadece %13,5 olarak
belirtilmistir. Bu calismada ise KACD tamamlama oran1 %14,3’diir. Yapilan c¢aligmalarda
sunulan KACD’lerin tamamlama oranlar1 arasinda benzerlik oldugu goriilmektedir.

Bu ¢alismada katilimcilarin %64,2°si kadin ve %35,8’1 erkektir. KACD platformlari
farklh kategorilerde dersler sunmaktadir. Kadinlarin ihtiyaclarina ve ilgilerine gére daha ¢ok
dersin bulundugu platformlarda daha fazla kadin, erkeklerin ihtiya¢ ve ilgi alanlarina gore
gelistirilen derslerde daha fazla erkek bulunmasi olduk¢a normaldir. Demiray (2013)
kadinlarin egitim olanaklarindan erkeklere oranla daha az yararlanmakta oldugunu ve
toplumsal cinsiyete bagli esitsizliklerin devam ettigini ifade etmektedir. Uzaktan egitimin
kadinlar i¢in bir firsat oldugu ve cinsiyette esitlik i¢in 6nemli oldugu da diisiiniilmektedir
(Bozkurt, Koseoglu ve Keefer, 2019; Sukati, 2015; Oztiirk, Késeoglu, Ucar, Bozkurt ve
Karahan, 2019). Bu baglamda bu c¢alismadaki kadin katilimcilarin katilim oraninin erkeklere
gore daha yiiksek olmasinin sebebi, kadinlarin bir firsat ve bir alternatif olarak KACD’leri
gormesinin oldugu sdylenebilir. Kadin Statiisii Genel Miidiirliigii’niin 2008 yilinda hazirladig1
Tiirkiye’de Kadmin Durumu adli raporda Tiirkiye bulunan kadinlarin egitim seviyesinin son
10 yilda artig gosterdigini ve okuryazarlik oraninin %80,4’e ulastigini belirtmistir. Bu
baglamda bu c¢aligmadaki kadinlarin katilim oranlarmin erkeklere gore yiiksek olmasinin
nedeni olarak kadinlarin bilgiye erisim i¢in KACD’leri tercih etmesi ve katilim saglamasi
oldugu soylenebilir.

Ozaydmlik (2014) tarafindan gerceklestirilen ¢alismada toplumda dogumdan itibaren
erkeklerin avantajli oldugunu ve bunun her alanda kendisini gosterdigini belirtmistir. Bunun
yani sira Charles ve Bradley’e (2009) tarafindan 2. Diinya Savasi'ndan bu yana kadinlarin

tiniversite kayitlarinda bliylik bir artis oldugu ve kadin statiisiinde gelismeler oldugu da
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belirtilmistir. Jiang, Schenke, Eccles, Xu ve Warschauer (2016) tarafindan kiiresel Olgekte
erkeklerin egemen oldugu toplumlarda ve daha az gelismis tilkelerdeki kadinlarin KACD’lere
katilim saglayarak Ogrenme firsati bulduklar1 tespit edilmistir. AKADEMA platformunda
gerceklestirilen g¢alismada katilimeilarin  ¢ogunlugunun kadin olmasinin nedeni iilkenin

ekonomik ve toplumsal yapisina dayandirilabilir.

KACD Katihmellarinin  Cinsiyete Goére Oz-Yonetimli Ogrenme Becerilerinin
Karsilastirnlmasi

Tablo 2’de Kadin ve erkek katilimecilarinin 6z-yonetimli 68renme becerilerini
incelemek icin gerceklestirilen t-testi sonucunda elde edilen veriler incelendiginde %95
giivenle KACD katilimcilarinin cinsiyeti ile 6z-yonetimli 6§renme becerileri arasinda anlaml
bir farklilik vardir (p < 0.05). Buna gore kadinlarin 6z-ydnetimli grenme becerileri (X=3,63)

erkeklerin 6z-yonetimli 6grenme becerilerinden (X =3,52) daha yiiksektir.

Tablo 2

Kadin ve Erkeklerin Oz-Yonetimli Ogrenme Becerileri T-Testi Tablosu

Grup N X Ss t df p
Kadin 1371 3,63 .56 4,26 2134 .000
Erkek 765 3,52 61

Erkekler ve kadinlar arasinda bilissel agidan c¢ok biiyiikk bir farklilik olmamasina
ragmen; yapilan arastirmalarda kadinlarin sozel yeteneklerinin erkeklere gore daha fazla
gelismis oldugu, diizenli olduklari, organize bir sekilde davranabildikleri ve planlama gibi
stireclerde ¢cok daha iyi sonuglara sahip olduklar1 belirtilmektedir (Demiray, 2013; Kili¢ ve

Karadeniz, 2014; Kordaki ve Berdousis, 2014). Bu baglamda bu ¢alismadaki kadinlarin 6z-
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yonetimli 6grenme becerilerinin erkeklere gore daha yiiksek olmasinin nedenlerinden birinin
kadinlarin diizenli ve planli olmalarindan kaynaklandigi ileri stiriilebilir.

Jiang vd. (2016) tarafindan gerceklestirilen ¢alismada Ispanya, Portekiz, Almanya,
Hindistan, Cin, Banglades, Nijerya, Misir ve Pakistan gibi {lilkelerden katilan kadin
katilimcilarin daha fazla KACD tamamlama oranina sahip oldugu belirtilmistir. Rusya,
Ukranya ve Polonya’da ise erkek katilimcilarinin tamamlama oranlarinin daha yiiksek oldugu
belirtilmistir. Bu ¢alisma Jiang vd. (2016) tarafindan gerceklestirilen ¢alismadaki kadin ve
erkek katilimcilarin esit tamamlama oranlarina sahip olduguna dair verileri desteklemektedir.
Calismadaki kadin ve erkek katilimcilarin tamamlama oranlar1 birbirlerine yakindir; ancak
kadinlarin 6z-yonetimli 6grenme becerileri erkeklerin 6z-yonetimli 6grenme becerilerinden
daha yiiksek bulunmustur. Alanyazinda gergeklestirilen ¢aligmalarda c¢evrimigi Ogrenme
ortamlarinda 0z-yonetimli 6grenme becerilerinin cinsiyete gore bir farkliligi bulunmadigini
belirtilmektedir (Basol ve Balgalmis, 2016; Liou ve Kuo, 2014; Yiikseltiirk ve Top, 2013;
Yukselturk ve Bulut, 2009). Ote yandan bu ¢aligmadaki bulgular alanyazinda gergeklestirilen
caligmalardaki kadin katilimecilarin erkek katilimcilardan daha iyi performans gosterdigi ve
daha yliksek puanlara sahip olduklarina dair diger ¢aligmalar1 destekler niteliktedir (Xu ve
Jaggars, 2013; Price, 2006; Chyung, 2007). Bunun yan1 sira ataerkil toplumlarda erkeklerin
0z-yonetimli becerileri yliksek olarak belirtilirken bu ¢aligmada kadinlarin 6z-yonetimli
o0grenme becerileri yiiksek ¢ikmistir (Zhao, Chen ve Panda, 2014). Bu baglamda bu calisma
kitlesel agik ¢evrimigi derslerin; diinyadaki egitimi demokratiklestirme potansiyeline sahip
oldugu ve cinsiyet esitsizliginin yasandigi daha az gelismis {iilkelerdeki kadinlara yeni

olanaklar sagladig diger ¢alismalar1 destekler niteliktedir (Hansen ve Reich, 2015).
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KACD Katihmecilarmin Oz-Yoénetimli Ogrenme Becerilerinin Yas Arahgina Gore
Incelenmesi

Yapilan tek yonlii varyans analizi sonucunda KACD katilimcilarinin yas durumuna
gore Oz-yonetimli 0grenme becerilerinin farklilastigi sonucuna ulasilmistir. Varyanslarin
homojen olmasi ve grup sayilarmin farkli olmasindan dolayr post-hoc LSD testi
gergeklestirilmistir.

Leneve testinin Sig. degeri 0,05’den biiyiik oldugu i¢in homojenlik testinin sonucunda
%95 giiven araliginda varyanslarin homojen oldugu kabul edilir. LSD post-hoc test
sonuclarina gore 46 yas ve lizeri katilimcilarin 6z-yonetimli 6grenme becerilerinin
ortalamalar1 (X=3,50) ile 25 yas ve altinda bulunan katilimcilarin 6z-ydnetimli 6grenme
becerilerinin ortalamalar1 (X=3,61) arasinda istatistiksel agidan anlamli (P=0,007 <0,05) bir
farklilik vardir. Buna ek olarak, LSD post-hoc test sonuglarina goére 46 yas ve izeri
katilimcilarin - 6z-yonetimli dgrenme becerilerinin ortalamalar1 (X=3,50) ile 26-35 yas
arasinda bulunan katilimcilarin 6z-yonetimli 6grenme becerilerinin ortalamalar1 (X=3,60)
arasinda istatistiksel ag¢idan anlamli (P=0,012 <0,05) bir farkliik bulunmustur. Benzer
sekilde, LSD post-hoc test sonuglarina gore 46 yas ve lizeri katilimcilarin 6z-yonetimli
ogrenme becerilerinin ortalamalar1 (X=3,50) ile 36-45 yas arasinda bulunan katilimcilarin 6z-
yonetimli 6grenme becerilerinin ortalamalar1 (X=3,60) arasinda istatistiksel agidan anlamli

(P=0,022 <0,05) bir farklilik vardir.

Tablo 3
KACD Katihmcilarimin Oz- Yénetimli Ogrenme Becerileri Ile Yas Durumu Arasindaki

Farklilik I¢in Varyans Analizi Tablosu

Varyans Kaynag1  Kareler df Kareler F P
Toplam Ortalamasi
Gruplararasi 2,776 3 925 2,670 .046
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Gruplarici 738,816 2132 347

Toplam 741,592 2135

25 yas ve alt1 katilimeilarin 6z-yonetimli 6grenme becerilerinin diger yas gruplarimin
0z-yonetimli 6grenme becerilerinden yiiksek oldugu tespit edilmistir. En diisiik 6z-yonetimli
O0grenme becerilerine sahip yas grubu ise 46 yas ve lizerinde bulunan katilimecilar oldugu
belirlenmistir. 46 yas ve lizeri katilimcilarin diger yas diizeylerine gore daha fazla tecriibeye
sahip olabilecegi diisiiniilse de alanyazinda yiiksek yas grubundaki katilimcilarin zaman
ayirma konusunda sorunlar yasadigi ifade edilmektedir (Castel, Murayama, Friedman,
McGillivray ve Link, 2013). Yiiksek yas grubundaki katilimecilarin bellekleri yeteri kadar geri
doniis alamamasi durumunda 06z-yonetimli 6grenme becerilerine ait performanslarinda
verimsizlikler meydana gelebilmektedir (Castel vd., 2013). Bunun yam sira yiiksek yas
grubundaki katilimcilarin ilerleyen yaslarda kontrollerinin azaldigi da ifade edilmektedir
(Lachman, 2006). Castel ve digerlerinin (2013) gergeklestirdigi ¢alismada yiiksek yas
grubundaki katilimcilarin  bilgi elde edebilmesini arttirabilecek kontrol islemlerinin
desteklenebilecegi bir O6grenme ortamina ihtiyaglari olabilecegi belirtilmistir. Hausmann
(2017) daha yash katilimcilarin daha yavas tempolu ve daha az hirsa sahip 6grenme hedefleri
belirlediklerini ifade etmistir. Bu baglamda kendi kendine g¢alismaya dayali kitlesel agik
cevrimici derslerde 46 yas ve lizeri katilimcilarin 6z-yonetimli 6grenme becerilerinin diisiik
olmasmin sebebi bu yas grubundaki katilimcilarin yavas tempolu 6grenenler olmalart ve
kontrollerinin zaman ile azalmasindan kaynakli olabilir. Bunun yani sira 25 yas ve alt
katilimcilarin 6z-yonetimli 6grenme becerileri diger yas gruplarindaki katilimcilardan daha
yiiksektir. Bu yas grubundaki katilimcilarin Z kusagi katilimcilart oldugu sdylenebilir ve Z
kusagi katilimcilarinin en 6nemli Ozelliklerinden bazilar1 Cetin ve Karalar’a (2016) gore
kendi kendini yonlendirebilme ve bilgiyi cok hizli isleyebilme o6zellikleridir. Bu yas

grubundaki katilimcilarin 6z-yonetimli 6grenme becerilerindeki yiiksek olma sebebi kendi
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kendilerini yonlendirebilmeleri ve giinliik yasamda teknolojiye olan ilgileri ile agiklanabilir.
Bu baglamda bu yas grubundaki 6grenenlerin ihtiyaglar i¢in kitlesel acik ¢evrimigi dersler

uygun 0grenme ortamlari olabilir.

KACD Katihmcilarmin Oz-Yoénetimli Ogrenme Becerilerinin Egitim Diizeyine Gore
Incelenmesi

Yapilan tek yonlii varyans analizi sonucunda KACD katilimceilarinin egitim diizeyine
gore Oz-yonetimli Ogrenme becerilerinin farklilastigt sonucuna ulasilmistir. KACD
katilimcilar1 arasindaki farkli egitim diizeyine sahip katilimcilarin 6z-yonetimli 6grenme
becerileri arasinda anlamli farklilik vardir (p < .05, F=2,984). Varyanslarin homojen olmasi
ve grup sayilarinin farkli olmasindan dolay1 post-hoc LSD testi ger¢eklestirilmistir.

Leneve testinin Sig. degeri 0,05’den biiylik oldugu i¢in homojenlik testinin sonucunda
%95 giiven araliginda varyanslarin homojen oldugu kabul edilir. LSD post-hoc test
sonuglarina gore on lisans egitim seviyesinde bulunan katilimcilarin 6z-yonetimli 6grenme
becerilerinin ortalamalar1 (X=3,66) ile lisans egitim seviyesine sahip katilimcilarin 6z-
yonetimli 6grenme becerilerinin ortalamalar1 (X=3,57) arasinda istatistiksel agidan anlamli
(P=0,005< 0,05) bir farklilik vardir. Buna ek olarak, LSD post-hoc test sonuclarina gére 6n
lisans egitim seviyesinde bulunan katilimcilarin  6z-yonetimli  6grenme becerilerinin
ortalamalar1 (X=3,66) ile yiiksek lisans egitim seviyesine sahip katilimcilarin 6z-yonetimli
ogrenme becerilerinin ortalamalar1 (X=3,53) arasinda istatistiksel agidan anlamli (P=0,012<
0,05) bir farklilik bulunmustur. Benzer sekilde, LSD post-hoc test sonuglarina gére 6n lisans
egitim seviyesinde bulunan katilimcilarin 6z-yonetimli 6grenme becerilerinin ortalamalari
(X=3,66) ile doktora egitim seviyesine sahip katilimcilarin 6z-yOnetimli Ogrenme
becerilerinin ortalamalar1 (X=3,49) arasinda istatistiksel agidan anlamli (P=0,042< 0,05) bir

farklilik vardir.
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Tablo 4
KACD Katimcilarimin Oz- Yénetimli Ogrenme Becerileri Ile Egitim Diizeyi Arasindaki

Farkhilik I¢in Varyans Analizi Tablosu

Varyans Kaynag1  Kareler df Kareler F P
Toplami Ortalamasi

Gruplararasi 4,131 4 1,033 2,984 .018

Gruplarici 737,461 2131 .346

Toplam 741,592 2135

Onlisans egitim diizeyindeki katilimcilarin dz-ydnetimli 6grenme becerilerinin diger
egitim diizeyindeki katilimcilarin 6z-yonetimli 6grenme becerilerinden yiiksek oldugu ortaya
¢ikmigtir. Bunun yani sira doktora egitim diizeyindeki katilimcilarin en diisiik 6z-yonetimli
ogrenme becerilerine sahip oldugu belirlenmistir. Bu ¢alismada KACD katilimcilarin egitim
seviyesindeki artis ile 0z-yOnetimli 6grenme becerileri arasinda anlamli bir artis tespit
edilmemistir. Doktora ve yliksek lisans egitim diizeyindeki katilimcilarin 6z-yonetimli
O0grenme becerileri 6n lisans egitim diizeyindeki katilimcilardan disiiktiir. Kizilcec ve
digerlerinin (2017) gergeklestirdigi ¢alismada doktora derecesine sahip katilimcilarin doktora
derecesine sahip olmayan katilimcilardan daha giiclii 6z-yonetimli 6grenme becerilerine sahip
oldugunu belirtmistir. Fakat bu c¢alismada doktora egitim diizeyindeki katilimcilarin 6z-
yonetimli 6grenme becerilerinin digerlerinden giiclii olmadigi bulunmustur. Ote yandan,
doktora egitim seviyesindeki katilimcilar tamamlama oranlart en yiiksek olan gruptur.
Dolayistyla doktora egitim diizeyindeki katilimcilar hem en diisiik 6z-yonetimli 6grenme
becerilerine sahip hem de en ¢ok tamamlama oranina sahip katilimcilar olmustur. Li (2019)
yiiksek egitim diizeyindeki katilimcilarin sadece arastirmak veya belirli konulara atifta
bulunmak icin derslere katilim saglayabilecegini ifade etmistir. Ote yandan doktora egitim
diizeyindeki katilimcilarin ¢alisma durumlart da olduk¢a Onemlidir. Ciinkii ¢alisan

katilimcilarin kitlesel agik ¢evrimici derslerde daha diisiik 6z-yonetimli 6grenme becerilerine
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sahip oldugu ifade edilmektedir (Kizilcec vd., 2017). Bunun yam sira, Hood ve digerleri
(2015) ders igerigi ile ilgili alanlarda ¢aligsan katilimcilarin daha yiiksek 6z-yonetimli 6grenme

becerilerine sahip oldugunu ifade etmistir.

KACD Katihmcillarmin Tamamlama Durumlarmna Goére Oz-Yonetimli Ogrenme
Becerilerinin Karsilastirilmasi

KACD tamamlayan ve tamamlayamayan katilimcilarin 6z-yonetimli 68renme
becerilerini incelemek i¢in gerceklestirilen t-testi sonucunda elde edilen veriler incelendiginde
%95 gilivenle KACD katilimcilarinin tamamlama durumlari ile 6z-yonetimli grenme
becerileri arasinda anlamli bir farklilik vardir (p < 0.05). Buna gére KACD tamamlayan
katilimcilarin 6z-yonetimli 68renme becerileri puanlart tamamlayamayan katilimcilarin 6z-

yonetimli 6grenme becerileri puanlarindan anlaml diizeyde daha yiiksektir.

Tablo 5
KACD Tamamlayan ve Tamamlamayan Katilimcilarin Oz-Yonetimli Ogrenme Becerilerinin

T-Testi Tablosu

Grup N X Ss t df p
Tamamladi 305 3,71 .60 3,97 2134 .000
Tamamlamadi 1831 3,57 .58

KACD tamamlayan katilimcilarin 6z-yonetimli 68renme becerilerinin  KACD
tamamlayamayan katilimcilarin  6z-yonetimli 6grenme becerilerinden yiiksek oldugu
belirlenmistir. Bu ¢alisma alanyazinda gerceklestirilen 6z-yonetimli 6grenme becerileri ile
akademik basar1 arasinda olumlu anlamda iligski oldugunu belirten caligmalar1 destekler
niteliktedir (Azevedo ve Cromley, 2004; Barnark-Brak, Lan, ve Paton, 2010; Littlejohn vd,

2016, . 41).

20



AJESI - Anadolu Journal of Educational Sciences International, 2020; 10(1): 01-30
DOI: 10.18039/ajesi.681905

Sonuc ve Oneriler

Bu ¢alismada Anadolu Universitesi KACD platformu olan AKADEMA igerisindeki
katilimcilarin - 6z-yonetimli  6grenme becerileri incelenmistir. Arastirmada elde edilen
sonuglara gore KACD’e kaydolan 6grenenlerin 6z-yonetimli 6grenme becerileri cinsiyete,
tamamlama durumuna, egitim diizeyine ve yasa gore farklilik gostermektedir. Calisma
sonuglariin diinyada ve 6zellikle Tiirkiye’de yeni gelismekte olan KACD uygulamalari i¢in
Ogretim tasarimcilarina, uygulamacilara, arastirmacilara ve karar vericilere yol gostermesi
hedeflenmektedir. Bu calismada elde edilen veri ve bulgular ile ileride yapilabilecek olan
uygulama ve arastirmalara yonelik oneriler asagidaki gibidir:

¢ Bu caligmada katilimcilarin 6z-yonetimli 6grenme becerileri incelendiginde kadinlar
lehine anlaml1 bir farklilik oldugu tespit edilmistir. Bu farkliligin temel sebepleri ileri
calismalarda arastirilabilir.

e Bu calismada 0z-yonetimli 6grenme becerileri ile KACD tamamlama durumlar
arasinda anlamli bulgular tespit edilmistir. Oz-ydnetimli 6grenme becerilerinin ve
KACD tamamlama oranlarinin arttirilmasi ig¢in 6z-yonetimli 6grenme stratejileri
kullanilarak caligmalar gerceklestirilebilir.

e Bu caligmada doktora ve yiiksek lisans egitim diizeyi gibi 6z-yOnetimli 6grenme
becerilerinin yiiksek olmasimin beklendigi egitim diizeylerindeki katilimcilarin 6z-
yonetimli 6grenme becerilerinin diger egitim diizeylerine gore diislik diizeyde oldugu
bulunmustur. Bundan dolay1r bu egitim diizeyindeki katilimcilarin kitlesel agik
cevrimici derslerdeki Oz-yonetimli 6grenme becerilerinin  derinlemesine nitel
arastirmalar ile incelenmesi Onerilmektedir.

e Bu calismada 6z-yonetimli 6grenme becerileri en yiiksek olan grup On lisans egitim

diizeyindeki katilimcilara olarak tespit edilmistir. Bu egitim diizeyindeki
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katilimcilarin nasil 6z-yonetimli 6grenme becerilerinin diger katilimcilardan daha
yiiksek olduguna dair detayl1 goriismeler gergeklestirilebilir.

e Bu caligmada katilimcilarin yas araliklar1 baz alindiginda en yiiksek 6z-yonetimli
O0grenme becerilerine sahip yas grubunun 25 yas ve alt1 yas grubunda yer alan
katilimcilar oldugu tespit edilmistir. Bu yas grubundaki katilimcilarin kitlesel agik
cevrimigi derslerdeki 6z-yonetimli 6grenme becerilerinin neden yiiksek oldugu ile
ilgili detayl arastirmalar gergeklestirilebilir.

e Bu calismada yas araliklar1 baz alindiginda en diisik Oz-yonetimli 6grenme
becerilerine sahip yas grubunun 46 yas ve lstli yag grubunda yer alan katilimcilar
oldugu tespit edilmistir. Bu yas grubundaki katilimcilarin kitlesel agik g¢evrimigi
derslerdeki 6z-yonetimli 6grenme becerilerinin neden diisiik oldugu ile ilgili detayli

aragtirmalar gerceklestirilebilir.
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Extended Abstract

The purpose of this research is to examine self-regulated learning skills in Massive Open
Online Courses (MOOCs). The research employed a quantitative survey research model to
find answers for the research questions. The research was carried out with data collected from
AKADEMA which is the Massive Open Online Course Platform of Anadolu University. In
the data collecting process, Self-Regulated Learning Scale for Self-Paced Learning was used.
A total of 2136 participants completed the scale. In the study, variables related to gender,
course completion status, education level, and age range were examined. When the research
findings were evaluated, based on gender, there was a significant difference in the
participants’ self-regulated learning skills. Accordingly, the self-regulated learning skills of
female learners were higher than male learners. The findings support other studies showing
that female participants perform better than male participants and have higher self-regulated
learning skills. Besides, there was a statistically significant difference between the self-
regulated learning skills of the learners and their MOOC completion status. Accordingly; in
parallel with studies in the related literature, self-regulated learning skills of learners who
completed the MOOC were higher than self-regulated learning skills of learners who did not
complete the MOOC. In addition, there was a significant difference between self-regulated
learning skills and education levels of learners. That is, self-regulated learning skills of
learners at the associate degree level were higher than those of other education-level learners’
self-regulated learning skills. Besides, it was determined that the participants at the doctoral
level had the lowest self-regulated learning skills. In this study, there was no significant
increase in the education level of MOOC participants and self-regulated learning skills. The
self-regulated learning skills of the participants at the doctorate and postgraduate level are
lower than the participants at the associate degree education level. On the other hand, the
participants at the doctoral education level are the group with the highest completion rates.
Finally, learners' self-regulated learning skills differed according to age. According to this,
self-regulated learning skills of learners in 25 years and under age span are higher than those
of other age groups. Participants in this age group can be said to be Z generation participants,
and the most important feature of Z generation participants is their ability to self-direct and to
process information very quickly. The high rate of self-regulated learning skills of
participants in this age group can be explained by their self-directedness and their interest in
technology in daily life. In this context, it can be said that MOOCs can be appropriate

learning environments for the needs and characteristics of learners in this age group. On the
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other hand, participants who are older than 46 years of age may have more experience than

other age groups, but these participants have the lowest self-regulated learning skills.
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