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Birinci Béliim
ISPIYASASININ TANZIMINDE IsGUCU EGITIMININ YERI

Is piyasasi emek arz ve talebinin bulugma mahalli olarak bilinir. is
‘piyasasi ister bir iilkenin biitiinii olarak, ister daha kiigiik bélge, igkolu,
‘meslek ve vasif birimleri halinde diisiiniilsiin, arzu edilen husus, bu -
rimler icinde emek arz ve talebinin denge haline gelmesidir.

Emek arzim isgiicii olarak diisiindiigiimiizde, ¢alisima arzu ve ikti-
-darinda olan bu insanlara yetecek ‘kadar ig-sahasi acilmasiyle emek ta-
lebi ile arz dengesi saglammg olur,

Emek arzs isgiicline, yani insan unsuruna, emek talebi ise yatirim-
lara baghdir. Bir iilkenin niifusu ve dolayisiyle isgiicii zaman iginde sa-
. bit kalmayip degistigi icin, yatmmlarin da aym &lciide artmasi 1dzim-
dir, Bu sebeple arz ve talep arasinda statik olmayan dinamik bir den-
genin kurulmas: gerekir.

Iktisat siyasetinin gayesi bu dinamik dengeyi, yani muvazeneli ge-
- ligmeyi saglamaktir. Mal piyasalarinda istihsal ile istihlik, is piyasala-
rinda ise isgiicii ile yatmimlar arasinda dengenin saglanmasi esastir. Is-
ter mal piyasasinda, ister is piyvasasinda arz ve lalebin birbirine denk ol-
masi icap eder..iki piyasa aym zamanda birbirine baglidr. Mal piyasa-
sinda -istihsal-istihlik dengesinin bozulmasi, i piyasasinda emek arz ve
talep dengesinin bozulmasina yol acar.

Iktisat siyasetinde bu dengenin saglanmas esas olmakla beraber,
muhtelif iktisadi doktrin ve sistemlerde bu dengenin saglamisi hususun-
~daki diigiince ve metodlar farkh olmugtur.
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‘Meseld klisik dokirinde muvazene konusu, Jan B. Say'in Mahregler
Kanunu ile izah edilmis “her arz mukabil talep meydana geliriv” diis-
turu sle avz ve {alcbin kendiliginden denge haline  gelecegi favzedd-
g,

Fransa'da gelisen Fizyokralik diisiince iktisadi hayatla icle ve dis-
ta scrbesti saglanarak, ilahi iradeye dayanan tabil bir nizamin gercek-
lesecegini kabul elliginden, piyasalan dizenleyici miidahalelers yer ver-
miyordu. Buna ragmen devlete diisen gorevler arasmda “tabii nizem
iégrenmek icin halkm ilim we fen sahasimda egitibmes?” nden vazgegi-
memiglerdir. 16-18 asilar arasivda Avrupa'da gecerli olan Merkantilist
tatbikatta ildisadi ve sosyal havalla devletin miidahalesi esas olarak ka-
bul edildigi icin sinaf ve ticari egitime bilhassa onem verilmistir.

Cagimzda hékim olan iktisadi diiglince sistemine gore gerck mal,
gerek is pivasalarinda -denge kendiliginden saglanamaz. Tedbir alinma-
s1 gerekir. Once iilke seviyesinde emek arz ve talebini saglayict makro
tedbirler almmahdir. Makio denge. Tem istihdam sivaseti benimsene-
rek ve iktisadi yatmimlar artimilarak saglanir, Fakat nazari olarak mev-
cut iggiiciine yetecek kadar emek talebi saglayicr yatmumlarin yapilmass,
kiiciik is piyasas: birimleri icinde. denge saglanmasina yetmiyeeellctir. VA4S
ra mecmu emek arz ile meemu emek talebi denk olsa dahi bélgeler, ke-
simler, iskollar, meslek” ver vasif seviveleri itibariyle is piyvasalarnda arz
ve talep favlaliklarmm bulunabilir. Bunlarn izale edsbilmek ig piyasasin:
diizenteyici tedbirlerin geligtirilmesi icap eder. Tam istihdamin gercek-
lesme oranint is piyasasim diizenleyici tedbirler tdyin eder.

s pivasasim diizenleyici ledbirler, cografi ve mesleki emek seyya-
liveti, meslege yoneltme ve mesleki efitim tedbirleriyle perceklegtirilir.

Cografi ve mesleki emek scyyaliyeli,” insan giclintin meveut olan
vasit ve kahiliyetlerine gire balge ve meslekler ve meslek kademeleri ara-
sinda dagilimini, emek talebine intibak ettirilmesini saglar, Fakat emek
talebi yatimmlara baglidir. Geligen bir ckonomide yatinmlan teknolojik
gelismeler tahrik eder. Istihsalin yapisinda meydana gelen devami de-
gismeler talep edilen insan giiciinii de degistivir. Insan giiciniin piya-
samn iktisadl talebine avak uydurabilmesi igin, insan giiciiniin mevecut
yapisinl. mal piyasasinin degisen sartlarina, yani iktisadi talebe intibak
ettirmek gerekir. Bu hususu meslege yoneltme ve mesleki egitim faali-
vetleri saglar.

Meslege yineltme tedbirleri ancak insan giiciiniin belirli katego-
rilerine uygulamr. Meseld, tahsildeki gencler, sakatlar, hiikiimliler, kimi-
1)

\
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sesiz cocuklar ve dul kadinlar meslege yoneltme tedbirlerine  muhatap
olacak gruplardir. Mesleki egitim ise yaygmndwr. Insan giiciiniin biitiinii
icin mevzubahistir. . Bugidn cgitim iktisadi gelisme unsuru olarak diisi-
niildiigi zaman, insan gicini iktisadi talebe intibak ettumek gayesine
- yénelmesi gerekir. Fakat klisik maarif sistemi, yani okul ici cgitim prog-
ramlar1 daha zlyade genel kiiltiir edmmeée miiteveccih olup, iktisadi
hayatm seyrinc intibak ettirilmesi gii¢ olunea, okul i¢i egitimi okul dig
veya yaygm egitim vasita ve sistemiyle tamamlamak  zarureti hasi olur.

- Bu sebeple, ¢agimmizda egitim faaliyetleri ¢cok yaygm bir hal almiy-
tir.” Olul géémdakiler icin okul-i¢i egitim, okul-cag d[§1nd31(1]e1 i¢in
okul-ici egitim (gece egitimi), okul-dis1 egitim, seminer, kurs, l<onfelans-
lar ve igbagmda egitim faaliyetleri egitim sistcmini t<_3§k11 etme.l(te;dn. fgi-
‘tim faaliyetlerinde klasik takrir sistemi yaminda, miinakasah ders siste-
mi, vak’a metoduyla egitim veya gize ve kulaga hitap eden, ses-dinle-
me cihaz1 veya film-projeksiyon gibi v351tala1]a efitim yapllmaktadu

Klasik Universite egitiminde. yani yiiksek tahsilde dahi klasﬂ( naza-
+i tedris programlari yerine tatbikatla isbirligine dayanan, arastirmalara
y@ineien ve boylece iktisadi hayatin icap ve taleplerine daha iyi cevap
- verebilecek bir egitim program ve sistemi  yiiriitiilmesine cahsilmak-
“tadur, '

Bu sebeple cagumzda egitim, iktisadi gellgmenln bir unsuru olarak
ele alinmms, iktisadi pladnlarda biiyikk bir agirlik kazanm1§t11 Cagimmzda
iktisadi gelisme, sanayilesme ile paralel gittigi ve cagumza damgasini
vuran kesim, sanayi kesimi oldugu i¢in, hem genel egitimin yénii bu ta-

rafa meyletmis; hem de mesleki egitimin, genel egitim icindeki yeri ve
dnemi artrmstir. Bu énem artisim kategorik olarak ifade etmek. gerekir-
se, agsagidaki sebeplerle izah ve ifade etmek miimkiindiir.

ITkinci B8liim
I — ISGUCH EGITIMININ IKTISAD! KALKINMADAKT ONEMI

Farkh ideolojik sistemler iginde -iktisad} .ve sosyal kallkimmalarime
saglamaga calisan cafuimz milletleri. mensuplarma daha miireffeh bir
hayat teminine ugragmaktadir. Nihai hedef, bir yandan maddi refah im-
kénlarmi ve hayat -seviyesini geligtirmek, diger yandan igtimai yapidaki
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dhengi saghyarak insanlarin fert, grup ve cemiyet olarak huzur icinde
yasamasini saglamaktir,

Milletleraras1 kalkinmadaki maddi ve ménevi yapimn, iktisadi biin-
ye ile sosyal ve kiiltiirel biinyenin icice karsihkh miinasebetler diizeni
halinde bir biitiin meydana getirdigi artik anlagilmis olmakta ve bu hu-
sus iktisadi biyume nazariyeleri iginde yer almg bulunmaktadr.

i. Bog zamanlarin iyi degerlendirilmesinde egitimin yeri :

Milli geliri artan milletler milll refah tedbirlerini gelistirmektedir.
Boyvlece asgari fiziki ihityaglarnn karsilanmas seviyesinin yiikselmesi, as-
gari kiiltirel ihtiyaclarin daha iyi kargilanmasi ve seviyesinin gelistiril-
mesi ihtiyacim dogurmaktadir. Refah ekonomisi tedbirleriyle cocuklar
icin mecburi jegitim cag1 5 yildan 8 yila cikanlarak, uzahlmakta, cocuk-
larnin fabrikalarda cabstinlmasi verine, egitim miiesseselerinde gellgtlrll*
mesi saglanmaktadir. Diger yandan yashlarin tekaiitlik yasi asagiya dii-
sttriilerek yipranan insanlarin daha erken dinlenebilmesi temin edilmek-
tedir. Aym zamanda cahsan kihil niifusun cahsma sartlarimin sliln ve
geligtirilmesi, haftahk ig miiddetlerinin lkisalmasi, haftalk ve yillik iic-
retli titil ve izin sisteminin gelismesi, isci ve isverenlerle birlikte serbest
meslek erbabinin bu sistemi ister mevzuat ve toplu sdzlesmelerle, ‘ister
kendiliginden teamiilen veya hayat boyu prodiiktiviteyi artirma zihniye-
“tiyle tatbik etmesi bos zamanlarin ve istirahat 4nlarinin iyi degerlendiril-
~mesi liizom ve imkdmm  ortaya cikarmaktadir, Boylece cahisan insanlar
kiiltiirel ihtiyaclanim tatmine daha fazla zaman bulabilmekie ve daha
~fazla okuma imkAinina kaVL1§mal<tad11 Bu durum goze ve kulaga hitap
" eden vasitalarla ‘egitim ‘metodunun tathik ve bagar sabastm gemgletmek-
tedir: Eger genglerin, calisan insanlarin veya miitekaitlerin bos zaman-
lar iyi egitim metodlarlyla degerlendmlmezse artan maddi refah, ce-
miyetin sosyal vapisim huzura kavusturacak yerde kotii ahskanhklar, icki
komar vs. iptildlar neticesinde dejenere etmekte, maddi ve minevi re-
fahin gelismesi arasindaki. paralellik bozulmaktadir. Bu - duium .cemiyetin
mistakbel gelismesini tehlikeye sokabilmektedir. Béyle bir menfi dé-
niise mini olabilmek 1c1n 1ktlsad1 gellsme ile palalel bir egltlm gelisme-

|

sine ‘ihtiyac vardur,

- 2. Kiyden gehre, tarimdan sanayie gecen iggiiciiniin. egitimi :

- Gagimza damgasim vuran sanayil@me,sﬁrétli‘ bir sehirlesme ile be-
Jraber geligmektedir, Xir mifusu gehir ve kasabalara akarken, tarm . iggiicii
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de tarm dig1 igkollarma ve bilhassa sanayie intikal etmektedir. Boylece bir
iilkenin faal niifusu gerek meslek. gerek ictimai muhit ve iktisadi sart-
lar bakimindan farkl, degisik ve yabanci sartlara intibak zarureti kar-
stsmda kalmaktadir, Bu intibala miimkiin mertebe dhenkli kilmak icin
bu kihil insanlarin egitime tdbi tutulmalarna, iyi bir vatandag olarak,
icinde bulunduklar: iktisadi ve sosyal yapimn mahiyeti ve o iilkenin mil-
letlerarasi alandali durumu haklanda bilgi sahibi® olmalarina ihtiyag
vardir. Bu tip bir egitimin liizumu yetiskin iscilerin egitimi konusunu or-
taya ckarmistr,

3. Fusat esitligini éaélaylcl ve emek miiessiriyetini artiricr egitim:

Difer yandan umumijyetle, ciri olan parasiz “egitim sistemine rag-
men bélgelerarasi dengesizligin fazla oldugu iilkelerde egitim imkéan-
. lar1 bakimmdan tahsil cagmdaki genclere mutlak ménada bir firsat mii-

savatmmm saglanmas: gii¢ oldugundan bu kimseler ileri yaglara geldik-
lerinde egitim sahasindaki bu eksikliklerini giderme ihtiyacim hissetmek-
tedir. Herkesin liyakat ve ehliyetine gére yiikselmesi esasina dayanan
“mesleki seyyaliyetin muhtelif iskollar arasinda isgiiciiniin optimum da-
‘Filmasin saflwyacak sekilde tanzimini saglamak ve boylece emek arzi-
ny, isgiicii sabit kaldig: halde emek miiessiriyeti yoniinden arttirarak mil-
1i hasildy: yiikseltmek icin yetiskin iscilerin egitimi énem kazanmaktadu.

4 Teretlilerin  ve sendikacilarin demolfratik rejimin mahiyeti husu-
sunda egitibmesi :

' Diger yandan degisik ideolojilerin rekabet halinde yanyana bulun-
dugu cagumzda, demokratik rejim iginde iktisadi kalkmmiasim sagla-
mak isteyen iilkelerde yetigkinlerin, demokratik cemiyetlerde sendikala-
rm yeri ve énemi hususunda egitilmeleri hayati bir énem kazanmakta-
dir. Zira demokrasiyi ‘siyasi ve iktisadi kudretin muhtelif gelir gruplar
arasinda fhenkli ve dengeli dagldign bir sistem olarak kabul edersek,
is hayatnda isverenle iicretliler arasindaki miinasebetlerin devlet oto-
ritesinin agir tazyiki altinda birakilmadan &henkli tanzimi demokratik
_sistemle kalkinmamin temelini teskil eder. Sendikalar devlet diginda ik
tisadi kudret dagihimm saglayan bir organ olarak bu rejimin zaruri kil-
dig1 bir miiessesedir. Iste iscilerin ve biitiin iicretlilerin, bu agidan ay-
dinlatilmasm tazammun eden yetiskinlerin egitimi ile ilgili programlar
genis minasiyle bir iggi - egitimi programm haline gelir,
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5. igei ve halk egitimi yalunlagmas: :

Durum béyle olunca yeligkinlerin cgitimi faal niifus, yani isgiiciine
dahil solan insanlarm epitimi minasii laglnﬁal@udnn isgiicii mesiekteki
mevki itibariyle isvercnler, iicretliler, kendi basma calisanlar ve tceretsiz
calisan yardimer aile efradi durumunda oldugzuna’ ve isgliciiniin agajs
yukan doértle tet ile ikisi derelli (isei, memur, miisiahdem) durnmunda
bulunduguna gore, veliskinlerin egitimi daha ziyade ticretli emek erba-
buta, yani igcilere hitap elmektedir. Bu scbeple comiyetler sanavilzstik-
ce ve isglicii icinde maas ve ticret mukabili gahganlarm nisheti arttikea
isci efitimi (igci - miistahdem) ile yetiskinlerin cgitimi arasmdaki ayni-
vet artmakladir, ingiltere ve Iskdndinav iilkelerinde isci egitim cemi-
yeleri ile halk okullarmm igi¢e bir durtm arzetmeleri sanayiiesmis ce-
miyctlerde yetiskinlerin egilimi ile is¢i cgitimi arasmdaki yakm miinase-
het vé aynivete giizel bir misal tegkil eder. : :

6. Iscilerin ve sendikaecilarin egitimi :

Isci egitimi, iktisadi ve sosyal gelismenin muayyen bir sistem icin-
de basarily olabilmesi icin iktisadi ve sosyal hayalta vazife alan isgiicii-
niin, bilhassa iicret mukabili ¢alisan biiyiik ¢oguniugun davrams ve isti-
kametini gdsteren, ¢ahisan insan_m' cevresine intibakmi saglayan bir ma-
hivet tasnsa buna umumi isci egitimi denmektedir. Sendika Tiderlerinin
yetigtirilmesi ilc ilgili egitim faaliyetleri de bu gruba girmekledir. Ciin-
kii Marksist gruplar sendikalar arasmda - marksist ve komiinist fikirleri
yaymaga calismaktadir. Bu temayiilii énleyebilmek icin, sendika yone-
ticilerine demokralik sendika egilimi vermek ldzimdir, .

7. 'Okur-yvazar nisbetini artirier halk egitimi :

Okur vazar nisbetinin diigiik oldugu iilkelerde yetiskinler cgitimi-
nin bir gayesi de okul disi yetiskinler egitimiyle okur-yazar nisbetini yiik-
seltmek ve bu insanlan asgari kiltiirle. techiz etmcktir, Tirkiye'de isgii-
niin kabaca yarsi dicretsiz calisan yardimer aile efradi durumundadir.
Bunlarm biiviik cogunlugu kivlerde ve tarim sektirimde olup ayn 7,;‘-
manda gizli igsiz durumundadw. Bunlarn da biiyiik ¢ogunlugn  okur-
vazar olmayanlardr, Bu sebeple Tiirkiyede okur—}fazar olmayan i§gliici;14
niin. ckseriyeti iicretli isgiicii digmda bulunmaktadar. ‘
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fsei efithmi umumivetle -Gerctlt isglictingt ihtiva ellifinden ve qeler
tavimda. ister tavim disgiida olsun teskildtlanabilecek potansivel isgiici
ticretli isgiicii oldugundan, Tirkive'de bugiin icin veliskinier egitiminin
bu gavesini isgi efitimi voluyla tahakkuk eltirmek veva bu sabada snem-
li derecede vardimer olmak miankiin degildiv, Honusan srzeltigi bu dzei-
Tik sebebivle Tiickive'de okur-yazar nisbelini actiimak gayesine malui
yetigskinlerin egitimi ile ilgilenen halk cgilimi 11"1(:2'1.((:7,]6?1’: Milli Egitiny
Bakanhiina degil de Kéy Isleri Bakanhgme baglanmisur.

Halk cgitimini takviye bakmmundan istifade cdilecek diger- iki kaynak
ordu igt isgi egitimi ile ceza (’Di(’”ﬂd(’i\l mestell ve genel editim [aalivet-
leri nlabilir. : ‘

- 8. Mesleki ve teknik Egitim :

Diger vmdan iktisadi gelisme, ilmi arastirma ve leknik geliymeler-
le beslemmnektedir, Teknolojik gelisme iktisadi biinvode, bilhassa sanayi-
de ve isgiicii biinyesinde degigmelere yol agmaktachv. HFlem tcknik ge-
lismeyi hizlandirmak, hem' de bu gelismenin ncticelerine intibak  ede-
bilmek icin isgiiciiniin tcknik ve mesleki bilgi I:m]ummdan devamlt hir
egitime tabi tthuhmlSl geaekmektedn

Billiass

zital isgiiciiniin ve nifusla ki niifusunun hidkin olduge hallerde vas:fh

a iktisadi gelismenin yeni Inzlunma devrelerinde, isgiiciinde

emek ‘arz1 vasili . cmak talebine nazaran lat oldugu icin isgiiciiniin mes-
lefci ve teknik egitimi iktisadi kalkinma ve plcmh gelisme balimindan bii-
yik onem arzetmektedir,

Bir vandan isgiictiniin - vasif ‘biinyesinin gclistivilmesi, diger vandan
her vasit kategorisindeki: miiessivivetin artinnlmas lizumu dzel bir egiti-
mi zaruri-talmaktadiv, '

Bu tip egitime teknik mesleki egitim adt verilmeklediv. Jktisadi ge-
lismede vasifly, teknik ve miitehassis emek arzinn taleple paralel bir artig
gostermesi saglanamazsa tikanmalar sebebivle iktisad? gelisme tehlikeye
gireecgt icin biitin kallonma plin ve programlarmda isgiictinin vatirem
ve emck talebine paralel bir egitime tdbi tutulmas prensibi kabul edil-
mstir.

Bu sebepie Tivkiyenin birinei ve ikinei 5 willik plinlayinda mesle-

ki egitime husus! bir ehemmiyet atfedilnmsliv. Teknik ve mesleld -egili-
mi saglamak gorevi hitk@imetlerin Calisma, Sanayi ve Milli Egitim Ba-
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kanhklan ile isveren ve is¢i tesekkiilleri tarafindan miistereken benim-
senmektedir. Sendikalarda prodiiktivite suura gelistikce. adi gecen or-
ganlarin da bo tip egitime karg ilgileri artmaktadir,

Bu. tip efitim metodlar ig¢inde :

“Teknik ve mesleki okullarin egitimi,

Mesleki kurslar acilmasi,

Sanayide cirakhik egitimi, _

Sanayide isbaginda egitim faaliyetleri dahil olmaktadir,

9. Netice olarak yetiskinlerin egitimi teknik ve mesleki egitim seklin-
de olabilecegi gibi munzem tahsil imkdnlarmm saglanmast gayesini de
giidebilir; veya esas onemli olan yetiskinlerin umumi kiiltiirlerini gelis-
tirmek  cevreleri ile olan miinasebetlerini isldh etmek, kanaatlerinde de-
gismeler saglamak hedefine yonelebilir. Béylece tahsil ile saglangn bilgi,
egitim ile ferde ve cemiyete faydaly, ahldki bir istikamet kazanmig olur.

Uc¢ildincii B61idm
IsGUCT EGITIMININ ORGANLARI VE TATBIKATI

I — IsGUCU EGITIMININ ORGANLARI

Isgiiciiniin egitimiyle ilgilenen tegekkiiller: 1) resmi organlar, 2) -iini-
versiteler, 3) bagimsiz ihtiyari organlar, 4) sendikalar ve 3) milletleraras
organlar olmak iizere ¢esitlidir.

Bu organlarin hepsi isgiiciiniin egitimiyle mesgul bulunmasina rag-
men ilgi sahalari farkh olabilmektedir. Meseld resmi organlarin ilgi sa-
hasi daha ziyade, asgarl umumi kiiltiiriin yiikseltilmesi, okur-yazar nisbe-
tinin artirilmasi, mesleli ve teknik egitim yoluyla insan giiciiniin vasif
biinyesinin geligtirilmesi ‘ve her vasif seviyesinde emiek miiessiriyetinin
artimlmasi ‘hususlar1 olmaktadir, '

Universiteler, durumlarina gére mesleki egitim isci ve sendikaci
egitimi ve kiiltiirel egitim ile mesgul olmaktadir.

Bagimsiz organlar kurulus gayelerine gore insan giicii egitiminin
her safhasivle ilgilenmektedir.

Milletlerarast organlardun UNESCO daha ziyade insan giiciiniin
kiiltiirel egitimi ile meggul olmaktadir. Milletlerarasi organlarin en eski-
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si olan ve dogrgudan dogruya caligma hayati ile ‘mesgul olan Milletler-
arast Qalisma Tegkildts (M.C.T.) mesleki egitime agirhk vermekle beraber
isci ve sendikac egitimiyle de ilgilenmektedir. M.C.T. egitim faaliyetlerini
bashca su gergeve iginde yapmaktadn: : '

Egitim malzemesi verilmesi,

Kurslar tanzim edilmesi,

Seminerler tertip edilmesi,

Tlgili iilkelere nzman génderilmesi,

Mesleki egitim burslar verilmesi,

Isgiicii egitimiyle ilgili sahalarda pratik aragtirmalar yapilmas.

Ayrica M.C.T. nin 5 bslge merkezinde (Bengalore, Istanbul, Lagos,
Meksiko ve Lima’da) filim kiitiiphaneleri meveut olup, buralardan egi-
tim filimleri édiing olarak verilmektedir',

Insangiiciiniin egitimi sahasiyle ilgili bir diger milletleraras: tesek-.
kiil Hiir Diinya Isci Sendikalars Konfederasyonu (ICFTU) dur. Merke-.
zi Britksel’de olan bu tesekkiil esas itibariyle sendika egitimiyle meggul
olur. Sendika egitim faaliyetlerini dért boliim iginde organize eder :

Sendikali genglerin egitimi,

Sendikali kadinlarin egitimi,

Egitim malzemelerinin hazilamip dagitilmas,

Sendika dig1 kurslar tertip edilmesi- (Bunlar gece kurslar, hafta sonu
kurslan, kisa yatli kurslar ve yatili kolejler seklinde olur.),

Egitim sahasmda negriyat yapilmast |

Konferans ve seminerler tertibidir .

ICFTU egitim sahasinda UNESCO, MCT ve Milletleraras: Is¢i Egi-
tim Cemiyetleri Federasyonu ile miinasebetler kunty isgiicii egitimi sa-
hasinda isbirligi yapmaktadir. ICFTU 15862 de egitim midiirliigiine bag-
I olarak sendikali genclerin egitim subesini kurmug ve ilk toplantisim
Viyana’da 12 bin sendikall gencin istirakiyle yaptiktan sonra bu saha-
daki galigmalarim hizlandummstir. Ayrica. efitim gahgmalanm dizenle-
mek i¢in komiteler kurmustur, Bunlar : Yetiskinler egitimimi gelistirmek
icin Milletlerarast Komite, Mesleki egitim hususunda Milletlerarasi uzman-
far komitesidir®, '

1y Bk : Assesments of Existing Labor Education Programs, 1LO, Al-
-bert Guigui, sh. 90-93.

2) Bk : Report of the Eighth World Congress, Amsterdam, 1965, 7-
15 july, 1965, ICFTU, sh. 276-292. .
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_ Isgitcii egitiminde mesleki egitim faaliyetleri ile isci-egitimi faali--
yetleri kesin olarak aynlir.  Is piyasasini diizenleme yoniinden &nemli,
olan mesleki egitim faaliyetleridir. Mesleki egitim umumiyetie dért. se-.
kilde uygulamr?. '

Okullarda - Teknik Egitim,
Isyerlerinde. - Cirakhik egitimi,
Fabrikalarda - Isbasimda Egitim,
Muhabere yoluyla Egitim.

Mesleki egitimin gayesi, iscilere halen ¢alismakta olduklan veya iler-
de meslek edinccekleri iskolu ile ilgili egitimi vermektir, Bu lip egitimi
Uiﬁuﬁﬁyetlﬁ-MﬂH Egitim Bakanlklar; meslek ve sanat okullar -ve Tek-
nik okullar vasitasiyle yapar. Devletler tadzim ettikleri zel mevzuiit-
la igyerlerinde veya disinda girak okullar acarak ciraklarm egilimini ‘saj-
lar. Mesleki egitime isletmeler de katihr, Isverenler bilhassa isbaginda
eilime onem -verirler, Gaye, verimi ve kaliteyi yiikseltmektir. Isci egi-
timi vyetiskinlerin egitimi olarak ele alimir, Yetigkinlerin egitiminde tah-
sil ile talim ve terbiye ayimmmi yapilir. Tahsil bilgi verir; talim ve terhi-
ye isc istikamet verir, kanaatlerde ve ahlaki davramsta geligme saglar.

~ Sendikacilik eZitiminin gayesi, igcilere halen ¢aligmakta oldullar
isle ilgili hak ve menfaatlerinin nasil koruanabilecegini 6gretmek, sen-
dikalarn. demokratik  cemiyet diizenindeki fonksiyonlarm  belirtmektir.
Egitim metodu olarak umumiyetle yetigkinlerin efitimi metodu uygula-
nir,

Sendikalar sendikaciik egitimi digindaki egitim gekilleriyle' de il-
gilenir. Bazan mesleki egitim sahasinda igvercenlerle isbirlifi yapar veya
toplu . sézlesmelerle onlan mesleld kurslar agmaga  zorlar. Sendikalar.
mesleki miisabakalar tertip ederek, ig¢ilerin umumi ve mesleki bilgilerini
arttirmak iizere kamplar tertip ederek -egitime hizmet cder,

1T — 38GUCH EGITIMININ MUHTELIF ULKELERDEKI TATBIKATT

Biitiin tlkelerde bu organlar degisik nisbetlerde isglict cgitimi ile
ilgilenirler. Meseld Ingiltere ve Iskandinav iilkelerinde isci- egilimi' esas
itibariyle sendika digmdaki muhtar organlar taralindan yiritiilmiis, mer-
ke hiikiimet ile mahalli idareler bu organlan finanse ederek yardim et-

3) Bk : Mogens Host, Ekonomik geligmeyi. hizlandiran elken olarak
efitim, sh. 318-331.
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migler, fakat egitim faliyetlerinin murakabesine. kar1§mam1§lard1r 'Buna :
mukabil Bati Almanya’da ve Amerika Birlegik Devletlerinde 13(;1 efiti-- -
mlnm yikiinii esas itibariyle sendikalar yiiklenmislerdir. :

Inglltere de 1903 te- kurulan - (Workers Educational  Assosiation:.
(WEA) Isci - Egitim Cemiyeti daha bidayette iiniversitelerle siki bir
: iigbirligi yaparak editim imkdnlarindan en fazla mahrum olan iggi smifi-
am egitimi ile ugrasmstir. Bu sebeple Ingiltere’deki isci egitimi tabiri .
ABD. deki liberal "isci egitimi tibirine tekdbiil etmektedir.

iskandmav iilkelerinde benzer bir sistem meveut olmakla ‘beraber™
15@1 Egltlm Cemlyetlerlmn Universitelerle baglarl eksik “oldugu icin ba-
#imsiz crganlar tarafindan yurutulmesme ragmen 15(;1 smlfma ait tegek~
kuller mahlyetmde kalmlslardlr ‘ i

Isveg te igci egitim. -cemiyeti:1912 de kurulmustur Bu cemlyet yetig-
-h_nleﬂ efitme organms olarak su tegekkiiller tarafindan kurulmugtur : Isci
Sendikalar Konfederasyonu, Kooperatifler Birligi ve Toptancilar Cemiyeti,
%osyal Demokrat Parti, Sosyal Demokrat Kadmlar Birligi, Isvec Genglik.
(Zemlyetl’dlr 75 'milyonluk Isvec’te bu cemiyetin 35 mllyon iiyesi, 30
wbem ve 960 mahalh egltlm {initesi vardir®,

Dlger Avrupa ulkelerlnde umumi yet1§k1nler1n egltlml ile m'é‘$g111‘
oLm halk okullar (Amerlka daki aksam okularina tekabiil etmektedir).
-ve’ gesitli isci te§ekkullem tarafindan kurulan muesseseler 15(;1161'111 epiti-
mj ile mesgul olmaktadirlar. Bunlarm iginde sendikalar, siyast partiler, ‘
kooperatlfler isci egitim ve genclik tesekkiilleri meveuttur, Ingiltere dahil
_ biitiin “Avrupa iilkelerinde is¢i hareketleri biitiin bu tegekkiilleri- ihtiva
etmekte, Amerika’da oldugu gibi sadece sendikalara miinhasir kalma- -
maktadir. Bu sebeple Avrupa iilkelerinde igci egitimi genis manasiyle is-
¢i hareketine dahil olan bu organlar tarafindan yiiriitilmektedir.

ABD. de igci eitimiyle ilgili organlar sunlardir : Milli Sendikalar,
Sehir ve Eyalet Sendika Birlikleri, 15¢i Sendikalan Konfederasyonu, Uni-
versiteler, ABD. Federal Hiikfimeti’dir. Ayrica ihtiyari organlar olarak :
Katolik Isci Sendikalan ve Katolik Is¢i Birligi Cemiyeti, Yahudi Isci Ko-
mitesi ve Milli Isci Servisi, Amerikali Dostluk Hizmetleri Komitesi ve Zen-
ci Isciler Komitesi bulunmaktadir. :

4} Bk : Proceedings of Land-Grant Centennial = Conference March
25-30; 1962, Michigan State Univ. sh. 98.

Sosyal Siyaset Konferanslari — 1%
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Kanada'da mahalli sendikalarn Egitim Komiteleri vardir. Komite-
ler egitim plinim yapar. Ayrica her kasaba ve sehirde (Community Coun-
cil} denen Kasaba Meclisleri vardir. Bu mecliste, mahalli sendika, onun
bagh oldugu bélge sendikas: veya milli sendika, kiiltiir ve kardeslik ce-
miyetleri vs. bulunur. Egitim faallyetleum bu meclisler diizenler,

Asya, Afrika ve Giiney Amerika iilkelerinde ise isci efitimi huku—
metler ve milletlerarast organlarn yardium - ile- hemen - miinhasiran sen
dikalar tarafindan vyiiriitilmektedir. Umumiyetle her iilkenin' milli sen-
dika tesekkiilleri ve egitim organlar vardir. Meseld Endonezya’da SOBISI
ve (SBII} rumuzlariyle ifade edilen Endonezya Miishiman - Sendikalar,
Japonya’da (SOHYO) diyé ifade edilen JaponyaIsci Enstitiisi, Pakistan'-
da Biitiin Pakistan Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu ve ona bagh olarak
Karachi’de Sendika Talim Terbiye Enstitiisii ile Dacca’da Isci Egiting .
Enstitiisii, is¢i egitimi ile meggul bulunmaktadir. Meseld ICFTU tarafin-
-dan 1952 de Hindistan’da Kalkuta da l(mulan Send1kac1hk kolep yine
aym organ talahndan 1938 de Afrika’da Uganda’da kurulan Campala -
daki Afrika Isci Koleji ve Meksiko'da kurulan Amerika I§Q1 Etiidleri Ens-
titiisit bu bilgelerde isci egitimi Thususunda onemll rol oynamaktadu

Bir baska onemli misal, Asya’da igci egitimi igin Fi]ipin’de kuiulsn
Asya Isci, Egitmi Merkezi’dir. Bu merkez, ILO, ICFTU, UNESCO ve
AID nin yardimlan ile kurulmug olup Universiteye baghdir ve ‘milletler-
arast organlarla iiniversitelerin isci egitimindeki roliine giizel bir nisal-
dir. fsci egitimi ile ugrasan baghca milletleraras: organlar : Milletlerara-
s1 Isci Egitim Cemiyetleri Federasyonu (IFWEA); Miletlerarasi Isci- Fi-
limleri Enstitiisii, ICFTU, UNESCO, ILO, EFA (Avmpa Prodiiktivite
Ajans1}, OECDE gibi tegekkulleldu

Teknik mesleki egitim ile biitiin ilkelerde esas itibariyle l(amu‘ or-
ganlar, unlvels1tele1 bagimsiz. organlar ve isveren tesekkiilleri meggul
olmaktadr.

Diir.d__iincii Bolim

TURKIYEDE ISGUCT EGITIMI ILE ILGILI ORGANLARIN
FAALIYETI

Bugiin Tulklye’de resmi organlar yalmz mesleki igci egitimi ile ilgi-
lidir. Umumi Jisci egitimi 1n1]]etlela1a51 organlarin mah ve teknik yaldl-
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m1 ve iiniversitelerin hoca yardim ile sendikalar tarafindan vurutulur
Bu organlarin faaliyetleri asagida kisaca oOzetlenmistir,

1 _ RESMI ORGANLAR
A) s ve Isci Bulma Kurwmu :

Calisma Bakanh@ egitim subesi olmadign igin egitim faaliyetleri
Bakanlik: adina kurum tarafindan - yiriitiilir. 1946 da kurulan:vé bagun-
s1z bir organ-olan- kurum- mahalli idarelerle sosyal sigortalar :tarafindan
finanse edilmektedir. Kurumun egitim faaliyetleri alti grupta toplanmak-
ta olup, ilk besi mesleki egitim ile ilgilidir, Bu faalivetler sunlardwr :

1) 3457 sayilr Kanuna gore isletmelerde agilan’ cirak, usta ve usta-
bagt meslek kurslan,

9) 293 sayih _proje geregince yiiriitillen ¢irakhk ve isbaginda efii-
tim faaliyeti, B

3) Milli Egitim Bakanhg ile mij:§tereken agtlan mahalli mesiek
kurslan, :

4)  Otel-ve lokanta.peréoneli igin acilan garsoh kurslan,

5) Duis iilkelere vasifli igci ve ustalarm staja - gonderilmesi faali-
ycti) o

6) AB.C. tipi is¢i efitim seminerleri. Bu seminerler 1962 den son-
ra Tiirk-Ts'e devredilmis olup, bugiin kurum miinhasiran mesleki egltlml
ile mesguldiir,

1. 8417 Saypl Kanuna Gér_é f§letﬁ1d¢rde Acdan. Cuak, Usta ve Us-
tabas: M esFek Kurslar :

1936 tarihli ve 3008 sayih TFiirk Is Kanununun,64, maddesme gi-
re Is ve Isci Bulma Kurumu (1BK), iscilerin mesleki kabiliyetlerini ar-
trmak ve vasifh isgilerin egitimi ile mesgul olmakla gorevlendirilmistir,
1938 tarihli ve 3477 sayih bir kanuna gére de fabrikalarda ve madenler-
de, ciraklarin, vasifh isgilerin. ve ustabaglarm egitimi mecburi. tutulmuy-
tur. ferasi Sanayi Bakanhigina. birakilmus olan bu fonksiyon sonradan
1947 de Is ve Isci Bulma Kurumuna devredilmistir. Bu tip egitim sadr
ce, (kanunda tarifi yapilmig biiro iscileri hari¢) e¢n az 100 ve daha fazla
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15¢i caligtiran isletmelerle maden ocaklarinda mecburi olmakla beraber,
1962 sotuna kadar 5 ve Isci Bulma Kurumu, bu kategoride 1961 kurs
tertip etmis ve 22972 iscinin katlmasm ve egitimini saglamistir.

Bes ydhik kalkinma pldnlarinda mesleki egitime cok ehemmiyet ve-
rilmigtir, Dokuz grupta toplanabilen mesleki ve teknik okullardan bagka,
sanayi icinde egltlm de yepyeni bir egitim vasitas olarak ortaya atil-
magtir,

3457 sayil kanuna gire duzenlenen mesleki kurslar (hlzmet igi egl—
tim kurslarindan) yetlgenlerm miktar: asagida gosteulml§t11

Yilar Usta Kalfz Cirak
1959 479 1001 796
1960 298 1068 : 966
1961 298 888 1671,
1962 423 649 1696

. r3963 sl 633 . . 1203
+ 1964 477 591 1221
i9es. . 280 - 318 . 751"

1966 . .0 222 527 1043

Toplem 2947 - BB73 - . 8147

1967 programinda yeterli bir gelisme saglanamamus, 1968 yih “ilk
alt1 ayinda sona eren kurslardan 210 usta, 433 kalfa ve 675 cirak mezun
olmustur.

f -

Halen bu kanunun degistirilmesi i¢in ga]1§1]makta ve b11 guakllk ka-
nun tasa1151 hazirlanmig bulunmaktadn

2 - 298 saply projeye gire Is Basinda Egitim :

.- Bu proje Tiirk miitehassislarm da.istiraki ile ABD. nin igci, ¢urak ve
Egitim Dairesinden celbedilmis uzmanlar tarafindan hazirlanmstir.
Ekip, 1959 Ocak aymda cahsmalarma baglamig ve yilhk programlarla
mubhtelif isletmeleri ziyareti plinlamstir. Fakat asagida da gosterildigi
gibi yedi y1l boyunca sadece 212 isletmede faaliyet gisterilmigtiv. Maale-
sef proje ile ilgili ¢ahgmalar bagarih bir sekilde yiiriitiilememektedir.
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Baslangicindan, yini 1959 bagindan 1965 sonuna kadar proje ile ﬂgd
faaliyetler agagida gosterilmigtir : '

it

: : : Egltlme tahx tutilaniar”
Ziyatet edilen Projenin tatbik Midiir ve T
igletme - - . . ‘edildifi isletme : . yardimc. Nekaretgi ST dsel Cirak

‘2277 212 %370 3300 . (7500 2700

Goriildiigi gibi, isbaginda egitim metodu ile 6 y1lda ancak - 10200
isci ve cirak egitime tdbi tutulmugstur, e

1967-68 y111nda 91 isyerinde 16 egitim muduru 323 nezaretci ve 74
1§Q1 yetigtirilmistir,

Sanayi ici egitim, faaliyetlerinde koordinasyonu temin igin “Sanayi
fcinde Egitim lcra Komltesl kurulmus, fal(at baganl 0]amam1§t1r l?u'
komitenin gorevi Milll Egitim Bakanhglmn Mesleki Ofretim “tegkilatin-
dan yararlanarak 6nce igbaginda efitimin &gretici elemanlasim yetigtis-
mektir. Muhtelif sanayi branglarinda, muhtelif meslek gruplarinda 6 ay-
lik kurslar agilarak bu is yiiriitilmektedir, Fakat ilgili iic bakanhgin (CGalg-
ma, Sanayi, Milli Egitim) arasinda koordinasyonun saglanamayigi yii-
ziinden igler ¢ok agir yiriimiis ve mesleki egitim sahasinda plandaki he-
deflerin cok gerisinde kahnmustir.

Isci, Monitér ve isbéslnda Ofretim Uzmanm Olarak
Mesleki Egitim Merkezinden Meznn Olacag Umulan Insan sayisi

(DPT hesaplarina gore)
Mezun olacaklar Yatirimlar

. (1000 TL)
1953 360 7000
1964 945 5.500
1965 1530 7.500
1966 ' 2190 6500
1977 2175 5,000
Toplam 7740 31.500

Fiilen Mezun olanlar

1963 72
1964 280
1965 _ 150

1966 300



214 Sabahaddin ‘ Zaim

.~ Nihayet 1960 yih plin programinda bu egitim faalivetinin Millt Egi-
tim Bakanhg: taraftndan yiiriitiilmesi kabul edilmistir. MEB., ihtiyacla-
rin teshili ile denetim hususunda Calisma ve Sanayi Bakanhklan ile is-
birligi yapacaktir. Kurslarin da siiresi uzatihp, sanayl merkezlerinde ku-
1ulmas1 saglanacaktu :

3. Milli Egztzm Bakanlgy ile Migtercken Agian Mahalli Meslek
Rwslan

is vé Isci Billma Kurumu 3457 sayih kanunun tatbikah ile 293 sayi-
It ciraklik ve ishaginda egitim projesi digmda Millt Egitim Bakanhg ile -
miistereken mahallf meslek kurslar agmaktadir. Bu meslek kurslan va-
sifli is¢i ve sanatkir sikinhsim mahallen gidermek maksadiyle 1958 yi-
linda MEB. Teknik Ogretim Miistesarhify ve Kurum arasinda imzalanan
p10t01<ol gereginee tertip edilmigtir. Idaresi ve masrah kurumca saglan-
mig, dershane, Gfretim malzemesi ve ogretmenleri MEB, uca kargilan-
mugtir, Siireleri 3-4 aydir, Vasifli isgi sikintisi ¢ekilen yerlerde sanat okul-
larinda acrlan bu kurslar A ve B tipi olmak iizere iki gruptur,

. A tipi kurslar vasifsiz iscilere bir meslek kazandirmak, B tipi kurs-
lar ise vasili-isci ve sanatkfinn sanatlarim inkisaf ettirmek gayesini gii-
der. 1958-1966 arasinda A tipi kurslardan 4009, B tipi kurslardan 184%
kisi mezun olmustur. Bu meslek kurslarinda MEB. ve Kurum sendikalar-
la igbirligi halinde ¢ahgr,

4, Ctel ve Lokanta Personeli igin Acilan Garson Kurslar: :

Kurum ayrica otel ve lokanta personelinin yetigtirilmesi ile mesgul
olmakta, tatbiki seminerler tertip etmektedir. Bu tip seminerlerde kurum
OLEYIS Sendikas: ile siki bir igbirligi yapmaktadir. Bu seminerlerin ga-
vesi Turizm sanayiinin ihtivaci olan otel ve lokanta personelini yetigtir-
meltir.

1657 de Is ve Isei Bulma Kurumu Istanbul subesinde faalivele ge-
¢en Garson Egitim Merkezi 1862 ye kadar 4 egitim devresinde 96 va-
st garson wmezun vermistir.

£ Ing Ulkelere Vasifh Isci ve Ustalarin Staja Gonderilmesi Faaliyeti:

Furam  dis mém]eketlere staj maksadiyle vasifh is¢i ve ustabag
géndermektedir. 1954 yihindan 1962 ye kadar TLO kanflllyle dis ulkelere
191 usta veva ustabast gondelllm|§t11
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Aynica (ILO - EFTA) teknik kurslarindan, Avrupa- Konseyi Burs,
larlndan geguth u]kde1e vaslfh is¢i, ustabas;i ve glraklar' staja gonderil-
'1D1§t!1

6. Is ve Is¢i Bulma Kurumu'nun egitim seminerleri :

. Kurum ayrica teknik ve mesleki efitim disinda isgi egitim seminer-
leri tertip etmigtir. Tiirkiye'de ilk is¢i seminerleri AID ile birlikte (Ga-
hsma Bakanhg adina) Kurum tarafindan yiritiilmistiir. Seminerlerde
umumi is¢i efitimi mahiyetinde bilgiler verihnis. iscilerimizi yakindan
ilgiléndiren sendikacihk, -Galsma Bakanhgnin fonksiyonlar ve sosyal
miéseleler gibi konular -iizerinde durulmugtur.. Seminerler A-B-C tipi
olinak- iizeer 3 kategoii iizerinden diizenlenmigtir. Kurum bu seminerleri
1954 ten 1961 wily sonuna kadar yiiriitmiig, 1962 yil: baglnda bu gorevini
'1u1l< I§ e dev1et1n1st11 '

Bu §111e zarfinda : 9‘3At1p1 semine}'deﬁ 8655, 25 B tipi.seminerden
488 kisi mezun olnug, 329 igyerinde tertip edilen 2219 . konferansta .C
vpi seminerden 480.162 isci istifade etmistir.

* C - tipi seminerler fabrikalarda isci kitlelerine hitaben, wmumiyetls
ogle paydoslarinda yemekten sonra konferanslar seklinde olmustur. Kor.-
fe1ans konu]au daha nyadc umumi kiiltiirle ilgili o]a1al< S(‘Q]I]Tl]§tll

A t1p1 semmeﬂel '1u1l(1ye nin Inuhtehf yeﬂumde sendika ]dal(—h_,l'
lerine hitaben tertiplenmistir. Katilan sendikacilar vekaletce tesbit edil-
mistir. Dersler daha ziyade o mahaldeki cahsma tegkildt uzmanlart,
Amerikali miitehassislar ve Tirk Un1ve151te ogretim  tiveleri -tarafindan
takrir suretiyle verilmistir.

B tipi seminerler munalmg;ah bir tarzda tf:ltlp edilmis ve bunlara A
tipini bitiren sendikactlar katilmuglardir. Biiyiik merkezlerde tertip edi-
len bu seminerlerde yine Univeriste hocalariyla Amerikali uzmanlar ders
vermiglerdir, B tipi, sendika idarecilerini yet1§t11mek gayesing matuf le
kdmul seminerleri olmu§tm

A ve B tipi seminerler umumiyetle birer haftaltk hazan da 3.er haf-
talik seminerler olarak tertip edilmigtir.. Kurumun yetigkinlerin egitimi
mahiyetindeki gérevi Tiirk-Iy’e devredilince Kurum miinhasiran mes-
leki efitim sahasina hasn mesai etmistir. Bu seminerlerden C tipi se-
minerleri- pek basanl olamamsur. Ogle paydosunda. yemek iizerine ve-
rilen konferanslar nazari ve akademik kalmns, iscinin alakasml pek ceke-
memistit. En bagarihs B tipi seminerleri olmugtur.
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B). Yakln ve Orta Dogu Callsma Enstitusu :

Bu enstltu once MCT nm yakin ve orta dogu g:ah.sma merkezmm
bir arastirma enstitiisii olarak 17:QOcak 1955 te ise baglamistr®. MCT ve
Tiirk Hiik{imeti tarafindan miistereken finanse edilmistir. Enstitii bu dev-
rede Orta-Dogu iilkelerinde gahisma sahasiyle ilgili idareciler ve daha.zi-
yade hiikiimet mensuplan igin seminerler tertip etmigtir. Bildhare MCT.
yardimini kesmis ve enstitii, adr:degismemekle beraber milli bir mahiyet
almg, Galisma Bakanhginimn enstltusu ‘olmustur.

Halen enstitii baslica- 3 grup : a) hiiklumetin: gallgma saha81 ile ilgili
"yoneticileri. b)- isverenler ve <) iggiler igin gesitli konularda seminerler
tertiplemektedir. ‘Fakat bu faaliyeti iginde sendika ve is¢i-seminerleri
“diger iki gruba nazaran en zayif kalan faaliyet cephesidir. Hele 1962 den
sonra is¢i egitimi icin saglanan dig yardimlar dogrudan dogruya Tiirk-
Is’e verilince YODGE'nin isci egitim faaliyetleri ¢ok zayiflamistir. Ensti-
tiide kendi kadrosu ve “Universite hocalar1 ders vermektedir. Enstltunun
calismalari 1955-1968 arasinda soyle ozetlenebilir :

MllletleraraSI donem g¢aligmalar: : Milletlerarasi donem; ilk beg wil
tedrici bir kurulus gabam iginde : a) Yabanci eksperlerln gbzetimi altinda
Tiirk &gretim elemanlarinin yet1§t1r11me51 , b) Enstitiiniin gerekli eZitim
araclar ve iiniteleri ile giiclendirilmesi’, ¢) Tiirk ve yabanci memurlarm
tertip - edilen kurs ve seminerlerle egitim gormesi, §ekhndek1 calismalan
iginde gegmigtir.

Bes yilik milletlerdras1 dénemde Enstitiide: tertiplenen egitim calgi-
malarimn saylsl 19 dur. 15 giivenligi, isci saghg, is hekimligi, isgiicii, is tef-
tisi ve soyal giivenlik konularim kapsayan; daha gogu; 3-4 ay siireli kurs-
lar olmak iizere diizenlenen bu kurs ve seminerlerden 11 i milli ve sade-

5) Tirkiye Cumhuriyeti ile Milletlerarasi Caligma Tegkilat: arasinda
5 Eylil 1951 tarihli ve 6114 sayill Kanuna dayamlarak hazirlanan 13 sayﬂl
ek sbzlesme :

8) Degisik tarihlerde ve konularda c¢aligmak iizere gonderilen 12
kadar yaban¢: eksperin yanlarina birer Turk teknik -asistan tayin edil-
migtir,

7 Tedrici bir tamamlanma ile teknik wve mesleki bir kiitiiphane, ig-
gitvenligi vasita ve cihazlarim gésteren niimuneler, teksir alet ve malze- .
mesi, bir hijiyen ve iggiivenligi laboratuari, terciime. ve kulaklik tesisati,
film, sinema ve projeksiyon makineleri.

Y
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ce 81 milletlerarasi niteliktedir. Yine bu dénemde kurs géren memurla-
rin 329°u Tiirk ve 97 si gesitlsYakin ve -Orta Dogu iilkelerine mensup me-
murlardir. Tiirkiye’den kurslara istirak edenler, Calisma Bakanliji, Sosyal
Sigortalar Kurumu, Is ve 1s¢i Bulma Kurumu memurlaridir. Bu: elemanlar
Qoéunlukla mifettigler, -hekimler sube miidiir ve yardlmcﬂarldlr;

Goruluyor ki, bu donem egltlm faahyetl hemen tamamen hlzmet At
egltlm karakterini tagimaktadur. a SR y

Milletleraram donemin degerlendirmesini yaparsak, bu dénemde lchte
faktorler olarak : l) Enstitiide Tiirkiye’ de ilk defa olarak 1§guvenhg1 iize-
rinde ciddi egitim faahyetlerl yapildig ve eleman yetigtirildigi; Caligma
Bakanhginda, yine belirli konularda, hizmet i¢i egitiminn modern usul-
lerle uygulanmaya baglandii; 2} Yne bu dénemde modern teknige ve tat-
‘bikata ybnelmis bir egitimin, uzun siireli kurslar ve geziler halinde, ders-
lerin gegitli dillere terciime edilmesi suretiyle, bélgevi karakterde yerlestigi:
- diinyada o tarihte benzeri meveut olmayan-bir ‘miiessesenin taazzuv' etme-

ge basladifs miisahade edilmektedir. :

Milli Donem (1960 - 1969) Yeni Tegkilat Kanununda Enstitiiye Vemlen.
Farkll Veghe : 7463 sayil Teskilst Kanunu miiesseseye ok genis gorevler
vermek suretiyle, onu eskisinden ¢ok farkli bir nitelige, ddeta yeni bir ku-
rulug olarak, hukuki ve biinyevi bir degismeye tdbi tutmustur. Bu farklili
soylece siralayabiliriz: Milletlerarasi dénemde, egitim, sadece Galigma Ba-
kanhi toplulugu memurlarina hitap eden (hizmet-igi) bir karakter ta-
sirken, bu defa hizmet - ici egitimine ilAve olarak, iigli bir egitim, yani
isveren ve iggi kuruluglarmi, Bakanlik digindaki, diger resmi ve ozel ku-
ruluglan da i¢ine alan bir egitim programi diizenlenmigtir.

Dokuz yillik milli devre iginde Enstitiiniin ¢aligmalarimi 6zetlersek, bu
dénem icinde milletlerarasi egitim faaliyetinin, énce pek mahdut devam.
ettigi (1960 da 2, 1962 de 1 seminer) ve sonralar1 tamamen silindigi; Uzun
siireli kurs egitiminin yerini, kisa siireli seminerlerin aldigy; Milli dlgiide
efitim faaliyetinin isé, ticli olarak, konulari ve igtirakgileri gittikge art-
mak ‘suretiyle, genigledigi goriilmektedir. 5 yillik milletleraras: dénemde
19 kurs veya seminer yaplmasina kargi, 1960 -1969 Milli Déneminde,

- 103 seminer ve kurs gergeklestirilmistir. Yine beg yillik milletleraras: do-
nemde, 319u Tiirk, 97 si. yabane1 olmak iizere, 426 kiginin stajyer olarai
epitim caligmalarini izlemis olmasina kargy; 9 yillik milli dénemde, 6391
igtirak¢i kurs ve seminerlere katilmigtir, Milletlerarasi dénemde stajyer-
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lerin hemen hepsi, Gahgma Bakanhi ve kuruluglam memurlar iken,
milli dénemde_istirakgilerin : 197 si, ‘Cahigma Bakanhgndan, 310°u Sos-
7 yél"Sigortalai‘ Kururnundan, 142 si, Is ve Is¢i Bulma Kurumundan gel-
ek tizere, toplam olarak 649 kisi Cahgma Bakanhgi ve Kuruluglarndan.
gelmistir. Ayrica, 917 kisi, diegr Devlét teskilitindan (Belediyeler dahil),.
12621 kisi Iktisadi Devlet Kuruluglanndan, 1220 kisi 6zel, smai ve t-
cari messese mensuplarindan, 891 kisi is¢i sendikalarindan, 188 kigl ig-
veren sendikalar1 temsilcilerinden gonderilmis buluhmaktadir.

it — UNIVERSITELER

Universitelerin isgiicii egitimi ile ilgili faaliyetleri meyaninda Istan--
" bul Universitesi iktisat Fakiiltesi, vetiskin 1§gllelln egitimi sahasinda faa-
livet gdsteren bashca organdir. Bir yandan aymi - Fakiilte igindeki f§let-
e -Idaresi Enstitiisii isletme sevk ve idarecilerinin egitimi ile ugragir-
ken, diger yandan Iktisat ve Ictimaiyat Enstitiisii de isci ve sendikaci egii-
timiyle meggul bulunmaktadir. Bu Enstitiiniin is¢i egitimiyle ilgili faa--
livetleri 6 grupta toplanabilir : '

1) Bizzat seminerler tertip etmek,

2) * Sendikalarm tertipledigi seminerlerin ilmi yénetimini deruhte
ederek, onlara salon ve yer vermek, -~ -

3) Yilhk konferanslar tertip etmek,
4) " Egitim sahasmda islli§a1'i faaliyetlerde bulunmak,

5) Uyeleri vasitasiyle yurttaki her tip isci seminerinde ders ver—
mek, .' '

6) Kiitiphane ve nesriyat yoluyla isci-egitimine hizmet etmek.
Bunlann icinde en onemlisi 1948 den beri devam eden Sosyal Siyasct
Konfm anslandir. Once Fmindnii Halkevinde, sonra Istanbul’da fabrikalar-
da, bilihare Tiirkiye'nin muhtelif igletmelerinde ve iiniversitede talebeve,
isgilere ve halka verilen bu konferanslarda profesérler, isveren ve sendi-
kacilar konusmaktadir. Her w1l sonunda nesredilen bu konferanslar 1545
den bu vana 22 ciltlik bir kiilliyat olmustur. Konferanslar cesitli tatbiki
ve nazari, aktiiel, milli ve milletleraras: QH]]SH}’I ve isgi konularn uzeunde
ver ilmektedir.

_‘ Enstitii iiveleri yammnda, istanbul ve Ankara Universiteleri Hukuk
_ Fakiilteleri ile SBE. nin sosyal sivasetle ilgili Bgretim iiyeleri de gesitli egi-
tim programlarmda vazife almaktadr.
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I — MUHTAR ORGANLARIN ISQI EGITIM FAALIYETI

A) (MPM Y Milli Produktlwte Merkeszi :

, Turk1ye de produkt1v1ten1n art1§1yla 1lg111 (;ahgmalar 1953 yxlmda baj--
lanmg, AID tarafindan (ICA), “Moody-Fund” nam altinda bir milyou-
dolar verilmis, Bakanlar Kurulunun 24/6/1953 tarihli ve 4/949 sayih ka-
rarr-ile Milletleraras1 Iktisadi Isbirligi teskilitma (AID) -ile bir anlagm...
yapmasi hususunda yetki verilmistir. Bundan sonra da paranm sarf sek-
lini tayin, vamlacak hedefleri tesbit etmek gaye51yle Bakanhklararasy pro-
diiktivite Komitesi kurulmustur.

‘Moody-Fund yard1m1_.1956 baginda sona erince, Sanayi ve Ticaret
Bakanliklarma bagh tegelkiillerin bagiglariyla faalivete devam edilmistir.
Teskildtin miidiirii olan merhum Mehmet Odabag'm gayretleriyle Bakan-
Liklararas: Prodiiktivite Tegkildtn 1965’ kadar biraz da’ gelir saglamak ama--
ciyla birer haftahik yatih seminerler tertip etmistir. Bunlar daha ziyade is-
letme sevk ve idarecilerine hitap etmekle beraber sendikaetlar igin de-
seminerler tertip edilmistir. Bu seminertler, baz1 teknik ihtisas konular: di-
smda, daha ziyade igverenleri, veni girdigimiz toplu pazarhk dzenine in-
tibak ettirmek ve ig¢i - igveren miinasebétlerini tanzim etmek gayesini ta-
smstir. Bu sebeple isveren sendikalarmmm yapmaSL gereken vazafeyl bii--
yuk ol(;ude bu kurum yapm1§t1r

Halen MPM olarak bu organa yukarda da behrtﬂdlgl gibi 5 ylllﬂ\
planlarda mesleki egmm konusunda vazifeler verilmistir.

MPM nin -ilk baskammin bir sendikaci olusu sendikalarin MPM ilz.
isbirligini- arttirrmstir. MPM~ emek miiessiriyetini arttrrmak bakmmmdan
isci egitimine ve mesleki egitime Gnem vermektedir.

- B) Diger Bagimsiz Organlar :

Istanbul Sanayi Odasi, “mesleki epitim sahasinda, faaliyet gos-
termigtir, . Ilk olarak mensucat sanayiinde geliyme kursu 2.3.1964 te:
Sultan Ahmet Erkek Sanat okulunda agihp 2 ay siirmils. ikinei kurs 30.
12.1964 te sona. ermistir. 1965 te Odamin reorganizasyonu sonunda sana- '
vi dairesi icinde bir egitim servisi kurulmugtur. Bu servisin yetki ve faa-
liyetleri; mesleki egitimi gelistirmek gayesiyle kurslar agmak, seminer,.
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konferans, kongre tertip etmek, negriyatla yeni teknikleri sanayicilere bil-
dirmek, oda personeline igverenlere, teknik elemianlara; gerek yurt iginde,
gerek yurt diginda staj imkénlari vermektir. Aynica her servis, Tekmi
Uriversite, fktisadi ve Ticari flimler Akademisi 8 nci semestre talebele- -
rinin oda iiyesi olan firmalarda staj yapmalanim saglar. Oda, AISEC ile
isbirligi’ yapar ve her yaz devresinde stajyer kabul’eder. Endiistri filim-
leri, konferans ve seminerler yoluyla sanaylcﬂerm yem temayul ve tekn1k~
" lerden haberdar edllmesml saglar. - : ’

Tiirkiye ve Ortadogu Amme ldaresi Enststusu “{ilkernizdé  hizmet
.sektoriinde personel yetigtirilmesi ile ‘ilgili (;aln;smalarda €n yetklh onga.n
.olarak faaliyette bulunmaktadr. ;

IV — SENDIKALARIN 13(:1 EGITIMIYLE ILGILi
FAALIYETLERI

“Tiirkiye’de sendikalarin iggi- egltlml hususundaki seminer faah) etlen
1). Tirk-Is egltlm merkezi tarafmdan tertip edilen’ semmerler, .

2y Milli sendika veya federasyonlar tarafindan tertip edllen semi-
merler diye iki gurubta rhiitalaa edilebilir. :

Tiirkis egitim merkezi tarafimdan tertip edilen seminerler millj sen-
«likalar veya milletleraras: organlarla isbirlii yapilarak: tertip edilmek-
tedir. 1962 ye kadar AID ile Is ve Isci Bulma Kurumu tarafindan tertip
edilen seminerler gibi Tiirk~-I§’in ig¢i seminerleri de Tiirk-I§’in iiyesi olan
biitiin sendikalara ve iskollarina hitap etmekte ve fakat mevzularn ve
programlarin tesbiti, alt kademelerin taleplerine gore Tiirk-Is egitim mer-
kezi tarafindan tanzim edilmektedir. Bir fikir vermek iizere 1963 eylii
linden 1965 sonuna kadar yapilan Tiirk-Is isci seminerleri agagida gos-
terilmigtir. '

~Seminer Tipi 1963-67 Seminere kalilan Katilanlarin seviyesi

Iskolu semineri 26 789 Send. yoneticisi, bag-
i temsilei ve temsilei

Bolge Semineri 22 : 843 Alt kademe ybnetici,

Milli Seminer 20 551 Ust kademe y8netici

Mahalli Seminer 323 11454 Send iiyesi ve temsilei

Isyeri Konferanslar: 112 36701 Send. iiyesi

ICFTU semineri -2 5¢ - Yénetici

Kadm!lar " 4 1200 Kadin iive

‘Toplam 509 51588
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Tiirk-1s tala{mdan bes wilda fertip edilen 509 seminer ve konf"
ransta 51,588 kigi egitilmis bulunmaktadlr

Bu duruma gore semmerler iist kademe ve alt kademe sendika yo-
netlcllerlyle bastemsﬂm ve uyelere hltap etmektedir. 92 seminer iist ka .
deme, 48 seminer alt kademe sendika yoneticileri igin tertip edilmis, geri
kalan 439 seminer ise temsilei ve iiyelere hitap etmistir.

Toplu sdzlesme ve grev kanunlanmmn tatbikata girmesi iizerine:

a). 1963 Eyliiliinden itibaren 1964 ydi spnuna kadar ilk toplu soz-
lesme devrelerinde sendika yonetlcllenm egitmek ve yeni sisteme hazir-
lamak i¢in igkolu seminerlerine Gnem venlmlstlr Bu semlnerlerm siireleri
dorder giinliiktiir. i;;kolunun bzelliklerine gére tanzim edilmis ve bllhas
sa Sel’ldlka temsllcllerme hltap etmistir. :

b) Milli Seminerler: Bu seminerler ist kademe sendika yoneticile~
rini biraraya toplamak - suretiyle ve birer haftalik olarak yapilmistir. 11-
kinde 440 sayih kanunun 1518 altinda iscilerin isletme ve sevk ve idare
~ sine igtiraki ile verimlilik koniisu, ikincisinde istihdam siyaseti, igglicti
" yapsy, digerlerinde 98§1t11 iktisadt meselelerlmlz rejim ve doktrlnler millf
- ve milletleraras1 ana meseleler incelenmistir. :

¢)- Bolge seriinerleri : Tiirk-is, Tiirkiyeyi yedi bolgeye ay1rrri1§tu
Her bolgede bir temsilei ve egitim mudurlugu vardir, Bélge seminerler:
bélge egitim miidiirliikleriyle isbirligi halinde hazirlanir ve konular.. bsl-
gelerin hususiyetlerine gore secilir. O bolgedeki gesitli send;kalalj_ bu se--
minerlere katihr, Bolgeler sirasiyla soyle tespit edilmigtir :

Istanbul 1. Bélge Temsilciligi
Eskigehir, . : 2. Bolge Temsilciligi
fzmir 3. Bolge Temsileiligi
Adana 4. Bélge Temsilciligi
Sivas 5. Bolge Temsileiligi
Samsun - _ 6. Bélge Temsilciligi
D. Bakir 7. Bélge Temsileiligi

d) Mahalli seminerler : Uye kuruluslarla igbirligi. yapilarak yalni.
bir isyerinin ozelligine gire tertip edilen seminerlerdir. Tabana, sendika
iiyelerine hitap edilir. Tiirk-is yerli ve yabanci hocalan. ders notlar:, ki-
taplan ve araclarimi saglamakta, kursa katilanlann ve seminer salonu-
nun masraflanm ise mahalli sendika temin etmektedir. Miiteakip prog-
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rarnlarda bir yandan sendika dyelerinin egitimine agirhk verilecek, diger
yandan da iist kademe yoneticilerin egitimi de ihmal edilmiyecektir.

e) Tiirk-is egitici filimn kiitiiphanesini.-gelistirmektedir. Ayrica goze
ve kulaga hitap eden egitim sistemini genigletmek icin bolge ~egitimi
miidiirliikleri - birer filim ve projeksiyon malzemesi, ses alma cihaz ve
teksir makineleri ile techiz edilmistir. Bolgelerde effitici filimlerden 62.73€

“sendikaci istifade etmistir, Seyyar egitim aracmdan biitiin iilke faydalan-
dirlmaktadhr.

f)-. Metod olarak konferans metodu ile miinazara metodunun mils-
tereken kullanilmasi ve tabana hitap edlldlglnde ogle yemegl sonrasind
‘raillatllmam dU§unu]mekted1r '

g} Se’ndikacdzk Koleji : Tiirkiye'de ilk- defa ‘Ankara’da  Ciftlikte yé-
tili blr sendikacilik koleji kurulmugtur. Yilda 3 er aylik 3 devre iizerinden
ga]lsmakta yaz aylannda 1 er aybk ara kurs]ar tertip edilmektedis.
3 ayhk kurs]ara her milli sendlka veya federaSyondan blrer iye katilmak-
tadir, Her devreye 20:95 k1§1 katllmaktadlr Sonug memnumyet ver1c1-
d1r 196 ylll sonuna kadar 20 dénem mezun verilmistir, :

Kolejin miifredat programm ve ders saatleri- soyledir:

3 ayhik devrede (12 hattaliky

69 - saat Inglhzce ve Turkge hltabet lm‘mpozisyon
.36 saat Caligma ekonomisi : : '

35 saat Toplu sozlegme iktisadi,

26 saat Sendikacilik

20 saat Sosyal giivenlik

40 saat Tktisat- - .

46 saat Iz hukuku, sosyal mevzuat

30 saat Muhtelif milletlerardsi- organlardan miisafir - konferanseilar,

Milletlerarasi kgnular, kooperatifgilik Vs,

23 saat Sosyoloji, sosyal ve beseri. bilimler

23 saat Hukuk '

18 saat Grev ve lokavt hukuku

9 saat Tiirk-Ige ajt mesleki dersler, sendika  muhasebesi vs.
. 12 saat Isginin beslenmesi ve Milli prodiiktivite )

11 saat Sendika idaresi. o ’

—_—

396 saat .
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Bu programi Asyadaki iki bélgevi egilim merkezinin program ile
Jkarsilagtirabiliriz.

Asya lsci Egitimi Merkezi Igei Li-

Asya Sendikacilik Koleji 2 ' deri yetlgtlrme EnstltuSu (10 hatf-
Thaftaltk milletleraras) kurslar saat ta) * - saat
1 a) Sendikacihifnin gayeleri ve ) 1 Sendikacilik ve demokrasi 20
hedefleri ‘ .
o 2 :
b) Demokrasi ideali - ’ '
2 Milli ve milletleraras: sen- | 2 Milletleraras: is¢i hare-
dikacilik hareketleri  ta- _ ketleri 20
rihi _ 30
3 Sendikalarin idare vé.orga- . . . 3~ Sendika biinyesi, tegki- -
nizasyonu . laty ve idaresi 20
4 a) Calgma mevzuat: . . 46 4 a) Ighukuku ve sosyal mev-
' . ; zuat - - - 20
b) Kollektif pazarlik 19 by Isci ve I§veren miinase-
' : betleri . - 40
5 ‘Ugretler ve calisma ekono— o 5 Cahsma ekonom151 .40
© misi 34 : - : .
6 Isci epitimi 87 Igei epitimi teknikleri 30
i Muhtelif mevzular L. 8 Ta Aktiiel isci meseleleri ] 20
Zaman ve hareket etiidleri ™ ) ;b) Ziraat dig kooperatlf ve, .
- " kredi miiesseseleri- " 30

Is degerlendirmesi . . A . -
Miigevvik licret sistemleri ' ¢) Parlementolarm igleyisi 20
Sanayi psikolojisi Lo B T . ’
Iktisadi kalkinma mese- o :

leleri d) Hitabet

Iscilerin sevk ve idareye
istiraki

1.0, Unesko gibi hususi
tegekkiiller

2 -~ Milli sendika ve federasy()nlar da Tiirk- T;, d:;,mda muhtelif su-
belermdt sendikacihk seminerleri tertip ederler.

Bu arada EPA (Avrupa Frodiiktivite Ajanst) OECDE: ve muhiel:l
Milletlerarast igkola’ fedelasy()nlmmn (ITSY isbirligivle seminerler ter-
llp cdilmistir. : ' i

Bilhassa 1954-60 arasmda AID- Kurum semmerlerl hemen hemen ra-
kipsiz. durumda oldugundan 1660 dan .sonra bilhassa Mllletlelamsl Sen-
dika tesekkiilleriyle miinasebetler - gelistikten sonra, AID- Kur_l_:ll_l'l semi-
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nerlerinden tatmin olmayan sendikalar bagka milletleraras: - kaynaklara,
bagvurmusglardir.

Teksif gibi baz1 sendikalar taban isciler igin is ahliki ile ev ekonomisi
ve kadinin vazifeleri hakkinda sohbetler tertip etmektedir. Baz1 sendikalar
ijyeleri igin lisan kurslan diizenlemektedirler.

8 ~ NESRIYAT : Tiirk-Is'in ne§r1yat1 7¢ i bulmugtur. Ayrica Tiirk-
15 ayhk bir mecmua cikarmaktadr. Diger cesitli sendika ve federasyon-
lar da haftabk veya onbes giinliitk gazete-'ve mecmualar ¢ikarmaktadir,

V— MILLETLERARASI ORGANLAR

Turklye de igci egitimi 1le ilgilenen organlann baglnda AID, ile ILC,
EPA, OECDE, ICFTU ve ITSlar gelir.

* Bunlan iginde en uzun siireli ve ¢ok cepheli yardimda bulunan AID
dir. Hem mesleki egitim ve hem de isci ve sendikacilann egltlmlyle ilgi-
lenir ve mali ve -teknik yardimda bulunur.

MCT (ILO}), daha.ziyade mesleki egitim ve usta njﬁbéldelesi, teknii
‘yardim sahasinda -ig¢i egitimiyle.ilgilenir.

EPA, OECDE, ICFTU ve ITSler ise biiyiik dlciide b1lhassa 50T
yillarda isci egitimi-hususunda miizahir olmuglardir. Bunlar da hem ma-
li, hem de teknik 6gretmen yardim yapmaktadirlar.

NETICE :

Netice olarak sunu ifade etmek miimkiindiir ki, Tiirkiyenin iktisad:
ve sosyal gelismesinde yetigkin igglicii egitimi son derecede onemli bir
unsurdur. Is¢i epitiminin mesleki egitim ve umumi kiiltiir egitimi olmak
iizere iki ayn vechesi vardir. Mesleki egitim, diger iilkelerdeki umumi
tatbikatina uygun olarak Tiirkiyede de esas itibariyle hiikiimet organlan
tarafindan - yiiriitiilmektedir. Fakat diger sanayilegsmiy iilkelerdeki tatbi- -
katindan farkh olarak, isletme sevk. ve idarecileriyle isveren sendika ve
tesekkiilleri bu sahadaki fonksiyonlarim yeter derecede yerine getireme-
miglerdir. 5 yilhk plinlanin gerektirdigi yatinm programlan vasifli isgii- -
ciiniin siiratle artmasim gerektirmektedir. Fakat maalesef tatbikatta, plin
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da mesleki egitim faalivetleri icin diisiiniilen hedeflere ve vasifth isgiicii
icin tespit edilen standartlara vanlamamstir. Plinda mesleki igci egiti-

mivyle ilgili vazifeler umumiyetle Cahgma Bakanhgma ve Is ve lsgi Bul-

ma Kurumuna tevdi edilmekte olduguna gore bu sahada vapilacak ilk is
Cahsma Bakanhgiyla Is Bulma Kurumunun teskilit biinyesini, persone-

linin kalitesini, ve mali biit;e imkénlarm gelistirmektir. Bu arada Calhs-

ma Bakanh@ icinde bir Egitim Subesinin kurulmasi zaruridir. Diges
yandan memleketimizdeki issizlik sebebiyle mesleki egitimin gelis-
tirilmesi sendikalar bakimimdan da hayati énemi haizdir. Bu sebeple

Tiirkiyede sendikalar yetigkin iscilerin mesleki egitimiyle ilgilenen mesul

organlarla isbirligine istekli ve amade bulunmaktadir.

Isci egitiminin ikinci vechesi olan ve sendika yoneticilerinin egitt- -

mini de kaplayan yetigkin iscilerin vmumi egitimi 1962 yihndan bu yana
esas itibariyle sendikalar tarafindan viiriitiilmektedir. Sendikalar is¢i egi-

timini iyi bir gekilde organize etmislerdir. Bugiine kadar yiiriitillen sen--
dika yéneticileri egitiminin basarili oldugunu séyleyebiliriz. Bu sebeple:

Tiirkyede isci sendikalar yoneticileri, toplu sozlesme vetiresi. calisma

ekcnomisi, sosyal mevzuat ve is hukuku, Tirkivenin genel ekonomik ve.

sosyal meseleleri iizerinde igverenlere nazaran umumiyetle daha iyi egi-
tilmigs durumdadirlar. Isveren sendikalan konfederasyonunun iiyelerinin

umumi egitimi fizerinde daha biiyiik bir gayret gistermesi gerekmekte-:

dir. Zira toplu sozlesme sisteminin bagarisi neticede igveren ve isct yi-
neticilerinin vasif derecesine ve egitim kapasitesine baghdir,

Sendika yéneticilerini egitmek iizere kurulmus bulunan Tiirk-Ig Ser -

dikacihk Kolejinin, Tiirkivede isci egitiminin miistakbel gelismesi iize-
rinde émemli bir rol oynamasi muhtemeldir.. Eger bu ilk tesebhiis basa-
rth olursa, Tirkiyedeki sendikacilik kolejlerinin zamanla ¢ogalacag: tah-
min olunur. Boyle bir gelisme sendikalarin idari hiinyesini kuvvetlen-

direcektir. Diger yandan Tirk-Is tarafindan programlandigi vechile ta-.

bandaki is¢min egitilmesi, bilhassa sendika temsilcilerinin siiratle yetis-
tirilmesi son derece onemlidir. Sanayi sulhu ancak toplu stzlesmelerin

giindelik tatbikatimn iyi yiriitiilmesiyle kaimdir., Bu netice ancak sen-

dika temsilcileri ile en alt kademedeki igveren temsilcisi olan ustabagila-
rm iyi egitilmesiyle saglanabilir. Toplu s6zlesme sisteminin yeni geliz-
tigi bir iilkede alt kademe yineticilerin egitimi bu bakimdan ¢ok onerr-
lidir, Diger yandan tabandaki sendika iiyelerinin de iyi egitilmesi I4-
zimdir, Kuvvetli bir sendikacilifin istikbali ve sendika .i¢i demokrasinis

- teessiisii gencler dahil olmak iizere iyi egitilmig sendika- yéneticilerinin:

mevcudiyetine baghdir, Bu husus Tiirkivede okur-yazar nispetinin azal-

Sosyal Siyaset Konferanslar — 5.
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tilmas: davasma da yardimer olacak bir isci egitimi faaliyetidir. Netice
olarak gunu soyliyebiliriz ki, Tiirkiyede sendikalar is hayatinda igveren-
lerle toplu.sézlesme yapma haklam kazandiktan sonra biiyiik bir inkisaf
kaydetmiglerdir. Sendikalar kendi imkénlar nispetinde umumi is¢i egi-
tim faaliyetini bagan ile yiiriitmiisler ve gayelerini ge1g,ekle§t11me husu-
Sunda buyuk mesdfe katetmiglerdir,

Buna mukabil hiikiimet- organlar1 ve igverenler tarafindan yiiriitiilen
mesleki is¢i egitimi programlannin arzu edildigi nispette basarih oldu-
gunu -ileri stimek giictiir. Bilhassa ig-bagsmda egitim programlar ‘mes-
leki egitim icinde maalesef en az basan kazanam olmustur. Bu basar-
sizligin en miihim sebebi uzun ¢ahsmalara ragmen bir tiirlii tamamlana-
imyan mevzuat kifayetsizligidir. Meveut 3457 sayili kanun bu ise uygun
olmadigy halde hazirlanan “Isyerinde Meslek — Egitimi” ve “Isgiiciiniin
sanayi icinde egitimi ve meslege yoneltme” tasarlan bir ticli kanun-
lagtilamamestir. Ayrica mesleki egitimle ilgili- mesul organlar arasinda
iyi bir koordinasyonun saglanamayis1 ve igverenlerin bu sahada mesuhyet
yuklenmekten cekinmeleri is-basmda efitim programm aksatan am11~
ler olmustur.

Eger neticeyi dzetlersek, Tirkiyede igci-egitimine her gegén-gﬁn bi-
az daha énem verildigini ve bundan saglanacak faydah tesirlerin gittik-
¢e daha genis cevreler tarafindan anlasilmakta oldugunu soyliyebiliriz.
Ancak isgiicti egitimi faaliyeti iginde mesleki egitimde saglanan basail-
nin umumi is¢i egitimine nazaran daha az oldugunu ve éniimiizdeki yil-
larda bu boslugu telafi icin daha fazla gayret gésterilmesi gerektigini de
ilive etmek ldzimdi. Giinkii Is Piyasasinin diizenlenmesi, emegin opti-
mum dagilim, emek miiessiriyeti ve iktisadi kalkinmada beseri unsurdan
azami verim elde edilebilmesi igin iizerinde en cok durulmas: gereken
isgiiciiniin teknik-ve mesleki egitimidir.
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