OTOMASYONUN SOSYAL VE EKONOMIK YONLERIYLE ILGILI
BIBLIYOGRAFYA

Nusret M. EKIN

Bu biblivogralya, “Milletlerarasi Caligma Tegkility”  (International
Labour Organisation) taralindan “clearing-house™ program cercevesinde,
otomasyon ve ileri teknolojinin sosyal ve ekonomik cepheleriyle ilgili ol-
malc tizere milletleraras: sahada yapilmis yayimlardan derlenmis bulunan
peviodik biblivografyadan, yeniden gézden gecirilmek suretiyle tertiplen-
migtir. . o ‘ _

M.C.T., otomasyomm ekonomik ve sosyal cepheleriyle ilgili kitap,
makale, rapor vs. gibi biitiin nesriyat toplamak ve bu malzemenin herbiri-
niu konusu ve mahiyeti haklanda kisa bir Gzet hazirlamak suretiyle bun-
lar1 her altr ayda bir mmmtazaman “International Labour Review” da ya-
yinlumaktadw. Bu bibliyografya, adi gecen derginin 1966 - 1868 (Ara-
lik) devresini kavrayan, sekiz niishasindan toplanms olup tarafimizdan
soyadlarma, kilap ve makale nev’ine gore veniden tasnif edilmigtir®.

Bu bibliyografya’da zikredilen kitap ve makaleler, miimkiin oldugu
kadar, bu sahada yeni bilgi ve orijinal tahlillerle ilgili konulara yer veren-
ler arasindan segilmis olmakla beraber, iilkelerin ve kaynaklarm genis
-tutulmasina da geregi kadar onem verilmigtir. Ad1 gecen biblivografyanin
diger bir dzelligini de, elden geldigi derecede otomasyonun ekonomik ve
sosyal cephelerine deginen yaymlara inhisar ettirilmis olmas1 tegkil et-
mektedir. ' '

*) Tk sekiz grup, derginin agagidaki sayilarinda nesredilmistir:
Vol. 93 No. 2 Feb. 1966 s. 196-210

Vol. 94 No. 2 Aug 1966 s. 205-220

Vol. 95 No. 1-2 Jan-Feb 1967 s. 132-143

Vol. 96 WNo.- 2 Aug. 1967 s. 223-237
Vol, 97 No. 1 Jan. 1968 s 93-113
Vol. 98 No. 2 Aug. 1968 s. 177-192
Vol. 99 No. 2 TFeb. 1969 s, 235-247
Vol. 100 No. 2 Aug. 1969 s. 191-200
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Bu itibarla. islelme organizasyonu, otomasyonun teknik cephesi vs.
gibi konular, ancak otomasyondaki gelisme ve tatbikatin ekonomik ve
sosyal yonlerine temas ettifi nispet ve derecede ele alinmakta, aksi halde
koou dim tutulmaktadir, Ayrica isgiicii politikasi, mesleki egitim ve egi-
tim pldelanmas1 vs. gibi sosyal meselelerle ilgili nesrivat da, ancak oto-
masyonla dogrudan dogruya alikas1 oldugu taktirde, b1bl1yografya ya da-
hil edilmis bulunmaktadir.

Otomasyon konusunda nesredilen - bu kitap ve makalelerin ézetlerin-
den faydalanabilmek ve bunlarn esas kaynaklarina bas vurmanin zah-
mete defip degmedigi hususunda karar verebilmek igin, dipnotta goste-
rilen mecmua niishalarnva bakmak gerekmektedir.

Bunun disinda 1966 yilma kadar olan devreyi kavramak tizere, M.C.T,
ayin konuda 1300 den fazla kitap, rapor ve makaleyl ihtiva eden blr bibli-
vografya da vavinlawus bulinmaktadir**
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