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Degisen Toplumda Egitim ve Ogretmen Nitelikleri
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Bir egitim sisteminin dgretmen, dgrenci, veli, egitim programi ve ¢evre olmak iizere farkl
girdileri bulunmaktadir. Bu girdilerin niteligi ise egitim sisteminin ¢iktilari1  dogrudan
etkilemektedir. Bu girdiler icinde dgretmenin 6nemli bir yeri bulunmaktadir. Clinkii 6gretmenler,
egitimin diger girdilerini de etkileme giicline sahiptir. Bu yoniiyle denilebilir ki bir egitim
sisteminin niteligi 6gretmenin niteligi ile 6zdestir ve bir egitim sistemi ancak 6gretmenin niteligi
kadar hizmet {iretebilir. Egitimin diger girdileri gibi 6gretmen de diinyadaki ve tilkemizdeki
toplumsal yasamda meydana gelen degismelerden etkilenmekte ve doniismektedir. Bu durum,
Ogretmenlerin  gerek kigisel gerekse mesleki niteliklerinin siirekli gelistirilmesini  zorunlu
kilmaktadir. Bu ¢alismada 6nce degisen toplumda egitim ve egitimin girdilerindeki degismelere
deginilmis, daha sonra degisen toplumda Ogretmenin degisen nitelikleri iizerinde durularak
Ogretmenlerin sahip olmasi gereken nitelikler agiklanmaya ¢alisiimistir.
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Abstract

An education system has various inputs including teachers, students, parents, curricula
and environment. The quality of these inputs directly affects the outcomes of the education system.
The teacher is an important input. Because, teachers have the power to influence other educational
inputs. Thus, it can be suggested that the quality of an education system is identical to the quality
of the teachers and an education system can only produce services that are consistent with the
quality of the teachers. Similar to other educational inputs, the teacher is also affected and
transformed by changes in social life in the world and in Turkey. This necessitates the continuous
improvement of teachers' personal and professional qualifications. In the present study, the
changes in educational inputs and education are discussed within the context of changing society,
and then the qualifications of the teachers in the changing society were addressed and the required
qualifications for the teachers in the changing society were scrutinized.

Keywords: Social change, education, teacher, teacher qualifications

655



AJESI - Anadolu Journal of Educational Sciences International, 2020; 10(1): 654-700
DOI: 10.18039/ajesi.682130

Giris

Girdileri ve ¢iktilari ile biiyiik bir endiistri olan egitimde, hedefler dogru belirlenemez
ya da egitim sistemi belirlenen hedefleri gergeklestiremez ise iilkenin kalkinmasi ve ¢agdas
uygarlig1 yakalamasi olanaksizdir. Bu nedenle, egitimde ¢agdas standartlara ulasabilmek i¢in
diinyadaki egitim hareketlerinin siirekli izlenmesi gerekmektedir (Karagay, 2005).

Diinyada biitiin alanlarda goézlenen ve bas dondiiriicii bir hizla ilerleyen degisim
stirecleri, egitimin, okulun ve 6gretmenin islevlerini de degistirmistir. Egitim siire¢lerinin en
o6nemli unsurunun 6gretmenler oldugu dikkate alindiginda, bu degismelerden 6gretmenlerin
etkilenmemesi miimkiin degildir. Bu degisim dgretmenlerin siirekli olarak egitilmelerini ve
niteliklerinin artirilmasini zorunlu kilmaktadir. Ogretmenlerin istenilen nitelikte yetismesi ve
niteliklerinin artirilmasi i¢in de diinyanin ve {ilkemizin i¢inde bulundugu kosullarin ¢ok yonli
olarak irdelenmesi ve dikkatli bicimde degerlendirilmesi gerekmektedir. Her seyden 6nemlisi

toplumsal degismelerin ¢ok iyi analiz edilmesinde yarar bulunmaktadir.

Toplumsal Degisme ve Egitim
Duragan degil, dinamik bir yapiya sahip olan toplumlar1; sahip olduklar1 bu dinamizm,

toplumlar1 tarihsel siire¢ icerisinde degisim ve doniisiime ugratmaktadir (Arklan ve Tasdemir,

2008).

Toplumlar Degisiyor

Toplumlar zaman iginde Oncelikle ilkel toplumdan tarim toplumuna, tarim
toplumundan sanayi toplumuna ge¢mistir Bu siire¢, giiniimiizde sanayi toplumundan bilgi
toplumuna gecis bigiminde kendini gostermektedir (Aktan ve Tung, 1998). Bu degisim ve
doniisim siirecinde insanlik, farkli toplumsal yapilar1 deneyimleyerek Toplumlarin ortaya

¢ikisindan giliniimiize degin yasanan degisim ve doniisiimler sonucunda insanlik; ilkel toplum,

656



AJESI - Anadolu Journal of Educational Sciences International, 2020; 10(1): 654-700
DOI: 10.18039/ajesi.682130

tarim toplumu, sanayi toplumu ve bilgi toplumu seklinde tarihsel sira igerisinde
siralanabilecek farkli toplumsal yapilar1 yasayarak deneyimlemistir. Siralanan her bir
toplumsal yapi1 diger toplumsal yapilardan farkli olarak kendine 6zgii niteliklere sahiptir
(Arklan ve Tasdemir, 2008).

Ilkel toplum, insanlik tarihinin yasamis oldugu ilk toplumsal yapidir. Adindan da
anlagilacagi gibi ilkel toplum; niifusu az, yerlesik olmayan, gbdgebe yasayan, gecimini
toplayicilik ve avcilik ile saglayan insan topluluklaridir. Bu toplum, iiretmesini bilmeyen,
dogada hazir bulduklarini tiiketen, gocebe toplumlar olarak yasayan klan ve klanlarin
birlesmesinden olusan boylardan olugsmuglardir.

Ilkel toplumda, insanlarin daha ¢ok temel ihtiyaclarini karsilamak iizere davranis
orgiisii sergiledigi bir toplum yapist s6z konusudur. Ekonomik yasam, heniiz para
bulunmadigi i¢in sahip olunan mallarin ihtiya¢ duyulan mallarla degistirilmesi seklinde
islemis, bireysel ihtiyaglarin karsilanmasina yonelik bir yasam tarzi benimsenmis; bu nedenle
ekonomik yasam, iiretim araglar1 olarak insan giicli ve basit dogal arag-gerecler kullanilarak
stirdiiriilmeye ¢alisilmistir. Bu toplumsal yapida, akrabaliga dayali ¢ok genis bir aile tipi var
olmustur. Klanlar halinde gogebe bir yasamin siirdiiriildiigii bu toplumsal yapida, doga
olaylarma ve hayvanlara karsi korunma oOncelikli olmustur. Bu yasam tarzinin bir sonucu
olarak fiziksel glice 6nem veren ve ¢esitli inanglara dayali bir yonetim anlayis1 egemen
olmustur. Bu toplumsal yapida egitim, klan i¢inde deneme yanilma yoluyla gergeklestirilmis,
hayatta kalabilmek icin gerekli becerilerin kazanilmasi amaglanmistir (Arklan ve Tasdemir,
2008). Dolayisiyla ilkel topluluk, herhangi bir kurumsallasmanin meydana gelmedigi,
toplumsal diizenin ve toplumsal bir isleyisin olmadigi, iligkilerin yiliz ylize gerceklestigi,
eylemlerin ger¢ekei olmaktan ¢ok duygu ve ihtiyaglara dayali oldugu bir birliktir. Ciinkii bu

toplulukta heniiz bireysel farkliliklar keskinlesmemistir (Cotiik, 2006).
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Alvin Toffler’in (1981) {igiincii dalga kuraminda bahsedildigi gibi, uygarlik tarihinin
yaklasik bin yili, yasamin tarimsal liretimle siirdiiriildiigi bir donem igerisinde gec¢mistir.
Tarim toplumunda birey, cografi ve iklimsel kosullara dayali olan, tarimsal ekonomiye
dayanan bir yasam seklini siirdiirmiistiir. Daha ¢ok topluluklar halinde yasamay1 segen ve
teknik imkanlarin smirli oldugu bir yasam stiriilmiistiir (Karabulut, 2015). Tarim toplumunda
sermaye yaratmanin itici giicli arazi sahibi olmaktir; ¢iinkii arazi sahibi olanlar zengin ve
saygin insanlardir. Bu donemde toplumda gegerli olan temel fonksiyon fiziksel giice dayanan
“emek”tir (Ozden, 2002).

Tarm toplumunda, tretim ve tliketim iliskilerinde heniiz bir is bdoliimiiniin
yapilmadig1 goriilmektedir. Uretimde verim ¢ok diisiik ve iiretim faktorleri sinirhdir ve
ekonomide hemen hemen tarim kesimi hakimdir. Tiketim i¢in {iretim yapildigindan, mal
degisimi ¢ok sinirlidir. Dogum oranlarmin ¢ok yliksek olmasina ragmen genel niifus artis
oranlar diistiktiir. Sanayi ile ugrasan kiiciik bir zanaatkar grubu bulunmaktadir. Toplumun
ekonomik giicii toprak sahiplerine yani feodaliteye dayanmakta, siyasal giic de bu kesimin
elinde bulunmaktadir. Sanayi Devrimi Oncesi bu déonemde pazar ekonomisi kavrami heniiz
yer etmemisti ve toplumlar daha ¢ok kendi kendine yetebilecek diizeyde liretim yapiyorlardi.
Ekonomik faaliyetler, esas itibariyle, bir ara¢ niteliginde olup, daha ¢ok dini inanglarin ve
geleneklerin belirledigi kurallar ¢ergevesinde yiiriitiiliiyordu. Temel amaci Allah'a kulluk
etmek olan insan, yagamin1 devam ettirebilmek i¢in zorunlu olan gida ve diger ihtiyaglarim
karsilamak amaciyla ekonomik faaliyette bulunuyordu (Fidan, 2003).

Sanayi Devrimine kadar, insanlik tarim toplumu olarak varligimi siirdiirmiis; bu
donemde insanoglunun kullandig1 araglardan, yasam tarzina kadar pek ¢ok oge yiizyillar
boyunca kiiciik degisimler gostererek sonraki nesle aktarilmigtir. Tarim toplumu dénemini
sona erdiren Sanayi Devrimi ise toplumlarin ekonomik, teknolojik ve bilimsel alanlarda

oldugu kadar, sosyal ve siyasal alanlarda da cesitli degisim ve doniisiimler yasamasina neden
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olmustur. Buhar makinesinin icadiyla birlikte, basta Ingiltere olmak iizere Bat1 Avrupa ve
ABD hizl1 bir sanayilesme siirecine girmis, 6zellikle fen bilimlerinde deneysel ¢calismalarin ve
bilimsel aragtirmalarin hizli bir ivme kazanmasiyla adeta patent patlamasi yasanmustir.
Kuskusuz, Sanayi Devrimi beraberinde sanayi toplumunu dogurmustur. Hizli sanayilesme ile
kirsal kesimlerde yasayan milyonlarca insan, fabrikalarin bulundugu sanayi bolgelerine gog
ederek hizli bir kentlesmeye yol agmis; bu durum toplumlara ekonomik ve sosyal yonden
Oonemli getiriler saglarken, ayn1 zamanda toplumlarin sosyal ve kiiltiirel yasamlarindan da pek
cok seyi gotiirmiis ya da deforme etmistir (Ozdemir, 2011).

Maillet’in (1983) belirtigi gibi, Sanayi Devrimi, 18. ylizyilda baglayarak is giicii
verimliligini olaganiistii artirip, kitlesel iiretime gecise imkan veren, insanlik tarihinin en
biiylik doniisiimlerinden biridir. Bu tarihi doniisiim, 18. yiizyilin ortalarindan baslayip 19.
yiizyilin sonlarina kadar siiren, Bati’da, 6zellikle Avrupa’da, bilimsel ve teknolojik gelisme
dogrultusunda makinelesmis endiistrinin dogmas1 siirecidir. Bu siirecte tarima ve insan
giiciine dayali bir ekonomik yapidan, makinelerin ve seri iiretimin egemen oldugu bir
ekonomik yapiya gecis goriilmiistiir. Bu gecis ilk kez dis ticaretin gelisip sermaye birikiminin
hizland1g, teknik icatlar ve yeni ekonomik buluslar dogrultusunda iiretime makineyi, motoru
ve organizasyonu uygulayan Ingiltere’de goriilmiistiir. Sonra Fransa ve Bati Avrupa’ya,
oradan da Amerika’ya yayilmistir (Saygili, 2013). Sanayi Devriminin neden oldugu koklii
degisim ve donilisiim, tarima dayali geleneksel toplum yapisini degistirmis; teknolojisi,
ekonomisi, sosyal ve kiiltiirel sistemleriyle eskisinden tiimiiyle farkli olan bir toplum yapist
insa etmistir.

Sanayi toplumunun temeli standart mal ve hizmetlerin kitlesel {liretim ve dagitimina
dayanmaktadir. Kitlesel iiretim ve kitlesel dagitim merkezilesmeye dayali bir ekonomik
model gerektirmistir. Uretim bandindaki herkesin gorevi bellidir ve iiretimin aksamamasi igin

mekanik ve kati/hiyerarsik orgiitlere gerek duyulmustur (Tonta ve Kiigtik, 2005).
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Sanayi toplumunda geleneksel toplumda goriilenin aksine, iiretim faktorlerinin agirligi
bakimindan daha ¢ok sermaye 6n plana ¢ikmis, emek faktorii, iiretim yoOntemlerindeki
farklilikla birlikte 6nemini nispeten kaybetmistir. Fiziksel emegin yerini makina almistir.
Emek faktoriinlin iretim silirecindeki yeri, sermaye ile olan etkilesimi ile birlikte
degerlendirilmeye baslamis; sermaye, emegin verimliligini arttiran bir faktor olmustur.
Girigimci faktorii ise sahip oldugu diger iiretim faktorlerine bakis agisiyla degerlendirilmis;
sanayi toplumunun girisimcisi, bir sekilde karini arttirma motifiyle ekonomik faaliyetini
stirdliren bir kimlik tasimistir. Bunun i¢in de girisimci, is giicli ve sermayeden olabildigince
fazla yararlanabilme yoniinde ¢alismigtir. Bu durum, zamanla is giiciiniin somiiriilmesine
donilismiis; zaman ve fiziksel giic agisindan ¢ok daha fazla calismak zorunda olan is giicii
sahipleri, verimlilikte gerilemeye baslamiglardir. Girisimcinin, aksayan bu yonii gidermesi ise
sermaye mallar1 ile miimkiin olmustur. Sermayenin de iiretim siirecine katilmasiyla daha fazla
iretim gerceklestirme imkani ortaya ¢ikmis, ihtiyaclarin karsilanmasindaki belli zorluklar
astlabilmistir. Sermaye kullaniminin artmasiyla birlikte dogayla olan etkilesim de onem
kazanmistir. Geleneksel toplumda, daha ¢ok dogaya uyum saglamaya ¢alisan insanlar, sanayi
toplumunun birtakim doniisiimleriyle birlikte, dogayr kontrol etmeye, degistirmeye
yonelmislerdir. Bunun, sermaye aracit kullanilarak gergeklestirilmesi ise dogal ortamin
bozulmasina kadar varmistir (Yalginkaya, 2001).

2000’11 yillarin baginda sanayilesme siirecini tamamlayan toplumlar bir sonraki evre
olan bilgi toplumu evresine ge¢meye baslamislardir (Sarigéz, 2012). “Bilgi toplumu”
kuramsal ve kavramsal agidan ele alindiginda “bilgi”nin esas oldugu bir toplumdur. Bilgi
toplumu; en temel meta konumundaki bilginin, yasamin her alaninda her gecen giin artan bir
hizla ve kiiresel 6lgekte, siirekli arttigi, esneklik, cesitlilik, yaraticilik, yenilik gibi kavramlarin
belirleyici oldugu, egitimli bireyin 6n plana ¢iktig1, etkilesimi son derece yiiksek, sebeke

yapisinda bir toplum olarak tanimlanmaktadir (Giiltan, 2003).
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Bilgi toplumunda tiretim siireglerinde bilgi basat bir rol oynadigi igin bilgi is¢iligi
kavrami ortaya ¢ikmis; artik insanlar sanayi toplumunda oldugu gibi bir imalathaneye ya da
isletmeye kapanip kalan kisiler olmaktan ¢ikip, bilginin islendigi, yayildig1 ve bilgi iiretiminin
yapildig1 bir sektorde faaliyet gdstermeye baslamislardir. Uretim sektoriinde oldugu kadar
hizmet sektorii ve diger sektorlerde de bilgisayar ve bilisim teknolojileri sayesinde {iretimin
yapist ve niteligi degismis; insanlar oturduklar1 yerden, evlerinden veya bulunduklari
herhangi bir yerden islerini bu bilgisayar ve bilisim teknolojileri aracilig1 ile kolayca ve ¢ok
kisa bir siire igerisinde yiiriitebilme imkanina sahip olmustur (Arklan ve Tasdemir, 2008).

Bilgi toplumu, iiretim dinamiklerinin, sirket ve kamu kurumlarinin ve devletin
teknolojik degisimler karsisinda kendilerini yenilemelerini zorunlu kilan bir toplumdur. Bu
yenilenmeyi gerekli kilan temel faktor ise, bilgi birikiminin gereksinimlerini karsilayacak
duruma gelen teknolojik gelismelerdir. Bu siirecte, teknolojik gelismelerin, toplumu olusturan
kiiltiirel yapiya 6zen gosterilerek pratige doniistiiriilmesi gerekmektedir (Karabulut, 2015).

Bilgi toplumunda, kalkinmanin can damari ve rekabetin vazgegilmez unsuru bilgidir.
Bilgi toplumuna gegiste stratejik kaynak sermaye degil, bilgidir. Ciinkii, zenginlik yaratmak
icin kullanilan kaynaklarin higbiri bilgi kadar 6nemli degildir. Yeni ekonomik anlayista bilgi
ve teknolojinin kisisel iiretime uygulanmasi ekonomik basarnin anahtaridir. Ozellikle,
dijitallestirme bilginin mesafeden bagimsiz olarak islenmesini ve depolanmasini saglayarak
biiyiik sirketlerin etkinliklerini diinya ¢apinda es giidiimlemelerine yardime1 olmustur (Tonta
ve Kiiciik, 2005). Nitekim, Sanayi Devrimini yasayan toplumlarin buhar makinesinin icadr ile
eristigi noktaya, bilgi toplumunda bilisim teknolojisinin temelini olusturan bilgisayarlar
yardimcr olmaktadir. Elektronik araglar ve Ozellikle bilgisayarlar, iletisim ve bilisim
diinyasinin temelini olugturmaktadir. Bilginin depolanmasinin fazlasiyla 6nem arz ettigi bilgi
toplumunda, bilginin sistematik olarak saklanmasi, diizenlenmesi ve kullanilmasi bilgisayarlar

sayesinde gerceklesmektedir (Karabulut, 2015).
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Bilgi toplumu olarak adlandirilan 21. yiizyilda yiikselen degerler; hizli degisim,
kiiresel rekabet, hizli gelisme, yeni bilgi teknolojileri, insan kaynaklarinin énemi, 68renen
organizasyonlar, bilgili insan, bilgi tabanli yeni organizasyonlardir (Parlar, 2012).

Cotiikk (2006), sanayi toplumundan bilgi toplumuna gegiste toplumsal yasamda

meydana gelen degismeleri Tablo 1°de goriildiigii gibi belirtmistir.

Tablo 1

Sanayi Toplumundan Bilgi Toplumuna Gegiste Toplumsal Yasamdaki Degismeler

Sanayi Toplumu Bilgi toplumu
Pozitivizm Post-pozitivizm

Maddi sermaye Insan sermayesi
Fiziksel emek Zihinsel emek

Kas giicii Beyin giicii

Ulusal pazar Uluslararas1 Pazar
Uretim merkezi «fabrika» Uretim merkezi «bilgisayar»
Uretimde «dlgek/miktar» Uretimde merkezi «hiz»
Temsili demokrasi Katilimer demokrasi
Erkek ¢alisan Kadin galisan

Ulusal degerler Uluslararasi degerler
Toplum 6ncelikli Birey oncelikli

Isci kuruluslar Sivil toplum kuruluslar
Merkezilik Yerellik

Goriildugi tizere sanayi toplumu ve bilgi toplumu arasindaki geg¢is doneminde onemli
dontistimler yaganmistir. Uygarlik tarihinin baglangicindan itibaren ilk bin yil, yasam tarimsal
{iretim yoluyla siirdiiriilmiistiir. Tlkel toplumdan sonra buhar makinesinin icad: ile baslayan
endiistri devrimi ile birlikte sanayi toplumu siireci yaganmis; bu siire¢ten sonra da toplumlar
bilgi toplumuna gecis yapmistir (Karabulut, 2013). Tarih; zaman icerisinde tarim, sanayi ve
bilgi olmak iizere ii¢ temel devrime sahit olmustur. Bu {i¢ temel degisim silirecinden tarim
devrimini ¢apa, Sanayi Devrimini montaj hatti, bilgi toplumu devrimini ise bilgisayar temsil
etmektedir (Karaman, 1998). Sanayi toplumu, buhar makinesinin bulunmasiyla ortaya ¢ikan

teknoloji devrimi ile baglayan Sanayi Devriminin yarattig1 bir toplumdur. Bilgi toplumu, diger
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adiyla sanayi sonrasi toplum ise bilgisayar ve bilisim teknolojileri ile birlikte ortaya cikan
bilgi devrimiyle olusan yeni bir toplumdur (Ozkan, 2009).

Tarim toplumundaki “cesme basi”nin toplumsal islevi, sanayi toplumunda evlere
kadar su tesisati dosenmesi sonucunda bitmistir. Herkesin istedigi an istedigi yerde suya
erisebilmesi, insanlarin merkezi yerlerde oturmalarini zorunlu olmaktan ¢ikarmistir. Sanayi
toplumunda calismak i¢in fabrikaya, eglenmek i¢in sinemaya giden insan, bilgi toplumuyla
birlikte bir sey yapmak icin bir yere gitmek zorunlulugundan kurtulmustur. Bilgi toplumunda
iletisim ag1 alt yapisi giiclenmis; bilgi toplumu insani evinden calismaya, internet araciligiyla
aligveris yapmaya ve eglenmeye baslamistir. Sanayi toplumunda evleri, fabrikalari, okullar:
enerji saglamak i¢in birbirine baglayan elektrik aglarinin yerini; bilgi toplumunda bilgi
saglamak ve bilgi aktarmak i¢in insanlar1 birbirine baglayan iletisim aglar1 almistir (Tonta ve

Kiigiik, 2005).

Egitim Degisiyor

Bilgi seviyesi yiiksek, bireysel ve evrensel bir kiiltiire sahip, saglikli bir toplum
yetistirmeyi amaglayan egitim; her donemde ve her toplumda toplumun tiim kesiminin ilgi
alanma girmektedir. Toplumda meydana gelen her tiirlii degisimden sorumlu olmasi
nedeniyle egitim, degisime hem Onciiliik etmek hem de ayak uydurmak durumundadir. Bir
tilkenin huzuru ve mutlulugu; iilke toplumunun nitelikli ve siirekli bir egitim almasina
baglidir. Bu yiizden toplumun egitim diizeyi, gelismenin en 6nemli itici giicli ve verimlilik
artiginin en dnemli unsurudur (Cakmak, 2008).

Alvin Toffler’in (1981) ileri siirdiigii i¢lincli dalgada, baska bir deyisle sanayi
toplumundan bilgi toplumuna gegiste, egitimde koklii degisiklikler gozlenmistir. Yasamin her
alanindaki degismelere paralel olarak egitimin de biiyiik degisim ve donilisim gecirdigi

goriilmiistiir. Bu donemde egitim bir yandan daha oOnce goriilmemis diizeyde Onem
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kazanirken, diger yandan en ¢ok tartisilan olgulardan biri olmustur. Nitekim Saygili’nin
(2013) da belirttigi gibi tim toplumsal siire¢lerde ve yapilarda egitim; iizerinde en g¢ok
konusulan, tartigilan, elestirilen ve degisime ugrayarak siirekli yenilenen alanlardan biridir ve
bireysel, toplumsal ve evrensel boyutta siirekli glincellenmektedir. Dolayisiyla bu dalgalar,
sosyal, kiiltiirel ve ekonomik olusumlar1 oldugu gibi, toplumsal doniisiim araci olan egitimi de
degisime zorlamis ve derinden etkilemistir. Ilkel toplumlarda; yerlesik toplumsal kural, diizen
ve hareketlilik bulunmamaktadir. Insan iliskileri basit yapidadir. Bu topluluklarda egitim
informaldir. Varig’in (1987) da belirttigi gibi niifusu az ve sinirl ilkel bir kabilede insanoglu,
bir yandan temel gereksinimlerini karsilamak i¢in kullandig1 ara¢ ve gerecleri gelistirmeye
calismis, diger yandan toplumdaki c¢ocuk, gen¢ ve yetiskinlere 6rglin olmayan bir egitim
vermistir. Boyle bir toplumda birey, canli ve cansiz cevresiyle etkilesim yoluyla 6grenme
siirecinden gegmistir. Ornek olarak balikcilikla gecinen ilkel bir kabilede gocuk, babasinin
pesine takilarak balik avlamay1 6grenmistir.

Tarim toplumu ilkel topluluktan sonra gelen asamadir ve bu donemde oOzellikle
topragin islenmeye baslamasi toplumsal yagami doniistiirmiis, farkli bir yasam bi¢imi ortaya
olusturmustur. Clinkii tarim, yerlesik yasami beraberinde getirmis ve belirli toplumsal kurallar
olusturulmus ve bir toplumsal diizen ¢ercevesinde yasam baslamistir. Goriildiigli gibi tarim
toplumunda topragin islenmesi ve verimli hale getirilmesi saglanmistir. Ozetle toprakla ilgili
bilinmesi gereken tiim bilgi birikimi, o toplumun egitim g¢ercevesini olusturmustur. Tarim
toplumunda bizzat yaparak-yasayarak oOgrenme ve deneme yanilma yoluyla 6grenme
gerceklesmektedir. Bilgi ise kusaktan kusaga aktarilmaktadir (Cétiik, 2006). Ozetle tarim
toplumunda egitimin yonetenlerle sinirli tutuldugu, kitlelerin egitiminin dnemsenmedigi ve
egitimde tekrara ve ezbere dayali bir anlayisin benimsendigi goriilmiistiir.

Sanayi toplumunda arazinin yerini makine almig; zenginlik ve sayginlik genis arazi

sahibi olanlarin degil, makine sahibi olanlarin olmaya baslamistir. Bu donemde gecerli islev
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“is giicii” olmustur (Ozden, 2002). Sanayi toplumunda iiretilen mal ve hizmetler siirekli
gelistirilmeye c¢alisilmaktadir. Ayni mal ya da hizmet daha ucuza ve daha kisa zamanda
iretilmeye calisildigr i¢in egitim gelenekseldir (Tonta ve Kiigiik, 2005). Sanayi toplumundan
sonra bilim ve teknolojideki gelismeler ile toplumsal alanlarda meydana gelen degismeler,
egitim sistem ve anlayislarin1 da koklii bigimde degistirmistir (Ozdemir, 2011).

Sanayi toplumunda pozitivizm egemen olmus, pozitivizmin geregi olan rasyonellik
(akla uygun, aklin ilkelerine gore hareket etme, yargilar ortaya koyma) oncelik kazanmstir.
Dolayisiyla egitim, pozitivist bir anlayisla ele alinmistir. Nitekim sanayi toplumunun
teknolojileri, bagka bir deyisle sanayi toplumunda kullanilan bilgi, yalnizca maddi iiretimi
karsilamakta kullanilmigtir. Sanayi doneminde Ronesans ve Reform hareketleri sayesinde
bireyin egitimle geliseceginin dnemi anlasilmistir. Bilginin tiim kitlelere mal edilmesi ve
bilginin kamusallagsmas1 durumu, kitlesel egitimi ortaya ¢ikarmistir. Kitlesellesen bu egitim
sistemi ile bireyler geleneksel diisiinceden ayrilip mekanik diisiinceye sahip olmuslardir
(Cotiik, 2006). Ozetle, sanayi toplumunda egitimin yalnizca ydnetenlerle smirli tutulmadig
ve herkese egitim anlayis1 baglaminda kitlelere yayginlastirildigi, sorgulayict ve elestirel bir
egitim anlayisinin benimsendigi goriilmiistir.

Bilgi toplumunda ise makinenin yerini bilgi almistir. Bu dénemde arazi ve makine
sahipleri degil, bilgi sahibi olanlar kazanmaya baglamistir. Ciinkii bir {riiniin nasil
gerceklestirilecegi bilgisine sahip olanlar sermaye ve gii¢ elde etmeye baslamistir. Bilgi
toplumunda gecerli islev “bilgi” olmustur (Ozden, 2002). Yeni teknolojilerin gelisimiyle
birlikte bilgi sektorii, bilgi iiretimi, bilgi sermayesi ve nitelikli insan faktorii Onem
kazanmistir. Boylece ortaya ¢ikan bilgi toplumunda; egitimin siirekliligi 6n plana ¢ikmus,
iletisim teknolojileri, bilgi otoyollari, elektronik ticaret gibi yeni gelismeler ile ekonomik,
sosyal, kiiltiirel ve politik acidan sanayi toplumunun Gtesine gecilmistir. Dolayisiyla bu

stirecte egitimin yeni tanimi; “kiside kendi 6grenme durumu hakkinda farkindalik yaratilmasi
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yoluyla, daha st zihinsel yeteneklerini ortaya cikarip gelistirmesi ve bu arada da degisen
cevresel kosullara uyum gosterebilecegi bilgi, beceri ve davramiglar siirekli olarak
giincelleyebilmesi i¢in uygun 6grenme ortamlarinin yaratilmasi siireci” biciminde yapilabilir
(Geng ve Eryaman, 2007).

Bilgi toplumunda, sanayi toplumundaki geleneksel egitimin yerini miisteri odakli ve
siirekli egitim almistir (Tonta ve Kiigiik, 2005). Bilgi toplumu yapisinda yasayarak ve yasam
boyu 6grenme giindeme gelmis, egitim okul duvarlarini asarak her yerde ve her zaman
gerceklesmeye baslamis, bilgiye dayali ekonomik sistemler ve transfer olabilen enformasyona
dayali paraya ortaya c¢ikmustir. Bilgi devriminin yasanmasiyla bilgisayar teknolojilerinin
kullanildig: bilgi organizasyonlar1 ve bilgi calisanlar1 meydana gelmis, isgiiciinde bir azalma
yasanmistir. Kiigiik aile tipi, yerini ¢ekirdek aile tipine birakmis ve bireysel yasam s6z konusu
olmaya baslamistir. Bilgi toplumunda bilgi hakimiyetine dayanan miicadeleler yasanmaistir.
Yonetim anlayisinin bilgiye dayali hale gelmesiyle yoneticilik de profesyonel bir meslek
durumuna gelmistir (Arklan ve Tasdemir, 2008). Bu donemde teknolojinin hizli doniistimii,
her alanda meydana gelen hizli degisme ve gelismeler, insan kaynagina gosterilen yogun ilgi,
bilgi temelli organizasyonlar, 63renen oOrgiitler ve yasam boyu 6grenmeyi ilke haline getiren
insan modeli yiikselen degerler olarak ortaya ¢ikmistir (Findike1, 2001).

Bilgi toplumunda egitim paradigmasindaki degisimin temelinde, bilginin dogasina
yonelik anlayisin degismesi yatmaktadir. Sanayi toplumunda, pozitivist bilim gelenegi i¢inde
bilginin mutlak ve kesin bir dogruluga sahip olduguna inanilmistir. Bu dogrultuda egitimin
amaci1 da bu mutlak ve degismez dogrulara iligskin bilgilerin disiplinli ortamlarda -okullarda-
ogrencilere aktarilmasi olarak goriilmiistiir. Oysa bilgi toplumunda, bilginin dogasina iliskin
anlayis degismis; bilimsel dogru ve yargilarin mutlak olmadigi ve bunlara iligkin bilginin
gecici oldugu kabul edilmistir. Dolayisiyla yeni paradigma, 6grencinin bilgiyle yiiklenmesini

degil; bilgi liretme kapasitesinin artirilmasini amag¢ edinmistir (Aykag, Giinaydin ve Yilmaz,
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2011). Ozetle, bilgi toplumunda herkese egitim anlayisindan yasam boyu egitim anlayisina
gecildigi ve elestirel diisiinme yerine de yaratici diisiinme anlayisinin  benimsendigi
gorilmiistiir.

Sanayi ve bilgi toplumunda egitim anlayis1 Tablo 2’de goriilmektedir (Sigsman, 2002).

Tablo 2

Sanayi ve Bilgi Toplumunda Egitim

Egitimin Ogeleri Sanayi Toplumu Bilgi Toplumu

Ogretmen Bilen, uzman, bilgiyi aktaran Yonlendiren yol gdsteren

Ogrenci Dinleyen, edilgen, bireysel basar1  Etkin, katilimei, takim basarisi

Yonetici Kurallar1 uygulayan Ogretim lideri

Ogretim Bireysel ¢alisma Takim calismasi

Program Standart icerik Degisken, esnek i¢erik

Basar1 dlgiitii Kazanilan bilgiyi aktarma Konu ve kavramlart ¢ok boyutlu tanimlama

Gilinlimiiz bilgi toplumunda; egitimde yas sinirlar1 ortadan kalkmis ve yasam boyu
egitim kurumsallagmistir. Egitim, yerel ve ulusal olmanin yani sira uluslararasi bir boyut
kazanmigstir. Egitim kurumlar ile diger kurumlar arasinda daha yakin bir iligki ortaya
cikmistir. Bilgi toplumunda egitim bireysellesmis, egitimde bireysel farkliliklar daha fazla

Onemsenmeye baslamistir. Ayrica 6grenme kaynaklar1 zenginlesmistir.

Okullar Degisiyor

Toplumsal doniistimler, okullar1 da degistirmistir. Cagdas toplum, sosyal yasamini
siirdiirebilmek icin ¢esitli kurumlar olusturmus; egitimin kurumsallagsmast i¢in de okullar
kurulmustur. Baslangicta yalnizca okuma-yazma ve aritmetik 6gretmekten sorumlu okullarin
islevi zamanla degismistir.

Sanayi toplumunda okullar, yegane amaci 6grencileri bugiin ve gelecek igin gerekli

bilgiyle yiiklemek olan kurumlar olarak hizmet gormiistiir. Bu bilgilerin yasamda
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uygulanmasi ¢ok Onemli olmadigi gibi Ogrenilecek bilgilerin yalnizca iiretim alaninda,
pratikte uygulanmasi 6nemli goriilmiistiir. Bununla birlikte okul, ayn1 zamanda 6grencinin
iilke ve diinya hakkinda da bilgi sahibi olmasini amag¢lamis; bu amaca uygun olarak okul,
O0gretmen ve ders kitaplar1 birlikte hareket etmistir. Sanayi toplumunun okulundaki anlayisa
gore Ogrenme, sadece okul sinirlart i¢inde gerceklesmekte ve bilgi okulda Ogreticiler
araciligiyla 6grenilmektedir (Cotiik, 2006).

Sanayi toplumunda fabrikaya benzer bir yapida ele alinan okullarda, Ogrenciler
onceden belirlenmis olan amagclara ve kurallara uygun davranislar1 kosulsuz bicimde
sergilemek durumundadirlar. Bu okullarda 6grenci basarisi, davranisgilik akimmin da
etkisiyle silire¢ sonunda yapilan smavlarla 6l¢iilmekte ve 6grencilerin 6nceden belirlenmis
davraniglar1 ve yeterlikleri kazanip kazanmadiklar1 ya da ne diizeyde kazandiklari
belirlenmeye calisilmaktadir. Pozitivizmin ve onun sosyal bilimlere yansiyan akimi olan
davranig¢iligin temel ilkeleri olan nedensellige, nesnellige, deneye dayali ve tiim siirecin
ayrintili bigimde kontrol altina alindig1 yaklasim yoluyla egitimde programli dgretim, tam
ogrenme modeli gibi gesitli modeller gelistirilmistir. Bu modeller aracilifiyla standart bilgi,
beceri ve davramiglara sahip insan tipinin yetistirilmesi amaglanmustir (Ozdemir, 2011).

Sanayi toplumunda okul ozerk; ancak kati, biirokratik ve hiyerarsik bir yapida
olmustur. Ne toplum ne de bir baska sivil kurulus, okullarin karar alma siireclerine
katilmamislardir. Sanayi toplumunda kararlar, sadece okulun yoneticisi tarafindan verilmis,
geleneksel okul sistemi benimsenmistir (Cotiik, 2006).

Bilgi toplumunda 6grenen bir orgiit olarak okul; sosyal ve teknolojik gelismeleri
yakindan izleyen ve gerekli degisimleri yapan, hizla artan bilgi birikimini dikkatlice izleyen
ve bilgi liretimine katki saglayan bir yap1 6zelligi sergilemistir. Ayni zamanda okul, toplumsal
yasami sekillendiren ve siirekli degisim ve gelisimi ilke edinen bir kurum olmustur. Bilgi

toplumunda okul, 6grencilere bilgi yonetimi becerisi kazandiran bir Orgiit halini almistir
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(Parlar, 2012). Buna gore bilgi toplumunda 6grenmeyi 6grenme s6z konusu oldugundan,
okullar da bireylerin 6grenmenin yol ve yontemlerini kesfetmelerini saglamaktadir. Bu
noktada okul, bireyin farkliliklarimi da tanimasina yardimci olur ve ona &grenmesi icin
secenekler sunmaktadir. Bilgi toplumunun okulunda amag¢ 6grenen okul olmaktir (Cotiik,
2006). Bilgi toplumunda okullar bilgiye ve yenilige agik, ekip calismasi yapan, diger
toplumsal kurumlarla igbirligi i¢inde olan, tiim gilin kullanima agik, zengin sosyal etkinlikler
sunan, projeler gelistiren kurumlardir.

Bilgi toplumunda okul tam zamanli olarak c¢alisan, bilgi iiretmede rol {istlenen,
yetigkinlerin de gittigi bir yere donilismiistiir. Bununla birlikte egitimde okulun rolii de
azalmigtir; ¢iinkii egitim yalmzca okullarla simirli tutulmamaktadir. Ozellikle e-egitim
uygulamalar1 (uzaktan egitim, sanal eg8itim vb.) ile dort duvarla g¢evrili olarak tanimlanan
mekan, degerini kismen kaybetmistir. Ayrica egitim okulda verildigi gibi, bireylerin
yetiskinlikte calistiklart kurumlarda da siirekli olarak verilmektedir. Ote yandan bilgi
toplumuyla degisen is sektorli ve gdzde mesleklerin varligi nedeniyle okullar da siirekli olarak

kendilerini giincellemek zorunda kalmaktadirlar (Cotiik, 2006).

Ogrenciler Degisiyor

Toplumsal doniisiimler 6grenci profilini de degistirmekte, dgrencilerin sahip olmalari
gereken becerileri artirmaktadir. Degisen toplumsal yasam Ogrencileri degistirmekle
kalmamuis; onlara sunulacak egitimin 6zelliklerini de degistirmistir.

Sanayi toplumunda egitimin amacinin 6grenciye/bireye yonelik degil topluma yonelik
olmasi, egitimin Onceliginin 6grencinin kisisel gelisimine degil, topluma ve toplumun
istikrarina verilmesine neden olmustur. Bu durum sanildiginin tersine donemin sosyal
sorunlarint ¢oziimleyememis; aksine bireyin bireysel farkliliklarinin temele alinmadigi bir

sistemde, bireyi pasif ve edilgen konuma getirmistir. Bu siirecte birey, aldig: kitle egitimiyle
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ancak kitle halindeyken kendini onemsemis ve farkliliklarini sindirmeye ¢alismistir.
Bu donemdeki fabrika benzetmeli egitim anlayisinda 6grenciler ham madde olarak goriilmiis
ve toplumun istedigi yonde bi¢imlendirilmistir. Bu toplum tipinde 6grencilerin zihni bos bir
kutu gibidir ve egitim yoluyla istenilen sekilde doldurulur. Zeka sabittir, degismez bir nitelik
tasir. Bu anlayisa gore bazi 6grenciler daha zekidir, bazilar1 degildir (Cotiik, 2006).

Sanayi toplumunda Ogrenci pasiftir, kendisine sunulan igerigi pasif bir sekilde
oziimser. Gorevi dgretmenin aktardig1 bilgileri almaktir. Ogrenci isbirligi iginde degil bireysel
olarak calisir. Akademik basar1 6nemlidir ve 0grenci diger arkadaslariyla rekabet eder. Bu
anlayisa gore 6grenci 6gretmeninin otoritesinde dgrendiklerini biriktirmek, itaatkar, disiplinli
ve uslu olmak zorundadir.

Bilgi toplumunda egitimde bireyin Oncelikli olmasi nedeniyle bireyin 6grenme hizi,
onun kapasitesi ve kendine 6zgii 6gretim yontemi Onceliklidir. Bilgi toplumunun 6grencisi
kendini tanir, bireysel farkliliklarina gore Ogrenme ydntemini seger. Ogrenci arastirir,
sorgular, bilgiyi nerede, ne sekilde kullanacagini bilir (Cétiik, 2006). Ogrenci bu siiregte,
kendisine sunulani aynen alip kabul etmek yerine, ¢cevresindeki her tiirlii firsat ve olanaktan
yararlanarak (etkilesim ve iletisim yoluyla) bu siirecte etkin bir rol alir (Yasar, 1998). Bilgi
toplumunda &grenci merkezli bir egitim anlayisi egemendir. Ogrenci, dgrenme siirecinde
etkindir, 6grenme sorumluluguna sahiptir ve arastirmact kimligiyle projeler gelistirir. Bilgi
toplumunda Ogrenci “Ogrenmeyi Ogrenen” konumunda, dinamik, etkin, bilgiye ulasan,
yorumlayan ve gelistiren, is birligi yapan, elestirel diisiinen, yaratici1 6zelliklere sahiptir.

Son yillarda ekonomistler tarafindan ortaya atilan; ancak egitimcilerin de dikkat
etmeleri gereken konu ise egitimin hedef kitlesini olusturan kusaklardir. TDK (Tiirk Dil
Kurumu) Soézliigiine (2016) gore kusak, “yaklasik yirmi bes, otuz yillik yas kiimelerini
olusturan bireyler 6begi, gobek, nesil, batin, jenerasyon” olarak tanimlanmaktadir. Bagka bir

tanimla, ayni tarihsel zamanda ve araliklarda dogan, ekonomik ve sosyal hareketlerden
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olusmus zaman araliklarima ya da belli bir sosyal gruba mensup olanlar i¢in yapilan
tanimlamalara kusak (jenerasyon) denilmektedir. Yetisme tarzlar1 ve igerisinde bulunduklari
ortam degisikliklerinden kaynakli farkliliklara sahip olan kusaklar arasinda; karakterleri,
calisma yasamlar1 ve sosyal yasamlar1 bakimlarindan 6nemli ayrigmalar bulunmaktadir
(Adigiizel, Batur ve Eksili, 2014). Her kusak, hem i¢inde yasadig1 toplumdan etkilenmekte
hem de diisiince ve eylemleriyle toplumlar1 da etkilemekte ve degistirmektedir. Bu degisim,
kusaklar arasindaki farkliliklar1 ortaya ¢ikarmakta ve degisimin bazi etkilerinin diger kusaklar
araciligiyla devam ettirilmesini saglamaktadir (Altuntug, 2012).

Alanyazindaki cesitli kaynaklar, kusaklar ile ilgili tarih araliklarin1 ve kusaga ait
ozellikleri farkli bigimlerde simiflandirmislardir (Ozer, Eris ve Timurcanday, 2013). Yapilan
inceleme ve arastirmalar, 4 ana kusaktan bahsetmektedir. Farkli adlarla ifade edilen bu 4
kusak, en genel bigimiyle; 1- Baby Boomers (1946-1964 arasi dogumlular) 2- X Kusagi
(1965-1979 aras1 dogumlular) 3- Y Kusagi (1980-2000 yillari arast dogumlular) 4- Z Kusagi
(2000 yilindan sonra dogumlular) olarak siralanmaktadir.

Bu kusaklarm dzellikleri sdyle belirtilmektedir (A¢ikBilim, 2013; Oztiirk, 2014):

Baby Boomers (1946-1964): Ikinci Diinya Savasi sonrast kusak olarak da
adlandirilmaktadir. Ikinci diinya savasi sonrasindaki dogum patlamasi doneminin gocuklari
olan bu kusak, savas sonrasinda genisleyen ekonomi ile belirli bir gelir standardinda
yasamistir. Teknolojiden uzak olan bu nesil, teknolojiyi benimseyememistir. Is sadakatleri
yiiksek olan bu kusagin is yasamlari i¢in “calismak i¢in yagamiglardir” denilebilir. Bu nesil
i¢in “Once ¢ocuklarina daha sonra ise anne ve babalarina baktilar” ifadesi de kullanilmaktadir.
Sadakatlilik ve kanaatkarlik duygulari oldukga yiiksek olan bu kusak, iilkemizin %19 unu
olusturmaktadir. Bu kusagin temel 6zellikleri agagidaki bicimde verilebilir:

e Iletisim sekli olarak yiiz yiize sohbeti tercih etmektedirler.

e Problem ¢oziimiinde ge¢misteki deneyimleri kullanarak ¢6ziim arayisindadirlar.
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Gelecek ile ilgili yasam beklentileri emeklilikte rahatlik ve diizenli bir yasamdir.
Geleneksel sinif ortamina alisik olan bu kusak i¢in; soru-cevap teknigi, geribildirim ve
derse katilim ile 6grenen, bir egitici, 6gretmen ya da otorite figiirii vazgecilmezdir.

X Kusagi (1965-1979): Is motivasyonlar1 yiiksek olan bu kusak, is yasamlarinda

calisma saatlerine uyumludur. Belirli bir ¢alisma siiresinden sonra kademe atlayabileceklerine

inanan ve sabirli olan bu kusaktaki bireyler yasamak i¢in calisirlar. Birtakim icatlara,

buluslara sahitlik eden bu kusak pek ¢ok doniisiim yasamistir. X kusagi; darbeler, Vietnam

Savasi, Berlin Duvarinin yikilmasi, soguk savasin bitmesi ve globallesme gibi bir tarihi siirece

taniklik etmistir. Bu kusak bir yandan da yiiksek yasam beklentilerini karsilayamamaktan

sikayetcidir. Bu kusak, bilgisayar sistemlerinin donlisimii ve buna bagli degisen is yapis

sekillerine uyum saglamaya calismaktadir. Ulkemizin %22’sini olusturan bu kusagm Bir

onceki kusagin miitevazi beklentilerinin yani sira ¢ok daha talepkar oldugu sdylenebilir. Bu

kusagin 6zellikleri soyle siralanabilir:

Evlilikte bosanmay1 yasamis ya da tanik olmuslardir.

Kariyerlerinde birkag kez is degistirmislerdir.

Din, 1tk ve simif farkliliklarini sagduyu ile karsilamaktadirlar.

Iletisim sekli olarak e-posta ve telefonlara aliskindirlar.

Problem ¢oziimiinde farkli ¢oziimler iizerine kafa yormakta ve cevresindekilerle
tartisarak bir sonuca varmaktadirlar.

Is yasamina kars1 is-yasam dengesini saglamaktadirlar.

Kendi kendine g¢alisarak ve okuyarak bilgiye hakim olmak istemekte; bu ylizden e-
O0grenme sistemine yatkinlik gostermektedirler.

Kendilerinden beklenenleri bilmek ve kendilerini ona gore planlamak istemekte;

Ornegin bir sinav  yapilacaksa igerigini Onceden bilmek istemekte ve kendi
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programlarini yapmakta, aldiklar1 egitim ve {iniversite sinavlarinda kazandiklar1 puan,

is ve meslek yasamlarin1 6nemli 6l¢iide belirlemektedir.

Y Kusag (1980-2000): Kusaklar arasi farkliligin en ¢ok hissedildigi kusak olan Y
kusagi bagimsiz olmayr sever. Bu kusaktaki bireyler ozgirlikklerine diigskiin ve is
yasamlarinda farklidir. Mesai saati kavramina sicak bakmayan bu kusak, is saatinden ¢ok ise
odaklanmak istemektedir. Dolayisiyla bu kusagi isin bir par¢ast durumuna getirmek oldukg¢a
Oonemlidir. Bir an 6nce yonetici olmak ya da kendi islerini kurmak isteyen bu kusak; is
yasamini daha rahat para harcamak i¢in istemektedir. Y kusagi asir1 bireyci ve otorite
tanimama 6zelligi dolayisiyla uyumsuz ve kendisinden farkli diislinenleri acimasizca elestiren
bireyler olarak tanimlanmaktadir. Bu kusak iilkemizin %35’ini olusturmaktadir. Globallesme,
asir1 bireycilik, siirekli imge bombardimani yapan medya gibi ¢evresel etmenlerle biiyiiyen bu
kusagin egitim ve is yasaminda talepkar ve gercek¢i olmayan hedefleri bulunmaktadir. Sosyal
medya kusagi olarak da adlandirilan bu kusak; internet, sosyal medya, akilli telefonlarla hasir
nesir olan bir kusaktir. Bir 6nceki kusaklarla iletisim kurmakta zorlanan; ancak onlardan daha
esnek olan bu kusagin 6zellikleri soyledir:

e Teknoloji ve ozellikle iletisim teknolojisini ¢ok iy1 kullanmaktadirlar.

o lletisim sekli olarak e-posta ve telefonlara kisa mesajlar, twitler ve hatta selfiler
eklemektedirler.

e Kendilerini sosyal medya araciligiyla ifade etmektedirler.

e Problem ¢6ziimiinde interneti, ¢esitli bloglar1 ve beyin firtinasini tercih etmektedirler.

e Grup ¢alismasina yatkindirlar, ekip i¢inde etkili bir sekilde ¢alisabilmektedirler

e Gelecekle ilgili biiyiik endiseleri bulunmaktadir ve kendilerini neyin mutlu edecegini
tam olarak bilmemektedirler.

e SBS’lerden, TOEFL’lara bir 6nceki kusaktan ¢ok daha fazla sinava maruz kalmakta;

bu nedenle egitim kurumlarina yabancilagsmaktadirlar.
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e Kendilerinden onceki kusaklara gore dikkat siireleri ¢cok kisadir; ancak orgilin ya da
yaygin Ogretim sistemi disinda da her alanda Ogrenmenin keyifli oldugunu
distinmektedirler.

e Sosyal medya araglari, gruplar gibi araglar iizerinden kendi 6grenim siire¢lerini
diizenleyebilmektedirler.

e Egitimcilerin onlarin 6grenme bicimlerini ve teknoloji ile kurduklar1 bagi
anlayamadiklar1 ve egitim ortamina teknoloji ve medya ile daha etkin bir egitim
ortami1 olusturmada onlara danisilmasi gereken bir kusaktir.

Z Kusagi (2000 ve sonrasty): 2000 yil1 ve sonrast dogan bu kusak internet ve mobil
teknolojileri kullanmay1 sevmektedir. Bu kusak giinlimiizde yaygin olan akilli telefonlar,
Ipad’ler ya da tablet bilgisayarlar ile her alanda aktiftirler. Ozellikle internet aracigiyla
sosyallesmeyi tercih eden bu kusagin diger kusaklardan farkli olarak, internet ve teknoloji ile
dogduklart ileri siiriilmektedir. Bu kusak {ilkemizin %17’sini olusturmaktadirlar. Bu
kusaktakiler oyuncak yerine Ipad’lerle oynamakta ve teknoloji ile birlikte biiylimekte; bu
yiizden de cabuk tliketen bir kusak Ozelligi tasimaktadir. Z kusagi sokakta saklambag
oynamanin tarihe karistig1 siirecte biiylik oranda tabletlerle sosyallesen bir kusaktir. Kii¢iik ve
sanshi bir azinlik ise sehirden gd¢ eden aileleri sayesinde ekolojik yasam alanlarinda dogal
yasam1 kesfederek biiylimektedir. Ailelerinin, yasamlarindaki hemen hemen her detaya
miidahil oldugu, fazla teknoloji ve ¢ok¢a uyaranla birlikte biiyliyen bu kusagin ayn1 zamanda
bir¢ok uyaranla ilgilenebilmeleri en ¢ok dikkat ¢eken 6zelligidir. Bu kusak:

e Sanki dogarken teknoloji ile dogan, teknolojiye ¢ok kolay uyum saglayan,

e Ailelerin, ozellikle de annelerin kendilerini ¢ocuklarin yasamlarinda pek c¢ok alani
diizenlemekten sorumlu hissettikleri,

e Dikkat siirelerinin kisa olmasina karsin ayni anda birden ¢ok konu ve olguyla

ilgilenebilen,
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e Ekolojik, dogal ve teknolojiden uzak egitim ortamlarina ihtiya¢ duyan,

e Proje bazli konular, ddevler, temalar ile 6grenme siirecini keyifli duruma getiren,
O0grenmek istedigi konuyu asama asama arastirarak ve bilgiyi olusturarak, sunum
yoluyla kendini ifade eden ve interaktif bir 6grenme ortami yaratmaya calisan bir
kusaktir.

Kisacas1 Baby Boomer’lar (BB); savas sonrasi her seyin doniistiigli zamanin kusagidir
ve ideolojilerin, hazzin ve diizene baskaldirmanin temsilcisidirler. Sadik, ilkeli, idealist,
fedakar, bireyci, bohem, asi, sanata, estetige ve dzgiirliiklere deger veren bir kusaktir. BB’lar,
isyankarligin romantizmini, haksizliklara baskaldirarak dengelemektedirler. Tiiketim
toplumunun etkisine girmedikleri i¢in, belirgin bir tiiketici profili insa etmekten uzak
olmuslar, daha ¢ok kitlesel tiiketimin ve kitlesel pazarlamanin izlerini tagimiglardir. Teknoloji
¢agmin i¢ine dogan X kusagmin temsilcileri ise, hem teknolojik yeniliklerden beslenerek daha
donanimli ve beceri sahibi bir profil ¢izmisler, hem de 6nceki kusagin mirasin1 devraldiklar
icin, hep onlarin golgesinde kalmislardir. X’ler, tiiketimin Kkitlesellikten uzaklagmaya
basladig1 ve sosyal pazarlama anlayisinin yiikselise gectigi bir doneme taniklik etmislerdir.
Bilgi ¢ag1 tarafindan sekillendirilen Y kusagi ise, bireyci, tiiketimei, anlik zevklere odakli ve
sadakat duygusundan uzaktir. Buna karsin; siirdiiriilebilirlik, etik, sosyal sorumluluk gibi
kavramlara sahip c¢ikmakta ve yasamlarmi bu degerlerle anlamlandirmakta; tiiketici
kimliginden vazgecmeden bu kimligi ahlaki Ol¢iitlerin i¢ine ¢ekmeye ¢alismaktadirlar. Z’ler
ise; internetin, hizin ve hemen simdinin kusagidir. Bu kusak, hem tiiketimden etkilenmekte
hem de tiiketim yonelimlerini etkilemektedir (Altuntug, 2012). Denegli ve Denegli (2012)

kusaklarin 6zelliklerini s0yle 6zetlemektedir:
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Tablo 3

Kusaklar ve Ozellikleri

Kusaklar Baby Boomers X Kusagi Y Kusagi Z Kusagi
Ozellikleri o Sadakat duygulari o Sadakat duygular1 degisken e Sadakat duygulari az o isbirlikgi
ve yiiksek e Otoriteye saygili o Otoriteyi zor e Yaratici
Degerleri e [gkolik e Topluma duyarli kabullenen o Teknoloji

e Takim ¢aligmasina e s motivasyonlari yiiksek e Bagimsizligina diiskiin ile dogan

Onem veren e Kanaatkar o Cok sik is degistiren
e Kanaatkar e Kaygili o Bireyci
¢ Rekabetci o Teknolojiyle iligkisi diisiik e Teknolojiyle biiyiiyen

e Teknolojiye uzak

Aileler Degisiyor

Egitimin toplumsal dontisiimlerden en ¢ok etkilenen girdilerinden biri de ailedir. TDK
(Tirk Dil Kurumu) Sézligiine (2016) gore aile “Evlilik ve kan bagmna dayanan, kari, koca,
cocuklar, kardesler arasindaki iligkilerin olusturdugu toplum i¢indeki en kiiciik birlik” olarak
tanimlanmaktadir. Aile, ¢ocugun cok yonlii gelismesinde en 6nemli sosyal kurumlardan
biridir.

Cevrenin bir iiriinii olan insanin kisiliginin olusmasinda, toplumsallasmasinda ve
yetkin bir kisi olmasinda ailenin rolii ¢cok biiyiiktiir. Bagka bir deyisle, ailenin toplum yapisi
icindeki Onemi yadsinamaz. Toplumun degerleri, tutumlar1 ve kiiltlirliniin 6zellikleri
cocuklara aile araciligiyla aktarilmaktadir. Yasamla ilgili tutum ve degerlerin biiyiik bir kismi1
bireylere ilk olarak ailede 6gretilmektedir. Okuldan 6nce ¢ocuklar aile i¢inde gelenekleri,
gorenekleri 6grenmektedirler. Bireylerin yetiskin kimlikleri, aile i¢inde aldigi egitimin
izleriyle birlikte bigimlenir. Yapilan aragtirmalar ailedeki sartlarin ¢ocuklarin okul yasamlari
ve akademik basarilari iizerinde olumlu bir etkisi oldugunu goéstermektedir (Deveci, 2008).

Aile, bireyi ve toplumu hem etkileyen hem de birey ve toplumdan etkilenen sosyal bir
kurumdur. Aile kurumunda, zaman igerisinde gergeklesen her tiirlii degisim ve doniisiimiin

izlerine rastlanmaktadir. Bu degisim ve doniisiimler aile iizerinde bazen olumlu bazen de
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olumsuz, bazi durumlarda hem olumlu hem de olumsuz etkilere yol agmistir (Yasar Ekici,
2014).

Tarim toplumunda aile yapisi genis aile, sanayi toplumunda ¢ekirdek aile, bilgi
toplumunda niikleer aile, bilgi toplumu 6tesinde de klon aile yapisina doniigmiistiir (Fidan,
2009). Giiniimiizde:

e Giderek kiigiilen,

e Annelerin de ¢alistigi,

e Beklenti diizeyi yliksek,

e Daha az ¢ocuk sahibi,

e Daha c¢ok dagilma 6zelligi gosteren,

e Sorgulayici ve elestirici,

e (Cocuklarina diiskiin ve bagimli bir aile yapisinin olustugu goriilmektedir.

Giintimiiz diinyasinda meydana gelen hizli degisim ve dontisiimlerle birlikte ailenin
konumu da hizla degismekte; aile i¢indeki roller, fonksiyonlar ve yapisal faktorler yeniden
olusturulmaktadir. Kurumsal olarak ailenin ¢okiisiinden ziyade doniisiimiinden bahsedilmesi
daha dogru bir yaklasimdir. Giiniimiizdeki yeni aile yapilari, gesitli kosullarin etkisiyle hizla
doniismektedir. Bu baglamda kii¢iik aile yapilarinin ortaya ¢ikmakta, bosanma oranlar1 ve
nikdhsiz evlilikler ¢ogalmakta, ev i¢i roller donlismekte, komsuluk ve akrabalik gibi
geleneksel iliski formlar1 zayiflamakta, dinin kusatic1 dogasinin aileyle irtibati1 gevsemektedir.
Bu gibi etkiler sebebiyle aile, bugiin pek ¢ok etkiye acik olacak sekilde sarsilmaktadir.
Meydana gelen tiim bu etkiler Tiirk ailelerini de kapsamaktadir. Dolayisiyla ailenin doniistimii
sadece toplumun gelecegine iliskin endiseleri degil, ayn1 zamanda onun dinle iliskisinin altin

cizen alternatif yaklasimlar1 da esasl bir sekilde ilgilendirmektedir (Subasi, 2002).
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Degisen Toplumda Ogretmen Nitelikleri

Giliniimlizde Ogretmenlik, bir meslek olarak egitimle ilgili olan sosyal, kiiltiirel,
ekonomik, bilimsel ve teknolojik boyutlar ile alaninda 6zel uzmanlik bilgi becerisine sahip
olan ve mesleki yeterlilik gerektiren bir ugras alan1 olarak kabul edilmektedir (Sisman ve
Acat, 2003). Dolayisiyla egitim sisteminin 6nemli bir dgesini olusturan 6gretmenlerin,
ogrencilerini daha iyi yetistirebilmesi i¢in bazi niteliklere sahip olmasi gerekmektedir (ilhan,
2004). Ogretmen niteligi, tanimi olusturanlara gore farklilik gostermekle birlikte ortak
ozelliklerden soz edilebilen bir kavramdir. Ogretmen nitelikleri ya da dgretmen yeterlilikleri
kavramlariin yani sira 6gretmenlerin sahip olmasi gereken 6zellikleri ifade etmek icin etkili
Ogretmen, ideal Ogretmen, iyi bir 6gretmen gibi kavramlarin da kullanildigi sdylenebilir.
Hangi kavram kullanilirsa kullanilsin 6nemli olan, 6gretmenlerin dgrencilerini en iyi bi¢imde
yetistirebilmeleri i¢in gerekli niteliklere sahip olmasidir.

Ogretmenlerin hangi niteliklere sahip olmasi gerektigi tarih boyunca yanit aranan
konulardan biri olmustur. Giiniimiizde de konu giincelligini korumaktadir. Ogretmenlerin
sahip olmalar1 gereken nitelikler s6z konusu oldugunda alanyazinda etkili 6gretmenlerin
niteliklerinden s6z edilmektedir. Bu kapsamda Ogretmenlerin nitelikleri kigise/ ve mesleki
olarak iki baslik altinda ele alinmaktadir.

Davranis bilimleri, 6gretmenin kisiliginin siifta en 6nemli degisken oldugunu ve
Ogrencinin, 0gretmenin tutum ve davraniglarindan etkilendigini gostermektedir. Bu nedenle,
her 6gretmen, mesleginin gereklerini yerine getirmesi durumunda, sinifta 6grencilerini hem
akademik hem de kisisel 6zellikler baglaminda olumlu yonde etkileyecegini bilmelidir.

Ogretmenler, mesleklerinin geregi olarak dgretmenlik becerilerine sahip olmalarinin
yani sira meslegini dogrudan ya da dolayli olarak etkileyen bazi kisisel niteliklere de sahip
olmak zorundadir. Ogretmenlerin kisisel niteliklerini farkli bilim insanlar1 farkli bicimlerde

smiflandirmiglardir. Ornegin Cruickshank, Bainer ve Metcalf (1999), 6gretmenlerin kisisel
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niteliklerini; isteklilik, sicaklik ve mizah, glivenilirlik, yiiksek basar1 beklentisi, tesvik ve
destekleyicilik, sistemlilik uyum gosterebilme/esneklik ve bilgililik olarak belirtmektedirler.
Celikten, Sanal ve Yenice (2005) ise 6gretmenlerin kisisel ozelliklerini; 6grencilere karsi
acik goriislii ve nesnel olma, 6grencilerin beklenti ve gereksinimlerini dikkate alma, egitimle
ilgili sorunlar1 bilimsel yontemlerle arastirabilme, egitimde bireysel farkliliklar1 dikkate alma,
yeniliklere ve gelisimlere agik olma, kendini siirekli yenileyebilme, toplumsal degismeleri
anlayip yorumlayabilme, egitim teknolojisindeki gelismeleri yakindan izleme, arastirmaci bir
yaptya sahip olma ve yiiksek basar1 beklentisi i¢inde olma seklinde siniflamaktadir.

Alanyazinda 6gretmenlerin kisisel nitelikleri farkli bigimlerde belirtilse de birbirlerine
paralellik gdstermektedir. Dolayisiyla 6gretmenlerin kisisel nitelikleri alan yazina dayanarak
asagidaki gibi 6zetlenebilir (Demirel, 2004; Erden, 2005; Eskicumali, 2002):

Hoggoriilii, sabirli ve anlayishi olma: Ogretmen sabirli ve anlayish olmalidir. Bir
smifta Ogrenci sayist fazla olabilir ve Ogretmenin birbirinden farkli 6zelliklere sahip
ogrencilerle ugrasmasi gerekebilir. Dolayisiyla 6gretmenin sabirli ve anlayisli olmasi
onemlidir. Ogrencilerine sabir ve anlayis gosteren dgretmen zamanla dgrencilerin dersi daha
dikkatli dinlediklerini, 6grenmeye daha istekli olduklarm gorebilir. Ogrencilerine hosgorii ile
yaklasan oOgretmen smif ortaminda farkli goriislerinin ortaya c¢ikmasini saglayabilir.
Ogrencilerine hosgorii gosterip kendi 6grenmeleri icin zaman taniyan dgretmen, dgrencilerin
ogrenmesini kolaylastirir. Boylece sabirli, anlayisli ve hosgoriilii kisisel 6zelliklerine sahip
Ogretmen sabirli, anlayish ve hosgoriilii 68renciler yetistirecektir.

Acik diisiinceli ve esnek olma: Degisim, toplumun her alaninda yasanmakta ve okula
siif ortamina da yansimaktadir. Dolayisiyla 6gretmenin acik diisiinceli ve esnek yapiya sahip
olmas1 dnem kazanir. Agik diisiinceli ve esnek bir 6gretmen karsilastigi yeni durumlara uyum
saglayabilir, sorunlara yonelik farkli ¢6ziim Onerileri getirebilir. Sinif ortaminda farkliliklart

ve farkl diisiinceleri ortaya ¢ikarabilir.
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Sevecen ve esprili olma: Ogrencilerine sevecen yaklasan dgretmen dgrencilerin sinif
ortamin1 ve okulu sevmelerine yardimci olabilir. Okula daha istekli gelebilir. Sert, kati
O0gretmen davranig1 6grencileri okuldan uzaklastirabilir. Ancak dgrencilerine sevecen yaklasan
Ogretmen, Ogrencilere okula yonelik olumlu tutum kazandirabilir. Ayrica Ogrencilerin
akranlariyla daha saglikli iletisim kurmalarina yardimci olabilir. Esprili olan, dersi eglenceli
hale getiren dgretmen dgrencilerin motivasyonunu arttirabilir. Ogrenciler de dgretmenlerini
model alarak olaylara esprili yaklasma becerisi kazanabilir.

Basariya odaklanma/Yiiksek basar: beklentisi icinde olma: Ogretmen smifta bulunan
Ogrencilerin  basarili olabileceklerine inanirsa Ogrenciler de kendilerinin basarili
olabileceklerine inanirlar. Cocuklar, model aldiklar1 6gretmenin kendilerinin basarili
olabileceklerine inandigini bilirlerse 6grenmeye daha istekli olurlar. Bu konuda 6gretmen
Ogrencilerini desteklemeli ve her 6grencinin basarisinin kendi yetenekleri dogrultusunda
oldugunu ve dolayisiyla her 6grencinin basarisinin birbirinden farkli olacagini unutmamalidir.
Bunun i¢in dgrencilerin 6grenmelerine olanak saglayacak 6grenme ortamlari diizenlemelidir.

Giidiileyici, cesaretlendirici ve destekleyici olma: Ogrencilerini giidiileyen,
cesaretlendiren ve destekleyen dgretmen 6grencilerin 6grenmelerini kolaylagtirir, onlart birey
olarak kabul ederek farkli yasantilar gecirmelerine olanak verir. Boylece arkasinda kendisini
destekleyen, cesaretlendiren ve giidiileyen 6gretmeninin oldugunu bilen 6grenci, 6grenme ile
ilgili kesifler yapabilir, farkli etkinlikler deneyebilir, kendileri yaparak yasayarak dgrenirler.

Meslekler bireylerin kisisel dzelliklerinden bagimsiz olabilirler. Ornegin iyi bir doktor
olmanin sart1, doktorluk meslegini yapan bireyin iyi bir espri anlayigina sahip olmasina bagl
olmayabilir. Ogretmenlik, diger mesleklerden ayr1 olarak toplumun farkli kesimlerini
olusturan bireylerle etkilesim i¢inde gerceklestirilen bir meslek olmasi ve hedef kitlesinin de
farkl1 olmas1 dolayisiyla bu meslegi yapan bireylerin sahip olduklar1 kisisel 6zelliklerin

meslegi etkiledigi profesyonel bir ugrasidir. Ogretmenlerin yalnizca kisisel 6zelliklere degil,
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meslekleri ilgili bilgi, becerilere baska bir deyisle mesleki oOzelliklere sahip olmasi,
mesleklerini islevsel bir bigimde yerine getirebilmeleri agisindan 6nemlidir.

Ogretmenlerin kisisel niteliklerinin yani1 sira genel kiiltiir, konu alam bilgisi ve
ogretmenlik meslek bilgisini igeren mesleki niteliklere de sahip olmasi gerekmektedir (Erden,
2005). Cruickshank, Bainer ve Metcalf (1995), 6gretmenlerin sahip olmasi gereken mesleki
nitelikleri; 6grencinin dikkatini ¢gekme, cesitlilik, 6gretim zamanin1 etkili bigimde kullanmak,
sorular sormak, acik bir 6gretim gerceklestirmek, 6grenci gelisimini izlemek, geri bildirimde
bulunmak ve pekistire¢ vermek olarak siralamaktadir.

Gerekli mesleki niteliklere sahip 6gretmen, 6ncelikle diizenlidir. Derslerine zamaninda
girer ve derse hazirlikli gelir. Kendisine verilen siireyi etkili kullanir. Planli oldugu igin
gereksiz ugrasilarla zaman kaybetmez. Meslektaslariyla is birligi yaparak d6grencilere daha iyi
nasil dgretecegi konusunda onlardan yardim alir. Ogrencilerin biyolojik, fiziksel, psikolojik
ve sosyo-kiiltiirel oOzelliklerinin ve dolayisiyla bireysel farkliliklarinin oldugunu bilir.
Ogrencilere zengin 6grenme ortamlart hazirlayarak onlarmn iist diizey (problem ¢dzme,
yaratici diisiinme, elestirel diisiinme, isbirligi yapabilme) ve iistbilis (6z-yonetim, 6grenmeyi
o0grenme) becerilerini edinmelerini saglayabilir. Tim 06grencilerin katilacagi etkinlikler
tasarlar, dgrencilerin girisimciligini destekler. Ogretmenlerin mesleki nitelikleri alan yazina
dayanarak soyle 6zetlenebilir (Demirel, 2004; Erden, 2005; Eskicumali, 2002; Giirkan, 2001):

Ogretim etkinliklerini planlama: Ogretmenler, egitim ve 6gretim programlari araciligi
ile 6grencilerine anlatacaklar1 konular1 ve ders igerigini belirler. Ogretim programlarinda
dgretmene yol gosterecek icerik, yontem ve teknikler yer almaktadir. Ogretmenin sinif icinde
Ogrencilere ne anlatacagi belli olsa da bu igerigi kendi simif ve 6grenci ozelliklerine gore
planlamas: gerekmektedir. Bu planlamay1 yaparken 6grencinin bireysel 6zelliklerini, ilgisini,

gereksinimini dikkate almalidir. Ogretmen plan hazirlayarak zamani etkili kullanir, farkl:
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islerle ugragsmaz, karsilasmasi olasi sorunlar1 belirleyip ¢oziimler iiretir. Boylece 6grencilerin
o0grenmeleri kolaylasir, 6grenciler neyi nasil yapacaklarini daha iyi anlar.

Ogretim yontem ve tekniklerinden yararlanma: Ogretim programinda, belirtilen
kazanimlara 6grencilerin ulasmasi i¢in 6gretmenlere yol gosteren yontem ve teknikler yer
almaktadir. Ogretmenlerin dgretme-6grenme siirecinde kullanilan ydntem ve teknikleri
bilmeleri 6nemlidir. Derslerinde farkli yontem ve teknik kullanan 6gretmen, Ogrencilerin
ogrenmelerine yardimei olur. Ogretme-6grenme siireci daha islevsel olup derse tiim dgrenciler
etkin bir bigimde katilabilir. Ogrenciler farkli deneyimler kazanirlar. Derslerde farkli ydntem
ve teknik kullanmak dersleri daha keyifli ve anlamli hale getirir.

Etkili iletisim kurma: Simfinda farkli 6zellikteki 6grencilerin olmasi 6gretmenin her
bir 6grenci ile etkili bir iletisim kurmasimi gerekli kilar. Demokratik ve olumlu bir sinif
ortaminin olusturulmasi 6gretmen-6grenci ve Ogrenci-Ogrenci arasindaki saglikli iletisime
baghdir. Ozellikle dgretmen ile 6grenci arasinda iletisim ne kadar etkili ve acik olursa
Ogretmen ve Ogrenci birbirlerinden beklentilerini o denli agik bir sekilde ifade edebilirler.
Ogretmenin ne istedigini, beklentisinin ne oldugunu bilen 6grenci derse daha istekli katilir.

Swnif yonetimi: Sinif i¢inde karsilasilan sorunlarin, ¢atismalarin ¢oziimii etkili bir simif
yonetimine baglhidir. Iyi bir smif ydnetiminde &gretmen ogrencileriyle 6giit verir gibi
konusmaz. Ogrencilerin basarabileceklerine inanir ve dgrencilerine giivenir. Ogrencileriyle
anlamli bir iletisim kurar.

Zamani etkili kullanma: ~ Zamani etkili kullanan &gretmen, Ogretme-0grenme
stirecinde Ogrencileriyle daha ¢ok ilgilenir. Derse hazirlikli ve planli geldigi icin tim
enerjisini Ogrencilerinin 6grenmesine harcar. Zamani etkili kullanan 6gretmen, 6grencilerin
derse katilimin1 saglar.

Ogrenmeyi degerlendirme: Ogretmen dgrencilerini nesnel bir bigimde degerlendirerek

ogrencilerin neyi nasil 6grendigini ortaya koyar ve boylece dgrencinin gelisimi hakkinda bilgi
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sahibi olur. Ogretmen 6grencileri degerlendirirken dlgme-degerlendirme araglarmi kullanir.
Farkli o6l¢me-degerlendirme araglarin1  kullanarak Ogrencilerin  neyi Ogrendigini  ve
ogrendiklerini nasil performansa doniistiirdigiinii gortr.

Rehberlik yapma: Ogretmen &grencilerin tiim yonleriyle gelismesini desteklemelidir.
Dolayisiyla 6gretmen 6grencilere yalnizca bilissel beceriler degil ayn1 zamanda duygusal ve
sosyal beceriler de kazandirilmalidir. Ogretmen ogrencilerin  kendilerini tanimalari,
yeteneklerinin farkinda olmalari ve ruhsal anlamda da saglikli birer birey olmalari i¢in
ogrenci kisilik hizmeti sunan kisiler ile is birligi i¢inde olmalidir.

Goriildugii gibi 6gretmenlik gerek kisisel, gerek mesleki olarak ¢ok yonlii ve ¢ok
boyutlu nitelikler gerektirmekte; zamanin ruhuna uygun olarak bu niteliklere yenileri
eklenmektedir. Ozellikle degisimin smir tammadign giiniimiiziin bilgi toplumunda
Ogretmenlerin sahip olmalar1 gereken nitelikler de artmaktadir.

Sanayi toplumundan bilgi toplumuna gecis yapabilmek, hizli degisimlere uyum
saglayabilen, demokratik degerlere sahip, diisiinme, algilama ve sorun ¢ézme yetenegi olan,
sorumluluk bilincine sahip, ulusal kiiltiirii benimsemis, farkli kiiltiirleri yorumlayabilen ve bu
kiiltiirlere sayg1 duyan, bilim ve teknoloji {ireticisi, bilgiye erigsme, bilgiyi liretme ve kullanma
yollarin1 bilen bireyler yetistirmeyi gerekli kilmaktadir. Bu ozelliklere sahip bireyleri
yetistirecek olanlar ise Ogretmenlerdir. Nitekim Atatiirk fikri hiir, irfan1 hiir, vicdam hiir
nesillerin yetistirilmesinin, ancak bu bakis agisina sahip entelektiiel 6gretmenlerle miimkiin
olacagini vurgulamistir (Saygili, 2013). Bu diislince diinyada yasanmakta olan doniisiimlere
verilecek egitsel karsiligin ya da 6gretmenlerin mesleki gelisimlerinin yasanan doniisiimler
dogrultusunda bigcimlenmesi gerektiginin bir ifadesidir. Goriildiigli iizere degisime iliskin
saptama ve varsayimlar, O0gretmenlerin yetistirilmesine iligkin yaklagimlar1 da dogrudan

bicimlendirmektedir (Yaylaci, 2013).
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Giliniimlizde degisimi stiriikleyen, egitime etki eden ve tiim toplumu bigimlendiren
dort kuvvetten sdz edilmektedir (LEONIE-Learning in Europe Observatory on National and
International Evolution, 2008):

Kiiresellesme: Bu kuvvet, “ekonominin 6zellikle ticaret ve finans olgusunun diinya
lizerinde artan entegrasyonu” olarak ifade edilmektedir. Bu tanim kiiresellesmenin ekonomik
boyutunu vurguladigi igin kiiresellesme kavramimi smirlamaktadir. Ulrich Beck’e gore
kiiresellesme; iletisim teknolojileri, ekoloji, ekonomi, c¢alisma organizasyonu, kiiltiir ve
cagdas yasam gibi boyutlar1 icermektedir.

Niifus: Degisimi sliriikleyen ¢ok boyutlu kuvvetlerden biri olan niifusun yas
yapisindaki degismeler, devlet harcamalarmin tiim kategorilerini etkilemektedir. Ozellikle
devlet harcamalarinin ii¢ alan1 sosyal giivenlik, halk sagligi ve egitimdir. Gergeklesen gocler,
niifus boyutunu etkilemekte, bu durum egitimcileri, farkli 6grenci gruplariyla karsi karsiya
getirmektedir.

Bilgi iletisim teknolojilerindeki devrim: Bilgi iletisim teknolojileri degismeyi
hizlandirmaktadir. Bilgisayarin kesfiyle birlikte ortaya ¢ikan bilgi iletisim teknolojileri,
internetin de ortaya ¢ikmasiyla birlikte daha fazla dikkat ¢ekmis ve kullanilir olmustur.

Degerlerdeki degigme: Cagdas toplumlarda bireyleri etkileyen degerlerdeki degisme
diger kuvvetlerle es degerdedir. Evrensel olarak kabul edilmis degerlere yeterince sahip
olmayan bireyler, kendi 6zel diinyalari iginde yer almaktadir.

Gortldugii gibi o6zellikle bilim ve teknnoloji ile kiiresellesme giiniimiiz toplumlarini
sekillendirmektedir. Yasadigimiz ve ogrencilere miras birakacagimiz diinyamiz, devrim
niteliginde degisikliklerle kars1 karsiyadir. Teknolojik gelismeler bas dondiiriicli degismelere
neden olmaktadir. Bu devrim, tek kelimeyle “kiiresellesme” olarak adlandirilmaktadir
(Winking, 2009). Ozellikle 21. yiizyilda, teknolojinin toplumdaki yeri giin gectikce daha ¢ok

agirlik kazanmakta ve teknoloji giderek vazgecilmez bir hale gelmektedir (Giilliipinar, Kuzu,
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Dursun, Kurt ve Giiltekin, 2013). Teknoloji, insanoglunun atesten yararlanmaya ya da topragi
islemeye basladigi ilk gilinden itibaren inanilmaz bir sekilde geliserek giliniimiizde iletisim,
iiretim, ulasim ve benzeri pek ¢ok alanda insanlarin glinliik yasamlarinin vazgecilmez birer
parcasi haline gelmistir (Bacanak, Karamustafaoglu ve Kose, 2003). Teknoloji toplumun her
alanina etki ederken, egitimin bu etki alaninin disinda kalmas1 miimkiin olmamstir. Onceleri
bilgisayar teknolojisinin gelisimiyle birlikte bu teknolojiyi kullanan araglar, ilk olarak sanayi
ve i diinyasinin hizmetine sunularak toplumsal yasama etki etmeye baslarken, giiniimiizde
gelistirilen her yeni teknoloji diger alanlarla es zamanli olarak egitim ortamlarinda
kullanilmaya baglanmistir. Bu gercekler, egitimin en temel 6gesi olan 6gretmenin niteligini
daha da 6nemli duruma getirmektedir. Bu kapsamda 6gretmenlerin de kiiresellesme, bilim ve
teknoloji, niifus ve gégler, ekonomi Ve degerler baglaminda niteliklere sahip olmasi
beklenmektedir. Egitimi etkileyen temel etmenler de dikkate alindiginda 6gretmenlerin sahip
olmalar1 gereken nitelikler belirginlesmektedir.

Kiiresel diisiinme: Diinya giderek birbirine bagli bir duruma gelmektedir.
Dolayisiyla iilkeler arasindaki is birligi ve paylasimlar artmaktadir. Cocuklar kiiresel
diinyanin vatandaslaridir ve 6gretmen bunun farkinda olmalidir. Ogretmenlerin kiiresel
diisiinen ve hareket eden yeni nesil Ogrenenler yetistirmesi gerekmektedir. Bu nedenle,
Ogretmen bilinen gercekler ve giinlilk deneyimler disinda, diinyadaki olgulari, drnekleri ve
anlatilar1 da dikkate almak durumundadir. Ogretmenler, dgrencilere dijital ¢agda diinya
kiiltiirleri ve inanglariyla nasil baglanti kuracaklarini ve bu baglantilar1 nasil
Koruyabileceklerini gdsterebilmelidir. Ogretmen kiiresel diinya vatandashigl konusunda
duyarli olmali, kiiltlirleraras1 farkliliklara ve cesitlilige karst duyarhilik, farkindalik
olusturmalidir. Ogrenciler yerel olarak galisiyor gibi goriinmekle birlikte, diinyanin dért bir
yanindaki 6grencilere olabildigince baghdirlar. Ogretmen, dgrencilerine kiiltiirel farkliliklari

yonetme yetenegi kazandirmalidir; ¢iinkii bu yetenek gelecekte rekabet¢i is ortamlarinda
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ogrencilere avantaj saglayacaktir. Ozetle &gretmen; yerel, ulusal ve kiiresel topluluklar
arasindaki is birliginin kolaylastiric1 roliinii oynamalidir (Watanabe-Crockett, 2018b; Jan,
2017; Palmer, 2015; Steiner, 1996).

Cokkiiltiirliiliige duyarli olma: Ozellikle kiiresellesmeyle birlikte yasanan hizli gog
ve hareketlilik olgusu, farkli kiiltiirlerden bireylerin aymi simnifta egitim almalar1 sonucunu
dogurmustur. Bireylerin sahip olduklar kiiltiirel gegmisin diinyay1 algilama ve anlamlandirma
bicimlerini etkiledigi gercegine dayali olarak egitim-0gretim siireclerinin planlanmasi ve
yiirlitiilmesinde 6gretmenlerin diger bireysel farkliliklarla birlikte siniftaki kiiltiirel ¢esitliligi
de gbz oniinde bulundurmasi gerekmektedir (Spencer-Oatey, 2012; Gay, 2014; Banks, 2006).
Ogrencilerin  kiiltiirel gesitliligine duyarli bir &gretim siirecinin yiiriitiilebilmesi igin
ogretmenlerin farkli kiiltiirlere yonelik olumlu algilara sahip olmasi, farkli yasam bi¢imlerine
hosgorii gosterebilmesi, kiiltiirel farkliliklara yonelik ayrimciligin her tiiriine kars1 bir durus
sergilemesi ve demokratik tutumlar i¢cinde olmasi gerekmektedir (Spiecker ve Steutel, 2001).
Bu duyussal o6zelliklerin yani sira, Ogretmenler ayni zamanda Ogrencilerinin kiiltiirel
gecmisleri ve yasam bic¢imleri hakkinda bilgi sahibi olmali, bu amaca yonelik olarak ailelerle
etkili bir isbirligi saglamali, farkli kiiltiirlerden 6grencilerin bilgiyi nasil yapilandirdiklarmin
farkina vararak 6grenme siirecinde onlara rehberlik etmeli, kiiltiirel farkliliklarindan bagimsiz
olarak tim 6grencilerin en iyi sekilde 6grenecegine inanmali ve dgrencilerin bu beklentileri
karsilamalarina yardime1 olmalhidir (Rabo, 2011; Sinagatullin, 2003). Ogretmenlerin,
ogrencilerin  kiiltiirel ge¢misleri hakkinda bilgi edinip, Ogretimi bu bilgilere gore
tasarladiginda Ogretimsel amaclara daha fazla ulasildigi bilinmektedir (McCarty, Lynch,
Wallace ve Benally, 1991).

Deger olusturmada rol model olma: Toplumlar kendi inang sistemine ve yasayis
sekillerine gore kendi deger yargilarint olusturmakta; olusturulan bu yargilarin nesilden nesile

aktarimi  da egitim yoluyla gergeklestirilmektedir. Bu agidan egitim, degerlerin
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olgunlasmasinda ve aktarilmasinda dnemli bir rol iistlenmektedir (Ozdemir; Boydak Ozkan ve
Akgiin, 2017). Hizla degisen diinya ve lilkemiz insani, kiiltiirel ve ahlaki krizler ve sorunlarla
kars1 karsiya kalmaktadir. Degerlerin giderek vyitirilmesine ve kaybolmasina yol agan bu
durum, ahlakli ve erdemli bireye olan ihtiyaci giderek artirmaktadir. Etik, ahlaki ve kiiltiirel
degerlerin 6nem kazandig1 giinlimiizde, 6gretmenlerin alaniyla ilgili mesleki bilgi ve beceriler
yoniinden yeterli bir donanima sahip olmalarinin yani sira sosyal, kiiltiirel, ahlaki ve
entelektiiel yonlerden donanimli ve gelismis bir kisilige sahip olmalar1 ve daha insani ve
erdemli bir diinyanin insasinda etkin rol almalar1 beklenmektedir. Bu nedenle 6gretmenlerin
evrensel, milli ve yerel/bélgesel kiiltiirleri ve bunlar arasindaki ortak ve farkli yanlari taniyan,
kiiltiirel, etik, ahlaki degerler ve kisilik yoniinden rol model olmasi gerekmektedir (YOK,
2018).

Yeni teknolojileri ogrenme ve kullanma: Bir 6gretmen, teknolojinin 6grencilerin
daha fazla ve daha hizli 6grenmelerine yardimci olabilecegini bilmelidir. 21. yilizyilin etkili
Ogretmeni, okulda ve evde Ogrencilere sunulan teknolojilerin egitici ve egitici olmayan
kullanimina karar vermede usta olmalidir. Nitelikli bir egitim saglamak i¢in temel gereksinim,
ogrencinin gereksinimlerini karsilayan bir 6grenme ortami yaratmak ve 6gretimi teknolojiyle
biitiinlestirmektir. Teknoloji siirekli gelismekte ve ogretmenlerin yeni teknolojileri
ogrenmeleri gerekmektedir. Bu kapsamda 6gretmenlerin teknolojileri igerik ve pedagoji ile
basarili bir sekilde dengelemeleri ve 6zel 6grenme ihtiyaglarini karsilamak icin teknolojileri
yaratic bir sekilde kullanma yetenegi gelistirmeleri beklenmektedir. Ciinkii teknoloji, sinif
disinda iletisim kurmaya yardimer olacak gii¢lii yeni araglar sunmakta, 6grenci ve dgretmen
arasindaki is birligini giiclendirmektedir. Yine teknoloji, 6gretmen ve Ogrencilerin birlikte
dijital kaynaklar, dersler, sunumlar ve projeler olusturarak 6grenme etkinliklerinin gercek
diinyaya benzemesini saglamaktadir (Cox, 2018; Jan, 2017; Alstad-Davies, 2016; Allam,

2016; Palmer, 2015, Stansbury, 2011).
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Dijital ayak izi olusturma: Bugiiniin 6grencileri dijital diinyanin i¢indedir; sosyal ag,
cevrimi¢i oyunlar, cep telefonlari, iPod'lar vb. 6grencilerin giinlilk yasaminin bir pargasi
durumuna gelmistir. Bu nedenle, 6gretmenler teknoloji konusunda uzman olmali ve olumlu
bir dijital ayak izi olusturmalidir. Bu zamanda yasamak oOgretmenlere essiz bakis agisi
kazandirmakta ve paylasma firsati vermektedir. Bir 6gretmen kendi web sitesinde 6gretim
kaynaklarini paylasabilir, etkinlikler diizenleyebilir ve teknoloji entegrasyonu yoluyla
ogrenme deneyimini farkli diizeylere tasiyabilir. Ote yandan &gretmenler, dgrencilere sosyal
medya gibi sanal ortamlari nasil kullanacaklar1 konusunda rehberlik etmelidir. Gelecege hazir
Ogretmenler bunu bir adim Oteye gotlirmeli ve Ogrencilere dijital vatandaslik yeterlikleri
kazandirmali ve intihal gibi etik ihlallerden kagimmayi ogretmelidir (Jan, 2017; Alstad-
Davies, 2016; Palmer, 2015).

Is birligi yapma ve birlikte ¢alisma: Ogretmenlerin, is birligi yapabilme ve grupla
caligabilme becerisine sahip olmalari gerekir. Ogrencileri, meslektaslar1 ve yoneticileriyle is
birligi yapmak o6gretmenler igin 6nemli bir normdur. Ogrenmenin, diisiince ve bilgilerin
baskalariyla paylagilabildigi zaman daha etkili ve anlamli oldugu kabul edilmektedir.
Ogretmenler ogrencilerle birlikte galisabilmeli ve toplumun etkin birer iiyesi olarak
ogrencileri desteklemelidir. Ger¢ek ya da sanal olsun, dgretmenler her zaman bagkalariyla
calismak durumundadir. O halde Ogretmenler bilgi ve uzmanliklarimi paylagmali ve
ogrencileri i¢in rol modeli olarak hareket etmelidir. Yine ogretmenler, ozellikle kendi
o0grenme ve Ogretme siireglerini gelistirebilmek i¢in meslektaslariyla is birligi yapmalhidirlar.
Sorunlart birlikte ¢6zme herkes igin basari demektir. Bu nedenle, bu beceriyi uygulamak ve
ogretmek son derece Onemlidir. Bu nedenle &gretmenler, mesleki destek ve paylasim
kiiltiriine katkida bulunan profesyonel birer paydaslar olmalidir (Watanabe-Crockett, 2018a,

Watanabe-Crockett, 2018b, Cox, 2018, Alstad-Davies, 2016; Allam, 2016; Stansbury, 2011).
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Esnek olma ve uyum saglama: Dijital ¢agda bir 6gretmen esnek olmali ve uyum
saglama becerisine sahip olmalidir. Dijital ¢ag “degisim” sozciigiiyle temsil edilmektedir.
Yeni egitim teknolojileri ile birlikte her 6grenci farkli bir sekilde ve farkli bir hizda
ogrenmektedir. Bu hizli degisim siirecinde 6gretmenler esnek ve uyarlanabilir bir yaklasim
sergilemelidir (Watanabe-Crockett, 2018a, Watanabe-Crockett, 2018,b, Cox, 2018).

Yenilik¢i olma: Yalnizca degisimi benimsememiz yetmez; ayni zamanda yenilik
yapmamiz gerekmektedir. Yenilik/inovasyon “yeni ve daha iyi” seyler yaratmakla ilgilidir; o
halde 6gretmen yeniliklere agik olmali ve yenilik¢i bir anlayis benimsemelidir. Ogretmenler
Ogretim yontem ve teknikleri ile arag-ger¢ repertuarlarin1 genisletmeli, daha 6nce denemedigi,
-sosyal medya ile 6gretmek veya ders kitaplarin1 web kaynaklariyla degistirmek gibi- yeni
yontemleri denemelidir (Jan, 2017; Gouros, 2016; Palmer, 2015).

Tasarimer bakis agisina ve sanat¢r duyarhiligina sahip olma: OZrenme ortami
onemlidir. Ogrenme ortami Ogrencilere ne hissettirmektedir? Onlarin  ihtiyaglarini
karsilayacak cesitli sekillerde 6grenme secenekleri sunuyor mu? Ogretmenlerin bu sorulara
yonelik anlayis gelistirmesi beklenmektedir. Ayrica “tasarimc1” kavrami, yalnizca ortamlari
nasil olusturdugumuzun yani sira 6grenme icin olusturulan deneyimlerden de yararlanmay:
gerekli kilmaktadir. Ogretmen 6grenme ortami icin hangi olasiliklarin mevcut oldugunu ve
tim Ogrenciler i¢in ortam, kaynaklar ve erisimi en st diizeye ¢ikarmak i¢in 6grenme
deneyimlerini nasil tasarlayacagini da diisiinmelidir. Bu kapsamda “sanatg1 olarak egitimei”
bakis agis1 da dikkate alinmalidir. Bir sanat olarak ne yaptigimizi gordiigiiniizde ve
sekillendirmeye yardimci oldugunuz zihinlerin giizel bir tuval oldugunu fark ettiginizde,
Ogretmek bir isten daha fazlasidir, bu bir sanattir (Gouros, 2016; Allam, 2016).

Ogrenme istegi duyma ve yasam boyu 6grenen olma: Ogrenme yasam boyu devam
eden bir siirectir. Bir 6gretmenin 6grenmek i¢in bir¢gok nedeni bulunmaktadir. Yeni yontemler

ve teknolojiler ortaya ¢cikmaya devam etmektedir. Yeni ¢ikan teknolojilere uyum saglamak ve
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bunlar1 6grenmek gerekmektedir. Yeni yollar ve yeni teknolojiler ortaya ¢ikmaya devam
ettikce, 6grenme ve uyum saglama kritik bir degisken olmaya devam edecektir. Yine Ote
yandan diinya degistik¢e, 6gretme ve dgrenmenin de dogas1 degismektedir. Ornegin, kiiresel
bir pazarda basari, kisinin “tam zamaninda” 6grenen olma becerisine bagli bulunmaktadir.
Her zaman 6grenmeye istekli olan bir 68retmen, basar1 ve biliylimeye rehberlik edecektir. O
halde 6gretmen Ogrenmeyi yasam boyu bir yolculuk olarak gérmelidir (Watanabe-Crockett,

2018a, Watanabe-Crockett, 2018b, Cox, 2018, Jan, 2017, Palmer, 2015; Stansbury, 2011).

Sonug¢

Dinamik bir yapiya sahip olan toplumlarin sahip olduklar1 bu dinamizm, toplumlarin
tarihsel siire¢ icerisinde degisim ve doniisiim gec¢irmelerine neden olmaktadir. Uzun siireli ya
da kisa siireli olmalar1 6nemli olmaksizin, yasanan tiim bu degisimler eski toplumsal yapiya
ait yap1 ve siirecleri biiyiik oranda ortadan kaldirmakta veya doniistiirmektedir. Bu durum,
yeni bir toplumsal diizenin olugsmasini saglamakta, bu toplumsal diizen de kendi igerisinde bir
biitiinliik olusturmaktadir. Bu anlamda bilgi toplumu da beraberinde getirdigi yeniliklerin
etkisiyle kendinden Onceki toplumsal yapilarda biiyiik degisim ve doniisiime neden olmus,
kendine ait yeni yapilar ortaya ¢ikarmistir (Arklan ve Tasdemir, 2008).

Toplumsal doniisiimiin araci olan egitim, toplumun her kademesindeki sosyal,
kiiltiirel ve ekonomik olusumlar1 degisime zorlayan dalgalar tarafindan derinden etkilenmistir.
Tarim toplumlarinda egitim; ¢ocugun egemen toplumsal degerlerle yetismesi temelinde
kurulmustur. Tarim toplumunda basit okul anlayisiyla baglayan okul modelleri siireci, Sanayi
Devriminde bilinen okul 6zelliklerini kazanmistir. Sanayi Devriminden sonra ise ulusallasma,
insan haklar1, yurttaglik bilinci gibi kavramsal doniisiimlerle okul sistemlerinin degisim siireci

devam etmis; 6zellikle teknolojinin gelisimi ile birlikte kendini gosteren toplumsal doniistim
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siireci, modern okul sistemlerinin yeniden tartisilmasinin Onilinii agmistir. Toplumsal
degismelerin en ¢ok etkiledigi kurumlardan biri egitim olmustur (Firat, 2010).

Sanayi tiretimine dayali ekonomi; dogal kaynaklara, tarima ve jeopolitik konuma gore
sekillenmekteydi. Oysa giiniimiizde yeni ekonominin lokomotifi yliksek becerilere sahip
insandir; bunun da yolu egitimden ge¢mektedir. Bilgi ekonomisi denilen bu yeni anlayista
bilgiye ozgilirce ulasan, o bilgiyi elestirel siizgecten gegirerek yeni icatlar ortaya koyan
bireylere sahip iilkeler oyuna bir adim 6nde baslamaktadir (Sirin, 2017).

Degisen toplumda egitim de degismekte, egitimin basarisi ise diger unsurlarindan daha
cok dgretmenlerin basarisina bagli bulunmaktadir (Bilen, 1996). Ciinkii Bilen’in (1996) de
belirttigi gibi 6gretmenin degerleri, tutumlari, deneyimleri, kisaca davranmislar1 biitiinliyle
Ogrencilerini, toplumu, kendi mesleki gelecegini ve meslektaslarini etkilemektedir. Bu
nedenle unutulmamas: gereken temel nokta sudur: Ogretmenlik, herkesin yapabilecegi bir is
degil, bu is icin 6zel olarak yetistirilmis ogretmenlerin yapabilecegi dzel bir meslektir.

Tarihsel siirecte, 6gretmenin toplumsal yasamdaki 6nemi ve rolii hi¢ azalmamais; hatta
artarak devam etmektedir. Ogretmen, giiniimiiziin dijital/sanal/hayal toplumunda da
toplumdaki 6nemini korumaktadir. Ciinkii Bourn’un (2015) belirtigi gibi 6gretmenler, sinifta,
okulda ve toplumda degisim ajani olarak kabul edilmektedirler.

Temel amag Ogrencilere nitelikli bir egitim vermekse Ogretmenlerin gelecege
hazir olmalar1 gerekmektedir. Gelecege hazir olmak ise; kiiresel diisiinmek, yeni teknolojileri
ogrenmek ve kullanmak, dijital ayak izi olusturmak, is birligi yapmak ve birlikte ¢alismak,
esnek olmak ve uyum saglamak, yenilik¢i olmak, tasarimct ve sanat¢t olabilmekten
geemektedir. Bu nedenle Ogretmenlerin bu becerileri kazanmalar1 konusunda 6zen
gosterilmelidir. Ogretmenlerin gelecege hazir bir 6gretmen durumuna nasil gelebilecegini iyi
O0grenmesi ve Ogrencilerine buglinlin diinyasinda basarili olmak i¢in ihtiyag duyduklari

becerileri kazandirabilecek yeterlige sahip olmasi saglanmalidir. Ogretmenler, iginde
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besleyecegini iyi bilmelidir. Bu nedenle 6gretmenler, toplumsal degismelere paralel olarak
kendilerini, mesleklerini en iyi sekilde yapabilecekleri kisisel ve mesleki niteliklerle
donatmal1 ve siirekli kendini gelistirmelidir. Bunun yolu da nitelikli bir hizmetoncesi

O0gretmen egitiminin yani sira siirekli mesleki egitimden gegmektedir.
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Extended Abstract

The rapid developments and changes in recent history affect and transform life all over the
world. In socio-economic development process, societies have experienced different stages of
development from the primitive society to the agricultural society, from the agricultural
society to the industrial society, and from the industrial society to the information society. In
information society, which is the last point in time, scientific and technological production,
the propagation of scientific knowledge, innovations, technological breakthroughs, the waves
that force social, cultural and economic structures to change at all social clusters deeply
affected the educational systems. It was observed that education in agricultural society was
limited to the rulers, no one cared about the education of the masses, and an educational
approach based on repetition and memorization was adopted. In industrial society, education
was not limited to administrators, but education was extended to the masses. It was observed
that an inquisitive and critical education approach was adopted in this period. In the
information society, the concept of education was evolved from the education for all to
lifelong education, and the idea of creative thinking was adopted to replace critical thinking.
When it is considered that an education system has various inputs such as teacher, student,
parent, curriculum and environment, it would be clear that each input would be affected by
new developments. In this context, all educational inputs have been affected and transformed
by changes in social life in the world and in Turkey. In parallel with the change in educational
inputs, schools have also changed; in the industrial society, schools served as institutions with
the sole purpose of providing students with the knowledge required in the present and future.
In information society, the schools serve as a learning organization. School is an institution
that closely follows social and technological developments and introduced the required
changes, closely monitors the rapid advances in knowledge and contributes to the production
of knowledge in information society. Students, who are among the most important
educational inputs, were passive in industrial society and played a role where they passively
internalized the provided content. In industrial society, the task of the student is to acquire the

information instructed by the teacher. The student of the information society knows
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himself/herself and selects the learning method based on the individual differences. The
student researches, inquires, knows where and how to use the acquired knowledge. The
student takes an active role in the process by taking advantage of every opportunity instead of
accepting only whatever is provided. Teachers, who have the power to influence all other
educational inputs, also became counselors who guide the students in the information society
since they are in the position of transmitting knowledge in industrial society. Teaching
requires personal and professional, versatile and multidimensional qualifications, new
qualifications are added to these qualifications based on the zeitgeist. Especially in the current
information society, where change has no limits, the qualifications required by teachers have
been increasing. In this period, teachers are expected to have skills such as global thinking,
learning and using new technologies, creating digital footprint, collaboration and
coordination, flexibility and adaptability, innovation, design and artistic skills. Teachers
should ensure that students have the competencies to acquire the skills they need to succeed in
today's world. Teachers should understand the world we live in and know how to feed the
minds and hearts of the students they serve. Thus, teachers should equip themselves with
personal and professional qualifications that would allow them to conduct their professions at

the best level and should improve themselves continuously in parallel with social changes.
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