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Ozet: Bu arastirma rayl sistemler programlarinda egitim alan ve stajlarim1 tamamlamis dgrencilerin staj
yaptiklart kurum yetkilisi tarafindan doldurulan staj degerlendirme formlarindaki dlgiitlere dayali olarak;
staj basari durumlarinin incelenmesi amaciyla gergeklestirilmistir. Ama¢ dogrultusunda 2018-2019
Ogretim Yilinda Eskisehir Teknik Universitesi Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimiine bagh
“Rayli Sistemler Elektrik ve Elektronik Teknolojisi”, “Rayli Sistemler Makine Teknolojisi” ve “Rayli
Sistemler Makinistlik” programlarinda staj egitimini tamamlanmis 160 6grencinin staj degerlendirme
formlar1 sayisal olarak bilgisayar ortamina aktarilmistir. Yapilan analizler sonucunda; staj degerlendirme
formlarinda yer alan on farkli degerlendirme kriterine gore Ogrencilerin staj egitimleri staj yaptiklari
kurumlardaki yetkililer tarafindan oldukca basarili olarak degerlendirilmis, kadin ve erkek dgrencilerin staj
basar1 durumlarinda farklilasma olmadig saptanmustir. Ogrencilerin egitim gordiikleri boliim agisindan
zaman yonetimi kriterinde farklilagsma saptanmistir. Rayli Sistemler Makinistlik programi 6grencilerinin
zaman yonetimine iliskin puanlari, Rayli Sistemler Makine Teknolojisi ve Rayli Sistemler Elektrik ve
Elektronik Teknolojisi programi 6grencilerine gore daha diigiik bulunmustur.

Anahtar kelimeler: Rayli Sistemler, Mesleki Egitim, Staj

A Research on Rail System Program Students to Examine the Effectiveness of Internship

Training

Abstract: This research was carried out in order to examine the success status of the students who received
training in rail systems programs and completed their internship based on the criteria in the internship
evaluation forms filled out by the internship institution. In line with this aim, internship evaluation forms
of 160 students who completed internship training during 2018-2019 Academic Year in Rail Systems
Electrical and Electronic Technology, Rail Systems Machine Technology and Rail Systems Mechanic
programs connected to the Department of Motor Vehicles and Transportation Technologies of Eskisehir
Technical University, were coded. As a result of the analysis, according to the ten different evaluation
criteria in the internship evaluation forms, the internship training of the students was evaluated as quite
successful by the authorities in the institutions where they did their internship. It was determined that there
was no difference in the internship success status of female and male students. Differentiation was
determined in the time management criteria for the department in which the students were studying. The
scores of the rail systems of Machinist program students on time management.

Keywords: Rail Systems, Vocational Training, Internship
1. Giris

Mal ve hizmet tireten tiim kurumlarin ulusal ve uluslararasi rekabet ortaminda {istiinliik
saglayabilmesi; verimli ve etkin bir {iretim siireci yliriitmesi, rakiplerine gore yiiksek kaliteli
iiretim gerceklestirmesi, iriinlerinin hizli bir sekilde ve diisikk fiyatla pazarda yer almasiyla
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miimkiindiir. S6z konusu istiinliigiin saglanmasinda hem {iretim siirecinde hem de dagitim
stirecinde nitelikli isgiicliniin ¢cok 6nemli pay1 vardir.

Tiirkiye’nin toplumsal, kiiltiirel ve ekonomik yasaminda ve yasam standartlarinin iyilesmesinde
ulagim hizmetleri ¢ok 6nemli yer tutmaktadir. Son yillarda tilkemizde sehirlerarasi ve sehir igi
ulagimda rayli sistem ulagim hizmetlerinin modern, hizl, giivenli, konforlu, ¢evreci 6zellikleri
nedeniyle tercih edildigi; rayli sistemler sektoriiniin tasimaciliktaki payinin yiikseldigi sektore
yapilan yatirnmlarin da aym yonde artig kaydettigi goriilmektedir. Rayli sistem sektoriiniin
O6neminin ve dnceliginin artmasi nedeniyle sektdrde yer alan ¢alisanlarin mesleki bilgi, beceri ve
tutumlarina yonelik olarak yeterlilik diizeylerinin sorgulandig1 goriilmektedir. Dolayisiyla rayli
ulasim sektoriinde istihdam edilen personelin iist diizeyde bilgi ve tecriibeye sahip olmasi,
hizmetin gergeklestirilmesi esnasinda yasanabilecek kiigiik ve biiyiik ¢apli tiim olumsuzluklarin
onlenmesi acgisindan 6nem arz etmektedir. Rayli ulasim hizmetlerinin giivenli ve emniyetli bir
sekilde gerceklestirilmesi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi i¢in s6z konusu alanda verilen
egitimin kalitesinin ve bu egitimin siirekliliginin saglanmasini1 gerektirmektedir.

Rayl1 ulagim hizmetleriyle ilgili olarak gerek iilkeler arasinda gerceklesecek birlikte igletilebilirlik
ve ortak standartlar1 tesvik eden mevzuatin, gerekse iilke i¢inde gergeklestirilecek tasimacilik
faaliyetlerinin sektorde galisanlara ve calisacaklara egitim programlari ¢ercevesinde dgretilmesi
ve bu egitim programlar1 kapsaminda rayli sistemler sektoriinde, istihdamina ihtiya¢ duyulacak
yeni personelin ve halen ¢alismakta olan personelin;

Teknolojik gelismeler,

Trenlerin ve sebekelerin isletimi,

Ceken-cgekilen araglarin bakimi ve onarimi

Altyapimin bakimi ve onarimu ile ilgili konularda yogun bir egitim siirecine tabi tutulmalari
gerekmektedir [1].

Rayli sistem sektoriinde istihdam edilecek insan kaynagmin yetistirilmesi ve nitelikli isgilicii
ihtiyacinin karsilanabilmesi i¢in egitim siirecinde 6grencilere kuramsal bilgiler yaninda uygulama
asamasina dair yeterlilikleri kazanmalar1 i¢in deneyim elde edecekleri olanak ve ortamlarin
saglanmasi gerekmektedir.

Rayl1 sistem sektoriinde yer alan yerli ve yabanci kurumlarla paydaslarinin gerek konvansiyonel
gerekse yiiksek hizli tren (YHT) isletmeciligi kapsaminda, nitelikli isgiliciine yonelik talep artisi
ve buna paralel olarak egitim ihtiyaglarinin bliyiimesi s6z konusu olmaktadir. Bu egitim talebinin,
her meslek grubunun gerektirdigi yeterlilikleri kazandiracak seviyede, zamaninda ve ekonomik
sekilde karsilanmasi gerekmektedir [1].

Mesleki ve teknik egitimin en 6nemli sorunlarinin; egitim ve istihdam, nitelikli insan giicii agi1g1,
bilmeyi yapabilmeye ¢evirememe ve eskimislik oldugu goriilmektedir [2].

Ulkemizde 1950°1i yillara kadar bir gelisme projesi olarak degerlendirilen rayl sistemler, 1950’1i
yillardan sonra geri planda kalmis, 2000°1i yillardan sonra da tekrardan ilgi gérmeye baglamistir.
Bu dogrultuda iilke icerisinde sehirlerarasi ulasimda yiiksek hizli trenlerin hizmet vermesi igin
gerekli altyap1 caligmalar1 yapilarak, YHT ler hizmet vermeye baglamistir. Benzer sekilde sehir
ici toplu tasimada da metro ve tramvay kullanimi artis kaydetmistir. Toplu tagima araglarinda
rayl sistem kullanimindaki artis, bu sistemlerin tasarimi, yapimi, kullanimi ve yonetiminde
nitelikli egitimli personele olan ihtiyaci arttirmaktadir. Rayl sistemlerin planlanmasi ve
projelendirilmesinin yani sira rayl sistemlerde kullanilan demiryolu, tramvay, metro vb. araglari
tasarlamak, iiretmek ve kullanmak i¢in kalifiye isgliciine ihtiyag vardir [3].
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Rayl1 ulasim sektoriinde nitelikli isgiicli ihtiyacin1 karsilamak amaciyla, bu sistemlerin aktif
olarak kullanildig tilkelerde oldugu gibi Tiirkiye’de de hem orta 6gretim hem de yliksekdgretim
diizeyindeki okullarda rayl: sistemlere yonelik egitim programlarina énem verilmistir.

Meslek yiiksekokullarinda rayli sistemler programlart diger yliksekokullarda verilen egitimler
gibi dort yartyildan olusmaktadir. Ogrenciler iki yartyil egitim gordiikten sonra zorunlu olarak 30
is glinii staj yapmaktadirlar. Yapilan bu stajlar, staj yapilan kurum yetkilisi tarafindan
degerlendirilmektedir. Staj uygulamasiyla 6grencilerin okulda aldiklart teorik dersleri pratikte
uygulamali olarak pekistirmeleri amaglanmaktadir. Boylelikle mezuniyet sonrasinda mesleklerini
yaparken bir nevi tecriibesizliklerinin Oniine gegilerek, islerini gerektirdigi big¢imde yapmalari
ongoriilmektedir.

Tiirkiye Cumhuriyeti Devlet Demiryollar1 (TCDD) Genel Miidiirliigii ile Anadolu Universitesi
arasinda 14 Eylil 1998 yilinda yapilan protokol ¢ercevesinde, TCDD’ye ait olan Demiryolu
Meslek Lisesi ve kampiis bolgesi, demiryollar1 alaninda egitim 6gretim yapilmasi kosuluyla
Anadolu Universitesi’ne devredilmistir. Miilkiyeti TCDD Genel Miidiirliigii’ne ait olan
Demiryolu Meslek Lisesi binast ve eklentilerinin, basta TCDD olmak tizere ilgili kurum ve
kuruluslara nitelikli insan giicii yetistirmek amaciyla iiniversitenin kullanimina verilmesi ve
{iniversitenin meslek yiiksekokulunda Yol, Makine (Cer), Elektronik (Tesisler), Isletme ve ilgili
diger alanlarda yetistirip mezun ettigi ogrencilerden; mevzuat gergevesinde kendisine verilen
pozisyon imkanlari dahilinde kontenjan ayrilarak istihdam edilecegi belirtilmistir.

Tiirkiye’de rayl sistemler adi altinda olusturulan egitim programlan ilk olarak 6n lisans
diizeyinde baslamuistir. Anadolu Universitesi biinyesinde bulunan Porsuk Meslek
Yiiksekokulu’nda 2001-2002 egitim 6gretim yilinda baslayan rayli sistemler on lisans egitimi
2012 yilindan itibaren Ulastirma Meslek Yiiksekokulu’nda siirdiiriilmektedir. “18 Mayis 2018
tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 7141 sayili Kanunla ‘“Anadolu
Universitesi’nden bazi birimler ayrilarak Eskisehir Teknik Universitesi kurulmus olup, bu
tarihten itibaren Ulagtirma Meslek Yiiksekokulu egitim ve dgretim faaliyetlerine Eskigehir Teknik
Universitesi biinyesinde devam etmektedir. Rayli Sistemler Elektrik ve Elektronik Teknolojisi
Programi, Rayli Sistemler Makine Teknolojisi Programi, Rayli Sistemler Yol Teknolojisi
Programi, Rayli Sistemler Isletmeciligi Programi 2001-2002 Ogretim yilinda; Rayli Sistemler
Makinistlik Programi ise 2009-2010 6gretim yilinda egitime baslamistir [4].

Rayli Sistemler alaninda ilk kez 2001 yilinda baglatilan egitim, 2019 yili itibariyle 12
iiniversitenin 15 meslek yiiksekokulu biinyesinde toplam 28 ayr1 programda (1’1 uzaktan 6gretim,
3’1 IL. 6gretim) stirdiirtilmektedir.

Eskisehir Teknik Universitesi’nin 1 meslek yiiksekokulu biinyesinde 5 programda; Erzincan
Binali Yildirrm Universitesi’nin 2 meslek yiiksekokulu biinyesinde 5 programda (1°i uzaktan
ogretim); Karabiik Universitesi’nin 2 meslek yiiksekokulu biinyesinde 5 programda (2’si IL
Ogretim); Sivas Cumhuriyet Universitesi’nin 2 meslek yiiksekokulu biinyesinde 3 programda
(I’i IL. Ogretim); Afyon Kocatepe Universitesi, Atatiirk Universitesi (Erzurum), Amasya
Universitesi, Beykoz Universitesi (Istanbul), Osmaniye Korkut Ata Universitesi ve Siirt
Universiteleri’nin ise birer meslek yiiksekokulu biinyesinde 1 programda; Nigde Omer
Halisdemir Universitesi ve Mus Alparslan Universitelerinin birer meslek yiiksekokulu
biinyesinde 2 programda rayli sistem alaninda 6gretim gergeklestirilmektedir [5].

Ogrencilerin is yasamina uyum saglanmalar1 ve mesleki yonden deneyim kazanmalari igin “staj”

egitim siirecinin iginde 6nemli bir yere sahiptir. Mal ve hizmet tireten tiim kuruluslar i¢in isgiicii
baska bir deyisle caligsanlar, temel {iretim faktorlerinden birini olusturmaktadir.
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Meslek yiiksekokullarinda diger alanlarda verilen egitimler gibi rayli sistemler programlarinin
egitim siiresi de dort yariyildan olugmaktadir. Ogrenciler ikinci yariyil sonunda ya da 4. yariyil
sonunda zorunlu olarak 30 is giinii staj yapmaktadir. Ogrencilerin staj yapmasi ve stajmin olumlu
degerlendirilmesi halinde mezun olmasi miimkiin olmaktadir. Ogrencinin staj siireci; 30 is giinii
boyunca staj yaptigi kurum yetkilisi tarafindan gozlemlenerek degerlendirilmektedir. Staj
uygulamasiyla oOgrencilerin okulda aldiklar1 teorik dersleri pratikte uygulamali olarak
pekistirmeleri amaglanmaktadir. Bdylelikle mezuniyet sonrasinda mesleklerini yaparken
tecriibesizliklerinin Oniine gecilerek, islerini gerektirdigi bigimde yapmalar1 dngoriilmektedir.

Bu calismada, rayli sistemler programlarinda egitim gdren ve stajlarini tamamlamis 6grencilerin
staj degerlendirme formlarinda yer alan degerlendirme dlgiitleri iizerinden staj basart durumlari
incelenmektedir.

2. Genel Bilgiler
2.1. Stajin tanimi ve onemi

Nitelikli insan giiciine ihtiya¢ duyan iilkemiz sanayisinin ihtiyaglara cevap verebilmek i¢in
mesleki egitimin énemli bir parcasi olan staj siireci giin gegtikce daha énemli hale gelmektedir.
Esasen mesleki uygulama ve staj calismalarinin nihai hedefi iilke ekonomisine katkida bulunacak
nitelikli insan giiclinii yetistirmektir. Bu yaklagimin temel nedeni de istihdam agisindan yenilik¢i
bilgi ve beceri sahibi bireylerin is diinyasi tarafindan tercih edilmesidir. Ogrencilere bilgi, beceri,
davranis ve birlikte is gérme aliskanlig1 kazandirarak onlar1 mesleki agidan yetkin bireyler olarak
yetistirmek mesleki egitim veren kurumlarin temel gorevleri arasinda yer almaktadir [6].

Mesleki ve teknik egitimin kalitesinin, dolayisi ile iilkenin teknolojik gelisimlere ayak
uydurabilmesinin en 6nemli kosulu; 6grencilerin okullarindan mesleki olarak donanimli bir
sekilde mezun olmasidir. Meslek okullari, cogu zaman ara insan giicii bakimindan isletmelerin
talep ettigi nitelikte 6grenci yetistirememektedir. Bir meslegi 6grenirken, uygulayarak 6grenmek
en kalic1 6grenme seklidir. Insan bir seyi hem teorik olarak hem de kendisi uygulayarak 6grenince
gercekten Ogrenebilmektedir. Meslege hazirlik siireci icinde Onemli bir yer tutan meslek
deneyiminin kazanilmasinin ilk agamasi olan staj egitimdeki siire¢ ve kazanimlarin irdelenmesi
oldukg¢a onemlidir. Bu siire¢ iginde ve egitim sirasinda Ggrenilenlere paralel olarak, meslegin
uygulanmasina yonelik olan staj uygulamasi, her meslek i¢in 6nemlidir [7].

Isletmelerin ihtiya¢ duydugu nitelikli isgiicii gereksinimi, egitimde etkinlik ve istenilen iyi
sonucun verilmesinin temel ol¢iitli olan isletmeler ile okul arasinda uyum ve amag birligi ile
karsilanmaktadir. Bu uyum ve amag¢ kapsaminda, mesleki ve teknik alanlarda egitim almis olan
6grencilerin, egitim siiresince edindikleri bilgileri gercek hayatta kullanarak ve deneyimleyerek,
baska bir deyisle, yaparak ve yasayarak davranisa doniistiirmeleri gerekir. Bu ¢ercevede, mesleki
egitim siiresince 0grencilere en etkili yontem meslekleri ile ilgili staj egitimi vermektir [8].

Staj, 6grencilere is yasami ile ilgili deneyim kazanma, 6zgegmislerine yarar saglama, mezun
olunca caligmayr diisiindiikleri sektor hakkinda fikir sahibi olma, teorik bilgiyi uygulamaya
doniistiirebilme gibi kazanimlar saglayan siiregtir [9].

3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’nda ise icin, “Yiiksekogretim Kurulunca, yiliksekogretim
kurumlarinda verilmekte olan her diizeydeki alana 6zgii olarak belirlenen teorik ve uygulamali
dersler disinda, dgrencilerin dgretim programlartyla kazandirilmas: ongdriilen mesleki bilgi,
beceri, tutum ve davramiglarin1 gelistirmeleri, sektorii tanimalari, is hayatina uyumlari, gercek
iiretim ve hizmet ortaminda yetismeleri amaciyla isletmede yaptiklari mesleki caligmay1 ifade
eder” denilmektedir [10].
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Staj, “bir kisinin mesleki bilgisini artirmak i¢in bir kurumun bir veya daha fazla boliimiinde gegici
olarak c¢alistigi donemi” olarak tanimlamaktadir [11]. Diger bir tanima gore staj, “kuramsal
meslek bilgisini edinmis bireylerin, aldiklar1 akademik bilgileri gercek hayatta kullanma ve
deneme, diger bir deyisle, edindigi bilgileri yaparak ve yasayarak davranisa doniistiirme
deneyimi” olarak ifade edilmektedir [12].

Egitim siirecinde alinan teorik bilgilerin, uygulama ile bire bir értiismemesinin yani sira egitimini
tamamlayip mezun olan 6grencinin uygulama bilgisinin olmamasinin, 6grenciye bir korku ve
cekince yasatacagi ifade edilmekte ve staj calismasi ile de s6z konusu problemlerin azaltilmasi ve
Ogrencinin uygulamaya yonelik bilgiye sahip olmasinin amaglandigi belirtilerek, stajin; kazanilan
teorik bilgilerin uygulama ile karsilagtirilmast ve meslegin uygulama asamasinin yerinde
goriilebilmesi igin belirli donemlerde yapilan bir ¢aligma oldugu ifade edilmektedir [13].

2.2. Staj egitiminin sagladig faydalar

Staj, uygulamali 6grenme yontemidir. Bu yilizden zorunluluktan 6te ciddi anlamda tizerinde
durulmasi gereken ve Ogrencilerin aklindaki stajyer idrakini degistirerek Ogrenilen bilgilerin
uygulamada hayata gecirmeleri mesleklerini tam olarak kavramalarini saglamaktadir [14].

Staj uygulamasinin 6grenciler i¢in birgok faydasi vardir. Bu faydalar, ¢aligmay1 yerinde goérmeyi,
meslegi hakkinda daha ayrintili bilgi edinmeyi, O6grendikleri teorik bilgileri uygulamayu,
kendilerini akademik alanda gelismeleri igin gerekenleri gérmeyi ve mesleki alanda belirli bir
ortami edinmeyi icermektedir. Ayrica, mesleki ve teknik egitim alan 6grenciler, isletmeyi (sektor)
tantyarak, mezun olduktan sonra kariyer hedeflerini belirlemede zorluk ¢ekmezler. Ogrencilerin
meslekleriyle ilgili ilk ¢alisma hayatina baglarken adaptasyon zorlugu azalir, gelecegiyle ilgili
kendine giiveni olusur ve is hayatindaki basariya etkisi staj sirasinda edinilen kazangtir [8].

Ogrencilerin hem staj sonrasi kariyerleri hem de mezuniyet igin gereken kosullar1 yerine getirmesi
agisindan stajin énemli rolli bulunmaktadir. Fakat bu durum farkli bakis agilarinin oldugunu
gostermektedir. Stajyer is gorenler, daha 6grenci iken gelecegin is gorenleri konumundadir ve bu
Ogrencilerin is hayatinda motive edilmesi sonucu gelecek yillar i¢cin 6nemli bir yatirim olacagi
gz ardi edilmemelidir. Sistemli olarak gerceklestirilen staj faaliyetleri; 6grenciye c¢alisma
ortamini tanima ve gergek is tecriibesi kazanma firsatini vermesi, okul ve isletme mensuplarinin
karsilikli olarak sorunlarini anlama ve bunlarin ¢6ziimlenmesinde ortak davraniglarin
gelistirilmesine imkan vermesi agisindan énemlidir [15, 16].

Etkili bir egitim teknigi olan staj; 6grencilere ileride yapacaklar isler hakkinda bilgi verirken,
sektordeki degisikliklere uyumlar1 agisindan yarar saglamaktadir. Staj, 6grencilere isin yapisini,
gereklerini, 6zelliklerini tanitma konusunda 6nemli rol oynamaktadir. Stajlarda gegen siireler
kisileri is hayat: konusunda tecriibe sahibi yapip, ¢calisma hayatina hazirlayan énemli siireglerdir
[17, 18].

Staj ayn1 zamanda kisiye c¢alisma hayatiyla ilgili sorunlari tanima, onlarla basa ¢ikma,
meslektaglar1 ve iistleriyle iyi iletisim kurma, misafirleri tamima ve ne beklediklerini gézlemleme
ve onlarla saglikli bir sekilde iletisim kurma konusunda ¢ok degerli bilgiler saglamaktadir.
Kiginin kendisini daha donanimli hissetmesini ve Ozgiliveninin gelismesini saglamaktadir.
Sektordeki yenilikleri tanimanin yani sira, mezuniyet i¢in de 6nemli bir referans elde edilmektedir
[12,19].

Diinyadaki staj ve mesleki uygulama calismalari nitelikli is giicliniin olusturulmasi agisindan
incelendiginde bireyin iletisim ve problem ¢6zme becerilerine, teknolojiyi anlayip kullanabilecek
temel becerilere ve is birligi icinde calisabilecek disipline sahip olmasimna 6nem verildigi
goriilmektedir [6].
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2.3. Mesleki egitimde ve rayl sistemler egitiminde staj

Tirkiye’nin diger tlilkelerle rekabet edebilme avantaj1 saglayacak en dnemli kaynagi sahip oldugu
geng ve dinamik insan giiciidiir. Sanayi ve isletmelerinin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan giiciinii
yetistiren en 6nemli kaynaklardan biri de {iniversitelerdir. Sektdrel ve teknolojik gelismeler kas
giicli yerine beyin giiciiniin 6nemini ortaya ¢ikarmakla birlikte bilgiyi yorumlayan, kullanan ve
yeni teknolojiler iireten uygulama becerisine sahip insana olan ihtiyaci daha fazla 6n plana
cikarmustir. Tiirkiye’de is piyasasinin ihtiyaglar1 dogrultusunda iiniversitelerde istihdama yonelik
Ogretim programlar: gelistirilmekte ve projeler cercevesinde atdlye ve laboratuvarlar kurularak
Ogrencilerin uygulama eksiklikleri giderilmeye c¢alisilmaktadir. Baslangic asamasinda oldukca
faydali olan bu uygulamalar zamanla is diinyasinin gerisinde kalmakta ve kendini
yenileyememektedir [6].

Mesleki ve teknik egitimin en 6nemli adimlarindan biri olan meslek okullari, is hayatinda kariyer
hedefleri yaratacak donanima sahip olmay1 amaglayan 6grencilere mesleki egitim vermektedir.
Mesleki ve teknik egitim, “bireysel ve toplumsal yagsam i¢in zorunlu olan bir meslegin gerektirdigi
bilgi, beceri, tavir ve mesleki aliskanliklar1 kazandirarak bireyi zihinsel, duygusal, sosyal,
ekonomik ve kisisel yonleriyle dengeli bigimde gelistirme siireci” olarak tanimlanmaktadir
(aktaran [20]. Hem meslege iliskin teorik bilgi ve becerileri edinme hem de becerilerini gelistirme
firsat1 saglama konusunda etkili bir egitim siireci sunulmaktadir. Staj uygulamasi, bu egitim
siirecinin is hayatinin ihtiyaclarina uyarlanmasi i¢in énemli bir kilometre tasidir. Teknolojik,
endistriyel ve bilimsel ¢cagdas yontemleri kullanabilecek nitelikte is giicli yetistirmek, bunlart
yorumlamak ve sektdrel uygulamalardaki yenilik ve gelismelere etkin bir staj uygulamasi ile
adapte olmakla miimkiin olacaktir [19].

Meslek yiiksekokullarindaki 6grencilerin {iniversite egitiminden sonra mesleki yasama daha iyi
uyum saglayabilmeleri i¢cin deneyim kazanmalari, teorik egitimlerini uygulamaya koymalari, ig
hayatinda karsilasacaklart sorunlara hazirlikli olmalar1 agisindan zorunlu staj, egitim
programlarinin kapsaminda yer almaktadir. Cagin gereksinimlerine uyum saglayabilen ve ileri
diizeyde mesleki niteliklere sahip nitelikli mezunlar yetistirmenin tek yolu budur [21].

Mesleki ve teknik egitim, dort yillik mesleki ve teknik egitim fakiilteleri ile {iniversitelerdeki iki
yillik meslek yiiksekokullar1 araciligiyla en 6nemli egitim giicli olan insan giicii yetistirme
amacini yiiriitmektedir. Isgiicii piyasasinin ihtiyac duydugu orta diizey personeli egitmek
amaciyla yliksekdgretim meslek okullar1 (MY O) kurulmustur [22].

Meslek yiiksekokullarinda 6grenciler staj egitimini II. ve / veya V. yar1 donem sonunda, egitim
aldiklar1 programin gereklerine uygun olarak ve programdan beklenen egitime uygun bir sekilde
uygulama yapabilecekleri kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarda en az 30 is giinii olmak suretiyle
staj komisyonu tarafindan belirlenen takvim dogrultusunda tamamlamaktadir [19, 23].

Eskisehir Teknik Universitesi Ulastirma Meslek Yiiksekokulu’nda rayl sistem alaniyla ilgili tiim
programlarda egitim goren Ogrenciler, kamu iktisadi kurulusu olan ve rayli ulasim hizmeti
saglayan TCDD Genel Mudiirliigii bilinyesindeki alt birimlerde staj yapmaktadir. TCDD
tarafindan bu olanagin Eskisehir Teknik Universitesi Ulastirma Meslek Yiiksekokulu’nda rayl
sistem egitimi alan ve kurumdan staj yapma talebinde bulunan tiim 6grencilere saglanmasi
iiniversite-sanayi igbirligine 6rnek olusturmaktadir.

TCDD Genel Miidiirliigii ile Eskisehir Teknik Universitesi arasinda imzalanan protokol
dogrultusunda; bagta TCDD Genel Mudiirliigii ve bagli kuruluslar1 olmak iizere, rayl sistem
sektoriiniin diger kuruluslarinda gorev alacak olan rayl sistem alaninda egitilen ve temel
yetkinlikleri kazandirilmis personelin yetistirilmesi ve hazir bulunusluklarinin saglanmasi igin;
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zorunlu olan stajlar1 (30 is giinii) siiresince TCDD Genel Midiirliigii’ne bagl ara¢ bakim, onarim
atOlyeleri ve benzer birimlerinde ¢alismaktadir.

Rayl1 sistem sektdriiniin yolcu tasimaciliginda tek hizmet saglayicisi olan yiik tasimaciliginda da
iistiinliigiinii koruyan TCDD Genel Midiirliigii bu alanda egitim goéren 6grencilere staj yapma,
mezun olduktan sonra da istihdam olanag1 sunmaktadir.

TCDD’nin egitim goren Ogrencilere staj igin tahsis ettigi bagh kuruluslarinda ve bunlarin
altindaki birimlerinde, ¢eken ve ¢ekilen araglarin bakim ve onarimlari yapilmaktadir. Bu
kuruluslar, TULOMSAS, TUDEMSAS, TUVASAS ve TCDD Tasimacilik A.S. biinyesindeki
igyerleridir.

Demiryollarindaki araglarin ¢ok teknik ve spesifik olmasi, arag¢ gesitliligi, piyasaya agilmamis
olmasi, demiryolu bakim birimlerindeki personelin bilgi, birikim ve beceri seviyesi ile kapasitesi,
demiryolu bakim biriminin bulundugu sehrin sanayi alt yapisinin gelismemis olmasi ile
cografyalarin  zorlugu sebepleriyle araglara farkli yontemler uygulanmakla beraber
demiryollarinda bakim faaliyeti genel olarak belli bir standardi zorlamaktadir. Demiryollarinda
genel olarak araclarin bakim faaliyetlerini asagidaki basliklar altinda siralamak miimkiindiir [24]:

Koruyucu Bakim Faaliyeti: Ariza belirtisi beklemeden, olasi arizalarin kaynaklarini nceden yok
etmek ve arizalarin Oniine gegmek i¢in kilometre esasl yapilan bakim olup giinliik, aylik bakim
olarak da bilinmektedir.

Diizeltici Bakim Faaliyeti: Beklenmedik arizalar ile karsilagildiktan sonra yapilan onarim ve
tamirat isleri olup arizanin kok nedeninin bulunarak giderilmesi ve sistemin en kisa surede eski
duruma getirilmesi arzu edilmektedir.

Tadilat, Yenileme ve Proje Esasli Faaliyet: gelisen teknolojilere bagl olarak araglara sistemsel
veya donanimsal par¢a montaji-demontaji yapilarak araglarda kiigiik, orta capli veya biiylik tadilat
projeleri yapilarak araglarin giiniimiiz kosullarina entegre edilmesi ve modernizasyonu
hedeflenmektedir.

Revizyon Faaliyeti: Kilometre esasli olarak araglarin fabrika ortaminda arag¢ lzerindeki
ekipmanlarin komple demontaji yapilarak, sokiillen ekipmanlarin ilgili ekipman tamirat
postalarina gotiiriiliip kapsamli bakima tabi tutulduktan sonra arag iizerine montajinin yapilmast
veya ekipmanin direkt yenilenmesi faaliyetidir. Cok sayida ayri uzmanlik birimlerinin ortak
calismalar neticesinde aracin revizyonu yapildiktan sonra, arag ilgili bagka bir birim tarafindan
teslim aliarak aracta statik ve dinamik test ve olgiimler yapilmaktadir.

2003 yilindan itibaren ara¢ bakim-onarim kalitesinin artirilmasi, maliyetlerinin azaltilmasi,
bakim-onarim siiresini azaltarak araglarin faal hizmet siirelerinin artirilmasi, igyerlerinin ve
araclarin is giivenligi ve is sagligina iliskin standartlara uygun hale getirilmesi amaci ile yeni
teknolojilere uygun tesisler kurulmasi, ekipman alinmasi, araglarin ve igyerlerinin
modernizasyonlari, sosyal tesislerin yenilenmesi i¢in ¢aligmalar siirdiiriilmektedir. Ayrica ¢eken
ve ¢ekilen araglarin bakim ve onarim islemlerinin bir kisminda da olsa 3. sahislar hizmet vermeye
ve Ozellikle yeni temin edilecek araglarin uzun siireli (en az 10 yi1l kadar) bakim ve onarim sart ve
kosullar1 da ihale sartnamelerinde 6zellikle belirlenmeye baslamistir [25].

Eskisehir Teknik Universitesi Ulastirma Meslek Yiiksekokulu’nda “Rayli Sistemler Elektrik ve
Elektronik Teknolojisi”, “Rayl1 Sistemler Makine Teknolojisi” ve “Rayl1 Sistemler Makinistlik”
programlarinda staj egitimini yapmak isteyen 6grencilerin her biri i¢in birimler tiim olanaklarini
kullandirarak &grencilerin is hayatina hazirlanmasina ¢ok 6nemli katki saglamaktadir. Baglica
birimler;
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TCDD Tagimacilik AS’nin Bolge Miidiirliiklerine bagl;
8 adet Lokomotif Bakim Atolye Miidiirligi,

17 adet Depo Miidiirligii,

16 adet Depo Sefligi,

14 adet Vagon Bakim Atdlye Midiirliigii,

12 adet Vagon Bakim Sefligi,

Isletme Miidiirliiklerine bagls;

2 adet Ara¢ Bakim Atdlye Midiirliigii ve

4 adet Ara¢ Bakim Atolye Sefligi’dir [26].

TCDD Tagimacihik A.S. Genel Midiirliigii Ara¢ Bakim Dairesi Bagkanligina bagh Tagra Isyerleri
7 adet Bolge Miidiirliigii ile 2 adet Isletme Miidiirliigii altinda faaliyet gostermektedir. Bu birimler
ise[26]:

Bolge Miidiirliigii (Istanbul) biinyesinde, Arag Bakim Servis Miidiirliigii’ne bagli Halkali ve
Haydarpasa Lokomotif Bakim At6lye Midirligi; Kosekoy Depo Midiirliigi; Alpullu Depo
Sefligi; Halkali ve Haydarpasa Vagon Bakim Atdlye Midirliigii; Arifiye, Bilecik ve Kapikule
Vagon Bakim Sefligi bulunmaktadir.

Bolge Midiirliigii (Ankara) biinyesinde, Ara¢ Bakim Servis Miidiirliigli'ne bagli Ankara
Lokomotif Bakim Atolye Miidiirligii; Cankiri, Catalagzi, Eskisehir Hasanbey, Karabiik, Kayseri
Depo Miidiirliigli; Irmak, Yerkdy Depo Sefligi; Ankara, Catalagzi, Eskisehir, Kayseri Vagon
Bakim Atolye Miidiirliigli; Bogazkoprii, Yahsihan, Yesilhisar ve Zonguldak Vagon Bakim Sefligi
yer almaktadir.

Bolge Miidiirliigii (Izmir) biinyesinde, Arag Bakim Servis Miidiirliigii’ne bagli Halkapinar
Lokomotif Bakim Atdlye Midiirligii; Balikesir Gokkdy Depo Miidiirliigii; Bandirma, Denizli,
Soma, Usak Depo Sefligi; Alsancak Vagon Bakim Atdlye Miidiirliigl yer almaktadir.

Bolge Miudiirliigii (Sivas) biinyesinde, Ara¢ Bakim Servis Miidiirliigii’ne bagli Sivas Lokomotif
Bakim Atdlye Miidiirligi; Divrigi, Erzurum, Samsun Depo Miudiirliigii; Cetinkaya, Erzincan,
Kars, Zile Depo Sefligi; Demirdag, Samsun, Sivas Vagon Bakim Atdlye Midiirligi yer
almaktadir.

Bolge Miidiirliigi (Malatya) biinyesinde, Ara¢ Bakim Servis Miidiirliigii'ne bagli Malatya
Lokomotif Bakim Atdlye Miidiirliigii; Diyarbakir, Elazig, Van Depo Miidiirliigii; Tatvan Depo
Sefligi; Malatya Vagon Bakim Atolye Miidiirliigii; Hekimhan ve Kurtalan Vagon Bakim Sefligi
bulunmaktadir.

Bolge Miidiirliigli (Adana) altinda, Ara¢ Bakim Servis Midiirliigii’ne bagli Adana Lokomotif
Bakim Atdlye Miidiirliigii; Gaziantep, Iskenderun ve Konya Depo Miidiirliigii; Fevzipasa,
Mersin, Ulukisla Depo Sefligi; Adana, Iskenderun Vagon Bakim Atdlye Miidiirliigii; Nusaybin,
Payas Vagon Bakim Sefligi bulunmaktadir.

Bolge Midiirliigli (Afyonkarahisar) biinyesinde, Ara¢ Bakim Servis Miidiirliigii'ne bagh
Afyonkarahisar Lokomotif Bakim Atdlye Miidiirliigii; Tavsanli Depo Miidiirliigii; Burdur Depo
Sefligi; Afyonkarahisar Vagon Bakim Atolye Mudiirliigii; Kiitahya Vagon Bakim Sefligi
bulunmaktadir.

YHT Isletme Miidiirliigii biinyesinde, Ara¢ Bakim Servis Miidiirliigii’ne bagli Etimesgut Arag

Bakim Atolye Miidiirliigii; Eskisehir YHT; Konya YHT, Sogiitliicesme YHT Arag Bakim Atodlye
Sefligi yer almaktadir.
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MARMARAY Isletme Miidiirliigii biinyesinde, Ara¢ Bakim Servis Miidiirliigii’ne baglh Halkali
Marmaray Ara¢ Bakim Atolye Miidiirliigii; Sogiitliicesme Marmaray Ara¢ Bakim Atdlye Sefligi
yer almaktadir.

3. Materyal ve Metot
3.1. Arastirmanin modeli

Aragtirma tarama modelinde tasarlanmistir. Tarama modeli “ge¢miste ya da halen var olan bir
durumu var oldugu sekliyle betimlemeyi amaglayan arastirma yaklagimidir” [27].

3.2. Evren ve orneklemi

Aragtirmanin evrenini 2018-2019 egitim 6gretim yilinda Eskisehir Teknik Universitesi Ulastirma
Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki “Rayl Sistemler Elektrik ve Elektronik Teknolojisi”, “Rayl
Sistemler Makine Teknolojisi” ve “Rayl1 Sistemler Makinistlik” programlarinda staj egitimini
tamamlanmig 6grenciler; drneklemini ise evren igerisinde bulunan kolayda 6rnekleme yontemi
ile ulagilmig olan 160 6grencinin staj degerlendirme formlari olugturmaktadir.

3.3. Veri toplanmast ve ¢éziimlenmesi

Universitedeki birim ydnetimi tarafindan her dgrenciye atanan staj koordinatdrii, staj siiresince
edindigi bilgileri rapor haline getiren 6grencinin staj raporunu degerlendirerek 6grenci adina
diizenlenen ve birimine kapali zarf igerisinde ulasan staj degerlendirme formlarini da tek tek
inceleyerek dgrencinin stajinin “yeterli” ya da “yetersiz”” olduguna karar vermektedir.

Aragtirmada veriler, 2018-2019 egitim Ogretim yilinda rayli sistemler programinda staj yapmis
Ogrencilerin staj yaptiklari kurum yetkilisi tarafindan doldurulan ve tiniversitedeki birimine
Ogrencinin goremeyecegi sekilde kapali zarf icerisinde, resmi yolla ulastirilmis olan staj
degerlendirme formlarindan elde edilmistir. S6z konusu staj degerlendirme formlarmda 5°li
derecelendirme sistemine gore 10 farkli degerlendirme kriteri bulunmaktadir. Bunlar ise; is
bilgisi, iletisim becerisi, ekip ¢aligmasina yatkinlik, kendini gelistirme, temsil yetenegi, 6zverili
calisma, dayaniklilik, zaman yonetimi, disiplin ve devam durumudur. Kurum yetkilisi s6z konusu
10 kritere iligskin olarak Ogrencilerin stajlarini, 5 puan iizerinden degerlendirmektedir. Bu
degerlendirme kriterleri ise su sekildedir: Cok iyi (5), Iyi (4), Orta (3), Zayif (2) ve Cok zayif (1).
Bu 10 kriterin ortalamasi alinarak 6grencilerin staj notlar1 belirlenmektedir. 3’{in {izerinde not
alanlar basgarili, 3’lin altinda not alanlar ise basarisiz olarak degerlendirilmektedir.

Ogrencinin staj yaptig1 kurum tarafindan {iniversiteye ulastirilan staj degerlendirme formlar1 tek
tek incelenerek kurum yetkilisinin verdigi puanlar SPSS 22.0 programina aktarilmustir.
Ogrencilerin program ve cinsiyetlerine gore dagilimlar1 frekans ve yiizde analizleri ile
cinsiyetlerine gore, egitim gordiikleri programlar arasindaki iligki “ki kare analizi” ile
incelenmistir. Staj degerlendirme formundan aldiklar1 puanlar ortalama ve standart sapma
istatistikleri ile staj degerlendirme formundan aldiklar1 puanlari programlaria ve cinsiyetlerine
gore farklilagsma durumu ise bagimsiz gruplar “t-testi” ile degerlendirilmistir.

4. Bulgular

Tablo 1°de staj raporlarina ulagilan dgrencilerin egitim gordiikleri programlara ve cinsiyetlerine
gore dagilimlar1 yer almaktadir.
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Tablo 1. Tanimlayici 6zellikler

Gruplar Frekans(n) Yiizde (%)
Program

Rayl Sistemler Elektrik ve Elektronik Teknolojisi 60 37,5
Rayl Sistemler Makine Teknolojisi 50 31,2
Rayli Sistemler Makinistlik 50 31,2
Cinsiyet

Erkek 136 85,0
Kadin 24 15,0

Staj raporlarina ulasilan 6grencilerin 601 (%37,5) Rayli Sistemler Elektrik ve Elektronik
Teknolojisi, 50'si (%31,2) Rayl1 Sistemler Makine Teknolojisi ve 50°si (%31,2) Rayli Sistemler
Makinistlik boliimiinde egitim goérmekte olup, 136's1 (%85,0) erkek, 24'G (%15,0) kadin
Ogrencidir.

Ogrencilerin egitim gordiikleri program ile cinsiyetleri arasinda iliski durumu ki kare analizi ile
incelenmis, sonuglar Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Programlara gore cinsiyet dagilimi

Rayh Sistemler Elektrik ve  Rayh Sistemler Rayh Sistemler
Elektronik Teknolojisi Makine Teknolojisi Makinistlik P
n % n % n %
Cinsiyet Erkek 52 %86,7 42 %84,0 42 %84,0 X?=0,209
Kadin 8 %13,3 8 %16,0 8 %16,0 p=0,901

Tablo 2’de yer alan veriler incelendiginde; {i¢ rayli sistemler programinda 8’er kadin 6grenci
egitim gormekte olup, ¢ikan sonug istatistiksel agidan anlamli bulunmamustir (X2=0,2009;
p=0,901>0.05).

Ogrencilerin staj gordiikleri 30 giin kapsaminda staj gordiikleri isyerindeki yetkililer tarafindan
yaptiklar1 stajlar degerlendirilmektedir. Arastirma kapsamina alinan 160 staj degerlendirme

raporundan ulasilan sayisal degerler Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3. Staj degerlendirme puan ortalamalari

N Ort Ss Min. Max.
Is bilgisi 160 4,694 0,489 3,000 5,000
Iletisim Becerisi 160 4,875 0,332 4,000 5,000
Ekip Calismasina Yatkinlik 160 4,837 0,418 3,000 5,000
Kendini Gelistirme 160 4,725 0,537 2,000 5,000
Temsil Yetenegi 160 4,794 0,406 4,000 5,000
Ozverili Calisma 160 4,812 0,478 2,000 5,000
Dayaniklilik 160 4,694 0,489 3,000 5,000
Zaman Y Onetimi 160 4,700 0,473 3,000 5,000
Disiplin 160 4,887 0,317 4,000 5,000
Devam Durumu 160 4,888 0,317 4,000 5,000

Tablo 3’teki veriler 5 {lizerinden degerlendirilmistir. Buna gore 6grencilerin “is bilgisi” ortalamasi
4,694+0,489, “iletisim becerisi” ortalamasi 4,875+0,332, “ekip ¢alismasina yatkinlik” ortalamasi
4,837+0,418, “kendini gelistirme” ortalamast 4,725+0,537, “temsil yetenegi” ortalamasi
4,794+0,4006, “6zverili ¢alisma” ortalamasi 4,812+0,478, “dayaniklilik” ortalamasi 4,694+0,489,
“zaman yOnetimi” ortalamasi 4,700+0,473, “disiplin” ortalamas1 4,887+0,317, “devam durumu”
ortalamast 4,888+0,317 olarak saptanmustir. Ulasilan veriler degerlendirildiginde 10 farkl
degerlendirme kriterinde de 6grencilerin stajlarinin olduk¢a basarili gectigi sdylenebilir.
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Arastirmaya dahil edilen o6grencilerin egitim gordiikleri program acgisindan staj basari
diizeylerinde farklilik olup olmadigini incelemek i¢in t-testi uygulanmistir. Test sonuglar1 Tablo
4’te sunulmustur.

Tablo 4. Staj degerlendirme puanlarinin programa gore farklilagma durumu
Program N Ort Ss F p Fark

Rayli Slqe_mler Elektrik ve Elektronik 60 4717 0490
Teknolojisi

is bilgisi Rayl1 Sistemler Makine Teknolojisi 50 4,700 0,505 0,187 0,829
Rayli Sistemler Makinistlik 50 4,660 0479

Rayli Sistemler Elektrik ve Elektronik 60 4833 0376

fletisim Becerisi | cKnololisi 2436 0,091
etisim Becerisi Rayli Sistemler Makine Teknolojisi 50 4,840 0,370 ™’ '
Rayli Sistemler Makinistlik 50 4,960 0,198
. Rayli SlgFe_mler Elektrik ve Elektronik 60 4833 0419
Ekip Caligmasina Teknolojisi 0005 0995
Yatkinlik Rayli Sistemler Makine Teknolojisi 50 4,840 0,422 ™ '
Rayl1 Sistemler Makinistlik 50 4,840 0,422
Rayh Sl§Fe_rn1er Elektrik ve Elektronik 60 4700 0501
Kendini Geligtirme | CXnO/o)1s! 1,856 0,160
endint Gelisirme  p . v1i Sistemler Makine Teknolojisi 50 4,640 0,598 ~°°°
Rayli Sistemler Makinistlik 50 4,840 0,370
Rayli Slsye_mler Elektrik ve Elektronik 60 4817 0390
Temsil Y gi Teknolojisi 1,250 0,289
emsil Yelenegl  pavii Sistemler Makine Teknolojisi 50 4,720 0,454 '
Rayli Sistemler Makinistlik 50 4,840 0,370
Rayli Sls?e_mler Elektrik ve Elektronik 60 4750 0541
Ozverili Cal Teknolojisi 2,643 0,074
zverili Calisma oo 1) Sistemler Makine Teknolojisi 50 4,760 0,556 2 '
Rayli Sistemler Makinistlik 50 4,940 0,240
$2i1n10?é?§?ﬂer Elektrik ve Elektronik 60 4783 0416
Dayamklihik Rayli Sistemler Makine Teknolojisi 50 4,600 0,535 1,971 0,143
Rayl1 Sistemler Makinistlik 50 4,680 0,513
Rayli Sls?e_mler Elektrik ve Elektronik 60 4767 0427
Zaman Yonetimi | CRno)s! 3277 0040 173
aman YOnetmt — payli Sistemler Makine Teknolojisi 50 4,760 0,431 ™ P 253
Rayli Sistemler Makinistlik 50 4,560 0,541
Rayli SlgFe_mler Elektrik ve Elektronik 60 4883 0324
Disipli Teknolojisi 2,493 0,086
IS1piin Rayli Sistemler Makine Teknolojisi 50 4,820 0,388 "’ '
Rayli Sistemler Makinistlik 50 4,960 0,198
Rayli Sl§Fe_rn1er Elektrik ve Elektronik 60 4933 0,252
Teknolojisi
Devam Durumu 1,206 0,302

Rayli Sistemler Makine Teknolojisi 50 4,880 0,328
Rayli Sistemler Makinistlik 50 4,840 0,370

Tablo 4’teki veriler incelendiginde; 6grencilerin is bilgisi, iletisim becerisi, ekip ¢alismasina
yatkinlik, kendini gelistirme, temsil yetenegi, 6zverili ¢alisma, dayaniklilik, disiplin, devam
durumu puanlar1 program degiskenine gore anlamli farklilik gostermemektedir(p>0.05). Diger bir

109


http://dergipark.gov.tr/demiryolu

Demiryolu Miihendisligi

ifade ile bu staj degerlendirme kriterlerinde farkli programlardaki 6grenciler benzer diizeyde
basartya sahiptir.

Ogrencilerin egitim gordiikleri programa gore staj degerlendirme kriterlerinden zaman y&netimi
puanlart anlamli farklilik gostermektedir (F (2, 157) =3,277; p=0,040<0.05). Farkin nedeni; Rayli
Sistemler Makinistlik programinda egitim goren dgrencilerin zaman yonetimi puanlari (x=4,560)
Rayli Sistemler Elektrik ve FElektronik Teknolojisi programinda egitim goren Ogrencilerin
(x=4,767) ve Rayl Sistemler Makine Teknolojisi programinda egitim goren dgrencilerin zaman
yonetimi puanlarindan diisiik olmasidir.

Tablo 5’te rayli sistemler egitimi goéren 6grencilerin staj basart durumlarinin cinsiyetlerine gore
farklilagma durumunu incelemeye yonelik yapilan t-testi verileri yer almaktadir.

Tablo 5. Staj degerlendirme puanlarimin cinsiyete gore farklilagma durumu

Grup N Ort Ss t sd p
is Bilgisi I'E{:';ek 12346 j:;ég 8:222 1202 158 0,358
letigim Becerisi E::ek 12346 j:ggg gggi 0,666 158 0,506
Ekip Calismasina Yatkinlhk IEJII;ek 12346 j:?gg 8::8; 0,581 158 0,562
Kendini Gelistirme I'E{:';ek 12346 j:ggg 8:?% 0089 158 0,324
Temsil Yetenegi E::ek 12346 j:;;g 8:‘3‘;2 1,064 158 0,226
Ozverili Calisma E:';ek 12346 j?gé gggé 1,158 158 0,408
Dayaniklilik Z';ek 12346 j:ggg 8:3;2 0,746 158 0,457
Zaman Yonetimi Z';ek 12346 jg;g gzi;g 0841 158 0,401
Disiplin E:';ek 12346 jg?g ggég 0,209 158 0,835
Devam Durumu Erkek 136 4,890 0,314 0,209 158 0,835

Tablo 5’teki verilere bakildiginda rayli sistemler egitiminde staj uygulamasina katilan
Ogrencilerin is bilgisi, iletisim becerisi, ekip ¢aligmasina yatkinlik, kendini gelistirme, temsil
yetenegi, Ozverili calisma, dayaniklilik, zaman yonetimi, disiplin, devam durumu puanlar
cinsiyet degiskenine gore anlamli farklilik gostermemektedir (p>0,05). Diger bir ifade ile kiz ve
erkek 6grencilerin staj basar1 diizeyleri birbirlerine benzerlik gostermektedir.

5. Sonuc ve Oneriler

Kurum ve kuruluslarin en énemli kaynaklarinin basinda insan kaynaklar1 gelmektedir. insan
kaynaklarinin egitilerek degerlendirilmesi egitim kurumlarinda baglamakta, staj egitimleri
boyunca da etkin hale getirilmeye calisilmaktadir. Staj egitimleri, 6grencilerin meslekleri
hakkinda bilgi edinmelerini saglarken, okulda gordiikleri teorik bilgileri, uygulamaya
gecirmelerine olanak saglamaktadir. Ayrica ogrencilerin mesleklerine iliskin eksik yonlerini
gormelerine ve kariyer planlarim1 yapmalarinda, meslekleriyle ilgili fikir sahibi olmalarinda
yardimci olmaktadir.

Bu ¢alismada rayli sistemler programlarinda egitim alan ve stajlarini tamamlamis 6grencilerin
staj degerlendirme formlar1 iizerinden staj basari durumlari incelenmistir. Arastirma sonucunda
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on farkli staj degerlendirme kriterine gore 6grencilerin staj egitimleri, kurum yetkilisi tarafindan
oldukca basarili olarak degerlendirilmis; kiz ve erkek Ogrencilerin staj basari durumlarinda
farklilasma olmadigi saptanmustir.  Ogrencilerin egitim gordiikleri boliim agisindan  staj
degerlendirme kriterleri arasinda olan “zaman ydnetimi kriteri”’nde farklilasma saptanmistir.
Rayli Sistemler Makinistlik bolimii 6grencilerinin zaman yonetimi puanlar1 Rayli Sistemler
Makine Teknolojisi ve Rayli Sistemler Elektrik ve Elektronik Teknolojisi boliimii 6grencilerinden
daha diisiik ¢cikmistir. Mesleki olarak Rayli Sistemler makinistler agisindan zaman olgusunun
daha fazla 6nem arz etmesinden dolay1 bu farkliligin ¢iktig1 diisiiniilmektedir. Rayli Sistemler
Makinistlik programlarina zaman yonetimi ders olarak veya mevcut miifredat derslerinin igerisine
konu olarak yer almasi saglanirsa bu sayede 6grencilerin zaman ydnetimi becerileri artirilabilir.

Bu aragtirma 2018-2019 Ogretim yilinda Eskisehir Teknik Universitesi Motorlu Araglar ve
Ulastirma Teknolojileri Boliimiine bagli “Rayli Sistemler Elektrik ve Elektronik Teknolojisi”,
“Rayli Sistemler Makine Teknolojisi” ve “Rayli Sistemler Makinistlik” programlarinda staj
egitimi almig 160 6grencinin staj degerlendirme formlar ile smirlidir. Daha genel verilere
ulagmak i¢in, diger liniversitelerde bu programlarda egitim goren 6grencilerin staj degerlendirme
raporlari lizerinde aragtirmalar yapilabilir.
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