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TURKIYE’DE KADINLARIN iSGUCUNE
KATILIMILARININ KOHORT ANALIZI

Emrah TALAS® Fatih CAKMAK™

Ozet

Ulkemiz isgiicii piyasasinda kadinlarin isgiiciine katilm oranlar1 AB iilkelerine nazaran oldukca diisiiktiir.
Ulkemizdeki s6z konusu durumun yas ve kohort etkisini saptamak ve bu faktérlerin kadinlarin isgiiciine
katilimin1 ne olciide etkiledigini belirlemek icin kohort analizi yapilmistir. Kohort analizi farkli alanlarda
bir¢ok arastirmaci tarafindan farkli modeller gelistirilerek kullanilmistir. Bu analiz i¢in Beaudry ve
Lemieux(1999) tarafindan gelistirilen model kullanilmistir. Bu modelde kadin isgiiciinii etkileyen faktorler;
makroekonomik etki, belli bir kohort i¢indeki kadinlarin yaslarinin etkisi ve kohortun spesifik etkisi olmak
izere ii¢ etkiye ayristirilarak incelenmistir. Tiirkiye’de kadin isgiicii lizerinde yas etkisinin ve kohort etkisinin
belirleyici oldugu goriilmektedir. Ayni zamanda makroekonomik etki olarak secilen erkeklerin igsizlik
oranindan da kadin isgiiciiniin etkilendigi belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Kohort Analizi, Kadin Isgﬁcﬁ, Kohort Etkisi, Yas Etkisi.
Jel Siniflamasi: C10,C51,C53.

Abstract

Labour force participation rates of women in Turkey are quite low with respect to European Union member
countries. Cohort analysis application was used with an aim of determining the reasons of this situation and
how extent these reasons effect woman labor force. Cohort analysis is used by many researchers who
establishing different models in different contexts. The model, which was developed by Beaudry and Lemieux
(1999), was used for the application of cohort analysis. In this model, factors effecting woman labor force are
examined by seperaring these effects in three categories: macroeconomic factors, ages of women in a cohort
and specific effects of a cohort. It is seen that age effect amd cohort effect are significant on women’s labor
force in Turkey. Also, it’s determined that women’s labor force is effected by men’s labor force as a
macroeconomic effect.
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1. GIRIS

Tiirkiye’deki isgiicli piyasasinin belirgin 6zelliklerinden birisi kadinlarin isgiiciine
katilma oranlarinin oldukga diisiik olmasidir. Kadinlarin diisiik istihdam oranlar1 Tiirkiye’ nin
emek piyasasindaki en onemli sorunlardan birisidir. ‘“Tiim diinyada kadinlarin iggiiciine
katilim ve istihdam oranlar1 artarken Tiirkiye’de diinyadakine benzer bir artis s6z konusu
olmamaktadir. Ozellikle Tiirkiye'nin tam iiyelik miizakerelerinin siirdiigii Avrupa Birligi
iyesi iilkelerle kiyaslandiginda kadinlarin istihdam oranlari son derece diisilk oldugu
goriilmektedir. Tiirkiye kadin istihdam oranlariyla Ortadogu ve Afrika iilkelerine yakin
durmaktadir(Yarikkaya, 2009). Bu durumun kadin isgiiciine talebin diisiikliigii kadar kadin
isgilicii arzim kisitlayan sosyokiiltiirel engellerle de ilgisi vardir.”’(Toksoz, 2007). Tiirkiye’de
kadinlarn isgiictine katilimiyla ilgili yapi, lilkenin 1980’lerden bu yana yasadig1 bir¢ok sosyal

ve ekonomik degisiklikler baglaminda yorumlanmahdlr.1

Toplumsal cinsiyet esitligini saglamay1 hedefleyen Lizbon Stratejisi’nde belirlendigi
tizere AB iiye iilkeleri 2020 yil1 kadin istihdam oranini yiizde 75 hedeflerken, Tiirkiye’deki bu
oran Haziran 2011 itibariyle yiizde 30 seviyesindedir. (Sekil 1) Buna karsilik erkek isgiicii
orani kadin isgiicii oranimin oldukca {iistiindedir.(Sekil 2) Bu durum Tiirkiye’de kadin
istthdami  konusunun istthdam politikalarimin  merkezinde yer almasi gerektigini

gostermektedir. (Dayioglu ve Kirdar, 2010)

Sekil 1: Kadin isgilicii Oranlari

B TURKIYE
- EEU-15
HEU 25

Kaynak: TUTK, EUROSTAT
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Sekil 2: Cinsiyete Gore Isgiicli Oranlari

100,0 - T
—_____
% 50,0
M Kadin
0,0 W Erkek

Kadin

Kaynak: TUTK

Tiirkiye’deki diisiik kadin isttihdami oranmi gerceginden hareketle, bu c¢alismada
Tiirkiye’de kadin is giiciine katiliminin hangi etkenlerden daha ¢ok etkilendigi aragtirilmistir.
‘Kadin katilim oranindaki diisiisiin 6nemli bir nedeni sehirlesmedir. Tiirkiye 1988 yilindan bu
yana kirsal alanlardan kentsel alanlara yiiksek diizeyde goce tanik olmustur. Kentsel niifusun
1988’de % 51,1 olan pay1, 2006’da % 63,3’e cikmistir. Kentsel alanlardaki isgiicii katilim
orani kirsal alanlardan ¢ok daha diisiik oldugundan, kentsel niifusun artan payi kadinlarin

isgiiciine katilim oranin asagiya ¢ekmektedir.” (Dayioglu ve Kirdar, 2010)

Gectigimiz son yirmi yilda isgiicii piyasasinda onemli degisiklikler yasanmistir. Bu
degisiklikler isgiicii piyasasinin yapisini ve isleyisini degistirmistir. Giiniimiiz piyasa yapist;
egitim modelleri, endiistriyel iliskiler, teknoloji ve niifus yapist degisimlerinden dolay1

1990’11 yillarla karsilastirildiginda oldukga farkli oldugu goriilmektedir(Ravindran, 2004).

Kadin isgiicii {izerine yapilan c¢alismalar kadin isgiiciiniin diisik oldugunu
vurgulamakta ve bunun sebebini kentlesmeye, ataerkil yapiya, cinsiyet ayrimciligina
dayandirmaktadirlar. Bunlarin haricinde arastirmamizda cevabi aranan temel soru ‘‘ Kadin

isgiiciinii etkileyen faktorlerin ne oldugudur’’.

Calismada kadin isgiiclinii analiz etmek icin Beaudry ve Lemieux(1999) tarafindan
gelistirilen ekonometrik model kullanilmistir. Bu modelde kadinlarin isgiiciine katilim
oranlarini etkileyen ii¢ temel faktor incelenmistir. Bunlardan ilki, i¢inde bulunulan yildan

kaynaklanan makroekonomik etkidir. Ikinci etki, bireylerin yaslarmin isgiiciine katilim
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oranim1 nasil degistirdigini gosteren yas ve yasam dongiisii etkisidir. Bu etki kadinlarin
yaslarinin is bulma olasiliklarim ne olgiide etkilediginin incelenmesidir. Uciincii etki ise,
mevcut yas ve makroekonomik etkiler icin kusaklar arasindaki farkliliklar1 gosteren kohortun

kendine 6zgii etkisidir( Beaudry ve Lemieux, 1999).

2. KOHORT ANALIZi

Kohort kelimesi Ingilizcedeki ‘‘cohort’” kelimesinin karsiligidir. Ayni y1l dogma, ayn1
meslek grubuna dahil olma, ayn1 bolgede oturma gibi belirli bir 6zellige sahip bireylerin
olusturdugu gruba kohort grubu denir. Ayrica Roma doneminde, ayn1 smiftan askerlerin
olusturdugu birlige de bu isim verilmistir. Kohort terimi tek basina kullanildiginda ¢ogu
zaman dogum kohortu anlamina gelmektedir. Bir kohortu diger kohortlardan ayiran ortak
yasanmigliklar oldugundan dolay1r aymi kohorttaki bireylerin benzer 6zelliklere sahip oldugu

kabul edilir.

Kohort aynm1 zamanda sisteme giris yapan bireylerin olusturdugu kiime olarak ta
adlandirlabilir. Sisteme giris zamani olarak bir kisinin dogum tarihi alinabilecegi gibi o birey
icin 6zel olan ise giris tarihi, mezun olma tarihi gibi tarihlerde kabul edilebilir. Ornegin 2012
yilinda mezun olan bir grup 6grenciyi ele alindiginda, ayni yi1l mezun olduklarindan dolay1 bu
ogrenciler bir kohort olusturmus olurlar. Herhangi bir kohorta tanimlanmuis iiyeler i¢in zaman
araligmin genisligi calismadaki olgunun dogasina ve analitik degerlendirmelere baghdir

(Mason vd., 2001).

Kohort analizi kohortlar arasindaki farkliliklardan yararlanarak sonuglan aciklamaya
calisir (Mason vd., 2001) Kohort analizi dar ama Onemli baz1 ¢evresel egilimlerin
anlasilmasini kolaylastiran ve olaylarin ilerisini tahmin etme becerimizi gelistiren bir tekniktir
(Joseph vd., 1981) Bu analiz degiskenlerin sonug iizerindeki etkisini 6l¢cmek icin kullanilan
nicel bir arastirma teknigidir. Ayrica veri incelemesiyle olusan genel stratejilere tercih edilen
spesifik istatistiksel bir tekniktir. Ac¢ikcast Kohort Analizi nedensellik arastirmasi i¢in ideal

bir arastirma bicimidir.
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Bu analiz ii¢ ayr1 bilesen iceren ayrigsma temelli bir regresyon analizidir. Kohort
modellerinde temel olarak ii¢ etkiden bahsedilmektedir. Bu etkiler daha 6ncede deginildigi
gibi yas, kohort ve donem etkileridir. Bu etkiler belirli bir yil, yas ve kohortlar igin
aralarindaki oransal farklar1 temsil etmektedirler. Kohort analizi yapilirken her bir durum i¢in

yas, kohort ve yil etkileri tahmin edilmektedir.

[k etki olan makroekonomik etki, tiim kohortlart aym zamanda ve aym sekilde
etkileyen durumlar1 ifade eder. Bagka bir ifadeyle bireylerin yaglar1 ne olursa olsun o y1l veya
donem icerisinde is bulma veya igsiz kalma durumlarinin ifade edilmesidir. Y1l etkisi olarak ta
adlandirilabilen bu etki aym1 zamanda zaman igerisinde ekonomik dongiiden kaynaklanan
ekonomik seyri yansitmaktadir. Gli¢lii ekonomik biiyiime donemlerinde issizlik tiim yas
gruplar icin azalirken, ekonomik gerileme donemlerinde yine her yas grubu icin yukar1 dogru
hareket etme egilimindedir. Istihdam oranlarimin issizlik ile ters yonde hareket etmesi
beklenir. Piyasalarin durgunlugu veya hareketliligi, kamu borglari, biitce para politikalari,
igsizlik oranlari, yabanci sermaye etkileri, ¢esitli dogal afetler, doviz kurlari, ekonomik krizler

makroekonomik etkiye 6rnek olabilir.

Ikinci etki; yas ve yasam dongiisii etkisi olarak ta adlandirilabilir. Bu etki, siirec
icerisinde kadin kohort gruplarinin gecirmis olduklart degisimleri ifade eder. Daha erken
dogan kadinlarin yasam siirecleri icerisindeki caligma durumlart daha ge¢ dogan kadinlara
gore farklilik gosterebilir. Bu etki; yi1l ne olursa olsun kisilerin yaslarinin, is bulma veya issiz
kalma iizerindeki etkisini ifade eder. Yas etkisi aym1 zamanda kisilerin yasam siirecleri

icerisindeki davraniglarini yansitir.

Uciincii ve son etki kohort etkisidir. Bu etki benzer yas ve makroekonomik kosullar
altinda kohortlarin farkliliklarimi temsil eder. Kohort etkisi bireylerin daha once dogmus
olanlarinin, daha sonra dogmus olanlara gore istihdam ve isgiicii yapilarimin farkli olup
olmadigini ve bu farkliligin ne 6lciide 6nemli oldugunu gosterir. Kohort etkisi istihdam veya
igsglicii oranlarinin daha dogru tahmin edilmesini saglamaktadir. Kohort ve yasg etkisinin
varligin tespit etmek; ayn1 zamanda farkli donemlerde calisan bireylerin istihdam ve isgiicii

durumlarin1 aciklamaya da yardimcr olmaktadir. Ornegin ekonomik dongii icerisinde
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1960’larde dogan bir birey, 1980’lerde dogan bir bireye gore farkli bir isgiicii ve istihdam

piyasasina sahip olabilmektedir.

Kohort ve yas etkilerinin varliginin tespiti; istihdam edilenler lizerine yapilmis olan
daha onceki calismalar ile farkli zaman dilimlerinde yapilan calismalar arasindaki farklilar

aciklamaya yardimci olmaktadir.

3. LITERATUR CALISMASI

Kohort analizinin kullanildig1 ¢calismalar genelde is giiciine katilim ve istihdam iizerine
olmustur. Fitzenberger ve arkadaglart 1976-1995 yillar1 arasindaki yirmi yillik niifus sayim
verilerini kullanarak Bati Almanya’nin is giiciine katillim ve istihdam oranlarini kohort

analizinin tekniklerini kullanarak analiz etmislerdir.

Balleer ve arkadaglar1 1983-2007 yillar1 arasinda yirmi bes yillik AB isgiicii anketi
verilerini kullanarak Euro bolgesindeki isgiiciine katilim oranini analiz etmislerdir. Fallick ve
Pingle ise benzer bir modeli her cinsiyet icin ayr1 ayri ele alarak uygulamistir. Duval-
Hernandez ve Romano 1987-2009 yillari arasindaki on sekiz yillik Ulusal istihdam Anketi ve
Meksika meslek verilerini kullanarak Meksika’daki isgiiciine katilim, issizlik, resmi ve gayri
resmi istihdam oranlarini analiz etmislerdir. Mason ve arkadaslari kohort analizinin diger
analizlerle olan farkliliklarindan bahsetmistir. Yas, Kohort ve Donem etkilerinin
aynistirtlmasinin liner bagimli olduklarindan dolayr zor oldugunu ifade etmistir. Ayrica

tahmin edilebilir kohort modelleri 6nermistir.

Abe Japonya’daki erkek ve kadinlarin isgiicii arzin1 Kohort analizi ile incelemistir.
Calismada 1987-2002 yillar1 arasi1 Hitotsubashi Universitesi Ekonomik Arastirmalar Enstitiisii
Sosyal Bilimler istatistik ve Enformasyon Merkezi tarafindan sunulan Istihdam Durum
Anketi (ESS) mikro verileri kullanilmistir. Orneklem 20-54 yaslari arasindaki kadinlardan
olusturulmustur. Isgiiciine katihmin diizeyini belirlemek icin yar1 zamanlh ve tam zamanl
isgiiciine katilim oranmi kullamilmistir. Erkek ve kadinlar egitim durumlarina gére ayristirilarak
kohortlarin is giicli piyasasindaki davraniglarina gore kohort profilleri olusturulmustur.

Calismaniz sonucu olarak 1990’larin sonu ve 2000’lerin baslarindaki resesyon donemlerinde
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tam zamanl calisanlar ile egitim seviyesi yiiksek bireylerin istihdam oranlar1 yari zamanlh
calisanlara ve egitim seviyesi daha diisiik olan bireylere gore daha az oranlarda diisiis

gostermistir.

Black, Tseng ve Wilkins Avusturalya’daki erkek istihdam oranlarindaki diisiisii
sebeplerini arastirmak icin kohort analizi yapmuslardir. Calismada Avusturalya Istatistik
Kurumu Anketi ile niifus sayimma ait 1971-2001 yila ait veriler kullanilmistir. Yash
kohortlarm daha gen¢ kohortlara gore daha diisiikk istihdam oramna sahip oldugu
belirlenmistir. Biljan-August, Stambuk ve Vucak Hirvatistan’daki kadmlarm istihdamim
incelemek kohort analizini kullanmislardir. Hirvatistan ve Avrupa Birligine iiye olan secilmis
on bes iilkenin verileri kullanilarak yapilan calismada kadinlarin ilk ise baslama tarihlerine
gore beser yillik yedi grup olusturulmustur. Calismada kadinlarin 25 yasinda ise basladiklar
ise bagladiklarinda egitim seviyelerinin en iist basamaga geldikleri ve en fazla 59 yasina kadar
calistiklart kabul edilmistir. Calismada Hirvatistan’a ait veriler Hirvatistan Istatistik
kurumundan, Avrupa Birligine ait veriler Eurostat’tan alinmigtir. Calismada 1996-2005 yillar
arasinda 70 gozlem ile analiz yapilmistir. Yapilan kohort analizi i¢in Beaudry — Lemieux
tarafindan gelistirilen model kullanmilmistir. Analizde sonug¢ olarak kadinlarin yar1 zamanh
islerde istihdam oranlar artis egiliminde olmasina ragmen, tam zamanl islerde erkeklere gore

daha zor is bulduklar1 belirlenmistir.

4. EKONOMETRIK MODEL: BEAUDRY-LEMIEUX MODELI

Kanada isgiicii piyasasinda calisan kadinlarin sayisinin 1970’ler ve 1980’lerde siirekli
artis1 carpici bir ozelliktir. 1970’lerin ortasinda 25-64 yaslar1 arasi kadinlarin isgiiciine katilma
oranlar1 %50’den daha az iken 1980’lerin sonunda %70 olmustur. Ayn1 derecede carpici bir
gelisme de 1990’1 yillarda son durgunluk donemlerinde dahi kadinlarin iggiiciine katilma
oranlar1 %70 civarinda kalmistir. Daha sonraki donemlerde ayni yas grubundaki erkeklerin
iggiiciine katilimlarinin diistiigii goriiliirken, 1990’larda kadinlarin erkelerden daha carpici bir

sekilde ayrildig1 goriilmektedir.

‘Nicin kadinlarn iggiiciine katilimlar1 durakladi? Bu 1990'larda ekonominin diisiik

oranlardaki biiylime performansindan kaynaklanan bir olgu mudur? Yoksa kadinlarin
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davranislarindaki kalic1 davraniglar: mi1 temsil eder?’ sorularina cevap aramak icin Beaudry ve
Lemieux tarafindan gelistirilen ve kullanilan model bir kohort analizidir. Bu model ile

temsilci kadin kohortlarinin yasam siiregleri icerisindeki istihdamlar analiz edilmistir.

Beaudry ve Lemieux tarafindan tasarlanan bu ekonometrik modelin regresyon
analizinde bagimli degisken olarak t yilindaki j kohortlar1 i¢in kadin istthdam orani (pj
kullanilmistir. Modelde daima O ile 1 arasinda bir tahmin degerine ulagsmak i¢in bu oran ‘log-
odds’ formunda ifade edilmistir: In[p;/(1-p;)]. ‘log-odds’ gruplandirilmis kohort verilerinin
logit modele uygulanmasidir. Odds basart ya da goriilme olasilifinin “p”, basarisizlik
ya da goriilmeme olasiligina “1-p” oranidir. Burada tahmin degerinin 0 ile 1 arasinda

olmasinin sebebi su sekilde aciklanabilir.

q = In[p/(1-p)] olarak kabul edelim

Bunun sonucu olarak;

p = explq/(1-q)] olacaktir.

p olasilig ifade ettigi i¢in ‘0 < p <1 oldugundan exp(q) > 0 olmaktadur.

Bu yiizden kullanacagimiz regresyon modelinde tahmin edilen q degeri ne olursa
olsun tahmin edilen p degeri daima O ile 1 arasinda olacaktir. Bu fonksiyonel bicim daima 0
ile 1 arasinda deger alan pj; degiskeninin 6zel niteligini teskil etmek i¢in kullamilmistir. Eger

standart dogrusal 6zellikler bunun yerine kullanilsaydi bu durum olmazdi.

Beaudry ve Lemieux tarafindan gelistirilen model Tiirkiye’deki kadmn isgiiciiniin
analizi icin kullamlmistir. Calismamizda, Tiirkiye’deki kadinlar dogum tarihlerine gore beser
yillik kohortlar olmak {izere yedi gruba ayrilmis ve 25-59 yaslar arasindaki kadinlar
calismaya dahil edilmistir. Calismada 25-29, 30-34, 35-39, 40-44, 45-49, 50-54, 55-59 yas
araliklar1 kullanilmistir. Bu yas araliklarinin kullanilmas1 TUIK tarafindan yayinlanan Hane
Halki Isgiicii Anketleri’nde kullanilan yas araliklar1 olmasindan dolay1 analizde veri acisindan

kolaylik saglamistir.

Kadinlarin 25 yasinda isgiiciine dahil olduklar1 kabul edilmistir. Ayrica kohort

grubuna dahil edilen kadinlarin, kohort grubuna dahil edildikten sonra egitimlerine devam
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etmedikleri, yani egitimlerinin en iist seviyesine geldikleri kabul edilmistir.Calismada
kullanilan 2000-2010 yillarina ait veriler TUIK tarafindan yayinlanan Hane Halki Isgiicii
Anketi verileri Tablo 1’de gosterilmistir. Calismada Tablo 1’de de goriildiigii gibi toplam 77

gozlem kullanilmastir.

Tablo 1: Yas Grubuna Gore Kadinlarin Isgiiciine Katilma Oranlar1, % (2000-2010)

YAS ARALIGI

YIL 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59
2000 31,7 29.4 29,7 28,3 25,5 25,6 24,3
2001 30,9 30,9 30,5 29.4 27,1 26,2 23,1
2002 32,6 324 31,2 30,2 28,5 25,5 23,2
2003 32,1 31,0 31,1 29,5 27,1 23,7 23,1
2004 30,5 28,0 29,1 26,1 22,7 19,2 18,0
2005 31,3 28,2 29,5 27,2 23,6 19,4 16,0
2006 31,9 29,7 30,5 28,1 23,0 19,8 16,6
2007 31,8 30,3 30,7 28,0 23,1 19,3 15,9
2008 33,3 31,5 324 28,7 24,7 20,3 16,4
2009 35,8 34,8 34,1 32,1 25,7 21,7 17,8
2010 38,0 35,7 374 36,0 28,7 23,4 19,1
Kaynak: TUTK, Hane Halki Isgiicii Anketleri, 2000-2010

Tablo 1’de isgiictine katilma oranlarinin 25-39 yas araliginda yiiksek oldugu 50-59 yas
araliginda diisiik seviyelerde oldugu goriilmektedir. Kelly Services tarafindan vyiiriitiillen “Ise
Basvururken Ayrimcilik Global Isgiicii indeksi (2007)” sonucuna gore Tiirkiye’de isverenler
geng calisanlar1 daha fazla tercih etmektedirler. Bu sebeple 25-39 yas araliginda iggiiciine
katilm oraninin yiiksek oldugu diisiiniilebilir. Sekil 3’te goriildiigii gibi isgiiciine katilim
oraninin kiritlma noktasinin 45-49 yaslar arasidir ve bu yaslardan sonra iyice isgiicline katilim

oranlar1 azalmaktadir.
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Sekil 3: Yas grubuna gore isgliciine katilma oranlarn
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Kaynak: TUIK

Modelde makroekonomik etki olarak 25-59 yas arasindaki erkeklerin issizlik oranlari
kullanilmistir. Modelde bu oran bazi uzun vadeli egilimlere ragmen yapisal faktorler
tarafindan belirlenebilmektedir. Ayrica kisa vadeli dalgalanmalarin ¢ogu zaman ekonomik
durumun degisimini yansitmaktadir. Modelde igsizlik oran1 yerine cari acik ta kullanilabilirdi.
Teoride ekonomik durumu cari agik 25-59 yas araligindaki erkeklerin igsizlik oranindan daha
fazla acikladigr bilinmektedir. Fakat cari agcigin gecerliligi, cari agig1 6lgmek i¢in kullanilan
makroekonomik modelin yapisindaki dogrulanmasi zor bir dizi hipotezin dogruluguna bagl
oldugu gercegi bu verinin modelde makroekonomik degisken olarak kullanilmamasina neden
olmustur. Bu sebeple kullanim kolayligindan dolay1 25-59 yas araligindaki erkeklerin issizlik

orani modele makroekonomik degisken olarak eklenmistir.

Bu model ayn1 zamanda yas ve kohortlarin kendine has 6zelliklerinden dolay1 farkli

derecelerde polinomlar da icermektedir.

Beaudy-Lemieux modelinin genel formu asagidaki gibi yazilabilir.

n M (1)
lnl_i= a +dur,+ Y Bei' =3 rali+ e

P L | L2 I

v v
Makroekonomik Etki  Kohort Etkisi Yas Etkisi
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pjt: t yilindaki j kohortundaki kadinlarin isgiiciine katilim oram
ur: t yilindaki 25-59 yas arasindaki erkeklerin issizlik orani

j: kohort

aj: t yihindaki j kohortundaki kadinlarin yaslar

Bu esitlikten makroekonomik degiskenlerin dogrusal oldugu, kohort ve yas
degiskenlerinin ise calisilan alan icin spesifik olarak farkli derecelerden polinomlar
olabilecegi anlasilmaktadir. Denklemin ozelliklerinden biride her kohortun bir yas profili
olmasidir. Boylece yasam dongiisii icerisindeki isgiicline katilim oranlarinin gelisimi her

kohort icin benzer olup yalnizca sabit terim agisindan farklidir.

Kohort analizi yapilirken; kohort, yas ve yil (makroekonomik) etkileri arasinda ¢oklu
dogrusal baglanti problemi ortaya ¢ikar. Bu sorunu acgiklamaya calisan Beaudry ve Lemieux
(1999) makroekonomik degiskenin biitiin sistematik makroekonomik etkileri kapsadigini ve

bu etkiler iizerinde sistematik olmayan bir trend oldugunu belirtmiglerdir.

Aralarindaki liner bagimliliktan dolay1r makroekonomik etkiyi, yas etkisini ve kohort
etkisini ayr1 ayr1 kohort analiziyle belirlemenin imkénsiz oldugu sik¢a bahsedilen bir
sorundur. Beaudry ve Lemieux calismalarinda ur, degiskeninin sistematik makroekonomik
etkilerin tiimiinii kapsadigin1 ve bu etkide gecici bir trendin olmadigini varsaymaktadirlar.
Eger kadin istihdam oranindaki trend belli bir zamanda olsaydi -6rnegin feminist hareketleri-
bu trendi kohort etkisine atfetmis olacaklarim1 belirtmislerdir. Bu hususlarin yani sira analiz
sonuglarinda R’ degerinin hicbir zaman 1’e esit olmadigi ve her zaman 1’den kiiciik
cikmasindan dolay1 ekonometrik modeller verilerdeki tiim varyasyonlan aciklayamayacaklar
ifade edilmistir. Modelde diger degiskenler tarafindan agiklanamayan veriler igerisindeki
makroekonomik degiskenlerin ifade edilmesinde kural olarak makroekonomik etki kalintilart

kullanilmaktadir.

Farkli kohort gruplart farkli yas etkisine sahiptir. Bu durumda yas-kohort etkilesimi

degiskeni modele dahil olur. Boylece yeni modelimiz asagidaki gibi olmaktadir.
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=@+ Y B+ D A", + 20,0, e, ()
—Pj k=1 I=1 p—‘—l—
Yas-Kohort Etkilesim

Terimi

Polinomun sadece dogrusal olan béliimii dikkate alinirsa kadin isgiicii oraninin log-
odds seklindeki yas etkisi Y'; + 0, olarak ifade edilir. 0, parametresi yasam siirecleri icerisinde
kadmn isgiiciindeki degisikligin ne kadar oldugunu gosterir. Yani 0; parametresinin degeri
negatifken, isgiiciine daha sonra giren kohortlar icin yas etkisi yiiksek bir tesir gosterirken, 6,
parametresinin degeri pozitif oldugunda da isgiiciine daha sonra giren kadin kohortlar icin

yas etkisi yliksek bir tesir gostermektedir.

Model kurulumu yapilirken her bir etkinin dogrusal ve egrisel ¢coziimleri yapilarak en
uygun modelde makroekonomik etkinin ve yas-kohort etkilesim teriminin dogrusal, kohort ve
yas etkisinin 2. dereceden polinom oldugu belirlenmistir. Tiirkiye i¢cin genel model formu bu

sekilde olusturulmaktadir. Boylece elde edilen model sekildeki olmaktadir.

In— i v Sur+Bj+pu+ Vit + 1,0+ 6a, ®
_pjr

pji: t yilindaki j kohortundaki kadinlarin isgiicii orani

ur: t yilindaki 25-59 yas arasindaki erkeklerin issizlik orani
j: kohort

aj: t ythindaki j kohortundaki kadinlarin yaslar

0 : Makro ekonomik etkilerin katsayisi

[ : Kohort etkisinin katsayisi

¥: Yas etkisinin katsayisi

@: Kohort- Yas Etkilesim etkisinin katsayisi
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5. SONUC
Analiz en kiiciik kareler yontemi kullanilarak yapilmistir. Tiirkiye’deki kadin isgiiciine

yonelik tasarlanan modele ait tahmin sonuglar1 Tablo 2’de gosterilmektedir.

Tablo 2: Regresyon Sonuglari

Standart P-
Katsayllar| Hata degeri

Kohort etkisi

] B 1,10 0,09 0,00 R Kare 0,93

& b, 0,01 0,00 0,00 F 154,022
Yas Etkisi Gozlem 77

a, % 2,51 0,50 0,00

a’, % 0,05 0,01 0,00

Yas-Kohort Etkilesim Terimi

a,J 6 -0,04 0,00 0,00
Makroekonomik Etki

ur; o 0,04 0,01 0,00
Sabit terim o 29,81 5,22 0.00

Modelimizde makroekonomik etki olan erkeklerin issizlik oran1 anlamli ¢ikmaktadir.
Bu modelde; o katsayisindan anlasilacag iizere son on yillik donemde erkek igsizlik oraninin
kadin isgiiciinii etkiledigi ortaya ¢ikmaktadir. Erkek issizliginin artis1 kadin isgiiciine katilhim
oranimi artirmistir. Bu regresyonun gosterdigi gibi erkek issizlik oranindaki bir birim artisa
karsilik kadinlarin iggiiciine katilma log-odds oraninin dogal logaritmasi1 0,04 kadar artacaktir.
0,04 degerinin ters logaritmasi alinirsa 1,0408 degeri bulunur. Buda erkek issizlik oranindaki
bir birim artisa karsilik kadinlarin isgiictine katilma log-odds oraninin %4,08 kadar artacagi
anlamma gelir.> Fakat bu etkinin cok giiclii bir etki oldugu sdylenemez. Bu etkinin
hissedilebilir oranlarda olmamasinin sebeplerinden biri komiir ocagi is¢iligi gibi erkeklere has
bir takim iglerin oldugu gercegidir. Bunun yaninda kreslerde cocuk bakiciligi gibi islerin
erkeler tarafindan cokta ragbet gormemesi gibi unsurlar bu etkinin zayif olmasimin

sebeplerindendir.
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Sabit terim katsayist istatistiki bakimdan anlamli ¢ikmasina ragmen fiziksel bir anlam
tasitmamaktadir. Bunun yani sira yas ve kohort etkilerinin regresyon sonuglarindan bir takim
sonuclar ¢ikarilabilir. Ornegin; isgiiciine katilma oranindaki degismeler yasam dongiisiinde
hassas bir noktadaki kohort etkisine atfolunabilir. Bu sonuclar1 Tablo 2’de rakamlarla

aciklamaktansa grafiksel bir gosterimle aciklamak daha kolay olacaktir.

Sekil 4: 40-44 Yas Grubunda Kohort Etkisi

40 -
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30 -
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20
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10
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0
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Sekil 4 temsili olarak 40-44 yas araligi icin yillar itibariyle kohort etkisini
gbstermektedir.3 Yillar itibariyle kohort etkisinde bir atis oldugu grafikten anlasilmaktadir.
Bunun sonucu olarak kohort etkisinin 2000-2010 yillar1 arasinda kadinlarin istihdam edilme

ihtimalinin baskin faktorlerinden biri oldugu sdylenebilir.
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Sekil 5: 2005 Yilinda Yas Etkisi
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Sekil 5’te 2005 yihi i¢in tipik kohortlar {izerindeki yas etkisi her bir yas aralig1 icin
gosterilmistir. Kohort etkisinin erken ve ileri yaslarda etkisinin azaldig1 orta yaslarda ise
arttigr goriilmektedir. Bunun sonucu olarak yasa bagl olarak istihdam edilme ihtimalinin orta

yaslarda daha yiiksek oldugu anlagilmaktadir.

Kohort analizi Tiirkiye’deki kadin isgiiciinii etkileyen sebeplerin neler oldugunu ve bu
sebeplerin kadin isgiiciinii ne derecede etkiledigini ortaya koymak icin yapilmistir. Kullanilan
Beaudry-Lemieux modelinde son on yilda kadin isgiiciiniin kohorttan, yastan,
makroekonomik etkilerden etkilendigi ortaya cikmistir. Kadinlarin yaslarinin is bulma
olasilig1 iizerinde 6nemli bir etkisinin oldugu soylenebilir. Kadinin yas1 ilerledikce is bulma
olasiligi onemli Olciide azalmaktadir. Son yillarda, etkinligi ¢ok fazla hissedilmeyen

degisiklikler hesaba katilmazsa, kadin isgiicii oranlarinin nerdeyse degismedigi goriilecektir.
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*Genel olarak j’inci egim katsayisinin ters logaritmasi alinarak bulunan degerden 1
cikarip sonug 100 ile ¢arpilir. Boylece j’inci agiklayic1 degiskendeki bir birim artisa karsilik
log-odds oranindaki yiizde degisim bulunur (Gujarati, 1999).

d(In L)

1 .
’ .pﬁ 2151+2ﬁ2j +91ajt =TI
dj

Kohort Etkisi: “’(anti logaritma r -1) x 100’ dontisiimii yapilarak t yilindaki a yas

grubuna ait kohort etkisi belirlenir.
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