EN. Hem. Derg (2013) Cilt 21 - Say1 3: 147-153
ISSN 2147-4923
Arastirma Yazisi

Hemsirelik Mesleginin Toplumdaki imajinin Belirlenmesi*

Determination of The Image of Nursing Profession in Community

Ash SiS CELiK**, Tiirkan PASINLIOGLU***, Tugce KOCABEYOGLU**** Sema CETIN #¥%#x

Tletisim/Correspondence: Asli SIS CELIK Adres/Address: Atatiirk Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Erzurum Tel: 0442 231 27 47
E-mail: aslisis@hotmail.com

oz

Amag: Bu ¢alisma hemsirelik mesleginin toplumdaki imajinin belirlenmesi amaciyla yapildi.

Yontem: Tammlayici nitelikteki bu arastirmanin evrenini Erzurum il merkezinde bulunan 3 Aile Sagligi Merkezinin hiz-
met bolgesinde yasayan 18 yas ve iistiinde olan 65.000 birey olusturmaktadir. Orneklem seciminde evrendeki birey sayi-
sinn bllznzyor oldugu durumlarda kullanilan formiil kullanzlmw ve orneklem sayis1 634 olarak belirlendi. Verilerin top-
lanmasinda “Anket Formu” ve Hem;zrellk Imaji Olgegl kullanildi. Olgek bireylerin hemsgirelik meslegl imajina yone-
lik goriislerini iceren 28 maddeden ve ““Genel Goriiniim”, “Iletisim”, “Mesleki ve Egitimsel Nitelikler” olmak iizere 3 alt
boyuttan olusmaktadir. Toplam puanin yiikselmesi hemgirelik imajinin olumlu oldugunu gostermektedir.

Bulgular: Calismaya katilan bireylerin yas ortalamast 34.26+11.85 tir. Bireylerin %54.9'u bayan ve %45.1°i erkektir.
%68.2 51 lise ve iizeri bir egitime sahiptir. %6062.9 unun ailesinde bir hemgire bulunmaktadir. Bireylerin meslegine ve ai-
lesinde bir hemsire bulunma durumuna gore él¢ek alt boyutlari ve toplam puan ortalamalar: arasindaki farkin istatis-
tiksel olarak anlamli oldugu belirlendi (p<0.05, p<0.001). Bireylerin “Genel Goriiniim” alt boyutu puan ortalamast
10.82+2.25, “lletisim” alt boyutu puan ortalamast 10.55+2.88, “Mesleksel ve Egitimsel Nitelikler” alt boyut puan orta-
lamasi 27.19+5.49 ve élgek toplam puan ortalamasit 48.57+8.51 'dir.

Sonug: Hemsirelik mesleginin, ¢alismaya katilan bireylerdeki imajinin orta diizeyde olumlu oldugu belirlendi. Serbest
meslekle ugrasan ve ailesinde bir hemsire yakini olan bireylerin sahip olduklari hemgirelik imajlarinin daha yiiksek dii-
zeyde olumlu oldugu saptand.

Anahtar Kelimeler: Hemsirelik, imaj, toplum.

ABSTRACT

Aim: This study is carried out in order to determine the image of Nursing Profession in community.

Method: This descriptive research’s environment is 65.000 individuals who are over or at the age of 18, living in the servi-
ce area of 3 Family Health Center in Erzurum city center. In choosing sampling, the formula which is applied in the situa-
tions when individual number is known in the environment, is used, sampling number is determined to be 634. In the pro-
cess of gathering data, “Survey Form” and “Nursing Image Scale” is used. The scale is made of 28 items including indi-
viduals 'views on the image of nursing profession. The scale has 3 sub-dimensions named as “General View”, “Communi-
cation”, and “Professional and Educational Qualifications”. Increase in total point means that nursing image is positive.
Results: Average age of the individuals attended the study is 34.26+11.85. %54.9 of individuals is female while %45 is
male. %68.2 of participants has high school or a higher education; %62.9 has a nurse in his/her family. It is determi-
ned that difference between total point averages and scale sub-dimensions according to a nurse family member and pro-
fession of individuals is significant (p<0.05, p<0.001). Individuals’ “General View” sub-dimension average point is
10.8242.25, “Communication” sub-dimension average point is 10.55+2.88, “Professional and Educational Qualificati-
ons” sub-dimension average point is 27.19+5.49, and scale total point average is 48.57+8.51.

Conclusion: It is determined that Nursing profession’s image on individuals participated in the study is medium-level po-
sitive. It is also found out in the study that individual who is self-employment and who have a nurse family member have
a higher positive level of nursing image.

Key Words: Nursing, image, community.
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GIiRiS

Hemygirelik meslegi sagligin korunmasi, gelistirilmesi
ve hastalik durumunda iyilestirme gibi 6nemli sorum-
luluklar yiiklenen bir meslektir. Kisi ve toplumun sag-
liginin siirdiiriilmesinde vazgecilmezdir. Hemsirelerin
gorevlerini yapmamalari ya da yapamamalar1 halinde
iilkede saglik/hastalik gdstergelerinin kotiiye gittigi-
ni gosteren pek ¢ok 6rnek vardir. Aile planlamasi hiz-
metlerinin iyi ylritilmemesi ile iligkili niifus patla-
masi, anne bebek 6liimlerinin artmasi ve bunlarin ne-
den oldugu sosyal ve ekonomik sikintilar, tibbi ve cer-
rahi asepsi ilkelerine dikkat edilmeden verilen bakim
sonucu gelisen hastane enfeksiyonlari bu 6rneklerden
bazilaridir. Bu 6rnekler hemsireligi toplum i¢in vazge-
¢ilmez konuma getirmektedir (Emiroglu 2000; Kara-
dag 2002).

Toplum hemsirelik mesleginin gerek cagdas rol ve
sorumluluklarini, gerek egitimini ve gerekse ekono-
mik ve sosyal yonlerini halen daha yeteri kadar tani-
mamaktadir (Stimbiiloglu ve ark. 1987). Hemsirelerin
gorevlerinin sadece hastadan kan almak, tansiyon 6l¢-
mek vb oldugunu zannetmekte ve giiniimiiziin yiiksek
egitimi ile yetismis hemsirelerini bile eski kurs hemsi-
releri gibi algilayabilmektedir. Bu nedenlerden dolay1
iilkemizde hemsirelik meslegi halen daha olmasi gere-

ken yere ulasamamustir.

Bir meslegin gegerli olan statiisli o0 meslegi olusturan
grubun toplumdaki imaj1 ile yakindan baglantilidir ve
meslek iiyeleri icin biyiik dnem tasir. Imaj, bir kimse-
nin, bir toplulugun kendisiyle ilgili olarak bagkalarin-
da yaratmak istedigi ya da biraktig1 izlenimdir. Mes-
lek imaji1 ise bir grubun toplum tarafindan degerlendi-
rilmesi ve bu degerlerin yaygin bigimde kabul edilme-
sidir (Emiroglu 2000; Ozcan ve Ozgiir 1990; Ozsoy
2000). Bireyler herhangi bir meslek {iyesinde gordiik-
leri veya yasadiklar1 bir deneyimden yola ¢ikarak o
meslek ve iiyeleri hakkinda bir sonuca varmaktadirlar.
Toplumun hemsirelik imaj1 hakkindaki goriisii, hemsi-
relik meslegini, meslek iiyelerini ve meslek adaylarini
olumlu ya da olumsuz yonde etkilemektedir (Khors-
hid, Eser, Cinar ve Arslan 2005). Bu nedenle toplu-
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mun goziinde hemsirelik imajinin belirlenmesi ve de-

gerlendirilmesi 6nem tagimaktadir.

Bu caligma toplumdaki hemsirelik mesleginin imajin

belirlemek amaciyla yapilmistir.
YONTEM

Tanimlayict nitelikteki bu arastirma 1 Kasim 2010-30
Subat 2011 tarihleri arasinda Erzurum il merkezinde
bulunan, farkli sosyoekonomik ve sosyokiiltiirel
oOzelliklere sahip bireylere hizmet veren 3 Aile Sagligi
Merkezi (ASM)’nde yapilmistir. Aragtirmanin evrenini
ilgili ASM” lerin hizmet bolgesinde yasayan 18 yas ve
iistiinde olan 65.000 birey olusturmaktadir. Orneklem
seciminde evrendeki birey sayisinin biliniyor oldugu
durumlarda olayin sikligin1 belirlemek i¢in kullanilan
formiil kullanilmis ve Orneklem sayisi 634 olarak
belirlenmistir. Belirlenen 6rneklem sayist her iic ASM
bolgesinin niifus oranlartyla dogru orantili olarak
belirlenmistir. Verilerin toplanmasinda arastirmacilar
tarafindan olusturulan 8 soruluk “Anket Formu”
ve “Hemsirelik Tmaji Olgegi (HIO)” kullanilmustir.
Verilerin analizii¢in SPSS 16.0 programi kullanilmigtir.
Verilerin degerlendirilmesinde; ortalama, standart
sapma, sayi, yiizdelik hesaplamalari ve bagimsiz

gruplarda t testi kullanilmigtir.

Arastirmanin yapilmas i¢in Atatiirk Universitesi Sag-
lik Bilimleri Fakiiltesi Etik Kurulundan ve Il Saglik
Midiirliiglinden, 6l¢egin kullanilmasi i¢in Cinar’dan
yazili izin almmistir. Aragtirmaya katilan bireylerden
ise arastirmanin amaci agiklanarak s6zlii onam alin-

mistir.
Anket Formu

Arastirmacilar tarafindan hazirlanan “Anket Formu”
katilimcilarin yas, cinsiyet, ekonomik durumu, daha
onceden hastanede yatma durumu ve hemsireden hiz-

met alma durumunu belirleyen 8 sorudan olugmaktadir.
Hemsgirelik Imaji Olgegi (HIO)

Olgek, Ozsoy (2000) tarafindan anket formu seklinde
gelistirilmis fakat psikometrik 6zellikleri incelenme-
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migtir. Cinar ve Demir (2009) tarafindan gerekli ana-
lizleri yapilarak &lgek haline getirilmistir. Olgek top-
lumun hemsirelik imajin1 6l¢mek i¢in bireylerin hem-
sirelik meslegi imajina yonelik goriislerini igeren 28
maddeden olugsmaktadir. “Genel Goriiniim” alt boyu-
tuna iliskin 7 madde, “Iletisim” alt boyutuna iliskin 6
madde ve “Mesleki ve Egitimsel Nitelikler” alt boyu-
tuna iligkin 15 madde bulunmaktadir.

Toplumdaki kigilerin hemsirelik imajimi belirlemek
i¢in kullanilan ifadeler s0yle puanlanmistir: “Katiliyo-
rum” (3 puan), “Kismen Katiliyorum” (2 puan), “Ka-
tilmiyorum” (1 puan)’dur. Bu 6l¢ekte bulunan ters ya-
pidaki maddelerin veri kodlamasi ve degerlendirilme-
sinde ters yol izlenerek “Katiliyorum” (1 puan), “Kis-
men Katiliyorum” (2 puan), “Katilmiyorum” (3 puan)
olarak puanlandiriimaktadir. Ug dereceli likert tipi ha-
zirlanan bu dlgekten alinabilecek en diisiik puan 28, en
yiiksek puan 84’tiir. Toplam puanin yiikselmesi hem-
sirelik imajmin olumlu oldugunu géstermektedir (Oz-
soy 2000).

BULGULAR

Tablo 1°de arastirma kapsamina alinan bireylerin tani-
tic1 6zelliklerine gore dagilimi gosterilmistir. Caligma-
ya katilan bireylerin yag ortalamasi 34.26 + 11.85°tir.
Bireylerin %54.9’u bayan ve %45.1°1 erkektir. %68.2’s1
lise ve iizeri bir egitime sahiptir. %62.9’unun ailesinde
bir hemsire bulunmaktadir.

Bireylerin %69.2’si daha 6nce hastaneye yatmis, %76.3°1
daha once bir hemsireden hizmet almig ve %55.5°1
daha Once hastanede bir yakininin yaninda refakatci
olarak kalmstr.

Tablo 2’de bireylerin HIO alt boyut ve toplam puan
ortalamalar1 ve min-max puanlar1 verilmistir. Bireyle-
rin HIO niin “Genel Gériiniim” alt boyutu puan orta-
lamas1 10.82+2.25, “Iletisim” alt boyutu puan ortala-
mas1 10.55+2.88, “Mesleksel ve Egitimsel nitelikler”
alt boyut puan ortalamas1 27.19+5.49 ve HIO toplam
puan ortalamasi 48.57+8.51 dir.

Tablo 1. Bireylerin Tanitic1 Ozelliklerine Gore Dagilimi

Tammlayic1 Ozellikler (N:634) S %
Yas ort. 34.26+11.85
Cinsiyet

Bayan 348 54.9
Erkek 286 45.1
Egitim Diizeyi

Okur-yazar degil 23 3.6
Ilkokul mezunu 97 15.4
Ortaokul mezunu 81 12.8
Lise ve tizeri 433 68.2
Meslek

Issiz 42 6.5
Isci 14 2.2
Memur 157 24.8
Serbest meslek 60 9.5
Diger (ciftci vb) 361 56.0
Ailede hemsire varhgi

Var 399 62.9
Yok 235 37.1
Daha dnce hastaneye yatma durumu

Yatmis 43 69.2
Yatmamig 195 30.8
Daha once bir hemsireden hizmet alma durumu
Almis 484 76.3
Almamig 150 23.7

Daha once hastanede refakatci olarak
kalma durumu

Kalmig 352 55.5
Kalmamis 282 44.5

Tablo 2. HiO’den Alinabilecek En Diisiik ve En Yiiksek Puan
Ortalamalar1 ve Bireylerin Aldig1 Puan Ortalamalart

. En Diisiik ve

Olgek ve Alt Boyutlar En Yiiksek X+SS
Puanlar

Genel goriiniim alt 6-18 10.8242.25

boyutu

Iletisim alt boyutu 6-18 10.55+2.88

Mesleksel ve egitimsel

nitelikler alt boyutu 16-48 27.19£5.49

Olcek Toplam 28-84 48.57+8.51
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Tablo 3. Bireylerin Tanitic1 Ozelliklere Gre HIO Puan Ortalamalarinin Karsilastiriimasi

Alt Boyutlar
A PP T Mesleksel ve oo
Tanimlayic Ozellikler Genel Goriiniim Iletisim Egitimsel Nitelikleri HIO Toplam
(N:634)
X+£SS X+SS XSS X+£SS
Cinsiyet
Bayan 10.83+2.15 10.67+2.95 27.25+5.58 48.76+8.57
Erkek 10.81+2.37 10.39+2.79 27.1245.38 48.34+8.45
Test ve p degeri t=0.068 t=1.202 p>0.05 t=0.288 p>0.05 t=0.611 p>0.05
p>0.05
Egitim Diizeyi
Okur-yazar degil 10.4342.55 11.13£3.76 27.56+7.72 49.13£11.71
ilkokul mezunu 10.72+2.02 10.56+2.73 26.55+5.14 47.84+8.00
Ortaokul mezunu 10.64+2.34 10.70+2.75 27.48+5.04 48.82+8.01
Lise ve iizeri 10.8442.26 10.67+2.95 27.71£5.62 49.23+8.74
Test ve p degeri KW=3.385 Kw=4.174 KW=6.380 KW=4.82
p>0.05 p>0.05 p>0.05 p>0.05
Meslek
Issiz 11.57+£2.87 10.64+3.09 28.95+5.89 51.16+10.67
Isci 10.57+2.17 10.07+3.17 29.64+3.67 50.28+7.02
Memur 10.8442.25 9.9442.77 26.07+5.21 46.85+8.07
Serbest meslek 11.13£2.18 11.384+3.09 29.56+5.68 52.08+8.71
Diger 10.68+2.17 10.68+2.82 26.99+5.41 48.36+8.23
Test ve p degeri KW=5.647 KW=11.841 KW=23.257 KW=18.777
p>0.05 p<0.05 p<0.001 p<0.001
Ailede hemsire varhg:
Var 11.08+2.27 10.81£2.88 27.93+£5.51 49.83+8.62
Yok 10.3942.16 10.09+2.83 25.94+5.23 46.42+7.89
Test ve p degeri t=3.750 t=3.082 t=4.479 t=4.956
p<0.001 p<0.001 p<0.001 p<0.001
Daha once hastaneye
yatma durumu
Yatmamis 10.96+2.31 10.75+£2.96 27.30+5.24 49.03+8.13
Yatmis 10.76+2.22 10.45+2.84 27.15+5.60 48.36+8.67
Test ve p degeri t=1.073 t=1.214 t=0.333 t=0.910
p>0.05 p>0.05 p>0.05 p>0.05
Daha once bir hemsireden
hizmet alma durumu
Almig 10.77+£2.24 10.43+2.78 27.06+5.49 48.26+8.38
Almamis 10.99+2.29 10.93+3.15 27.63+5.47 49.56+8.88
Test ve p degeri t=1.046 t=1.865 t=1.110 t=1.625
p>0.05 p>0.05 p>0.05 p>0.05
Daha once hastanede
refakatci olarak kalma durumu
Kalmis 10.67+£2.20 10.46+2.83 27.05+5.11 48.19+£7.77
Kalmamis 11.01+2.30 10.65+2.94 27.38+5.93 49.05+9.35
Test ve p degeri t=1.894 t=0.825 t=0.756 t=1.269
p>0.05 p>0.05 p>0.05 p>0.05

150



Hemsirelik Mesleginin Toplumdaki Imajinin Belirlenmesi

Bireylerin tamitic1 6zelliklerine gore HIO puan ortala-

malarinin karsilagtirilmasi Tablo 3’te verilmistir.

Bireylerin meslegine gore HiO ile genel goriiniim alt
boyutu harig¢ diger alt boyutlar1 ve toplam puan ortala-
malar1 arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamli ol-
dugu belirlenmistir (p<0.05, p<0.001). Buna gore ser-
best meslek sahibi bireylerin hemsirelerin “Iletisim”
yoniine iligkin, is¢i olan grubun hemsirelerin “Meslek-
sel ve Egitimsel Niteliklerine” iliskin olumlu goriise
sahip olduklar1 saptanmistir. Memur olan grubun ise
hemsirelik mesleginin tiim niteliklerine iligkin olum-

suz goriige sahip olduklar tespit edilmistir.

Bireylerin ailesinde bir hemsire bulunma durumuna
gore HIO’i alt boyut ve toplam puan ortalamalar ara-
sindaki farkin istatistiksel olarak anlamli oldugu belir-
lenmistir (p<0.001). Buna gore ailesinde hemsire bu-
lunan bireylerin hemsirelik mesleginin tiim nitelikleri-
ne iligkin olumlu goriise sahip olduklari saptanmaistir.
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Grafik 1. Bireylerin, Hemsirelerin Genel Goriiniimiine [liskin
Bazi Ifadelere Verdikleri Yanitlarin Dagilimi

Grafik 1’de bireylerin hemsirelerin genel goriinimii-
ne iligkin ifadelere verdikleri yanitlarin dagilimi gortil-
mektedir. Bireylerin %63.2°sinin “hemgireler bakimli
ve temiz kigilerdir” ifadesine katildiklari, %48.1’inin
“hemsgireler kibar ve saygili kisilerdir” ifadesine katil-
diklar1 ve %47.5’inin “hemsireler neseli ve giiler yiizlii
kisilerdir” ifadesine kismen katildiklar1 belirlenmistir.

Bireylerin %53.5’inin “hemsireler otoriter ve sert go-
riniislii kisilerdir” ifadesine kismen katildiklar1 ve
%43.8’inin “hemsireler genellikle ¢ekici kisilerdir”
ifadesine katilmadiklar saptanmistir.

Insanlaridinler  Insanlarinsoru  Saglikli bireyin
sonmasinaidn  sorularina géziim sorularina goziim

Hasta bireyin

verir onerisi getinir on enisi getinr
m Katiliyorum  m Kismen katiliyorum  ® Katilmiyorum

Grafik 2. Bireylerin, Hemsirelerin fletisim Ozelliklerine Iliskin
Bazi Ifadelere Verdikleri Yanitlarin Dagilimi

Grafik 2’de bireylerin hemsirelerin iletisim 6zellik-
lerine iliskin ifadelere verdikleri yanitlarin dagihi-
m1 goriilmektedir. Bireylerin %49.4’linlin “hemsire-
ler insanlar1 dinler” ifadesine katildiklari, %47.3 {iniin
“hemsireler insanlarin soru sormasina izin verir” ifa-
desine kismen katildiklari, %40.9’unun “hemsireler
saglikli bireyin sorularina ¢éziim Onerisi getirir” ifa-
desine kismen katildiklar1 ve %61.2’sinin “hemsireler
hasta bireyin sorularina ¢6ziim 6nerisi getirir” ifadesi-

ne katildiklar1 saptanmistir.

Calisma Egitimi Yonetici  Ofretmen  Bilimsel Dogent,
kosullari  Gniversite  olabilirler  olabilirler  arastirma  Profesdr

agirdir dizeyinde
olmalidir

yapabilirler olabilirler

Grafik 3. Bireylerin, Hemsirelerin Mesleksel ve Egitimsel
Ozelliklerine Iliskin Baz1 Ifadelere Verdikleri Yanitlarin Dagi-
lim1

Grafik 3’te bireylerin hemsirelerin mesleksel ve egi-
timsel 6zelliklerine iliskin ifadelere verdikleri yanit-
larin dagilimi goriilmektedir. Bireylerin %69.6’sinin
“hemsirelerin ¢alima kosullar1 agirdir” ifadesine ka-
tildiklar1 ve %64.4’inlin “hemsirelik egitimi tiniver-
site diizeyinde olmalidir” ifadesine katildiklar1 sap-
tanmistir.

Bireylerin %40.9’unun “hemsireler yonetici olabilir-
ler” ifadesine ve %34.4’lniin “hemgireler 6gretmen
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olabilirler” ifadesine kismen katildiklar1 belirlenmis-
tir. %38.5’inin “hemsireler bilimsel arastirma yapabi-
lirler” ifadesine ve %43.7’sinin “hemsireler Dogent,
Profesor olabilirler” ifadesine katildiklar1 saptanmigtr.

Bakumu,  Bilgive dayah  Beceriye Medyada Toplumda
hastalann - birmeslektic  dayalibir  hemgirelerin -~ saygmlhig

ivilesmesinde meslektir vansitihisi yiiksektir
vagamsal gergeklere
onem tagww uyumindur
® Katithyorum ™ Kismen katthyorum — ® Katilmiyorum

Grafik 3. Bireylerin, Hemsirelerin Mesleki ve Egitimsel
Niteliklerine Iliskin Bazi Ifadelere Verdikleri Yanitlarin
Dagilimi (Devam)

Bireylerin %76.2’sinin “hemsirelik bakimi, hastalarin
iyilesmesinde yasamsal 6nem tasir” ifadesine katildik-
lar1, %71.9’unun “hemsirelik bilgiye dayali bir mes-
lektir” ve %65.5’inin “hemsirelik beceriye dayali bir
meslektir” ifadesine katildiklar1 belirlenmistir.

Bireylerin %53.8’inin “medyada hemsirelerin yansi-
tilis1 gergeklere uyumludur” ifadesine ve %47.2’sinin
“hemsirelerin toplumda sayginlig: yiiksektir” ifadesi-

ne kismen katildiklar1 saptanmistir.
TARTISMA

Bireylerin HIO’ niin “Genel Gériiniim” alt boyutu puan
ortalamasi 10.82+2.25, “Iletisim” alt boyutu puan or-
talamas1 10.55+2.88, “Mesleksel ve Egitimsel Nite-
likler” alt boyut puan ortalamast 27.19+5.49 ve HIO
toplam puan ortalamas1 48.57+8.51 dir. HIO’de puan-
larin yilikselmesi hemsirelik imajinin olumlu oldugu-
nu gostermektedir. HIO alt boyut ve toplamindan ali-
nabilecek en yiiksek ve en diisiik puanlara bakildigin-
da; calismaya katilan bireylerdeki hemsirelik imajinin
orta diizeyde olumlu oldugu sdylenebilir (Tablo 2).

Tortumluoglu ve ark. (2005)’nin yaptiklar1 ¢aligmada
genel olarak toplumun hemsirelere yonelik diisiince-
lerinin olumlu oldugunu bulmuslardir. Ozpancar, Ay-
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din, Akansel (2008)’in hemsirelik 1. sinif 6grencileri-
nin hemsirelik meslegi ile ilgili goriislerini belirlemek
amaciyla yaptiklar1 ¢alismada 6grencilerin %59.2’si-
nin “hemgirelik toplumda deger verilen bir meslektir”,
%58.2’sinin ise “hemsirelik meslegi toplumda nem-
li bir statiiye sahiptir” ifadelerine katildiklarini belirt-
miglerdir. Bu bulgular ¢alisma kapsamindaki 6grenci-
lerin hemsgirelikle ilgili herhangi bir ders almadan oku-
la geldikleri ilk giin verdikleri yanitlar olmasindan do-
lay1 bu sonuglarin toplumdaki hemsirelik ile ilgili go-
riislin bir yansimasi oldugu kabul edilebilir. Bu calis-
mada da bireylerin %47.2’si hemsirelerin toplumda
sayginligimin yiiksek oldugunu diistinmektedir (Gra-
fik 3 devam). Bu bulgular 1s18inda hemsirelerin top-
lumdaki imajinin orta diizeyde oldugu sdylenebilir.
Bireylerin, hemsirelere ve hemgirelik mesleginin nite-
liklerine iligkin verdikleri yanitlara bakildiginda (Gra-
fik 1-2-3), bu sonuglarin toplumun ¢ogunlugunun ha-
len daha hemsirelik meslegini yeterince tanimamala-
rindan ve hemsirelerle gegmiste yasadiklari bir takim
olumsuz deneyimlerden kaynaklandig1 sdylenebilir.

Bozkir ve ark. (2008)’nin ¢aligmalarinda genel lise-
de okuyan 6grencilerin biiyiikk gogunlugunun hemsire-
lik hakkindaki diisiincelerinin olumlu oldugunu ancak
Ogrencilerin hemsire olarak ¢aligmak istemediklerini
ifade ettiklerini belirtmislerdir. Tan, Yuncu, Sentiirk ve
Yildiz (2007)’1n hemsirelik boliimii disinda diger bo-
liimlerde okuyan iiniversite dgrencilerinin hemsireli-
ge bakis agilarini belirlemek amaciyla yaptiklari galis-
mada hemsgireligin toplumdaki imaj1 nasildir sorusuna
ogrencilerin %62’sinin kotii cevabini verdikleri ve ge-
nel anlamda hemsirelige iligkin diger sorulara verdik-
leri yanitlarin olumsuz oldugu saptanmistir.

Serbest meslek sahibi bireylerin hemsirelerin “ileti-
sim” Ozelliklerine iligkin, is¢i olan grubun ise hemsi-
relerin “mesleksel ve egitimsel niteliklerine” iligkin
olumlu goriise sahip olduklar1 ancak memur olan gru-
bun hemsireligin tiim niteliklerine iliskin olumsuz go-
riise sahip olduklar1 saptanmistir (Tablo 3). Eskimez,
Oztung, Alparslan (2008)’m lise son smifta okuyan
kiz 6grencilerin hemsirelik meslegine yonelik goriis-
lerinin belirlenmesi amaciyla yaptiklari ¢aligmada 6g-
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rencilerden en fazla babasi ¢aligmayanlarin (%66.7)
hemsireligi tercih etmeyi diisiindiigii, en az ise baba-
st memur olanlarin (%19.7) hemsgireligi tercih etme-
yi diisiindiigii saptanmistir. Bireylerin sahip oldukla-
r1 meslek tiiriiniin hemsirelige iliskin goriislerini etki-
ledigi soylenebilir. Mesleki statii arttikca hemsirelik

meslegini tercih etme durumu azalmaktadir.

Ailesinde hemsire bulunan bireylerin hemsirelik mes-
leginin tiim niteliklerine iliskin olumlu goriise sa-
hip olduklar1 saptanmigtir (Tablo 3). Eskimez ve ark.
(2008)’nin ¢alismasinda hemsire bir yakini olan 6g-
rencilerin hemsgireligi tercih etme oranlarinin daha faz-
la oldugu belirlenmistir. Buradan yola ¢ikarak birey-
lerin hemsire bir yakinlarinin bulunmasiyla hemsire-
lik meslegini daha yakindan ve olumlu bir sekilde ta-
nidiklar1 ve bu nedenle hemsirelik meslegine iligkin
olumlu goriise sahip olduklar1 s6ylenebilir.

SONUC VE ONERILER

Hemsirelik mesleginin, ¢aligmaya katilan bireylerde-
ki imajinin orta diizeyde olumlu oldugu belirlenmis-
tir. Hemgirelik imajinin bireylerin mesleginden ve ai-
lesinde bir hemsire yakini bulunma durumundan etki-
lendigi saptanmustir. Serbest meslekle ugrasan ve aile-
sinde bir hemsire yakin1 olan bireylerin sahip oldukla-
11 hemsirelik imajlarinin daha yiiksek diizeyde olumlu
oldugu belirlenmistir. Bireylerin hemsirelerin ve hem-
sirelik mesleginin niteliklerine iliskin verdikleri yanit-

larin beklenen diizeyde olumlu olmadig1 gériilmiistiir.

Bu sonuglar dogrultusunda;

- Hemsgirelerin mesleklerinin gerektirdigi rolleri daha
duyarli bir sekilde yerine getirmeleri,

- Hemysirelik mesleginin topluma ve genglere etkin bir
bigimde tanitimimin yapilmasi ve {iniversitelerdeki
hemsirelik okullarinin bu tanitima 6ncii olmalari,

- Lise 6grencilerinin meslek se¢imine yonelik dii-
zenlenen meslek tanitim programlarinda hemsire-

lik meslegine de yer verilmesi onerilir.
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