ISCI SAGLIGI VE IS GUVENLIGININ TURK
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Cahgma Bakanlign, Is. Giivenligi
Miifettigleri istanbul Grup Basgkam

1. Konu ile ilgili tarif, kavram ve deyimler,
lIsci, isveren, isyeri dskazasi ve meslek hastaligy tarifleri :

11 Bir hizmet aktine dayanarak herhangi bir iste iicret = karsiligr
caligan kisiye isci denir. (1475 sayili kanun, madde: 1),

1.2 1Isci caligtiran tiizel veya gercek kisive isveren denir. (1475 sa-
yili kanun, madde: 1)

1.3 Isin yapildigi yere isyeri denir. (1475 sayil kanun, madde: 1}

14 Iscinin isyerinde bulundugu swada isveren tarafindan yiiriitiil-
‘mekte olan is nedeniyle, iscinin isveren tarafindan, gérevle bir baska ye-
re gonderilmesi swasinda, is¢inin isverence saglanan bir tagitla ise gelis
ve gidisinde meydana gelen ve isciyi hemen sonradan bedenen ve ruh-
sal olarak, arizaya ugratan olaya is kdzast denir. (506 sayili kanun, mad-

de: 11/a)

15 Iscinin calistign isin nitelifine gore tekrarlanan bir nedenle ve-
‘ya igin olusu yiiziinden ugradig: gecici veya siirekli hastalik, sakatlik ve-
ya ruhsal arizaya meslek hastaligt denir. (506 sayili kanun, madde: 11/b)

fsci Sashg ve iy giivenligi kavram :

1.6 Iscilerin is kazalarma ugramalarini ve meslek hastaliklarma tu-
tulmalarint 6nlemek igin almmast gerekli olan -careler dizisine isci sag-
Lig1 ve is givenligi denir. (1.6.1965 giinlii HERGUN gazetesi, Sadun
Kurt) o -
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Lilimizde ve baz yabanc: azller de isci sagh@ ve i5 giivenligine o3
veya benzer anlamdae kullandan deyimler : !

1.7 (Isci saghg ve is givenligi), (Is saghgn ve giivenligi), (Is giiven-
ligi), (Sinai emniyet), (Is emniyeti) ve (Endiistri saghii) deyi'm1e1i dili-
mizde isci sagligi ve is giivenligi ile es veya benzer anlamda kullamilmig
deyimlerdir. : :

18 (Occupational Health), (Industrial Safety), (Arbeitssicherheit),
(Arbeitsgesundheit), {Securité du Travail) ve (Hygiené du Travail) de-
yimleri de yabanci dillerde (Ingilizce, Almanca ve Fransizca) isci sag-
g1 ve ig giivenligi ile es veya benzer anlamda kullanilmg deyimlerdir.

2. lIsci saghign ve is giivenlifi kavramy hakkinda kisa tarihsel bilgi:
Yabanc iilkelerde :

2.1 Yer yiiziinde sanay1le§me hareketi ilk kez onsekizinci yiizyilda
Ingiltere’de baslammgtir. Bu hareket nedeniyle isyerleri evlerden atelve ve
fabrikalara nakledilmis ve buralarda artan isgiicii talebinin karsilanmas
o devirde adeta bir sorun halini almistir. Devrin isvereni alti, yed:, sekiz
vasindaki kimsesiz gocuklar isci olarak (girak olarak bile degil) ondirt
ila onalt saat gibi uzun bir siire ve para vermeden sadece bogaz toklu-
funa c¢ahstirarak bu soruna giiya ¢éziim bulmug ve-emegi ucuza satin
almistir. Sozkomisu ucuza mal edilen gayri insani emek Ingiltere’de ka-
mu oyunu etkilemis ve Devlet -duruma miidahale etmek zorunhilugunu
duymustur, Bunun iizerine Ingiltere’de ilk kez 1819-1891 yillar1 arasnda
Devlet eliyle gpkarilan. kanunlalda isci saghg ve i givenligi kavramina

yer verilmigtir.

Ayrica sanayilesme ‘hareketinin etkisi altnda kalan diger iilkelerde
trnegin, Almanyada. 1839 yilinda, Isve¢’te 1840 yilinda Fransa’da 1841-
yilinda, A.B.D.’de 1877 yilinda yine Devlet eliyle cikanlan kanunlarda
is¢i saghin ve ig giivenligi kavramna yer verilmistir,

Teknolojik alanda vuku bulan gelismelerle onsekizinci  yiizyilda
baghyan sanayilesme hareketi, ondokuzuncu yiizyilda mekanizasyon ve
kullanilan . cegitli ilkel maddeler nedeniyle toplumu o zamana kadar
iizerinde durulmaya ahsilmams olan yeni sorunlarla karsi karsiya birak-
mistir, Isyerlerinde bulunan arag, gereg ve ilkel maddeler ¢ok kere onla-
11 kullanan insanlar1 arzulanmadik bigimde etkilemistir, Netekim bu in-
sanlar ya kazalanmis (is kazas1) yada hastalanmstir. (meslek hastalign)
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Kaza (is kazas1) ve hastalhk, (meslek hastalifi) sonunda ortaya gikan hu-
zwrsuzluklan gidermek amaciyle igcilerin sosyal giivenligi ele alinmis ve
odenecek tazminatin finansman: igverene prim geklinde uygulanmakta
olan saglikl ve .giivenlikli isyeri igvereninden az prim; saghksiz ve gii-
venliksiz igyeri igvereninden ise ¢ok prim seklindeki yiikiimliilik o jsyer—
levinde is¢i saghi ve is giivenligi kaviammn yerlesmesini biiyiik slcii-
de saglamistn. Sanayilesme hareketinde maliyet ve verim. umsmlaanm:
énem kazandi1 devir yivminci yiizyll yani zamanmmzdir. Iscilik giderler:
artmmg maliyet yiikselmigtir. Rekabet edebilmek igin yiikselen maliveie
mukabil verimin arttirilmasi gerelkmektedr. Verimin artmas ise isgr ve
isveren arasmda iyi bir bicimde yiiitiilecek olan iligkilere baghdir. Siz-
konusu iligkiler olumlu bir sevk-ii idarenin nedeni ve sonucudur, Simdt
pekila diyebiliriz ki is¢i saghigs ve is giivenligi kavramna deger ve yer ve--
ren sevk-ii ‘idarenin bagsarilh olacagi pek dogaldm.

7 . Ulkemizde :

292 Tinkiyede isci saghg ve is giivenligi kavram ile ilgili ilk yaz-
i belge 1863 yilmda yaymlanan (Diliverpasa Nizammamesi) dir. Bu ni-
zamname, kémiir madeni iskolunda calisan iscilerin caligma siivelerini
iicretlerini ve dinlenmelerini hiikme baglamigtir. Daha sonra 1869 yilinda
¢ikarilan (Maadin Nizamnamesi) de yine komiir madeni igskolunda o de-
virde yiirinliikte buliman caliyma miikellefiyetini ortadan kaldiran ve bu
suretle galismanm ekonomik cephesinden daha ziyade begeri cephesine

" deger verilmesi hususunda iscileri ve igverenleri uyaran diger bir bel-
gedir, Giiniimiiziin isci sagh@ ve is giivenligi kavranmina yer veren mev~
zuat igin bir baslangic olarak kabul edilen;, 1921 yilinda  yayinlanan
(Eregli Havza-i Fahmiye Maden Amelesinin ‘Hukukuna Miiteallik Ka-
nun) ise bu konuda énemini kaybetmemis bir kaynaktir.

_ Halen yiiriinlitkte buliman T. C. Anayasasi, Borclar kamumu, Beledi-
yeler kanunu, Umumi Hifzissthha kanunu, 4792 sayili Isci Sigortalars Ku-
rumu kanununun 6. ne: maddesine fikralar Eklenmesine Dair kanum,
Sendikalar kanunu, Toplu Is Sozlesmesi, Grev ve Lokavt kanunu, Sos-
yal Sigortalar kanunu ve Is kanunu adli yasalarda ve bunlara dayal ola-
rak ¢ikarilmis tiiziiklerde calisma hayatimizi biiyiik olgiide etikihyen is-
¢i saghg ve is giivenligine iligkin hiikiimler meveuttur, gimdi swasiyle:
- bunlarm anlatimina gegebiliriz.
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3. Isci saghga ve is giivenlifine metninde yer veren kanunlar :
1. C. Anayasds: :

81 T.C. Anayasasinn (Kanun sayisi: 834, Cikanhs tarihi: 1961) 45,
44incii maddeleri is¢i saghg ve is giivenligi ile ilgilidir.

Madde : 45 — Kimse yagma, giiciine ve cinsiyeline uygun olmyan

bir iste gahgtimlamaz. Cocuklar, pengler ve kadmlar ¢alisma sartlan ba-
‘kimindan 6zel olarak korunur,

Kanun koyucu bu madde ile sadece caliyma sartlann hakkinda ana
kural tesbit etmistir.

Madde : 44 — Her ¢abisan dinlenme hakkina sahiptir, Ucretli hafta
ve bayram tatili ve iicretli yilhik .izin hakla kamumla diizenlenir,

" Kanun koyucu bu maddenin dinlenme hakk: ile ilgili paragrafinda
calisanlarin . saghiklarim koruma konusuna 1gik tutmug, icretle ilgili pa-
ragrafmda ise sosyal giivenlifin tamamlanmasim hedel kabul etmigtir,

Borclar Kanamau :

aQ

3.2 Borglar kanununun (Kénun sayisi: 818, Cikarhg taribi: 1926)
332. nci maddesi is¢i sagh@ma ve is giivenligine iliskin bir hiikiim getir-
migtir. '

Madde : 332 — Is sahibi akdin hususi halleri ve igin mahiyeti nok-
tasimdan hakkaniyet dairesinde kendisinden ist‘enilebilecegi derecede ca-
lismak dolayisile maruz kaldign tehlikelere karst icap eden tedbirleri it-
tihaz ve mimasip ve sithhi ¢ahgma mahalleri ile is¢i birlikte ikamet et-
mekte ise sihhi yatacak bir yer tedarikine mecburdur.

Is sahibinin yukardaki fikra hiikmiine aykm: hareketi neticesinde is-
¢inin Blmesi halinde onun yardimindan mahrum kalanlarm bu yiizden
ugradiklar: zararlara kars;i isteyebilecekleri tazminat dahi akde ayk
hateketten dogan tazminat davalan hakkmdaki hiikiimlere tabi olur (Bu
fikra 6763 sayih Kanunla eklenmigtir.)

Kanun koyucu bu madde ile igverenin igyerinde isci saghg ve is gii-
venligi ile ilgili gerekli tedbirleri almasmi on gormiistiir. Ayrica isyerin-
de gerekli tedbitler almmamasmdan dolays zarar géren igci igin tazminat
isteme hakkl tanmmasim saglamigtir,
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Belediyeler kanunu :

3.3 Belediveler kanununun Kanun sayis1 : 1580, ' Cikarilig tarihi
1830) 15.nci maddesinin 38 ve 76 sira sayih fikralarinda isgi saghg: ve
is glvenligine iligkin bir hitkiim mevcuttur,

Madde : 15/38 — Alelfimum sanayi miiessese ve fabrikalarin elek-
trik, tenvirat ve tesisatinin, makine ve motor ve imbiklerinin, kazan, ocuk
ve bacalarimin gerek ilk énce ve gerck sonradan muttariden ve munta-
zam fenni muayenelerini icra etmek, etrafindakilerin sihhatleri, huzur,
1ahat ve mallar iizerine fena tesir jcra edip etmediklerini tetkik etmek,
zararlarina mani olmak Belediyelerin gorevlerindendir,

Madd= : 15/76 — Fabrika ve igyerlerinin amele ve meskenlelmm
“sihhi teft1§le11n1 yapmak Belediyelerin gorevlerindendir,

Kanun koyueu bu iki hkrada igyerlerinin saglhk ve giivenlik bala-
mindan denetlenmesi ihtiyacim1 duymus, kirk yil 6ncesinin sartlarina gé-
re bu gorevi Beledivelere vermistir, (Is Kanunu, madde: 88 ve Sosyal
Sigortalay Kanunu madde: 130'a balkiniz).

Umumi Hifzssitha Kanunu :

.34 Umumi Huzissthha Kanununun (Kanun sayisi: 1593, Cikanlig
tarihi: 1933) 155, 173, 174, 176, 177, 178, 180, 268, 269, 270, 271, 272, 273;
274 ve 275’nci maddeleri galisanlar ve caligtiranlar i¢in isci saghgy ve
is giivenlizi ile ilgili ¢ok Snemli hikimler getirmistir.

Madde : 155 — Kendisi ve ¢ocufunun sihhati igin bir zarar husule
getirmiyecegi bir tabip tarafindan tahriren tastik edilmedik¢e kadinlarin:
dogumlarindan mukaddem ¢ hafta ve dogurmasim miiteakip yine lig
hafta zarfinda fabrika, imaldthane ve umumi ve husus1 miiesseselerde ca-
lismasi ve galistirilmas: memnudur,

Kanun koyucunun bu madde ile ¢alisan kadinlarin dogum evveli ve
dogum sonrasi icin getirmis oldugu sagliklarim koruyucu tedbir ancak
1667 yilinda gelistirilmis ve Is Kanunununda kadinlarn dogum evveli
ve sonrast caligmast ve g¢alistirilmas1 yasaf iic haftadan alt haftaya -
karlmigtir. (Is Kanunu, madde: 70°c¢ bakin)

Madde : 173 — Oniki yagindan asag biitiin ¢ocuklarin fabrika ve
imalathane gibi her tiirli sanat milesseseleriyle maden islerinde amel=-
ve ciak istihdami memnudur. 3

Oniki vyag ile onalti arasinda bulunan laz ve erkek. cocullar giind=
sekiz saatten fazla galistinlamaz.,
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Kanun koyucu, Tiirkivede ise baslama yagimn cesitli is kollarinda
bagka bagka olmakla beraber ekseriyetle yedi ve on yaglar arasinda de-
gistigi gercegini goz oniinde bulundurarak bivinci fikeayy; oniki fle onai-
t1 yasmdaki ¢ocuk iscilerin fikren ve bedenen geligmelerini engelliyen is-
lerde giinde sekiz saatten fazla calishmldiklanindan étinti de ikinei fil-
rayl bu madde metnine almushir.. ‘

“Madde : 174 — Oniki yag ile onalli yas arasiida bulunan cocuklarin
saat yirmiden sonra gece calismalart memnudur. ‘

Kanun koyucu bu madde’de biiyiimekte ve gelismekte olan cocukla~
rin yetigkinlere nazaran daha fazla dinlenmeye ve onarma ihtiyac gos-
terdigi ve bu igin dofal bir ritme tabi olarak geceleri gerceklestigi nok-
tasindan hareket ederek gece calisma yasafna yer vermistir.

Dolayl yoldan da olsa Is Kanununda da gece calisma yasag ile il-
gili bit mddde Valdll (Is Kanunu, madde: §9’a -bakiniz).

Madde : 178 — Mabhalli belediyece bar, kabare, dans salonlari, kah-
ve, gazino ve hamamlmdd onsekiz yagindan asaf cocullarm istihdam
men olunut. _

Kanun koyucu, bu madde ile, bir kisim is kollarinda onsekiz yasindan
kiteiik (cnsekizini doldurmanus) ocuklarin cabstiilmasimin saghk ve gii-
venlik sartlarim biiyiik 6leiide ve menti sekilde etkiliyecegini nazar iti-
bars almadan bu konuda simith fakat yararli bir hiikiim getirmistir,

“4. TUZUKLER” Béliimiinde ele alinacak olan “Agir ve Tehlikeli
Isler Tiiziigirniin incelenmesi halinde yukardaki kanun hiikmiiniin gelis-
tirildigi, goriilecektiv (Agrw ve Tehlikeli fsler Tiiziigii, madde 2 ve ekli
cizelge’ye bakiniz). -

Madde : 180 — Devamh olarak en az elli isci calistiran biitiin is sa-
hipleri, iscilerin sithhi ahvaline bakmalk iizere, bir veya miiteaddit tabi-
bin sihhi murakabesini temine ve hastalanm tedaviye mecburdur. Biiyiii
miiessosatta veya kaza ihtimali cok olan islerde tabip daimi olarak s
mahallinde yahut civarinda bulunur. Hastahanesi olmiyan mahallerde
veya sehirler ve kasabalar haricinde bulunan yerlerdeki is miiesseseleri bic
hasta odas1 ve ilk yardim vasitalarim ihzar ederler. Yiizden begylize ka-
dar daimi amelesi olan miiesseseler bir revir mahalli ve besylizden yu-
kari amelesi olanlar yiiz kisiye bir yatak hesabi ile hastahane acmiya
mecburdurlar.

Kanun koyucu bu madde ile igyerlerinde &zellikle koruyucu tip hiz-
metleri igin hekim bulundurulmasimn: isverenin sorumlulnguna tevdi et-
migtir,
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Nitekim Sosyal Sigortalar Kanununda, hastalik sigortas: ile ilgili bu
kanun hiikéimlerinin uygulandign yerlerde Umumi Hif zissthha Kanunu-
nun 180°inci maddesinin uygulanmiyacag ancak 180inci maddenin has-
talanan iscilerin tedavileri diginda kalan ve iscilerin sthhi durumlarmin
denetlenmesinin saglanmasina, isyerlerinde hekim c¢aligtirilmasina, hasta:
odas1 ve ilk yardim araclar1 bulundurulmasma ve diger hususlara iligkin -

hitkiimlerin sakh tutuldugu yer almistir (Sosyal Sigortalar Kanunu mad-
de: 14’¢ bakimz).

Madde : 268 — Civarinda ikamet eden halkin sihhat ve istirahatini
ihla]l eden miesseseler ve atelyeler bu kanunun nesrinden itibaren resmi
miisaade istihsal edilmeksizin agilamaz.

Madde : 269 — 268’inei maddedo zﬂuedﬂen mitesseseler ve atelyeler
¢ simfa tefrik olunur,

Birinei suuf : Hususi meskenlerden behemal uzakta bulundurulma-
81 icap eder. '

[kinci smif :  Hususi meskenlerden behemal uzaklagtimlmas: icap
etmemekle. beraber miisaade verilmezden evvel civarmda ikamet eden-
lerin sihhat ve istivahatleri {izerine gerek tesisatlar1 ve gerekse vaziyet-
leri itibariyle bir mazarrat yapamiyacagina kanaat husulii icin tetkikat
yapilmas: iktiza eden miiesseseler.

Uciineii sumf : Meskenlerin yaninda kalabilmekle beraber yalniz sth-
hi nezarete tabi tutulmas: icap eden miiesseselerdir .

Madde : 270 — Bu kanuna miiteferri olmak tizere hu iic sinif mii-
essese ve atelyelerin bir listesi Silihat ve Igtimai Muavenet Vekiletince
Iktisat Vekéletinin de miitaldas1 almmak sartiyle tanzim olunur.

Bu listede miinderig olmiyan miiessese ve atelyelerin hangi siniftan ad-
dedilecegi badehu yine aym suretle tayin edilir .

Madde : 271 —— Birinei sinmif miiesseselerin tesisi icin ancak Sibhat
ve Ictimai Muavenet Vekiletince miisaade olunur ve Iktisat Vekiletine
maltimat verilir. Bu hususta miisaade almak {izere miiessesenin bulun-
"dugu mahalde en biiyik millkiye memuruna bir istida ile miiracaat edilir.
Bu istidaya miiessesenin nev’i ne ile istigal edecegi vesair tafsilit lkay-
dedilmelidir, Bu miiracaat evraki mahalli sthhat memurlarimin raporu ile
Sihhat ve Igtimai Muavenet Vekéletine gonderiliv, Vekéletge icabinda
yaptirilacak tetkikat ve tahkikattan sonra resmi miisaade verilir.
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Kanun koyucu bu madde ile isci saglign ve is giivenligi icin bakan-
Iiklar arast bir koordinasyonu éngérmiigtiie. Ayrica igyerlerinin = kurul-
mas1 ve isletmeye acilmasi, kisaca, tesis ve faaliyete gecmesi icin Saglik
ve Sosyal Yardim Bakanhgmea, bugiin Galisma Bakanlig: tarafmdan ba-
gunsiz bir sekilde yiiriitillmekte olan isyerlerinin kurulmast ve isletmeye
acilmast ile ilgili hikiimlere tekaddim ederek, izlenecek onu tesbit et-
migtir (Is Kanunu, madde: 74’e bakiniz).

Madde : 272 — Ikinci ve dgtined smif milesseselerin tesisi icin  ma-
halli sthhat memurlarinm muvafik raporlart iizerine mahalli en biiyiik
miilkive memurunca resmi miisaade verilir ve Sihhat ve Iktisat Vekilet-
lerine bildirilir.

Madde : 273 — Birinci sinif miiesseseler ve atelyeler civarnda ve
Sihhat ve Ictimai Muavenet Vekéletince tasdik edilecek mesafe dahilin-
de meskenler veya insanlarm ikametine mahsus sair mahallerin bulun-
mast memnudur,

Madde : 274 — Bu kanunun nesri tarihinde meveut olup civarmda,
mukim halkin sihhat ve istirahatlerini ihlal eyledigi mahalli sihhat memur- .
larimin raporu ve vildyet idare heyetinin tasvibi ile tebeyyiin eden birinci
smifa dahil miiesseeslerin Iktisat ve I¢timal muavenet vekéletleri karariyle
nakli ve sahihinin miimanaati halinde seddi caizdir,

Madde : 275 — Birinci smifa dahil bulunan miiessese ve atelyeler-
den igshu kanundan evvel tesis edilmis olanlar bagka bir mahalle naklet-
tikleri veya faaliyetlerini alt1 ay miiddetle tatil eyledikleri takdirde yeni-
den tesis edilecek miiessese mahiyetinde telaldq edilerek miisaade istih-
sali ldzim gelir,

Umumi Hifzssthha Kanununun yukarda bahsedilen maddelerinden
268, 969, 270, 272, 273, 274 ve 275inci maddeleri toplum sagligm: ko-
ruyucu niteliktedir. Toplum saghg ile isci saghign ve is giivenliginin biri-
birini tamamlayicr Szellikleri gozéniinde bulundurulacak olursa sézkonu-
su maddelerin, aym kanunun 155, 173, 174, 175, 176, 177, 178, 179 ve
180’ inci maddeleri ile beraber ele alinmasinm liizumu kendiliginden or-
taya cikar.

4792 Sayili isci sigortalart kurumu kanununun 6'ner maddesine fik-
ralar eklenmesine dair kanun:

35 Bu kanun (Kanun sayisi: 174 Cikarilig tarihi: 1663} 15.12,1850
tarih ve 5690 sayili bir kanimla onanan “Sanayi ve Ticarette Is Teftisi
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Hakkmdalki 81 Numaral: Milletleraras: Calisma Sézlesmesi”nde éngorii-

len is¢i sagh@ ve is giivenligi konularmnda isyerlerinde teknik teft1§ ya-
pacak elemanla1 1g:1n sadece bir kadro tesbit etmistir.

Kanunu yiiriitmekle gérevli bulunan Calisma Bakanlifimn gostere-
cegi ihtiyaca gire Sosyal Sigortalar Kurumu kendi kadrolarmm % 1’int
agmamak sartiyle tesbit ettigi kadrolan isyerlerinde isgi saglifit ve is gii-
venligi konularinda inceleme, arastwma, teftis ve kontrollarda kullani-
lacak personele tahsis eder.

Sozkonusu personelden hekim, kimyager, mithendis formasyonunda
olan ve adlarma I Giivenligi Mifettisi denenler halen Caligma Bakan-
W Isci Saghgr Genel Miidiirliigii biinyesinde tegkilatlanmglardrr.

Is Giivenlizgi Mifettisleri Isci saglip ve is giivenligi konularmda
9 yildan beri biittin Tiirkiye sathmda egitim ve teltis gorevi yapmalta-
dirlar.

Sendikalar Kanuni :

3.6 Sendikalar kanununun (Kanun sayisr: 274, Cikarilg tarihi:

1968) 14/i fikrast igci saghigy ve ig giivenligini do}ayh yoldan da olsa
etkilemektedir.

Madde: 14/i — Iscilerin veya isverenlerin mesleki bilgilerini artt:-
- racak mill tasarrul veya yatwrmm geligmesine ve reel verimliligin ¢o-
galmasma hizmet edecek veya genel Lkiiltiirlerini genisletecek . kurs ve
konferanslar tertiplemek, saghk ve spor tesisleri, kiitéiphane, basimevi
ve benzeri kiiltiirel tesisler kurmal, iscilerin ‘bog zamanlarmnt iyi ve nezih
selilde gecirmeleri igin imkinlar saglamalc,

Iscilerin ve igverenlerin mesleki egitimlerinin sendikalarca ele alin-
masmm igyerlerinin saghk ve givenlik sartlarmm islalinda biytk 6lgii-
de faydast clacafr gergegi caligma hayatiniz icin biiyiik bir nem tasi~ -
maktadr.

Toplu ig sozlesmesi, grev ve lokavt kanunuw :

3.7 Toplu is sozlesmesi, grev ve lokavt kanununun (Kanun saymsi:
275, Cikarths tarihi: 1963) 25'inci maddesinin (a) ve (b} fikralar isci
saghigr ve ig giivenligini ilgilendiren birer hiikiim getirmigtir.

Madde : 26 — Higbir_suretle istthsal veya satisa matul olmamak
kaydiyle:

S. S. Konferansiari — 10
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a) Niteligi bakimindan siirekli olmasmda teknik zayuret bulunan
islerde faalivetin devamliligm;

b) Isyerinin giivenliginin, makine ve demirbaglarmn gereclerinin,
ham madde, yar1 mamul ve mamul maddelerinin bozulmamasim; sagh-
vacak sayida isci greve katllamaz veya lokavt dolayisiyle isten uzakla-
tuwilamaz.

Toplu is sozlesmelerindeki ve hizmet akitlerindeki hiikiimleri ince-
lersek cok kere isyerindeki isci sagh@n ve is giivenligi sartlarma da me-
tinde yer verildigini goriiriiz. Sozkonusu sartlarin yetersizligi halinde is-
yerindé greve gidildigi bati aleminde nadir olmayarak rastgelinen bir
olaydm.

Sosyal Sigortalar Kanwmau :

38 Sosyal Sigortalar Kanununun (Kanun sayisi: 5306, Cikainhs tari-
hi: 1964, Yinirliik tarvibi: 1965} 5, 11, 15,18, 26,27, 28, 74, 114, 124, 125
120 meu maddeleri iggi saghin ve isgiivenligini, geri kalan maddeler si-
gortallya tanman sosyal haklan kapsamalktadir.

Madde: 11 - A) Is kazas1 : Agagidaki hal ve duwrumlardan birin-
de meydana gelen ve sigortaliyr hemen veya sonradan bedence veya
ruhga anzaya ugratan olaydir, ‘

a) Sigortalmmn igyerinde bulundugu sirada,
b) Isveren tarafmdan yiiriitiilmekte olan is dolayisiyle,

¢) Sigortalinin igveren tarafindan gorev ile bagka bir yere gonde-
rilmesi yiiziinden asil isini yapmaksizin gegen zamanlarda,

d) Emzikli kadin sigortahmin gocufuna siit vermek igin ayrlan za-
manlarda, :

e) Sigortahlarn igverence saglanan bir tasitla isin yapildign yere
toplu olarak gotiiriiliip getirilmeleri sirasmda.

B) Meslek hastaliga : Sigortalinin ¢ahstualdigr isin nitelifine gore
tekrarlanan bir sebeple veya igin yiiriitiim sartlan yiizimden ugvadif ge-
¢ici veya siirekli hastalik, sakathk veya ruhf amnza halleridir,

" Bu kanuna gore tesbit edilmis hastaliklar listesi digimnda her hangi
bir hastaligin meslek hastalig sayihp sayilmamas: tizerinde cikabilecek
uyugmazliklar Sosyal Sigorta Yiiksek Saglk Kurulunca karara baglamy.

Kanun koyucu bu madde ile is kazas1 ve meslek hastahg terimlerine
agikhk kazandwmistir.



Igei Saglif1 ve Is Giivenliginin Tirk Mevzuatindaki Yeri 147

Madde : 18 — Meslek hastaligi halinde bu-kanunda yazili yardim-
lardan yararlanmak igin sigortalinin ¢alisiga iste meslek hastalifmma tu-
tuldugunun hekim raporu ile tesbit edilmesi- gereklidir.

Meslek hastaligi, sigortali olarak galishigi ve boyle bir hastahiga se-
bep olacak isten ayrildiktan sonra meydana gikmms ise sigortalimin bu
kanunla saglanan yardimlardan yararlanabilmesi igin eski iginden fiilen
ayrilmasiyle hastalifin meydana cikmasi arasmda bu hastalik igin tiiziik-
te belirtilen sireden daha uzun bir zamanin gegmemis olmasi sarthnr,

Kanun koyucu bu madde ile evelce meslek hastaligi tevlit edecek
bir isten ayrilan sigortali igin kabul edilmis bulunan bir yil siiveli hak-
kin diismesi siresini, bu maddeye dayal tiziikte ii¢ yila gikarmistir (Tat-
‘bikatta bazi meslek hastaliklari ig¢in bu siirenin kisa oldugu goriilmekte- |
dir),

Madde : 74 — 15 kazalariyle meslek hastaliklan sigortas: primi, ya-
pilan isin is kazasi ve meslek hastaligi bakimindan gosterdigi tehlikenin
agirlifina gore tesbit edilir.

Is kollar: tehlikenin agnlhigina gore simiflara, bu siiflar da ozel is
sartlarma ve tehlikeyi dnlemek icin alinmis tedbirlere gore derecelere
ayrilir,

Hangi is kollarinin haungi tehlike simifma girdigi, tehlike s ve
derecelerine ait prim oranlarimn ve tehlike derecelerinin belli edilmesin-
de uygulanilacak esaslar ilgili bakanliklarin diisiinceleri soruldukian son-
ra Calisma Bakanliginin teklifi {izerine Bakanlar Kwrulu karaviyle yii-
riinliife konacak bir tarvife ile tesbit olunur,

Prim tarifesi lizum goriilinse ayn1 usulle degistirilebiliv.

Prim oranlan, is kazalari wve meslek hastaliklarindan dolayi yapil-
masi gerekecek her tirlii sigorta yardimlan ve idare masraflan ile bagla-
nacak gelirlerin tesis sermayeleri toplarm gozoniinde tutularak hesap-
lanir,

Kanun koyucu bu madde ile saglikhi ve guvenlikli isyerinden az
prim, saglksiz ve giivensizlik isyerinden ¢ok prim almmasmm dngoren
.daha akli bir kistasi hilkme baglamamis onun yerine is kollarini is kazasi
ve meslek hastaligi balkimindan gosterdigi tehlikenin agwhi esasina go-
re tasnif ederek prime baglamayi uygun bulmustur.

Madde : 114 — Bu kanunun hastalik sigortasiyle ilgili hiikiimlerinin
uygulandigi yerlerde calisan ve hastalanan sigortalilarin tedavileri hak-
kinda, 151 sayih Evegli Havzai Fahmiyesi Maden Amelesinin Hukukuna
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Miiteallik Kanunun 6’nca ve 1593 sayilh Umumi Hifzissthha Kanununun
180"inci maddeleri hiikiimleri uygulanmaz,

Ancak 1593 sayili Umumi Hifzissihha Kanumunun 180°inci madde-
sinin hastalanan iggilerin tedavileri ile ilgili hiikiimleri diginda kalan ve
iscilerin sihhi durumlarmn denetlenmesinin saglanmasma, isyerinde he-
kim cahstinlmasina, hasta odas1 ve ilk yardim araclan bulundurulmasina
ve diger hususlara iligkin hiikiimleri saklhidir.

- Bu maksatla cahgtinlan hekim Kurumun yapmakla yiikiimlii oldugu
muayene, tedavi ve ilk yardim hizmetlerinde Kurumca kullamildign tak-
dirde buna ait ticretler ve harcanan ilk yardim malzemesi bedelleri Ku-
rumca odenir. '

Kanun koyucu bu madde ile isyerinde hekim bulundurulmas1 konu-
sundaki tereddiitleri ortadan kaldirms, hatta daha da ileri giderek heki-
min istihdam sekli ve ‘gérevi hakkinda gerekli hiikiimleri getirmigtir.
(Umumi Hifzissmhha Kanunu, madde: 180’e bakmiz).

Madde : 124 — Kurum, sigortalilary, saglik durumlarim kontrol ama-
ciyle, istendifi zaman saghk muayenesine tabi tutabilecegi gibi, koru-
yucu hekimlik bakimindan gerekli her tiirlii koruyucu tedbirleri de ala-
bilix. '

Madde : 125 — Kurum hekimlerince sosyal sigorta islemleri igin dii-
zenlenen raporlar isyeri hekimi tarafindan verilen raporlar yerine gecer.

Madde : 130 — Kurumun teftige yetkili memurlarina bu kanunun
uygulanmas: bakimmdan Is Kanununda belirtilen teftis, kontrol ve denet-
leme yetkisi tanmmsgtir, Kurumun teftise yetkili memurlar, isei saghga
ve is giivenligi ile ilgili mevzuat hiikiimlerine veya igin yiiriitim tarzinda
saghk ve is giivenligi usul ve teamiillerine aykin durumlarla karglagir-
larsa, durumu usuliine uygun olarak tetkik ve tesbit ederler. Teshit olu-
nan hususlar Kurumeca ilgili merei’e intikal ettirilir.

Kanun koyucu bu madde ile isyerlerinin isci saghgn ve ig givenligi
bakimmdan denetlenmesini éngoimiis fakat denetlemeyi yapacak me-
murlarm niteligi hususunda bir yenilik getirememistir (Belediyeler Ka-
nuny, madde: 15/38, 15/76 ve Is Kanunu, madde: 88’e bakimz).

Is Kanunu :

39 Is kanununun (Kanun sayis1 1475, Cikanhg tarihi: 1971) 25, 61,
64, 65/1I1, 67, 68, 69, 70, 73, 74, 75, 76, 77, 78; 79, 80, 81, 82 ve 88’incﬁ
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maddeleri isci sagliga ve is giivenligi ile ilgili cok tnermli hukumler ihti-
va etmektedir.

Madde : 25 — Igverenler igyerlerinde asagidaki esaslar ve Slgiiler i¢in-
de sakat kimse ile eski hiikiimlii kimse calistirmak ve bunlara meslek,
beden ve ruh durumlarma gére iy vermek zorundadirlar.

a) Yiiz isciye kadar igci calistiran isyerlerinde her tam elli isciye
karsilik bir sakat ve bir eski hiikiimlii kimse,

b} Isci sayisinin yiizden fazlasi icin her viiz isciye karsihk iki sakat
ve iki eski hiikiimlii kimse ¢aligtirili,

¢y Bu maddeye giére cahstirilacak sakat ve eski hiikiimliilerin ce-
gitleri ile hangi cins sakat ve eski hiikiimlilerin hangi is kollarmda ve
hangi iglerde cahgtinlabilecegi ve bunlarmn isyerlerinde genel hiikiimler
dismda bagh olacaklann 6zel hiikiimler ve iicret sartlan -ile bunlann is-
verenlerce nasil ise alinacaklar;; Cahgma, Adalet, Sanayi, Milli Egitim,
Saglk ve Sosyal Yardim ve Ulaghirma Bakanlhiklarinca birlikte hazmla-
,nacak tiiziikte gosterilir. '

Sakatlarm isyerlerine alinmalarmda o 1§yer1mn igcisi iken sakatlan*
rmug olanlara éncelik hakla taninir.

Bir igverinden maltlen ayrilmak zorunda kahpta sonradan maliiliyeti
ortadan kalkan isgiler eski igyerlerine almmalarim istedikleri takdirde
igveren bunlar1 bog yer varsa derhal, yoksa yer bosaldiginda, o andak:
sartlarla eski igyerlerine veyahut eski iglerine uygun diger bir iée sair
isteklere tercih ederek almaya mecburdur,

Genel ve katma bl'ifg:eli_ dairelerle mahalli idareler ve muhtarhlklar
veya Kamu [ktisadi Tesebbiisleri 6zel kanuna veya 6zel kanunla verilmis
vetlkiye dayamlarak kurulan banka ve kuruluglara veya bunlara bagh is-
yerlerinin Is Kanununa tabi olmiyan daire ve kurumlarinda galigtiilan
kimselerin de sakat ve eski hiikiimliller arasindan ayrmlmasi hakkindaki
gerekli usul ve gartlan ile bunun oran ve tutarlari ve hangi islerde calis-
tinlacaklan yukarda sdzii gegen tiiziikte gosterilir,

Kanun koyucu bu madde ile rehabilitasyon sonrasi igin genig bir
imkéAn hazirlamig ve bu suretle sosyal bir problemin ¢oziimlenmesine yar-
dim etmistir.

Madde : 61 — a} Genel bakimdan is siiresi haftada en ¢ok 48 saat-
tir, ‘
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Bu stire haftada 6 is giini cahgilan isglerde giinde 8 saati gegmemek
iizere ve cumartesi giinleri kismen veya tamamen tatil eden isyerlerin-
de haftanin cahgilan giinlerine egit &letide bolinerek uygulamr,

Is miiddetlerinin yukardaki esaslar cevresinde uygulama gekilleri Ca-
higma Bakanhgmea gikarilacak is siiveleri tiiziigiinde belirtilir.

b) Saglik kurallann bakimindan giinde ancak 8 saat veya daha az
cahisilmasi gereken isler Cahsma Bakanhg ile Saghk ve Sosyal Yardim
Bakanhgimm ortaklaga hazirhyacaklan bir tiziikte belirtilir.

Kanun koyucu bu madde ile hem hafta tatilinin iki giine ¢ikarilmasi
halinde bakiye ig siiresinin giinlere esit olarak taksimini &ngdrmiis, hem
de bir kisim igkollarinda saghk kurallan sebebiyle sekiz saatlik bir is
stiresinin smirlanmasm temin etmigtir.

Madde : 64 — I) Cahigma siiresinin ortalama bir zamanda o yerin
adet ve igin gerefine gore ayarlanmak suretiyle igcilere : '

a) 4 saat veya daha kisa siireli iglerde 15 dakkia,
b) 4 saatten fazla ve 8 saatten az siireli islerde yarmm saat,
¢) 8 saat veya daha fazla siireli iglerde bir saat dinlenme verilir.

Bu dinlenme siireleri en az olup araliksiz verilir,

Ancak bu siireler iklim, mevsim, o yerdeki 6rf ve gelenekler veya igin
nitelii gézdniinde tutularak toplu is sdzlesmesi veya hizmet akitleri ile
aral olarak kullanilabilir.

II) Dinlenmeler bir isyerinin aym kismmdaki biitiin isgilerine én-
ceden belirtilmis olan aym saatte uygulanir. Su kadar ki; igin gerefine
gore nobetlege dinlenme yapilmasi toplu iy sdzlesmeleri veya hizmet
akitleri ile diizenlenebilir. :

III) Yukarda yazih dinlenmeler caligma siiresinden sayilmaz.

Kanun koyucu bu madde ile gahgmaktan miitevellit yorgunlugun is-
¢i saghi ve is giivenligi bakimindan cegitli mahzurlarm disiinerek yor-
gunlugun giderilmesi icin- en iyi gare olan dinlenmeyi hikme baglamigtir.

Madde : 65/111 — lIscilerin gece caligmas1 8 saati gecemez,

Kanun koyucu bu madde ile gece caligmalarmda, cesitli sosyal ve
biyolojik mahzurlarindan dolays, is siiresini siirlamagtar.

Madde : 67-16 yasim doldurmamig cocuklarin, hangi iste olursa
olsun giinde 8 saatten fazla caligtnrilmasi yasaktir. Bunlardan ilkokula
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gidenlerin is saatleri okul saatlerine engel olmiyacak seklide diizenlenir
ve ders saatleri 8 saatlik cahigma siiresinin iginde sayilr,

Kanun koyucu, bu hiikkmii ilk &gretim mecburiyeti esasindan hare-
ket ederek kanunun kapsamm igine almstr,

Madde : 68 — Maden ocaklar: ile kablo désemesi, kanalizasyon ve
timel insat gibi yeralhnda veya sualtmda calisacak iglerde 18 yagins
doldurmammg erkek ve her yagtaki kadmlarm cahstirlmas: yasaktir.

Kanun koyucu bu madde ile bir kisim is kollarmda onsekiz yasmdan
kiigiik (onsekizini doldurmamig} ¢ocuklarnn ve her yastaki kadmlarm ca-
hstinlmasimn saghk ve gilivenlik sartlarnm biiyiik 6lcide ve menfi se-
kilde etkilivecegini dikkate alarak yararli bir hiikiim getirmistir.

TUZUKLER béliimiinde incelenecek olan “Agir ve Tehlikeli Isler
Tiiziigii”"nde yukardaki kanun hiikmiiniin daha genis bir sahaya tegmi-
“linin saglandiga goriilecektir (A ve Tehlikeli Isler Tiiziigi, madde: 2
ve ekli cizelgeye bakimz).

Madde : 65 - Sanayi’e ait islerde 18 yasim doldurmams erkek co-
cuklarla her yagtaki kadmlarin gece ¢alighrilmalar esas itibariyle yasak-
tir.

Su kadar ki, igin ézelligi icabr kadm isci calistimlmas: gereken isler-
de 18 yvasim doldurmus kadm iscilerin gece postalarmda calbistinlmalarima
Cahsma, Saghk ve Sosyal Yardim Bakanliklar1 ile Sanayi Bakanh@imn
mugtereken hazirhyacaklar1 bir tuzukte ‘gosterilecek sartlar cevresinde
izin verilebilir.

Kanun koyucu bu madde ile, coculdarm ve kadmlarm biinyelerinin
yetigkinlere ve erkeklere nazaran daha az direncli ve daha fazla onarima
ihtiyac gosterdigini ve cesitli sosyal mahzurlar1 nazar itibare alarak gece
cahismas yasagim hiikme baglamistir (Umumi Hifzissthha Kanunu, mad-

de: 174'e de bakmz).

Madde : 70 — Kadm iscilerin dofumdan 6nce 6 ve dogumdan sonra
6 hafta olmak iizere 12 haftalik siire icinde g:ah;;t]r]hnalarl yasaktir.

Ancak bu siireler iscinin saghk durumuna ve igin 6zelligine gore do—
gumdan énce ve sonra gerekirse arttirabilir.

Bu :siireler hekim raporu ile belirtilir.

Anayasa, madde : 43, Umumi Hifzissthha Kanunu, madde: 155 ve
Gebe veya Emzkli Kadinlarm Calbstirlma Sartlariyle Emzirme Odalars
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ve Cocuk Balkim Yurtlar: (Kres) Haklinda Tiiziik, madde : 2’e de bala-
niz). o
Madde : 73 — Her isveren igyerinde iscilerinin saghfim ve is git-
venligini saglamak icin gerekli olami yapmak ve bu husustaki sartlar arac-
lart ncksansiz bulundurmakla yiikimliidiir.
Isciler de bu yoldaki usuller ve sartlara uymak zorundadular,

Kanun koyucu bu madde ile kendi igyerinde is¢i saghg ve is giiven-
ligi ile ilgili bulunan her tiirli tedbirleri alacak ve her tiirlii araglarn bu-
lunduracak olan isveren icin kusursuz sorumluluk halini Gngérmiistiir.

Madde : 74 — Umumi Hifzissshha Kanununun 179uncu maddesin-
de yazildig: gibi isyerlerinde ve iscilere ait yatip kalkma yerlerinde ve
diger mistemilitinda bulunmas1 gereken saghk sartlannin ve isyerlerin-
de kullarilan alet, edavat, makinalar ve ham maddeler yiiziinden ¢ika-
bilecek hastaliklara engel olacak tedbir ve araglarn, igyerlerinde ig ka-
zalarm énlemek iizere bulundurulmas: liizumlu elan araclarin ve alina-
cak giivenlik tedbirlerinin neler oldugunu belirtmek iizere Cahisma Ba-
kanhg ile Saghk ve Sosyal Yardim Bakanhpi beraberce bir veya birden
fazla tiiziik ¢ikarr.

Aynica bu kanuna tabi igyerlerinde, isci sayisi, genislik, yapilan is,
igin dzellikleri, agihk ve tehlikesi bakimindan hangi isyerleri igin kurul-
maya baslamadan evvel plinlann Calisma Bakanh@imin yetkili teskildt-
na gosterilerek kurma izni alinacagi bu isyerleri kurulduktan sonra yine
- ayn1 makama bagvurularak igletme belgesi alnmasi gerekecegi, Calisma
“ve Saghk ve Sosyal Yardim Bakanliklar tarafindan glkar]lacak bir ti-

ziikte tesbit olunabilir.

Kanun koyucu bu madde ile igyerlerinin kurulmasi ve isletmeye acil-
mast icin bakanliklar arasi bir koordinasyonu dngdrmiigtiir.

Halen Tiirkiyede degisik merciler (Calisma Bakanhg Saghk ve Sos-
yval Yardim Bakanh@, Sanayi Bakanhigi ve Belediyeler), cesitli isimler
altinda igyerlerinin kurulmas: ve igletmiye acilmas icin ¢alisma sartlan-
nin isci saghgr ve is giivenligine, toplum sagh@ina ve mahallin imar sart-
larina uygun olup olmadigini tetkik ve tesbit ettikten sonra ayr1 ayr is-
fihsali de kanuni bir yiikitmliiliiktiic.

Ayni gayenin tahassillii icin ayn ayn hareket edilecegi yerde, sbz-
konusu mercilerin mahalll temsileileri arasinda saglanacak bir keordinas-
ton hem sonuca etkili olacak hem de kistas farkindan dogan haksizlik-
lann &nliyecelktir.
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(Umumi Hifzissthha Kanunu, madde: 271%e baklnlz).

Madde : 75 — Yetkili makamlarin verdigi izin lizerine bir iSyel'i ku-
rularak islemeye basladiktan somra o isyerinde baskaca tesisat yapilmig
olmadike¢a is durdurulamaz.

A) Ilgili tiziikte belirtilen birinci derecedeki sartlait yerine getir-
dikten sonra yetkili makamdan izin almak suretiyle kurulan ve iglemeye
baslivan herhangi bir isyerinin tesis ve tertiplerinde ¢alisma metot ve ge-
killerinde makine ve cihazlarmda iscilerin hayat: igin tehlikeli olan bir
husus tesbit edilirse bu tehlike giderilinceye kadar ii¢ kisilik bir komisyon
karari ile is durdurulur.

Bu komisyon; igverenle iscilerin birer temsilcisinden ve is giivenli-
gini teftise yetkili bir memurdan tesekkiil eder. Taraflardan birinin ca-
gmisi iizerine, cagirda belirtilen giin ve saatte toplannm ve cogunlukla
karar veriliv. Is giivenligini teftise yetkili memurun her toplantiya katil-
mis olmas: sartti, Isci veya igveren temsilcisinin ¢agitya uymamasi, ko-
misyonun toplanmasm: ve karar almasm: engelliyemez, '

Isci temsilcisi :

a — Isyerinde calisan iggilerin cogunlugunu’ temsil eden sendikanm,

b — Béyle bir sendika yoksa, o is kolunda {aaliyette bulunan ve is-
¢i copunlugunu temsil eden sendikanm veya fedarasyonum,

e — Bu nitelikte bir isci kurulusu mevcut degilse, en cok iiyeve sa-
hip konfederasyonun yénetim kurulunca secilir,

Isveren temsileisi ise :
a— Igverenin iiyesi bulundugu sendikanm, -

b — Béyle bir sendika yoksa, o is kolunda faaliyette bulunan ve is-
veren cogunlugunu temsil eden sendikanm veya federasyonun,

¢ — Bu nitelikte bir isveren kurulusu mevcut. degilse en ¢ok iiyeye
sahip bulunan konfederasyonun yonetim kurulunca segilir,

'B) 74 iincti maddenin 2’nci fikrasma uygun olarak’ kurma izni ve
isletme belgesi almmadan agilmrs olan veya gecici isletme belgesi alin-
digr halde ikinci derecedeki sartlart verilen siire iginde yerine getirme-
mis bulunan isyerleri Bélge Caligma Miidiiriiniin talebi lizerine o yerin
en biiyiik miilkiye amirinin emri ile ve zabita marifetiyle kapatili.
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C) Bu maddeye gore verilecek durdurma veya kapatma kararmz
kargi isverenin mahalli is mahkemesinde itivaz  etmek yetkisi vardw.
Mahkeme itivazi bir halta iginde karara baglar. Bu isler ecele mevad-
dandw. Kararlar kesindir.

() Bir isyerinde calhisan iscilerin yas, cinsiyet ve saghik durumlar
béyle bir igyerinde ¢aligmalarma engel teskil ediyorsa bunlay dahi ca-
hsmaktan alikonur. '

D) Yukardaki bentler geregince isyerlerinde isciler icin tehlikeli
olan tesis ve tedbirlerin veya makine ve cihazlarm ne sekilde isletilmek-
ten ahkonaca@i ve bunlarm ne sekilde yeniden igletilmelerine izin veri-
lecegi Galisma Bakanhgmca haznlanacak bir tiiziikte gosterilir.

E) Bir igyerinin kurulmasma ve isletilmesine izin verilmis olmas:
74tnci maddede yazihi tiizitk hiikiimlerinin uygulanmasma higbir za-
man engel olmaz. ' :

F) Bu maddenin A ve B bentleri geregince makine, tesisat ve ter-
_tibat veya isin durdwrulmas1 veya isyerinin kapatilmasi sebebiyle issiz
kalan iscilere igveren iicretlerini 6demeye veya iicretlerinde biv diisiik-
liik olmamak iizere meslek veya durumlarima gére baska bir is vermeye
zorunludur, "

Kanun koyucu bu madde ile isin durdurulmas: igin bir sahsin ka-
rarma degil, biv komisyonun kararma ihtiyac bulundugunu gézéniine al-
mg ayrica igin durdurulmasi veya igyerinin kapatilmasi halinde iscilerin
magduriyetini énlemigtiv. ‘

Yalmz bu maddenin A bendinde “Is¢i veya isveren temsilcisinin
caginiya uymamasi, komisyonun toplanmasm ve karar. almasmi engelliye-
mez” ve “..ve cofunlukla karar veriv” seklinde yei' alan esaslar muvace-
hesinde komisyonda iki kigi kalmas: halinde kararlar cogunlukla alma-
miyacagma goére karar almiya dair (meseld isgiivenligini teftise vyetkili
memurun kararn neticeyi tayin eder gibi) hiikiimlerin eksikligi herhalde
giderilmelidir,

Madde : 76 — Caligma Bakanhifmca liizum gériilecek igyerlerinde
isci saghfn ve ig giivenligi ile ilgili calismalarda bulunmak iizere birer
“Isci Saghgn ve Is Giivenligi Kurulu” kurulur. Bu kurullarn hangi is-
yerlerinde kurulacap, tesekkiil tarzlar, caligma usulleri, 6dev ve yetki-
leri Caligma Bakarhifinca ¢ikarilacak bir tiiziikte - tesbit edilir.

Kanun koyucu bu madde ile, isyerlevinde isci saghgi ve is giivenli-
gi bakimmdan devamli bir otokontrol sisteminin kurulmasm temin et-
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mek istemnigtir. Gergekten, diger bir ¢cok memleketlerde bu kurullar isci
saflig ve is glivenligi alanmda biiyik bir basarr géstermektedirler,

Madde : 77 — A} isyerine sarhos olarak gelmek ve isyerinde ispir-
tolu icki kullanmalk yasaktwr,

B) Isveren; isyeri miigtemildtindan sayilan lasimlarda, ne gibi hal-
lerde, hangi zamanda ve hangi sartlarda igki icilebilecegini tayin ve tes-
- bit edebilir.

C) - A bendi hitkmii :
1 — Ispirtolu icki yapllah igyerlerinde,

2 — Nitelikleri dolayisiyle miisterilerine kapali kaplarda veya ack
olarak veya kadehle ispirtolu igki satmak {izere izin alms olan igyerle-
rinde, :

3 — Igerisinde miisteriler veya igin niteligi icabi belirli isciler tara-
findan ispirtolu icki i¢ilmesi mimmkin olan isyerlerinde uygulanmaz.

Kanun koyucu bu madde ile, alkoliin getirebilecegi cesitli zararlan
onleme suretile hem. jsci -saghpma ve hemde is giivenligine cok biiyiik
bir hizmette bulunmustur.

Madde : 78 — 16 yasiu doldurmamg cocuklar agw ve tehlikeli ig-
lerde calighirilamaz.

Hangi iglerin agir ve tehlikeli iglerden sayilacag, kadmnlarla 16 ya-
. sim doldurmus fakat 18 yasim bitirmemis ¢ocuklarin hangi ¢esit agir
ve tehlikeli islerde calishirilabilecekleri Galigma ve Saglik ve Sosyal Yar-
dim Bakanliklarmca hazwlanacak bir tiiziikte gosterilir.

Kanun koyucu bu madde ile ¢ocuklarin ve kadmlarm fikren ve be-
denen gelismelerini engelliyen iglerde galigmalarim ¢nleyen bir hiikiim
getirmigtir.

Madde : 79 — Agir ve tehlikeli islerde ¢alisacak iggilerin ise girig—
lerinde veya igin devam siiresince bedence bu iglere elverigli ve dayamk-
Ii olduklar1 hakkinda isyeri hekimi, isci sagh§ dispanserleri, bunlarm
b_ulund_uéu' yerlerde sirasiyle en yakm sosyal sigortalar kurumu, saghik
ocag, hiikiimet veya belediye doktorlan tarafindan verilmis muayene
raporlan olmadikca; bu gibilerin ige almmalar veya isten @kartilmalarn
yasaktr. -

Yetkili memurlar isteyince bu raporlari isveren kendilerine goster-
mek zorundadir.
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Bu raporlar her tiirlii resim ve harctan muaftir.

Madde : 80 — 12’den 18 yasma kadar (18 dahil) cocuklarm herhan-
gl bir ige almmalarmdan énce; isyeri hekimi, is¢i saghgi dispanserleri,
bunlarin bulunmadig1 yerlerde sirasivle en yakin sosyal sigortalar kurumu,
saghk ocagy, hiikiimet ve belediye tabiblerine muayene ettirilerek isin nite-
ligine ve sartlarma gére yaplarnmn dayamkl oldugunun raporla belirtilme-
si ve bunlarn 18 yag: dolduruncaya kadar en az her alt: ayda bir aym se-
kilde doktor muayenesinden gecirilerek bu iste ¢alismaya devamlarmda
bir sakmca olup olmadiginin kontrol ettivilmesi ve biitiin bu rapotlarn
igyerinde muhafaza ettirilerek yetkili memurlann istegi iizerine kendi-
lerine gosterilmesi zorunludur. '

Bu rapomlar her cesit resim ve hargtan muaft.

Kanun koyucu 79 ve 80°'nci maddelerle mahmul durumda bulunan
hiikiimet ve belediye hekimlerinin yiikiinii biraz hafifletebilmek icin sos-
val sigortalar kurumuna, saghik ocaklarma ve isci saghgn dispanserine
de gbrev vermis ve bu suretle bu konuda koruyucu hekimlik hlzmet
alanim genisletmistir,

Madde : 81 — Gebe veya emzikli kadmlarin hangi dénemlerde ne
wibi islerde cahistirdmalarinm yasak oldugu ve bunlarmn gahgmalarnnda
sakinca olmuyan islerde hangi sartlar ve usullere uyacaklarr ne suretle
emzirme odala11 veya gocuk bakim yurdu (kreg) kurulmas: gerektigi Ca-
Tigma, Saghk ve Sosyal Yardim Bakanliklan ta1af1ndan birlikte dizenle-
necek biv tiiziikte gosterilir.

Madde : 82 — Calisma ve Séghk ve Sosyal Yardim Bakanhklarindan
birinin gosterecegi liizum iizerine bu bakanhiklar tarafindan be1abe1c\,
‘haznlanmak suretiyle:

a — Agnw ve tehlikeli olarak gasterilmis iglerden bagka isler igin de
iscilerin ©nce doktora gasterilmelerini,

b — Baz: islerde calisan iscilerin belirli siirelerde genel olarak saglik
'muayenesinden gegirilmelerini, :

¢ — CQCesitli veya bir kasim islerde galisan isgilerin saglhtk durumlarmnmn
aksamas1, yaptiklar igin driinlerini ve genel saghga yahut birlikte calg-
tiklan Gteki isgilere zararh olursa, bu gibilerin o islerden gikanlmalarim,

¢ — Ne durumda ve ne- gibi sartlarn haiz olan isyerlerinde banyo,
uyku dinlenme ve yemek yerleri ile isci evleri ve is¢i egitimi yerleri yapil-
masmt,
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tesbhit eden tiizitkler ¢ikarilabilir.

Madde : 88 — Calhigma hayat ile ilgili mevzuatin uygulanmasm Dev-
let izler, denetlex ve teftis eder.

Bu ddev Cahsma Bakanhgma bagh ihtiyaca yetecek say1 ve ozelhkte.
teftig ve denetlemeye yetkili memurlarca yapilur.

Askeri isyerleri ile yurt emmiyeti i¢in gerekli maddeler imal clunan
isyerlerinin denetim ve teftisi konusu ve neticelerine ait islemler Milli Sa-
vunma Bakanhig ile Caligma Bakanlhifmeca miistereken tanzim olmnacak bir
tiziige gore yiiritiilix,

Belediyeler kanunu, madde: 15/38 ve 15/76, Sosyal Sigortalar Kanu-
nu, madde: 130°a bakmmz.)

Iptal edilen 931 sayili kanunun gegici 1. inci maddesine gére halen
yiriirlitkte bulunan tiiziik ve yonetmeliklerin bu kanun hiikitmlerine aykan
olmiyan hiikiimleri yenileri cikarilincaya kadar yiwiinlitkte kalir.

Gegici madde 1/D. Bu kanunda sézii gegen yimetmelikler 3 ay igin-
de, tiizitkkler kanunun yitrinlitk tarihinden baghyarak engec 1 yil i¢inde
* haznlann ve tiiziik tasarilarn damstaya tevdi tarihinden itibaren en geg 2
ay icinde tetkik edilerek karara baglanu.

4. Tsci saghf ve is giivenlifine metninde yer veren Hiziikler.
41 I Siweleri Tiiziigii (6/10165, RG. 11,7.1968,/12947)

42 Parlayict Patlayici Tehlikeli ve Zararli Maddelerle Cahgilan Is-
yerlerinde Ahnacak Tedbirler Hakkinda titziik. (3/15556, RG. 15.11.1952/
£258) : '

43 Maden Isyerlerinde Alinacak Emniyet Tedbirleri Hakkinda tii-
zitk, (4/922, RG. 18.8.1953/8487)

44 Kadm Iscilerin Sanayie Ait Islerde Gece Postalarmda Cahgtiril-
ma Sartlan Hakkinda tiiziik. (6/11761, RG. 5.6.1969/13215)

45 Saghk Kurallarr Balimmdan Giinde Ancak Sekiz Saat veya
Daha Az Calistmilmas: Gereken Isler Hakkinda tiizitk. (6/1125, RG. 27.
8.1970,/13592)

46 lsci Saghg ve Is Giivenligi tiziigi (6/12782, RG. 3.3.1970/
13435)

4.7 lIsci Saghg ve Is Giivenligi Kurullar Hakkinda tiiziik (6/11974,
RG. 14.7.1869/13248)
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48 Agu ve Tehlikeli Isler tiiziigi. (6/11172, RG. 23.1.1969/13108)

49 Gebe ve emzikli Kadinlanin Calistrlma Sartlartyla, Emzitme
Odalar: ve Gocuk Bakim Yurtlar: (Kres) Hakkinda tiiziik. (6/11648, RG.
22.5.1969 /13204)

4.19  Askeri Isyerleriyle Yurt Emniyeti Igin Gerekli Maddeler Imal
Olunan [syerlerinin Denetim ve Teftisi Hakkmda tizik. (6/10932, RG.
80.11.1968,/13063)

411 [syerlerinde Igin Durduralmast veya Isyerinin Kapatilmasina
Mliskin tiiziik. (7/612, RG. 15.6.1970/13519)

4,12 ‘Yapr islerinde Isci Saghgi ve Is Giivenligi tiiziigii. (7/1158,
RG. 4.12.1970/13684)

413 Sakatlarin ve ¥ski Hilkiimliilerin Galigtmilmalart Halklinda tij-
ziik. (7/3600, RG. 21.1.1972/14079)



