[.UF.N.Hem. Derg (2007) Cilt 15 - Sayt 59 : 116-118
ISSN 1304-4869

EDITORE MEKTUP

Tiirkiye'de Degisim Ogrencisi Olmak ()

Hanna Bland**, Ceviren: Dr. Zeliha Tilek***

fletisim / Correspondence: Zeliha Tiilek Adres / Address: 1.U. Florence Nightingale Hemsirelik Yiiksekokulu Sisli/Istanbul-34381
Tel: 212 440 00 00/27090 Faks: 0 212 224 49 90 E-mail: tulekz@yahoo.com

Merhaba,

Kogreye davet ettikleri i¢in diizenleme kuruluna
tesekkiir ederek konugsmama baglamak istiyorum.
Sunumumda, 2006 yilinin Mart - Haziran aylarn
arasinda, Istanbul Universitesi Florence Nightinga-
le Hemsirelik Yiiksekokulu'nda yasadigim ii¢ ay-
lik degisim deneyimimi aktarmaya calisacagim.

Avrupa'nin birgok yerinde oldugu gibi Norvec'te
de hemsirelik lisans diizeyinde ve 3 yillik bir egi-
tim siirecini kapsiyor. Biz iki arkadas Florence
Nightingale Hemsirelik Yiiksekokulu'nda dordiincii
yartyitlimizi gecirdik.

Degisim programimizi organize ederken, 6nce ne-
reye gidecegimize karar vermemiz gerekiyordu.
Tatil icin gittigi Istanbul'a adeta “asik” olan arka-
dasim (Lene) Istanbul'a gitmemizi ©nerdi. Boyle-
ce degisim kurumu olarak Istanbul Universitesi'ni
sectik. Degisim programinda, gittiginiz okulda,
kendi okulunuzda almamz gereken derslere karsi-
lik gelecek dersler almaniz gerekir; Norvec'te ka-
tilmamiz gereken “Sagligi Koruma ve Gelistirme”
modiilii oldugundan Istanbul'da oldugumuz siirede
“Saghigr Koruma ve Gelistirme” konusuna odak-
lanmamiz gerekiyordu. Bu konunun, gidecegimiz
iilkenin saglik sistemi iginde nasil ele alindigini,
nasil uygulandigimi gormeyi amagladik.

Arkadagim Lene, bugiin burada olamadigi icin ¢ok
tizglin. Hem ben, hem Lene degisim donemimizi
sevgiyle anmamizi saglayan Florence Nightinga-
le'deki 6grenci arkadaglarimiza ve 6gretim eleman-

larina tesekkiir etmek isteriz.

Biraz da degisim programina neden katildigimizi
anlatmaya calisgayim. Norvec dilinde “yiiksek 6g-
renim” i¢in olusum, gelisim anlamina gelen “ut-
danning” kelimesi kullanilmaktadir. Ben bu keli-
meyi “kigisel gelisim” olarak anliyorum. Norveg
hiikiimeti yiiksek 06grenimin kalitesini artirmak
icin 2002 yilinda bir reform gergeklestirdi. Bu re-
form yoluyla isteyen her &grencinin en az bir ya-

riyil degisim programina katilabilmesi saglandi.

Degisim programi igin neden Tiirkiye'yi sectigi-
mize gelince... Degisim programi bizim i¢in, fark-
I1 kiiltiirlerden insanlarla bir araya gelmek anla-
mimna geliyordu. Ustelik kisileri kendi kiiltiirleri
icinde yasarken gorebilecektik. Boylece transkiil-
tirel (kiiltlirleraras1) hemsirelik uygulamasi yap-
mig olacaktik... Bu nedenle, diger Avrupa iilke-
lerinden farklilik gosteren Tiirkiye'yi sectik... De-
gisim programina katilmak ayni zamanda Kkisisel
sinirlarimizi da agmak anlamina geliyor. Ve bu
yoniiyle, secimimiz, tam da Norve¢ dilinde yiik-
sek ogrenim kelimesi yani kisisel gelisim ile or-

tiigiiyor.

“Nigin Istanbul” sorusunun yamti ise, bu sehrin
ozelliklerinde sakli. Istanbul, yiizyillar boyunca
cesitli kiiltiirlerden etkilenmis ve beslenmis, yasa-
yan bir sehir. Bu ge¢mis Istanbul'u Islamiyet,
Musevilik, Hiristiyanlik ve alt kiiltiirlerinin kay-
nastig1 bir yer haline getirmis. Sehrin bu ¢ok kiil-
tirli ve ilgin¢ yapisinin yani sira, daha kolektif
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bir kiiltiirde yasama istegi de secimimizde etkili
oldu. Burada aileler parcalanma yerine birlikte
yasamay1 siirdiiriiyor ve mentalite bizim kiiltiirii-
miizdekinden farkli... Norveg'te kendimiz icin ya-
sariz ve aile baglarimiz da boyle giiclii degildir.
Ornegin Lene ve ben Bergen'de ayni evde yasi-
yoruz. Kendimize odakli yasadigimiz igin ortak
yasadigimiz evde mutfagi bile temiz tutamiyo-
ruz... Tiirk kiiltiirii ve Islamiyet hakkinda bir sey-
ler 6grenmek de benim icin ¢ok Onemliydi. Ciin-
kii Norvec'te Miisliiman niifus giderek artiyor ve
yaklagik 17000 Tiirk gd¢men yasiyor. Bu neden-
le bu kiiltir ve dinden olan insanlarla hasta ola-
rak kargilasma olasiligim giderek artiyor... Bura-
y1 se¢cme nedenlerimizden biri olmasa da, edindi-
gimiz deneyimlerden biri beden dilini kullanmak
oldu. Tiirk¢e 6grenmek kolay olmadigindan, ileti-
sim icin alternatif ve yaratict yollar bulmak zo-
runda kaldik. Beden diliyle iletigim, iletisimde be-
denimizi daha aktif kullanmay: ve iletisim bece-
rilerimizi artirmayr sagladigindan, bizim i¢in
onemli bir deneyim oldu.

Tiim bu etmenleri diisiiniip kararimizi verdikten
sonra, Istanbul'daki okulda katilacagimiz egitim
programinin igeriginin belirlenmesi gerekiyordu.
Norveg'teki okulumuzun beklentisi, kadin dogum
ve yenidogan servislerinde klinik uygulama veya
gozlem yapmamiz idi. Ancak ikiser hafta siire ile
kadin dogum ve yenidogan servislerinde bulunma-
mizin yant sira Florence Nightingale Hemsirelik
Yiiksekokulu'ndaki tiim anabilim dallarinin ortak-
laga yiiriittiigli, kuramsal ve uygulamadan olugan
lic aylik bir egitim programina katildik. Saglk
sisteminin her diizeyinden cesitli hastaneleri, okul-
lar1 ve klinikleri ziyaret etme ve bazilarinda uy-
gulamalara katilma sanst bulduk. Beklentilerimi-
zin biraz disinda olsa da, bu egitim programi, bi-
ze Tiirkiye'deki saglik sistemi konusunda genel
bir bakis kazandirdi ve iilkemize dondiigiimiizde
“Tiirkiye ve Norvec'teki Tiirklerde Cinsel Saglik:
Benzerlikler ve Farkliliklar” konulu bir 6dev ha-

zirlama konusunda ilham verdi.

Degisim programimnin olumlu yonleri kadar elbet-

te giicliikleri de vardi. Ozellikle programin bag-
langic doneminin olduk¢a zor gectigini itiraf et-
meliyim. Ilk haftalar bizim icin stresliydi; als-
kanliklar1 bizimkinden farkli olan bir iiniversiteye
oryante olmamiz gerekiyordu. Sehir biiyiiktii, oku-
la nasil gidecegimizi Ogrenmemiz gerekiyordu...
Ayn1 zamanda bu farkli kiiltiirde nasil davranaca-
gimiz1 da bilmiyorduk. Giinliik yasam oldukca
farkliydi, yemeklere ve hemgire lojmaninda yasa-
maya uyum saglamamiz gerekti. Lojmanda ve
okulda az sayida kisi Ingilizce konusabiliyordu,
ama bir¢ogu bizim kim oldugumuzu merak edi-
yordu; boylece “hemsire ©Ogrenci” demeyi cabu-
cak ogrendik... Ilk haftalar ¢ok yoruldugumuzu
ve giiniin son ezani okunmadan Once uyuyakaldi-
gimiz1 hatirhiyorum... Bu uyum siirecinde dgretim
elemanlar1 bize ¢ok destek oldular.

Bir yandan uyum siirecinin zorluklarimi yavag ya-
vas asarken bir yandan bizim i¢in hazirlanan egi-
tim programina katildik. Burada katildigimiz
Tiirkce derslerin iglenme sekli, Norveg'tekinden
farkliydi. Buradaki 6grencilerin derslere daha ak-
tif katildigim gozledik. Dersin Tiirk¢e olusuna ve
anlayamayisimiza c¢ok hayiflandik. Ancak 6grenci
ve Ogretim elemanlarinin tutumu sayesinde kendi-
mizi dersin diginda hissetmedik.

Dil konusuna gelince... Zamanimizin c¢ogunu
Tiirkce dinleyerek ve pratik yaparak gecirdik.
Ozellikle evimizde, yani hemsire lojmaninda... Bu
asamada Lonely Planet kitaplarmin cok biiyiik
yardimi oldu. Bu deneyimden 06grendigimiz en
onemli sey, bedenimiz, yiliz ifademiz ve mimik-
lerimizle konusmak oldu. Beden dilinin tiim ke-
limelerden daha ¢ok sey anlattigini farkettik. Ar-
kadasim Lene beden dilini kullanma konusunda
benden c¢ok daha rahattir, arkadagligi esnasinda
kendinizi rahat hissedersiniz. Bu benim i¢in daha
zor olmakla birlikte, arkadagimin mesajlarint bu
yolla nasil iletebildigini gérmek ilham vericiydi.

Yasadigim iki degisim deneyimine dayanarak
(Avustralya ve Tirkiye), bu siirecin dort agama-
da gerceklestigini diisiiniiyorum: ilk bir hafta ¢ok
¢ok yorucu...10 giin sonra bazi “kurallar”1 6gre-
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niyorsunuz (6rnegin kol cantanizi yere koymama-
niz gerektigi gibi)...30 giin i¢cinde nasil Ogrene-
ceginizi OZreniyorsunuz...Belli durumlarda nasil
davranmaniz ve ne sdylemenizin beklendigini 68-
reniyorsunuz (Nasilsin? Iyiyim, ya siz?). Kendini-
zi, uygun davraniglar sergileyebilecek kadar o
kiiltiirtin i¢inde hissetmeniz ise epey zaman ali-
yor.

Istanbul'da yasadigim degisim deneyimine ve yiik-
sek O0grenimin hedeflerine dair kigisel goriiglerime
iligkin bu uzun sunumdan sonra, su soruyu ya-
nitlamak istiyorum: “Degisim programi Ogrenci

icin yararli m1?”

Bence, degisim programma katilmak kendimize
meydan okumanimn en iyi yollarindan biri. Kisiye
kendini ve farkli durumlarda verecegi tepkileri
anlama ve tamima firsatt veriyor. Tiirk egitim sis-
temini iniversite boyutunda gormek, kendi iilke-
mizde ne yaptigimiz ve ne Ogrendigimiz konu-
sunda da farkli bir bakis agisi kazandiriyor. Bas-
ka bir iilkenin cesitli alanlardaki farkli yaklagim-
larm1 gormek iggoriiyli gelistiriyor. Biz hemgire
ogrenciler i¢in farkli hastane organizasyonlart ve
yonetim sistemlerini gozlemek c¢ok yararli. Daha
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az sayida hemsire ve daha smirli kaynakla cali-
san hastaneleri gormek, bize kendi iilkemizdeki
bazi seyleri nasil degistirebilecegimiz konusunda
fikir verdi (hasta yakinlarmin bakima katilimini
saglamak gibi). Ayn1 zamanda, sahip olunan hak-
larin ve bakim standartlarinin herkes icin esit ol-
dugu Norveg saglik sistemini takdir etme firsati

verdi.

Tiirkiye'deki egitimimiz boyunca bizi en fazla et-
kileyen seylerden biri, hastanede doguma katil-
mak, saglikli/ hasta bebeklere ve prematiire be-
beklere bakim vermek oldu. Ayrica annelere em-
zirmenin nasil ogretildigini gormek, bu konudaki
kiilttirel ve dini farkliliklara tanik olmak benim
icin ilgingti. Ancak farkli kiiltirden bir insana ba-

kim vermenin kolay olmadigimi da eklemeliyim.

Degisim deneyimimden yararlanarak sdylemek is-
tedigim; bu programlarin &grencinin farkindaligi-
n artirdigi, elestirel diisiinme ozelligi kazandirdi-
81 ve Kkisisel gelisime katkida bulundugu... Ozet-
le; degisim programlart &grenciler acisindan g¢ok

yararl... Ilgiyle dinlediginiz igin tesekkiir ederim.
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