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OZ: Arastirmanin amaci 6gretmenlik uygulamasi dersine iliskin okul 6ncesi dgretmen adaylarinin gériislerinin
ortaya konmasidir. Bu amag¢ dogrultusunda aragtirmada nitel arastirma yontemlerinden yari yapilandirilmis
goriisme formu kullanilmistir. Goriisme sorularinin kapsam gecerliligini saglamak i¢in 3 uzmanin goriisii alinmis
ve sorular yeniden diizenlenmistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu 2018-2019 egitim &gretim yilinda Eskisehir
Osmangazi ve Usak Universiteleri Egitim Fakiiltesi Okul Oncesi Ogretmenligi son smif &grencilerinden
Ogretmenlik Uygulamasi I ve Ogretmenlik Uygulamas1 II derslerini alan 42 dgretmen aday1 olusturmaktadir.
Ogretmen adaylarma gretmenlik uygulamasi dersinin siirecini degerlendirecekleri 5 soru ve bu derse yonelik
onerilerde bulunacaklari bir soru sorulmustur. Verilerin analizinde betimsel analiz yontemi kullanilmistir. Elde
edilen veriler dokiiman haline getirilmis, temalar ve alt temalar halinde her bir aragtirmaci tarafindan ayr1 ayri
kodlanmustir. Yapilan kodlamalar karsilastirilarak uzlagilmistir. Veriler katilimcilarin dogrudan ifadelerine de yer
verilerek yorumlamigtir. Arastirma sonucunda 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi siirecinde ¢ocuklar
acisindan kendilerini onlarla en fazla bag kurabilen ve onlarm egitimi {izerinde etkili olarak ifade ettikleri
goriildii. Ayrica, 6gretmen adaylarinin kendilerini program agisindan c¢ogunlukla basarili; kisisel 6zellikleri
acisindan en ¢ok iletisimi iyi ve meslege yonelik kaygi duyan kisiler olarak gordiikleri bulgusuna ulasiimustir.
Ogretmen adaylar1 uygulama yaptiklar1 okul galisanlarma yonelik ¢ogunlukla sorun yasamadiklarmi, en fazla
yasadiklart sorunun ise &gretmenlerin miidahalesi oldugunu ve O6gretmenlik uygulamasi sonrasinda mesleki
gelisim acisindan ¢ogunlukla kendilerini yeterli olarak gérdiikleri belirlendi. Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik
uygulamasi dersine yonelik 22 farkli 6neride bulundugu goriilmiistiir. Arastirma sonuglart degerlendirildiginde,
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2 Doéndii Neslihan BAY, Perihan Tugba SEKER ve Fatma ALISINANOGLU

ogretmenlik uygulamasi dersinin 6gretmen adaylarina onemli katkilarmin oldugu, ancak mesleki gelisim
acisindan yeterli diizeye gelebilmeleri i¢in bu dersin nitelik ve niceliginin iyilestirilmesi gerektigi sdylenebilir.

Anahtar sozciikler: Erken ¢ocukluk egitimi, Okul dncesi egitimi, 6gretmen adayi, 6gretmenlik uygulamasi.

ABSTRACT: The aim of the study is to reveal the opinions of the pre-service preschool teachers about the
teaching practice course. For this purpose, semi-structured interview form, one of the qualitative research
methods, was used in the study. In order to ensure the content validity of the interview questions, the opinions of
3 experts were received and the questions were rearranged. The study group consists of 42 pre-service teachers
who took the Teaching Practice I and Teaching Practice II courses from the preschool teachers of
EskisehirOsmangazi and Usak University Faculty of Education in 2018-2019 academic year. Pre-service teachers
were asked 5 questions to evaluate the process of teaching practice and a question to bring forward suggestions
for this course. Descriptive analysis method was used for data analysis. The data obtained were documented and
coded separately by each researcher as themes and sub-themes. The encodings were compared bring forward and
compromise was reached. The data was interpreted by including the direct statements of the participants. As a
result of the research, it was found that the pre-service teachers perceived themselves as the ones who had the
most connection with children and influenced their education during the teaching process from the point of
children, mostly as successful with regard to the program, the ones who are good at communicating mostly but
who are concerned about the professionfrom the point of personal characteristics. In addition, it was found that
they did not have considerable problems for the school employees but the problem they experienced most was
theintervention of the teachers and after teaching, it was found that they consider themselves proficient in terms
of professional development. It was seen that the pre-service teachers brought forward 22 different suggestions
for the teaching practice course. When the results of the research are evaluated, it can be said that the teaching
practice course has important contributions to the prospective teachers, but it is necessary to improve the quality
and quantity of this course in order for them to reach a sufficient level in terms of professional development.

Keywords: Early childhood education, Preschool education, pre-sercive teacher, teaching practice course.
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1. GIRIS

Ogretmen yetistirme, birgok boyutu olan kapsamli bir egitim siirecidir. Kavram olarak dgretmen
yetistirmenin i¢inde O6gretmen adaymin se¢imi, kuramsal egitim, uygulama siireci ve bu slirecin
izlemesi ve degerlendirilmesi, hizmet i¢i egitim gibi bazi konular bulunmaktadir (Celikten, Sanal ve
Yeni, 2005). Ogretmen egitiminde sorulmasi gereken soru, kalitenin nasil artirilabilecegi olmalidir.
Toplumu olusturan bireylerin gelisimi ve degisimini hedefleyen egitim programlarinin niteliginin
stirekli olarak gbozden gecirilmesi ve iyilestirilmesi gerekmektedir. Egitim programlarinin uygulayicisi
olan dgretmenlerin mesleki bilgi ve becerileri yoniinden yeterli olmasi, etkili ve verimli bir siif
ortamini olusturmasi ve olumlu kisilik ozelliklerine sahip olmasi beklenmektedir. Ogretmenlerin
gerekli donanima sahip olmasi i¢in nitelikli bir egitimden gegmesi gerekmektedir (Akyildiz, 1995).

Ogretmen adaylar1 dgrendikleri kuramsal bilgileri 6gretmenlik uygulamasi dersi ile davranisa
doniistirmektedir (Gok ve Silay, 2004). Dort yillik kuramsal egitimle 6gretmen adaylarinin uygulama
okullarinin siniflarinda yaparak yasayarak dgrenme firsati buldugu Ogretmenlik Uygulamasi dersi,
lisans egitiminin son sinifinda verilmektedir (Baran, Yasar ve Maskan, 2015; Simsek, Alkan ve Erdem,
2013). Ogretmenlik Uygulamasi dersi 2 saat teori ve 6 saat uygulamadan olusan 5 kredilik bir derstir
(Goktas ve Sad, 2014). Ogretmenlik meslegine 6gretmen adaylarmin en iyi sekilde hazirlanmalarint
saglamak amaciyla verilen bu ders, Ogrenim siliresince Ogretmen adaylar1 tarafindan kazanilan
ogretmenlik meslegiyle ilgili bilgi, beceri, tutum ve davranislari, egitim ortaminda kullanabilme
yeterliligine sahip olmalarmi amaglamaktadir (OYEGM, 2008). Ogretmenlik Uygulamasi, “dgretmen
adaylarina, ogretmen olacagr alanda ve ogretim diizeyinde, bizzat sinif icinde 6gretmenlik becerisi
kazandiran ve belirli bir dersi ya da dersleri planli bir sekilde 6gretmesini saglayan; uygulama
etkinliklerinin tartisthp degerlendirildigi bir ders” olarak tanimlanmaktadir (MEB Mevzuat,
1998/2493). Bu baglamda “Ogretmenlik Uygulamas1” dersinin dgrenilen kuramsal bilgilerin
uygulamayla tecriibe edilmesini saglayan oldukga onemli bir ders oldugu gériilmektedir (YOK, 1998).
Nitelikli Ogretmenlerin yetistirilebilmesi acisindan Ogretmenlik Uygulamasi dersinin  6gretmen
adaylarina en etkili sekilde verilmesi gerekmektedir (Baran vd., 2015; Simsek vd., 2013). Nitelikli
O0gretmen, meslegini severek isteyerek yapan her ne kosulda olursa olsun oncelikli olarak 6grencilerin
kisisel gelisimini, psikolojisini diisinen Ogretmenler yetistirmek uygulama dersinin temel
amaglarindandir (Karasu Avci, Ibret 2016).

Ogretmen adaymin bu ders kapsaminda okullarda &gretmenlik uygulamasi yaparak mesleki
becerilerini  gelistirebilmesi, egitim  programini  hazirlayabilmesi, egitim  materyallerini
degerlendirebilmesi, ¢cocuklara yonelik d6lgme ve degerlendirme yapabilmesi, arkadaglar1 ve uygulama
Ogretim elemani ile uygulama sirasinda kazanmis oldugu deneyimleri paylasabilmesi amaglanmaktadir
(YOK, 1998). Bu baglamda Ogretmenlik Uygulamasi dersi, 6gretmen adaylarinin {iniversitede
ogrendiklerini hayata gecirme firsat1 saglayan ve 0gretmenlik mesleginin bir nevi atdlyesi 6zelligine
sahiptir (Akpmar, Colak ve Yigit, 2012).

Tirkiye’deki Ogretmen yetistirme politikalarinda Cumhuriyet doneminden itibaren farkli
yaklasimlarin uygulandigi goriilmektedir. Ogretmen ihtiyacinin karsilamasi igin farkli uygulamalarin
yapildig1 ve 6gretmenlerin yetismesinde nitelige ¢ok fazla yer verilmedigi goriilmektedir (Ar1 ve Kiraz,
1999). Ogretmen adaylarinin uygulama siirecinde karsilasmis oldugu sorunlar, meslege kars1 bakis
acilarimi degistirmekte, olumsuz yonde etkilemekte ve uygulama dersinin amacina ulasmada bir engel
niteligi tasimaktadir. Ogretmen adayinin kendini yetersiz gérmesi mesleki bir 6n yargiya ulasmasina
neden olmaktadir (Yilmaz ve Naml1,2017; Dursun ve Kuzu, 2008).
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Yapilan aragtirmalar 6gretmen adaylarinin uygulama dersi kapsaminda sorunlar yasadigini
ortaya koymustur ( Selvi, Dogru, Gencosman ve Saka, 2017; Tasdere, 2014; Gorgen, Cokcaliskan ve
Korkut, 2013; Erarslan, 2009; Kavas ve Bugay, 2009; Karadiiz, Eser, Sahin ve Ilbay, 2009; Paker,
2008; Severcan, 2007; Boz ve Boz, 2006; Gokce ve Demirkan, 2005; Kilig, 2004; Unal ve Ozcan,
2000). Ortaya cikan sorunlarm kaldirilmasi amaciyla Milli Egitim Bakanligi ve Yiiksek Ogretim
Kurumu isbirliginde 14.06.2018 tarihinde 31666252-399-E. 11700767 sayili Ogretmenlik Uygulamasi
Yonergesini  glincellemistir.  Giincellenen yoOnergede Ogretmen adaymin desteklenmesi ve
degerlendirmesine yonelik basta uygulama 6gretmeni ve sorumlu dgretim elemani olmak tizere tiim
sorumlularin igbirligi siirecinde gorev ve sorumluluklar1 agiklanmistir. Yapilan giincelleme sonrasinda
ogretmenlik uygulamas: siirecine yonelik 6gretmen adaylariin goriis ve Onerilerinin belirlenmesinin
mevcut durumun ortaya konulmasi agisindan 6nemli oldugu diisiiniilmektedir.

1.1. Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin amaci okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi dersine iliskin
gorislerinin ortaya konulmasidir. Bu amag¢ dogrultusunda bazi arastirma sorulari belirlenmistir:

1) Ogretmenlik uygulamasi dersi siirecinde okul 6ncesi dgretmen adaylar1 kendisini ¢ocuklar
acisindan, program acisindan ve kisisel 6zellikleri ag¢isindan nasil degerlendirmektedir?

2) Okul dncesi dgretmen adaylar1 uygulama okulu ¢aliganlarini (miidiir, 6gretmen, yardimci
personel) 6gretmenlik uygulamasi siirecinde nasil degerlendirmektedir?

3) Ogretmenlik uygulamasi sonrasinda okul dncesi 6gretmen adaylar1 gretmen yeterliligi
agisindan kendilerini nasil degerlendirmektedir?

4) Okul oncesi Ogretmen adaylari Ogretmenlik uygulamasi dersi hakkinda nasil
Onerilerde bulunmaktadir?

2. YONTEM

Bu boliimde aragtirma modeli, katilimcilar, verilerin toplanmasi ve analizi agiklanmastir.

2.1. Arastirma Modeli

Bu arastirmada nitel aragtirma modeli kullanilmistir. Nitel arastirma; nitel bilgiyi toplayan ¢esitli
algi ve olaylarin biitiinclil ve gercekgi bir bicimde yansitilmasimi saglayan bir modeldir (Yildirim,
1999). Arastirmada nitel arastirma yapilarak Ogretmenlik uygulamasi dersine iligkin &gretmen
adaylarinin goriisleri biitlinciil olarak ortaya konulmaya calisilmistir. Arastirmada nitel arastirmanin
veri toplama yontemlerinden olan goériisme yontemi kullanilmistir. Nitel arastirmalarda veri toplama
boliimiinde goriisme siklikla basvurulan bir tekniktir. Katilimcilarin kendini ifade edebilmesi,
katilimcilarin konuyla alakali iginde bulundugu anlam diinyasi, duygu ve diisiincelerini, tecriibelerini
birinci elden ifade edebilme firsati verir (Tekin, 2006). Bu aragtirmada 6gretmenlik uygulamasi dersine
yonelik 6gretmen adaylar1 duygu, diisiince ve tecriibelerini goriigme yontemi ile ifade etmislerdir.
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2.2. Calisma Grubu

Aragtirmanin ¢alisma grubu, arastirmaciya yakin olan ¢evreden kolay erisimi saglayarak
aragtirmaya hiz ve pratiklik kazandiran (Yildinm & Simsek, 2013) kolay ulasilabilir durum
orneklemesi yontemi ile belirlenmistir. Aragtirmaya 20182019 egitim O6gretim yilinda Eskisehir
Osmangazi ve Usak Universiteleri Egitim Fakiiltesi Okul Oncesi Ogretmenligi son siif
ogrencilerinden dgretmenlik Uygulamasi I ve Ogretmenlik Uygulamasi 11 derslerini alan 42 6gretmen
aday1 katilmistir.

2.3. Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Arastirma verisi toplamak amaciyla yar1 yapilandirilmig goriisme yoOntemi uygulanmustir.
Ogretmen adaylarma sorulmasi igin alti acik uclu soru olusturulmustur. Kapsam gecerliliginin
saglanmasi igin goriisme sorulari hazirlandiktan sonra {i¢ alan uzmaninin goriisii alinmgtir.
Uzmanlardan alinan goriisler dogrultusunda sorular tekrar diizenlenmistir. Veriler katilimcilarla
ortalama 20 dk goriisme yapilarak toplanmistir. Yapilan goriismelerde alman ses kayitlar
aragtirmacilar tarafindan dokiiman haline getirilmistir. Yazili dokiimanlar katilimcilara sunulmus ve
katilimer teyidi alinmistir. Arastirmada verilerin ¢éziimlenmesinde, nitel veri analizleri tekniklerinden
betimsel analiz kullanilmistir. Betimsel analiz, elde edilen verilerin temalara gore iliskilendirilmesi,
anlamlandirilmasi, neden-sonug iligkilerinin belirlenmesi, yorumlanmasi ve sonuglarin ortaya
¢ikarilmasi siirecini igerir (Yildirnm & Simsgek, 2013). Arastirmada elde edilen veriler arastirmacilar
tarafindan ayr ayn incelenmis, temalara ayrilmis ve kodlanmistir. Ayri ayr yapilan kodlamalarin
uyusmasina bakilmis, kodlama giivenirligi, [Goriis Birligi / (Goriis Birligi + Goriis Ayriligi)] (Miles ve
Huberman, 1994) formiiliine gore hesaplanarak 0,88 yiiksek gilivenirlik katsayist degeri bulunmustur.
Kodlamalardaki farkliliklar yeniden gézden gegirilmis ve uzlasma saglanarak tek bir dokiiman haline
getirilmistir. Elde edilen temalar tablolar halinde diizenlenmistir. Olusturulan temalar altinda
katilimeilarin verdigi cevaplardan dogrudan alintilara yer verilmistir.

3. BULGULAR

Bu boliimde 6gretmen adaylari ile yapilan goriigmeler sonucunda elde edilen sonuglar aragtirma
sorular1 dogrultusunda verilmistir. Dokiiman haline getirilen verilerde 6gretmen adaylari, Al, A2,
...A12 seklinde ilgili temalar altinda kodlanmistir.

1.Arastirma sorusu: Ogretmenlik uygulamasi dersi siirecinde okul oncesi Ogretmen
adaylar1 kendisini ¢ocuklar agisindan, program agisindan, kisisel Ozellikleri agisindan nasil
degerlendirmektedir?

Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi dersi siirecinde kendisini cocuklar acisindan nasil
degerlendirdigine yonelik ortaya ¢ikan temalar asagidaki tabloda verilmistir.
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Tablo 1: Uygulama Siirecinde Okul Oncesi Ogretmen Adaylarinin Cocuklar A¢isindan Kendisini

Degerlendirmesi

Olumlu

Eglenceli Sevecen Deger Veren Etkili Bag Kuran Adaletli Cabalayan Sabirh

f f f f f f f f
11 4 7 15 20 3 5 2
Olumsuz

Cekingen Yetersiz

f f

2 6

Aragtirmada Ogretmen adaylarinin  uygulama siirecinde kendilerini ¢ocuklar agisindan
degerlendirdiklerinde 8 olumlu tema ortaya c¢ikarken, 2 tema da olumsuz olarak belirlenmistir.
Ogretmen adaylarinin kendilerini en fazla ¢ocuklarla manevi olarak bag kuran, onlarin egitiminde etkili
olabilen ve egitim siirecinde eglenceli olan 6gretmenler olarak degerlendirdikleri goriillmektedir. Ancak
bazi1 6gretmen adaylarinin kendilerini ¢ocuklar agisindan yetersiz gordiikleri ve ¢ekingen olduklarina
dair degerlendirmede bulunduklart da goriilmiistiir. Asagida baz1 6gretmen adaylarinin goriisleri yer
almaktadir.

Al: Cocuklar agisindan eglenceli aynt zamanda da 6gretici bir dgretmen oldugumu diigiiniiyorum. Ciinkii
etkinlikler sirasinda ben kendim de eglendigim icin cocuklarin da eglendiklerini diisiindiim. Ogretici olmast
konusunda ¢ocuklarin dgrendikleri seyleri sonrasinda tekrar sordugumda cevaplayabildiklerini gérdiim.
Anlayisli ve sevecen bir ogretmen olarak gordiiklerini diisiiniiyorum. Onlarla iletisim kurarken her zaman

onlarin da bir birey oldugunu ve ayni zamanda ¢ocuk olduklarint unutmadan hareket ettim.

A27: Cocuklar tarafindan diisiindiigiimde eglenceli oldugumu diisiiniiyorum. Sinif igerisinde ve
disarisinda eglenerek ogrenmeyi ve yeri geldiginde firsat egitimi de uyguladigim igin ¢ocuklarin dikkatini

cektigimi diisiiniiyorum.

A10: Ogretmenlik uygulamasi siirecinde simif yonetimi konusunda ara swa bazi sikintilar yasadim.

Cocuklara ancak parmak oyunlari teknigiyle ulasabiliyorum. Bu yiizden bazi yerlerde zorlandigim oldu.

A34: Cocuklarla ilk karsilagmamizda c¢ocuklarda tanismada ¢ekingenlik yasandi. Cocuklarla giine
baslamada sohbet etmeye calisarak iletisim kurmaya ¢alistim. Birinci donemki ¢ocuklarla iletisim daha giizeldi.
Cocuklar kendini daha rahat ifade edebiliyorlardi. Ikinci donemki cocuklar cok hareketli oldugu icin karsilikl

iletisimde zorlandik.

Ogretmen adaylarinin ifadelerinde de goriildiigii gibi olumlu oldugu kadar olumsuz
degerlendirmelerin de yapildig1 goriilmektedir.

Aragtirma sorusunda program yoniinden 6gretmen adaylarinin kendilerini degerlendirmesine
yonelik belirlenen temalar Tablo 2’de verilmistir.
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Tablo 2: Uygulama Siirecinde Okul Oncesi Ogretmen Adaylarinin Program A¢isindan Kendisini

Degerlendirmesi
Olumlu
Esnek Basarih Dengeyi Iyi Cocuk Sarmal Yaratici
kullanan diizeyde merk.olabilen yapabilme
f f f f f f f
9 20 8 9 10 2 5
Olumsuz
Zam.yont. Sin.yont. Uyg. zorluk Yetersiz
giicliigii giicliigii
f f f f
3 2 2 3

Tablo 2’ye bakildiginda 6gretmen adaylarinin kendilerini program agisindan siklikla basarili
olarak degerlendirdikleri, olumsuz olarak ise yetersiz, zaman yonetimi ve sinif yonetiminde gii¢liik ve
uygulamada zorluk yasadiklarini belirttikleri goriilmiistiir. Asagida bazi 6gretmen adaylarinin
goriigleri yer almaktadir.

AS5: Etkinliklerde yer verdigim kazanim-gosterge hedeflerimin ¢ok biiyiik ¢ogunluguna ulagtigima
inanyorum. Tam basart saglayamadigim durumlar genelde ¢ocuklarin hem 4 hem de 5 yas grubundan olusuyor

olmasindan kaynakli oldu.

Al2: Programa uygun sekilde, ¢cocuklarin ihtiyaglarina yénelik etkinlik plam, giinliik akis ve aylik plan
hazirladigimi, ¢ocuklarin seviyelerine ve ihtiyaclarina uygun kazanmim, gosterge ve kavramlar segtigimi

diigiiniiyorum.

Al4: Kazanmim géstergelere ulastiracagini diisiindiigiim planlar tasarlamaya c¢alissam da verilmesi
amaglanan konularin kazamim ve gostergelerin oniine gegtigini hissettigim zamanlar oldu. Etkinlikler arasinda

aktif pasif dengesini saglamaya, farkl ¢esitlerde etkinliklere giinliik akista yer vermeye ozen gosterdim.

A26: Programa uygun etkinlikler hazirlyyorum ve materyalleri etkinlikler dogrultusunda tasarlyorum.
Uzun etkinlikler oldugunda bazi zamanlar, zamani etkin yonetmede yetersiz kalabiliyorum. Sinifa yeterli diizeyde

hakim olup ¢ocuklarin dikkatlerini etkinliklere yoneltebiliyorum.

Ogretmen adaylarinin ifadelerinden program acisindan temel hususlara dikkat etmeye ¢aligtiklar
ancak bazi durumlarda sorun yasayabildikleri anlagilmaktadir.

Ogretmenlerin uygulama siirecinde kendilerini nasil degerlendirdigine yonelik bulgular Tablo
3’de verilmistir.
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Tablo 3: Uygulama Siirecinde Okul Oncesi Ogretmen Adaylarinin Kisisel Ozellikleri Acisindan Kendisini

Degerlendirmesi

Olumlu

Sabir. Yard. Sevgi Eglenceli Rahat Adaletli Yeterli Gayretli Hareket Mes. Ilet. Empatik

sakin sev. dolu li Sev. iyi
f f f f f f f f f f f f
14 5 6 8 4 5 8 7 4 9 16 6
Olumsuz

Sinirli Kaygih Sabirsiz  Ses yiikseltme

f f f f

3 11 4 3

Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine yonelik kisiliklerini cogunlukla olumlu yonde
ifade ettikleri olumsuz olarak ise kaygili olduklarini en ¢ok dile getirdikleri goriilmektedir. Asagida
baz1 6gretmen adaylarinin ifadelerine yer verilmistir.

Al10: Kisiligim ¢ok sakindir, sabwrlyimdr ama dinlenilmedigimde sinirlenebiliyorum. Bu hi¢ sevmedigim

bir ozelligim. Bu yiizden ¢ocuklara ulasamadigimda sesimi yiikselttigim oldu.

Al2: Cocuklarin yaraticiliklarimni destekleyen, kesfederek 6grenmelerini saglayan, onlart siiregte aktif

tutan ve etkin rol aldiran bir ogretmen aday: oldugumu diisiiniiyorum.

A33: Cocuklara karsi ses tonumu daha iyi ayarlamalyim. Cocuklara karsi biraz daha samimi ve sevecen

bir dil kullanmaliyim.

A39: Kisisel ézelliklerim olarak ¢ocuklari seven bir yapim oldugu icin meslek se¢iminde dogru bir se¢im

yaptigimi diigtintiyorum. Sakin biri oldugum icin ¢ocuklarla alisma siirecim daha kolay olabiliyor.

Al13: Giiler yiizlii birisi oldugum icin zaman zaman ¢ocuklarin beni dinlemeseler de olur gibi bir tavra
biiriindiiklerini diigtiniiyorum. Birisiyle ciddi bir sey konusurken karsimdakinin beni ciddiye almamasi beni ¢ok
sinirlendiren bir durum oldugu icin ¢cocuk olmalarina ragmen bu huyumu bir kenara birakamayip bagirdigim

zamanlar oldu.

Ogretmen adaylarmin uygulamada kendilerini ¢ogunlukla olumlu olarak degerlendirdikleri,
ancak ses yiikseltme gibi bazi olumsuz davraniglarini da ifade ettikleri goriilmektedir.

2. Arastirma sorusu: Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin uygulama okulu ¢alisanlarmi (miidiir,
O0gretmen, yardimci personel) 6gretmenlik uygulamasi siirecinde nasil degerlendirmektedir?

Asagidaki tabloda Ogretmen adaylarmin okul calisanlarina yonelik 6gretmenlik uygulamasi
stirecini degerlendirdikleri goriisleri yer almaktadir.
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Tablo 4: Okul Oncesi Ogretmen Adaylarimn Uygulama Okulu Cahsanlarina Yénelik Goriisleri

Olumlu
Ogretmen Destek Olumlu Rehber Sorun
veren iletigim olunmasi yasanmamast
f f f f
12 8 6 18
Yonetim  Destek Olumlu Sorun
veren iletigim yasanmamasi
f f f
7 4 15
Personel  Destek Olumlu Sorun
veren iletigim yasanmamasi
f f f
7 6 13
Olumsuz
Ogretmen Miidahale Olumsuz Rehber Olumsuz model Kabul Planin
iletisim olunmamasi olma gormemek uygulanamamast
f f f f f f
7 5 3 6 3 6
Yonetim  Olumsuz
iletisim
f
2
Personel  Olumsuz Olumsuz
iletisim davranig
f f
2 3

Ogretmen adaylarinin uygulama okulundaki ¢alisanlar1 okul yonetimi, personeli ve 6gretmenleri
olarak ele alindiginda ¢cogunlukla sorun yasamadiklarini ve destek verdiklerini ifade ederken, olumsuz
olarak 6gretmenlerin uygulamalarina miidahaleleri, yoneticilerin olumsuz iletisimleri ve personelin ise
olumsuz davranis gosterdiklerini ¢ogunlukla ifade ettikleri goriilmiistiir. Asagida 6gretmen adaylarinin
ifadelerinden 6rnekler verilmistir.

A6: Calisanlarla ve 6gretmenlerle hicbir sorun yasamadim.

AS8: Ogretmen agisindan oldukca zorlandigim bir donem oldu. Ogretmenimiz aileler odakli oldugu icin

stirekli onlara yonelik hazirlik yapiyorduk.
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Al4: Smifia kabul gérmedigimi hissetmek oldu. Kendimi sinifta bir ogretmen gibi degil ¢ogu zaman
misafir gibi hissettim ve bu durum sinifta rahat hareket etmemin éniine gecti. Uygulama swrasinda gézlenecek
olmak da rahat ve é6zgiirce ¢ocuklarla iletisim kurmama zaman zaman engel oldu. Cocuklarla bas basa olsam

daha coskulu olurdum dedigim ¢ok zamanlarim oldu.

Al5: Uygulama siirecinde beni ¢ok zorlayan bir durum olmadi ama en ¢ok sinifia uygulama yaparken
baska bir ogretmenin smifin kapistmi dahi ¢almadan simifa girmesi ve uygulamayr bélmesi rahatsiz
etti. Cocuklarla karsilikli giine baslamada ya da etkinlik basinda sohbet ederken baska ogretmenlerin gelip

cocuklarla arama girdigi bile oldu.

Ogretmen adaylarmin yasadiklari olumsuz durumlarin Sgretmen olarak kabul gormek ve
Ogretmen gibi hissetmek tizerine oldugu goriilmektedir.

3. Arastirma sorusu: Ogretmenlik uygulamasi sonrasinda okul oncesi dgretmen adaylari
ogretmen yeterliligi agisindan kendilerini nasil degerlendirmektedir?

Ogretmenlik uygulamas: siirecini degerlendiren 6gretmen adaylarmin siire¢ sonunda kendilerini
Ogretmen yeterliligi agisindan nasil gordiiklerine yonelik bulgular asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 5: Ogretmenlik Uygulamas: Sonrasinda Okul Oncesi Ogretmen Adaylarinin Ogretmen Yeterlilikleri

Acgisindan Kendilerini Degerlendirmeleri

Yeterli Kismen yeterli Yetersiz
N % N % N %
28 67 8 19 6 14

Ogretmen adaylarmin uygulama sonrasinda dgretmen olarak kendilerini gogunlukla yeterli
(%67) olarak degerlendirdikleri goriilmesine ragmen %33 oraninda dgretmen adayinin kismen yeterli
ve yetersiz olarak kendisini degerlendirdigi goriilmektedir. Kendisini yeterli gormeyen veya kismen
yeterli géren adaylarin, goriisleri incelendiginde; gelisimlerini slirdiirmeleri gerektigini belirttikleri ve
bir 6gretmen olarak gelisime agik olmanin 6nemini savunduklari ifadelere rastlanmistir. Asagida bazi
O0gretmen adaylarinin goriigleri verilmistir.

A2: Zaman zaman yeterli, zaman zaman eksik oldugumu hissettigim durumlar oldu. Bu siireci yasayarak
gordiim, hatamin ya da eksikligimin farkina vararak diizeltme sansim oldu. Ozellikle eksik oldugum konularda,
yetersiz hissettigim alanlarda drnegin: Zamanlama, sinif yonetimi bunlar: bu stiregte yasadikc¢a, deneyimledikce
kendimi gelistirme firsatim oldu. Ancak yine de tamamen 'Yeterli, yetersiz' diyebilmek sinwrli olur. Ogretmen her
zaman kendini olabilecek en iyisine hazirlamali, gelistirmeye ve 6grenmeye actk olmalidir. Bunu sinirlamamak

gerekir.

A20: Kendimi mezun olduktan sonar bir sinifta 20 6grenci ile diisiiniince ister istemez bazi korku ve
endiseler beni sariyor. Staj sinifimda ¢ocuklarin bazen bizi dikkate almamalarim anliyorum. Bize ve Ogretmene
farkli davranyorlar. Bu durumun ilerde ogretmen oldugumda ¢ocuk beni 6gretmeni olarak bilecek, beni de
ogretmeni gibi dinleyecek diye diigtiniiyorum. Bu diigtince beni rahatlatiyor. Elbette iki haftada bir uygulama

yetersiz.

A37: Uygulamalarin her hafta bana farkl seyler égrettigini gordiim. Kendimi her zaman gelistirmeye

devam ederek 6grenmeye acik bir sekilde meslegimi yapmak istiyorum.
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A27:08retmenlik uygulamast daha fazla olabilirdi.(haftada 2/3 kez)

Ogretmen adaylar1 her ne kadar yiiksek oranda kendilerini yeterli gérmiis olsalarda, yaklasik %
33™iniin kendisini kismen yeterli ve yetersiz gordiigli goriilmektedir.

4. Arastirma sorusu: Okul oncesi 6gretmen adaylar1 6gretmenlik uygulamasi dersi hakkinda
nasil onerilerde bulunmaktadir?

Iki dénem siiresince ogretmenlik uygulamasi alan o6gretmen adaylarinm biitin bir yili
degerlendirerek 6gretmenlik uygulamasi dersinin daha verimli olmasina yonelik 6nerileri Tablo 6’da
verilmistir.

Tablo 6: Okul Oncesi Ogretmen Adaylarimn Ogretmenlik Uygulamasi Dersine Yénelik Onerileri

Oneriler f
Uygulama siiresinin arttirtlmasi 13
Beklentilerde tutarlilik saglanmali 10
Okul degisiminde esnek olunmali 8
Ogretmenlik misyonunun &nceden kazandirilmasi 8
Alan uzmani destegi 5
Ogretmen adaymin ders yiikii azaltilmali 4
Grup arkadagini secebilme 3
Uygulama 6gretmeni se¢ilmeli 3
Maddi destek saglanmali 3
Tek olarak uygulama yapilmasi 3
Gozlem yapilmamasi 2
Adaletli degerlendirme 2
Okulu staj hakkinda detayli bilgilendirilmeli 1
Uygulama okul tiirlerinin ¢esitlendirilmesi 1
Uygulama 6gretmeninin teknik bilgi almasi 1
Uygulama okulunun degismemesi 1
Farkli yas gruplarinda uygulama 1
Uygulama giinlerinde esneklik 1
Gozlem raporlari tutulmasi ve paylagilmasi 1
Uygulama hocalarimin iletisiminin artirilmasi 1
Uygulamada ailelerle iletisimin desteklenmesi 1
Materyal destegi saglanmali 1
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Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik uygulamasi dersine yonelik 22 farkli dneride bulundugu
goriilmiistiir. Ogretmen adaylarmin en fazla uygulama siiresinin artirilmasini ve dgretim elemanlarinin
O0gretmen adaylarindan beklentilerinde tutarlilik saglanmasini oneri olarak ifade ettikleri sonucuna
ulagilmistir. Asagida 6gretmen adaylarinin dnerilerinden bazi rnekler verilmistir.

A2: Uygulama boyutunun biraz daha én planda olmasi gerektigini, haftada bir giiniin yeterli gelmedigini

ve siniflardaki 6gretmenlerden yeterli doniit almadigimi diisiiniiyorum.
A8: Staj giinleri kesinlikle artirilmall.

A6: Ogretmenlik uygulamast dersini alan hocalarindan almak bizim i¢in daha iyi olurdu. Uygulama dersi
belli bir diizene oturtulmali, herkes uygulamasinda aym seyleri yapmalidir. Ornegin arkadaslarimiz gezi plani

uyguladi ancak biz gezi plant uygulamadik.

A9: Oncelikle biitiin egitim fakiiltesinde tek bir staj uygulamas: (istenilen odevler, gozlemler, giinliik

planlar vb.) yapimalr ve bu uygulama alan uzmanlari tarafindan yiiriitiilmeli.

Al0: Staja gidilen okullar ve ogretmenler iyi arastirilmali, ogretmenler oncesinde gozlemlenmeli ve

ogretmen adaylart kendi ogretmenlerini segebilme hakkinin verilmesi gerektigini diistiniiyorum.

All: Ogretmenlik uygulamasini alan her égrenciye yani her gruba ayni sartlar saglanmali. Herkes aym

plani yazmali, ayni zorlukta ilerlemeli.

Al13: Ogretmenlik uygulamasi illaki sadece son sinifta olacaksa da son sinifa dénem basina iki ya da ii¢
ders koyulup haftada en azindan iki giin 6gretmenlik uygulamasina gidilmesinin ogretmenlik alanmindaki

yeterliligimizi artiracagini diisiiniiyorum.

Ogretmen adaylarmin &nerileri her ne kadar gesitlilik gdsterse de ifadelerde de goriildiigii gibi
¢ogunlukla uygulama siiresinin arttirilmasi ve kendilerinden beklentilerin tutarli olmasi 6nerilerinin yer
aldig1 goriilmektedir.

4. TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Aragtirmada elde edilen bulgular degerlendirildiginde, birinci arastirma sorusunda &gretmen
adaylarinin goriislerinin olumlu ve olumsuz olarak temalara ayrildigi bu temalarin altinda da alt
temalarin ortaya ¢iktigi goriilmiistiir. Okul Oncesi 6gretmen adaylarinin ¢ogunlugunun kendilerini
cocuklar agisindan onlarla duygusal bag kuran, onlar iizerinde etkili ve eglenceli olan 6gretmenler
olarak degerlendirirken, bazilarinin kendisini yetersiz ve c¢ekingen olarak da degerlendirdikleri;
cogunlugu, program acgisindan basarili ve ¢ocuk merkezli planlar uygulayabilen olarak
degerlendirirken, bazilarinin ise kendilerini yetersiz, uygulamada zorluk yasayan, zaman ve simif
yonetiminde zorluk yasayan olarak degerlendirdikleri; kisisel 6zellikleri agisindan ¢ogunlukla iletisimi
1yi, sabirlt ve sakin olarak degerlendirirken, bazilarinin kaygili, sabirsiz, sinirli ve ses ylikselten olarak
degerlendirdikleri goriilmiistiir.

Altintas ve Gorgen (2014) yaptiklari aragtirmada 6gretmen adaylarinin uygulama ile 6gretmenlik
meslegine karsi olumlu tutum gelistirdikleri, kendilerini 6gretmen olarak hissettiklerini ve eksiklerini
gordiiklerini ortaya koymustur. Ozkilig, Bilgin ve Kartal (2008) arastirmalarinda dgretmen adaylarmin
ogretmenlik uygulamasinda kendilerini yeterli olarak degerlendirdiklerini, uygulama &gretmenleri ve
Ogretim elemanlarinin da kendilerini uygulamada ¢ogunlukla basarili gordiiklerini, ancak ¢ocuklarin
bireysel farkliliklarinim1 dikkate almada kendilerini yetersiz gordiiklerini ifade etmistir. Eraslan (2009),
yaptig1 aragtirmada Ogretmen adaylarinin uygulama yaparken kendilerini sinifin 6gretmeni gibi
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hissettiklerini ve uygulamada ¢ocuklar1 ve egitim ortamini daha yakindan tanima imkani bulduklarini
ifade ettiklerini belirtmistir. Hascher ve Wepf'in (2007) arastirmalarinda 6gretmen adaylarinin
planlama, etkinligi gerceklestirme, disiplin saglama, kurallar1 olusturma ve uygulama ve degerlendirme
becerilerini uygulama siirecinde kazandiklari belirlenmistir. Aslan ve Saglam’in (2018) 1129 6gretmen
aday1 ile yaptig1 arastirma sonucunda Ogretmenlik uygulamasinin 6gretmen adaylar1 {izerinde genel
olarak olumlu etkisi olmasmma ragmen Ogretmen adaylarinin yeterince bilgilendirilmemeleri ve
okullarin olumsuz kosullar1 gibi bazi sorunlarin yasandigi sonucu ortaya konmustur. Tasdere (2014)
aragtirmasinda 6gretmenlik uygulamasi yaparken dgretmen adaylariin heyecan ve korku yasadiklarini
belirlemistir. Ilgili arastirmalara bakildiginda benzer sekilde 6gretmenlik uygulamasmin 6gretmen
adaylarini olumlu ydnde mesleki gelisimin yam sira olumsuz olarak da bazi sorunlarin olabildigi
gorilmektedir. Graham, Harris, Fink ve McArthut, (2001); 6gretmenlerin olumlu algilar1 veya giiven
duygular1 ile cocuklarin basart ve motivasyonlar1 arasinda pozitif iligki oldugunu belirtmistir.
Dolayisiyla 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegi iizerine algilarinin dogrudan ¢ocuklar iizerinde
etkili olacag diisliniilmektedir.

Aragtirmanin ikinci sorusu olan 6gretmen adaylarinin okul calisanlari hakkindaki goriislerine
yonelik elde edilen bulgularda olumlu ve olumsuz temalari ve bu temalarin alt temalar1 olarak
belirlenmistir. Ogretmen adaylar1 okul ¢alisanlarini olumlu olarak ¢ogunlukla sorun yasamadiklari ve
kendilerine destek verildigi yoniinde degerlendirirken, olumsuz olarak &gretmenlerin miidahalelerini,
O0gretmenlerin uygulamalari nedeniyle kendi planlarini uygulayamadiklarini, okul yonetimi ve
personeli agisindan da siklikla olumsuz iletisimin oldugunu dile getirmislerdir.

adaylarinin, Ogretmenlik uygulamasi siirecinde uygulama okulunda gorev yapan yoneticiler ve
Ogretmenler tarafindan olumsuz davranislarla karsilagtiklart belirlenmistir. Tagdere (2014)’nin
lizerine yaptig1 arastirmada 6gretmen adaylarinin okul icindeki personeller arasinda iletisimin
artirilmasini dnerdikleri goriilmiistiir. Yildirim, Ozyilmaz Akamca, Ellez, Karabekmez ve Bulut Uner
(2019)’in  6gretmenlik uygulamasi ve okul deneyimi derslerine yonelik okul Oncesi Ogretmen
adaylarinin  goriislerinin  incelendgi  arastirmada, farkli  sorunlarm  belirtilmis  oldugu
goriilmektedir Erarslan (2009) 6gretmen adaylarinin uygulama yaptiklari sinif 6gretmenlerinin gorev
ve sorumluluklarini yeterince yerine getirmediklerini belirlemistir. Gokge ve Demirhan’in (2005)
aragtirmasinda 0gretmen adaylariin sorumlu 6gretim elemani ile uygulama 6gretmeninin birbirleriyle
iletisim halinde olmalarn gerektigini ve uygulama okulundaki yoneticilerin ve &gretmenlerin
kendilerine karsi ilgisiz davrandiklarini belirttikleri goriilmiistiir. Yapilan arastirmalarda arastirma
sonuglar1 ile paralel sekilde Ogretmen adaylarinin uygulama Ogretmeni ile sorunlar yasadigi
goriilmektedir. Anaokulunda bulunan 6gretmenin alan bilgisinin yeterli olusu ve 6gretmen adayina yol
gosteren bir tavirla yaklasimi oldukca dnemlidir (Ketle & Sellers, 1996). Fakiilte ve anaokulu arasinda
aktif bir iletisimin bulunmasi ve ders takibinin yapilmasi, 6grencilerin uygulama dersinden
kazandiklar1 becerilerin kontroliinii saglamaktadir. Takibin yapilmamas1 ya da 6gretmen adayimin
istendik davranislara ulasamamasi da baglica problemlerden biridir (Kilig, 2004 ). Gorgen, Cokcaliskan
ve Korkut (2013) tarafindan yapilan arastirmada uygulama okulunda 6gretmen adaylariin kendilerinin
O0gretmen olarak goriilmemesi ve uygulama 6gretmeni ile yasadiklar1 olumsuz iletisim sorunlari olarak
ortaya ¢cikmistir. Yapilan aragtirmanin sonucunda ortaya ¢ikan olumsuz goriislerin nedeninin uygulama
dersi kapsaminda 6grenci {lizerinde sorumluluk sahibi olan bireyler arasinda O6gretmen adaylarinin
beklentilerini karsilayacak ve mesleki gelisimlerini destekleyebilecek yeterli diizeyde isbirliginin
kurulamadig1 diisiiniilmektedir.

Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi (AUJEF), 4(1), 1-20



14 Déndii Neslihan BAY, Perihan Tugba SEKER ve Fatma ALISINANOGLU

Aragtirmanin iiglincii sorusu olan o6gretmenlik uygulamasi sonunda kendilerini &gretmen
yeterlilikleri yoniinden nasil degerlendirdiklerine yonelik bulgularda Ogretmen adaylarmin
cogunlugunun kendisini yeterli (% 67) gérmesine ragmen, énemli bir kisminin da kendisini kismen ve
yetersiz (% 33) olarak degerlendirdigi goriilmiistir.

Karadiiz ve arkadaglari (2009), yaptiklari aragtirmada &gretmenlik uygulamasinda 6gretmen
adaylarinin alan egitimi, iletigim ve smif yonetimi gibi baz1 mesleki becerilerde sorunlar yasadiklari
tespit edilmistir. Tasdere’nin (2014) arastirmasinda 6gretmen adaylarinin kendilerini sinif yonetimi,
Ogretim yontem ve tekniklerin kullanimi1 ve degerlendirme konularinda yetersiz gordiiklerini ifade
ettikleri goriilmiistiir. Selvi ve arkadaslar1 (2017) 6gretmen adaylarinin sinif ortaminin yetersizliginden
ve siifta birden fazla dgretmen adaymin olmasindan kaynakli uygulamada sinif yonetimi sorunu
yasandigint ortaya koymustur. Gorgen ve arkadaslart (2013) arastirmalarinda &gretmenlik
uygulamasmin dgretmen adayir ve sorumlu 6gretim elemani tarafinda orta diizeyde faydali olarak
gorildiigii sonucuna ulasmistir. Yapilan arastirmalarda da benzer sekilde 6gretmen adayinin yeterli
diizeyde gelisime sahip olmadi1 yoniinde sonuclar elde edilmistir. Ogretmenlik uygulamasi
deneyimlerin kazanilarak dgretmen olma yolunda vazgecilmez bir unsurdur (Ozen, Ergenekon ve Batu,
2009). Bu nedenle dgretmenlik uygulamasma ydnelik uygulanan program siklikla gézden gecirilmeli
ve eksiklikler belirlenerek diizenlemeler yapilmalidir (Eraslan, 2009). Yapilan arastirmanin sonucunda
da kendisini kismen ve yetersiz goren Ogretmen adaylarmin bu olumsuz algilarimin nedenlerinin
ortadan kaldirilmasi amaciyla 6gretmenlik uygulamasi yonergesinde diizenlemeler yapilabilecegi
diistiniilmektedir.

Aragtirmanin son sorusu olan 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi dersine yonelik
onerilerine bakildiginda 22 farkli 6neride bulunuldugu gériilmiistiir. Ogretmen adaylarinin en fazla
O0gretmenlik uygulamasinin siiresinin arttirilmasini, 6gretim elemanlarinin 6gretmen adaylarindan
beklentilerinde tutarlilik saglanmasini, uygulama okullarinin degisiminde 6gretmen adaylarina esneklik
saglanmasini ve dgretmen adaylarina 6gretmenlik misyonunun son sinifa gelmeden 6nce uygulama
yaptirilarak kazandirilmasimi 6nerdikleri gortilmektedir.

Yildiz Altan, Ulutas ve Demiriz (2018)’in ¢alismasinda bulunan; Ogretmenlik uygulama
saatlerinin artirilmasinin 0gretmen adaylarinin gelisimini olumlu yonde destekledigi bulgusu ile
benzerlik gostermektedir. Yine benzer sekilde Aslan ve Saglam’in (2018) yaptiklari arastirmada
uygulama siiresinin yetersiz oldugu sonucuna ulasilmistir. Eraslan (2009) arastirmasinda 6gretmen
adaylart uygulama i¢in verilen zamanin yeterli olmadigin1 ve uygulamalarla ilgili yeterli doniit
alamadiklarimi belirtmistir. Tasdere’nin (2014) arastirmasinda Ogretmen adaylarinin daha fazla
o0gretmenlik uygulamasi yapilmasi gerektigini belirttikleri goriilmiistiir. Boz ve Boz (20006),
aragtirmalarinda 6gretmen adaylarim yeterli uygulama firsati bulamadiklarini belirttikleri goriilmiistiir.
Altintas ve Gorgen’in (2014) aragtirmalarinda, 6gretmen adaylari sadece son sene degil Onceki
donemlerde de ogretmenlik uygulamasi dersinin konulmasi ve &gretmenlik uygulamasina ayrilan
zamanin kesinlikle artirilmasi gerektigini ifade etmistir. Kavas ve Bugay (2009), 6gretmen adaylarinin
okul deneyimi ve 6gretmenlik uygulamasi derslerinin sayisint olduk¢a az bulduklarini ve mesleki
gelisimlerini saglayacak diizeyde uygulama yapamadiklarini belirlemistir. Selvi ve dig. (2017)
aragtirmalarinda 6gretmen adaylarinin uygulama siirecinde fakiilte ders saatlerinin yetersiz olmasi, ders
ylklerinin fazla olmasi, hazirladiklar1 uygulama raporlarinin verimsiz olmasi, fakiilte-uygulama okulu-
Ogretmen isbirliginin saglanamamasi ve okul ydnetiminin desteginin yetersiz olmasi gibi sorunlar
yasadiklarin1 ifade ettikleri goOriilmiistiir. Paker’in (2008) arastirmasinda o6gretmen adaylarinin
planlama asamasinda Ogretim elemanindan yeterli destegi alamamis olmasini ve yeterince doniit
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alamamalarin1 en 6nemli sorun olarak ifade ettikleri goriilmiistiir. Yapilan aragtirmalarda 6gretmen
adaylan tarafindan dile getirilen sorunlarin ayni zamanda Oneri olarak da sunuldugu goriilmektedir.
En fazla “6gretmenlik uygulamasinin siiresinin artirilmasi” Onerisinin ifade edilmesi, 6gretmenlik
uygulamasi dersinin dgretmen adaylar1 igin yeterli gelmedigini gostermektedir. Ikinci olarak 6n plana
cikan “6gretim elemanlar1 arasinda 6gretmen adaylarina kars1 beklentilerde tutarlilik” 6nerisi olmustur.
Ogretmenlik uygulamas: yonergesinde yapilan degisikliklerden biri de dgretim elemanmin en fazla
sekiz 6gretmen adayinin uygulama dersini {izerine almasi yoniinde yapilmistir. Bu degisiklik, 6gretmen
adayimna daha iyi rehber olunmasi ve degerlendirme siirecinin ¢ok yonlii olmasini saglamak amaciyla
yapilmis goriinmektedir. Fakat iiniversitelere okul oncesi 6gretmenligi lisans programlarinda 6grenci
sayilar1 ¢ok fazla olmasina ragmen, alan uzmani 6gretim elemani sayisi azdir. Bu durumda ¢ogunlukla
okul oncesi 0gretmen adaylarinin dgretmenlik uygulamasi dersini farkli uzmanlik alanlarinda olan
Ogretim elemanlan yiirlitmektedir. Dolayisiyla alan uzmam olan ve olmayan 6gretim elemanlarinin
O0gretmen adaylarindan da beklentilerinde farkliliklar oldugu goriilmektedir. Bu durumun 6gretmen
adaylar1 i¢in bir belirsizlik ve sorun olusturdugu goriilmiistiir.

Ogretmenlerin meslege yonelik gerekli bilgi, beceri ve donammma ve bu yeterlilikle
olusturacaklar1 isbirligi, degerlendirme ve koordinasyon yeterliliklerine sahip olabilmeleri igin
O0gretmen yetistirme programlarinin ¢aga uygun ihtiyaglari karsilayabilecek diizeyde gelistirilmesi ve
planlanmasi gerektigi goriilmektedir (Celikten, Sanal ve Yeni, 2005). Bu baglamda arastirma sonuglari
dogrultusunda asagidaki 6nerilerde bulunulmustur;

-Giincellestirilen 6gretmenlik uygulamasi siirecine yonelik diger branglarda da 6gretmen
adaylarinin durumlarinin farkli arastirma yontemleri kullanilarak arastirmacilar tarafindan ortaya
konulmasi,

- Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik kendilerinde gordiikleri eksiklik ve
aksakliklarin uygulama siirecinde tespiti ve giderilmesi yoniinde 6gretmen adaylarina destek saglayan
bilgilendirme ve 6z degerlendirme kaynaklarinin olusturulmasi,

-Ogretmenlik uygulamasi siirecinin daha verimli gegirilmesini saglamak amaciyla uygulama
okullarmin c¢aliganlart ve fakiilte 6gretim elemanlar1 arasinda isbirligini artirmaya yonelik
bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi,

-Ogretmen adaylarinin onerilerinin dikkate almarak 6gretmenlik misyonunun kazandirilmasi ve
mesleki yeterliligin tam anlamiyla saglanabilmesi amaciyla 6gretmenlik uygulamasinin son smifa
gelmeden once de verilmesi, son smifta da diger derslerin yiikii azaltilarak uygulama siirelerinin
artirilmasi 6nerilmektedir.
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EXTENDED ABSTRACT

Teachers play an important role in raising qualified individuals with the quality of their
education. In order to educate qualified individuals, professionally equipped teachers should be
included in the society.In order for the teacher to be equipped, many skills such as professional
competence, communication skills, authority building skills, managing, planning and implementing the
program, gaining desired behaviors and evaluating the teaching process are needed. Pre-service
teachers' inability to fully acquire their professional skills during their undergraduate education reduces
the efficiency of their education when they become teachers.

Professional skills are acquired through theoretical and practical courses in the teaching
program. Teaching practice course is an application process in which teaching experience is gained,
knowledge and skills are developed, learning by doing is provided, classroom management skills are
acquired, and the information is blended with personality through applications. Council of Higher
Education (CoHE) (1998) defines the Teaching Practice course as a course that is planned for the pre-
service teachers to develop their knowledge and skills in a school environment by trying and to gain
the characteristics required by their profession. In the last year of undergraduate education, pre-service
teachers should take the Teaching Practice I and II courses and develop a daily plan for six hours and a
day under the supervision of teachers in the practice schools. In the two-hour theoretical part of the
course, discussions and evaluations related to the applications of pre-service teachers are made with the
instructors responsible for the course. In this context, the teaching practice course aims to support the
professional and individual development ofpre-service teachers by using the knowledge, skills,
attitudes, values and habits gained during the first three years by providing opportunities to use them in
an effective, efficient and reliable professional environment. The subject of the study is to what extent
the teaching practice can gain determined objectives to teacher candidates and how effective it can be
on them.

The researches revealed that pre-service teachers faced some problems in the teaching practice
course. In order to eliminate these problems, MoNE (Ministry of National Education) and CoHE have
updated the teaching practice directive in 2018. After this update, the opinions and suggestions of the
pre-service teachers about the implementation process are important in terms of seeing the functioning
of the updated directive. The aim of the study is to reveal the opinions of the pre-service preschool
teachers about the teaching practice course. For this purpose, semi-structured interview form, one of
the qualitative research methods, was used in the study. In order to ensure the content validity of the
interview questions, the opinions of 3 experts were taken and the questions were rearranged. The study
group consists of 42 pre-service teachers who took the teaching practice I and teaching practice II
courses from the preschool teachers of EskisehirOsmangazi and Usak University Faculty of Education
in 2018-2019 academic year. Pre-service teachers were asked 5 questions to evaluate the process of
teaching practice and a question to make suggestions for this course. Descriptive analysis method was
used for data analysis. The data obtained were documented and coded separately by each researcher as
themes and sub-themes. The encodings were compared and a single coding was obtained. The data was
interpreted by including the direct statements of the participants.

As a result of the research, it was found that the pre-service teachers perceived themselves as the
ones who had the most connection with children and influenced their education during the teaching
process from the point of children, mostly as successful from the point of the program, the ones who
are good at communicating mostly but who are concerned about the professionfrom the point of
personal characteristics. In addition, it was found that they did not have problemsusually for the school

Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi (AUJEF), 4(1), 1-20



20 Déndii Neslihan BAY, Perihan Tugba SEKER ve Fatma ALISINANOGLU

employees but the problem they experienced most was theintervention of the teachers and after
teaching, it was found that they consider themselves sufficient in terms of professional development. It
was seen that the pre-service teachers made 22 different suggestions for the teaching practice course.
Among these suggestions, increasing the duration of the teaching practice course, ensuring the
consistency of the wishes and expectations of the instructors making the practice, being flexible in the
selection and change of the practice schools and making the practices in the previous years to gain the
mission to the teacher candidates are the most recommended ones.When the results of the research are
evaluated, it can be said that the teaching practice course has important contributions to the prospective
teachers, but it is necessary to improve the quality and quantity of this course in order for them to reach
a sufficient level in terms of professional development.
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