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TORKIYE'DE SOSYAL SIGORTALARIN DOSUSU VE
GEL1SMES!

- Glrbiz Ersan

Sosyal Sigortalar Kurumu
Istanbul Ihtiyarlik Sigortass
: 2. Miduri

Sosyval Glivenlik mevzulari, bugiin biitiin
tilkelerde oldu¥u gibi memleketimizde de ilk
planda miitalea edilmekte ve biiyiikk ®nem tasi-
maktadir. '

Bati filkelerinde gegirilen uzun tecrii-
belerden sonra bir asra yaklasan zamandan beri
tatbik edilen Sosyal Glivenlik mevzulari, mem-
leketimizde esasli olarak ancak 1946 yilinda
uygulanmiya baslamistir.

Sosyal Giivenlik Tedbirlerinin yurdumuz-
daki uygulamasui:

1. Cumhuriyetin il&nindan &nce
2. 1923-1946 siiresi
3. 1946 ve sonrasi

~olmak dizere {ig bdlimde incelenecekpir.

) ~ BOLOM: 1 )
"CUMHURIYETIN ILANINDAN ONCEKI DONEM
I. 0 s mamnla imparatorllu § u
Z'a man z

Osmanli Imparatorluiu zamaninda Sosyal



- 47 -

Glivenlik mevzuunda alinmis esasli tedbirlere
rastlanilmamaktadir. Bu devirde daha ¢ok kendi
kendine yardim mekanizmasinin igledizi g8riil-
mektedir,

Imparatorlugun son yillarinda bazi b&1-
gelerde ve iglerde cgalisanlar hakkinda alinmig
tedbirlere rastlanilmaktadir.

' 0Osmanlilarda, kendi “kendine yardim me-
kanizmasinin igleyigi ve &mme mildahalesi Szet-
le su sekilde olmustur.

A. Kendi KendinewYardim

Kendi kendine yardim mekanizmasi ile
saglanan tedbirler baslica su 3 esasa dayan-
"mistir: ‘

- -= Aile iéi“yardlmlasma - -

- Meslek tesekkiilleri geréevesinde yér—
dimlasma,

- Sosyal yardimlar.

a) Aile ici Yardimlasma

Osmanli Imparatorlujunda niifusun ¢ogjun-
lugu tarim alaninda calistigindan aile, fert-
lerin- sosyal risklere kargi korumnmasinda c¢ok
OSnemli bir rol oynamigtir. Ailede vaslilar,
calisma ¢ajinda olanlar ve c¢ocuklar birlikte
vagsamakta ve gelirlerini miisterek ¢alismalari
sonucu saglamaktaydilar. Calisanlardan birinin
bir hastalik veya kaza sonucu isg6remez duruma
diismesi veya O61limi halinde, digerleri iiretim
faaliyetini yiirlitebiliyordu. Bu suretle hasta,
sakat, yvasli ve gocuklar gibi hi¢ veya kismen
c¢alisamayanlarin ge¢imi sadlanmakta idi.
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Osmanli Imparatorlujunda, niifusun go-
Junluju tarim alaninda ¢alismakla birlikte,
ayni zamanda genis bir el sanatlari faaliyeti
mevcut idi. Bu alanda galisanlarin sosyal
risklere karsi korunmasi tarim sektdriinde ga-
lisanlardan pek farkli dejildi. Ancak el sa-
natlari kesiminde gelir esas olarak yalniz e-
mek faktdriine dayandifindan galisanlardan bi-
rinin galisma gliclini yitirmesi veya &limili ha-
linde ailenin geliri diismekteydi. Buna mukabil
ailelerin kalabalik clusu ve bu ailede goju
kez birden fazla ¢alisanin bulunmasi’ veyahut
ustalarin gegici olarak isten kalmalari halin-
de kalfa ve giraklarin liretimi fazla aksatma-
dan slrdiirmeleri ailenin gegim sikintisina
diismesine nisbeten engel olmakta idi.

b) Meslek Tesekkiilleri Cergevesinde
Yardimlasma )

Osmanli Imparatorlufju zamaninda, el sa-
natlari alaninda galigsanlarin sosyal risklere
karsi belirli bir Slglide gilivenliklerini sagla-
mak amaciyle esnaf birlikleri (Loncalar) bir
takim sandiklar kurmuslardir,

Bu sandiklar vasitasiyle belirli &lgilide
sosyal yardimlar yapilagelmistir. 19'uncu yliz-
yilda Avrupa'nin makinalasmasi ve bliyik fabri-
kalarin kurulmasi ile rekabetin artmasi, ¢ok
az da olsa yurt ig¢inde yer yer makinali ilireti-
min baslamasi sebepleriyle imparatorlukta kii-
¢Uk sanayi- tamamen ¢&kmils ve bunun sonucu ola-
rak da esnaf loncalari ve bunlarin kurmus ol-
duklari yardimlasma sandiklari 19'uncu ylzyi-
lin sonlarinda bilitliniiyle ortadan kalkmislar-
dir. '

¢) SBosyal Yardimlar

imparatorlukta sosyal vyardimlar daha
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gok dinsel kural ve geleneklere dayanmakta-
“dair. Meseld varlikli kimseler tarafindan ve-
rilen zekdt, fitre, adak, kurban ve sadakalar
diistik gelirlilere bellrll gapta yardlm teskil
edlyordu.

Ayrica "vakiflar" genis g¢apta sosyal
vardim saglamakta idi. Bu kurumlar, koprii,
gesme, kiitliphane, misafirhane, mesgit gibi ka-
mu ihtiyag¢laraini karsiladigi gibi muhtag kim-
selere hastalik ve gegim sikintisi hallerinde
yardim yapmaktaydilar. 0zellikle son zamanlar-
da kurulan hastaneler, Darililaceze, Dariileytam-
lar ve Kizilay gibi kurumlaran bu alandaki fa-
aliyetleri Onem tasimaktadair.

B. Amme Miidahalesi

Osmanli Imparatorluju bati filkelerinde-
ki sanayilesme hareketine ayak uyduramadigin-
dan el sanatlari yikilmis, fabrikalarain kurula-
mamasl nedeniyle Avrupa lilkelerinde olduju gi-
bi fabrikalarda galisan gok sayida baglmll is—
¢i kiitlesi dojymamis ve bu sebeple de isgi-is-
veren miinasebetlerinin diizenlenmesi, isgilerin
sosyal glivenligi gibi sorunlar ortaya g¢ikma-
mistir. Bunun sonucu olarak da Sosyal Glivenlik
alaninda ¢&nemli tedbirler alinmamistir. Yalniz,
Maden Sektdrii igin 1865'te gikan "Dilaverpasa
Nizamnamesi" ile 1869'da ¢ikan "Madin Nizamna-
mesi"” istihdam politikasina ve gok cliz'i de
olsa Sosyal Glivenlik tedbirlerine &mme miidaha-
lesi olarak g®sterilebilir.

Bunlardan "Dilaverpasa Nizamnamesi" E-
reyli Kémiir BSlgesindeki istihsdlin arttiril-
masl amacinl glitmektedir. Ancak, bazi hiikiimle-
ri ile galisme kosullarini dlizenlemekte ve
Sosyal Glivenlik y&niinden ise yalniz hafif has-
talara tedavi yardlmlarl yvapilmasini saylamak-
tadir.
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"Madin Nizamnamesi" ise istihdam ve
Sosyal Giivenlik politikasi y&niinden Dilaverpa-
sa nizamnamesine gdre “nemli sayilabilecek vye-
nilikler getirmistir.

Bu nizamnameye g&re:

a) Madenlerde zorla cgalistirma sistemi-
ne son verilmistir.

b) Is kazalarina karsi 8nleyici ve ko~
ruyucu tedbirlerin alinmasi,

c) Madenlerde bir doktor ve gerekll i-
1aglar1n bulundurulmasai,

d) Kazéya ugyrayan isgilere veya bunla-
rin 8liimid halinde ailelerine miktara
yargl organlarinca tayin olunacak
bir tazminat &denmesi

esaslari getirilmistir.

Osmanli Imparatorlufju devrinde yukarida
agiklananlar disinda asker ve memurlarla, si-
nirli bazi isyerlerinde calisanlarin belirli
risklere karsi ‘korunmasi amaciyle resmi veya
6zel bir takim emeklilik ve yardimlasma san-
diklari kurulmustur. :

Bunlardan 1909 yilinda kurulan "Tersane
~i Amireye Mensup Isgi Vesairenin Tekailidiyele-
ri Hakkinda Nizamname" isimli tiliziikle kurulmus
olan sandik, Imparatorlukta isgileri yaslilaik
ve maliilliikten O&tiiri uyrayacaklari gelir ka-
viplarina karsi korumak amacini giiden ilk Sos-
yal Glivenlik kurumunu teskil etmektedir.

IT, i r k y e B iyl k M 111 et
e c 1 s i nin Kurulus$un-
a n S onra

i
i

ax oA

10.9.1921 +tarihli 151 sayili “"Eregli
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Havzai Fahmiye Maden Amelesinin Hukukuna Miite-
allik Kanun"la Sosyal Giivenlik ¥Y&nilinden &nemli
yenilikler getirilmistir.

Bu kanunla, isverenler, hastalanan, ka-
zaya ufrayvan isg¢ilere lcretsiz olarak saglik
yardimlari yapmaya, bunu sadlamak i¢in maden
yakininda hastahane agmaya ve doktor bulundur-
maya mecbur tutulmuslardir. '

Yine bu kanun hiikmiince madenlerde ihti-
yat ve teaviin sandiklari kurulmus ve bu san-
diklar "Amele Birliyi" altinda birlestirilmis-
tir.

Amele Birliginin karsiladigir risklerin
kapsami Sosyal Sigortalarin kurulusundan sonra
¢ok azalmis olmakla beraber, Amele Birligi zo-
runluluk esasina dayandifindan, bu ydnil ile
buglinkii -Sosyal Sigortalar uygulamasinin Tiirki-
ye'deki ilk baslangici olarak nitelendirilebi-
lir.

- Amele Birligi'nin bugilin saflamakta cldu-
gu yardaimlari hentiz Sosyal Sigortalar kapsami-~
na girmeyen is kazalari ile meslek hastalikla-
r1 disinda kalan yaralanma ve hastalik halle-
rinde calismadiklari giinler igin gelir sagla-
mak, cenaze yvardimi yapmak, belirli sartlarla
ikraz wvermek.

‘ BOLOM: 2
1923-1946 SURESI

Bu silirede, g¢alisanlarin Sosyal Giliven-
likleri ile ilgili clarak alainan tedblrlerl i-
ki gruba aylrablllrlzf

a) Kamu kesiminde gallsanlarln glivenli-

gi,.
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b) Ozel 1isyerlerinde g¢aligsanlarin gi-
venliygi. '

a) Kamu kesiminde g¢alisanlaran, O&zel-
likle askeri ve milkI erkénin muhtelif emekli
sandiklari ile az da olsa Sosyal Gilivenlikleri
teminat altina alinmistir. 1950 yilina kadar
‘bu amagla kurulan sandiklarin adedi onbir'e
ylikselmigtir. 1.1.1950 tarihinde ylirilirlige gi-
ren 5434 sayili T.C. Emekli Sandigi Kanunu ile
bu sandiklarin (As.Fb. Tekaillt ve Muavenet San-
digi ile D.D.Y. Emekli Sandigi harig) timi E-
mekli Sandiji bilinyesinde toplanmistir. H3len
memurlarin MalGlliik, Yaslilik ve Olim Sigorta-—
lara bu sandikga sagylanmaktadair.

b) 8zel 1Isyerlerinde Calisanlarin gii-
venligi: '

~ Cumhuriyetin il&nindan sonra, 3008 sa-
y1li: Is Kanunu'nun yiiriirliige girdigi 15.6.1936
tarihine kadar 1isg¢i-~ igveren milnasebetleri,
Borglar Kanunu'na gdre diizenlenmis ve yine iIs
Kanunu kapsamil disinda kalan isyerlerinde ga-
lisanlar igin durum bu tarihten sonra da devam
etmistir, ‘

Borglar Kanunumuzdaki Sosyal Gillvenlikle
ilgili hiikiimleri s&yle siralayabiliriz:

- isgilerin sayligyinin korunmasl ve is
: kazalarinin &nlenmesi ig¢in igverenlerce
tedbirlerin alinmasi (Borglar Kanunu md. 332)

- Uzun siireli islerde, is¢inin kusuru ol-

maksizin hastaligl sebebiyle g¢alisama-

digl, veya askerlik ve benzeri sebeplerden do-

layl isinden kaldigi kisa bir siire igin licret

isteme hakkinin korunmasi <{Borglar Kanunu Md.
328) '
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- tsverenler, is kazalari y®&niinden isgi-

lere karsi tasidiklari sorumluluktan &-

tliri isgileri sigorta - ettirebileceklerdir.

{Borglar Kanunu Md. 112) Ancak bu Zorunlu ol-
madigindan tatbik sahasi bulamamistir.

6.11.1930 tarihinde yiiriirliije giren
1593 sayili Umumi Hifzissihha Kanunu ile c¢a-
lisma hayatini diizenleyici tedbirler getiril-
mistir.

fscilerin safyligini koruma ve Sosyal
Glivenlikleri ile 1ilgili olarak, 50 ve daha
fazla sayida is¢i cgalistiran isyerlerinde,
hastalik, kaza ve analik hallerinde isgilere
gerekli sajlik yardimlarinin saglanmasi gaye-
siyle tabip bulundurulmasi, 100 ilj 500 isci
calistiran isyerlerinde bir revir, 500 den-
fazla isg¢i galistiran isyerlerinde 100 kisiye
bir yatak hesabiyle hastane "agilmasi hilkmolun-
mustur (Madde 180).

Ancak, gerekli denetim Yapllamadlglndan
bu yidkimlilikler uygulamada pek islememistir.

3008 Saylll ts Kanunu'nun Yururluge Gi-
~risinden Sonra:

3008 Sayili s Kanunu'nun 15.6.1936 ta-
rihinde vyliiriirliige ‘girmesiyle Tiirk s Hukuku
dogmus ve istihdam politikasina Devletin esas-
11 bir sekilde miidahalesi baslamistir.

ts Kanunu'nun 100 ild 107'nci maddele-—
rinde Sosyal Sigortalarain kurulusu ile ilgili
olarak bir takim ilkeler konulmustur. Bunlar:

1. s hayatinda is kazalari ile meslek
hastaliklari "hastalik", "analik", "yaslilik",
"isten kalma" ve "&liim" hallerine karsi yapi-
lacak sosyal yardlmlar, Devlet tarafindan tan-
zim ve idare edilir.
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Bu ‘vazifenin ifasi igin, bu kanunun yii-
riirliik tarihinden itibaren 1 yil iginde "isgi
sigorta idaresi" kurulur (Madde 100).

2. Isgiler, isyerlerine alinmalari ile be-
raber kendilijinden sigortali olurlar. Sigor-
tali olmak hak ve yiikimlerinden kagilamaz ve
vazgegilemez.

Sézlesmelere, Sosyal Sigorta yardim ve
yikiimlerini azaltmak veya baskasina devretmek
yolunda hiikiimler konulamaz (Madde 101).

3. Isveren, sigorta mikellefiyetinden do-
layl isgi iicretlerinden ‘indirme yapamaz (Madde
106).

4. Isgi sigorta idaresi, ilk &nce "is ka-
zasiyle meslek hastaliklari" ve T"analik" si-
'gortalarini yapar. Bu konu ile ilgili kanun-
lar, bu kanunun ylirtirlik tarihinden itibaren
en geg 6 ay sonuna kadar ve diger sigorta kol-
larina ait kanunlar ise o sigortalarin tatbi-
katina imkdn hasil oldukga, Hiikklimet tarafindan
Blylik Millet Meclisine sevk edilir (Madde 107) .

Yukarida siralanan Sosval Sigortalar
mens iplerinden baska Is Kanununda bu konuda a-
sagjida siralanan koruyucu tedbirler de yer al-
mistair.

5. Gebe olan kadin isgilerin, .dogumdan &n-
ce ve sonra liger hafta, llizumunda 6 sar hafta
gcalistirilmasl yasaklanmis ve ayni isyerinde 3
aydan fazla galismis bu durumdaki kadin isgi-
lere istirahatli kaldiklarai silirece yaraim iicret
ddenmesi Sngoriilmistir (Madde 25). -

6. Isverenler isten dolayi hastalanan is-
gilerini (tizilikte belirtilecek silire ve sartlar
dahilinde) tedavi ettirmede ve bu siirede yarim
licret vermefe mecbur tutulmuslardir (Madde 25).
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7. Her igveren isgilerin sagligini koruma
ve is emniyetini temin ig¢in gerekli tedbirleri
almaya zorunlu kilinmistir (Madde 54).

8. Isyerlerinde isverenler tarafindan is
kazalarina ve sari hastaliklara karsi tedbir-
ler alinacak ve tedavi malzemeleri bulunduru-
lacaktir (Madde 55).

9. Afir ve tehlikeli islerde g¢alisacak is-
¢ilerle, 18 yasindan kiliglik olanlarin ise alin-
malarindan 6nce viicutga bu islere elverisli
olduklarina dair hekim raporu alinacaktir (Md.
59, 60). :

10. Gebe ve emzikli kadinlarin galistirila-
caklari isler ve galistirilamiyacakiari devre-
ler tiiziikle tayin olunacaktir (Madde 61).

11. isyerlerinde tiiziikle belirtilecek sart-
larla tedavi odalari, revir, hastane agilacak-
tir (Madde 62/¢).

Yiirtirliikten kaldirilmis bulunan 3008
sayili Is Kanunu'nun Sosyal Sigortalarin kuru-
lusu ile ilgili hiikiimlerinin uygulamasi Ikinci
Diinya Savasi ve diger gesitli sebeplerle 1946
yilina kadar ertelénmistir.

BOLUM: 3
1946 'DAN SONRASI

9.7.1945 tarihinde - kabul edilen. ve.
1.1.1946 tarihinde yiirlirliige giren 4792 sayila
kanunla "Is hayatinda tilirlii hallere karsi il-
gili sigorta kanunlarini uygulamak ve Calisma "
Bakanligi'na bayli olmak izere Is¢i Sigortalar:
Kurumu viicude getirilmistir." .

. Is¢i sigortalara Kurﬁmﬁnun adi 1,3“1965
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tarihinde yliriirlige giren.506 sayili kanunla
"Sosyal Sigortalar Kurumu" olarak dejismistir
(506.5.K.Madde 136).

Sosyal Sigortalar Rurumu, $zel Hukuk
hiiklimlerine tabi, mall ve idarT bakimdan &zerk
ve tilizel kisilikte bir Devlet Kurumudur.

A. Genel Midilirliik
B. Yénetim Kuruilu
C. Genel Rurul

~organlarindan tesekkiil eden Sosyal Sigortalar
Kurumu, bazi istisnalar harig, bajimli olarak
galisanlara wve bunlarin hak  sahibi durumunda
bulunanlarina:

1. Is kazalari ile meslek hastaliklari,
2, Hastalik, analik,
3. -MalQlliik, ya$1111k ve 61lim

sigortalara kollarindan gerekli yardimlari
saflayan Sosyal Sigortalar Kanununu uygulamak-
- tadar.

I. K a p s am

506 sayila Sosyal Sigortalar Kanununun
ylirirlige girdigi .1.3.1965 tarihine kadar,
Sosyal Sigortalarin uygulanma51 3008 saylll is
Kanunu'na bagli olmustur.

Bu tarihe kadar, bir isyerinde gallsan—
lara ve isyerine sigorta kanunlarinin uygula-
nabilmesi igin, bu isyerinin Is Kanunu kapsa-
mina alinmasi gerekmekte idi.

3008 sayi1li Is Kanununda ise kapsam ol-
dukga dar tutulmus, ¢iftgilik, deniz wve hava
isleri ile 1ilgili’ faaliyetler uygulama alani
disinda birakilmistir. Ayrica dijer is kolla-
rinda ise uygulama galistirilanlarin sayisi i-
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le sinirlandirilmistir.

. Kanunun 1'inci maddesinde "Bir is akdi
dolayisiyle, baska bir sahsin isyerinde bede-
nen veyahut bedenen ve fikren g¢alisan kimse"
is¢i olarak tarif edilmis, ikinci maddesinde
ise "mahiyeti itibariyle yolunda isleyebilmesi
igin glinde en az 10 isg¢i galistairan veya c¢a-
listirmayl gerektiren isyerlerine" kanunun uy-
gulanacagi belirtilmistir. 1950 ve 1952 yilla-
rinda yapilan defisikliklerle ve Bakanlar Ku-
rulu'na verilen yetki ile uygulama alani daha
da genlsletllmlstlr :

1952 yilinda, 5953 sayili kanunla fikir
isgisi sayilan Gazeteciler kapsama alinmis,
1954 yilinda 6379 sayili Deniz-Is Kanunu gika-
rilmis ve Deniz Ulastirma islerinde galisanlar
da Sosyal Sigortalarla ilgilendirilmistir.

Bu suretle kapsam, zamanla daha genis-
lemis wve 1.3.1965 tarihine kadar yukarida sa-
yilan kanunlarin kapsamina giren isyerlerinde
¢alisanlar hakkinda Sosyal Sigortalar uygulan-
mistir. ‘

1.3.1965 tarihinde yiiriirliige giren 506
sayili Sosyal Sigortalar Kanunu ile diger ka-
nunlar arasindaki iliski kaldirilmis ve sigor-
ta kanunlari miistakil olarak uygulanmaya bas-

lamistir. 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu-

nun 2'nci maddesindeki "Bir hizmet akdine da-
yanarak, bir veya birkag isveren tarafindan
galistirilanlar, bu kanuna gbre sigortali sa-
yilarlar"” hiikmii ile sigortali sayilanlar tarif
edilmistir.

Kanunun 3'{inci maddesinde sigortail sa-
yilmayanlar ilce bazi sigorta kollarinin kimle-
re uygulanmiyacagi belirtilmistir.

Buna gdre:
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a. Tarim islerinde cgalisanlar (Tarim San'=-
atlari harig)

~b. Isverenin iicretsiz cgalisan esi,

c. Ayni konutla birlikte yasayan ve ii¢iincii
dereceye kadar (liglinci derece dahil) .

hisimlar arasinda ve aralarina disaridan kimse
katilmiyarak bu konut 1glnde yapilan islerde
¢alisanlar,

d. Ev hizmetlerinde ¢aliganlar,

e. Askerlik hizmetini yapmakta olan yiikiim-
liller, .

f. Kanunla kurulu emekli sandiklarina ai-
dat 8demekte olanlar,

g. Yabanci bir memlekette kurulu herhangi
_ bir milessese nam ve hesabina bir is i--

¢in gbnderilen ve o memlekette sigortali oldu-
unu bildiren yabanci kimseler,

h. Resmi meslek ve san'at okullarinda ga-
ligsan O8¥renciler,

1. Saglik miiesseselerinde ise alistirail-
makta olan hasta ve maliller,

j. Herhangi bir isverene hizmet akdi ile
bayli olmaksizin kendi nam ve hesabina
¢aliganlar -

sigortalil sayilmazlar.

Agsafida sayilanlar hakklnda bazi sigor-
ta kollari uygulanmaz:

a. Yabanci wuyruklular yazili istekte bu-
lunmazlarsa bunlar hakkinda, mal@illiik,
vaslilik ve &1liim sigortalari uygulanmaz (ancak
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yabanci uyruklu olmakla beraber Sosyal GUven-
lik Stzlesmesi yaptijimiz ilkelerin vatandas-
lara: yazili istekte bulunmasalar dahi kendili-
Finden bu sigorta kolu ile de ilgilendirilmek-
tedir) . :

b. Ciraklar hakkinda g¢iraklik sliresinde a-
nalik, mal{illtik, yaslilik ve &lim si-~
gortalari ile es ve gocuklara saglik yapilmasa
ile ilgili 35'inci madde hiikmi uygulanmaz (an-
cak ¢iraklik kanunu ¢gikmadigindan g¢irak-
lar hakkinda hig¢ bir sigorta kolu uygulanma-
maktadair) . :

c. Kanunla kurulu emekli sandiklaraindan

malfilliik veya emekli ayligas alanlar

hakkinda mal@illiik, vaslilik ve 8liim sigortala-
r1 uygulanmmaz.

Ancak bunlardan kendi kanunlarina gdre
gbrev mal{illiigi ayligi baglanmis bulunanlar
kurumdan vyaziliai istekte bulunurlarsa, istek
tarihinden sonraki aybasindan itibaren bunlar
hakkinda malfilliik, yaslilik ve &lim sigortala-
ri1 uygulanir.

506 sayili yasa ile Sosyal Sigortalarain
uygulamasi diger kanunlara bagimli olmaktan
kurtulmus olmakla birlikte en &nemli yenilik
sigortaliligain ise alinmasiyle kendiliginden
baglamasi {(Madde 6) ve bir kisi g¢alastairan is-
verlerinin Sosyal Sigortalar kapsamina alinma-
sidir. Ancak bu husus anilan kanunun gegici
birinci maddesi hiikmlince Bakanlar Kurulu kara-:
r1 ile kademeli olarak wuygulanmis ve en son
1.4.1971 de biitlin yurtta tamamlanmistar. '

hyrica isverenin isyeri bildirgesini
vermemesi veya geg¢  vermesi kanunda belirtilen
sigorta hak ve yiikiimlerini kaldirmayacajidir
{(Madde 8). Bu suretle, herhangi bir isveren
igyerinde hizmet akdi ile bir kisi galistirma-
va basladiyi anda, isyeri sigorta kanunu kap-
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samina kendiliginden girmekte ve galisan kimse
de ise alinmasiyle kendlllglnden Slgortall ol-
maktadair.

. Isverenin, bir ay iginde kuruma vermek-—
le yikiimlti oldugu igyeri bildirgesini ve si-
gortala ise giris bildirgesini vermemesi Sos-—
yval Sigorta hak ve yiikiimlerini kaldirmamakta-—
dar.

Ayrica, anilan kanunun 140'inci madde-
sinin A fikrasinda isyeri bildirgesini siliresi
iginde kuruma vermeyen isverenlerin 200-5,000
TL arasinda ve tekerriiri hallerinde, birinci
defasainda 1000 TL'dan ikinci defasinda 1500 TL
-dan az olmamak lizere afjir para cezasina mahkiim
olacaklari, 1l0'uncu maddesinde ise isyerinin
ve calistirilan sigortalinin siliresi iginde
bildirilmemesi halinde, bildirgenin verildigi
veya sigortala galaistairildifinin EKurumca tes-
bit edildigi tarihten &nce meydana gelen is
kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analak
" hallerinde ilgililere sigorta yardimlari ku-
rumca sajlanir ancak bununla ilgili olarak ku-
rumca vapilan ve yapilmasi gerekli bulunan her.
tiirlii masraflarin tutari ile gelir bailanarsa,
gelirin tarifeye giire hesabedilecek sermaye
dejeri tutara isverene ddettirilecefgi hiikmo-
lunmustur. '

II. B a i msg 1 z ¢alzxganldarin
S i ortasai : '

Q0

Esnaf, sanatk8r ve diger bajimsiz gali-
gsanlar 1.10.1972 tarihine kadar Sosyal Gliven-
lik yardimlaraindan yoksun kalmislardir. Her ne
kadar 506 sayili yasanin 86'nci maddesi hiik-
miince, sigortali sayilmayanlarin topluluk yo-
luyla Sosyal Sigortalara girmelerine imk&n,
saglanmis ise de, zorunluluk olmadiyindan bu
hiikim pek islememistir.

1.10.1972 tarihinde yurlirliige giren
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1479 sayila Bag-Kur Kanunu ile bajimsiz ¢ali-
sanlar hakkinda Maltilliik, yaslilik ve 6lum si-
gortalari uygulanmaya baslamlstlr

Kendi adina ve hesabina bag1m51z ¢cala-
sanlardan: .

a) Kanunla kurulu meslek kuruluslarina

yazili olanlar,

b) Kollektif Sirket ortaklari,

-c) Adi Komandit Sirketlerin komandite
ve komanditer ortaklara,

d) Limited Sirket ortaklara,

e) Sermayesi paylara b&linmis komandit

. sirketlerin komandite ortaklari,

zorunlu olarak bu kanun kapsamlna glrmektedlra
Kendi adina ve hesablna ¢alismakla beraber:

a) Herhangi bir meslek kurulusuna ya-
Zz1lmasi zorunlu olmayanlar,

b) 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu-
na veya ¢esitli emekli sandiklaraina

t&bi olarak gallsanlar,

c) Taram isi yapanlar (Tarim san'atlari
-~ harig)

d) Yabanci uyruklular

kanun kapsamina-alinmamislardair.



Irr. 50e s ay 1211 S o s yal

Sigortalar Kanunuwun a
G & r e S igort a Primine
E s a s f ¢ ret1er vV e ‘
P r im ¢ ranlarai

Sosyal Sigorta yardimlarini karsilamak
lizere sigortalilarin icretleri {izerinden prim
alinir. Bu primlerin bir kismini isverenler 8-
der, bir kasmina da sigortalilar katkida bulu-
nurlar. ' o

A. Primleré Esas Tesgkil Eden ticretler

a) Sigortalilarin bir ay igin hakettik-
leri iicretleri,

b) Prim veya ikramiye gibi 6demeler;

c) idare ve kaza mercilerince 8denmesi-
‘ne karar verilen tlcret, prim veya
ikramiyelerdir. '

Yolluklar, g¢ocuk ve aile yardamlara,
dogum, &1lim ve evlenme yardimlari ile ayni
yardimlar, kidem tazminatil; def'aten &denen
ihbar tazminati sigorta primlerinden miistesna
tutulmustur. : s

Ayrica, aylik iicret tutarinin 50 kurusa
kadar olan lira kesirleri de prime tabi degil-
dir. 50 kurus ve daha yukarisi liraya tamamla-
narak primi hesap edilir.

Prime esas qgilinllik {cretin alt ve st
sinirlaril da belirtilmistir. Halen alt sinar
gliinde 18.~ TL., st sinir ise 165.- TL'dir.
Buna gbre de glinliik 165.~ TL*dan fazla kazang-
larin 165.- TL'ni asan kismi prime t&bi degil-
dir,

Birden gok igverenin isinde ayni zaman-
da galisan kimselerin, bu kazanglari ayri ayri
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alt ve iist sinira t8bi tutulur. Ancak bunlarin
toplami {ist sinlri asarsa, asan kismina ait
sigortalli hissesi olan prim, sigortalinin ya-
z11l1 isteyi lizerine iade edilir.

B. Prim Oranlari

:l. s kazalari ile meslek hastaliklar:y.
priminin timiinil igverenler &der,

Bu ‘primler, isyerinde yapilan isin is
. kazalari ile meslek hastaliklari sigortasi y&-
niinden g&sterdigi tehlikenin agirlijina gdre
degisir.

is kollari 12 tehllke derecesine ayril-
mis olup, prim oranlari yekdigerinden % 0,5
farkli olarak en diistik -haddi % 0,5 ve en yuk—
sek haddi % 6'dair, '

2. Hastallk'sigorta51,primi % 8'dir.

Bunun yarisini sigortali, yarisini da
isverenler &der. :

3. Analik sigortasi prim orani % l'dir.
Tamaminl isverenler O&der.

4., Malflliik, yaslilik ve 6liim sigorta-
lari prim orani % 13'tlr.

Bunun % 6'sini sigortali, % 7'sini is-
verenler O&der.

Maden ocaklarinin yeralti iglerinde ca-
liganlarin bu sigorta koluna ait prim orani %
16*'dir. Bunun % 7'sini 51gortall, $ 9'unu is-
verenler Oder.
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C. Primlerin 8denmesi

Isveren sigortalilarin {icretlerinden
primleri kesmeye ve kendi hissesini de ekleye--
rek miiteakip ayin sonuna kadar kuruma &demeye
mecburdur.

506 sayili vyasanin getirdigi en Snemli
degyisikliklerden birisi de bir ay iginde hake-
dilen {icretler sigortaliya 6denmese dahi, bu
ticretlere ait primlerin timinii isverenlerin
zamaninda kuruma Sdemeye mecbur tutulmasidir. .

‘Ancak, prim veya ikramiyvelerle idare ve
kaza mercilerince &denmesine karar verilen iic-
ret, prim veya ikramiye gibi haklar, &dendiyi
takdirde primleri miiteakip ayain sonuna kadar
kuruma yatlrllacaktlr.

Primler zamaninda kuruma O&Gdenmezse &~
denmiyen kismina, slirenin bittigi tarihten
baslayarak bir aylik siire icin % 10 ve bundan
sonraki " her ay igin % 2 gecikme zammi uygula-
nir.

Gecikme zammi yalniz prim alacaklarina
uygulanir ve tutari bu zammin uygulandiyi prim
miktarinin % 20'sini gecemez.

| Primlerin zamaninda &denmiyen kismi i-
¢in, gecikme zamminin uygulandigi siirenin so-
nundan itibaren kanunif faiz (% 5) uygulanir.

Yanlis ve yersiz olarak alinmis olduju
anlasilan primler, alindiklari tarihlerden on
y1l gecmemisse hisseleri oraninda isverenlere
ve sigortalilara geri verilir.

Isverenlere 8denecek kismi igin kurumca
kanuni faiz (% 5) de verilir.
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IV. 85 i gort a Kol lara1
vV e Uy gulamas a

A. Is Kazalari ile Meslek Hastaliklari

27.6.1945 tarihinde kabul edilen . ve
1.7.1946 tarihinde ylirlirlige giren 4772 sayili
kanunla memleketimizde ilk defa "is Kazalar:i
ile Meslek Hastaliklari ve Analik Slgortalarl"
uygulanmaya baslamistair. .

Bu kanunla, sigortalilara is kazalari
ile meslek hastaliklari yardimlari ile sigor=-
tali kadinin veya sigortali erkefin sigortal:
olmayan karisinin analiji halinde gerekll yar-
dimlarin yapilmasi saflanmistair.

1.3.1951 tarihinde yirarlige giren 5502
sayili "Hastalik ve Analik Sigortasi Kanunu"
ile Analik Sigortasi bu kanundan ayrilmistir.

is kazalari ile meslek hastaliklari si-
gortasi ile sigortalilara veya bunlarin &liim-
leri halinde hak sahiplerine baglanan yardim-
lar 1946'dan bu yana g¢esitli kanunlarla artti-
rilmistir.

506 sayili kanunun 1l ‘inci maddesinde
is kazasi ve meslek hastaliginin tarifi su se-
kilde yapilmistir:

"is kazasi, asajidaki hi3l ve durumlar-
dan birinde meydana gelen ve sigortaliyi hemen
veya sonradan bedence veya ruhga arizaya ujra-
tan claydir:

a) Sigortalinin isyerinde bulunduju si-
rada,

b) lsveren tarafindan yﬁrﬁtﬁimekte oclan
is dolayisiyle, :

c) Sigortalinin isveren tarafindan g&-
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: rev ile baska vyere gdnderilmesi ¥yi-
zlnden as1i isini yapmaksizin gegen zamanlarda,

d) Emzikli kadin sigortalinin gocujuna
ait vermek igin ayrilan zamanlarda,

e) Sigortalilarin, isverence saflanan
bir tasitla isin yapildigi yere top-
lu olarak go6tliriilip getirilmeleri sirasinda®

“"Meslek Hastaligi, sigortalinin galis-
tirildigl isin niteliyine gdre tekrarlanan bir
sebeple ‘veya isin yurilitim sartlari yliziinden
ugyradiflr gegici veya slirekli hastallk sakat-
11k veyva ruhI ariza halleridir.™®

Halen, 506 sayili Sosyal Sigortalar Ka-
nununun 12'neci maddesince is kazalari ile mes-
lek hastaliklari sigortasindan sailanan yar-
dimlar sunlardair:

a) Saylik yardimi yapilmasi,

b) Gegici is gbremezlik, sliresince glin-
liik ddenek verilmesi, _

c) Silrekli is gbremezlik hallerinde ge-
lir verilmesi,

d) Protez arag ve gereglerinin saylan-
masi, takilmasi, onarilmasi ve yenilenmesi,

e) Sa¥lik yardimi veya protez igin si-
gortallnln baska yere gdnderilmesi,

£f) iIs kazasi veya meslek hastaligi do-
layisiyle bedeni veya ruhlI bir arizaya uf-
rayanlardan, yurt ig¢inde tedavisi mimkiin olma-=
yip ancak yabanci bir ilkede tedavisi igin
~gtnderilmesi ve bu hallerde gidip gelme yol
parasi1 ile tedavi licretinin kurumca &denmesi,

g) Cenaze masrafi karsiligil verilmesi,

h) Sigortalinin &limiinde hak sahipleri-
ne gelir baylanmasi.

Yukarida belirtilen yardimlardan yarar-
lanmak igin sigortalinin bir sire galismasi
sart1 aranmaz.
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1. Saglik Yardimlarinin Tarifi ve Sliresi:
(Madde 13, 14)

Sigortaliya yapilacak saglik yardimla-
ri, sigortalinin hekime muayene ettirilmesi,
gerekli hallerde saylik tesislerine yatirilma-
s1, her tilirldi muayenelerin yaptirilmasi ve ge-
rekli il8¢ ve iyilestirme vasitalarinin sayg-
lanmasi seklinde olur., Bu yardimlar, sigorta-
linin sagligini koruma, galisma gliclinli yeniden
kazandirma ve kendi ihtiyaglarini gbrme yete-
nedini arttirma amacini glider ve tedavi sliresi
sigortalinin saglik durumunun gerektirdigi sii-
rece devam eder.

2. Gegici Is GOremezlik Odeneygi: (Md. 16)

Sigortalinin is kazasi veya meslek has-
taligl sebebiyle belirli bir siire isinden kal-
masi gegici isgdremezlik halidir. Bu siire ig¢in
sigortaliya verilen &denefe gegici isgdremez-—
lik Odeneygi denir. :

Is kazas1 veya meslek hastaliyi sebe~
biyle gegici isgdremezliye ujgrayan sigortaliya
her glin igin gegici isgdremezlik Odenegi veri-
lir.

Gegici isgbremezlik Odenedi, is kazasi-
nin cldufu veya meslek hastaliginin tesbit e-
dildigi tarihten Onceki li¢ takvim ayi iginde
elde edilen ve sigorta primine esas teskil e-
den kazanglar toplaminin bu {ig ay ig¢indeki
prim &deme gilin sayisina bdlinmesi ile  buluna-
cak ortalama ¢linlik kazanca gdre verilir (Md.8).

Gegindirmekle yikiimlii kimsesi bulunan-
lara verilecek glinliik &denek, bulunan ortalama
glinliik kazancinin vyatirilarak tedavilerde ya-
risi, evinde istirahatlerde iligte ikisidir.

Gegindirmekle yikimli kimsesi bulunma-
yanlara yatarak tedavilerde {igte biri, evinde
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istirahatlerde yarisidair.

- 3, Siirekli is Gdremezlik Hali ve Geliri:
(Madde 18, 19). ‘

Is kazasi veya meslek hastaligl sonucu
mes lekte - kazanma gliclinlin en az % 10 azaldiya
tesbit edilen sigortalil siirekli is gdremezlik
gelirine hak kazanir. ‘

Slirekli ve - tam 1% gbremezlige ujrayan
sigortaliya, gegicli is gdremezlik &denefine e-
'sas teskil eden gilinliik kazancinin 360°la gar-
pPllmasi sonucu bulunan yillik kazancinin % 70"
i oraninda yillik gelir baflanir.

Sirekli. kismi is gOremezlikte ise tam
is gdremezlik geliri gibi hesaplanarak bunun
is gbremezlik derecesi oranindaki tutari ken-~
disine wverilir,

Sigortali baska birinin silirekli bakimi-
na muhta¢ ise bu gelir % 50 artairailar,

| 4, Gelirinin Sermayeye Cevrilmesi: (Madde
22). : ' ' B

- Slirekli is gbremezlik gelirinin sigor-
taliya &mri boyunca verilmesi esastir.

Ancak, 41s kazasli sonucu tesbit edilen
derece % 25'den az ise ve bunun 3 yi1l ig¢inde
degismesinin mimkiin olmadiygi kurumca tesbit e-
dilmis ise sigortalinin talebi ilizerine bu ge-
liri sermaye olarak &denir. :

5. Es ve Qocuklara Gelir Bajlanmasi(Md.23).

Is kazasi veya meslek hastaligil sonucu
dlimlerde, sigortalinin gegici isgdremezlik &-
deneyine esas teskil eden ortalama giinlik ka-
zancinin 360'la ¢arpilmasi sonucu bulunan yil-
lik kazancinin % 70'i hak sahiplerine bajlana-
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cak aylija esas teskil eder.

Bunun kurumdan gelir alan gocuju bulu-
nan ege % 50°'si, gocufju bulunmayan ese ligte i-
kisi, (sigortali kadinin &liimii halinde kocasi-—
nin hak sahibi olabilmesi ig¢in, kocanin, si-
gortall kadinin &8limii tarihinde caligamiyacak
durumda malfil olmasi veyva 55 yagini doldurmus
ve gegimin sigortalil kadin tarafindan sajlan-
diginin belgelenmesi sgarttir).

Cocuklardan 18 'yasini, orta oOfretim
yapmasi halinde 20 vyasaini, yliksek &8gretim yap-
masli halinde 25 vasini doldurmamis olanlara
veya bu yaslari doldurmakla beraber calisami-
yacak derecede malfil bulunanlara % 25, anasiz
ve babasiz kalmalari halinde % 50 oraninda ge-
- lir baglanlr.\

Hak sahiplerine baglanan gelirlerin
toplami sigortalinin yillik kazancainin % 70'i-
ni asamaz. Bu sSinirin asilmamasl ig¢in gerekir-
se hak sahiplerinin gelirleri orantili olarak
dislirtilir.

6. Ana ve Babaya Gelir Baglanmasi (Md. 24)

Sigortalinin &limi tarihinde esi ve ¢go-
cuklarina bajlanmasi gereken gelirlerin topla-
m1 sigortalinin yillik kazancinin % 70'inden
asajl ise artanl esit hisseler halinde gegimi-
nin sigortali tarafindan saglandiyi belgelenen
ana ve babasina, her birinin % 25'i gegmemek
tizere verilir, '

7. Cenaze Masrafi Karsiliyi: (Madde 103)

s kazasi veya meslek hastalijl sonucu
6len sigortalinin ailesine, veya cenazeyi kal-
dirana Bakanlar Xurulu karari ile halen 300,-
TL cenaze masrafi karsiligi Sdenmektedir,
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8. Geglcl Is GSremezlik Odeneglnl Veya Sii-
rekli 1s Goremezlik Gelirini Azaltan Veya Ta-
mamen Kaldiran Haller:

a) Hekim tavsiyesine uymamasi yliziinden

tedavi sliresinin uzamasina, maldl

kalmasina veya mal@llliik derecesinin artmasina

sebep olan sigortalinin gegici veya silirekli is

gbremezlik gelirleri raporda belirtilen oranda
ve en ¢ok % 50 oraninda diisiirlilir (Madde 17).

b} Teklif edilen tedaviyi kabul etmeyen

sigortaliya tedaviyi kabul edinceye

kadar 6denek ve gelir verilmez ve saflik vyar-
dimi yapilmaz (Madde 17).

¢) Bagislanmaz kusuru olan sigortalinin

8denejyi ve geliri kusurun derecesine

gbre ve en ¢ok % 50 oraninda eksiltilir (Madde
111).

d) KastI veya su¢ sayilir bir hareketi

sebebiyle 1is kazasina ujrayan veya

meslek hastaligina tutulan sigortaliya ddenek

ve gelir verilmez, sadece sajlik yardimi yapil-
lir (Madde 110},

9. isverenlerin Sorumluluklari

a) Isveren is kazasina udrayan sigorta-

liya saylik durumunun gerektirdigi -

saglik yardimlarinl yapmakla yukumludur {(Madde
15).

b) 1Is kazasi veya meslek hastaliyi is-
verenin kasdi veya isgilerin sagli-
glnl koruma ve is glivenligi ile ilgili mevzuat
hiikiimlerine aykiri hareketi veya sug sayilir
bir eylemi sonucu olmussa, Kurumca sigortaliya
veya hak sahiplerine gerekli yardimlar yapilair
fakat bu yardimlarin tutari isverene 8dettiri-
lir (Madde 26}.
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c) Is kazasini kuruma kazadan sonraki

iki giin iginde bildirmeyen isveren,

bu yiizden doZ¥an ve ileride doygacak olan kurum
zararlarindan sorumludur (Madde 27).

d) Yanlis bildirme sebebiyle kurumca

yersiz olarak vyapilan masraflar ig-

verenden alinir ve Genel Hikimlere gdre ayrica
-kovusturma yaplllr (Madde 29)n

B, Hastalik Sigortasi

: Hastalik 51gorta51 uygulama51 yurdumuz—'

da 5502 sayili kanunla 1,3.1951 tarihinden i-
tibaren baslamistir. O tarihten bu yana muhte-
lif kanunlarla yardimlari arttlrllmlstlr.

1.3.1965'te yiirtirlige giren 506 sayili
kanunla- 5502 saylll kanun ylirtirliikten kaldi-
rilmistir.

506 sayili. Sosyal Sigortalar Kanunu ile
hastalik sigortasindan sigortaliya is kazala-
riyle meslek hastaliklari sigortasi kapsami
.diginda - kalan hastaliklarda asagida yazila
yardimlar saglanir. : ' !

a) Sajylik vyardimi yapilmasi (es vé ¢o-
cuklarla, malfil ve yaslilar dahil)

 b)‘Aglz_protezleri'dlslndaki _protez a-
: - rag¢ ve gereglerinin saglanmasi, ta-
kilmasi, onarilmasi ve yenilenmesi,

c) Gegici is gbremezlik stiresince glin-
liik S8denek verilmesi,

a) Gerekli Thallerde muayene ve tedavi
' igin yurt iginde baska bir yere g&n-
derilmesi. :
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1. Saglik Yardimlari ve Sliresi (Md. 33-34)

Sigortalinin sagliyini koruma, cgalisma
gliclinti yeniden kazandirma ve kendi ihtiyagla-
rini1 gdrme kabiliyetini arttirma amacini guden
saglik yvardimlari sunlardir:

a) Hekime muayeéene ettirilmesi, hekimin

gbsterecefyli liizum izerine gereken

muayenelerinin yaptirilmasi ve tedavisinin
saglanmasi,

b) Gerekiise saflik tesislerine vati-
rilmasi, ‘

¢) Tedavisi sliresince gerekli ildg ve
ivilestirme vasitalarinin saglanmasi

Bu sigorta kolunda sajlik yardimi en
gok 18 ay olarak sinirlandirilmistir. Ancak bu
sinir devamli olan tedavi ig¢indir. Yukaraida
yazili yardimlardan yararlanabilmesi ig¢in si-
gortalinin bir slire sigortali olmas1i aranmaz.

2. Es ve Cocuklara Saglik Yardimi Yépllma—
s1 (Madde 35).

Sigortalinin e$i ve gegindirmekle yii-
kimld oldufu g¢ocuklari, hastaliklari halinde
saglik yardimlarindan sigortaliya taninan sii-
rece yararlanirlar. Ancak ayakta yapilan teda-
vilerde verilen 1il&8¢ bedelinin % 20'sini si-
gortalil o&der,

Bu yardimdan yararlanabilmek 1gln si-
gortalinin hastaliginin anlasildig: tarlhten

dnceki " bir wyi1l ig¢inde en az 120 giin hastalik
primi Odemis olmasi sgarttir.

3. Malfil ve Yaslilara Saylik vYardimi Ya-
pilmasi (Madde 36) :

Bu kanuna gbdre slirekli is géremezlik
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geliri,l mal{illik veya yaslilik ayligi almakta
olanlar siliresiz olarak sajlik yardimlarindan
yararlanirlar.

4. Gegici 1Is Gbremezlik Odenejinin Veril-~
mesi (Madde 37)

Hastalik halinde, kurumca tayin ve tes-—
bit olunan hekim veya saglik kurullarindan
dinlenme raporu almis bulunan sigortalilardan,
gegici is gbremezligin baslandigi tarihten &n-
ceki bir yi1l iginde en az 120 gilin hastalik si-
gortasi primi &demis bulunanlara gegici isgé~
remezligi gecmemek lizere her gilin ig¢in geglcl
is gbremezlik Odeneyi verilir. Gegici iggdre-~
mezlik &denejine esas tegkil eden qgilinlik ka-
zang, prensip olarak sigortalinin gecgici is
gdremezlige ugjradiyi tarihten onceki prim Sde-~
digi 3 takvim ayi iginde elde ettigi prime e-
sas kazan¢ toplaminin, bu {li¢ ay igindeki gln
sayisina béliinmesi suretiyle bulunur.

Verilecek &denek miktari ise, sigorta-
linin geg¢indirmekle yiikiimlii bulundugdu kimsesi
varsa, yatirilarak tedavilerde glinliik kazanci-
nin yarisi, ayakta istirahatlerde iigte ikisi-
dir. Sayet sigortalinin geg¢indirmekle yiikiimlii
kimsesi yoksa yatirilarak tedavilerde glinliik
kazancinin licte biri, ayakta tedavilerde yari-
sidir.

5. 8igortalilik Witeligini Yitirenlerin
Tedavisi : :

Sigortalilik niteligini yitirenlerden,
bu tarihten &nceki bir yil iginde en. «z 120
glin hastalik sigortasi primi 8demis olanlara
bu niteliZin yitirilisinden baslamak lizere al-~
t1 ay i¢inde neydana gelecek hastaliklarda,
saglik yardimlarindan faydalananlar ve gere-
kirse yurt icginde baska yere tedavi ig¢in ku-~
rumca gdnderilirler. Gegicl is gdremezlik &de-~
negji verilmez.
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6. Sigortalilarin Sorumlulugju

a) Hekimce alinmasi istenen tedbirlere

uymayan sigortalilara, bu tedbirleri

yerine getirmedikleri siire iginde &denek ve-
rilmez (Madde 38).

b) Tedavinin sona erdigine ve calisabi-
lir durumda clduguna dair kurum he-
kimlerinden belge almaksizin baska iste cali-
san sigortalinin ayni hastaligi sebebiyle ya-
pilan tedavi masraflari kendisinden alinir,
Baska bir iste veya esgki isinde calismis olur-
sa bu slireler i¢in gegici is gbremezlik &dene=
i verilmez, verilmis olanlarda sigortalidan
geri alinir {(Madde 38). I

c) Kasdi ve sug sayilir hareketi yliziin-

den hastalanan sigortaliya gecgici isg

gbremezlik 6denegi verilmez, sadece saglik
vardimi yapilir {(Madde 110),.

d) Bagislanmaz kﬁéuru ylzilinden hastala-
nan sigortaliya  verilecek &denek
miktari en gok % 50 oraninda azaltilabilir.

7. Isverenin Sorumlulugu

a) Tedavinin sona erdigine ve calisabi-

lir durumda olduguna dair kurum he-
- kiminden belge almaksizin eski igverenin isin-
de galistirilan sigortalinin ayni hastalig:y
sebebiyle yapilmasi gerekecek tedavi masraflam
.r1 isverenden alinir {(Madde 38),.

b) gallsma mevzuatina gbre saglik rapo-

‘ru alinmasi gerektiyi halde bdyle

bir rapora dayanilmaksizin veya eldeki rapora
aykiri olarak blinyece elverigli bulunmadigi
iste cgalisgtirilan sigortalinin, bu ise giri-
sinden 6nce var oldugu tesbit edilen ve biinye-
ce elverisgli olmadigi iste galistirilmasi so-
nucu meydana gelen hastaligi igin kurumca vya-
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pilan hastalik sigortasi masraflarinzn timi
isverene &dettirilir (Madde 41).

8. Ug¢lincli Kisinin Sorumlulugu: (Madde 39)

Kasd®l ve sug sayilir hareketi ile si-
gortalinin, esinin veya gocugunun hastalanma-
sina sebep olan kimseye, bu kanun gerefince
hastalik sigortasindan yapilan her tiirli gi-
derler tazmin ettirilir. '

C. Analik Sigortasi

Analik sigortasi 1.7.1946 tarihinde yii-
‘rliirliige giren 4772 sayili is kazalari ile mes-
lek hastaliklari ve analik sigortasi kanunu i-
le yurdumuzda uygulanmaya baslamistair,

Bu sigorta kolundan, sigortali kadina
veya sigortali erkegin sigortali olmayan kari-
sina analiygi halinde asayidaki yardimlar yapi-
lir:

a) Gebelik Yardimi (Madde 44)

Gebelik halinde muayene yaptirilmasi ve
tedavisinin saylanmasi, bu yardimin kurumca
dogrudan dofruya yapilmasina imk&n g&riilemiyen
yer ve hallerde maktu yardim yapilmasa,

b)‘Dogum Yardiml - (Madde 45)

Dojum sirasinda ve dofgumdan -sonra ge-—
rekli sagylik yardimlari ile il&¢larin ve sag-
11k malzemesinin sajlanmasi, bu yardimin aynen
yapilamadigl yer ve hallerde maktu dojum yar-
dimi yapilmasi (Madde 46). Halen maktu dodum
yardiml normal dogumlarda 100 TL,, miidahaleli

dogumlarda en ¢ok 300 TL'dar,

c) Emzirme Yardimi (Madde 47)

gocugun canli dogmasi sartiyle g¢alisma
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bakanlijinca onanacak tarifeye gdre her gocuk
igin bir emzirme yardimi yapilir (Halen bu
yardim 150 TL'dir).

— Analik Yardimlarindan Yararlanma Sart-
lari (Madde 48)

Analik sajlik yardimlari ile emzirme
yardimlarindan veyahut makdu gebelik ve dogum
yardimlarindan yararlanabilmek igin: :

a) Kadin sigortali igin, dofumdan &nce-
ki bir yil iginde en az 90 gilin ana-
lik sigortasi primi Sdenmis olmasai,

b) Sigortali erkek igin, dojumdan ®nce-

ki bir yil iginde en az 120 giin ana-

lik sigortasi primi &denmi$ olmasi ve sigorta-

linin dojum yapan kadinla dojumdan &nce evlen-
mis bulunmasi sarttair,

- Gegici Is Gbremezlik Odeneyi (Madde 49)

1475 sayili is Kanununun 70'inci madde-
si hiikkmiince kadin isgilerin dodumdan Snce 6 ve
dogjumdan sonra & hafta olmak - lizere 12 haftalik
siire ig¢inde c¢alisabilmesi yasaktir. Bu hiikme
paralel olarak 506 sayili Sosyal Sigortalar
Kanununun 49 'uncu maddesi geregince, sigortal:
kadinin analigi halinde, dojumdan Snceki ve
sonraki 6'sar haftalik siirede, galismadigi her
glin ig¢in gegici isgdremezlik Odenedi verilir.

Odenegje esas gilinliik kazang, dojumdan
tnceki ii¢ takvim ay1l iginde prime esas teskil
eden kazanglar toplaminin bu ilig-ay igindeki-
prime Sdeme gilin sayisina bdliinmesi sonucu bu-
lunur.

Sigortali kadin ister yatirilarak teda-
vi edilsin ister evinde istirahatli kilinsain,
verilecek &6denek miktari, bulunan ortalama:
ginlilk kazancinin ligte ikisidir ve her giin 'i-
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¢in 8denek verildigi gibi bu &denekler hig bir
sekilde kesilmez, '

Kadin sigortalainin analik gegici ig g&-
remezlik &denedi alabilmesi igin dogumdan &n-
ceki bir yil iginde en az 120 gilin analik si-
gortasi primi &denmis olmasi sarttair,

- S8igortalilik Niteligini Yitirenler (MAd.
51) .
Sigortalilak niteliginin vyitirildigi
tarihten baslamak {izere 300 giin ig¢inde g¢ocuju
olan sigortalil kadin veya karisi analik sigor-
tasi yardimlarindan yararlanacak sigortali er-
kek ig¢in, dojum tarihinden &nceki 15 ay iginde
en az 120 glin analik primi 8denmis olmasi gar-
tiyle analik sajlik ve emzirme yardimlarindan
veya maktu para yardimlarindan yararlanairlar.

D. Malfilliik-Yaslilik ve 0lim Sigortalarai

Bu sigorta kolu ilk defa 5417 sayila
ihtiyarlik sigortasi kanunu ile 1.4.,1950 tari-
hinde uygulanmiya baslamistir. Ancak 5417 sa-
yili kanun yaslilik sigortasi yardimlarini ge-
tirmig fakat maldilliik ve 8liim hallerine karsa
esasli bir yardim saflamamistir, '

Ayrica, 1.4.1954 tarihine kadar mevsim-
lik islerde c¢alisanlar, bu kanundan miistesna
tutulduklarindan tatbik sahasi oldukga dar tu-
tulmugtur. 1.4.1954 tarihinde 639 sayili ka-
nunla bu hiikiim kaldirilmak suretiyle mevsimlik
iglerde g¢aliganlarda ihtiyarlik sigortasina
tdbi kilinmig ve yine 6391 sayili yasa ile ma-
1411k ve Ollim sigortasi yardimlari ajir sart-
larla da olsa sajlanmistar,

, Malfilliik, yaslilik ve &ltim sigortalari
kollarinin tam olarak tatbiki 1.6.1957 tari-
hinde -ylirlirliiye giren 6900 sayili Maldlivet,
thtivarlik ve 8liim Sigortalari Kanunu ile bag- °
lamistar,
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1.3.1965 tarihinde ylriirllige giren 506
sayili Sosyal Sigortalar Kanunu ile blitlin si-
gorta kanunlari yirlirliikten kaldirilmis ve bir
kanunda toplanmistir. ° '

506 sayili yasa ile bu sigorta kolundan
vapilacak vyardimlar igin gerekli sartlar eski
kanunlara oranla daha ehven hale getirilmis-
tir,

Halen ylrlrlikte bulunan 506 sayili
Sosyal Sigortalar Kanununa gdre bu sigorta ko-
lundan saglanan yardimlar sunlardir:

1. Mal@illik ayligi bajlanmasi,

2. Yaslilik ayliyi baglanmasai,

3. Yaslilik aylijgina hak kazanamiyan-
lara toptan &deme yapilmasi,

4, 0len sigortalinin hak sahiplerine,
aylik bajlanmasi,

5. 0ltm ayligi bajylanma gartlarini vye-
rine getiremeden &len sigortalinin ,
hak sahiplerine toptan &deme yapil -

~ masi, '

6., Olen sigortali igin cenaze masrafi
verilmesi,

7.  Evlenme sebebiyle isinden ayrilan ka-

- din sigortaliya toptan Odeme yapil=~
masi. '

1. Malflliik Sigortasa

Bu sigorta kolundan yapilan yardim ma-
1611k ayligi bajlanmasidir (Madde 52).

. Sigortaliliginin basladigi = tarihten
sonra meydana gelen arizasi veya hastaligi se-
bebiyle, EKurum Saglik Tesisleri sagylik kurulu
raporu ile c¢alisma gliclinlin en az {ligte ikisini
yitirdigi tesbit edilen veya yapilan tedavisi
sonunda ¢alisabilir durumda olmadigina karar
verilen sigortali malfil sayilmaktadir.
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Malfil sayilan sigortaliya, sigortalilik
stiresinin en az 5 yil olmasi ve her yil igin
en az 120 glin prim &demesi veyahut toplam ola~
rak 1800 glin prim 8demesi sartiyle ve yazila
talebi lizerine malfilliik ayligi. baglanir,

Mal{illiik ayligina hak kazanan sigorta-
liya isten ayrildigi tarihten &nce prim ddedi-
i 5 takvim yilinin prim hesabina esas tutulan
kazang tutarlari toplami en yliksek olan 3 tak-
vim yi1lina g&re bulunacak ortalama yillik ka-
zancinin %70°'i oraninda yillik mal@illilk geliri
baglanir. Sigortalinin baska birinin slirekli
bakimina muhta¢ durumda olmasi halinde bu oran
% 80'e gikarilir (Madde 55).

Mal@illiik ayliga yllllk malGllik geliri-—
nin 12'de biridir. Ayligin lira kesri varsa
liraya gikarilir, Halen en az mal{illik ayliyi
540,.~ TL'dair.

Baglanan malflliik ayliginin {ig aylik
tutari pesin olmak lizere her yilin Ocak, Ni-
san, Temmuz ve Ekim aylarinda odenlr

Maldllik ayligi bagjlanabilmesi igin si-
gortalinin galigtiyl isten ayrilmasi ve yazili
olarak kuruma miracaat etmesi gerekmektedir,
Zira, mal@illiik ayligi, sigortalinin yazili is-
tek tarihini takip eden aybasindan itibaren
baslamaktadir. Ancak sigortalinin maldl sayil-
masina esas olan raporun tarihi yazili istek
tarihini takip eden takvim ayindan sonraki bir
tarih ise ayligi bu raporun tarihini takip e-—
den aybasindan itibaren baslar. Ayrica, sigor-
taliya’yazili istek tarihinde hastalik sigor-
tasindan gegici is gdremezlik Odenegji veril-
mekte ise, baglanacak malfilliik ayligi, gegici
is gbremezlik “denegyi verilme siliresinin sona
erdigi tarihten sonraki aybasindan baslar. $u
kadar ki, baylanacak maltilliik ayligi, sigorta-
linin hastalik sigortasindan- almakta oldufu
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gegici isgbremezlik Odenefinin aylik tutarin-
. dan fazla ise aradaki fark kendisine ilk ayli-
g1 ile verilir (Madde 56).

Mal{llik ayllgl baglandlktan sonra Ku-
rumca yaptirilan kontrol muayenesi sonucu ma-
1811ik halinin ortadan kalktigyi tesbit edilen-
lerin wveyahut sigortali bir iste c¢alismaya
baglayanlarin ayliklari kesilir. ' ‘

2. Yaslilik Sigortasi

Yaslilik 51gorta31ndan saglanan yvardim-
lar gunlardir: {(Madde 59)

Sigortaliya:

a) Yaslilaik ayligi bajlanmasi,
b) Toptan &deme yapilmasai,

-~ Yaslilik Ayligindan Yararlanma Sartlari
{(Madde 60)

Yaglilik ayliyi bajlanma sartlari Sos-
val Sigortalar Kanununda 6 ayri bdélimde top-
lanmigtir. Bunlardan herhangi birini yerine
getiren sigortali yaslilik ayligina hak kazan-
maktadir.

Bu sartlar sirasiyle sunlardir:

1. Kadin sigortali 50, erkek sigortali 55

.. yasini doldurdujunda toplam olarak en
az 5000 gqgin prim 8demi$ bulunuyorsa vaslilik
‘ayligina hak kazanir, 5000 glinliik prim 6deme
gsartini, muntazam galisan bir sigortali 13 se-
ne, 10 ay, 20 glinde yerine getirir.

2., Sigortalilik siiresi en az 25 yil olan
sigortali bu siirede en az 5000 giin prim

ddemis ise yas haddi aranmaksizin yaglilik ay-
ligina hak kazanmaktadir, Ornegin 17 yasinda
sigortali bir ige giren iggi, 25 yillik slireyi
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42 yasinda dolduracaktir, Bu slirede en az 5000
glin prim ddemis ise, 42 yasinda olmasina ragj-
men yaslilik ayligina hak kazanmaktadir.

3. 50 yasini dolduran kadin, 55 yasini
dolduran erkek sigortali sayet 5000 gin

prim 8dememis ise, sigortalilik Sliresinin en
az 15 yi1l olmasi ve her yil ig¢in ortalama en
az 120 glin prim 8demis olmasi sartiyle yasli-
lik ayliyina hak kazanir,

4, 50 yvasini dolduran ve erken yaslandigi

Sosyal Sigortalar Kurumu Sajlik Tesis-

leri Saylik Kurulu raporu ile tesbit edilen

erkek sigortali, yaslilik ayligi bajlanmasi i-

¢in gerekli olan prim &deme gilin sayisi ve si-

gortalilik sfliresini tamamlamis ise vyaslilik
ayligina hak kazanir.

5. Malfilliik, yaslilik ve 8lim sigortalari-

na t8bi calismalarinin en az 1800 giinli~

nii maden isyerlerinin yeralti islerinde gegir-

mis bulunan ve prim ddeme glin sayisi ve sigor-

talilik sfliresi itibariyle yaslilik ayligi bag-

lanma sartlarini da yerine getiren erkek si-

gortali 50 yasini doldurdugjunda yaslilik ayli-
¥ina hak kazanir,

6. Ileri yaslarda sigortali olan kadin ve-
: ya erkek sigortalilara, 55 yasini dol-
durmak en az 5 yildan beri sigortali olmak ve
her yil ig¢in ortalama olarak en az 200 gln
prim 8demek ve sigortaliliklarinin basladigyr’
tarihten &nceki 10 yil ig¢inde, tarim isyerle~-
rinden, ayni konutta 3'lincii dereceye kadar (ii-
glincli derece dahil) hisimlar arasinda yapilan
islerden ve ev hizmetlerinden gayri islerde
sigorta primi &demeksizin en az 2000 giin ¢a-
listiklarini, Kurumca hazirlanan ve siliresi i-
¢inde verilen ¢alisma belgesi ile tevsik etmek
sartiyle yaslilik ayliyina hak kazanirlar.
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~- Yaslilik Ayliginin Hesaplanmasi {(Md.61)

Yaslilik ayligina hak kazanan sigorta-
liya, isten ayrildifi tarihten 8rnce malfilliik,
vaslilik, ve &lim sigortalari primi &denmis
son 5 takvim yilinin prim hesabina: esas_tutu-
lan kazang¢ tutarlari toplami en yiiksek olan 3
takvim yilina -gbre bulunacak ortalama yillik
kazanci lizerinden yaslilik ayligir bajlanir.

Sigortaliya baglanacak villik vaslilik
gelirinin orani genel olarak % 70'tir, Ancak
bazi hallerde bu oran % 65%'e kadar ‘iner, bazi
hallerde % 70 oraninin listlinde olur. Bu haller
sunlardair:

a) Kadin sigortali 50, erkek sigortali
55 yasini doldurdujunda en az 5000
glin prim 6demis ise % 70 oraninda,

b) Yas hadlerini doldurmamis olmakla

beraber en az 25 yildan beri sigor-
" tali olan ve en az 5000 giin prim ddeyen sigor-
taliya % 70 oraninda,

c) Kadin sigortali 50, erkek sigortala

55 yasini doldurduklarinda en az

5000 giin prim &demedikleri halde, en az 15 yil

sigortali olmak ve her yil igin en az 120 giin

prim ddemek sartiyle ayliya hak kazanmisg ise

% 70 oraninda, sigortalilik siliresinin 25 yil-

dan eksik her yil ig¢in ylizde yarim indirilmek,

suretiyle ve en az % 65 oraninda, yillik yas-
1l1l1k geliri baglanir, ' .

d) Kadin ise SO, erkek ise 55 yaslarin-

dan sonraki yaslarda aylik baglanma-

s1 ig¢in miiracaat edilmis ise, vyukarida (a) ve

{(c) fikralarinda belirtilen orana, yas hadle~-

rinden sonra doldurulan her yas igin % 1 il§ve
edilir, Yiizde oraninin {ist siniri yoktur,

- Yaslilak ayliginin en az haddi halen
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540."‘ TL'dlra

Yaslilik ayligi, sigortalinin yazili
istegini takip eden aybasindan itibaren bas-
lar, '

Yaslilik ayligi bajlananlarin sigortali
olarak g¢alismaya tekrar baslamalari halinde,
ayliklari kesilir. ¢Calistiklari sigortalil is-
ten ayrildiktan sonra yazilili olarak Kuruma mii-
racaat ettiklerinde, miiracaat tarihini takip
eden . aybasindan itibaren &nceden bajlanan ay-
liklari kendilerine &denir. Su kadar ki, bu
gibi sigortalilar igin yazili istek tarihleri-
ne gdre yeniden yaslilik ayligi hesaplanir ve
bu aylik O6nceden bajlanan yaslilik aylijindan
goksa hesaplanan yeni aylik {izerinden &deme
yapilir (Madde 63).

- Toptan UOdeme (Madde 64)

Kadin ise 50, erkek ise 55 yasini dol-
durmus veya 50 yasinl doldurmus bulunan ve er-—
ken yaslandigl tesbit edilen erkek sigortali-
lar, sigortali olarak galistiklari isten ayri-
larak vyazili istekte bulunduklarinda aylik
bajlanma sartlarini vyerine getirememislerse,
kendisinin ve isverenlerinin 6dedigi maliilliik,
yaslilik ve &lim sigortalari primlerinin top-
lami, toptan Odeme-seklinde verilir,

3. 0lim Sigortasi
= Saglanan Yardimlar {(Madde 65)

1. Olen sigortalinin esine, gocuklaraina,
ana ve babasina aylik bajlanmasi,

2, Olen sigortalinin esine, g¢ocuklarina,
ana ve babasina toptan &deme yapilmasi,

3., Ulen sigortali ig¢in cenaze masrafi kar-
511151 verilmesi.
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- Olen Sigortalinin Hak Sahiplerine Aylik
Baglanmasi I¢in Aranan Sartlar (Madde 66).

1. Mal{dlliik ve yaslilik ayligi almakta i-
ken, veya yazili olarak istekte bulunup mal@l-
liik veya vyaslilik ayliyi bajlanmasina hak ka-
zandiktan sonra &len,

2. Bajlanmig bulunan malfillik veya yasli-
lik ayligi, sigortali olarak galismaya bagla-
malari sebebiyle kesilmis durumda olanlardan
Olen, ' ,

3. Baglanmig bulunan mal{lliik ayliklara
sigortalls oclarak c¢alismaya baslamalari sebe-
biyle kesilenlerden malfilliik ayliZi alma hak-
kini yitirmis durumda clduju kontrol muayenesi
sonunda tesbit edilemeden &len,

4. Olim tarihinde en az 5 yildan beri si-
gortali bulunan ve her yil ig¢in ortalama ola-
rak en az 120 glin veya biitlin sigortaliligi sii-
resince toplam olarak 1800 giin malfilliik, yas-
1111k ve &llim sigortasi primi &demis bulunan,

sigortalinin hak sahibi kimselerine aylik baf-
lanir.

- Ayliyin Hesaplanmasi (Madde 67)

Sigortaliya 8lmeden 6nceé malfilliik veya
yaslilik ayligi bayjlanmis ise bajlanan bu ay-
11k hak sahiplerine asafida izah edilen 68'in-
ci ve 69'uncu maddelere gBre verilir,

Aylik baylanmamis clan veya yvazili mii-
racaatla tahsis talebinde bulunmadan &len gi-
gortalinin hak sahiplerine bajlanacak aylik a-
sagidaki gibi hesap edilir.

Olen sigortalinin igten ayrildigi ta-
rihten 6nceki prim &dedigi 5 takvim yilinda en
ylksek kazan¢ saylandigi 3 yilin ortalamasina
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veya 4 ylldan az prim Odemis ise prim 6dediyi
yillara goére ortalama bir yillik kazanci bulu-
nur.

.. Bulunan vyillik kazancin % 70%i alinir
ve bulunan miktar hak sahiplerine ba3jlanacak
ayliga esas tegkil eder,

Aylik baylanmayan veya aylik ig¢in yazi-
11 miiracaat etmeyen sigortalinin kadin ise 50,
erkek ise 55 yastan . yukari yaslarda O1liimi ha—
linde hesaplanacak yillaik gellr bu yaslardan
sonra doldurulan her tam yas igin % 1 arttiri-
larak tesbit olunur.

Bulunan yi1llik gelir asajidaki madde-
lerde 1izah edildigi sekilde hak sahiplerine
taksim olunur. :

Daha baska ifade ile sigortalinin ha-
yatta oldufju farz edilerek bir aylik hesap e-
dilir ve bulunan bu aylik hak sahiplerine his-
seleri oraninda verilir,

- Es ve Cocuklara Aylik Baglanma51. (Mad-
de 68) !

0len sigortalinin aylik baylanmasina
hak kazanan kimselerine asafgidaki hiikiimlere
gdbre aylik baflanirs ' :

Olen sigortali ig¢in hesaplanan ayligin:

1. bul karisina % 50'si, aylik alan (si-
gortadan) gocuju olmayan dul karisina
ligte ikisi, ‘

2, Sigortali esinin 6limil tarihinde gali-

: samayacek durumda mal@l veya 55 yasini

doldurmus olan ve ge¢gimi sigortali tarafindan

sajylandigl belgelenen kocasina % 50, aylik a-

lan (sigortadan) cgocudu bulunmayan ayni durum-
daki kocaya ligte ikisi,
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3. Cocuklardan:

a} 18 yasini veya orta &frenim yapmasi

halinde 20 vyasini, yiksek &grenim

yapmasli halinde 25. yasini doldurmamig yahut

yaslarl ne olursa olsun galigamayacak durumda

malfil (Kurum Saglik Tesisleri Saflik Kurulu
raporuyla) bulunanlarin her birine % 25'i,

b} Sigortalinin 8lumi ile anasiz, baba-

siz kalan veya ana ve babalari ara-

sinda evlilik bagjlantisi bulunmayan yahut si-

gortali babanin ©6limii tarihinde evlilik bag-

lantisi bulunmakla beraber analari sonradan
evlenen gocuklarin her birine % 50'si,

oraninda aylik bagjlanir, -

4, Sigortali tarafindan evl1dt edinilmisg
taninmis veya nesebi diizeltilmis, yahut
babaligi hiikkme bafylanmis gocuklariyle sigorta-
linin &liminden sonra dofan g¢ocuklari, bajla-
nacak ayliktan yukarida belirtilen esaslara
gbre yararlanirlar. '

5. Hak sahibi e$ ve gocuklara bajlanacak

ayliklarin toplami, sigortaliva ait ay-

llgln tutarini gegemez. Bu sinirin asilmamasi

igin gerekirse hak sahibi kimselerin aylikla-
rindan orantili olarak indirmeler yapilir.

~ Ana ve Babaya Aylik Baglanmasi: (Md.69)

Sigortalinin &limll tarihinde esine ve
cocuklarina baflanmasi gereken ayliklarin top-
lami, sigortaliya ait ayliktan asagi olursa
artani, esit hisseler halinde, geciminin si-
gortali tarafindan saglandiyi belgelenen ana
ve babasina aylik olarak verilir.

Ancak bunlarin her birinin hissesi si-
gortaliya ait ayligin % 25'ini gegmez,
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Sigortalinin &liimi ile esine ve gocuk-
larina baglanabilecek ayliklarin toplami, si--
gortaliya ait ayliktan asafyi degilse ana ve
babanin aylik alma hakki diiser. '

- Ayligin Baslangici (Madde 70)

Sigortalinin #limiinde, &lim sigorta-
sindan hak sahibi kimselerine baglanacak ay-
liklar, &limle ayliga hak kazandiklari tarih-
ten sonraki aybasindan baslar.

MalQlliik ve yaslilik ayligi almakta i-
ken 8len sigortalinin hak sahibi kimselerinin
ayliklari, sigortalinin hak kazandigi son ay-
11k devresinin sona erdigi tarihten baslar.

- Toptan Odeme (Madde 71)

8len sigortalinin hak sahibi kimsele-~
‘rinden hi¢ biri bu Kanuna gdre $liim sigorta-
sindan aylik baglanmasina hak kazanamadiklari
takdirde, &len sigortalinin ve isverenlerinin
6dedikleri malfilliik, yvaslilik ve &liim sigorta-
- s1 primlerinin toplami aylik baglanmadaki nis-
betler dahilinde hak sahiplerine verilir.

MalQlliik veya yvaslilik veyahut 8lim ay-
li1gina hak kazananlara toptan &deme yapilmaz,

~ Cenaze Masraflari Karsiligi: (Md. 103)

is kazasi veya meslek hastaligyi sonucu
$len sigortali ile sigortalil olarak galismakta
veya mal@illiikk yahut yaslilik ayligi almakta i-
ken veyahut sigortali olarak isten ayrildig:
tarihten bir yil geg¢meden Slen sigortalinin a-
- ilesine, Bakanlar Kurulunca tesbit edilecek
tarife lizerinden - (bugiin 1,3.1%65"den sonra &-
lenler igin 300.- TL'dir) cenaZe masrafi kar—
s1l1¥1 Sdenir,

Cenaze gergek veya tiizel kisiler tara-



- 88 =

findan kaldirilirsa, masrafin belgelere daya=-
nan ve Bakanlar Kurulunca tesbit edilen tari-
fedeki miktari geg¢miyen kismi bunlara 6denir,
Yapilan masraflar bu miktardan az olursa arta-
ni1 sigortalinin ailesine verilir.

- Karara Itiraz: (Madde 116).

Sigortali ve hak sahibi kimseleri, Ku-
jrumun kararini bildiren yaziyi aldiklari giin-
den baslamak {izere bir yil iginde yetkili Mah-
kemeye basvurarak Kurumun kararina itiraz ede-
bilirler.

itiraz kararin uygulanmasini durdurmaz
(yvetkili 1is mahkemeleri veya bu davalara bak-
makla g®revli mahkemeye miiracaat edilir).

E. Evlenme Toptan Odemesi

1.3.1965 tarihinde yiiriirliije giren 506
sayili Sosyal Sigortalar Kanunu ile Evlenme
Toptan Odemesi kaldairilmis idi. Sonradan bu
Kanuna ek olarak 1.10.1967 tarihinde ylirlirliige
giren 899 sayili Kanun ile Evlenme Toptan Ode-
nmesi yapilmaja baslanmistir,

Bu kanuna gfre evlenme dolayisi ile is-
yerinden ayrilan kadin sigortalilara, kendile-
ri wve isverenleri tarafindan ¢denmis olan ma-~
1fillik, yaslilik ve &liim sigortalari primleri-
nin yarisi, yazili talepleri lizerine toptan &~
deme seklinde verilir.

Isten ayrildiklarai tarihten itibaren
bir yi1l gegmeden evlenen veya galismakta iken
evlenip de evlenme tarihinden itibaren bir yal
gegmeden isinden ayrilan kadin sigortalilar
evlenme sebebi ile isinden ayrailmis sayilir ve
toptan Odemeye nmiistahak olurlar. Evlenme ile
isten ayrilma tarihleri arasinda bir yildan
fazla zaman gegmis ise kadin sigortali evlenme
toptan 6demesine miistahak olamaz,
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Evlenme toptan 6demesini alan kadin si-
gortali sonradan sigortali olarak galismaya
baslarsa, bu halde almis olduju mebl&gi, aldi-
g1 tarihten itibaren % 5 faizi ile Sosyal Si-
gortalar Kurumuna iade ettiyi. takdirde sigor-
talilik sliresinin baslangici ilk defa olavak
calismaya basladigi tarih olur, yani ileride
maliilliik, yaslilik ve &liim sigortalari kolun-
dan yapilacak tahsislerde toptan &deme almamisg
sigortalil olarak yardimlardan faydalanlr.

Sayet alinan meblay Kuruma iade edilme-~
mis ise, sonradan sigortali olarak galismaya
baslanmasi halinde sigortalilik sliresinin basg-
langici yveniden ise girdigi tarih olur ve ile~
ride malfilliik, vaslilik ve &llim sigortalara
kollarindan yapilacak yardimlarda, toptan &de-
me alinmis olan siire nazara alinmaz.

V. S onuyg

Cumhuriyetimizin kurulusundan bu yana
ekonomik alandaki -ilerlememize paralel olarak
alinan tedbirlerle halen Sosyal Sigortalar Ka-
nunu 1le 1,5 milyon, gesitli emekli sandiklara
. ile 800 bln baglmll, Bag~Kur Kanunu ile (ilgi=-
lilerin ifadesine g&re halen) 700 bin bajimsiz
‘¢galisanlar olmak lizere 3 milyon civarindaki ve
bunlarin es ve gocuklari ile niifusumuzun yak-
lagik olarak Ugte birinin Sosyal Glivenlikleri
kismen de olsa teminat altina alinmis bulun-
maktadair.

Ancak niifusumuzun g¢ojunlujunu teskil e-—
den tarim isgileri her tilirlii glivenlikten yok-
sun bulunmaktadirlar. Anayasamlzin 48 'inci
maddesindeki "Herkes Sosyal Gilivenlik hakkina
sahiptir." hiikmiince tarim kesiminde galisanla-
rin Sosyal Glivenlige kavusturulmasi ve igsiz- -
lik sigortasinin uygulanmasi zaruret halini
almistir. '

Ayrica, ayri .ayrl kanunlarla saglanan
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Sosyal Glivenlik Yardimlarinin sartlari ve mik-
tarlara arasinda bliylikk ayriliklar mevcut oldu-
gundan bu durum Anayasamizin 12'nci maddesin-
deki esitlik ilkesine aykira diismektedir. 5
y1llik kalkinma pl8nlarimizda Ongdrildiigl lze-
re, bu farkliliklarin .ortadan kaldirilmasi i~
cin memleketimizde Tek Sosyal Glivenlik Siste-
‘minin uygulanmasl yoluna gidilmesi gerekmekte-
dir. ‘



