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TOPLU I3 UYUSMAZLIKLARINDA
UZEL HAKEM MOESSESESH

Av.Suphi Nahit Okay

Bilindiyi gibi Yargi yetkisi, Tlirk Ulusu
adina Bajimsiz mahkemelerce Kkullanilir (Ana-
yasa Madde: 7). Bu -nedenle, aslinda biitiin hu-
kuksal uyusmazliklarin ¢dzimii ve yargisal ydn=—
den karara baylanmasi devlet mahkemelerine ve
yasalarla gdrevlendirilmis kazal mercilere a-
ittir. Bu temel ilkenin tek istisnasi Tahkim
miessesesidir(l).

Genel olarak bakilinca Tﬁrkiye‘de'Tahkim
sistemi, iki tir miliessese hallnde ‘galisir gb-
rinmektedir:

I. M e ¢cburi TTahkim ;

Bu tip tahkim, mevcudiyetini Yasalardan
" alir, Tahkim miiessesesi bdylece kanundan doy-
mustur. Karar mercii, hakemler ve uyusmazligin
¢bzlimi ve usuli &nceden yasalarla tespit edil-
‘mis ve Ongdrilmiistiir. Taraflar, mahkemelere ve
hatta &zel hakeme gidemezler, dava agamazlar.
Kanunla belli edilen hakeme bagvurmaya mecbur-—
durlar. Bu nedenle buna =zorunlu yada yasal
tahkim denilmektedir. Bu konuda bazi 8rnekler
verebiliriz: ‘

(1) Prof. Dr. Baki Kurﬁ; Hukuk Yargilamalara
Usulidl Kanunu adli eser; 1968, 2. Baski sa-
hife: 10.
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..a) 3533 sayili kanunla, genel, katma ve
6zel blitgelerle idare edilen dairelerle bele-
diyeler ve sermayesinin tamami devlete veya -
.zel idarelere ait daire ve milesseseler arasin-
daki ihtildflarin Hakem yoluyle ¢dziimlenmesi
mecburi kilinmistir.

b} Tiitlin ekicisi ile alicisi arasinda a-
lim ve satim s&zlesmelerinin uygulanmasindan
ve yerine getirilmesinden doJacak uyusmazlik-
larin ¢dzlUmii 3437 sayili Yasa ile Hakeme bira-
kilmistair.

c¢) 1447 sayili kanuna gdre, menk@l kiy-
metler ve kambiyo borsasinin asl? ve kayitli
tiyeleri arasinda borsa islerinden &tiirl ¢ika-
cak ihtildflarin halli ve karar verme yetklsl
hakem 51fat1yle Borsa Meclisi'ne aittir.

d) 5385 sayili kanun, belirli gtimriik ih-
tildflarinda {(madde: 78-80) mecburi .tahkim u~
sullinli kabul etmisgtir.

e) Ileride agiklanacayi lizere, 275 sayi-
11 Toplu 1ls sdzlesmesi, Grev ve Lokavt kanunu,
kismen de olsa hakeme bagsvurma zorunlufjunu ge-
tirmistir,

Bununla birlikte, bazi yasalarla 6zel
hakeme basvurma olariajl da safjlanmistir. Orne-
¥in, 5590 sayili Odalar Birli&i Kanunu ile 507
say1li Esnaf ve  Kiigllk Sanatkarlar yasasi ve
275 sayi1li kanun, Toplu Is uyusmazliklarinda
tzel Hakeme yer vermistir. '

II. 1 h t i yari it T ahkimn

Buna Jzel Tahkim yada Serbest Tahkim adi
da verilmektedir. Ozel Hakem sistemi, ilk kez
Tiirkiye®de Cumhuriyet dtneminde 5/Ekim/1927 de
ylrlirltige giren Hukuk Yargilamalari Usulil Ka~
nunu ile kabul edilmigtir, Bu milessese, Tah~-’
kim bagligir altinda kanunun 516 = 536"inci
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maddelerinde diizenlenmisgtir.

Bu kanuna ve Yiiksek Yargli Organlarlﬁca
kabul edilen nicelik ve niteliklerine g®re Ih-
tiyari (0zel) tahkimi sdyle tanimlamak mimkiin- .
dir:

_ iki tarafin aralarinda gikmis yada ¢ik-
masl muhtemel olan belli konulardaki hak uyus-
mazliklarinin ¢&zlimiinii ve karara baglanmasini
bir ya da daha fazla 6zel ve gergek kigilere
birakmis olmalari usuliidiir.

Bbylece taraflar, wuyusmazlifin devlet
mahkemelerine ve resmi mercilere gitmeksizin
ve basvurmaksizin &zel kigsilerce hallinde an-
lasimis olurlar. Bu suretle 62el hakem milesse-
sesi, hukukilik ve gegerlilik kazanir. Ihtiya-
ri tahkimin kabuliyle, 1ihtilafa diismis yada
diisecek olanlara &zel bir yargi yolu ve olana-
g1 agilmig ve sajlanmig oluyor. Bir noktayi
hatirlatmakta fayda vardir: Ozel hakem usuliinii
kabul etmis olan taraflar, ~tahkimin iliskin
oldugu ihtil4df igin resmi, kazal mercilere bas.
vuramazlar ve devlet mahkemelerinde dava aga-
mazlar.

- Tahkimin Niceligi ve Bigimi

0zel Tahkimin Mahiyeti : Doktrinde bir
hayli tartisilmis olup halen dahi ihtilafli-
dir. Kimi miiellifler, &zel hakem kararlarinin
kazal karakter tagidigini diger bazilari da
nukavelevi oldujunu ' ileri siirmektedirler. Biz
burada bu konu ilizerinde durmayacagiz. ve bu
tartismalarin igine girmeyecefiz. Cilinkii, hem
konferansimizin kapsami disinda kalmaktadir.
Hem de pratik ve teknik y®nden yararli olaca-
gini sanmamaktayiz(2).

(2) ord.Prof, Mustafa Resit Belgesay: Hukuk U~
sulii MNuhakemeleri Kanunu §erhi, Istanbul
1939 sayfa: 469-476,
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Tahkimin $ekli: ¥zel tahkim iki bigimde
vapilabilmektedir:

A) Tahkim Sézlegmesi: 1ki taraf, arala-
rindaki ihtilafin hallini karsilikli anlasarak
Ozel Hakeme birakabilirler. Uyusmazligan ¢dzii-
minii ve karar vermek yetkisini 0zel Hakeme ta-
‘niyan bOyle bir anlasmaya Tahkim Sézlegmesi
.denilmektedir.

B) Tahkim $art:: Taraflar, her hangi bir
sbzlesmeye, bu sdzlesmeden dojabilecek hak u-
yusmazliklarinin ©&zel Hakem yoluyla g¢dzilimlen-
mesini belirten bir hiikiim veya sart koyabilir-
ler. B&ylece iki taraf, akd?f iliskilerden ara-
larinda ileride gikabilecek ihtilaflarin 6zel
hakeme basvurmak suretiyle hallini ©&nceden
sbzlesmede bir sart olarak belirtebilirler.
Bu da hukuk dilinde fTahkim §arti deyimiyle
ifade edilmektedir,

Gerek tahkim s&zlesmesinin, gerek tahkim
sartinin yazili olmasi kanunca sarttir. Yasa-
nin Yngdrdigli bigimde saptanamayan ve taraf-
larca imza edilmeyenler gecgerli sayilmamakta-
dir, Daha agikgasi bizim Hukuk Yargilamalara
-Usulii Kanunu sifahf olarak yapilan anlasmala-
r1 gegersiz saymakta ve kabul etmemektedir,

Bundan baska, iki tarafin arzu ve irade-
sine bagli olmayan ve kamu diizenine iliskin o-
lan sorunlarda {(hukuky® ihtilaflarda) &zel ha-
kem usulii cereyan etmez. Orne¥in, bosanma veya
evliligin iptali gibi konulara ait ihtilafla-
rin hallini taraflar $zel hakeme birakamazlar.
Bbyle bir tahkim sbzlesmesi, yapilmis olsa da-
hi muteber olmaz. Hakemler gekinmek zorundadar,
Bir konuya iliskin uyusmazligin &zel: hakem yo-
luyle g¢&ziimlenip c¢ézlmlenmiyecefine yetkili
mahkemece karar verilir(Hukuk Usuli Yargilama-
lari Kanunu, madde: 518-=519),



- 135 -
- Sorusturma ¥Y&ntemi

0Uzel Hakemler, tahkim s8zlesmesiyle veya
tahkim sartaiyla g¢&zlmiine yetkili kilindiklara
ve gbrevlendirildikleri uyusmazliyin sorustu-
rulmasinda ve sonu¢landirilmasinda esas itiba-~
riyle belli ve zorunlu bir prosediire tabi de-
gildirler. Fakat, yasalarda belli edilen temel
ilkeler varsa onlara uymaga mecburdurlar. Ni-
tekim, hukuk yargilamalari usulll kanunu bu ko-
nuda bazi hukumlerl lgermektedlr.

- $zel Hakem Kararlarai

~.0zel Hakemlerce Hak uyusmazliklarina i-
liskin olarak verilen kararlar, genel olarak
taraflari baylayici niteliktedir. Ancak, is-
tisna® o©olarak ve belli nedénlerle bu glbllka~
rarlara kargsi kanun yollari agik tutulmustur.
Hukuk yargilamalari usulii Kanunu Madde 533 -
535.

~ IThtiyarf Tahkimin Yararlari

‘A) Hukukf Ihtilaflarin &zel hakemler yo-
luyle goéziimlenmesinin diizenlenmesinde ve kabu-
liinde taraflarin &6zel ve kisisel gikarlara
vardar. Clinkll, uygulamada genellikle g&riildliyi
lizere taraflar, g¢abuk hareket edebilecek, id-
dia ve savunmayil almada her tlrli kan1t1ar1 ve
belgeleri derleyip toplamada daha ¢ok siirat a-
vantajina sahip, daha ucuza mal olabilecek bir
mahkeme sajlamis olurlar,

Gergekten, Otedenberi goériildiigi gibi
memleketimizde, ©zellikle biliylik merkezlerde,
ve kentlerde dava ve ihtilaflarain sayisi ve
hacmi artmakta ve genislemektedir. Her gegen
glin durum bu yénden daha da ajirlasmaktadair.
Adlf istatistikler, yeni adlf yillarin agilma-
s1 miinasebetiyle yetkili kigilerce verilen ra-
kamlar bunu dofrulamaktadir. Uziilerek ifade e~
delimki, bu akis ve gogjalis etkili bigimde &n-
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lenememektedir. Bunun bir ¢ok nedenleri olabi-
1lir. Fakat bizce, hukuksal uyusmazliklarin ve
davalarain baslica kaynagl ekonomik ve sosyal
sorunlardir. Bu iliskilerin, Anayasa dojrultu-
sunda apagik ve kesinlikle belirtilmesi, den-
geli ve sosyal adalet ilkelerine uygun bigimde
diizenlenmesi, adli reformun ve bu alanda basa-
‘rili olmanin, olumlu sonuca varmanin tek g¢ikar
yoludur. Bunun hemen yaninda gelen en Onem-
1li islerden biri de tesgkilit meselesidir. Ada-
let mekanizmasinin saylam ve siiratli isleyebil-
mesi, memleket ihtiyacini gergek blgiileriyle-
karsilayabilecek yeterli bir kurulusa bagli-
dir. Esefle sbyleyelimki, biitiin. yetkililerin
kabul ve itiraf ettikleri gibi, adli teskil8&-
timiz da bugiinkii haliyle yetersizdir,

Iste bu ve buna benzer nedenlerle hak u-
yusmazliklarinin mahkeme vyoluyla halli aksa-
makta ve gecikmekte, durusma araliklari uza-
makta ve uzun siireli olmaktadir. Bazen karara
varmanin &zlemi g¢ekilir. Kimi kez sonug, bek-
lenen bir define imis gibi yillarca hayali g®-
nillerde vyasar.

Diger yandan, dava harg¢ ve masraflari,
bilirkisi, tanik ve posta tebliy licretleri bir
hayli yeklin tutar. Mahkeme yolu bu bakimdan
pahaliya mal olmaktadir. Halbuki uyusmazliga
diismiis olan taraflar, kendi tanidiklarinin,
tarafsizliklarina ve uzmanliklarina inandikla-
r1 kisileri bazen az ilicretle, hatta kimi wvakit
ficretsiz olarak #zel Hakem olarak segmek, u-
yusmazligy g¢bzilimletmek ve karara baglatmak o-
lanagina sahiptirler.

B) Ulkede Ozel Hakem milessesesi gelis-
tikge, basarili galismalarini siirdlirdiikge mah-
keme isleri de o oranda azalacaktir. Bu neden-
le genel yargi bakimindan olumlu etkisi ve ya-
rari vardir ve gdriilmektedir. Nitekim bu giin
memleketimizde ©6zellikle tacirler arasinda,
hatta Devletin taraf oldufu milyonluk s@zles-
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melerde tahkime basvurmak adeta kaide haline,
gelmigtir. Bu halin ve gidigin nedeni, yukarda
agiklanan hususlara bajlanmaktadir(3).

— Yabarnci Jlkelerdeki Durum

0zel Hakem yolu, hemen biitlin Bati ililke-
lerinde mevcut olan bir miiessesedir, Almanya'-
da ve Fransa'da uzun yillardanberi hukuki bir
sistem olarak kanunca varligini silirdiirmekte ve
uygulamada bagarili oclmaktadir.

Ingiltere ve Belgika'da ayrica ticart
sorunlardan ve iliskilerden dojan uyusmazlik-
lari c¢dzilimleyen Hakem Odalari vardir(4).

Hukuk Teknigi ve Usulii aglslndanlyapllan
bu kisa ag¢iklamadan sonra, asil konumuza gire-
biliriz,

Toplu s Uyusmazliklarinda Tahkim
Tarihce

Toplu Is Uyusmazliklari, Sendikalasma ve
Grev - hareketleri kadar eskidir. Koalisyon ya-
saklarinin kaldirilmasindan, sendika kurma ve
grev hakkinin taninmasindan sonra, Ingiltere'-
de 1824, Fransa‘®da 1884, Almanya'da 1896 yil-
larindanberi . teskildtli olarak toplu is miica-
delesi bagslamigs ve toplu is uyusmazliklari
baggdstermigtir., Gittikge gelisen, yayginlasan
igsveren ve isgg¢i miinasebetlerinden dogjan kol-
lektif is miicadelelerinin ve toplu is ihtilaf-
larinin e¢konomik wve sosyal bilinyede yvarattiga
huzursuzlufu ve dengesizligi gidermek ve uyus-—

(3) Prof. Dr. B. Kuru. ayni eser, sayfa: 10

(4) Ord. Prof. Rahmetli M, Regit Belgesay ayni
eser: sayfa: 469-476.
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mazliklari barisgi yollardan halletmek geregi.
ve zorunluju, bu alanda da Tahkim miessesese-
sinin dogmasina sebep olmustur.

Diinyada ilk kez Ingiltere'de Toplu is u~-
yusmazliklarini ¢dziimlemek tizere Uzlastirma ve
Tahkim Biirolari kurulmustur., Bundan sonra di-
Yer yabanci f{lkelerde bu ¢esit kuruluslara ve
mevzuat hiikiimlerine yer verildigi g&riilmekte-—
dir{(5). Toplu 1Is wuyusmazliklarinin barisgi
yollardan halli igin diinyada otoriter, miidaha-
leci ve serbesti sistemlerin mevcut olduju gd-
rilir.

- Tirkiye'deki Durum

Tirkiye'*de ilk defa olarak Is Uyusmaz-
liklarinin ¢dzim sekli ve Grev hakkinin tanin-
masi 190%'da Tadili- Eggal Kanunu ile baslar.
Cumhuriyet ddneminde, 1936 yilinda kabul edil-
mis olup halen yilirtirliikten kalmis olan 3008
sayi1li Ig Kanunu ile Toplu lIs lhtilaflarinin
¢dziimiinde diizenleyici ve miidahaleci sistems
vanasilmis ise de, Grev ve Lokavt vasaklanmis,
hatta sug sayilan ve ceza verilmesi gereken
bir eylem olarak tanimlanmis olmakla memleke-
timiz, is$ hayatinda miicadele imk&n ve vasita-
larini ortadan kaldirmis ve otoriter sisteme
kaymis oldu(6). Adi gegen kanunun 78'inci mad-

(5) Av. Suphi Nahit Okay: "275 sayili kanuna,
gdre Uzlastirma Miessesesi",Sosyal Siyaset
Konferanslari, Onyedinci kitap sayfa: 93-
4.

(6) Prof. Dr. Orhan Tuna: "Sanayi Hayatimizda

' Kollektif Ihtilaflar ve Tahkim."Sosyal Si-
yaset Konferanslari, l4. kitap: sayfa: 83~
94. '
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desiyle g¢ikarilan Tahkim fiiziigi ile toplu is
uyusmazliklarinin hallinde sadece mecburi tah-
kim usuli kabul edilmis idi.

27/May1s/1960 devriminin getirdigi 1961
Anayasas1i ve bunu takiben 1963'te kabul edilen
274 sayili Sendikalar, 275 sayili Toplu Ig
‘Sézlegmesi, Grev ve Lokavt Yasalar: ile durum
tamamen defigmig ve Batili Demokratik devlet-
ler sistemine gegilmigtir,

Biz burada kigisel ve tek bagli uyusmaz-
liklarina, konferansimizin konusu diginda kal-
digi ig¢in girmiyoruz. Ancak, su kadarina de-
ginmek isteriz: :

a) Hizmet akitlerine grev veya lokavt
hakkindan vaz gegilmesine veya bu haklarin ki-
silmasina dair hiiklimler konulamaz. Bunlar ge-
.gersizdir. Ancak toplu ig sbzlegsmelerine, sdz-
lesme siiresince uyugsmazlik hakkinda #zel hake-
me basvurulacagina dair hiikimler konabilir
(275 sayili Kanun madde: 26). '

Cergekten, ferd®l hak  ihtil&@flarinda,
toplu is wuyusmazliklarinda kanunca dngdriilen
uzlagstirma ve tahkim usulli cari olmadigi gibi,
grev ve lokavtta bahis konusu olmaz. Sendikala
olmayan ve toplu i$ sdzlegmesi kapsami diginda
kalan isggilerin kisgisel uyusmazliklarinda hiz-
met akitleri hiiklimleri uygulanir. Fakat, hiz-
"met akitlerine toplu i$ sdzlegmesine aykira
hiiklimler de konamaz. Bu gibi hiikiimlerin yerini
toplu igs sdzlesmesindeki hiikiimler alir (ayna
kanun madde: 3).

Ferdf hizmet akitlerine, g¢ikacak. uyus-
mazligin &zel hakem yoluyle ¢dziimlenecefyine
dair konan hiikiimler 275 sayila yasanin 26.
maddesiyle, ig mahkemeleri yasasina -- aykirai
diiger. Nitekim, Yargitay 4. Hukuk Dairesi
25/5/1969 tarih, Esas: 3889, Karar: 3965 sayi-
11 kararainda, "bir is akdinde taraflarin akit-
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ten dodacak uyugmazliklarin hakemlerce ¢&ziil-
mesini saglamak izere kabul edecekleri gart,
ig mahkemeleri kanununa ve ig hukukunun ana
gayesine aykiri ve hukuk muhakemeleri usulii
kanunun 518'inci maddesinin son cimlesi gimu-
liine giren bir konuya 1iligkin bulunmasindan
dolayi muteber sayilmaz" denilmektedir. Yar-
gitay 9. Hukuk Dairesi de 14/9/1964 tarih ve
Esas: 4983, karar: 5429 sayili karariyle avni
i¢tihadil benimsemis ve tekrar etmistir. Yine
Yargitay 9. hukuk dairesi, 28/5/1965 tarih ve
esas: 4678, karar: 4616 sayili diger bir kara-
rinda, "toplu ig s6zlegmesinde kabul -edilecek
hakeme gitme kaydi ancak toplu uyugmazliklar
yéniinden caizdir. Ferdi hak uyugmazliklari i-
¢in caiz degildir", seklinde soruna agiklik
getiren bir hiikiim fikrasi yer almistair.

b) Isgi ile isveren arasinda hizmet ak-
dinden dofan hak uyusmazlifinin ¢dziim yeri ku-
ral olarak Is Mahkemesi'dir. 5521 sayali fg
Mahkemeleri Kanunu ve Yargitay ig¢tihatlarai bu
hususta birlesmektedir.

- Toplu Is Uyusmazliklarinin Cdziimlenme-
sinde Tiirk Sistemi

Demokrasinin biitiin milesseselerine vyer
vermek amaciyle hazirlanan 1961 Anayasasi,
tsgiler, Igverenierle olan miinasebetlerinde,
iktisadf ve sosyal durumlarini korumak veya
diizeltmek amaciyle toplu sézlegme ve grev hak-
larina sahiptirler. hiikmii ile (madde: 47/f.1)
mevcut grev yasafina son vermistir. Maddenin
2., fikrasi da Grev hakkinin kullanilmasi ve
istisnalari ve 1igverenlerin haklari kanunla
diizenlenir hilkmii ile bir kismi serbesti cari
olacagini belirtmistir. Kismi serbesti sistemi
az veya ¢ok farklarla bugiin bati demokrasile-
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rinde uygulanan sistemdir (7).

Tiirkiye'de Toplu Is Uyusmazliklarinin
goziimiinde 1938 - 1963 yillari arasinda tam 25
y1l zorunlu (mecburi-yasal) tahkim esasi uygu-
lanmis, devlet bu tiir uyusmazliklarin resml
kurullarca ve zorunlu olarak ¢&zlilmesini em-
retmistir. 1963 vyilinda ¢ikarilan Toplu Ifg
s6zlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu ise, bu se-
fer karma bir sistem kurmus, ve bu sistemde
iggi ve isveren meslekl birliklerine bilyilik bir
serbesti tanimistir. B&ylece toplu is uyusmaz-
liklarinin barisgi yollarla ¢bzimiinde Tirkiye,
kisa araliklarla birbirine zit iki sistemi uy-
gulama durumunda kalmistir. Bu nedenle, iscgi
ve isveren mesleki birlikleri, kendilerine ta-
ninmis olan bu genis serbestiyi ve faydasini
heniiz tamamen kavriyamamis olmakta mazZur sa-
yilabilir. '

Tirk Hukuku, toplu is uyusmazliklarinin
¢zlimiinde karma sistemi kabul etmistir, Fakat
bu karma sistemde a¥irlik, serbesti esasina
verilmistir(8). '

Sayin In&nii'‘niin Basbakan ve Sayin Biilent
Ecevit'in = Calisma Bakani olarak bulunduju hii-
kiimet tarafindan 1962 yilinda B.M. Meclisinde
okunan programda (isgi ve isveren minasebetle-
rinin Anayasaya uygun olarak dilizenleneceyi,
Calisma hayatini ileri demokratik ilkelerdeki
verimli ve ahenkli dilizene kavusturmak lzere
"hazirlanan Toplu Stzlesme, Grev ve Lokavt Ka-

(7) Prof, br, M., Kemal Ofuzman: Hukuki Yd&nden
: Grev ve Lokavt: Istanbul 1967. Sahife 6-7.
(Ikinci baski)

(8) Prof. Dr. Kenan Tungomay§: Toplu Ig Uyug-
mazliklarinin (Szlminde Uzlagtirma ve Tah-

kim: 1stanbul 1973. sayfa: 165-168,
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nun t{asarisinin kisa zamanda B.M.Meclisine su-
nulacayi) agiklanmis ve belirtilmisti.

Gergekten bunu takip eden giinlerde Ca-
ligsma Bakanliginca hazirlanan Toplu Is Sézleg-
mesi, Grev ve Lokavt Kanunu tasarisi 31/8/1962
tarihli I.In®nii imzali bir tezkere ile M. Mec~
lisi Baskanlijina sunulmustur. Bu suretle Hii-
kimet, Tiirk Kamuoyuna ve Tiirkiye B.M.Meclisine
karsi yiliklendigi taahhiidiinii vaktinde yerine
getirmis, Tilrk Siyasi tarihinde &rnek bir tw-
tum ve davranis big¢imi vermis oldu. Sivyasi ah-
18k ve faziletin geredi de aslinda bu idi.

Kanun Tasarisinl inceledigimizde, Ozel
ve Kanuni Tahkim Miesseselerinin kabul edilmis
. oldugunu, bu . mekanizmanin hangi hallerde ve
gsartlarda nasil galisabileceyinin, toplu is u-
yusmazliklarinin ¢&zimindeki fonksiyonlarinin,
ve etkilerinin dilizenlenmis bulundujunu agikga
gdrmekteyiz.

Tasarinin, Tiirkiye B.M. Meclisinde g&rii-
slilmesi sirasinda bazi degisikliklere ujradiy:
bilinmektedir. aAncak, 0zel ve Mecburi Hakem u-
sulii birer sistem olarak sakli tutulmus ve Ta-
sari bdylece kanunlasmisgtir.

Bizim de kanimiz, 275 sayili Toplu Is
Sbzlesmesi, Grev ve Lokavt Yasamiz, Tahkim ko-
nusunda dijer demokratik lilkelerde rastlandigi
gibi karma sistemi kabul etmistir. Baska bir
deyimle toplu 1is wuyusmazliklarinin hallinde
hem mecburi hem de ihtiyari (O6zel) hakeme yer
verilmistir. Bu karma sistemi kabul zorunluju
her seyden &nce, Grev ve Lokavt kararinin ali-
nabileceyi ya da alinamiyacayi hal ve sebeple-—
rin kanun bilinyesi ig¢inde yer almis olmasindan
ileri gelmektedir. C(Cilinkii, kanunumuzda grev ve
lokavt'in vyasak edildi¥i haller vardir. Bdyle
bir durumda ise mecburi hakeme (Il vada Yiksek
Hakem kuruluna) basvurulacaktir. Bununla  bir-
likte bdéyle bir halde dahi &zel hakeme nasil
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gidilebilecegini biraz asagida gdrecegiz.
- Toplu iIs Uyusmazliklarinin Ozelligi

Gerek 6zel kanunlarla kabul edilen mec-
buri, gerek Hukuk Yargilamalari yasasinda &n-—
gdriilen &zel (ihtiyar®) hakeme basvurma hal-
lerinde sadece hak ihtilaflari bahse konu ol=-
maktadir. Iki taraf arasindaki anlasmazligan
konusu, bir hakkin ihl3li yada uygulamada g&-
riilen ve haksiz eylemden dogan bir tazminat
iddia ve istegidir. ‘

Halbuki, toplu is uyusmazliklarinda du-
rum béyle degildir. Bilindigi gibi, toplu u-
yvusmazliklar: :

a) Toplu menfaat uyusmazliklara,
b) Toplu Hak ihtilaflarai,

diye iki kategoriye ayrailar., Bu iki gesit u-
yusmazlik hakkindaki $zel Hakem kararlarinin
nitelikleri ve etkileri ayridir, Bu hususu si-
rasi geldiginde agikliyacagiz. L
- 275 Sayila Yasa Agaisindan Ozel Hakem Mii-

essesesinin Ve Kararlarainin Incelenmesi
- Ve Agiklanmasa

I- Taraflar, anlasarak, uyusmazligin her
safhasinda Uzel Hakeme basvurabilirler (madde:
43. Faikra: 1)

bnece, kanunun taraflardan neyi kasd ey-
ledigini belirtelim: Bilindigi gibi Toplu G&-
riisme ve Toplu Is Sézlesmesi yapma, Grev kara-
ri1 alma yetkisini,

A) isgi Kesimi Igin
a) Bir wveya birden fazla isyerinde

galisan isgilerin gojunlugunu temsil eden Isgi
Sendikasaina, ' .




- 144 -

b) 1Is kolu esasina gdre kurulmus olan
ts¢i sendikasuina,

c) Bir 1is kolunda galisan isgilerin
gojunlujunu temsil eden lsgi Federasyonuna,

B) lsveren Kesimi tgin

a) Bir isveren, kendisine ait is yeri
veya is yerlerinde,

b) Bir isveren sendikasi, kendi liyesi
olan isverenlere ait is yerlerinde galisan bili-
tin iggileri kapsayacak bigimde,

c) Bir isveren federasyonu yada sen-
dlka51, 0 iskolunda isverenlere ait is yerle-
rinde galisan isgilerin gogunlugunu temsil et-
mesi sartiyle toplu gdriisme, toplu sézlesme
yapma ve lokavt Kkarari alma yetkisi vardir .
(madde: 7). '

Yasanin 43'ldncli maddesinde bir de (anla-
sarak ifadesi mevcuttur. Bunun da anlami ve
genel hukuk kurali aglslndan gegerlilik kosulu
sundan ibarettir: '

_ ‘Taraflarin &zel hakeme gitmek hususunda- -
ki mutabakatlarini vyukarida da bahse konu ey-
ledigimiz lizere tahkimname ile belirtmis ol-
malari gerekir, :

Taraflar, ©zel hakeme gitmeyi kabul et-
tiklerine iliskin tahkim s&zlesmesini imzala-
diktan sonra, artik grev veya lokavta gidemez-
ler (madde: 20, bent: 9),

Burada &nemli bir noktaya definmek iste-
riz: - :

Menfaat ﬁyusmazllklarlnln her safhasinda
(toplu gériisme, uzlastirma veya grev ve lokavt
safhalarinda) taraflarin anlasmasiyle basvuru-
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"lan 5zel hakemce verilen kararlar belirsiz sii-

reli toplu is sdzlesgmesi hitkmiindedir (madde:37
fikra: 2).

Su halde, bu konularda &zel hakem tara-
findan verilen kararlar kesindir. Temyiz vesa-
ire gibi kanun yollari kapaladair. Iki tarafi,
belirsiz siireli bir toplu sdzlesme nltellglyle
baglay1c1d1r.

Taraflarin, &2zel hakeme basvurmak iste-
diklerini uyusmazligin bulundufu safhaya gdre
Bblge calisma miidiirliigiine, Calisma Bakanligina
veya Il ya da Yilksek Hakem Kurulu Baskanlifina
yazi ile bildirmeleri halinde Uzlastirma veya
Kanuni {(mecburi) hakeme basvurulmasina iliskin
hilklimler artik uygulanmaz. (madde: 43, fikra:3)

‘IT-Grev ve Lokavt Yasa@i Bulunan
Hallerde Durum

275 sayila kanunun 20°'inci maddesinde,
grev ve lokavt yasaklari teker teker sayilmak
suretiyle agiklanmistir, Bu gibi hallerde ta-
raflar grev ve lokavt karari alamazlar ve uy-
gulayamazlar. Bu .yasaklar arasinda,

a) Taraflar arasainda ©&2Zel hakeme basvu-
rulmasi hususunda anlasma olmussa, tahkimname-
nin ‘imzalanmasindan sonra,

~ b) Toplu 1Is Sdzlesmesi imzalanmigsa,
toplu is s&zlesmesi siiresi iginde,

-Grev ve Lokavt yapilamaz fikralari da &6-
zellikle yer almistir.

. Kanun, kural olarak grev ve lokavt yasa-
g1 bulunan, baska bir deyimle grev ve lokavt
karari alinamiyacak hallerde mecburi tahkim
(11 ya da Yilkksek Hakem Kurulu'na basvurma zo-
runlujunu) sistemini Sngdrmiistilr.

Grev ve Lokavt yapilamiyan . hallerde,
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toplu goriigmede anlasmaya varilamadigl ve uz-—
lastirma kurulunca da uzlastirma miimkiin olama-
digyr tutanakla tespit ve tevsik edildikten
sonra taraflardan birinin, toplu is uyusmazli-
" gainin isyeri veya bir iskolu yada birden fazla
I1 de bulunan isyerleri diizeyinde bulunmasina
gbre yetkili kurula (Il yada Yiliksek Hakem Ku-
ruluna) basvurmasi yeterlidir. Bu kurullar ka-
nunda belirtilen usullere gbre toplanip karar
verirler. Yiliksek Hakem Kurulu’nun kararlara
kesindir. il hakem kurullari kararlarina karsi
taraflar, kararin kendilerine bildirilmesinden
bagsliyarak on iki is glinli i¢ginde kurul baskan-
ligina verecekleri dilekge ile itiraz  edebi-
lirler. B&yle bir dilekge verilmezse karar ke-
sinlegir, Itiraz lizerine Yiiksek Hakem kurulun-
ca verilecek kararlar da kesindir.

_ Yukarida toplu ‘is wuyusmazliginin her
safhasinda taraflarin anlasarak Ozel Hakeme
bagvurabileceklerini agiklamigtik. Bu kurala
gbre;

1- Grev veya lokavta karar verilebilecek
durumlarda,
‘ 2- Grev veya lokavt yapilamiyacak hal-
lerde,
R 3- Grev ve lokavt yasadl nedeniyle grev
ve lokavt karari alinamiyacak uyusmazliklarda,

Taraflar, &zel hakeme basvurabilecekler-
dir. Greve veya lokavta karar verme yetkisini
haiz olan taraflar, &zel hakeme basvurmakta
her zaman serbesttirler (madde: 19, Bent: 3).
2 ve 3 numarali bentlerdeki hususlara ilisgkin
kanun hiikiimlerine yukarida deginmis oldugumuz
ig¢in burada tekrarina mahal g&rmedik,

Diger yandan taraflar, anlasarak uyus-—
mazligin her dbneminde yada asamasinda, 11 ve-
ya Yiiksek Hakem Kurulu'na &zel hakem sifatiyle
bagvurabileceklerdir. Baska bir deyimle, Il
veya Yliksek Hakem kurullari, aslinda kanuni
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{(mecburi) tahkim miiesseseleri iken, iki tara-
fin arzusu ile 6zel hakem olarak segilebilmek-
te ve gbrevlendirilebilmektedir., Burada dikkat
edilecek husus vyetki ve gdreve iliskin karun
hikmiidiir. Yasaya gbre, isyeri diizeyindeki top-
lu is wuyusmazliklarinda il Hakem Kurullarina
iskolu veya birden fazla illerdeki isyerleri
seviyesindeki uyusmazliklar igin de Yiiksek Ha-
kem kuruluna Ozel hakem olarak basvurabilecek-
lerdir (madde: 26, fikra: 2).

Kanunun bu hiikmiinden, I1 ve Yiiksek Hakem.
Kurullarinin, toplu is sbdzlesmelerinde belir-
tilmis olmasi halinde ve bu nedenle toplu is
s6zlesmelerinden dogabilecek uyusmazliklarda
6zel hakem olarak tayin edilebilecekleri anla-
mini ¢ikaracak olanlar bulunabilir. Biz bu ka-
nida degiliz. Kanun hiikmiinli dar agidan degil,
genis ybnii ile yorumlamak, yasama organinin a-
macinl ve 6zel hakeme verdigi ®nemi dikkate
almak gerekir.

‘Bize gBre, Yasama Organinin asil maksadi
I1 ve Yiiksek Hakem Kurullarainin taraflarca &-
zel Hakem olarak secgilebileceklerine cevaz
vermek ve miisaade etmektir., Toplu is s&zlesme-
lerine de bu yolda konabilecek hukumlerln ge-
gerli olacaklarini belirtmektir.

6zellikle, +toplu is uyusmazliklarinain,
baris yoluyla, taraflarin anlasarak mimkiin o-
lan siirat ve kolaylikla ¢&dziimlenmesi, Tiirk Ka-
nun Koyucusunun temel hedefidir. Ozel Hakem,
milessesesinin kabulii, genellesmesi ve toplu u-
yusmazliklarin - ¢&zimiindeki yararli fonksiyonu
bu temel hedefin igindedir. Gorisilimiiz, gliclini
buradan almaktadair.

III- Hak Uyusmazliklarinda 0zel Hakem
Hak Thtilgflari, mevzuat veya toplu is

s6zlesmesi ile .saylanmis olan haklarin, isve-
ren veya isveren tesgekkiillince yada isgi kuru-
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lugu- tarafindan ihl8§l edilmis oldujunun ileri
slirtilmiis olmasindan dogan uyusmazliklardir. Bu
tir toplu 1is wuyusmazliklarinda da bazi kayit
ve sartlarla ve yasada saptanan prosediire uy-
mak zorunlufuyle grev ve lokavta karar verme
yetkisi ve &zel hakeme basvurma olanadi tanin-
mistair, ' '

Kanunun kapsadigi ve igerdiyi - hiiklimleri
agiklamadan Once, konuya 1isik tutacayi diistin-
cesiyle Tasarinin M.Meclisindeki g&riistilmesin-
den bir pasaj sunmayl daha yararli bulduk.

Gegici Komisyon s&zciisti "Hikdmet hak ih~
tilaflarinda grev ve lokavti hig bir surette
kabul etmemigtir. Bu hikmi tasariya ildve
eden komisyonumuzdur, Hikim, komisyonumuzca
tedvin edildikten sonra hiikiimet de bu tedvin
sekline katilmigtir. Bu tedvin gekliyle ve bu
sinirlar iginde kamu nizaminin hak ihtilafla-
rinda grev ve lokavtin taninmasi ile ihlal e~
dilemiyecedi kanaatindeyiz... '

Hak wuyugmazliklarinda grev veya lokavta
bagvurulmasi, bugiin Bati iilkelerinde ya kanun-~
larda veya toplu 'ig sdézlegmelerinde kabul
edilmig olan temel kuraldir. Kanunlarin cevaz
verdi§i hallerde 'de godu giklarda, toplu séz-
legmelerle bu hak eylemli olarak ortadan kal-~
dirilmigtir, kullaniimamaktadir. Bunun yerine
kuilanilan yol, hatta normal olarak mahkemeye
gitmekten ziyade, dnceden toplu sdzlegmelerle
saptanmig olan dzel tahkim wusullerine bagvur-
maktir. Komisyonumuz, hak ihtildflarinda degi-
s§ik prosediirlere uymak gartiyle grev ve lokavt
olanaginin agik tutulmasinin nedenini raporun-
da tafsilen izah etmigstir.

Ayrica komisyonumuz verdigi takrirle (4~
nerge ile) bir yenilik daha getiriyor, oda gu-

dur:

Mademki maksat hakkin bir an evvel mey- -
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dana g¢lkmasidair. Grev ve lokavta hak ihtil&f=-
larinda gidilebilmesi igin bir munzam gartin
eklenmesi uygun gdériilmiigtiir. Oda gudur: Bir
hak ihtildfinda grev 1ildh edecek olan taraf
su metinde Yyazilr gartlari yerine getirdikten
sonra, ayrica igverene Gzel tahkime ¢ok kisa
bir sire igerisinde gitmek hususunda bir tek-
l1ifte bulunacak ve 1igveren edger bu teklifi
reddederse, igte o zaman grev hakk1l doJacak~
tir. Lokavt ig¢in de miitekabilen ayni husus. va-~
 rittir. ¢inkii, bu takdirde iggi tarafindan, &-
zel tahkime gidilip tahkim yoluyle hakkin mey-
dana ¢lkarilmasi talep edilmesine ragmen, ig-~
verenin bunu reddetmesi halinde, isverenin
haksizli§r kamuoyunda dahi blitin azametiyle
belirmisg olacaktar. Bu bakimdan bu sistemin
¢ok daha etkili bir bigimde iglemesi ve her
seye radgmen, biiylik kamuoyu hareketleri, biyilk
topluluk hareketleri sonunda hdkimlerin de ge-~
reksiz yere baski ve etki altinda kalmamalari
igin bu unsurun da buraya ildve edilmesini ko-
misyonumuz zarur! gérmektedir... .

‘Bugiine kadar kanunlarimizda falanca da-
valar gu kadar zamanda bitirilir, geklinde ko~
nan hikilmler pek o kadar biytik bir uygulama o=
lanagina kavugamamigtir. Gergek budur. Biz ge=~
tirdigimiz sistemle, aslinda mahkemeye miraca~
at etmeye zorlamak istiyoruz ve bir &zel tah-
kim kademesi de koymak suretiyle. '

lgs¢i Sendikasi &Gzel hakem teklif etti,
lgveren kabul etmedi. Bu takdirde greve gider-
siniz deniliyor. 1lgste bu takdirde igverenin
haksi1zligr da agikga meydana ¢i1kar ve kolay
kolay bu dzel tahkimi kabul etmekten kagina=~
maz. Onun igin bir hikim koyduk.Dedik ki, @zel
tahkim birinci gikta kabul edildigi takdirde,
tahkimnamenin imzalanmasindan itibaren 6 .ig
ginii iginde Hakemlerin segilmesinde giiglik ¢i=
kiyorsa o zaman mahkemeye hakemlerin segimini
6 ig glnl igerisinde tamamlama yetkisini ver=
dik. Bu suretle igginin eline ¢ok kuvvetli bir
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sil4h geg¢mig olmaktadir. Grev tehdidi yoluyla
isvereni &Szel tahkime gitmeye zorlama imkdn:,
gegmis olmaktadir ki,bu takdirde de kolaylikla
ve kisa zamanda hakem heyeti kurulacak ve ig~
¢inin biitin haklar:i yerini bulacaktir®(9).

- TUrkiye B.M, Meclisi'nin geg¢ici Komisyon
sbzclislinlin tasarinin gériisilmesi sirasinda muh-
telif zamanlarda yapmis oldufu ve yukariya ay-
nen aktardigjimiz agiklamalari, konuyu bir hay-
1li agikliya kavusturacak niteliktedir.

- Yasanin Ongdrdligd Hak Ihtildflarai:
A) Mevzuattan Dodan Hak Uyugmazliklarz

Tlirkiye‘'de galisma yasantisini diizenle-
yen ve muhtelif ddnemlerde ylirlirliige konan ka-
nunlarla isgilere tanimmig olan bir takim eko-
nomik ve sosyal hak ve menfaatler vardir. Bun-
lar, kamu diizeni dislincesine dayénmakta ve as-
gari normlari teskil etmektedir, Bilindigi gi-
bi, Anayasamiz temel ilkeleri kapsamaktadir.
Bunun disinda ve Anayvasa dogrultusunda mevcut
ve gikarilmis olan bazi yasalar (Is Kanunu,
Sosyal Sigortalar Kanunu, Hafta Tatili, Bayram
ve Genel Tatil glnlerine ve Asgari Ucretlere
'iliskin ilkelerin, Tizlk ve Y&netmelikler gibi
diger mevzuat hilikimlerinin) isgilere tanidiy:
haklarin isverence 1ihl3l edilmesi ve yerine
~getirilmemesidir. Buna karsilik iggilerin de

yukarida tanimladigimiz ve niteledijimiz mev-
zuat hiikkiimlerine dayanan yiikiimliliklerini is—
verene karsi vyapmaktan kaginmalaridir, Bu su-
retle isgi ve isveren kesiminin mevzuat hiiklim~
leérinden dogan haklarinin tamaminin veya bir
kisminin karsi tarafga ihlal edilmis ve yerine
getirilmemekte oldugunu iddia etmesiyle hak u-
yusmazligli meycdana gelir. Buna biz, mevzuattan
dogan toplu hak uyusmazligi diyoruz.
(9) Tirk-Is (Turkiye Isgi Sendikalari Konfede-
rasyonu, Sendikalar Grev ve Lokavt Haklarh
Ankara, 1964, Sayfa: 199-207,
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B) Toplu Ig S&ézlegmelerine fligkin
) Hak Uyugmazliklar:

Bilindigi gibi, belli db6nemlerde, iig¢ yi-
11 gegmemek iizere siireli olarak isc¢i tesekkiili
jle isveren veya isveren kurulus arasinda ve
toplu gdrisme sonunda anlasmaya varilmissa,
iki taraf arasinda bir toplu is sdzlesmesi yva-—-
pilir. 11 ve Yiiksek Hakem Kurullarinca yada &-
zel hakem tarafindan verilipte, belirsiz siire-
1i toplu is s®zlesmesi hiikmiinde = olan kararla-
ri vardir. Bu nitelikte olan kanuni ve &zel
hakem kararlari da kanunca toplu is stzlegmesi
hilkmiinde sayilmaktadair.

‘ Iste bu toplu is sdzlesmeleri, genellik-
le, isgi licretlerini, calisma siirelerini, yil-
lik izin iicretleriyle asgari iicretleri, 'ihbar
ve kidem tazminatini, fazla galismayi, sendika
temsilcilerinin hak, teminat ve yetkilerini,
dijer izin siirelerini, sosyal yardimlar vesai-.
re gibi konularda karsilikli hak ve borglari
kapsar. '

Toplu is s&zlesmeleri, kanunlarin asgari
normlarinin tistiinde ve ©6tesinde yada kanunda
mevcut olmayan bir takim sosyal hak ve yardim-
lari dngérir ve diizenleyebilir.

Bu suretle toplu is s&zlesmelerinin is-
¢ilere safyladiyir haklarin ihldli iddiasi orta-
ya atilabilir vya da isveren lehine bir takim
haklari igerebilir. Baska bir deyimle,isgiler
aleyhine bazi yikimlilikler tahmil etmis ola-
bilirki, bunlar isveren igin bir hak niteligi-
ni tasiyabilir. Tcplu i$ sbzlesmesinin siiresi
iginde 1iki taraf arasinda g¢ikan ihtil3flara
da, hak wuyusmazligi adi verilmektedir. Daha
genel ve agik bir ifade ile, toplu is sdzles-
‘melerinin uygulamasindan veya yorumlanmasindan
dogan ve bir hakkin vyerine getirilmémesine
miincer olan ihtildflardair.
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= Hak Uyusmazliklarinin Cdzimiinde
Ozel Hakeme Basvurma flkeleri

1- Toplu is s®zlesmelerine, s&zlesme sii-
- resince uyusmazlik hakkinda Szel hakeme basvu-
Tulacajina dair hikilimler konabilir (madde: 26
fikra: 2). Bdyle bir hiikiim, tahkim sarti nice-
liginde oldugu igin ayni zamanda, Hukuk Yargi~
lamalari Usulidi Kanununun genel kuralina da uy-
gundur {Huk.Yarg.Us. Kanunu, Madde: 516). Bu
takdirde taraflar, grev ve lokavta gidemezler.
thtil&fin hallinde &zel hakeme basvurmaga mec-
burdurlar. b

Burada bir noktaya ilismek yerinde olur:
275 sayili Kanun, hizmet akitlerine, grev ve
lokavt hakkindan vazgegilmesine veya bu hakla-
. rin kisilmasina dair hiikimlerin konulamiyaca-
gini, bu tarzda konulmus hiikiimlerin b&til ola-
cagini kesinlikle agiklamigtir (madde: 26,
fikra: 1). :

Halbuki, ayni maddenin 2. fikrasi, yuka-
rida 1isaret edildigi Uzere, grev ve lokavt
hakkini kisitlayici nitelikte olmasina ragmen,
toplu is uyusmazliginin baris yoluyle g¢Szlimini
kolaylagtirma ve saglamak amaciyla toplu sdz-
lesmeler agisindan kabul edilmistir. '

2~ Toplu is sbzlesmelerinde, sbzlesme
sliresinde ¢ikacak toplu uyusmazliyin &zel ha-
kem: yoluyle g¢d&zlimlenecedine dair bir hiikiim ve
agiklik yoksa, bu takdirde, bazi sartlarla ta-
raflar grev veya lokavta gidebilirler. Bu
sartlari ve asamalari gylece Ozetliyebiliriz:

a) Isciye ya da  isgi tesekkiiliilne yahut
igsverene yada isveren tesekkiliine mevzuat veya
toplu is sdzlesmesiyle saglanmis olan haklarin
‘tamaminin veya bir kisminin karsi tarafga veya
onun tesvik ve tahriki ile bozuldugjunu ileri
sliren taraf, durumu dijer tarafa ve varsa ta-
raflara ve ayni zamanda Galisma Bakanligina
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yazi ile bildirmek zorundadair.

b) Calisma Bakanliginca, kanunda belli
edilmis clan silirelere ve usullere uyulmak sar-
tiyle bir Uzlastirma Toplantisinin tertiplen-
mis ve bu toplantinin taraflar arasinda bir
uzlasmaya varilmaksizin sona ermis bulunmasi
sarttir.

¢) Bir hakkin bozuldugjunu ileri siiren
tarafin, karsi tarafa &zel hakeme basvurmak i-
¢in uyusmazligin her hangi bir safhasinda ya-
pilmis olan teklifinin alti is gilinli iginde
kabul edilmemis olmasi gereklidir (madde: 19).

Yukarida siraladigimiz kosullarin ve a-~
samalarin gergeklesmesi ve yerine getirilmesi
halindedir ki, taraflar grev ve lokavt karari
verilmesi caiz olan durumlarda, grev ve lokav-
ta gidebilirler, Aksi takdirde kanun disi grev
ve lckavt niteligini alir.

Grev veya lckavt kararinin alinmasindan
ve hatta uygulamaya geg¢ilmesinden sonra dahi
taraflar anlasarak 8zel hakeme gidebilecekleri
gibi, ®zel hakem sifatiyle Il veya Yiikksek Ha~
kem Kuruluna gitmeyi de kararlastirabilirler,

- Ozel Hakem Kararlarinin
Niceligi ve Niteligi

Toplu is uyusmazliklarina iligkin 5zel
hakem kararlarinin yasa y&niinden niteliklerini
ve etkilerini iki sikta miitalaa edebiliriz:

A) Menfaat uyusmazliklarina ait &6zel ha-
kem kararlari, belirsiz slireli toplu is sbz-
lesmesi- hitkmiinde oldugu ig¢in kesindir, taraf-
lari baglayicidir. Ozel hakem kararinin ilis-
kin oldugu konularda artik grev ve lokavta gi-
dilemez. '

B) Mevzuat veya toplu is sdzlesmesi ile
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sagjlanmis ~lan haklarin ihl8l edildigi iddia-
siyle ve hak ihtilafi sebebiyle &6zel hakeme
bagvurulmussa, bu gibi hakem kararlarinin hu-
kuki niteligi hakkinda genel hiikiimler uygula«
nir (madde: 37}.

Hak uyugmozliklarina iliskin &zel hakem
kararlari, 275 sayxzli Toplu Is S&6zlesme, Grev
"ve Lokavt Yasasinin 37'inci maddesi del8letiy-
le Hukuk Yargilanmalari Usulu Kanununun 533'-—
‘Uncli maddesinde g&sterilen sebeplerden Stiirii
temyiz olunabilir. 534'{incii madde uyarinca da
muhakemenin iadesi yoluna basvurulabilir. Tem-
yiz olunmayan Dzel Hakem kararlari kesinlesir,.

- Is Uyusmazliklarinda Ozel Hakem
Miiessesesinin Geligme Seyri

I- Ulkemizde, Hukuk Usulii Yargilamalari
Kanununun kabul tarihi olan 1927 yilindan bu
vana Ihtiyari Tahkim Miiessesesinin sagladiyi,
kolaylik ve siirat bakimindan yararli ve basa-
rili bir donem gegirdiyi, dzellikle ticari ni-
telikteki ihtildflarda - yayginlasmis oldudu
sdylenmektedir (10).

II- Toplu is uyusmazliklarinda ise, &6zel
hakem miiessesesi, 1963 yilinda yururluge giren
275 sayili Toplu Is Stzlesmesi, Grev ve Lokavt
Yasas1i ile mévzuatimiza girmistir.

Bu on yi1llik dénem ig¢ginde Tiirkiye'de ne
kadar Toplu menfaat ya da hak uyusmazliginin
¢iktigi ve ne miktarinin &zel hakem yoluyle
gbziimlendigi hakkinda kesin bilgi ve rakamlar
elde etmek imk&nini bulamadik.

Gergi elimizde, simdiye kadar karari a-
linan ve uygulamaya konan grev ve lokavt sayi-

(10) Prof. Dr., B. Kuru. ayni eser, sayfa: 10
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lariyle, yapilan toplu is sdzlesmelerinin mik-
tarlarini gdsteren bazi kaynaklar vardir{ll).
. Fakat bunlar, yukarida agikladigimiz amagla ve
tzel hakem kararlari yonilinden yapilmis arag-
tirmalar ve saptamalar olmadig: i¢in maksadi
temine yeterli gériilmemistir. Bu hususta Sos-—
yal Siyaset Kiirsiisii tarafindan vapilacak bi-
limsel ve ciddl bir arastirmanin gok faydali
ve deygerli bir eser meydana getirecedi inan-
cindayim, : '

Bununla birlikte halen, Tiirkiye*de toplu
¢ikar uyusmazliklari ig¢in Ozel hakeme gitme
yolunun ¢ok az  kullanildigi, toplu hak uyus-
mazliklarinda ise, Ozel tahkimin daha ¢ok kul-
lanrldigi, bunun da yaygin bir usul oldujunun
sOylenemeyecegl ileri slirlilmektedir(12). Bu
stylentinin tahminden ileri gegemlyecegl kani-
sindayiz,

(ll) Prof. Dr. Orhan Tuna Toplu fg Sézlegmesi
Diizeninin Ilktisadi ve Sosyal Tesirleri
1969. Ankara. : '
Tirk~1s 7. 8. 9. uncu Genel Kurul {al:igma
Raporlara. : ' ' oo

(12) Prof. Dr. Kenan Tungomatj. Toplu 1§ Uyug-
mazliklarinin (dSzimiinde Uzlagtirma  ve
-Tahkim. Istanbul 1973, sayfa: 150-151




