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OZET

Hemgirelikte etik degerler, 20. yiizydan itibaren dnem kazanmaktadir. Etik karar verme
hemsirelikie bakim kalitesini aritirmaktadiy. Hemgirenin karar verebilmesinde kendi inanglart ve
hastamun inanglart agismdan éremlidir. Etik karar vermede; etik ilkeler, yasalar, hasta haklari ve
hastane etik kurullan ile politikalar énemlidir.
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SUMMARY
Ethical Decision In Nursing:
The ethics in nursing has gained importance since 20 th century. Ethical decision
increases the quality of care. In the decision making of the nurse, her beliefs and the beliefs of the

patient are important. Tn the ethical decision making, cthical principles, laws, patient righis,
hespital ethics comissions and the politics are important.

Keywerds: Nursing, Ethics, Decision making

GIris

Etik; iilkemizde son yillarda sikca tartisilan bir kavramdir. Etik insan
yagaminin; egitim, saghk, ekonomi ve politika gibi her alaninda Onem
tagimaktadir. Ftik; ahlaki degerlere yonelik olarak kuramsal yaklagimlar ortaya
koyan bir bilim olup, (Babadag 1999, Hauck 1997) gesitli olaylar kargismda
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hangi davramsin iyi ve kotd, giizel veya girkin oldufunun degerlendiritmesi
olarak tammlanabilmektedir (Fry 2000 ).

Saglik hizmeti veren hemsirelerin amag ve hedeflerinin belirlenmesinde
ve bakim yitkiimliiliiklerinde etik, Snemli bir rol oynamaktadir. Etik; ney, nasil
yapmaliyim, dofru olan nedir, alinacak kararin yarar1 ve zarari nedir gibi
sorularm yamtm1 bulmaya calsir. Genelde tiim mesleklerde var olan etik
ilkeler, evrensel oldugu gibi bir toplumsal grubu olusturan disiplin iyeleri
iginde mevcuttur. Hemsirelik mesleginin temeli atildid: dénemlerde dinlerin
etkisi ile etik ilkeler devreye girmistir.

1900’1a yillarda hemsire, insanlar farafindan miimkiin olabildigince
ahlaki olarak temiz, namuslu ve diiriist bir kadin olarak tanimlanird: (Karakaya
1993). Giintimiizde ise hemsire;

* insan sagligmm korunmast ve yiikseltilmesinde ozerkligini
koruyabilen,

* sorumluluk yiiklenebilen,

* mesleki standartlarn: ve meslek ahlak kurallarin belirleyebilen,
* elestirel diigiinebilen,

* karar mekanizmalarina katilabilen,

* arastrma yapabilen bir insan giicll olarak tammlanmaktadir (Olker
2001).

20. yuzyilda hemsirelifin islevlerinde gelismeler oldukga, hemgirelik
ctifi giderek 6nem kazanmstir,

Gladwin (1939); hemsirelik etigini, nitel ve ahlaki mitkemmeliik sonucu
sorumlulugun bilincinde, ¢agdas rolleri ile donammli kisilerin gorevlerini yerine
getirmesi olarak gormektedir.

Robb (1921); hemsirelik etifini, hemsirenin saghkli bireyin haklar1 ile
hasta bakiminda izlenmesi gereken davrams kurallari olarak tamimlar (Fry
2000).

Hemgireligin ilk etik kodlar1 kabul edilen “Florence Nghtingale And1”
hemsireler igin Snemli rehber kurallar igermektedir. Bu kurallar;
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* meslegimin standardini yilkseltmek i¢in tim glictimii kullanacagim
* girlan gizleyecegim

* bilgimi tyi bir balum igin zorlayacagim

* hasta / saglikli birey i¢in tehlikeli olandan kagmacagim

* zararl olan ilact vermeyecefim gibi ifadeleri hemsirelifin ahlaki
degerlerini ortaya koymaktadir.

Iki biiyiik diinya savagi sonrasi yaganan insani kayiplar scnugta 1950
yilnda Amerikan Hemsireler Birligi (ANA), 1953 yilinda Uluslararasi
Hemygireler Birligi (ICN) ¢aga uygun yeni hemsirelik kodlart ve meslegin yeni
degerlerini belirlemeye neden olmustar. Hemgirelikte $nemli bir déniim noktas:
olarak kabul edilen ‘Hemsirelik Etik Kodlar’, hemsireligin bilinen konumuna
farkl: bakis agis1 kazandirmakla kalmayip, hemsireligin bagimsiz bir meslek
oldugunu géstermistir. Ctinkii her bir ugrag alam ancak belirli dlgiitlerle meslek
kimligini kazanabilir ve bu olgiitlerden biri de kendine 6zgii etik kodlardw.
Belirlenen bu yeni kodlar, hemsirelik mesleginin amacini ortaya koymaktadir.
ICN Hemsirelik Kodeksi dinyadaki hemgireler igin etik ilkelerin temelini
olugturmaktadw (Ersoy 1994 ).

Yine ANA ve ICN’nin yaptifn etik cahigmalar sonucunda, temelde
vatan degerin “yararlihk” oldugu kabul edilmistir. Aynica hemsirelik igin
dnemli oldugu degerler arasinda; insan onuru, ozglirliik, 6zgecilik, esitlik,
estetik, ve dogruluk — gergekeilik vardir. Hemgirelerden beklenen kigisel
Ozellikler ise; 6z disiplin, sorumluluk, insancillik, sayg, diiriistlik, yaraticilik,
duyarlilik, anlayig, hasta haklarina sahip ¢1kma, savunma, gizlilik, umut, gliven,
cesaret ve tarafsizliktir. Oz disiplini olusturmak ve gelistirmek bireyin kendi
inisiyatifindedir ancak egitimle gelisir (Hauck 1997). Hemgireligin amact;

* bireyin saghgmni korumak, gelistirmek, yiikseltmek,

* saglhifim yeniden saglamalk,

* hastaligt Gnlemektir.

Belirlenen bu amag¢ gelencksel hemgirelik modelinin degistirilmesine

neden olmus bu degisimlerle hemsire, dort bilesenden olusmus hedefleri yerine
getirirken, siklikla etik sorunlarla karst karstya kalmaktadir.
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saglik hizmetlerinde etik ilkeler defismezken uygulama alaninda,
hemgirelik, tip ve diger saglik disiplinlerindeki yaklagmm birbirinden farklidir
(Kivang 2003). Bu fark, hemgirelerin ve hekimlerin birbirlerine gore konum ve
sorumluluklart ile ilgilidir. Hemsirelerin ve hekimlerin bagimsiz meslek
statlileri olmasmma karsmn, tip ve hemsirelik etidi kodlart ahlak ve etik
yikimlilikleri agisindan isbirligini gerektirir. B6yle bir isbirligi ya da ortak
karar vermekten hasta biiytik yarar saglayacaktir (Engelhart 2000).

Son zamanlarda Izla gelisen teknolojinin saghk uygulamalarina
yansimasl; organ transplantasyonu uygulamalari, az bulunan kaynaklarm
dagilim, ekip i¢inde hemsirenin defisen sorumluluklart ve rolii artik
hemsgireleri daha sik etik sorunlarla kars1 karsiya getirmektedir. Etik kararlar
alma ve uygulamada hemgireler bu yeni durumlar nedeni ile daha ¢ok ikilem
yasamaktadirlar (Potter 1997).

Hemgirelikte gogunlukla hasta bakimm, egitimi vb. ¢agdas rolleri yerine
getirirken etik ikilemlerle karsilagiimaktadir. Hasta bakimim planlarken, segilen
ara¢ hemygirelik slireci ise kullanilan hemsgirelik modeli ve format vardimi ile
hasta igin ahlaken neyin dogru olduguna karar vermek icin gerekli bilgilerin
tlimil inancglar da dahil olarak degerlendirilmelidir.

Etik karar verebilme, hemsirelik bakim kalitesini yiikseltmede &nemli
oranda katkida bulunmaktadir, Hemsire, hasta i¢in karar verirken, hasta haklan
dogrultusunda hastanmn saghk kurumunu segme, tbbi tedavi ve bakim alma,
aydinlanmig onam (arastirma izni, tedavi izni vb.) bilgi edinme, tibbi kayitlara
ulagma, 0zel hayata saygi ve gizlilik gibi haklar oldugunu goz ardi etmemeli ve
yasama geg¢irmelidir.

Etik ikilem, hastanin degerleri ve beklentileri ile hemsirenin degerleri ve
kendisinden beklenenlerin ¢atigmas: olarak ortaya gikmaktadir. Hasta bakimi
disginda galistigr ortam ve konumu gerefi vasadig etik ikilemler de soz
konusudur. Omegin; sorumlu hemsirenin serviste yeterli elemant olmadiginda
hemsiresinin yerine ¢aligmasi birineil sorumluluk / gérevini aksatmasina neden
olmakia ve sorumluluk igini geregi gibi tam yapamamaktadir. Bu durum,
sorumiu hemsiremin  fonksiyonel yoéneticisi ile catisma yasamasina neden
olabilmektedir,
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Hastanelerde ortaya gikan etik sorunlarm ¢dziimii konusunda en etkili
yol, hastanelerde etik kurullardir (hastane etik kurulunun). Bu kuruilar 1988
yilinda DSO, insanlar {izerinde vyapilan  deneylerle ilgili etik kurallann
galigmalar: ile glindeme gelmistir (Karakaya 1993). Ulkemizde de buna paralel
olarak etik lurul calismalan vapilmalktadir.-HEK 'ler etik ikilemlerin ¢oziintinde
yol gosterir ve liyeler oy birligi ile aldiklan kararlardan dolay: vasal sorumluluk
/ yulldimlliik tasirlar. Hastane Etik Kurullarman;

* ggitim kaynagi olma,

* yasal danismanlik yvapma,

* hasta ve hasta yakintarmdan kaynaklanan sorunlara agiklik getirme,

* sorunlu durumda hastanenin politikasini belirleme gibi gérevleri vardir,

Hastane Etik Kurullarmmin birgok farkli disiplinden gelen uzman
temsilcilerden olusmaktadir. Saghk kurumlarinda olusan ya da olusacak etik
kurullarda hemgireler ver almalidir. Hemsire, HEK ’in bir fivesi olarak;

* etik kararlarn paylasabilir

* yaka degerlendirmesinde ve sorunlann tartisgilmasinda rol alabilir

* vaka hakkinda bilgi toplayip sunabilir

* egitim programlan diizenleyebilir

* Hastane Etik Kurullarinin politika {iretme islevine katkida bulunabilir.

Sosyolojik olarak, bir ugragm meslek olmasmi sadlayan &lgiitlerin en
onemli olam, o meslegin profesyonel etige sahip olmasidir (Oziigiil 2003).
Dr.Wilson ve Barnette, hemsirelerin etik egitime énem vermelerinin yararnin
sadece meslege degil, hastalara da blytik vyarar saglayacagini sdylemislerdir
(Fry 2000). Boyiece hemgireler, etik efitim sayesinde kendilerini hastalarina
karsi daha duyarli, sorumlu ve sonug olarak hasta bakimimda karar vermekten
kendilerini daha mutlu hissedeceklerdir, Etik eZitim, hemsirelik statiisiinde arzu
edilen degisiklikleri saglamada da yardimer olacaktir. O halde hemgirelik bugiin
cafdag bir saghk disiplini olarak tanimlanirken, bu tenmmlamada etik egitimin
payt unutulmamalidar.
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