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OZET

Metaforlar iki kavram, nesne, olgu, olay veya kisi arasindaki benzerliklere dayanarak yapilan, mecazlar tizerine kurulmusg
olan benzetmelerdir. Guniimuzde siklikla kullandlan bu benzetmeler, bireylerin zihinlerinde yer alan digiinciilerin
derinlestirilmesi ve zenginlestirilmesi disinda somutlastirilarak daha net bir sekilde anlasilabilmesine de kakti
saglamaktadir. Bu ¢alismada metaforlarin bu 6zelliklerinden yararlanidarak 6gretmen adaylarinin “6gretim yontemi”
kavramina iliskin algilarinin edilebilmesi amagclanmustir. Tarama modeline gére gerceklestirilen calismanin katithmeilaring
2018-2019 akademik yili bahar yariyillinda bir devlet tiniversitesinde pedagojik formasyon egitimi almis olan 6gretmen
adaylart (n=310) olusturmaktadir. Ogretmen adaylarinin tamami 6gretim ilke ve yontemleri, 6zel 6gretim yontemleri ve
6gretmenlik uygulamast derslerini almistir. Ogretmen adaylarinin kendilerine verilen formlarda yer alan “égretim
yontemi ...... gibidir, ¢linki ...... ” ifadesini tamamlamalari istenmistir. S6z konusu formdan elde edilen verilerin
analizinde ise icerik analizi kullamlmugtir. Yapilan analizler sonucunda, 6gretmen adaylarinin 6gretim yontemi
kavramina yonelik ¢ogunlugu cansiz varliklar olmak tzere 57 adet gegerli metafor trettigi ve bu kavrama iliskin
algilarinin genel olarak olumlu oldugu bulgusuna ulagilmistir

Anahtar Kelimeler: Ogretmen adayl, 6gretim yontemi, metafor

Metaphoric Perceptions of Prospective Teachers about the Concept
of Teaching Method

ABSTRACT

Metaphors are the analogies that made by using the similarities between two concepts, objects, phenomena, events or
people and based on casquets. These metaphors, which are frequently used nowadays, provide the thoughts in the
minds of individuals to be understood more clearly by being embodied other than deepening and enriching them. In
this study, it is aimed to make the prospective teachers' perceptions about the concept of “teaching method by using
these features of metaphors. The participants of the study, which was carried out according to the screening model,
were the prospective teachers (n = 310) who received pedagogical formation training in a state university in the spring
semester of 2018-2019 academic year. All teacher candidates took teaching principles and methods, special teaching
methods and teaching practice courses. Prospective teachers were asked to complete the statement of “teaching
method yer in the forms given to them because ...... ” placed in the form provided them. In the analysis of the data
obtained from the form, content analysis technique was used. As a result of the analyzes, it was found that prospective
teachers produced 57 valid metaphors, mostly inanimate beings and their perceptions about this concept were
generally positive.

Key Words: Prospective teachers, active learning, teaching method, metaphor.
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Diinyada son zamanlarda sosyal, kiltiirel, ekonomik ve siyasal alanda meydana gelen 6nemli
gelismeler, her alanda oldugu gibi egitim alaninda da birtakim yeniliklerin yapilmasini zorunlu
kilmistir ~ (Polat, 20006) c¢unkd egitim s6z konusu gelismelere ayak uydurulabilmesinde
yararlanilabilecek en 6nemli ve etkili aractir. Egitim alaninda ortaya cikan yeniliklerin temelinde
degisen egitim ihtiyaglart ve buna bagli olarak giincellenmis olan egitim anlayist yatmaktadir.
Guliniimiizde artik temelinde aktif 6grenme ve 6gretme anlayisinin hakim oldugu, 6grenci eksenli
egitim politikalar1 ve uygulamalari kabul gérmekte; 6gretim stireclerinin bu anlayts dogrultusunda
dizenlenmesi beklenmektedir.

Ogretim siiregleri ekseninde 6grencinin yer aldigi; gretmen, amag, konu, yontem ve gevre gelerinin
karsiliklt etkilesiminden olugan karmasik bir butindir (Buyikkaragoéz ve Civi,1999). Bu biitinin
igerisinde yer alan her bir 6ge s6z konusu siireglerin istenilen nitelige ulastirabilmesi i¢in 6nem
tastmakla birlikte, stire¢ icinde kullanilacak olan yontem ve teknikler gerek bu Ogelerin arasindaki
uyumun saglanabilmesi gerekse belirlenen 6gretim hedeflerine ulasilabilmesi agisindan anlamli etkileri
beraberinde getirmektedir. Dolayisiyla artik 6gretim stiregleri igerisinde, 6grencilerin bilgilerini aktif
olarak yapilandirmalarina yardimct olabilecek yontem ve tekniklerin tercih edilmesi beklenmektedir.

Yontem ve teknik, cogu zaman birbiri yerine kullanilmakla birlikte esasinda iki farklt kavramdir.
Yontem en genel ve yalin ifade ile bir amaca ulasmak icin izlenen yol (Demirel,2009) olarak
tanimlanabilir.  Farkli tanimlara bakildiginda yontem Ogretim  yasantilarinin  hazirlanmast,
desteklenmesi, uygulanmast ve degerlendirilmesi asamalarinda sistematize edilmis, diizenli yaklagimlar
(Aydin,2003) olarak belirtilebildigi gibi, belli teknik ve araglarin kullanildigt hedefe ulasma yolu
(Snowman,1986), 6gretme-6grenme gereglerini takdimde kullamilan sistemli bir plan (Demirel ve
Un,1987) olarak da agiklanabilmektedir.

Tanimlarda gorialdigh gibi 6gretim yontemleri, 6grenme siregleri icin belirlenmis olan ciktilara
ulasmada izlenebilecek farkli egitsel yollara karsilik gelmektedir. S6z konusu bu egitsel yollar, alan
yazinda cesitli sekillerde siniflandirilmaktadir. Aydede, Caglayan, Matyar ve Giilnaz (2005) tarafindan
yaptlmis olan siniflandirma incelendiginde 6gretim yontemlerini geleneksel ve ¢agdas O6gretim
yontemleri olmak tzere iki baslik altinda incelemis olduklari gorilmektedir. Geleneksel 6gretim
yontemlerinde 6n planda tutulan 6gretim programi ve égretmendir. Ogretmenlerin etkin 6grencilerin
ise edilgen konumda oldugu bu 6gretim yontemlerinin kullanildigt uygulamalarda bilgi ve beceriler
ogrenciye dogrudan ve tek duze bir sekilde sunulmaktadir. Baska bir ifade ile bu yontemlerin
temelinde tek yonlu iletisimin hakim oldugu diiz anlatim siiregleri yatmaktadir. Cagdas 6gretim
yontemlerinde ise 6gretmen Ogretim etkinliklerini 6grenciyi dikkate alarak segmektedir (Alicigiizel,
1999). Bu Ogretim yontemlerinde 6grenci geleneksel 6gretim yontemlerinin aksine siire¢ igerisinde
aktif hale gelmekte ve bilgiyi alan kisi yerine anlamlandiran, kullanan ve yapilandiran kisi haline
gelmektedir.  Gunimuzde kabul goéren yenilik¢i egitim anlayist dogrultusunda egitim ve Ogretim
etkinliklerinin 6grenci merkezli yaklasgtm dogrultusunda uygulanmast beklenmekte dolayistyla
ogrenme surecleri igerisinde geleneksel yontemler yerine miimkiin oldugunca ¢agdas bir diger adi ile
aktif 6gretim yontemlerinden yararlanilmasi beklenmektedir.

Teknik kavramini ele almak gerekirse bu kavrami “6gretim yontemlerinin uygulamaya konma bicimi
ve sinifta yapilan islemlerin biitiinii” olarak tanimlamak dogru olacaktir. Ogretim teknikleri belirlenen
Ogretim yonteminin sinuf icerisinde en verimli ve etkili bicimde uygulanmasina yardimei olmaktadir.
Kisaca 6gretim yontemleri 6grenme-6gretme strecini planlamada, 6gretim teknikleri ise bu plant
uygulamada izlenen yol olarak ifade edilebilmektedir (Tok, 2008).

Bu agiklamalardan yola ¢ikarak yontem kavraminin gorece daha kapsamli bir anlama sahip oldugu ve
sure¢ icerinde yararlanilacak 6gretim tekniklerin hangileri olabileceginin belirlenmesinde rol oynadigt
soylenebilir. Baska bir ifade bir 6gretim yontemine hizmet edebilecek farklt 6gretim teknikleri
olabilmektedir. Bir Ornek verilmesi gerekirse tartisma yontemini tercih etmis olan bir Ogretmen
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dersinde bu yonteme uygun olabilecek beyin firtinasi, miinazara, Philips606, zit panel ya da vizilt
gruplart tekniklerinin biri ya da birkacini tercih edebilmektedir.

Goruldugi gibi 6gretim streclerinde kullanilacak olan yontem ve tekniklerin 6gretim programlarinda
yer alan hedeflere yonelik olmast disinda birbirleriyle de uyumlu olmast gerekmektedir. Dogru
yontem ve beraberinde dogru teknigin tercih edilmesinde etkili olan unsurlarin basinda ise stiphesiz
ogretmenlerin sahip olduklart yontem ve teknik bilgileri gelmektedir. Buna karsin ne yazik ki 6gretim
yontem ve teknikleri konusunda yeterli bilgi ve beceriye sahip olmamalarindan 6tirt 6gretmen
merkezli geleneksel yontemler, halen pek ¢ok 6gretmen tarafindan siklikla kullanilan yontemler
arasinda yer almaktadir. Oysaki nitelikli 6grenme ortamlarinin saglanabilmesi i¢in bir 6gretmenin
hangi durumlarda hangi strateji, yontem ve teknigi tercih edebilecegin bilmesi ve bu tercihi
dogrultusunda 6grenme-6gretme ortamint dogru bir sekilde diizenleyebilmesi gerekmektedir.

Aragtirmanin Amaci ve Onemi

Etkin bir 6gretimin yapilabilmesi icin, 6gretim etkinlikleri teoriye dayali Ogretmen merkezli
yontemlerden ¢ok uygulamaya dayali 6grenci merkezli yontemleri icermelidir (Oddens, 2004). Bunun
saglanabilmesi icin gerekli olan birincil kosul stphesiz 6gretmenlerin 6gretim yontemlerine iliskin
kuramsal ve uygulama becerileridir. Diger bir ifade ile 6gretmenlerin bu yontemleri kullanmaya olan
yatkinliklaridir. Zaman, fiziksel imkanlar, maliyet, 6grenci grubunun buyukligi, konunun 6zelligi,
6gretim sonucunda 6grencide gelistirilmek istenen nitelikler (Kigitkahmet,1998) vb. gibi degiskenler
6gretmenlerin yontem yatkinlarinin belirleyicileri arasinda yer alsa da Ogretmenlerin sahip oldugu
mesleki bilgi dizeyleri séz konusu degiskenlerin basinda gelmektedir. Clunki 6gretmenlerin sahip
olduklari meslek bilgisi ve bu bilginin alt bilesenlerinden olan yéntem bilgisi 6gretim stireglerinin
niteligi izerinde kritik diizeyde kabul edilebilecek etkiye sahiptir.

Kiziltepe (2002), “iyi” bir 6gretmeni, hangi etkinligin ne kadar vakit aldigini, hangi dersin, hangi
Unitenin ne kadar zamanda Ogrenilecegini/ogretilecegini bilen kisi olarak tanimlamustir. “Etkili”
Ogretmenin ise daha c¢ok Ogrencinin akademik performanst ve ogretmenin kullandigi metotlarin
ogrenci uzerindeki sonucu ile ilgili oldugunu ifade etmistir. Bu tanimlamaya goére 6gretmenler
tarafindan tercih edilen ve kullanilan yontemlerin sadece 6grenme siireglerinin degil ayni zaman
ogretmenlerin mesleki etkililiginin de belirleyicisi oldugu séylenebilir.

Ogretim  siireclerinde kullanilan yéntemlerin etkisi 6gretmenlerin yontem bilgileri disinda bu
yontemlere iliskin algilari ve bakis acilarina gére de degismektedir. Diger bir ifade ile 6gretmenlerin
gunimiizde hizla degisen yontem kavramina nasil bir anlam yiikledikleri onlarin bu yéntemlerden
nasil ve ne diizeyde yararlanacaklari konusunda ipuclart sunmaktadir. Ogretmenlerin yéntem
seciminde etkili olan s6z konusu bilgileri ile yontem kavramina iliskin algilarinin biyiik bir cogunlugu
siphesiz hizmet Oncesi egitim olarak adlandirilan 6grenim streglerinde atilmaktadir. Bu nedenle
ogretmen adaylarina sunulan egitimlerin niteligi ve igerigi meslek yasantilarinda gerceklestirecekleri
uygulamalarin verimliligi adina 6nemli goriilmektedir.

Ifade edilmis olan tim bu gerekcelerden 6tiirii, bu calismada Ogretmen adaylarinin Ggretmen
adaylarinin “6gretim yontemi” kavramu ile ilgili algilarinin ortaya konulmast amaglanmistir. Bu amag
dogrultusunda asagidaki sorulara cevap aranmustir.

1.0gretmen adaylarinin 6gretim yontemi kavramina yiikledikleri metaforlar nelerdir?

2.0gretmen adaylari tarafindan ortaya konan metaforlar ortak 6zellikleri bakimindan hangi kavramsal
kategoriler altinda toplanabilir

Calismada pedagojik formasyon egitimlerini tamamlamis olan 6gretmen adaylarinin 6gretim yontemi
kavramina iliskin dustincelerinin belirlenebilmesi i¢cin metaforlardan yararlanilmustir ¢linkii metaforlar
belirli bir konu ya da kavramla iligkin en 6nemli ve en uygun noktalari 6n plana getirerek onlarin
anlasilmasint saglarlar (Ugurlu, 2018). Bu sekilde 6gretmen adaylarinin 6gretim yontemi kavramina
iliskin bakis acilarinin 6ne ¢ikan noktalartyla tespit edilerek, 6gretim yontemlerine iliskin bilgi
dizeyleri disinda varsa kavram yanilgilarinin belirlenmesine yardimet olacagi ve gelecek mesleki
yasantilarinda bu yontemlerden yararlanma durumlarina iliskin de ¢tkarimlar da bulunulabilecegi
ongorilmektedir.
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Konu ile ilgili yapilmis calisma Ornekleri bu bakis acist ile incelendiginde 6gretmen adaylarinin
egitimin farklt 6gelerine iliskin algilarinin metafor analizi ile belirlenmesine yonelik gesitli ¢alismalar
yapilmis olmakla birlikte, s6z konusu caligmalar arasinda 6gretim yontemlerine yonelik herhangi bir
aragtirmanin yer almadigt gorilmektedir. Turan ve arkadaslart (2016) 6gretmen adaylarinin egitim ve
bazi temel kavramlara iliskin algilarint belirlemek istemis iken, Oriicii (2014) calismasinda 6gretmen
adaylarinin okul, okul yonetimi ve Tirk egitim sistemine yonelik metaforik algilarini ortaya koymaya
calismustir. Aykac ve Celik (2014) ile Gultekin (2013) calismalarinda ortak olarak 6gretmen adaylarin
egitim programina yonelik metaforik algilarini belirlemeye calismus iken Kog¢ (2014) calismasinda
6gretmen adaylarimin 6gretmen ve Ogretmenlik meslegine yonelik algilarini saptamaya calismustir.
Aydin ve Pehlivan (2010) 6gretmen ve 6grenci kavramlarina iliskin algilarini belirlemek istemis, Saban
(2004) bu kavramlardan Ogretmen kavrami Uzerinde durmus iken Kalyoncu (2012) aday
ogretmenlerin 6gretmenlik meslegi kavramina iliskin metaforik algilarini belirlemeye caligmistir.

Ogretmen adaylarina yonelik yapilmis olan calismalar disinda Sgretmenlerin de egitime iliskin
birtakim kavramlara iliskin metaforik algilarinin belirlenmesine yonelik alanyazinda ¢aligmalar oldugu
ancak benzer sekilde Ogretim yontemlerine ait algtlarinin belirlendigi herhangi bir ¢alismanin
yaptlmamis oldugu dikkati ¢ekmektedir. Bu nedenden otirti yapilan bu ¢alisma sonuglarinin
alanyazinda belirlenmis olan s6z konusu eksikligin giderilebilmesi icin de katki saglayacagi
beklenmektedir.

YONTEM
Aragtirmanin Modeli

Bu calisma bir nitel arastirma 6rnegi olup tarama modeline gére yirutilmistir. Nitel arastirma,
gozlem, goriisme ve dokuman analizi gibi nitel veri toplama yontemlerinin kullanildigy, algilarin ve
olaylarin dogal ortamda gergekei ve bitincil bir bicimde ortaya konmasina yonelik nitel bir siirecin
izlendigi aragtirma olarak tamimlanabilir (Yildirim ve Simsek, 2011). Nitel arastirmalarda derine
gidilerek, ytizeyin altindakini ¢ikarmak esastir (Glesne, 2013). Tarama modeli ise ge¢miste ya da halen
var olan bir durumu var oldugu sekli ile betimlemeyi amaglayan arastirma yaklasimlaridir (Karasar,
2005). Bu calismada benzer sekilde Ogretmen adaylarinin 6gretim yontemine kavramina iliskin
mevcut bakis acilart ortaya konularak, bu kavrama iligskin bilissel semalari analiz edilmeye
calisildigindan tarama modelinden yararlanilmustir.

Katilimcilar

Calismanin  katilimeilarint 2018-2019 akademik yili bahar yariyilinda bir devlet universitesinde
pedagojik formasyon egitimi almis olan &gretmen adaylart (n=310) olusturmaktadir. Ogretmen
adaylarinin tamami 6gretim ilke ve yontemleri, 6zel 6gretim yontemleri ve 6gretmenlik uygulamast
derslerini almistir. Ogretmen adaylarinin almis oldugu pedagojik formasyon egitimleri siiresince
ogretim ilke ve yontemleri ile 6zel Ggretim yontemleri dersleri mikro Ggretim yontemine gore
yuratildiginden ayrica 6gretmenlik uygulamast dersi kapsaminda branglarina ait dersleri izleme ve
bazilarinda uygulama yapabilme firsatina sahip olduklarindan i¢in 6gretmen adaylarinin aktif 6grenme
yontemleri ile yeterli bilgiye sahip olduklart disuntlmektedir. Katilimer 6gretmen adaylarina iligkin
sayisal veriler tablo1’de sunulmaktadir.

Tablo 1. Katilimer 6gretmen adaylarina iliskin sayisal veriler

Boliim Cinsiyet
Kadin Erkek

f % f % f %
Edebiyat 50 16 26 8 24 8
llahiyat 48 15 22 7 26 8
Matematik 44 14 20 6 24 8
Tarih 39 12 19 6 20 6
Hemgirelik 42 14 38 12 4 2
BESYO 46 15 22 7 24 8
Fen Bilimleri (Fizik-Kimya- 41 13 19 6 22 7
Biyoloji)
Toplam 310
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Tablo 1’de gorildig gibi katilimer 6gretmen adaylar1 7 farkli alandan olup, en fazla katilimer edebiyat
ogretmenligi alanindandir. Diger alanlardaki katilimeci sayilarinin ise birbirine yakin oldugu
séylenebilir. Ogretmen adaylarinin cinsiyet dagilimlari incelendiginde ise hemsirelik haric 6
ogretmenlik alaninda ortak sekilde katilimcilarin cinsiyetlerinin yakin sayilarda oldugu, hemsirelik
alaninda ise katilimcilarin tamamina yakininin kadin oldugu goérilmektedir.

Veri Toplama Siireci ve Verilerin Analizi

Calismada veri toplama siirecinde kullanilan formda 6gretmen adaylarinin “6gretim yontemi .....

2

gibidir ¢iinkd ....” ifadesini tamamlamalar1 istenmistir. S6z konusu formdan elde edilen verilerin
analizinde ise igerik analizi kullanilmistir. Icerik analizinde temel amag, toplanan verileri
aciklayabilecek iliskilere ulasmaktir. Bu amagla toplanan veriler 6nce kavramsallastirilir, daha sonra bu
kavramlar mantikli bir bicimde dizenlenir ve bunlara gore verileri agiklayan durumlar temalagtirilir
(Yildirim ve Simsek, 2005). Calismada 6gretmen adaylarinca olusturulan metaforlarin belirlenebilmesi
icin icerik analizi ile birlikte Saban (2008) tarafindan ifade edilmis olan asamalardan da

yararlanilmistir.
1.Adlandirma Asamasi

Katilimet 6gretmen adaylarinin 6gretim yontemi kavramina iliskin metaforik algilarinin
belirlenebilmesi icin ilk olarak 6lgme aracinda ilgili boliime verdikleri yanitlar incelenmistir. Inceleme
sonucunda metafor Ozelligi tasidigr distuntlen yanitlar arastirmacilar tarafindan gegici olarak
listelenmistir.

2.Eleme ve Aritma Asamast

Bu asamada katilimcilarca ifade edilen yanitlar detaylt bir sekilde analiz edilmeye calisilmustir.
Buna gore oncelikli olarak 6gretmen adaylarinca olusturulan metaforlar benzerliklerine gore gruplara
ayrilmistir. Metaforlarin gruplandirilmasinda konulari, kaynaklart ve konulari ile kaynaklart arasindaki
baglantilar g6z Ontine alinmustir. Arastirmacilar tarafindan yapilan analizlerde 6lgme aracinda yer alan
yanitlarin tamaminin gegerli bir metafor olmadigt belirlenmistir. Bu nedenden 6tiirt 18 adet anket
formu calismaya dahil edilmemistir.

3. Derleme ve Kategori Gelistirme Agsamast

3.asamada 310 6gretmen aday: tarafindan ifade edilmis olan formlar degerlendirmeye alinarak
s6z konusu formlarda yer alan metaforlar alfabetik olarak siralanmustir. Calisma kapsamina alinan
metaforlarin her birini en iyi temsil ettigi dustiniilen birer 6rnek metafor ifadesinin de yer aldig
“6rnek metafor listesi” olusturulmustur. Listede yer alan metaforlara goére katilimeci 6gretmen
adaylarinca Ogretim yontemi kavramina 57 gecerli metafor yiklendigi belirlenmistir. Belirlenen
metaforlar konular1 ve kaynaklar1 arasindaki iligki g6z Oniline alinarak kategorilere ayrilmustir. Buna
gore, 6gretim yontemi kavramu igin 11 farkli kavramsal kategori belirlenmistir.

4.Gegerlik ve Guvenirligi Saglama Asamast

Arastirmacilar tarafindan yapilmis olan analizlerin gegerliginin ve glivenirliginin saglanabilmesi
amactyla 6ncelikli olarak stre¢ igerisinde izlenen adimlar anket formlarinda yer alan yanitlardan
alintilar  yapilarak calisma icerisinde detaylandirilmaya calistlmustir. Sonrasinda arastirmacilarca
olusturulan kavramsal kategorilerin dogrulanabilmesi i¢in s6z konusu kategoriler ve ilgili metaforlarin
yer aldigt listeler alan uzmani olan 3 akademisyene ulastirilarak séz konusu metaforlari ilgili
olduklarini distindikleri kategorilerle eslestirmeleri istenmistir. Alinan geribildirimler sonrasinda
calismada kullanilmis olan metaforlar ve kategoriler diizenlenerek son haline getirilerek bilgisayar
ortamina aktarimistir. Aktarilan verilerin hesaplanmasinda yiizde (%) ve frekans (f) degerleri dikkate
alinmis olup ilgili tablolar bulgular basligi altinda arastirmacilarca yorumlanmustir. belirtilmelidir.
Arastirma sirecinde yararlanilan istatiksel teknikler disinda varsa kullanilan 6l¢me araglari ile bu
araglara iliskin gecerlik-gtivenirlik ¢alismalarina iliskin bilgiler de kapsamli bir sekilde agiklanmalidur.
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BULGULAR

Ogretmen adaylarinin 6gretim yontemi kavramina iliskin metaforik algilarinin belirlenebilmesi
amactyla yurtatulmis olan bu calismada elde edilen veriler 1s181nda, bu kavrama iligskin olarak 57 adet
gecerli metafor ifade edilmis oldugu bulgusuna ulasilmustir. Bu metaforlara ait liste Tablo2’de
sunulmaktadir.

Tablo 2.0gretmen Adaylarinin Ogretim Yontemi Kavramina Yiikledikleri Metaforlar

Metafor Adi f % Metafor Adi f %

1. Acik biife 4 15 31. Lunapark 5 1,87
2. Agag 10 3,75 32. Mahkeme 1 0,37
3. Anahtar 30 7.5 33. Miknatis 1 0,37
;‘- gi‘ba i (1)5 34. Nar 5 1,87
6. Asistan 3 1,12 3. (..)yu.r_‘ . > 187
O R O
8. Baharat 7 2,63 '

9. Basak 1 0,37 38. Pusula 34 9,02
10. Bayrak Yarist1 1 0,37 39. Puzzle 11 4,13
11. Bosluk 1 0,37 40. Rehber 11 4,13
12. Bulug 1 0,37 41. Ritya 1 0,37
13. Degirmen 1 0,37 42. Sihir 2 0,75
14. Deniz 1 0,37 43. Solunum 1 0,37
15. Deterjan 1 0,37 44. Su 18 5,26
16. Doping 3 1,12 45. Semsiye 1 0,37
17. Fener 11 4,13 46. Teknik

18. Gozlik 1 0,37 Direktor 1 0,37
19. Giines 8 3 47. Telefon 1 0,37
20. Harg 6 2,25 48. Temel 2 0,75
21. Isik 24 526 49. Tiyatro 3 1,12
22. Tlag 28 6,76 50. Tuz 16 6,01
23. lletisim Ag 1 0,37 51. Ugak 1 0,37
24. Tpucu 1 0,37 52. Uyku 1 0,37
25. Isaret Levhas1 1 0,37 53. Uzay 1 0,37
26. Joker . 0,37 54. Vitamin 6 2,25
27 Kap: S 187 55. Yagmur 4 150
28. Kum_bara 1 0,37 56. Yasam 2 0.75
29. Kestirme Yol 6 2,25 57 Yemek 4 1,50
30. Koprii 3 1,12

Tablo 2 incelendiginde 6gretmen adaylarinin 6gretim yontemi kavramina iligkin olarak 57
adet gecerli metafor irettigi gorilmektedir. Ogretmen adaylari metafor olustururken biiyiik
cogunlukla cansiz varliklardan yararlanmus olmakla birlikte bosluk (f=1) ve riiya (f=1) metaforlar1
disinda olumsuz bir benzetmede bulunmadiklar1 dikkati ¢ekmektedir. Metaforlardan pek ¢ogu birden
fazla 6gretmen aday: tarafindan ifade edilmis olup, en stk kullanilmis olan metaforlar sirast ile pusula
(f=34), anahtar (f=30), ila¢ (f=28), 151k (f=24), tuz (f=16) ve su (f=14) olarak belirlenmistir. Tabloda
yer alan metaforlara gore 11 adet kavramsal kategori olusturulmustur. Bu kategoriler ve ilgili
metaforlar tablo 3’te sunulmustur.

International Anatolia Academic Online Journal / Sosyal Bilimler Dergisi Year/Y1l 2020, Issue/Say16/1 6



Arashrma Makalesi / Research Article

Tablo 3. Ogretim Yontemi Kavramina Tliskin Kavramsal Kategoriler ve ﬂgili Metaforlar

Kategori Bashg [lgili Metaforlar
1. Cesitlilik olarak ogretim yontemi Agag, Baharat, Nar, Ac¢ik Biife, Semsiye, Uzay,
Deniz

2.Eglence kaynag olarak dgretim ydntemi Lunapark, Oyun, Bayrak Yarist

3.Enerji kaynag olarak 6gretim yOntemi Vitamin, Doping

4.1htiyag kaynag olarak 6gretim yontemi Tuz, Su, Giines, Harg, Yemek, Temel, Uyku,
. Solunum, Yagmur

5. Islevsizlik olarak 6gretim yontemi Riiya, Bosluk

6. Kolaylik olarak 6gretim yontemi Anahtar, Asistan, Kestirme Yol, Kapi, Ozgiirlik,

Koprii, Deterjan, Bulus, Ucak, Araba, Kumbara,
Joker, Sihir, Ilac

7.0grenci dostu olarak 6gretim ydntemi Projektdr, Tiyatro, Ipucu, Telefon, Mahkeme,
Iletisim Agi, Puzzle, Miknatis

8.Uretkenlik kayna@ olarak dgretim yontemi Ari, Degirmen, Basak

9. Yol gosterici olarak 6gretim yontemi Ayna, Pusula, Isik, Rehber, Fener, Gozliik, Teknik

Direktor, Isaret Levhasi, Yasam

Tablo 3’te gorildugu gibi 6gretmen adaylari Ogretim yontemi kavramina iliskin olarak en fazla
metaforu (f=14) “kolaylik kaynagi olarak Ogretim yontemi” kategorisi altinda olusturmustur.
Katilimeilarin dokuzar metafor tiretmis oldugu yol gosterici ve ihtiyag kaynagi olarak 6gretim yontemi
kategorileri ise listede ikinci sirada yer alan diger kategori basliklaridir. Ogretmen adaylarinca en stk
ifade edilmis olan metaforlar dikkate alindiginda ise bu metaforlarin yol gosterici, yardimer ve ihtiyag
kaynagi olarak 6gretim yontemi metaforlart oldugu dikkati ¢ekmektedir.

Tabloda yer alan kategori basliklari ile ilgili metafor 6rnekleri su sekilde siralanabilir;
1. Cesitlilik Olarak Ogretim Yontemi

Ogretmen adaylarinin bu kategori bashigi altinda 7 adet metafor olusturdugu gériilmektedir. S6z
konusu metaforlar incelendiginde katilimcilarin 6gretim yontemi kavramini en ¢ok agag (f=10) ve
baharata (f=7) benzettigi dikkati ¢ekmektedir. Bu metaforlari tercih eden 6gretmen adaylarindan biri
“Ogretim yontemi aga¢ gibidir ¢unki her agactan farklt meyveler alindigr gibi yontemlerinin
hepsinden de farkli bir sekilde yararlanilabilir.” seklinde bir ifade ile 6gretim yontemlerinin 6gretim
sureglerine getirmis oldugu farkli tatlarin altint ¢izmek istemistir. Benzer bir sekilde acik biife
metaforunu tercih eden bir katilimeir “Ggretim yontemi agik biife gibidir clinkii 6gretmenlerin
kullanabilecegi birbirinden farkli, cok fazla sayida yontem vardir ve 6gretmenler bunlarin igerisinden
istediklerini tercih edebilirler.” seklinde yapmis oldugu agiklamasi ile 6gretim yontemlerinin kendi
igerisindeki zenginliklerini vurgulamistir.

2. Eglence Kaynagi Olarak Ogretim Yéntemi

Bu kategori basliginda verilmis olan yanitlar incelendiginde 6gretim yontemini lunaparka benzeten bir
katilicinin ““...clinkd lunapark her yastan insanlarin eglendigi, olmak istedigi bir yerdir. Yontemler de
her yastan 6grenci icin kullanilarak konularin eglenerek 6grenilmesini saglar. Hem 6gretmen hem de
ogrenciler yontemler sayesinde mutlu olurlar” seklinde bir gerekgelendirme ile yontemlerinin 6gretim
siureglerini tekdiize ve sikict bir ortam olmaktan uzaklastirdig, sadece Ogrenciler icin degil
ogretmenler icinde dersi daha eglenceli hale getirdigini vurgulamistir. “Ogretim yéntemi oyun gibidir
cinki 6grencilerin daha eglenceli 6grenmest icin firsat saglarlar. Konulart kavramada zorlanan ya da
dersten sikilan 6grenciler oyun oynar gibi farkinda olmadan Ogrenebilirler.” Seklinde bir agiklama
yapan bir diger katilimcr da benzer sekilde yontemlerinin sinif atmosferine getirdigi farkliliktan yola
ctkarak oyun metaforunu kullanmay: tercih etmistir.

3. Enerji Kaynagt Olarak Ogretim Yontemi

Bu kategoride katilimcilar tarafindan iki metafor iiretilmistir. Ogretmen adaylarindan biri “6gretim
yontemi vitamin gibidir ihtiya¢ duydugumuzda kullaniriz ve gliclenmemizde 6nemli rol oynarlar.”
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seklinde bir ifade kullanarak Ogretim yontemini vitaminlere benzetmistir. Bir diger katilimct ise
doping benzetmesini yaparak nedenini “....clinki bu yontemler kullanildiginda hem 6gretmenin hem
de 6grencinin enerjisi artarak dersler daha verimli hale gelir.” olarak ifade etmistir. Katilimcilar ortak
bir sekilde Ogretim yontemlerini birer enerji kaynagi olarak gorerek Ggretim siireclerine getirmis
oldugu canliligin altin1 ¢izmislerdir.

4. Thtiyac Kaynagi Olarak Ogretim Yontemi

Bu kategori basliginda dokuz metafor iretmis olmakla birlikte bunlardan ikisi katilimcilarca en sik
tekrarlanan metaforlar olma &zelligini tagimaktadir. S6z konusu metaforlar icerisinde yer alan su
metaforunu kullanan bir 6gretmen adayinin vermis oldugu yanit incelendiginde “6gretim yontemi su
gibidir ¢liinkd nasil su olmadan hayat olmuyorsa, eksik oluyorsa yontemler de su gibidir. Her zaman
gerekli olan ve bir Ggretmenin ihtiyact olan sey onlardir.” seklinde paylasmis oldugu goristu ile
yontemlerine 6gretim  sureglerinde duyulan ihtiyact vurgulamaktadir. Benzer sekilde solunum

113

metaforunu kullanan bir katilimer tarafindan “....ctinkd solunum insan yasami igin nastl 6nemliyse
yontemleri de dersi anlatmada, devam ettirmede 6nemlidir. Yontemlerin siirekli ve konuya uygun
kullanimt kazamimlarin surekliligini saglar.”” seklinde ifade edilmis olan ciimleler de bu gorisu

destekler niteliktedir.
5. Islevsizlik Olarak Ogretim Yontemi

Katilimcilar tarafindan 6gretim yontemi kavramina iligkin olusturulan olumsuz iki metafor bu
kategori basliginda yer almaktadir. Bunlardan ilki olan bosluk metaforunu kullanan 6gretmen
adayinin vermis oldugu yanit incelendiginde “Ogretim yontemi bosluk gibidir ¢iinkii ¢ogu teknigi
kullanmak ders anlatiminda 6gretmenleri zorluga sokar. Sonucun nereye gidecegi belli olmayabilir,
bilinmezlige neden olabilir.” seklinde bir actklama yapmus oldugu goriilmektedir. Riiya metaforunu
tercih eden diger katilimcr ise “Ogretim yontemi riiya gibidir ¢tinkii bu yontemlerin anlatildigr gibi
uygulanabilmesi gercekte mumkiin degildir. Okullarda yontemlerin kullanilmast igin gerekli olan
sartlar mevcut degildir.” ctimleleri ile tercih etmis oldugu metaforu gerekcelendirmistir. Bu yanitlarina
gore 6gretmen adaylarinin 6gretim stireclerinde yer alan birtakim yetersizliklerden dolayr yontemlerin
istenilen verimlilikte uygulanmasinin pratikte ¢ok miimkiin olamayacag; yontemlerin kullanilmasinin
islevsel olmadigt goriistinde olduklart séylenebilir.

6. Kolaylik Olarak Ogretim Yéntemi

Ogtretmen adaylarinin en fazla metafor olusturduklart bu kategori bagliginda alinan yanitlar
incelendiginde ugak metaforunu kullanan bir katilimcini “6gretim yontemi ugak gibidir gitmek
istedigin yere (dogru bilgiye) hizli, kaliteli ve giivenli bir bi¢imde ulagtlmasini saglar.” seklinde bir
aciklamada bulunmustur. Baska bir katilimcrt ise gorislerini “6gretim yontemi joker gibidir ¢inkd isin
icinden ¢ikilmasi zor olan konular onlarin sayesinde rahatlikla anlatilabilir, rahat bir nefes aldirir.
Tikandigin yerden ¢ikip ilerlemeni saglayabilir.” ctimleleri ile agiklamustir. Goruldigu gibi katilimeilar
bir 6nceki kategoride yer alan gorislerin aksine yontemlerinin 6gretim stireglerine getirmis oldugu
kolayliklarin altini ¢izerek avantajlarint ifade ettikleri metaforlart kullanmayi tercih etmislerdir.

7. Ogrenci Dostu Olarak Ogretim Yéntemi

Bu kategori basliginda yer alan metaforlar ve ilgili yanitlar incelendiginde “6gretim yontemi miknatis
gibidir ¢inki 6grencilerin ilgilerini g¢ekip, dersi kolaylikla anlamalarina yardimet olur.” seklinde bir
actklama yapan égretmen adayinin miknatis metaforunu kullandigt gériilmektedir. “Ogretim yontemi
tiyatro gibidir clinkii cogunda 6grenciler olayin icindedir. Yaparak yasayarak ogrenitler. Ogrenciler
6grenmeye grupla katildigindan sosyallesme ve kendini ifade etme gibi faydalari da saglar.”
ciimlelerini kullanan diger bir katilimcinin yontemlerini tiyatroya benzetmistir. Bu yanitlara gore
6gretmen adaylarinin  yontemlerin  6gretim  stireclerine getirmis oldugu  kolayliklarin  yanisira
ogrencilere saglamis oldugu faydalarin da bilincinde oldugunu séylemek dogru olacaktir.

8. Uretkenlik Kaynagi Olarak Ogretim Yéntemi

Bu kategori basliginda olusturulan metaforlar incelendiginde degirmen metaforunu kullanan bir
katilimeinin “6gretim yontemi degirmen gibidir ¢iinkii her yontem yeni fikirlerin olusmasini saglar.”
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seklinde bir ifade kullanmistir. Yontemi bagaga benzeten bagka bir katilimet ise .. .¢linki yontemler
de basak gibi zaman gegtikce olgunlasir. Olgunlastikca yeni trtinler ortaya ¢ikar ve retim saglanmis
olur.” ctimleleri ile metaforu tercih nedenini agtklamaya calismustir. Goraldugu gibi katilimcilar
benzer bir anlayisla 6gretim yontemlerin yeni fikirlerin ve 6grenme triinlerinin olusmasinda sagladigt
katkinin altint ¢izmek istemistir.

9. Yol Gésterici Olarak Ogretim Y6ntemi

Bu son kategori basliginda 6gretmen adaylarinca dokuz metafor kullanilmus olmakla birlikte en sik
kullanilmis olan pusula metaforu da bu kategoride yer almaktadir. Bu metaforu tercih eden
katilmeilardan biri “6gretim yontemi pusula gibidir ¢linkii konunun kavranmas: agisindan yol
gostericidir. Hedeflere ulasmada, ilerlemede 6nemlidir.” seklinde gorislerini agiklarken bir digeri ise
“...cunkid yontem olmadan kazanimlara ulasmak pek miimkiin degildir. Her konu i¢in farkli kazanim
s6z konusu oldugundan bu kazanimlara ulasmanin en etkili yolu yontem kullanmaktir. Adeta pusula

b

gibi yol gosterirler.” cimleleriyle gorislerini ifade etmektedir. Farkli bir metafor olan isaret levhast
metaforunu kullanan bir égretmen adayr “...ctinki kazanimlarla gidecegimiz yeri bilsek bile destege
ihtiyacimiz vardir. Yontemler de bize gidecegimiz yeri gosterir ve bu sayede daha kisa yoldan,
guvenilir bir sekilde sonuca ulasiriz.” seklinde bir acitklamada bulunmustur. Kategoride yer alan
metaforlar ve ilgili yanitlara gore, 6gretmen adaylarinin 6gretim yontemlerinin 6gretim streclerinde
yer alan bireylere yol gostererek kazanimlara ulasimasinda rehberlik ettigi dustincesinde olduklart

s6ylenebilir.
TARTISMA / SONUC ve ONERILER

Kelime anlamu itibariyle metafor, iki seyin arasindaki farklarin gérmezden gelinerek, benzerlikleri
acisindan karsilagtirmayr saglayan mecazin bir gesidi ya da edebi bir arag olarak tanimlanabilir (Miles
ve Huberman,1994). Bu araglar bireylerin soyut ve karmasitk olgulart anlama ve acgiklamada
kullanilmakla birlikte, 6zellikle sosyal bilimler alanlarinda son donemlerin ilgi ¢eken konularindan biri
olmustur (Aykac ve Celik, 2014). Gunimiizde metaforlar artik, belki farkinda olarak belki de
olmayarak is ve sosyal yasamlarinda ifade glcini arttirmak adina siklikla kullanmaktadirlar.
Metaforlarin dile ve anlatima katmus oldugu bu zenginlikler disinda, bireylerin herhangi bir kavram,
olgu veya olaya iliskin 6rtitk inanglarinin kesfedilebilmesinde de oldukea fayda saglamaktadir.

Bu c¢alismada, metaforlarin ifade edilmis olan Ozelliklerinden yararlanmilarak 6gretmen adaylarinin
“Ogretim yontemi” kavramina iliskin algilarinin edilebilmesi amaglanmustir. 310 6gretmen aday ile
gerceklestirilmis olan calismada elde edilen bulgulara goére 6gretmen adaylarinin bu kavrama yonelik
cogunlugu cansiz varliklar olmak tizere 57 adet gecerli metafor trettigi, bu metaforlardan ikisi disinda
(bosluk, riiya) olumsuz bir metafor kullanmadiklari; pusula, anahtar ilag, 151k, tuz ve suyun 6gretmen
adaylarinca en fazla kullanilan metaforlar oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu sonuglara gére 6gretmen
adaylarinin 6gretim yontemi kavramina iliskin algilarinin genel olarak olumlu oldugunu séylemek
dogru olacaktir.

Ogrenme siirecleri sonunda istendik ve olumlu sonuglara ulasilmasinda etkili olan pek ¢ok degisken
yer almaktadir. Bu degiskenlerden ilk akla gelenlerini 6gretmenlerin mesleki ve kisisel 6zelliklert,
ogrenci Ozellikleri, okullarda sahip olunan fiziksel kosullar, derslere ayrilan siire, G6gretim
programlarinin igerigi ve uygulanma sekli olarak siralanabilir. Ad1 gecen degiskenlerden her biri
ogrenme ciktilarina ulagilmasinda 6nemli goriilmekle birlikte 6gretim programlarinin mimkiin olan
en yiksek verimlilikle uygulanabilmesi agisindan Ogrenme streclerinde yararlanilan 6gretim
yontemlerinin dogrudan belirleyici oldugu séylenebilir. Calismada elde edilen bulgular bu bakis agist
ile ele alindiginda 6gretmen adaylarinin neredeyse tamaminin 6gretim yontemi algilarinin olumlu
oldugu sonucuna ulasilmis olmasi, gelecek sinif ici yasantilarinin ihtiya¢ duyulan aktif 6grenme
atmosferlerine donistiiriilebilmesi adina 6nemli goriilmektedir.
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Ogretmen adaylarinin sahip olduklart bu olumlu algt siiphesiz ayni zamanda onlarin égretme
isteklerinin de yiiksek oldugunu gostermekte, dolayisiyla mesleki motivasyonlarinin da yiiksek oldugu
dustnilmektedir ¢linkii kisilerin sahip oldugu olumlu tutumlar, insanlarin islerine ve gorevlerine
iliskin motivasyonlarini tetiklemektedir (Kara, 2010). Bireylerin mesleki doyumlarinin saglanabilmesi
icin onlart harekete geciren bazi etkenlerin olmas: gerekmekte ve bu etkenler bireyin meslegine
motive olmasinda Onemli bir rol oynamaktadir (Aytk ve Atas, 2014). Bu nedenle 6gretmen
adaylarinin  sahip olduklart disinilen mesleki motivasyonlarinin  gelecekte egitim amaglart
dogrultusunda ¢alismalart konusunda destek saglayarak gerek kendilerinin gerekse Ogrencilerinin

6grenme siireclerinden alacaklari doyumu arttiracagy diistinilmektedir.

Calismada Ogretmen adaylarinca ifade edilmis olan metaforlara iliskin kavramsal kategoriler
incelendiginde, katilimcilar tarafindan ifade edilmis olan metaforlara iliskin 9 adet kavramsal
kategorinin oldugu belirlenmistir. S6z konusu kategoriler gesitlilik olarak 6gretim yontemi, eglence
kaynagi olarak 6gretim yontemi, enerji kaynagt olarak 6gretim yontemi, ihtiya¢ kaynags olarak 6gretim
yontemi, islevsizlik olarak Ogretim yontemi, kolaylik olarak ogretim yontemi, 6grenci dostu olarak
Ogretim yontemi, uretkenlik kaynagr olarak Ogretim yontemi, yol gosterici olarak ogretim yontemi
seklindedir. Kategorilerde yer alan metafor sayilari ile bu metaforlarin kullanim sikliklart g6z 6niine
alindiginda ise kolaylik kaynagi, yol gosterici, ihtiyag kaynagi ve yardimet olarak 6gretim yontemi
kategorilerinin tst siralarda yer aldigt sonucuna ulasilmustir. Bu bulgular dogrultusunda 6gretmen
adaylarinin ¢ogunlukla yontemlerinden yararlanmanin saglayacagi faydalari vurguladiklart ve 6gretim
yontemlerinin 6gretim siiregleri icin birer ihtiya¢ oldugu diisiincesinde olduklari sdylenebilir.

Ogretmen adaylarinin 6gretim yontemlerine iliskin olumlu bakis acilarinin disinda, bu yéntemleri
Ogretim suregleri igin bir ihtiya¢ diger bir ifade ile 6gretim siireclerinde yer almasi gereken zorunlu
unsurlar olarak gormeleri kendilerinden beklenen egitim Odevlerinin gerceklestirilmesi adina son
derece degerli gorulmektedir. Bilindigi gibi 6grenme siireglerinin organizasyonu ve bu siireclere
rehberlik edilmesi konusunda 6gretmenlere belirli sorumluluklar diigmektedir ve bu sorumluluklarin
yerine getirilebilmesi igin 6gretmenlerin sahip olmalart beklenen birtakim mesleki yeterlikler
bulunmaktadir. Adt gecen mesleki yeterliklerin basinda gelen pedagojik alan bilgisinin 6nemli bir
bileseni olan yontem bilgisi Ogretim sireglerinin zenginlestirilebilmesi adina olduk¢a Gnemlidir.
Erdem, Uzal ve Ersoy’'un (2000); Sozbilir, Senocak ve Dilber’in (2006); Naylor ve Keogh (1999)
tarafindan yapilmus olan farkli c¢alisma sonuglari incelendiginde katilimer 6gretmenlerin ortak bir
sekilde oOgretim yontemleri konusunda yeterli bilgilerinin olmamasindan dolayr derslerinde
kullanamadiklarint belirtmislerdir (Akt: Atasoy ve Akdeniz, 2006). Bu anlamda &6gretim ilke ve
yontemleri dersi basta olmak Uzere ¢ogu egitim bilimleri dersini uygulamali olarak almis olan
6gretmen adaylarinin sahip olduklart giincel ve yeterli pedagoji bilgileri sayesinde kendilerini bu
anlamda yeterli goriyor olduklari distntlmektedir. Bu baglamda, 6gretim yontemlerini 6grenme
sureglerinde yer almast gereken temel unsurlar olarak gbéren Ogretmen adaylarinin, kendilerinden
beklenen temel Ogretim gorevlerini yenilikei, nitelikli ve Ogrenci merkezli bir anlayigla
gerceklestirebileceklerini diisindiirmektedir.

Calismada elde edilen sonuglar 1s1g1nda su 6neriler sunulabilir;

e Katilimct 6gretmen adaylarinin tamami yontem bilgilerini arttirmaya yonelik derslerde mikro
Ogretim yontemi basta olmak Uzere uygulamaya dayali yontemlerden yararlanma ve
beraberinde okullarda bu yontemleri kullanma firsatina sahip olmuslardir. Bu durumun s6z
konusu derslere ait icerik unsurlart disinda genel pedagojik alan bilgileri ile mesleki
becerilerinin  hizmet 6ncesinde mumkiin oldugunca yukari cekilebilmesi disinda onlarin
mesleki algilarina ve motivasyonlarina da olumlu katkilar saglamis oldugu disiinilmektedir.
Bu nedenle benzer sekilde 6gretmen yetistirme programlarinda basta pedagoji dersleri olmak
lzere Ogretmen adaylarinin daha fazla uygulama yapmalarina firsat verilmesi ve bu
programlarda aldiklar1 diger derslerde de aktif 6grenme yontemleri kullanilarak daha fazla
uygulama Ornegi gormeleri saglanabilir. Bu amag¢ dogrultusunda oOgretmen yetistirme
programlarinda yer alan derslerden uygun olan derslere uygulama saatleri eklenebilir.
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e Ogretmen adaylarinin 6gretim yontemlerine iliskin algilarinin belirlenmeye ¢alisildigt bu
calismanin bir benzeri farkli kidemlere sahip 6gretmenlerle de yapilarak meslek 6ncesi ve
meslek ici algilart karsilastirilabilir.

e Ogretim siireclerinde uygulanan mevcut programlar ile gelistirilecek olan yeni 6gretim
programlarinin 6gretmen adaylarinin ve 6gretmenlerin ihtiyag duyabilecegi farklt 6gretim
yontemlerine iliskin bilgileri ve bu yontemlere iliskin uygulama 6rneklerini yeterli diizeyde
kapsayacak sekilde bir diger ifade ile 6gretim programlarinin 6gretim yontemleri konusunda
rehberlik edebilecek nitelikte hazirlanmast saglanabilir.
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