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DISKRIMINANT ANALIZI:
AKADEMISYENLER UZERINE BiR UYGULAMA
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Abstract: This paper examines various factors that are related
to the problems academicians face in their working life.
Applying discriminant analysis, the variables that have
discriminating effects among academician’s sex, title and
marital status are brought to light.

I.  GIRiS

Diskriminant analizi g grubun, p degisken iceren
¢cok degiskenli normal dafilim gosteren X gozlem
matrisine  gbre Karakteristik  Ozelliklerini  tasiyan
fonksiyonlar bulmayi, bu fonksiyonlara gére yeni bir
gozlemin bu gruplardan herhangi birine dogru olarak
atamay1, simiflamay1 saglayan bir yontemdir [1]. Bir diger
ifade ile; diskriminant analizi grup Uyeligi bilinmeyen
yeni birimleri siiflamak igin kullanilabilen kurallar iiretir

[2].

Bu dogrultuda diskriminant analizinin iki amaci
ortaya ¢ilkmaktadir. Birincisi, gruplar1 birbirinden
aynmayl saglayan diskriminant fonksiyonlart bulmak ve
bu fonksiyonlar yardimiyla gruplar aras1 ayirima en fazla
etki yapan diskriminant degiskenler ortaya ¢ikarmak;
ikincisi ise, hesaplanan diskriminant fonksiyonlar
aractligl ile yeni gdzlenen bir birimin smiflama hatas
minimum olacak sekilde hangi gruba dahil edilecegini
belirlemektir 3].

Herhangi bir veri kiimesine diskriminant analizinin
uygulanabilmesi igin agafidaki varsaymmlar gegerli
olmalidur.

» Her grup ¢ok degiskenli normal dagilim gosteren
bir anakiitleden ¢ekilmis olmalidir. Bu sekildeki bir
dagilmin varligi grup Uyeligi olasiliklarinin ve &nem
testlerinin  daha kesin gekilde yapilmasma imkan
saglamaktadir [4].

& Her grup i¢in kovaryans matrisleri esit olmalidir.

¢ Degiskenler arasinda goklu baginti olmamahdir.
Coklu bagmti, iki veya daha fazla bagimsiz degiskenin
birbirleri ile ¢ok giiglii iligkili oimas1 durumu olup, uygun
olmayan katsayilarin olusmasina sebep olur, Bu
bakimdan, diskriminant analizi yapilmadan &nce,
korelasyon matrisi olugturularak, bagimsiz degiskenler
arasmdaki korelasyon degerlendirilmelidir. Eger herhangi

iki degisken arasindaki korelasyon 0,70°ten biiyiik ise,
dikkatli bir sekilde s6z konusu degiskenlerden birinin
analiz disinda tutulmas: veya iki degiskenin birlestirilmesi
diigiiniilmelidir [S].

Diskriminant analizi kendi i¢inde iki grup ve goklu
grup olmak lizere ikiye ayrilmaktadir.

II. iKi GRUP DOGRUSAL DISKRIMINANT
ANALIZi

Iki grup diskriminant analizi, birimleri iki gruba
ayirma veya iki grubun birine yada her ikisine yeni bir
birimin atanmasi sz konusu oldugunda uygulanmaktadir.
Bu durumda iki grup igin dogrusal diskriminant
fonksiyonu agagidaki gibidir:

Y, =bX, +b,X, +..+b, X, 2.1

Burada diskriminant  fonksiyonunun

b,byseeesh,
X, Xy X,

(bagims1z) degiskenleri gostermektedir. Bu dogrusal
diskriminant fonksiyonu &meklem degerleri cinsinden
yazildiginda;

katsayilarint ve diskriminant

. ) N . - )
Ds(x) = (xl. _xZ.) Sp [x_a(xl. +x2.):| 2.2

(”1 _I)SI "'(”2 —I)S
no+n,—2

grubun ortak kovaryans matrisi; n, ve n, sirastyla, birinci

ve ikinci grubun omeklem hacmi),
f

seklindedir. Burada, S, = 2 (iki

S, = n—Iul—i(xy -X; Xx,j —3?,.‘) (i. grup kovaryans

i Jj=l
] &
matrisi) ve X, = —ny (i. grup ortalamasi) seklinde
H; =i
tanimlanir [6, 7). Diskriminant fonksiyonu bulunurken,
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gruplararasi  varyansin  gruplarici
maksimum kilinmas: gerekir. Yani,

varyansa  gire

P max( Gruplararast Varyans)

Gruplarici Varyans

oranmin maksimum olmasi istenir [10] ve 2.1 veya 2.2’de
verilen fonksiyon Fisher’in Dogrusal Diskriminant
Fonksiyonu olarak tanimlanir [8]. Ayrica diskriminant
analizi kanonik korelasyon analizinin 6zel bir durumu
oldugu icin diskriminant fonksiyonu ayni zamanda
Kanonik Diskriminant Fonksiyonu olarak da tanimlamr
[8). Kanonik diskriminant fonksiyonu verilerin minimum
fonksiyon ile temsil edilmesini saglamakta ve bu

dogrultuda boyut indirgeme &zelligini de yerine
getirmektedir [1].
Diskriminant Degiskenlerinin Anlamlilifim
Degerlendirme:

Iki grup icin elde edilen diskriminant

fonksiyonunda yer alan diskriminant degiskenlerinin
anlamhligini  test etmek igin olusturulan hipotezler
agagidaki gibidir;

Hy:py o= p,

Hyoip # 1y

Burada (i, ve i, swasiyla grup 1 ve grup 2’nin ana

kiitle ortalamalaridir. Bu hipotezler bagimsiz {-drneklem
testi kullanilarak test edilebilir. Alternatif olarak Wilks’in

A test istatistigi kullamlabilir ve asagidaki gibi
hesaplanir:
A= SS,,
SS,

Burada, SS, ; gruplar i¢i kareler toplamim, SS,; toplam

kareler toplamim gostermektedir. Wilks’in A ’simin
istatistikse! anlamliligini test etmek icin agagidaki F
testinden yararlamlir,

F:(I—A][nl +n, —p-—l]
A p :

Burada p degiskenlerin sayisidir [8]. Sonugta, yukarida
belirtilen sifir hipotezi reddedilip, alternatif hipotezi kabul
edildiginde, iki grup icin diskriminant skorlarmin
ortalamalarmin istatistiksel olarak farkii oldugu s6ylenir.
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Diskriminant Fonksiyonunun Istatistiksel Anlamitligs:

Her bir diskriminant degisken i¢in iki grubun
ortalamalar1 arasindaki farklar yukarida Wilks’ A test
istatistigi kullanilarak test edilir. Birden daha fazla
diskriminant degisken durumunda tiim degigskenlerin
birlikte veya esanli olarak iki grup arasindaki farkitiklari
test edilmek istendiginde ¢ok degiskenli anlamiihik testi

uygulanir. Bu test istatistigi Wilks® A istatistiginin direkt
bir genellemesidir [8].
7

A

Burada W ve T swrastyla grup igi ve toplam
varyans matrisleridir. Onerilen A degerinin kiigiik
bulunmas: gruplararas: farkliligin onemli oldugunun bir
isaretidir [11]. Wilks’in Ast agagidaki
transformasyonun kullamim ile bir XZ istatistigi olarak
da uygulanabilir.

x?=-Jn-1-(p+g)/2]nA

X 2 istatistigi p(g-1) serbesilik derecesi ile bir Y 2
dagilimma sahiptir [8].

Ayrica kanonik korelasyonun karesi; diskriminant
fonksiyonunun kismi anlamlihgmin bir 8igiisii olarak
kullanilabilir.

_55,
SS,

SS,

CR’ 2%
S8,

CR=

Burada SS,; gruplararas: kareler toplamini, SS,;

toplam kareler toplamini gostermektedir. Diskriminant
skoru  diskriminant  de@iskenlerinin  dogrusal  bir

fonksiyonu oldugu igin, CR? diskriminant degiskenleri
ile agiklanan gruplar arasindaki degisimin miktarin verir.

Boylece CR’ diskriminant fonksiyonunun giictiniin bir

olgtimii  olup, regresyonda hesaplanan R? gibi
yorumlanir [8].
Ancak, diskriminant fonksiyonundaki

degiskenlerin aynrmaya etkilerinin ya da fonksiyona katki
miktarimin bilinmesi 6zellikle yorum agamasinda &nemli
oldugundan, boyle bir karsilastirmanin yapilabilmesi igin
bulunan katsayilarin [11,

b =b3§
=05

formilit ile standartlastiriimast gerekir. Burada, b;.,b y
ve § ; sirasiyla, j degiskeninin; standartlaghrilmig
katsayisi, standartlagtirilmamis katsayist ve ortak standart
sapmasidir [8].
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Bu standartlagtiriimig  Kkatsayilardan hareketle
diskriminant degiskenlerinin yitkii veya yap: katsayilari
bulunur.

L =>rb;

p
Jj=t

Burada, /;; i deiskeninin yiiki, b;; j degiskeninin
standartlastirilmis katsayis1 ve 7 ;

y‘ E]
degiskeni arasindaki korelasyonu gostermektedir.

i degigkeni ile j

Yapr katsayilar: diskriminant fonksiyonu ve
diskriminant  degiskenleri  arasindaki  korelasyon
katsayilar: olup 1 ile +1 arasinda degisir [8].

III. SINIFLAMA METODLARI

Daha 8nce belirtildigi gibi diskriminant analizinin
amaglarindan biri hesaplanan diskriminant fonksiyonlar
araciligt ile yeni gozlenen bir birimin siniflama hatas:
minimum olacak sekilde hangi gruba dahil edilecegini
belirlemektir. Analizin siniflama amaci olarak bu durum
gesitli metodlar yardimiyla ortaya konulacaktir,

I1-Suur  Noktast  (Cutoff-Value} Metodu: Ele
alinan uzay: iki bdlge igine ayiran diskriminant skoru sinir
noktasi degeri olarak adlandinlir. Normal olarak segilen
smir noktas degeri yanlis siniflandirmalarin sayisint veya
yanlis siniflama hatalarini minimum kilan degerdir. Eger
iki grup i¢in 6rneklem hacimleri egit ise smir noktasi;

CV=§1+J_}2
2

olarak hesaplanir. Burada Y ;3 J grup igin ortalama

diskriminant skorudur. Eger iki grup igin Omeklem
hacimleri egit degil ise sinir noktasi;

CV = my, +n,y,
nl +n2

seklinde hesaplanir.

2-Istatistiksel Karar Teorisi Metodu: En yaygin
kullamlan simiflama metodudur. Bu metod &n olasiliklar
. ve yanls simflama maliyetlerini hesaplamaya alarak
yanlig simflama hatalarini minimum kilar.

y= Nty + ln[&—]
2 P

ise gbzlemi grup 1’e atar.

2 Dy

ise gdzlemi grup 2’ye atar, Burada y verilen bir gozlem

y<yl+y2 +hl|i&]

i¢in diskriminant skoru ve p; ; j grubunun &n olasihgidur.

Yanlig smmflama maliyeti ayni zamanda yukandaki
sintflama kuralinin igine yerlestirilebilir.

Gergek Uyelik
Tah.Ed.nyelik Grup 1 Grup 2
Grup 1 Sifir maliyet c(1|2)
Grup 2 c(2|1) Sifir maliyet

Tabloda c(ii j) j grubuna ait bir gézlemi i grubu

i¢ine yanlts smiflamanin maliyetidir.

A In[pz c(ll2)}

> 3.1
g 2 y4 c(2|1)
ise gbozlemi grup 1’e atar,
' yl +.)_’2 & c(1|2)
y< 5 + ln[ o c(2|1) 3.2

ise gozlemi grup 2’ye atar.

3-Suuflama Fonksiyonu Metodu: Siniflama ayni
zamanda her bir grup igin hesaplanan siniflama
fonksiyonlar1  kullanitlarak ~ yapilabilir.  Siniflama
fonksiyonlarini temel alan siniflamalar esitlik 3.1 ve 3.2
ile verilenlere &zdegtir. Gézlemler en biiyilk siniflama
skoru ile gruba atanir. Bu founksiyonlar sadece siniflama
amaglart  igin kullanldigindan ilgili fonksiyonlarm
katsayilar1 yorumlanmaz.

4-Mahalanobis Uzaklik Metodu: Gozlemler aym
zamanda Mahalanobis veya her bir grubun merkezinden
her bir gozlemin istatistiksel uzakhf kullamlarak
siitflandirilabilir. Gozlem, Mahalanobis uzakhigi ile
slgiildiigiinde, uzakhga en yakin olan gruba atanmr. Iki
grup oldugunda formiil agagidaki gibidir [6]:

MD = (%, -%,) S;'(%, -%,)
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Bu dort siniflama metodu;

e Veri normal

geliyorsa,

cok degiskenli dagilimdan

o ki grubun kovaryans matrisleri esit ise ve

e Yanlig siniflama maliyeti ve 6n olasiliklar esit
ise ‘

aynt sonuglar1 verir [8].

iKi GRUP KARESEL DiSKRIMINANT
ANALIZI

V.

Daha o6nce dogrusal diskriminant analizinin
varsayimlar belirtilmisti. Bu varsayimlardan biri de her
grup igin kovaryans matrislerinin esit olmasi idi. iste bu
varsayim ihlal edildiginde artik ilgili veri kiimesine
dogrusal diskriminant analizi uygulanamaz. Bu durumda
veri kiimesine karesel (quadratik) diskriminant analizi
uygulanir [1].

0,(x) = %mg[s—] —~(x-%)S

S

V. COKLU DISKRIMINANT ANALIZI

Ug¢ veya daha fazla grup arasindaki ayrma ele
alindiginda ¢oklu diskriminant analizi uygulanir. Coklu
diskriminant analizi, degerleri gruplar i¢ine miimkiin
oldugu kadar yakin ve gruplar arasina miimkiin oldugu
kadar uzak olan degiskenlerin dogrusal
kombinasyonlaritin  bir kiimesini bulur [10]. Bu
analizdeki amaglar iki grup diskriminant analizi ile
aymdir. Fakat ilave bir ama¢ daha vardir o da, gruplar
arasindaki en iyi ayrimi ortaya koyacak olan diskriminant
fonksiyonlarinin sayisim  minimum tanimlamaktr [8].
Diger bir ifade ile, ii¢ veya daha fazla grup olmas:
durumunda bulunacak diskriminant fonksiyonu sayisi
min(g-1,p) tane olacaktir [2, 11].

Li(x)=logp, + f{S;' (x —%f,.)

Burada p 6n olastliklar gostermektedir.

VL. ASAMALI (STEPWISE) DiSKRIMINANT

ANALIZI
Asamali  diskriminant analizi,  diskriminant
fonksiyonunu ortaya koymak igin  diskriminant

degiskenlerinin en iyi kiimesini se¢mede yararli bir
tekniktir. Diskriminant fonksiyonunu ortaya koymak igin
degiskenlerin en iyi kiimesi; ileriye dogru, geriye dogru
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Gruplarm kovaryans matrislerinin esit olup
olmadig1 Box’s M testi yada Bartlett testi ile aragtirilir. Bu
durumda hipotez ¢ifti ve Box’s M test istatistigi asagidaki

gibidir [9].
HO . le Zz
Hl : Zl¢ Zz

M=(n-g)h|s,[-> (r, - DlnlS|
i=l

Yapilan  test sonucunda  sifir  hipotezi
reddedildiginde gruplarin kovaryans matrislerinin egit
olmadip1 ortaya ¢ikar ve veri grubuna karesel
diskriminant analizi uygulanir. Bu durumda karesel
diskriminant fonksiyonu asagidaki gibidir [6]:

NSNS EEI PN

veya asamall kullanim: ile

secilebilir.

(stepwise) prosediirli

Ileripe Dogru Segim: Bu segimde, diskriminant
fonksiyonu igine ilk giren degisken verilen istatistiksel
kriter ile olgiildiigiinde gruplar arasinda en iyi ayrimi
ortaya koyan degiskendir. Bir sonraki adimda giren
degisken istatistiksel kriter ile 8lgtildiigtinde, diskriminant
fonksiyonuna ilave ayirma giiciiniin maksimum miktarini
ilave eden degiskendir. Prosediir diskriminant fonksiyonu
i¢ine ilave degiskenler girmeyene kadar devam eder.

Geriye Dogru Sec¢im: Bu se¢im diskriminant
fonksiyonundaki ttiim degigkenler ile baglar. Her adimda,
bir degisken elimine edilir (ortadan kaldinlir), ki o
istatistiksel kriter ile olgildiigiinde, aymrma giliciinde
azalmanin en az miktarini ortaya koyan degisken ile olur.
Prosediir daha fazla degisken elimine edilemeyecegine
kadar devam eder.

Asamall (Stepwise) Secim: Asamall segim ileriye
ve gerive dofru  segim  prosediirinin  bir
kombinasyonudur. Se¢im diskriminant fonksiyonunda
degisken yokken baglar ve her bir adimda degiskenler
hem ilave edilir hem de atifir.

Eger degiskenler kendi aralarinda korelasyonlu
degilse, bu prosediirlerin her biri aym diskriminant
fonksiyonunu verir {8].
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VII. UYGULAMA

Yukarida teorik yapisi ortaya konulan iki grup ve
¢oklu grup diskriminant analizleri “Akademisyenlerin
Calisma Yasanu ve Kariyer Sorunlar1” adl projenin* veri
kiimesi ele alinarak uygulanmigtir.

Diskriminant analizi akademisyenlerin Cinsiyet,
Unvan ve Medeni Durumlarina gore uygulanmis ve bu
durumda,

D1: Bagka bir igyeri, daha iyi bir licret verecek olsa
kariyerinizi birakip o isyerine geger misiniz?

D2: Yurtdisina en son ne zaman ¢iktiniz?
D3: Yurtdisina bilimsel amagh olarak ¢iktimiz mi?

D4: Bilimsel c¢aligmalar yapmak i¢in yeterli zamanmz
oluyor mu?

D5: Haftada toplam kag saat derse giriyorsunuz?
D6: Halen yapmis oldugunuz 6gretim iiyeligi meslegi sizi
manevi anlamda tatmin ediyor mu?

D7: Bilimsel g¢alismalarimiz
yararlamyor musunuz?

yaparken internetten

D8: Kendi alanmizda siireli yaymnlara aboneliginiz var
mi?

D9: Bulundugunuz fakiiltede geleceginizle ilgili kadro
sikintiniz var mi?

D10: Eger kadro sikintimz varsa ne yapmayl
diistiniiyorsunuz?

D11: Meslege girme karar1 vermenizde sizce en gok etkili
olan faktor hangisi olmugtur?

D12: Meslege baslarken duydugunuz heyecant halen
hissediyor musunuz?

D13: Cocuklarimzin da Ofretim iiyesi olmasim ister
misiniz?

Dl14: Kurumunuzu veya igyerinizi degistirmeyi hig
diigiindiiniiz mi{i?

D15: Kredili sistemin bir pargasi olan yaz okulu
uygulamasina taraftar mismiz?

D16: Ders fcreti agirhikh egitim uygulamasma (ikinci
egitim) taraftar misimz?

D17: Ogretim lyesinin kendisini gelistirmesi agisindan

tiniversite kaynak aktarimi yeterli olmadigi i¢in
damigmanlik hizmetinin uygulanabilirligi hakkinda
ne disiiniiyorsunuz?

degiskenleri bagimsiz (diskriminant) degiskenler olarak
ele alinmustir.

Yapilan c¢alimanin amacy; ilgili diskriminant
degiskenlerin ayr1 ayri cinsiyet, unvan ve medeni durum
ile analizi sonucunda ayiric1 etkilerini veya farklilik
gosterdigi durumlar: ortaya koymaktir. Calisma SPSS
paket programi kullanilarak gergeklestirilmistir.

Cinsiyet degiskeni onyedi diskriminant degiskeni
ile analize tabi tutulduunda asagidaki sonuglara
ulastlmistir. :

Tablo.1: Gruplarin Esitligi Testi, Yap1 Matrisi ve Fisher’in Dogrusal Diskriminant Fonksiyonu

" Wilks' . Yapi
Degiskenler Lambda F dfl df2 Sig. Matfisi Kadin Erkek
D1 ,996 2,596 1 659 ,108 -,194 6,571 6,400
D2 ,974 17,728 1 659 ,000 ,506 -4,836E-02 ,146
D3 ,992 5,428 1 659 ,020 ,280 1,053 1,041
D4 ,995 3,296 1 659 ,070 -,218 4,504 4,264
D5 ,997 2,258 1 659 ,133 ,181 ,628 ,663
D6 1,000 -,096 1 659 757 -,030 2,691 2,670
D7 ,999 ,631 1 659 ,A427 ,096 4,145 4,261
D8 ,995 3,264 1 659 ,071 217 4,973 5,229
D9 ,998 1,145 1 659 ,285 ,129 4,832 4,908
Di0 ,972 18,807 1 © 659 ,000 ,522 1,092 1,301
D11 1,000 ,302 1 659 ,583 ,066 1,369 1,419
D12 1,000 ,008 1 659 ,927 ,011 2,214 2,425
D13 977 15,422 1 659 ,000 -,472 5,262 4,573
D14 1,000 ,190 1 659 ,603 -,052 4,188 4,187
D15 ,998 1,489 1 659 ,223 -, 147 3,339 3,238
D16 ,997 2,270 1 659 ,132 -,181 4,776 4,615
D17 ,995 3,165 1 659 ,076 -214 ,956 ,759
Sabit -50,871 -49,451
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Yukaridaki tablonun ilk bes siitununda her bir grup
i¢in ortalamalarin esitligi testinin sonuglart goriilmektedir.
Bu durumda cinsiyete gore 0,05 anlamhlik diizeyinde
yurtdigina en son ¢ikma (D2), yurtdigina bilimsel amagh
¢ikma (D3), kadro sikintist sonucunda izlenecek yol
(D10) ve g¢ocuklarinin OFretim tiyesi olmasini isteme
(D13) seklindeki diigiincelerin farkhilik gbsterdigi ortaya
cikmustir. Test sonucunda Wilks’ Lambdanin 1 olmasi,
gbzlenen grup ortalamalarmin esit olmasmni ifade eder.
Boylece biiyilk Lambda degerleri, grup ortalamalarinin

farkli olmadign, kiigtik degerler ise, grup ortalamalarmimn
farkl: oldugunu belirtir [5]. Bu durum tablonun altinct
sitununda  yer alan  yapt  matrisinden de
gozlenebilmektedir. Daha ncede belirtildigi gibi, yap1
matrisinde yer alan yapr katsayilart diskriminant
fonksiyonu ve diskriminant degigkenleri arasindaki
korelasyon katsayilandir. Ilgili siitun incelendiginde
diskriminant fonksiyonu ile en yiiksek korelasyona sahip
depisken kadro sikintist sonucunda izlenecek yol
(D10)dur.

Tablo.2: Ozdegerler, Wiltks’ Lambda ve ¥ 2 Degerleri

. m Kanonik Wilks' 2 N
0,
Fonksiyon Ozdeger Varyans % Korelasyon | Lambda X df | Sig.
1 ,105 100,0 ,308 ,905 64,910 | 17 | ,000
Box’sM | F Approx. dfl df2 Sig.
165,652 1,051 153 774272,559 ,318
Tablo.2 incelendiginde, akademisyenlerin ele alinan

degiskenlere ait diiglincelerinin kadm veya erkek
akademisyen olmalarina gore antamh bir gekilde farklilik
gosterdigi ortaya ¢ikmaktadir, Bununla birlikte hemen
altmdaki tablo incelendiginde teoride belirtilen kovaryans
matrislerinin  egitligi  varsayimimin - gegerli  oldugu
goritlmektedir. Bunun yam sira, diskriminant analizini
yapmadan &nce, yine teoride belirtildigi gibi, korelasyon
matrisi olusturulmus bagimsiz degiskenler arasindaki
korelasyonlar cinsiyet, unvan ve medeni durum igin ayri
ayr1 dikkate alinarak incelenmis ve 0,70°den biiyiik
korelasyon degerlerine rastlanmadift i¢in bagimsiz
degiskenler arasinda goklu bagint1 olmamas: varsayiminin
ihlal edilmedigi goriilmiistiir. Fakat ¢ok fazla yer tutmasi
nedeniyle ilgili matrisler burada sunulmamugtir.

Tablo.3: Smmflandirma Sonuclar

Tahmin Edilen Grup
Uyeligi
Ge{?::lg?p - Kadin Erkek | Toplam
Kadin 70 168 238
(Yiizdeler) %29,4 %70,6 %100
Erkek 49 374 423
(Yiizdeler) %11,6 %388,4 %100
Gruplanmamig 0 4 . 4
Bireyler %,0 %100 %100
(Yiizde)

Dogru Simiflandirma Orani: %67,2
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Tablo.3 incelendiginde gercek grup iiyeliginde yer alan
238 kadin akademisyenin 70’1 (%29,4), 423 erkek
akademisyenin ise 374°1i (%88,4) yapilan analizle dogru
olarak siniflandiriimigtir. Sonugta elde edilen diskriminant
fonksiyonunun dogru smniflandima yiizdesi (her iki
grubun tartili ortalamasi ile elde edilmistir) %67,2"dir.

Ayni diskriminant degiskenleri akademisyenlerin
unvanlar1 dikkate alinarak analiz edildifinde agagidaki
tabloya ulagilmistir.

Tablo.4 incelendiginde grup ortalamalarinin testi
sonucunda unvanlara gore 0,05 anlamhlik diizeyinde
farklilik gosteren diskriminant degiskenleri; yurtdigina en
son ¢ikma (D2), yurtdisina bilimsel amagh ¢ikma (D3),
haftalik toplam derse girme saatleri (D5), manevi tatmin
(D6), internetten yararlanma (D7), kadro sikintis1 (D9) ve
kadro sikintisinda izlenecek yol (D10) seklinde ortaya
¢ikmustir.

Akademik kariyer basamaklarinda dort unvan
(grup) bulundugu igin dort tane Fisher’in dogrusal
diskriminant fonksiyonu bulunmugtur. Fakat yapilan
testler sonucunda indirgeme ile ii¢ kanonik diskriminant
fonksiyonu elde edilmistir. Nitekim Tablo.6’da sunulan
yapt matrisinde her bir kanonik diskriminant
fonksiyonunda en yiiksek korelasyona sahip degiskenler
belirtilmigtir.
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Tablo.4: Gruplarin Esitligi Testi ve Fisher’in Dogtlisal Diskriminant Fonksiyonu

Degiskenler L‘Z;llllacfla F dfl | df2 | Sig. | Ars.Gér. | Yard.Dog.Dr. | Dog.Dr. Prof.Dr.
D1 ,989 1,989 3 525 | 115 6,421 6,613 6,614 6,876
D2 ,891 21,481 3 525 | ,000 ,779 ,349 7,380E-02 -1,100
D3 ,944 10,386 3 525 | ,000 1,080 ,887 ,803 2,232
D4 987 2,256 3 525 | ,081 4,747 4,025 3,935 3,696
D5 ,887 22,298 3 525 | ,000 ,250 1,000 ,970 1,010
D6 ,978 3,867 3 525 | ,009 3,364 3,312 2,983 2,363
D7 979 3,686 3 525 | ,012 4,818 4,914 4,248 4,557
D8 997 ,612 3 525 | ,608 4,188 4,124 4,153 4,847
D9 961 7,158 3 525 | ,000 4,426 5,699 5,213 4,923

D10 961 7,055 3 525 | ,000 1,637 1,276 1,159 1,494
D11 ,989 1,868 3 525 | ,134 1,442 1,436 1,557 2,172
D12 ,991 1,593 3 525 | ,190 2,480 2,720 2,716 3,922
D13 -,989 2,006 3 525 | ,112 4,486 4,670 4,326 3,525
D14 ,999 ,205 3 525 | ,893 4,594 4,437 4,454 4,108
D15 ,986 2,475 3 525 | ,061 2,355 2,978 3,095 4,238
D16 ,995 922 3 525 | ,430 4,681 5,031 4,973 3,985
D17 ,990 1,831 3 525 | ,140 ,599 ,704 ,539 -6,473E-03
Sabit -51,746 -53,116 -49,118 -57,180
Tablo.5: Ozdegerler, Wilks’ Lambda ve ¥ ° Degerleri
Fonksiyon | Ozdeger | Varyans % KIE?;Z:;l:m L\:r;:llifla 4 2 df | Sig.
1 ,346 67,3 ,507 ,633 236,359 | 51 | ,000
2 ,128 24,9 ,337 ,852 82,645 32 1,000
3 ,040 7,8 ,197 ,961 20,440 15 |,156
Box’s M [ F Approx. dfl df2 Sig.
280,310 1,196 - 306 615140,049 ,081

Tablo.5 incelendiginde indirgeme sonucunda
ulagilan ii¢ ayr1 kanonik diskriminant fonksiyonundan
sadece ilk ikisinin 0,05 anlamhlik diizeyinde anlamh
oldugu goriilmektedir. Bunun yam swa, birinci kanonik
diskriminant fonksiyonu ile toplam varyansin %67,3’i,
ikinci kanonik diskriminant fonksiyonu ile 9%24,9’u
aciklanmaktadir. Sonugta ilk iki kanonik diskriminant
fonksiyonu ile toplam varyansin %92,2si
agiklanmaktadir.

Asagidaki yap: matrisi (Tablo.6) incelendiginde,
yurtdigina en son c¢ikma (D2) diisiincesinin birinci
kanonik  diskriminant fonksiyonunda en yiiksek
korelasyona sahip oldugu goriilmektedir. Bu fonksiyonda
ikinci en yliksek korelesyona sahip olan, daha iyi bir iicret

karsihgmda kariyeri birakma (D1) degigkeni Tablo.4’de
yer alan grup ortalamalarinin esitligi testinde anlamli
farklilik yaratan degiskenler arasinda yer almadigi i¢in
yorumlamada yer almamgtir.

Ikinci kanonik diskriminant fonksiyonunda, en
yitksek korelasyona sahip degiskenler; haftahk toplam
derse girme saatleri (D3), kadro sikintist (D9), internetten
yararlanma (D7), manevi tatmin (D6) seklindedir.

Ugiinchi  kanonik diskriminant fonksiyonu 0,05
anlamhlik  diizeyinde anlamli  bulunmadifi  igin
yorumlanmamistir. Bununla birlikte Box’s M testi
incelendiginde, kovaryans -matrislerinin esit oldugu
varsayiminin gegerli oldugu goriilmektedir.
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Tablo.6: Yap1 Matrisi
Fonksiyon
Degiskenler 1 2 -3
D2 ;513 ,498 -,026
D1 ~179 -,050 -,007
D5 -315 525 ,095
D9 -,188 471 ,092
D7 ,076 ,359 ,254
D8 ,192 ,262 ,118
D17 ,067 258 -, 101
D13 ,109 ,235 ,085
D4 ,150 ,200 -,019
D16 -,069 ,158 -, 100
D3 ,334 ,283 511
D10 ,303 ,146 ,383
D12 ,084 ,108 359
D8 ,054 -,002 249
D11 -,056 -,236 247
D15 -,167 ,127 ,244
D14 ,002 ,005 -170
Smniflandirma sonuglar: Tablo.7’de verilmistir.
Tablo.7: Sumflandirma Sonuglar:
Tahmin Edilen Grup Uyeligi
Geg;::]%-up Ars.Gor. | Yard.Dog¢.Dr. | Dog.Dr. | Prof.Dr. | Toplam
Ars.Gor. 33 21 14 0 68
(Yiizdeler) %48,5 %30,9 " %20,6 %,0 %100
Yard.Dog¢.Dr. 18 164 74 1 257
(Yiizdeler) %7,0 %63,8 %28,8 %4 %100
Dog.Dr. 4 85 109 0 198
(Yiizdeler) %2,0 %42,9 %S55,1 %,0 %100
Prof.Dr. 0 0 4 2 6
(Yiizdeler) %.,0 %,0 %66,7 | %33,3 %100
Gruplanmamug 17 93 26 0 136
Bireyler (Yiizde) 512,5 %68,4 %19,1 %,0 %100
Dogru Siniflandirma Orani: %58,2
Ilgili tablo incelendiginde arastirma gorevlilerinin  olmasi1  isteme (D13)  seklindeki  diisiincelerde

33't (%48,5), yardimer dogentlerin 164’1t (%663,8),
dogentlerin 109’u (%55,1) -ve profesdrlerin 2’si (%33,3)
dogru olarak smiflandinlmigtir, Sonugta elde edilen
kanonik diskriminant fonksiyonlarinm dogru
siniflandirma orani %58,2°dir. :

Bu kez degiskenler akademisyenlerin medeni
durumlar1 dikkate alinarak analize tabi tutuldugunda
agagdaki sonuglara ulagilmigtir.

Tablo.8 incelendiginde grup ortalamalarinin egitligi
testinde 0,05 anlamlilik diizeyinde, yurtdigmna bilimsel
amaglt gikma (D3), haftabk toplam derse girme saatleri
(DS), manevi tatmin (D6), ¢ocuklarmnin Sgretim iyesi
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akademisyenlerin medeni durumlar dikkate alindiginda
farkhilik gdsterdigi bulunmugtur.
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Tablo.8: Gruplarn Egsitligi Testi ve Fisher’in Dogrusal Diskriminant Fonksiyonu

Wilks'

Degiskenler Lambda F dfl | df2 | Sig. | HEvlenmedi |  Evli Bosanmig | Esi Oldit
D1 ,996 ,832 3 661 | ,476 6,410 6,409 6,745 5,554
D2 ,989 2,428 3 661 | 064 ,116 9,205E-02 | -1,474E-02 ,143
D3 979 4,831 3 661 | ,002 1,277 1,082 ,582 ,368
D4 ,994 1,279 3 661 | 281 4,627 4,326 4,225 2,446
D5 ,955 10,308 3 661 | ,000 327 ,633 ,784 ,907
D6 ,986 3,086 3 661 | ,027 2,800 2,592 2,419 3,936
D7 ,999 2218 3 661 { ,884 4,260 4,144 4,163 4,996
D§ ,998 ,460 3 661 | 711 5,178 5,198 4,924 5,816
D9 997 ,701 3 661 | ,552 4,912 4,853 4,587 6,587
D10 ,997 ,762 3 661 |. ,516 1,348 1,300 1,380 ,508
Di1 ,997 ,653 3 661 | ,581 1,289 1,416 1,294 1,474
D12 ,989 2,342 3 661 | ,072 2,563 2,455 2,121 3,951
D13 ,982 3,966 3 661 | ,008 4,994 4,694 5,682 2,844
D14 ,997 ,553 3 661 | ,646 4,253 4,203 3,728 4,214
D15 ,998 ,361 3 661 | ,782 2,862 3,288 3,079 3,577
D16 ,993 1,612 3 661 | ,185 5,031 4,647 5,216 3,273
D17 ,990 2,211 3 661 | ,086 981 ,770 1,041 2,111
Sabit -52,486 -49,267 -52,560 -56,467
Tablo.9: Ozdegerler, Wilks’ Lambda ve ¥ 2 Degerleri
. = ns Kanoni ilks' .
Fonksiyon | Ozdeger Vaf,f‘ Korela:;fl({)n LVZI:‘:II:Za X 2 df | Sig.
1 ,102 62,5 ,305 ,854 103,006 | 51 | ,000
2 ,036 22,3 ,188 ,941 39,401 | 321,173
3 ,025 15,2 ,156 976 16,010 | 15 ] ,381
Box’sM | F Approx. dfl df2 Sig.
255,885 1,114 306 47137,774 ,110
Tablo.9 incelendifinde sadece birinci kanonik Tablo.10: Yap1 Matrisi
diskriminant fonksiyonunun 0,05 anlamlihik diizeyinde -
anlamh oldugu ve toplam varyansin %62,5’inin bu - Fonksiyon
fonksiyon ile agiklandifi gériilmektedir. Yine Box’s M Deglskenl_er 1 2 3
testi sonucunda kovaryans matrislerinin egit oldugu D5 -676 -009 -054
bulunmustur. D4 ,202 -,175 -, 144
: Dl -141 ,141 -,093
Tablo.10’da birinci  kanonik  diskriminant D15 126 017 -022
fonksiyonunda en yiiksek korelasyona sahip degiskenlerin D13 315 _,406 276
haftalik toplam derse girme saatleri (DS5), bilimsel D16 184 318 080
¢aligmalar yapmak igin yeterli zaman bulma (D4), Do > 001 ,287 ,087
meslege girme kararinda en etkin faktér (D11) ve yaz D3 ’033 ’233 001
okulu  uygulamasi  taraftarhgt  (D15)  oldugu DI > 138 2 215 ’07 3
™ H ’ H ) "y "3
gorillmektedir. Fakat Tablo.8’de bu degiskenlerden D7 059 108 051
sadece haftalik toplam derse girme saatleri (DS) D3 ’3 ) ’293- 2 %20
degiskenin grup ortalamalarimin esitligi testinde farklilik 2 2 e
gosterdigi bulundugu icin diger degiskenlerin ilgili D17 187 ,131 485
fonksiyonda ayirici giicii olmadig1 sdylenebilmektedir. D2 216 302 344
‘ D12 . ,260 ,164 4333
D6 ,310 216 315
Di4 ,047 ,175 -217
D10 ,123 -,158 -,200
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- Tablo.11: Smiflandirma Sonuglar

Tahmin Edilen Grup Uyeligi
Geg;;gimp HEvienmedi |  Evii Boganmis | Esi Oldi | Toplam
H.Evlenmedi 12 118 0 0 130
(Yiizdeler) %9,2 %90,8 %,0 %,0 %100
Evii 7 503 0 0 510
(Yiizdeler) %1,4 %98,6 %,0 %,0 %100
Bosanmig 0 0 0 . 22
(Yiizdeler) . %,0 %100 %,0 %,0 %100
Esi Oldii 1 0 1 3
(Yiizdeler) %33,3 %33,3 %,0 %33,3 %100

Dogru Smiflandirma Orani: %77,6

Smiflandirma sonuglarmin yer aldigi Tablo.11
incelendiginde; elde edilen diskriminant fonksiyonlart
sonucunda yapilan smiflandrma ile 510 evii
akademisyenin 503’tiniin %98,6 orani ile en yiiksek dogru
siniflandirma olasiligina sahip oldugu goriilmektedir.
Smiflandirma sonuglar1 toplam olarak ele alindiginda,
akademisyenlerin gergekte ait olduklar1 grup tiyeliginin
%77,6’smin dogru tahmin edildigi gériilmektedir.

VIIL. SONUC

Yapilan ¢aligmada akademisyenlerin ¢alisma
yasami ve kariyer sorunlarma iliskin onyedi farkli
degisken ele alinmig ve bu degiskenlerden hangilerinin

akademisyenlerin cinsiyetleri, unvanlar1 ve medeni
durumlar1 arasinda ayirict  etkiye sahip oldugu
diskriminant analizi uygulanarak ortaya konulmaya
calisiimigtir.

Bu dogrultuda akademisyenlerin cinsiyetleri
dikkate alindiginda kadin ve erkek grubunu ayirmada en
fazla etki yapan diskriminant degiskenler olarak;
yurtdigima en son ¢tkma, yurtdisina bilimsel amagh ¢itkma,
kadro sikintisi sonucunda izilenecek yol ve gocuklarinin
Ofretim ityesi olmasini isteme geklinde bulunmugtur.

~ Toplumda gocukiuktan itibaren kiz ¢ocuguna daha
koruyucu bir yaklagimin sergilenmesi ve bunun sonucu
olarak kiz ¢ocugunun once aileye ilerleyen yillarda da ese
bagiml bir yasam tarzini benimsemesi nedeniyle, kadin
akademisyenlerin erkek akademisyenlere gore yurtdigina
bilimsel amaghi ¢ikmalarinin daha az oldugu
disliniilebilir. Ayni sekilde gerek kadro sikintisinda
izlenecek yol ve gerekse ¢ocuklarinm da dgretim ityesi
olma diigiincesindeki farklilasmaya kadinin bagimhhig ve
ikili roliiniin etken oldugu soylenebilir.

Akademisyenlerin unvani dikkate alimdiginda ise
dort grubu ayirmada en fazla etki ‘yapan diskriminant
degiskenleri; yurtdisina en son ¢ikma, yurtdisma bilimsel
amagh ¢ikma, haftalik toplam derse girme saatleri,
manevi tatmin, internetten yararlanma, kadro sikintis1 ve
kadro sikintisinda izlenecek yol seklinde elde edilinistir.
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_izlenecek yolun

Unvan yiikseldik¢e yurtdisina ¢gtkma, haftalik ders
saati yiikii, manevi tatmin, kadro sikintis1 ve sonucunda
farkhilik gosterdigi  diigtintilebilir.
Farklihk gosteren bir diger degisken ise, 20. ylizyiln
teknolojisi olan ve yeni nesil tarafindan daha ¢ok
benimsenen internet kullammidir. Bu durumda akademik
kariyerin baginda olanlarin, sonunda olanlara nazaran
internetten daha fazla yararlandig diistiniilebilir.

Son olarak akademisyenlerin medeni durumu ele
alindiginda ise yine doért grubu ayurmada en fazla etkiye
sahip olan diskriminant degiskenleri; yurtdisina bilimsel
amagli ¢ikma, haftalik toplam derse girme saatleri,
manevi tatmin ve ¢ocuklarinm Sgretim iiyesi olmasim
isteme olarak bulunmustur.

Medeni durum agisindan, evli olanlarla bekar
olanlar arasinda, ozellikle yurtdisina g¢ikmada, bekar
olanlarin evli olanlara gore biraz daha sansli oldugu
soylenebilir. Bunun yan: sira, haftalik ders saati agisindan
farklilagmanin  nedeni yorumlandiginda ise, maddi
getirisinden dolay: ders yiikit fazla olanlarin evli oldugu
diistiniilebilir. Fakat bunun tersi de s6z konusu olabilir.
Soyle ki, evli olanlarin ig ve aile yiikiimliiliikleri
nedeniyle haftalik toplam derse girme saatinin daha az
oldugu soylenebilir.

Bu {i¢ analizde gruplan ayirmada etki yapan ortak
diskriminant degiskeni ise, yurtdigina bilimsel amagh
¢ikma seklinde elde edilmistir.

Bu durumda erkek olmanin, bekar olmanmn ve

akademik Kkariyerin son safhalarinda yer almanin
yurtdigina  bilimsel amagli ¢ikmada bir avantaj
olusturdugu soylenebilir.

Sonugta  yapilan diskriminant analizinde

akademisyenlerin medeni durumlan dikkate almarak
yapilan ayirmada elde edilen diskriminant fonksiyonunun
akademisyenlerin cinsiyetlerine ve unvanlarina gore
ayirmada elde edilen diskriminant fonksiyonlarina gore
daha iyi sonug verdigi ortaya ¢ikmugtir. Bir diger ifade ile,
analize  dahil edilen  diskriminant  degiskenleri
dogrultusunda akademisyenlerin medeni durumlarim
ayrmada ulasilan diskriminant fonksiyonu ile yeni
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gozlenen Dbirimlerin  hangi gruba dahil edilecegi
smiflamasmda digerlerine gore daha iyi sonuglara
ulagilacag sdylenebilir.
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