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21. YUZYILDA HEMSIRELIK®

Prof. Dr. Caylan PEKTEKIN
L.U. Florence Nightingale Hemgirelik
Yiiksekokulu Ogretim Uyesi

"Gegmiste kalan olay dizileri, bir agidan gelecegin yolunu cizer. Bu ne-
denle her konuda oldugu gibi hemsirelik alanmda da geride kalan deneyim-
lerin, icinde bulundugumuz ortam ve asamalara stk tutacak yonleri vardir (1)

8. Evhan

Hemgirelik mesleginin modern anlamda dogusu Diinya'da yvayilmasz,
Onem ve anlam kazanmasi Nightingale ile baslar. Nightingale yaratic glice
sahip olan insanin kendi ilgileri ve hedefleri dogrultusunda kendini gelistirme
hakkina sahip olduguna ve yasama biitiin olumsuz yonleri ile uyum saglamak
yerine onun degigtirilmesi gercktigine inaniyordu. Yani o reformeu bir yapiya
sahipti. Ondokuzuncu yiizyildaki bu inan¢ yirminei yizyilda hakimiyetini ko-
rudu. Hemgirelik mesledi bir ylizyil mdelendiginde 6nemii degisikliklerin var-
l1g1 yadsinmasa da aymi inancin yirmibirinci yiizyla sigradifim gdrityoruz.

Hemygirelik meslegi gerek pozitif sagligin kazanilmasmda gerekse hasta-
liklarin iyilegtirilmesinde etkin bir rol oynamaya devam ettigi halde, degisim ve
geligim gereksinimi icerisindedir.

Nightingale'in cesur ve alcak gonilld atihimi ile dogan ve "i$ yapmaya"
odaklanan hemsirelik baslangicta bir melck imaji verir. Bu imaj hem kendji top-
lumumuzda ve hem de diger toplumlarda biyiik kabul goriir.

Zamanla "melek” ve "sefkat" mmajlan yerini "saglk gereksinimlerini"
gideren bir meslege birakir. Hemgireler bu gereksinimleri belirli olgutler iceri-
stnde &ncelikleri belirleyerek, planh bir bigimde gidermeye ve sonuglar deger- |
lendirmeye baslarlar, '

Pozitif sagliga agirlik verilmesi,toplum sagligim ilgilendiren arastir-
malarm yapilmas: "hemsireligin yapisi” ve "hemsirelerin rollerinde” bazi degi-

* 12 Mayis 2000 Adana Cukurova Universitesi "Hemsirelik Haftasr Kutlama Program:" kapsaminda sunul-
mugtur.
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sikliklerin olmasi gerefini ortaya koyar. Son on yil igerisinde saghik politikaia-
rindaki degisiklikler hemsirelik ditnyasun da etkitemistir. Toplumun sagligini
gelistirme ve korumaya yonelik politikalar hemsircletin bakam verici rollerini
tedavi edici ortamlardan hizla ¢ekmeye baslamistir. Artik hemsireler sadece
"teknik uygulamalan rutinlesmis olarak yapan" meslek tyeleri degil okutlarda,
fabrikalarda, toplumda saghk egitimi yapan, inceleyen, aragtiran, bulduklarim
uygulamaya koyarak saglign gelistirmeye galigan, kendisine damgilan profes-
yoneller olmuslardir.

Yirmibirinci viizyila girerken ulusal saglik sistemini, bu sistem igerisinde
yer alan hemgirelik hizmetlerini ve hemgirelik egitim sistemini toplumsal saghk
gereksinimlerini dikkate alarak irdeleyen, tartigan, kaliteli hemsireleri yetigtir-
me ugrag: igine girmislerdir. Hastanelerin ana hedefs, basan &lgisti, hastalarn
siratle iyilesme oramidir. Bu oranim yiiksek olmast hemgirelik bakimimn niteligi
ile dogru orantilidir. Gerek niteligin artmasi, gerekse hemygirelik mesleginde
bagan, gelisim ve doyum, hizmette ve egitimde rekabet ve disiplinli ¢aligma ile
gergeklegebilir. Yirmibirinei yiizyihin hemsirelikte rekabet ve bagari yili ola-
cagima inamyoruz. Ulusal ve ¢ok yakinda da uluslararasi rekabetin yer alacagi
bir hemgirelik diinyasinin topiumun yasam kalitesini artirmada roli biiyik ola-
caktir. Ancak bdylesi bir basariyr yakalamada tek yol saghk, hemsirelik ve
epitim garklarmin ahenkli ¢aligmalarma bagl oldugunu bu ¢aligmann ise etkin
bir takim igbirligini ve yasal baz: diizenlemeleri gerektirdigini soyleyebiliriz.

Pesimist duygulardan uzak, caligma ve iiretme aski iginde olan meslek-
taslarimizin isterlerse bunu gelecek yiizyilda bagaracaklarina Inanyoruz.

Gerek ulusal gerekse uluslararasi boyutlarda dinden bugiine kadar ya-
pilan tim toplantilarda mesleklerini hep gelecefe ve gelecekte de daha iylye
gotitrme ugragl veren hemgireler yirmibirinci yiizyilda agagidaki hedeflere ulas-
may1 bagaracaklardir.

s Hemsirelik uygulamalarm topluma biraz daha fazla odaklayarak pozi-
tif saghgi yakalayacak ve gelistireceklerdir.

o Hem saglik ckibinin elemam ve hem de akademisyenler olarak yir-
midért saat bakim hizmeti vermeye devam ederek saghgin vazgecilmez meslek
ityeleri olacaklardir.

e Saglik bakim hizmetini yerine getirirken maliyeti etkilediklerini kamni-
layacakiardir. -

s Giriskenlik ozellikleri artacak ve rollerini bagart ile yerine getirecek-
Yerdir.

e Toplumda daha nitelikli saglik hizmeti bekleyenler, saghigm onemi hak-
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kinda, bilinglenme artacagindan, saglik sigortalan énem tasiyacak ve buna bagl
olarak hemgirelik hizmetlerinin degeri artacaktir,

P Veliogli'nun styledigi gibi "saglik sistemi i¢inde hastanin etkin
hemgirelik bakimi yoniindeki degisiklik ve gelisme, biz hemsireler daha cok
bilgi sahibi oldugumuz, disiindiigimiiz, arastirdigimiz, birbirimize ve kendi-
mize daha gok inandiginiz, glivendiginiz zaman ortaya ¢rkacaktir” (2).

Sonug olarak yirmibirinci yiizyilda hemsirelikte basartya damgasmi vura-
cak hemsireler pesimist olmayan, ¢aliskan, girisken, bilim ve teknolojinin hizla
geligen ve degisimine ayak uyduran, duygusal zekasi fistiin birbirine giivenen
hemsireler olacaktr.

OZET

Ugtincti bin yilda hemsirelerin 1s doyumu artarak daha kaliteli saglik
bakimt verme, aragtirma, danigmanlik hizmetlerini yerine getirme olanag: arta-
caktir. Gelisen ve degisen saglik teknolojisine paralel olarak bilgi ve becerileri-
ni gelistireceklerdir. Duygusal zekanin 6nemini kavrayarak ve bundan yararla-
narak daha girigsken, ¢aligkan, tiretken ve giivenilir olacaklardir.

Gerek kendi meslektaglan gerekse diger saglik ekibi elemanlar: ile isbir-
ligi ve takim ruhu iginde ¢alisarak basariy1 yakalayacaklardir.

Anahtar Kelimeler: Hemsirelik insangiicii

SUMBMARY
Nursing in 21 st Century:

By the year 2000 and up nurses should have much better job satisfaction
and promote better health care, researches, consultation; improve their know-
ledge and skills according to new health technology and with their emotional
mtelligence nurses will be more assertive, studious, productive trustful and col-
laborationist in the health team and between their professionals. In this way
they will be more successful.
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