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Son 50 yilda tip huzli bir ilerleme gosteritken buna paralel olarak rad-
yoloji, zellikle son 20 yilda inanilmaz bir agama kaydetmistir. Hizla degisen
ve yenilenen radyoloji servislerinde caligan hemgirelerin gérevlerinde degisim
kagmilmazdir. Onceleri hemen hemen sadece kontrasth rontgen incelemelerine
(baryumlu sofagus, mide ve barsak filmleri, intravendz piyelografi vb) hasta
hazirlig1 ve hasta egitimi ile smurli olan radyoloji hemsireligi (2,7), giniimiizde
yeni goriintilleme yéntemlerini (1) ve komplike girisimsel radyolojik yoniem-
leri de igine almistir (4).

Bu ¢alismamizin amacy, iilkemizde radyoloji alaninda caligan hemgire-
lerin say1s1, egitim diizeyleri ve faaliyetleri hakkinda bilgi edinmek istatiksel bir
aragtirma yapmak ve bulgulan ilkemiz ger¢ekleri 15181 altinda yorumlamaktir,

MATERYAL VE METOD

Tammlayici olarak planlanan bu aragtirma , May1s - Temmuz 1999 tarih-
leri arasinda yiiriitiiim{istiir. Arastirmanin evrenini radyoloji uzmanlik egitimi
veren tiim hastanelerin radyoloji servisleri olugturmaktadir. Calismada 6rnek-
lem segilmemis, tim evrene ulasmak amaglanmistir. Literatiir bilgisinden yarar-
lanitarak diizenlenen ve toplam 6 sorudan olugan bir anket formu hazirlanmustr.
Bu formlar, 33 tniversite hastanesi ve diger hastanelerden 19'u (SSK, Devlet
Hastanesi, Ozel/Valaf Hastanesi olmak iizere toplam 52 hastanenin radyoloji
bolumti baskanliklarina 6nyaz ile birlikte gonderilmistir. Bulgular say1 ve vyiiz-
delik olarak degerlendirilmistir.




T N.T. ORAN

BULGULAR ve TARTISMA

Anket formu gonderilen 52 merkezden 28'1 (%53.8) yanit vermistir.
Ulniversite hastanelerinin radyoloji-béliimlerinin %73", diger hastanelerin bu
boliimlerinin % 21' anketi yamtlanustir (Tablo 1).

Tablo 1. Radyoloji B6liimii Olan ve Anket Gonderilen Hastanelerin
Arastirmaya Katilip-Katilmamalarma Gére Dagilimi

Universitesi Hastanesi | Diger Hastaneler
(n:33) (n: 19) Toplam N: 52
Yamt veren 24 (%72.7) 4(%21) 28 (%53.8)
Yamt vermeyen 9 (%27.3) 15(%79) . 24(%46.2)

Hastanelerin yatak kapasitelerine gore radyoloji servislerinde ¢aligan
hemgirelerin say1s1, Tablo 2'de, radyolojik birimlerde (US,BT, MRG vs) gorevli
hemsirelerin dagilim Tablo 3'de radyolojide calisan hemgirelerin egitim duru-
mu Tablo 4'de ve hemsirelerin radyoloji bolimiinde yaptig1 igler Tablo 5'te
dzetlemmigtir.

Tablo 2. Hastanelerin Yatak Kapasitesine Gore Radyoloji Bolimiinde
Calisan Hemsirelerin Sayis:

Universite Hastanesi Diger Hastaneler Genel

Yatak Kapasitesine | Hemgire Ortalama | Hemsire Ortalama Hetngire  Ortalama

Gore Hast. Sayisy Sayist  Hemsire 3. | Saytst  Hemsire 8. | Sayist  Hemgire 5.

300'den az 13 2.1 - - 13 2.1

n=6

300-600 11 2.2 - - 11 22
n=5 _

600-1000 15 3 - - 15

100¢ den fazla 43 5.4 34 8.5 77 6.4

n=12

Toplam 116 4.1




Tirkiye'de Radyolojide Calisan Hemgirelor

83

Tablo 3. Radyoloji Birimlerinde Calisan Hemsirelerin Dagtlimi (N:116)

Radyoloji Birimi Biritn Say:s Hemsire Sayist - | Ortalama
Réntgen 28 435 1,6
uUs 28 15 0,5
Mamografi 23 10 04
BT 27 25 0.9
MR 21 1% 0,5
Anjio 19 24 1,3
Diger 4 6 -
Toplam 135%

* Toplam & hemgire birden fazla birimde ¢alismaktadir,

Gonderilen anket formuna yalmzea %53.6 oraninda yanit alinmast ,
iilkemizde anket formu kullanilarak yapilan arastirmalara yeteri kadar ilgi
olmadigim gdstermektedir (5). Bu ilgisizlik Giniversite hastanelerinde nisbeten
kabu! edilebilir diizeyde iken (%27.3), diger hastanelerde (Devlet, SSK, Ozel
Hastaneler) oldukea ciddi seviyededir (% 79) (Tablo 1).

Tablo 4. Radyoloji Birimlerinde Caligan Hemsirelerin Egitim
Diizeylerine Gore Dagilimi

Mesleki Egitim Diizeyi
(Egitim Programlar) Say1 Yiizde
2 yillik yitksekokullar {énlisans} 95 82
4 yitlik yitksekokul (lisans) 16 13,8
Yitksek lisans 5 4,2
Doktora - -

1 Toplam 116 100

Tablo 5: Hemsirelerin Yaptig: Faaliyetlerin Dagilimi

Universite Diger

Hemgirelerin Faaliyetleri Hastanelerinde Hastanelerde Genel

Say1 Yiizde | Sayt Yiizde | Say1 Yiizde
Hasta/dosya/randevu takib: G 6,3 9 6,3 18 12,7
Hasta/malzeme hazirhf 44 3 7 4.9 51 359
Doktora yardim etme 36 253 5 36 41 289
"Radyoloji teknisyenligi" 8 56 | 24 169 | 32 22,5
Toplam : 142* 160

* Hemgirclerin bir kism: bu iglerin birden faziasim yapmaktadir.
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Anket formuna yamt gonderen 28 hastanede toplam 116 radyoloji hem-
siresi galismaktadir (Tablo 2). 300 yataktan daha az kapasiteye sahip hastane-
lerde ortalama 2.1 radyoloji hemsiresi ¢alisirken, hastane yatak kapasitesi bityii-
ditkge hemsire sayisinda da artig gozlenmektedir. 1000'den daha fazla yataga
sahip hastanelerde ortalama hemgire sayisi 6.4 olarak belirlenmistir; 28 hasta-
nenin radyoloji servislerinde ¢alisan hemsirenin genel ortalamasi ise 4.1'dir.

Radyoloji tinitelerinde gorevli hemsirelerin dagilimui Tablo 3'de incelen-
migtir. Ortalama 1.6 hemsire saysi ile ilk sirada konvansiyonel réntgen birimi
‘vardir. Bunu 1.3 ortalama ile anjiografi birimi takip etmektedir. Radyolojinin
diger birimleri arasinda ¢aligan hemsire sayist agisindan belirgin bir fark bulun-
mamaktadir. Burada dikkat ¢ekmesi gercken 6nemli bir nokta 8 hemsirenin
(%7) birden fazla birimde ¢aligmasidir.

Radyoloji hemsirelerinin egitim diizeyi incelendiginde (Tablo 4), %82'
sinin 2 yillik hemgirelik okullarindan mezun oldugu anlasitmaktadir. 5 hemsire
ise (%04.2) yiiksek lisans egitimi almigtir. Radyoloji boliimlerinde hemsirelerin
yaptig1 faaliyetlerin dagilimina bakildiginda (Tablo 5), bazi hemsirelerin
ankette belirtilen faaliyetlerden birden fazlasins yaptifs anlasilmaktadir. Toplam
hemsirelik faaliyetlerinin %36'st radyolojik tetkike hasta/malzeme hazirligr sek- -
lindedir ve en biiyiik grubu olugturmaktadir. Bunu %29 orant ile "radyolojik
tetkikde hekime yardm etme” faaliyeti izlemektedir. Uglinci sirayi, sasirtic: bir
sekilde, hemsirelik faaliyetlerinin % 22.5'ini olugturan "radyoloji teknisyenligi"
almaktadir. Ulkemizde radyoloji alaninda ¢aligan hemsirelerin is yiikiiniin
dnemli bir kisminin radyoloji teknisyenligi" kapsamina giren faaliyetlerden
olustugu anlagilmaktadir. Hemgirelik ve radyoloji teknisyenligi saglik meslek-
leri iginde yer almakla birlikte, amaglar1 ve dolayisiyla ile egitim siirecleri
tamamen farklr iki meslektir.

Genel anlamda hemsirelik soruntan iki kisimda incelenebilir. Birincisi,
hzli ilerleyen teknoloji ve bilgi birtkimi 1151nda hemgirelikte profesyonellegme
siireci (meslek ici egitim kalitesini arttirma, saghk bakiminda bilimsellegme,
lisans ve lisanstistii egitim imkanlarinin artmasi vs. }ile ilgili sorunlardir.

Ulkemizde bu alanda ¢alismalar yapiimakla birlikte heniiz oldukca yeter-
sizdir (6). Ikincisi, mesleki caliyma sartlar1 ve zorluklar1 | sosyal giivence
ﬁcretlendirme gibi sorunlardu Ulkemiz sartlarlnda ikinei grup sorunlann bir
temellere dayahdlr Yapllan bu ¢aligma ile yem bir hemslrehk sorunu ortaya
gikanlmigtir. Buna yanlis istihdam adimi vermenin dogru olacagmi diigiinmek-
teyiz. Aslinda "gorev alam disinda ¢alisma" tilkemiz hemsireliginin bilinen
mesleki sorunlarindan biridir(3). Bu durum, genellikle diger saglik personelinin
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cksikliginden yada is yiktinii kaldiramamasindan ve bazi hemsirelerin teknis-
yenlik rolinii benimsemesinden kaynaklanmaktadir; hemsirelerin zaman zaman
tibbi sekreter yada hastane igi posta islerini yapmalars da séz konusu olabilmek-
tedir. Boyle calisan hemgireler hem hemsirelik gérevini stirdiirmektedir; hem de
ek olarak bu isleri yapmak zorunda kalmaktadir. Ancak, radyoloji alamindaki
hemgirelerin giinliik ¢alismalarinda "radyoloji teknisyenligi" isini yapmalar
(hemsgirelik gérevi yapmamalari) yukanda s6z edilen gorev disi calisma soru-
nundan farklidir.

Yanlig istihdamun tilkemizde bagka bircok meslek grubunda varoldugu
gergektir. Yasal olmayanlar bir kenara birakildifinda, saghk alaninda bu tarz bir
istihdam yanlisimn yapiliyor olmasi oldukca dikkat cekicidir. Baska saglk
meslekleri arasinda da yanhs istihdam olup olmadig bilgimiz disindadir ve
basl: bagina bir aragtirma konusu olmalidar.

Hemgirelerin "radyoloji teknisyenligi"yapmas: omegmde oldugu gibi
alaninda yanls istihdamun ilk akla gelen sakincalan sdyle siralanabilir:

o Ulke kaynaklarinin israfi ya da bosa harcanmast.
® Gorevde yetersizlik ya da baganisizhk.

@ Okul egitimi ile kazanilmig alt yap: olmadifn igin meslekte ilerleye-
meme, yenilikleri takip edememe, meslek i¢i egitimden yeteri kadar yararlana-
tama.

e Sorumlulugu altinda olan hastaya yeterli yada uygun saghk hizmetini
verememe. Son asamada hasta hayatini tehlikeye sokma.

¢ Meslegin optimum sartlarin yerine getirememe nedeniyle kendi sagh-
gim tehlikeye atma. Omn. hemsire, radyasyondan korunmanmn tim sartlarin
radyoloji teknisyeni kadar bilmeyebilir.

® Yanlig istihdam nedeniyle uzak kalindigindan, yeniden asil meslege
déniildiigiinde bu meslekte vetersiz kalma.

 Yanhs istthdama bagl ige aliyma ve gevreye uyum sorunlan nedeniyle
en azindan bir siire digitk performansta ¢alisma.

e Meslek hayatindaki bu degisiklikler nedemyle psikolojik durumda ve
ozel yasamda olumsuz yonde etkilenme.

Ulkemizde radyoloji alaninda hemsirelerin tistlendikleri faaliyetlerle
ilgili yanli goz ardi edilemeyecek boyuttadir. Bu yanlisin bityiik oranda (% 75)
universite disindaki radyoloji egitimi veren hastanelerde (SSK ve Devlet
Hastaneleri) gergeklesiyor olmas: ayrica dikkat cekicidir. Nedeni ne olursa
olsun bu durumun en kisa zamanda giderilmesi, hi¢ olmazsa yeni gérevlen-
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dirmelerde buna izin verilmemesi gerekmektedir. Meslek kurulusiarimn ve
resmi sorumlularm bunu saglamada etkinlikleri vardir. Tabii ki asil sorumluluk,
bu galigantarin amiri konumundaki hastane yéneticilerine diismektedir.

OZET

Bu galigmanin amaci, Tiirkiye'de radyoloji hemsireligimin giintimiizdeki
durumunu arastirmaktir. Radyoloji uzmanhk egitimi veren 52 hastanenin rad-
yoloii bolimiine anket formu gonderdik. Ankete yamit veren 28 hastanede top-
lam 116 radyoloji hemsiresi ¢aligmaktadir (hastane bagina 4.2 hemgire). Hem-
sirelerin gogunlugu (%82) 2 yillik hemsirelik egitimi almistir. Sasirtict olarak,
radyoloji bélimiinde hemgirelik isinin %22.5'1 "radyoloji teknisyeni" gibi
calisan hemsire tarafindan yapilmaktadir. Bu yanhs istihdam, Tiirkiye'de rad-
yoloji hemsireliginin biiyiik mesleki problemlerinden biri gibi géritkmektedir.

Anahtar Kelimeler: Radyolojide Hemsirelik

SUMMARY

Nursing in Radiology:

The aim of this study is to investigate the current position of radiclogy
nursing in Turkey. We send inquiry form to 52 hospitals' radiology department
which currently hold a radiology residency training program. Total 116 radiolo-
gy nurses have been working in 28 hospitals which responded inquiry (4.2
nurses per hospital). Many of nurses (82%) had 2-year education program in
their nursing school. Interestingly, 22.5% of nursing work in the radiology
department has been accomplished by the nurses working as a "radiology tech-
nologist". This misemployement appears to be one of the major professional
radiology nursing problems in Turkey.

Key Words: Nursing in Radiology
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