TURKIYE’DE SOSYAL SIGORTA UYGULAMALARINDAN

KAYNAKLANAN BASLICA SORUNLAR VE COZUM YOLLARI

Kemal Kihgdarogln®

Ulkemizin Sosyal Giivenlik - Sistemi iginde yeralan Sosyal Sigorta
Kurumlarim ve Sosyal Yardim Organizasyonlarini, agagidaki basliklar altinda
toplamak mimkiindiir,

1- Sosyal Sigorta Kurumlarr

Tiirkiye’deki Sosyal Sigorta . Kurumlari, 1946 yilinda kurulan Isgi
Sigortalari Kurumu, bugiinkii adiyla Sosyal Sigortalar Kurumu (SSK}), 1950
yilinda kurulan T.C. Emekli Sandig ve 1972 yilinda kurulan Bag-Kur’dan
ibarettir.

Bunun diginda, 506 sayill Yasanin gegici 20. Maddesi ile kurulmus olan
“Ozel Emekli Sandiklari™ni da Sosyal Sigorta Kurumlari arasinda saymak
gerekmektedir.

~ Son olarak, igsizlik sigortasini uygulamak igin kurulmasi diistiniilen ve Is
ve Is¢i Bulmak Kurumunu is Kurumu’na (is-Kur) déniistiiren tasari yasalagtifis
takdirde, sosyal giivenlik yeni bir miiessese daha kazanmig olacaktir.

2- Sosyal Yardim Organizasyonlari:

2022 sayih Yasa ile 65 yasim dolduran muhtag kimselere yapilan
yardumlar,

3294 sayih Yasa ile olusturulan Sosyal Yardimlasma ve Dayanigmayi
Tesvik Fonunda fakir ve muhtag kisilere yapilan yardimlar,

* $SK Genel Mudiiri
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2828 sayil1 yasa ile kurulan Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu
tarafindan yiiriitiilen hizmetler,

Sosyal Yardim Organizasyonlarini olugturmaktadir.

Sozii edilen Sosyal Sigorta Kurumlari ve Sosyal Yardim Organizasyonlar
degigik tarihlerde kurulmug olup, her birinin Grgiitlenme yapilari, tyelerine
getirdikleri haklar ve yiikiimliiliikler birbirinden farkli bulunmaktadir.

Bu farkhliklar, sosyal giivenlik sistemine dahil iiyeler arasinda, prim
6deme gorevinin yerine getirilmesi ve yardimlardan yararlanma hakkinin
kullanilmasi ile ilgilil olarak son derce haksiz ve dengesiz durum ortaya
¢ikarmaltadir,

Sozkonusu  Sosyal  Sigorta  Kurumlan ile  Sosyal Yardim
Organizasyonlarimin degigik Bakanliklarin gatisi altinda bulunmasi ve bu
Bakanliklarin arasinda Sosyal Giivenlik ilkeleri yoniinden belirli bir eggiidiimiin
olmamasi, bu kurum ve organizasyonlar arasinda standart  birligi
saglanmamasinin énemli bir nedenidir.

Bu haksiz uygulamalarin énlenmesi, sosyal giivenlik kuruluslar: arasinda
norm ve standart birliginin saglanmasi ve sosyal giivenlik kuruluglarinin daha
pratik, metodik bir hale getirilmesi igin, sistemin yeniden yapilanmasi
gerekmektedir.

Esasen, Tiirkiye’nin Avrupa Topluluguna girmesi i¢in, Sosyal Giivenlik
uygulamalarinin, Topluluga iiye Devletlerin yapisina uygun hale getirilmesi
zorunlu bulunmalktadir.

Bu bakimdan, Tirkiye’de Sosyal Giivenlik Kurumlarinm ve Sosyal
Yardim Organizasyonlarinin tek bir Bakanhgmn ¢atisi altinda toplanmasi, norm
ve standartlarinin birlestirilmesi gerekmektedir. Bu baglamda, bir Sosyal
Giivenlik Temel Yasasi ¢ikarilarak, bu Temel Yasa diginda uygulamalarin
yapilmasini engellemek zorunludur.

~ Ote yandan, Ulkemizdeki Sosyal Sigorta Kuruluslarinin yapisi
incelendiginde, SSK’'nin en bilyiik sosyal giivenlik kurulusu oldugu ve
uluslararasi Sosyal Giivenlik orgiitlerinde Tiirkiye’yi temsil ettigi goriilmektedir.

Gergekten, Kurumun 1994 yilindaki 110 trilyon lira tutarmdaki biitgesi,
genel biitgeden sonraki en biiyiik biitgedir. '

Kurum; 3.8 milyonu aktif, 1.9 milyonu emeki ve yurtdisindaki Tiirk
iscilerin Tiirkiye i¢indeki bagimlilar1 da dahil olmak iizere yaklagik 24 milyon
yurttagimiza sigorta ve saglik hizmeti vermektedir.
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SSK bu hizmetlerivin, Tiirkiye genelinde 92 sigorta mildiirliigii, 25 sigorta
Bddeme biirosu, 422 saglik tesisi, 4 saglik isleri miidiirliigii ve bu tesislerde
¢aligan 55.000 pesonelle vermektedir.

Kurum saglik tesislerinde 1993 yilinda 32 milyon hasta ayakta, 910.179
hasta yatarak tedavi edilmistir. ¥atan hastalardan 298 bini ameliyat edilmig, 168
bin dogum gergeklestirilmigtir.

Diger taraftan Kurum, 6 saghk meslek lisesi ile egitim hizmetlerinde de
bulunmaktadir.

Boylesine yaygin bir kurulusun, yasalarla iistlendigi gorevleri yerine:
getirebilmesi ve lyelerinin beklentilerine cevap verebilmesi kugkusuz
gelirlerinin diizenli ve yeterli olmasi ve fonlarinin en verimli alanlarda
kullanilmasi ile miimkiindiir.

Buna karsilik, kurulusundan buyana ¢ok biiyiikk fonlara sahip olan
Kurumun biriken sorunlari, paranin bol bulundugu bir ortamda siirekli clarak
gdzardi edilmistir. Cikarilan g¢esitli yasalarla kurumun kaynaklari savurganca
harcannmus, aktifi-pasif sigortali dengesi kurumun aleyhine ddniigmesine kargin,
siyasal iktidarlarca sessiz kalmmigtir. Hatta &yle ki, ¢ikarilan yasalarla,
Kurumdaki aktiierya dairesi kapatilmig, sigorta miifettis muavinligi kadrolari

.iptal edilmistir.

1970°lerin basinda Tiirkiye’ye gelen iinli aktliier Zelenka’min, SSK ile
ilgili olarak verdigi rapor bile gozards edilmis, rapordaki uyarilarak kargin, higbir
onlem alinmamugtir. Zelenka {inlii raporunda s6yle demektedir. “...Emekli
sayisindaki ¢ok hizli artig temposunu hafifletecek tedbirler alinmadigi taktide,
SSK’nin mali duramu, yakin bir gegekte, ayliklarin ayarlanmasim ¢ok zor, hatta
imkansiz kilacak derecede kdtiilesebilecektir, .. (sahife 21).

Zelenka’nin 1971 yilinda raporunda yazdigi bu tehlike, 1980°lerin ikinci
yarisinda artik gizlenemez boyutlara ulagmigtir. Siiper emeklilik kandirmacasiyla
toplanan fonlarla sadece kisa bir sire SSK’nin sorunlari kamuvoyundan
gizlenebilmig, tiikkenen fonlardan sonra da, sorunlar tiim agirhf ile boy
gostermistir. ‘

SSK’nin iginde bulundugu sorunlari ve géiiiln yollarmi agagida belirtilen
bagliklarda degerlendirmek gerekmektedir.

SORUN 1:
Kurum Tarafindan, Karsithfi Alinmadan Yapilan Odemeler:

Sosyal Giivenlik sistemimizin temel kurumlarindan biri olan SSK; primli
sisteme uygun olarak faaliyet gdstermektedir. Diger bir anlatimla topladig
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printer kargiliginda sigortacilik yapmaktadir. Nitekim, 506 sayili Yasa’ya gore,
SSK’wn tistlendigi is kazasi-meslek hastaligt, hastalik, analik, maliilliik-yashtik
ve olim sigortalarinda, risklerin  tamamin  parasal karstliklart  prime
dayandiriimistir. Dogal olarak bu sistemde, prim alinmaksizin herhangi bir
sosyal sigorta yardum yaptlmas: miimkiin degildir.

Buna karsiik, 7/13988 sayil: Bakanlar Kurnlu karar ile 1.11.1977
tarihinden itibaren emeklilere avans adi altinda karsiliksiz 6deme yapilmaya
baslanmistir. Bu ddemeler, 1.3.1981 tarihinde yiiriirliige giren 2422 sayili Yasa
ile “Sosyal Yardim Zammit’na (SYZ) doniistiiriilmiistiir.

Yasa ile Kuruma yiikletilen SYZ Odemeleri Kurum igin tahammiil
edilemez boyutlara ulagmistir. 1993/Kasim ay1 itibariyle, emeklilere 1 ayda
yapilan 4.4 trilyon liralik &demenin 2.4 trilyon liralik bélimi SYZ’dir,
Karsiligimnda herhangi bir prim alinmamasma karsin, SYZ Gdemelerinin
Kurumun yaptigt gelir ve aylik 6demeleri igindeki payt % 59°a ¢ikmustir (Ek:1).

SYZ, prime dayalt olmayan ve her sigortalrya ayn: miktarda &denen
“Sosyal Yardim” nitelifinde bir 6deme tiriidiic. Prim karsilifi olmayan
odemelerin kaynagmi ise vergiler olusturur. Bu husus, maliye biliminin, vergi
teorilerinin, biitge ilkelerinin ve Sosyal Devlet anlayiginin dogal sonucudur.

T.C. Anayasasinmn 65. Maddesi gerefince, Devletin, sosyal giivenlik
gorevini, ekonomik istikrari korunmasint gozeterek, mali kaynaklarm yeterliligi
Sleiisiinde yerine getirmesi gerekmektedir.

Devlet, Sosyal Sigortalar Kurumunu sigorta prensipleri dahilinde
emeklilerine vermis oldufu ayliklart yeterli gormeyerek, daha fazla aylik
verilmesini kararlastirabilir. Ancak, bunun kaynagint belirlemek ve yaratmak
“zorundadir.

5. ve 6. Bes Yiullik Kalkinma Planlarinda da, sosyal giivenlik kurumlarina
karstlig1 olmaksizin ve saglanmaksizi ddeme yiikiimliliigi getirilmemesi ilkesi
yeralmaktader (5. Bes Yillik Kalkinma Plan: sayfa 154, boliim 639/6. Bes Yillik
Kalkinma Plam sayfa 303, béliim 903).

T.C. Emekli Sandiginda, 1 Temmuz 1989 yilindan itibaren, SYZ
uygulamasi taban ayhk adiyla primli sisteme doniistiriildiigiinden, memur
emeklilerine ddenen taban ayliklar, memurlarin faban ayliklarindan kesilen
emeklilik kesenekleri ile karsilanmaktadir.

“Ancak, gerek SSK, gerekse Bapg-Kur, kendi emeklilerine odedikleri
SYZ’ler igin higbir karsilik almamaktadirlar. Ote yandan, Bag-Kur’da SYZ
miktart 1 Ekim 1991 yiman itibaren 100.000 TI. Olarak dondurulmusg iken, bu
rakam SSK'da 1.750.00 Tlsina ulagnustir. Bu nedenle, karstliksiz olarak
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yaptlmakta ~ olan SYZ &demelerinin  yiikii SSK’da ¢ok daha fazla
hissedilmektedir.

COZUM:

1- Bu sorunun tek ¢éziim yolu, SYZ &demelerinin Genel Biitge’den
kargilanmasidir. Nitekim Saym Siileyman DEMIREL Bagbakan
oldugu dénemde, 49. Hiikiimet faaliyetlerine iliskin olarak 24.8.1992
tarihinde yaptig1 basmn toplantisinda “SYZ nin Kurum’a ek bir kiilfet
oldugu ve bu ddemelerin Genel Biitge’den karsilanmasi suretiyle
soruna kéklii ¢oziim getirilecegi™ni ifade etmigtir.

2- Ote vyandan, bugiin tim OECD iiyesi iilkelerde, Tiirkiye haric,
Devletin sosyal giivenlige katkisi vardir. Bu katki da bazi iilkelerde
oldukca yiiksektir. Omegin Danimarka’da %77, irlanda’da %61,
Almanya’da %25, Italya’da %29, Ingiltere’de %43’tiir (Ek:2).

Giiniimiizde sosyal giivenlik sistemlerinin i¢inde bulundugu mali bunalim,
finansman sorununa c¢oéziim arayislarini yogunlastrmesir, Diinyadaki genel
egilim, sosyal giivenligin fmasmanina devletin artan oranda katilmasi ve isgi-
isveren primeleri yaninda, 6zellikle vergi gelirlerinin bir boliimiiniin de sosyal
giivenligin finansmanina ayrilmasi yéniindedir.

4792 sayvili Sosyal Sigortalar Kurum Kanunun 19. Maddesinde, Kurumun
gelirleri arasinda Genel Biitgeden yapilacak yardimlara da yer verilmistir. Ancak
bugiine kadar Genel Biitgeden Kuruma hicbir yardim yaptimanustir.

Tiirkiye’de sosyal giivenlik harcamalarinin GSYIH igindeki payt %5tir.
Bu rakam AT iilkelerine gére ¢ok disiiktir. Dolayisiyla Devletin sosyal
giivenlige katkist zorunlu olarak giindeme gelecektir.

SORUN 2:
Kurumun Aktiierya Dengesindeki Bozulma:

Yukartda da belirtildigi iizere, iinlii aktiier Zelenka SSK ile ilgili olarak
1971 yilmda yaptigi arastirmada, Kurumun aktiier dengesinin daha o yillarda
bozulmakta oldugunu saptanug ve hazirladigl raporda gerekli uyarida
bulunmustur.

Zelenka’nin bu saptamalari ve uyarilari dikkate alinmamig ve Kurumun
aktiierya dengesinin bozulmasina siirekli olarak géz yumuimugtur, Bu hatali
uygulamalar, ne yazik ki, Kurum emeklilerini “Bu ay emekli maagimi
alabilecekmiyim!™ endisesini tagtyacak noldtaya getirmistir.

Gergekten SSK’nin  aktilerya dengesinde Onemli bir bozulma
sdzkonusudur. 1970 yilinda aktit-pasifi oran1 9.03 iken, 1991'de 2.02, 1992°de
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1.85 olmustur. 4.4 oramindaki bagimli sayist da dikkate alinirsa, (1.85)
sigortalinin 6dedigi primlerle (1) emekliye ve (4.4) aile iiyesine ayhik veya gelir
tdendigi ve saghk yardimlart yapildig anlagtlacaktir.

SSK’nin aktiierya dengesinin bozulmasi ii¢ temel nedene dayanmaktadir.
Bunlar, erken emeklilik, kagak is¢i ve igverene getirilen ek ekonomik
yiikiimliiliiklerdir.

Cémert Sigortacihk :

Genel Saghk Sigortasi, Yesil Kart uygulamasi gibi yéntemlerle sik sik
tiim toplum kesimlerinin sosyal giivenlik semsiyesi kapsamina alinmasindan séz
edilir. SSK bunu belirli bir 6l¢iiye kadar basarmig bir kurumdur. SSK vasitasiyla
toplumun hemen her kesimi saglk hizmetlerinden istifade eder. Ciinkii, SSK’nn

- saglik hizmetlerinden yararlanmanin uygulamada hi¢ de gergeklestirilmesi zor

olmayan bir prosiidiirii vardir.

Meveut Yasal diizenlemeye gére, 120 giin prim 8deyen bir sigortalinin
milyarlarca liraya ulasan organ nakli veya yurtdisi tedavisi SSK tarafindan
kargilanmaktadir. Yasa’nin tamdig: bu olanag: kullanan muvazaal: bir sigortal
kesimi meveuttur. Bunlar, ihtiyaglar oldugunda herhangi bir sekilde “sigortali”
olurlar.

Comert sigortacilik, 6zellikle SSK ve Bag-Kur igin biiyiik bir sorun olarak
ortaya c¢ikmaktadir. Ciinkii, pahali saghk hizmetlerinden iicretsiz olarak
yararlanmak isteyen bir kesim, bu iki kurulusta muvazali sigortali olmak
imkanmni elde etmektedir. Emekli Sandig1 igin, kamu kesiminde ¢aligmanin
disiplin altinda olmasi nedeniyle, béyle bir sorun yoktur.

Erken Emeklilik Olgusu:

Sigortalilarin yasghlik ayligindan yararlanma kosullari, hi¢bir bilimsel ve
aktiler dayanag:i bulunmamasina kargin, 1969 yilindan baglayarak gikarilan
yasalarla kolaylagtirnllmig ve emekli sayisinda hizli bir artis meydana gelmistir.

Yiiriirliikte bulunan hukuki diizenlemeye gére, 5000 giin prim ddeyen bir

kadin sigortalinin 38 yaginda, erkek sigortalinin ise 43 yasinda emekli olmasi ve
vaghilik aylhigindan tam olarak yararlanmasi olanaklidir,

Erken emeklilik sonucu meydana gelen geng emekli sayisindaki hizli artis,
Kurumu bu kesimden almasi gereken prim gelirlerinden yoksun birakiigi gibi,
erken baglatilan yashlik ayligi 6demeleri, Kurum fonlarmin da tiilkenmesine yol
agmaktadir, Ote yandan, erken emekli olan kesime yapilan saghk yardimlari,
belli bir yastan sonra giderek artmaktadir. Bu olgu, SSK’nin bugiin igin arti
bakiye veren saglik sigortasimin finansmanini da tehlikeye sokmaktadir.
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SSK’ mn erken emeklilikle ilgili olarak karsilagtifn bu sorunlar, Emekli
Sandi§1 ve Bag-Kur i¢in de gegerliligini korumaktadir.

Kacak Isci Olgusu :

Kurumun aktiierya dengesini bozan &nemli hususlardan birisi “kacak
is¢isi” olgusudur. DIE’nin yaptigi 1991/Nisam ay1 hane halki iggiicii anketinin
degerlendirilmesi sonucunda, bu tarihte iilkemizde 1.984 milyon kisinin
SSK’dan kagak olarak ¢alistigi ortaya gikmaktadir. Kagale igei sayismm bugiin 4
milyon sininm agtigini tahmin ediyoruz.

Isyerlerinde sendikasiz ig¢i galistirilmasi veya tagaron araciligiyla iggi
istihdamu, kagak ig¢i olgusunu besleyen temel unsurlar arasmdadir.

Kapsamda olan sigortalilarda da giin sayisinin eksik, prime esas kazang
tutarmn da diisiik bildirilmesi bir bagka sorun olarak kargimiza ¢ikmaktadir.

Isci ve Isvercne Getirilen Ek Ekonomik Yiikiimliilikler :

Ucretlerden yapilan kesintilerin yiiksekligi ve igverene getirilen ek parasal
yiikiimliiliikler, galigma hayatmi kayit digina itmektedir.

3320 ve 3417 sayili Yasalar ile konut edindirme yardimlarinin ve
tasarrufu tesvik kesintilerinin en az 10 isci istihdam edilen isyerlerinde
uygulanmasi da kagak ig¢i ¢alistirilmasina neden olmalktadir.

COZUM :

1- SSK’mn akiiterya dengesinin saghkli bir big;i'mde., kurulmasi igin,
emeklilik yag: bati standartlarma yaklagtiriimali, erken emeklilik
énlenmelidir.

2- Issizlik sigortasimin zorunlu ve yurt ¢apmda uygulanmasi, igsizlige
kargt bir giivence olugturacak ve iggi ile igveren iligkilerini daha
saglikl bir temele oturtacaktir.

Igsizlik sigortasi belli bir siire igsizlik sigortasi primi odeyenleri
kapsamina alacagindan, bu haktan yararlanmak isteyen isgiler sigortal
olmadiklarim &zenle takip edecekler ve bu olgu, kacgak ig¢i galistirmayi bir
dlelide Gnleyecektir. '

3- Isverenleri galisma hayatim kayit disina itmeye ve kagak isgi
calistirmaya tegvik eden ek ekonomik kiilfetlerin ortadan kaldirilmasi
gerekmektedir. Bu baglamda, konut edindirme yardiminin ve
tasarrufu tegvik kesintisinin belirli sayida ig¢i galigtiran igyerlerine
uygulanmasi sisteminden vazgegilmelidir.
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SORUN 3:
Kurumun Cagdas Anlamda Yeniden Yapilanmasinin Gerekliligi :

Kurumun gok kapsaml olan sigorta ve saglilc hizmetlerinin ivilestirilmesi
icin, bugiin uygulanmakta olan merkezden ydnetim sisteminden vazgegilerek,
yonetsel yapinm, yerinden yonetim ilkelerine gére yeniden vyapilanmasi
gerekmektedir.

Ote yandan, is hacmi ok biiyiik boyutlara ulasan kurumun tasra
birimlerinin dogrudan Genel Miidiirlige bagli olmasi, gereksiz hiirokrasiye
neden oldugundan igleri yavaglatmakta ve kalitesini diiglirmektedir.

COZUM :

49 yil Snce kurulmug bulunan isci Sigortalilar Kurumun tegkilat yapisi
Sosyal Sigortalar Kurumun bugiinkii hacmini ve islevlerini kapsayamaz boyutta
kalmistir. Bu nedenle tiizel kigilige sahip ve diinyadaki benzeri kurumlar gibi
modern bir organizasyona ihtiya¢ vardir.

Bu baglamda, SSK’mn Bagkanlk seklinde orgiitlenmesi; sigortacilik,
saglik hizmetleri ve fon yonetiminin ayr1 birimler, tarafindan viiriitiilmesi
gerekmektedir. SSK’nin Bagkanlik Sistemine gore yaptlanmasi, ayn1 zamanda,
Kurumun idari ve mali dzerkligini de koruyacaktir,

Tagrada ise, bolge sistemine gegirilerek ve sorumlulukla dengeli olarak
bolgelerin yetkilendirilmesi ve merkezin gereksiz is yiikiiniin hafifletilmesi
zorunludur. - '

Ote yandan, belli yatak kapasitesinin iistiindeki hastanelerin, saglik
isletmesine  doniistiiriilerek, bu igletmelerin  profesyonel yoneticilerce
yonetilmesi saglanmahdir.  Baghekim sadece saglik konulariyla ilgilenmeli,
hastaneler bir anlamda bagimsiz igletmeler gibi ¢alismalidir.

SSK'nin Bagbakanlikk seklinde orgiitlenmesi, Kurumun idari ve mali
6zerkliginin korunmasi agisindan &nemli oldugu kadar, iistlenilen gérevlerin
sagliklt bir yeniden yapilanma iginde yerine getirilmesi agisindan da &nem
arzetmektedir, Bugiin 110 trilyonluk bir biitgenin, klasik bir Genel Miidiirliik
orgiitlenmesi  iginde saglikli  ydnetilmesi miimkiin  degildir. Mevcut
grgiitlenmenin siiratle ¢agdas bir yapiya kavusturulmasi zorunludur,
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Ek: IYILLAR ITiBAl}l'YLE SOSYAL YARDIM ZAMMI VE AYLIK
ODEMELERI (Milyon TL.)

(Milyon TL.)
SYZ'in Toplam Emekli Odemeleri Igindeki Pay:

SYZ'nin  Toplam
Ydlar Sosyal Yardim Ayhlklar Toplam ﬁl:ﬂ;lllﬂ gg;ﬂﬁ/‘s”

‘ ‘ Zammi -
1977 (%) 480.2 6.930..7 74109 6
1978 33784 11.143.3 14.521.7 : 23
1979 4.020.0 19.737.2 23.757.2 17
1980 8.099.8 37.898..8 45.998.6 17
1981 13.772.3 59.679..8 73.452.1 18
1982 16.543..3. 93.193..2 109.736.5 5
1983 36.744.7 127.521..6 164.é72.3 22
1984 57.423.1 195.454..2 252.8773 22
1985 108.464,.2 272.455..6 380.919.8 28
1986 . 188.165.8 359.384..6 548.150.4 34
1987 335.022.4 519.580..5 ’ 854.602.9 39
1988 724918.9 1.149.540.7 1.874.459.6 ig
1989 1.258.880.9 1.937.942.1 3.196.822.9 19
1990 2.760.410.3 3.488.651.6 6.249.061,9 44
1991 5.528380.3 6.744.729.1 12.273.109.7 45
1992 10.838.017.9 12.437.561..7 23.275.579.6 45
1993 23.043.392.7 20.950.452..5 439943452 _ 52
1994 (*#) 6.634.179.6 9.596.810.1 16.230.989.7 59

(*) 1977 yil1 sosyal yardum zammi Gdemesi iki ayliktir.
(¥*) 1994 y1l1 3 ayliktrr.
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AT ULKELERI V TORKIYE DE KESIMLERIN SOSYAL GUVENLIK
SISTEMININ FINASMANINA KATKI ORANLARI(%)

Ulkeler Yillar Tyveren Caliganm Devlet Diger Toplam
Katkass Katkisi Katkis
BELGIKA 1987 42.05 19.72 27.46 1077 100.00
1988 - - - N .
DANIMARKA 1987 10.89 4.34 77.93 6.84 100.0CG
19388 11.36 4.38 77.52 6.74 100.0C
E. ALMANYA 1987 41.15 30.36 25.25 328 100.00
1988 . 41.09 30,44 25.23 3.24 100.00 :
ISPANYA 1987 52.20 19,39 26.03 237 100.00 i
1988 - - - - - i
FRANSA 1987 5221 27.03 18.16 2.59 100.00
1988 51.82 27.44 18.25 2.50 13000
IRLANDA 1987 22.14 13.06 63.90 0.90 160.0¢
1988 23.14 14.89 61.12 0.89 100.00
ITALYA 1987 52.59 1579 28.64 298 1G0.00
1983 . 5242 14.95 20.88 2.76 100,00
LUKSEMBURG 1987 3342 2332 36.79 6.47 100.00
1988 33.23 23.22 37.23 6.26 100.00
HOLLANDA 1987 33.23 35.84 14.15 16.77 100.00
1988 3241 36.21 1456 16.82 100.00
PORTEKIZ 1987 51.93 10.28 24.66 4.15 102.00 I
1988 49.37 20.33 25.56 4.74 10C.00 i
INILTERE 1087 27.93 16.96 43.35 11.76 100.00 :
1988 - - - - 100.00
TORKIYE (1) - .
(2) . . R
1987 58.21 41.79 - - . 100,00
1988 58.21 41.79 - - 100.00
1989 58.21 41,79 - - 100.00

(1) Hesaplamalar SSK prim tavan rakam ortalamalari baz alinarak yapilmistir,

(2) Ulkemizde isgi % 14, igveren % 19.5-27 arasinda sigorta primi ddemektedir.

Not: Yukarida yer alanan % 58.21-%41.79 rakamlar1 % 19.5-% 14 oranlar
tizerinden hesaplanmigtir, Igverenin % 27, calisann % 14 prim &demesi
durumunda isverenin katkisi % 65.85, ig¢inin katkusi ise % 34.15 olmaktadir.

Kaynak : EUROSTAT, Statistiques de Base de la Communaute, 27e edition, .
1990.




