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Ogrenme Stilleri ve Egitimdeki Onemi

Ozgiir BABAYIGIT

Oz

Bu aragtirmanin amaci, 6grenme stillerini ve egitimdeki onemini agiklamaktir. Arastirma literatiir incelemesi
tirindedir. Baglica Ogrenme stilleri agiklanmigtir. Agiklanan bu O6grenme stillerinin egitimdeki Onemi
vurgulanmigtir. Bireylerin 6grenme stilleri kapsaminda ne gibi o6zellikler gosterebilecegi incelenmistir. Bireylerin
ogrenme sirasinda farkhh ne gibi gereksinimler gosterebilecegi 6rneklerle agiklanmistir. Ogrenme stillerinin
egitimdeki o6nemi belirtirlmistir. Egitimcilere su o6nerilerde bulunulmustur: Ogrenme stilleri 6gretim
programlarimizda ne yazikk: yeterince yer almamaktadir. Ogrenme stillerinin 6gretim programlarimizda daha fazla
yer almasi 6nerilmektedir. Her birey essiz ve 6zeldir. Her bireyin egitim ihtiyac: farklilik gosterebilir. Bu farkliliklar
daha fazla dikkate alinmalidir. Ogretmenlerimizin 6grenme stilleri konusunda bilincini artirmak maksadiyla, kitapcik
veya brosiirler hazirlanarak iicretsiz olarak dagitilabilir.

Anahtar Kelimeler: Ogrenme, stil, egitim, nem.

Learning Styles and Importance at Education

Abstract

The purpose of this research is to explain the learning style and importance of education. Research is a type of
literature review. The main learning styles are explained. The educational significance of these learned learning
styles is emphasized. It has been investigated how individuals can exhibit characteristics in learning styles. It is
explained with examples that different people can show different requirements during learning. The educational
importance of learning styles has been identified. The following suggestions have been made to the trainees:
Unfortunately, our learning style teaching programs do not take place sufficiently. Learning styles are suggested to
take more place in our teaching programs. Every individual is unique and unique. The training needs of each
individual may vary. These differences should be considered more. Booklets or brochures can be prepared and
distributed free of charge to increase the awareness of our teachers about learning styles.
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Girisg
Bireyin kendini tanimasi, giiclii ve zayif yonlerini bilmesi ¢ok 6nemlidir. Bireyin en iyi nasil
ogrendigini bilmesi, zaman ve verimlilik agisindan hayati bir degere sahiptir. Birey en iyi nasil ve
ne sekilde dgrendigini bildii zaman kendisini bu duruma gére ayarlar. Ogretmenler 6grenme

stillerinin farkindahigi ile dersi daha etkili sekilde yiiriitebilir. Ogrenme stilleri sayesinde
ogrenmeler daha kalici ve uzun siireli hale gelebilir.

Ogrenme
Ogrenmenin cesitli tanimlar1 yapilmistir. Senemoglu'na (2012: 4) gére 6grenme; bireyin cevresiyle
belli bir diizeydeki etkilesimleri sonucunda meydana gelen nispeten kalici izli davramis
degismesidir. Sigsman’a (2006: 9) gore 6grenme; bireyde dis cevreden aldig1 uyaranlara bagh olarak
onda olusan kalici izli degisimlerdir. Ulusoy’a (2009: 140) gore ise Ogrenme; davranista
gozlenebilir yasant: iirtinii, kalici izli bir degismedir.

Ogrenme bireysel bir siirectir ve bireyin gevresi ile etkilesime girerek elde ettigi kazanimlarin
tiimiidiir. Ogrenme bireyin tiim yasam siiresince devam eder. Bireyin gevresine uyum saglamasi
ve yasadigl cevreyi gelistirmesinin en etkili yolu o6grenmedir. Bu siire¢ i¢inde bireyin
davranislarinda siirekli bir degisim meydana gelmektedir. Ogrenme, anlamlarin bireye mal
edilmesidir. Anlamlar bireye mal edilirken birey tarafindan yeniden anlamlandirilmaktadir. Aym
konu ile iliskili olarak sunulan bilgilerin kazanimi bireyden bireye farklilik gosterir. Ornegin
sinifta islenen bir konu her 6grenci tarafindan ayni bi¢cimde 6grenilmez. Ciinkii her 6grenci kendi
anlamlandirma siirecine ve ge¢miste Ogrendiklerine dayali olarak Ogrenmelerini siirdiiriir ve
ogrendiklerine farkl anlamlar yiikler (Selvi, 2008: 3).

Ogrenme ile ilgi olarak yapilmis agiklama ve tamimlarin ortak ozellikleri dikkate alinarak
6grenmeye iliskin temel 6zellikler sunlardir (Senemoglu, 2012: 89):

e Davranista gozlenebilir bir degisme olmasi.

e Davranistaki degismenin nispeten siirekli olmasi.

e Davranistaki degismenin yasant1 kazanma sonucunda olmasi.

e Davranistaki degismenin yorgunluk, hastalik, ila¢ alma vb. etkenlerle gecici bigimde
meydana gelmemesi.

e Davranistaki degismenin sadece biiylime sonucunda olugmamas.

Ogrenme Stilleri

Son yillarda 6grenme alaninda yapilan ¢aligmalar, etkili bir 6grenmenin gerceklestirilebilmesinde
dgrencinin etkin olmasinin, 6grenmede temel oldugunu ortaya koymaktadir. Ogrencinin
ogrenmede etkin olmasi ise, 6grenmenin nasil gerceklestigini bilmesi, bir diger deyisle, 6grenmeyi
ogrenmesiyle olanakhdir. Ogrencinin &grenmeyi Ogrenmesi icin dikkatini ogrenilecek sey
tizerinde yogunlastirmasi, bunun iizerinde diisiinmesi ve sorgulamasi, anlagilmayan noktalar
sormast ve arastirmasi oldukca oOnemlidir. Tiim bunlar, 6grencinin kendi O6grenmesinin
sorumlulugunu almasini gerektirir. Giiniimiizde yaygin olarak kabul goren goriise gore gelecegin
cahili, okuyamayan kisi degil; nasil dgrenecegini bilmeyen kisi olacaktir. Ogrencilerin kendi
ogrenmelerinin sorumlulugunu alabilmeleri ve etkili bir 6grenmeyi gergeklestirebilmelerinde,
dgretmenlere dnemli sorumluluklar diismektedir. Ogretmenin, 6grencilerinin etkili bir bigimde
ogrenmelerini saglayabilmesi, 6grencilerinin kisisel gelisim 6zelliklerini de icine alan bir 6gretim
siirecinde gerceklesir. Bu yargi, insanin 6grenmesine ilgi duyuldugu andan itibaren konuya ilgi
duyan herkes tarafindan milyonlarca kez tekrarlanmis bir yargidir. Ancak, artik amag bu yarginin
dogrulugunu kanitlamak ya da bu yargiy1 siirekli olarak yinelemek degil; bunun nasil
gerceklesebilecegini tartismaktir. siiphesiz 6grenme, yalnizca 6grencilerin 6grenme 6zelliklerini
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bilmekle gerceklestirilemeyecek kadar karmagik bir siirectir. Ancak, 6grenmeye giden yollardan
birinin de bu oldugu goz ard: edilmemelidir (Kiirtim, 2008: 111).

Ogrenme stillerine iligkin yapilan tanimlamalar, farkliiklar gostermekle birlikte 6grenme
stillerinin temel 6zelliklerini ortaya koymaktadir. Buna gore 6grenme stilleri (Kiiriim, 2008: 112-
113):

* Bireyi tanimaya olanak saglayan davranislar: igerir.

* Genellikle, bireylerin dogustan getirdigi 6zellikleridir.

* Bireyin yasam1 boyunca degismeyen ya da ¢ok az degisebilen 6zelliklerdir.
* Yaga, cinsiyete ve kiiltiire gore farkliliklar gosterebilir.

* Biligsel, duyussal ve ¢evresel boyutlar1 vardir.

Ogrencilerin kendi &grenme o6zelliklerini bilmeleri, tek bagina etkili bir 6grenmenin
gerceklesecegi anlamina gelmez. Ogrenmesini gerceklestirecegi ortamlarin da, kendi &grenme
ozelliklerine uygun olmasi gerekir. Bu ise, 6gretim etkinliklerinin farkli 6grenme oOzelliklerine
uygun olarak planlanmasini gerektirir. Ogretim etkinliklerinin planlanmasi, &gretmenin
gorevlerinden biridir. Ogretmenin, etkili bir 6gretimi gerceklestirebilmesi icin, ©ncelikle
ogrencilerinin 6grenme stillerini bilmesi ve bu 6grenme stillerine en uygun 6gretim etkinliklerini
planlayabilmesi gereklidir. Bu durum ise, 6gretim yontem ve tekniklerinden, kullanilacak 6gretim
materyallerine ve degerlendirme etkinliklerine kadar siirecin bir biitlin olarak ele alinmasim
gerektirir (Kiiriim, 2008: 113).

Yapilan aragtirmalar, kendilerine tercih ettikleri 6grenme stiliyle 6gretildiginde o6grencilerin
asagidaki davramglari gosterdiklerini belirtmektedir (Given, 1996; akt:Veznedaroglu ve Ozgﬁr,
2005: 3):

a) Ogretime kars1 olumlu tutumlarda istatistiksel olarak énemli oranda artis,
b) Kendinden farkli olani kabullenmede artis,

¢) Akademik bagarida istatistiksel olarak 6nemli oranda artis,

d) Simif i¢i davranislarda ve disiplinde olumlu yénde gelisme,

e) Ev 6devlerini tamamlamada daha ¢ok igsel disiplin.

Tablo 2. Cesitli Aragtirmacilar Tarafindan Yapilan Ogrenme Stilleri Tanimlamalar1 ve Temel Aldiklari

Degiskenler
Kist YII. TANIM TEMELE ALINAN DEGISKENLER
Oprenme stili, bir dgrencinin uyaricilara nasil tepki
Claxton ve e sy
Ralston 1978  verdigini ve 6grenme sirasinda bu uyaricilar: nasil
kullandigini gosteren devamli, degismez bir tarzdir. Bazi aragtirmacilar, 6grenme stillerini 6grencinin
Ogrenme stilleri, 6grenenlerin, 6grenme ortaminda 6grenme ortaminda nasil harekete gececegini ya da
algilama, kargilikh etkilesme ve tepki verme tarzlarinda  davranacagini gosteren belirgin bir 6grenme tarzi,
Keefe 1979  bir dereceye kadar degismeyen belirleyiciler olarak kisisel ve ayirt edici bir 6zellik olarak ele almiglardir.
kullandiklari biligsel, duyugsal ve psikolojik davranig Ogrenme stili, her dgrenci igin farkh ve ayirt edicidir.
ozellikleridir. Ogrenme ortamindaki bireysel farkliliklarinin
Bir kisinin 6grenme stilini, biligsel stilinden model kokeninde olabilecek etkenlerin her biriyle ortiisen
alinmis kendine 6zgii 6grenme sekli ve 6grenme- belirli bir sayida boyuta gére, 6grenme stili 6grenenin
6gretme durumundaki yasantilar: seklinde ozelliklerinin toplami seklinde tanimlanmistir. Bu
Patureau 1990  tamimlayabiliriz. Ogelerin her biri digerleriyle islevsel bir biitiin
Dunn ve Oprenme stili, her dgrenenin yeni ve zor bir bilgi olusturacak sekilde hareket eder.
Dunn 1993  tizerinde yogunlagmasiyla baslayan bilgiyi alma ve

isleme tarzidir.
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Ogrenme stili, bir kisinin (konuyu) 6ziimseme ve
edinme yeterliligi ile iligkiye giren d6rt temel uyarana

BEEE ve 1978  gore diizenlenmis en az on sekiz 6genin bilesenidir. Bu
Ogelerin bagdasimlar (uyusumlar:) ve gesitlemeleri ¢ok
az kiginin aym sekilde 6grendiklerini gosterir.
Oprenme stili, 6grenenin 6grenme cevresini algiladig1,
bu gevreyle karsilikli etkilesime girdigi ve bu gevreye
Keefe 1987  nasil tepki verdigi tarzin, bir dereceye kadar
degismeyen biligsel, duyussal ve psikolojik karakteristik
faktorlerin tiimiidiir.
Bir bireyin 6grenme stili, o kisinin en etkin sekilde Baz1 aragtirmacilar 6grenme stilini, davraniglarimizi
Reinert 1976 6grenmek icin yani, yeni bir bilgiyi almak, anlamak, diizenleyen bir gesit i¢sel program olarak ele
tutmak ve tekrar kullanabilmek i¢in programlandig: almuglardir. Bu program, bir kisiden digerine farkhidir
tarzdir. ve herkesi karakterize etmeye izin verir.
Entwistle 1981 Ogrenme stili, 6zel bir strateji benimseme egilimine Baz1 aragtirmacilar da 6grenenin davraniginda ortaya
karsilik gelir. ¢ikan egimlilikle ortiisen psikolojik yapinin varligina
Ogrenme stilleri, LSI olarak adlandirlan kendinden gonderme yapar. Mizag, genel egilim, uyum, egimlilik
bildirimli bir 6lgek tarafindan 6lgiilen, 6grenme gibi terimlerin kullanilmas: bireysel sabitligi daha iyi
Kolb 1984  siirecinin dort bigiminin birbirine gore derecesini vurgulamak i¢indir. Bu bakis agisina gore, insanin
temel alan 6grenme yonelimlerindeki genellestirilmis kendisini de nitelemeye yardimci olacak egilimleri ve
farkliliklar olarak kabul edilebilir. yetenekleri de igeren bir insan tipinden kolaylikla
Oprenme stili, 6zel bir 5grenme stratejisi benimsemeye  bahsedilebilir. Ornegin, Kolb’un modelinde oldugu gibi
Das 1988 egilimli olmaker. (1984), yeni deneyimler yagama olgusuna 6zel bir yer
Ogrenme stili, 6grenme gorevinin 6zel isteklerinden vermeye ve bu deneyimler hakkinda farkh agilara gére
bagimsiz bir sekilde bazi 6grencilerin 6zel bir 6grenme kolaylikla diisiinebilme egilimiyle iligkilendirmek icin
stratejisi benimsemeye egimlilikleridir “degistiren stilden” bahsedilecektir. Bu hareket sekli,
Schmeck 1983 kisinin kendisini karakterize etmek ya da tiplestirmek
i¢in kullanildiginda degistiren kisilerden
bahsedilecektir. O halde, 6grenme stili kisilik
6zellikleriyle iligkilidir.
Ogrenme stili, sinifta 6zel 6grenme bigimleri igin
Renzulli ve Ogrencinin tercihlerine yani, farkhi grenme
. 1978 . . <
Smith deneyimleri yagamaktan hoslanacag: tarza karsilik
gelir.
Della - Dora Oprenme stili, bilgiyi 6ziimserken kisisel olarak tercih
ve Blanchard 1979 edilen yol ve icerikten bagimsiz 6grenme
durumlarindaki deneyimdir. Bazi arastirmacilar, kisideki belli sekilde hareket etme
Jonassen ve Oprenme stilleri, farkli egitim ve 6gretim egimliliginin bir tercihi de igerdigini ileri stirmektedir.
Grabowski 1993 aktivitelerinde 6grenenin tercihlerini igerir. Bunlar, Boylelikle tercih kavrami da bazi tanimlarda ana
bilginin farkl sekilde islenilmesinde tercih edilen kavramlardan biri olarak kargimiza ¢ikmaktadir.
genel egilimlerdir.
Oprenme stili: Kisinin, 6grenirken, problem ¢ozerken,
Legendre 1993  diisiiniirken veya sadece egitsel bir durumda tepki
verirken sevdigi, degisebilir, tercih edilen tarz.
Felder ve Ogrenme stili, bireylerin bilgiyi alma, tutma ve isleme
. 1988 . . o .
Silverman stirecindeki karakteristik giicliiliikler ve tercihler.
Buraya kadar yapilan tanimlar, 6§renme gevresinde
Ogrenme stili, bir 6grenenin, grenmesini hareket etme ve bilgiyi isleme siirecindeki tercihleri
kolaylagtirmaya en elverigli egitimsel sartlar1 tamimlar. ~ vurguladi. Ancak bu tanimlarin hig biri verimlilikten
Hunt 1979  Bir 6grencinin, 6grenme stiliyle ayirt edildigini bahsetmedi. Oysa ki tercih ve verimlilik her zaman

soylemek, o 6grenci i¢in bazi egitsel yaklagimlarin
digerlerine gore daha verimli oldugunu sdylemek
demektir.

beraber olmaz. Bu nedenle, bazi yazarlar tanimlarinin
i¢ine verimlilik sézctigiinii eklemeyi 6nemli
bulmuglardir.

Jacques Chevrier ve digerleri (2000), Veznedaroglu ve Ozgiir, 2005: 4)
Dunn ve Dunn’m Ogrenme Stilleri Modeli

Dunn ve Dunn’na gore 6grenme stili her bireyde farklilik gosteren, bireyin yeni ve zor bilgi

tizerine konsantre olmasi ile baglayan, bilgiyi alma ve zihne yerlestirme siireciyle devam eden bir
yoldur (Dunn ve Dunn,1992:2).

Modele gore 6grenme bicemleri i¢ ve dis etmenleri iceren;

Cevresel (ses, 151k, sicaklik, dizayn);
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Duygusal (motivasyon, kararlhilik, sorumluluk, yap1);
Fiziksel (algisal, yiyecek, zaman, hareketlilik);
Sosyal (bireysel, ikili grup, ti¢lii grup, yetiskinle 6grenme, cesitli yollarla 6grenme);

Psikolojik (c¢oziimsellik, biitiinsellik, beynin sag/sol yarimkiirelerini tercih etme, hizli tepki
verme/sakin davranma) olmak iizere bes temel etmenden olusmaktadir. Dunn, etkin 6grenmenin
gerceklesmesi icin O6gretme-0grenme siirecinde tiim bu etmenlerin dikkate alinmas1 gerektigini
ileri siirmektedir (Babadogan 1999, Butler 1987, Dunn-Dunn 1992, Ekici 2001, Jonassen-
Grabowski 1993, Ozden 2000).

oa, DUNN VE DUNN O GRENNE STILLERI MODELI
a'o‘t:.
DAVRANIS OGELER
Cevresel I — I, s*
Isik Sicakhk s Oturus
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Sekil 1. Dunn ve Dunn 6grenme stilleri Modeli

http://www.trtrifilo.com/SoftChalk%20Lessons/Learning_styles/Learning_styles4.html kaynagindan
11.03.2013 tarihinde alinmastir.

Dunnlar’in 6grenme stillerini uygulama ilkeleri sunlardir (Baser, 2005):
Insanlarin cogu 6grenebilir.
Ogretimsel gevreler, kaynaklar ve yaklagimlar farki 6grenme stillerine gére ayarlanabilir.
Herkesin giicii vardir, ama bu giicler farkh farklidir.
Herkesin 6gretimsel tercihleri vardir ve bunlar 6l¢iilebilir.
Ogrenme stillerine gore yapilan diizenlemelerden sonra égrenci bagarisi artar.
Ogretmenler 6grenme stillerini 6gretimleri sirasinda kullanabilirler.
Kolb’un Ogrenme Stili Modeli

Lewin’in Yagantisal Ogrenme Kurami iizerine calismalarini sekillendiren Kolb; Jung, Piagét ve
Guilford’un goriislerini de dikkate alarak bir 6grenme stilleri modeli olugturmustur. Ogrenmeyi
bireylerin sosyal ve fiziki ¢evreye uyumu seklinde tamimlayan Kolb'un modelinin temelinde insan


http://www.trtrifilo.com/SoftChalk%20Lessons/Learning_styles/Learning_styles4.html%20kaynağından%2011.03.2013
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yasantilarinin kavramlara nasil doniistiigli ve yeni yasantilarin se¢iminde rehber olan dontisiimler
yer almaktadir (De Bello, 1990). Kolb, 6grenme siirecini bir dongii olarak algilamis ve bu dongii
icerisinde dort tip 6grenme bicimi tanimlamistir (Askar ve Akkoyunlu, 1993):

Somut Yasant1 (SY) (Concrete Experience)

Yansitica Gozlem (YG) (Reflective Observation)

Soyut Kavramsallagtirma (SK) (Abstract Conceptualization)

Aktif Yagant1 (AY) (Active Experience)

Dort 6grenme bigcimini simgeleyen 6grenme yollar: birbirinden farklidir (Askar ve Akkoyunlu,
1993; Peker, 2003).

Somut Yasant: icin Hissederek

Yansitic1 Gozlem igin izleyerek

Soyut Kavramsallagtirma i¢in Diisiinerek

Aktif Yasant1 i¢in Yaparak

Kolb'un 6grenme stilleri modelinde bir bireyin 6grenme stili yukarida bahsedilen dort alanine
bileseni seklinde karsimiza ¢ikmaktadir. Birey, 6grenme stilleri 6lgegine verdigi yanitlardan aldig:
puanlarla asagidaki dort 6grenme stilinden birinde yer alir. Boylece daha 6nce Chevrier ve
arkadaslarinin (2000) belirttigi gibi, insanin kendisini de nitelemeye yardimec1 olacak egilimleri ve
yetenekleri de iceren bir insan tipinden kolaylikla bahsedilebilir. Bu 6grenen ya da insan tiplerini
asagidaki gibidir:

Yerlestiren (Accomodator)
Oziimseyen (Assimilator)
Degistiren (Diverger)
Aymistiran (Converger)
Gregorc'un Ogrenme Stilleri Modeli
Jung'un kavramlarinmi beynin yarikiireleriyle ilgili yapilan arastirmalarla birlestiren Gregorc,
ogrenme stilleri modelinde iki boyuta yer vermistir (Gregoric Learning Styles, 2005 ):
1) Algisal tercihler
a) somut
b) soyut
2) Siralama tercihi
a) asamali
b) daginik

Gregorc’ a gore her zihnin diinyay1 somut ya da soyut olarak algilama ve dogrusal ya da dogrusal
olmayan daginik bir bicimde orgiitleme yetenegi vardir. Baz1 insanlar diinyay: digerlerinden daha
somut algilar. Bazilar1 da bilgileri daha dogrusal diizenler ya da bunun tam tersi gerceklesir. Alg:
yetenegi soyuttan somuta, diizenleme yetenegi de dogrusalliktan daginikliga uzanan bir c¢izgi
tizerinde degismektedir (Gregoric Learning Styles, 2005).
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Yukaridaki boyutlarin kombinasyonuna bagl olarak Gregorc, “zihnin kanallar1” ad1 verdigi dort
ogrenme stilini tanimlamistir:

Somut agamali
Somut dagimik
Soyut agamali
Soyut daginik
Jung Ogrenme Stilleri

Ogrenme stilleri ile ilgili calisan Jung, olusturdugu tipler kuramini, &grenme stillerine
uyarlamigtir. Jung insan davranislarini genel olarak iki boliime ayirmaktadir. Bunlar, algilama ve
yargilama eylemleridir. Birey belli bir durumda ya algilama (bulmak ya da kesfetmek gibi) ya da
yargilama (degerlendirme ya da karar vermek gibi) islevlerinden birini segecek davramista
bulunmaktadir (Giiven, 2004: 38).

Insanlar1 temelde iki tipe ayiran Jung, bu simiflamanin devam olarak temel kisilik ve duyussal
ozellikleri birbiriyle ikili olusturan dort kiimeye ayirmistir. Bunlar, 6zellikleriyle birlikte asagida

belirtilmigtir:
Tablo 2. Jung'un Temel Kisilik ve Duyussal Ozellikler Siniflamast
Diinyayla iligki Digad6niik Igedoniik
sekli Seylerin ve diger insanlarin dig e .
- Fikirlerin ve hislerin i¢ diinyasina
diinyasina
dontkliik. doniiklik.
Karar verme/ Karar verici Azimli
. Karar ulagirken ve sorunlar: ¢6zerken bir ~Miimkiin oldugunca ¢ok veri ve bilgi
Olugturma gekli .
siraya (diizene) odaklanmak. elde etmeye odaklanmak.
Alg sekli Algisal Sezgisel
lasiliklara, hayal giiciine, anlaml
Duyularla algilamaya, olgulara, detaylara Olasth are, a}/a" gueune a{1 amara
e ve seyleri bir biitiin olarak gérmeye
ve somut olaylara dontiklik. IR
donuklik.
Degerlendirme Diisiinen Hisseden
sekli Mantik ve gercekgiligi kullanarak analiz  Insani degerlere, kisisel dostluklar
yapmaya doniiklik. kurmaya, inang ve begenilere bagl

olarak karar vermeye doniiklik.

Kaynak: Given, 1996, Akt: Veznedaroglu ve Ozgiir, 2005: 5).

Jung psikolojik tipler kuramini gretme-6grenme siirecine uyarladiginda sekiz 6grenme stili
ortaya ¢ikmistir (Sternberg ve Grigorenko, 2011: 12; Saban, 2000: 19-30; McClanaghan, 2000: 480;
Jung, 1977: 12-14). Buna gore, 6grenme stilleri disa doniik, ice doniik, duyusal, yargisal, diisiinen,
duygusal, sezgisel ve algisal stiller olarak adlandirlmistir (Griggs, 1991; Mccaulley, 1990; Akt:
Tepehan, 2004). Bu alanlarin 6zellikleri su sekilde agiklanabilir (Given, 1996, Felder, 1996; Giiven,
2004: 39-40):

Grasha ve Reichmann Ogrenme Stilleri Siiflamas

Grasha (1995), 6grenme ilkelerini belirleyen bir caligma yapmis ve insanlarin bilgiyi nasil daha iyi
kazanacaklarina, bilginin insan belleginde nasil daha kalici olabilecegine dair su sonuglara
ulagmigtir:
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1) Ogrenciler en iyi yaparak, yapilanlar1 zihninde sekillendirecek ve bagkalarimin yaptiklarini
gozlemleyerek ogrenirler.

2) Ogrenmeyi kolaylagtiracak sekiller, gostergeler, anekdotlar, kavram haritalari, oyun kartlar1 ve
analojiler kullanilmahdir.

3) Gorevlerde zamanin verimli kullanilmas: 6grenmeyi etkiler.
4) Sosyal giriskenlik bilginin kalici olmasini ve kazanimini kolaylastirir.
5) Odiiller 6grenmeyi tesvik eder (Akt: Bilgin ve Durmus,1994: 384).

Ogrenme stilleri ile ilgili bir bagka siniflama, Grasha ve Reichmann tarafindan yapilmigtir. Grasha
ve Reichmann lise 6grencilerinin simif ¢evresindeki sosyal ve duyussal bakis acilan yoluyla bireysel
6grenme yaklasimlarini aragtirmislardir. Ashinda gelistirdikleri 6grenme stilleri siniflamasi, Dunn
ve Dunn’in siniflamasi ile benzerlik gostermektedir. Grasha ve Reichmann iic boyutlu bir
siniflama yapmislardir. Bu simiflamaya gére 6grenme stilleri su bicimde siralanmaktadir (Riding ve
Rayner, 1997: 5-24):

1. Katilma1 — Kaginan
2. Isbirlikli - Yarigmaci
3. Bagimli — Bagimsiz
Oneriler
Incelenen alan yazin geregince su 6nerilerde bulunulailir:

e Ogrenme stilleri dgretim programlarimizda ne yazikki yeterince yer almamaktadir.
Ogrenme stillerinin 6gretim programlarimizda daha fazla yer almasi énerilmektedir.

e Her birey essiz ve 6zeldir. Her bireyin egitim ihtiyaci farklilik gosterebilir. Bu farkliliklar
daha fazla dikkate alinmahdar.

e Ogretmenlerimizin 6grenme stilleri konusunda bilincini artirmak maksadiyla, kitapcik
veya brosiirler hazirlanarak {icretsiz olarak dagitilabilir.
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