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Oz. Ozel gereksinimli bireylerin mesleki egitimi ve istihdanu konular1 yasamlarini . M? kal‘? Hakklnda

< o e - A . Gonderim Tarihi:21.05.2019
bagimsiz siirdiirmeleri i¢in hayati 6nem tasiyan bir konudur. Bu nedenle bu arastirmada Diizeltme Tarihi-13.01.2020
ozel gereksinimli bireye sahip annelerin ¢ocuklarmin mesleki egitim ve istihdamlarina Kabul Tarihi:25.01.2020

yonelik goriislerinin belirlenmesi amaglanmustir. Arastirmanin katilimcilarimi 10 6zel
gereksinimli bireyin anneleri olusturmaktadir. Aragtirmada nitel arastirma yontemi ile
desenlenmis ve verilerin toplanmasinda yart yapilandirilmis goriisme  teknigi
kullanilmustir. Aragtirmanin bulgular incelendiginde, ¢alismaya katilan annelerin 6zel
gereksinimli ¢ocuklarmin aldigi mesleki egitimi ve istihdamlarina yonelik c¢aligmalari
yeterli ve verimli bulmadiklari, mesleki egitimin uygun sekilde planlanip uygulanmadigi,
okuldan ise gegis siireci ile ilgili herhangi bir ¢alisma yapilmadigi1 dolayisiyla ¢ocuklarinin
istihdamlarinda sorunlar yasadiklari bu sorunlarin ¢oziimiine yonelik caligmalarm
yapilmasina gereksinim duyduklari belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Ozel gereksinimli bireyler, mesleki egitim problemleri, istihdam
problemleri, gereksinimler, okuldan ise gecis

Abstract. The issue of vocational training and employment of individuals with special
needs plays a vital role for their independence. For this reason, in this study the goal was
to determine the opinions about vocational training and employment for mothers of
children with special needs. The participants of the study were 10 mothers of children with
special needs. A qualitative research method was used in the research and a semi-
structured interview technique was used for data collection. The results showed that the
mothers don’t find the vocational education and employment of their children with special
needs sufficient and productive, that the vocational training is not planned appropriately,
and that there is no transition process from school to work. This means the mothers
experience problems with their children's employment and therefore it can be concluded
that the schools need to come up with a solution to solve these problems of transition.

Keywords: Individuals with special needs, problems of vocational education, problems of
employment problems, needs, transition from school to work
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Giris

Is ve meslek sahibi olmak bireylerin toplumun bir pargasi olmasi ve yasamlarimi
siirdiirebilmeleri agisindan 6nemli bir gerekliliktir. Dolayisiyla aileler i¢in ¢gocuklarinin bagimsiz
bir yasam siirmelerini saglayacak bir isde calisabilecek yeterlilige ulasmasi ¢cok arzuladiklart bir
durumdur. Is ve meslek sahibi olmak sadece para kazanmak degil ayn1 zamanda bireye toplum
icerisinde iireten, topluma yararli bir birey oldugu hissini uyandiran ve yasamdan keyif
almalarini saglayan gereksinimdir. Bu durum sadece normal gelisim gdsteren bireylerin degil
0zel gereksinimli bireylerin yasamindada biiylik bir 6neme sahiptir. Ancak iilkemizde yetersizlik
tiir ve derecesinede bagli olarak is yasaminda yerini almay1 basarabilen 6zel gereksinimli
bireylerin orani oldukga diisiiktiir. Dolayistyla bu durum 6zel gereksinimli bireye sahip ailelerin
cocuklarinin gelecegi konusunda kaygi yasamalarinda neden olmaktadir.

Ozel Gereksinimli Bireylerin Is ve Mesleki Egitimi

Ozel gereksinimli bireylerin is ve meslek sahibi olmalar1 i¢in dncelikle egitim alarak bu islerde
calisabilecek bilgi ve becerileri edinmeleri, belli bir yeterlige ulasmalar1 gerekmektedir. Ozel
gereksinimli bireylerin genel egitimindeki egitiminde ki temel amag, yetersizlik tiir ve
derecelerine gore sahip olduklari farklilagan simirliklarinin azaltilarak bu bireylerin yasamlarini
bagimsiz bir sekilde siirdiirmeleri ve toplumla biitiinlesmeleridir (Cavkaytar, 2000). Bu
bireylerin toplumsal hayatin her asamasina katiliminin saglanmasini gerektiren biitiinlestirme
ayni zamanda sosyal devletin temel amaglar1 arasinda da yer almaktadir (Caha, 2016).
Biitiinlestirmenin saglanabilmesi i¢in bu bireylerin egitiminde bagkalarina bagimli olmadan
yasayabilmelerini saglayacak bagimsiz yasam becerilerinin edindirilmesi hedeflenmekte (Baran
ve Cavkaytar, 2007) ve egitim programlarinda bu becerilerin 6gretimine yer verilmesi 6nemli
(Ozbey ve Diken, 2010) goriilmektedir.

Bagimsiz yasam becerileri igerisinde temel beceriler, giinliik yasam becerileri, uyum i¢in gerekli
beceriler, basari i¢in gerekli beceriler ve meslek 6ncesi ve meslek becerileri yer almaktadir
(Ozdemir, 2008; Cavkaytar, 2000). Bu bireylerin egitiminde akademik becerilerin
kazandirilmasiin yani sira is ve mesleklerle ilgili bilgi ve becerilerle donatilmalari, kazandiklar
bu bilgi ve beceriler ile diizenli para kazanabilecekleri bir is sahibi olmalari, ekonomik olarak
bagimsiz yasayabilmeleri agisindan 6nemli bir gerekliliktir (Topsakal, 2004). Dolayisiyla 6zel
gereksinimli bireylere is ve meslek becerilerinin kazandirilmasi yoluyla onlarin istihdam
olasiliklarimi arttirma, para kazanmalarini saglama, isbirligi iginde ¢aligmalarini saglama ve
sosyallesmelerini saglamaktadir (Ozbey ve Diken, 2010). Tiim bunlarin yan1 sira &zel
gereksinimli bireylere is ve mesleki egitim ile yapabilecekleri islerin 6gretilmesi bu bireylerin
kendilerine olan giivenlerinin, benlik saygilarinin gelismesine ve bagimsiz yasamaya motive
olmalarin1 saglayacagindan dolay1 da oldukca énemlidir (Ozdemir, 2008). Ozel gereksinimli
bireylere saglanan etkili ve verimli bir is ve meslek egitiminin sadece bu bireylere degil ayni
zamanda bu bireylerin ailelerinede yarar1 dokunmaktadir. Ailelerin bir ¢cogu ¢ocuklarinin egitim
ve istihdamu ile ilgili gelecek kaygisi yasamaktadirlar (Yazici, Okcu ve Sozbilir, 2015).
Cocuklarinin iyi bir is ve mesleki egitim aldigin1 ve bir isde ¢alisabilecek yeterlilige eristigini
goren ailelerin yasadiklar1 endige azalmakta ve yasam kaliteleri artmaktadir.
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Is ve Mesleki Egitim Veren Egitim Kurumlar

Ozel gereksinimli bireylerin egitimi Milli egitim Bakanligina bagli okullarda yiiriitiilmektedir.
Ulkemizde yetersizlik diizeyi orta ve agir olan 6zel gereksinimli bireylere yonelik mesleki
egitim hizmetleri, mesleki egitim merkezleri ve is uygulama okullarinda stirdiiriilmektedir (Milli
Egitim Bakanligi (MEB, 2013). Bu okullarda 6zel gereksinimli bireylere temel yasam becerileri,
bir meslek ve is ile ilgili bilgi ve beceri kazandirmak, topluma uyumlarini saglamak
amaglanmaktadir (MEB, 2012). Is egitiminde, genel mesleki bilgi, becerileri, tutumlari
gelistirmeye iliskin meslek dncesi beceriler kazandirmak amaglanirken, mesleki egitimde secilen
meslege yonelik beceri tutum ve bilginin kazandirilmasi (Dogan, 1983), bagimsiz yasam
becerileri arasinda olan “meslek 6ncesi ve meslek becerileri”nin edindirilmesi amaglanmaktadir
(Sahsuvaroglu, 2014).

Mesleki egitim ve is uygulama okullari, 23 yasindan giin almamus ve ilkdgretimlerini
tamamlayan, genel ve mesleki ortaggretim programlaria devam edemeyecek durumda ki 6zel
egitime gereksinimi olan bireylerin temel yagam becerilerini gelistirmek, topluma uyumlarin
saglamak, is ve meslege yonelik bilgi ve beceriler kazandirmak amaciyla kurulmustur (MEB,
2013). Milli Egitim Bakanliginin 2015-2016 6gretim yilina iliskin istatistiki verilerine gore,
Tiirkiye’de 369 mesleki egitim veren kurum bulunmaktadir (MEB, 2016).

Is ve Mesleki Egitimin Istihdam Uzerindeki Etkisi

Ozel gereksinimli bireylerin mesleki egitimi, istihdam edilebilmelerini etkileyen énemli bir
durumdur (Cavkaytar, 1999). Yapilan ¢alismalarda 6zel gereksinimli bireylere okullarda islevsel
mesleki becerilerin kazandirilmasinin 6nemi ve bu bireylerin diger bireylerle birlikte bagimsiz
bir sekilde toplum i¢inde yer alabilmelerinin gerekliligi tizerinde durulmustur (Giindogdu, 2010;
Cavkaytar, 1999). Bu okullardaki egitim programlarinin amaglarina ulasarak etkili olabilmeleri
ve 0gretmenlerin 6gretim gorevlerini yerine getirmeleri i¢in yeterli 6gretimsel destek hizmetlere
sahip olmalar1 gerekmektedir. Bu hizmetler 6gretimin etkililigi ve 6grencilerin isttihdam
edilebilirligi ile yakindan iliskilidir (Wu, 2004). Is ve mesleki egitimin temel amaci istihdamdur.
Ozel gereksinimli bireylerin mesleki egitimlerinde bu bireylerin ilgi ve yeteneklerine uygun
is/meslek se¢iminde yonlendirilmeleri, mesleklere uygun bilgi ve beceriler kazandirilmasi
gerekmektedir (MEB, 2013). Bu nedenle mesleki egitim okullart belirlenmis bazi alanlar
dahilindeki mesleklerle iligkili becerilere agirlik vererek yeterlilik kazandirmaktadirlar. Mesleki
becerilere karar verirken bulunulan bdlgenin is imkanlarinin dikkate alinmasi, is analizlerinin
yapilmas1 (Giirsel ve Ergenekon, 2001), bu analizler dogrultusunda 6zel gereksinimli bireylerin
ilgi ve yeteneklerine gére uygun mesleki egitim olanaklarinin saglanmasi gerekmektedir
(Koksal, 2010).

Ozel Gereksinimli Bireylerin istihdam ve Yasanan Sorunlar

Ozel gereksinimli olan bireylerin mesleki egitimin tamamlanmasindan sonraki en énemli asama
bu bireylerin istihdaminin saglanmasidir (Ozdemir, 2008). Bu bireylerin iyi bir mesleki egitim
alip istihdam edilebilmelerinin saglanmasinda gegis hizmetleri kritik bir rol oynamaktadir. Bu
bireylerin basariya ulasmalari hizmet verenlerin okuldan yetiskinlige, ise gegis gibi gegis
hizmetlerini uygun bir sekilde planlamalari ve yiirtitmeleri ile iliskilidir (Benz ve Halpern, 1987;
akt. Tomblin ve Haring, 1999). Ozel gereksinimli bireyler i¢in uygulanan istihdam y&ntemleri
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incelendiginde literatiirde bununla ilgili yapilan pek cok ¢alisma oldugu goriilmektedir. Bu
caligmalarda kota sistemi, korumali igyerleri, kisisel ¢aligma yontemi, evde ¢alisma yontemi, ve
kooperatif calisma yontemi gibi ¢esitli yontemlerden bahsedilmektedir (Colak ve Hergiiner,
2016; Cavus ve Tekin, 2015; Geng ve Cat, 2013; Berkiin, 2012; Orhan, 2011).

Son 25 yilda 6zel gereksinimli olan bireylerin yasama tam anlamiyla bagimsiz bir sekilde
katilimlarini saglayacak egitimlerini siirdiirmeleri i¢in yapilan tesvik ve girisim ¢alismalarina
agirhik verildigi goriilmektedir (Lufting ve Muther, 2005). Yasalarla bu bireylerinde egitim ve is
yagaminda diger bireylerle esit haklar1 oldugu belirtilmekle birlikte (Wu, 2004) hem meslek
edinimini hemde toplumda bagimsiz yasamlarini kolaylastiracak gecis hizmetleri zorunlu
kilinmigtir (Lufting ve Muther, 2005; Tomblin ve Haring, 1999).

Yasalarda, belirlenen bazi istihdam ydtemleri ile is yerlerine yeterisizligi olan bireylerin
istihdamini1 maddi yaptirimlar ile zorunlu kilan ve yetersizligi olan birey ¢alistiran isyerlerine
baz1 kolayliklar saglayarak tesvik ettirmeyi hedefleyen bazi maddeler yer almaktadir. Ozel
gereksinimli bireylerin is edinimi oranim yiikseltmek adina gergeklestirilen 5378 Sayili yasanin
13. maddesinde 6zel gereksinimli bireylerin meslek se¢imi ve ilgili egitime erisebilmeleri ile
ilgili onlemlerin alinmasi gerektigi belirtilmektedir (Caha, 2016). Ancak 6zel gereksinimli
bireyler i¢in hazirlanmig olunan istihdam yontemleri ve bu bireylerin egitim ve istihdamina
yonelik yasal diizenlemelere ragmen bu bireylerin 6zellikle istihdamlarinda bir ¢cok problemler
yasanmakta (Giines ve Ak¢amete, 2014; Sucuoglu, 2009; Ozdemir, 2008) yasalarin
uygulanmasinda pek ¢ok aksaklik ile karsilasiimaktatir (Koksal, 2010). Ozel gereksinimli
bireyleri isttihdam etmek yerine ceza 6demeyi goze alan ¢ok sayida kurulus mevcuttur (Arslan ve
Altintas, 2014). Is ve mesleki okullardan mezun olan 6zel gereksinimli bireyler kendi
alanlarinda istihdam edilmemekte, isverenler yetersizligi olan galiganlarla alakali kimi
tereddiitler yasamakta, isverenlerin hukuki ylki{imliiliikleri takip edilmemekte, dolayisiyla bu
mezunlarin ¢ogu ailelerinin iligkileri araciligiyla is bulabilmektedir (MEB, 2013). Dolayisiyla
tilkemizde 6zel gereksinimli bireylerin egitim ve istihdami gibi politikalarin istenen basariyi
saglamada yetersiz kaldig1 goriilmektedir (Caha, 2016).

Alanyazinda 6zel gereksinimli bireylerin istihdam edilmesinde istihdam oncesi hazirlik, is
arama-ise yerlesme ve ise yerlesme sonrasindaki sorunlar olmak iizere karsilasilan ii¢ grup
giicliik vurgulanmaktadir (Karatas, 2001). Ozel gereksinimli bireylerin istihdami igin gerekli
yeterlige ulagmalarini saglayan mesleki egitim siirecinin iyi planlanmamasindan kaynakli olarak
bu bireylerin gerekli becerilere sahip olmadan mezun olmalari, okuldan-ise gegis siirecinin
planlanmamasi, ise yerlesme Oncesi ve sonrasindaki siirecin iyi islememesi gibi bir ¢ok problem
yasanmakta ve bu bireyler verimli egitimi alamadiklari i¢in istihdam edilmeleri olumsuz yonde
etkilenmektedir (Eratay ve Eldeniz, 2013; Yilmaz, 2004).

Literatiir Taramasi

Son yillarda 6zel gereksinimli olan bireylerin mesleki egitimi, bu bireylerin istihdami, bagimsiz
yasamlari, okuldan is ve yetiskinlik yagsamina gecis gibi konular arastirmacilar tarafindan ilgi
cektigi goriilmektedir (Lufting ve Muther, 2005). Alanyazin incelendiginde, is ve mesleki egitim
ile ilgili yapilan ¢alismalarda; 6zel gereksinimli bireylere is meslek egitimi veren kurumlarin
niteligi (Sahsuvaroglu, 2014), 6zel gereksinimli bireyler ve gorsel sanatlar dersi (Salderay,
2008), is okulu atdlyelerindeki meslege hazirlik becerileri etkinlikleri ve egitimcilerin
ogrencilerin meslege hazirlik becerilerindeki yeterlikleri (Kogak, 2006), 6zel gereksinimli
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bireylerin ¢iraklik egitimi sisteminden yararlanmalar1 (Mutluoglu, 2003), 6zel gereksinimli
bireylerin egitimleri sonrasindaki istihdam sonuglarina gére mesleki egitimlerinin etkililigi
(Harwey, 2001), Avrupada ve Tiirkiye’de 6zel gereksinimli bireyler i¢cin uygulanan mesleki
rehabilitasyon hizmetleri (Y1lmaz, 2001), 6grenme giicliigii olan bireylerin mesleki egitimleri
(Tomblin ve Haring, 1999), is-meslek ve yetiskinlige gecis siiregleri (Giindogdu, 2010; Giirsel
ve Ergenekon, 2001; Giirsel, Ergenekon ve Batu, 2007; Soyal, 1993), is-meslek egitimi ile ilgili
ogretimsel destek hizmetler (Wu, 2004; Miiller, Schuler, Burton ve Yates, 2003), 6zel
gereksinimli bireylerin istihdami ve istihdam politikalar1 (Olmezoglu, 2015; Giines ve
Akcamete, 2014; Zaim-Gokbay, Ergen ve Ozdemir, 2011; Koksal, 2010; Orhan, 2011; Martz ve
Xu, 2008; Ozdemir, 2008; Hasircioglu, 2006; Lufting ve Muthert, 2005; Usan, 2005; Aktas, vd.
2004; Meshur, 2004; Akgamete, 1989), bu bireylerin istihdaminda kullanilan yontemler (Colak
ve Hergliner, 2016; Cavus ve Tekin, 2015; Berkiin, 2012; Alkan-Meshur, 2006), istihdam
konusunda yasanilan sorunlar (Alvar, 2014; Yilmaz, 2004; Karatas, 2001), 6zel gereksinimli
bireylerin istihdamlarina iliskin igverelerin (Eratay ve Eldeniz, 2013; Baran ve Cavkaytar, 2007;
Ergiin, 2006; Morgan ve Alexander, 2005; Akardere, 2005; Baran, 2003; Cifci, Eratay, Cora-
Ince ve Giiler, 2002; Ozmen, 1996; Firat, 1993), Ogretmen ve yoneticilerin (Giindogdu, 2010)
goriis ve tutumlari gibi bir ¢ok konunun ¢alisildigi goriilmektedir.

Alanyazinda ayrica 6zel gereksinimli bireylerin meslek edinimlerini, ise girislerini
kolaylastirmak amaciyla baz1 mesleki becerilerin ve mesleki beceriler arasinda yer alan bazi
giinliik yasam becerilerin bu bireylere farkli yontemlerle gretiminin degerlendirildigi bir ¢ok
caligmaya da rastlanmaktadir. Bu ¢alismalarda yemek masasi hazirlama (Cifci-Tekinarslan ve
Ucar-Rasmussen, 2017); galos yapma (Leblebici, 2012); harusa 6rgii 6rme (Cankaya, 2011); otel
kat hizmetleri (Degirmenci, 2010); hazir corba pisirme ve katli kumasa tegel yapma (Aykut ve
Varol, 2010); elektrikli ¢cim bigme makinesi ile ¢im bigme (Aslan, 2009); kumas {izerine ¢izilen
desene pul isleme (Aslan, 2009); yemek pisirme (Graves, vd. 2005) ¢igek sulama, mail yollama
ve havlu degistirme (Mechling ve Ortega-Hurndon, 2007); seramikte dokiim ¢camuru hazirlama
(Demirezen, 2008); yemek masas1 hazirlama, market posetlerini yerlestirme (Cannella-Malone,
vd. 2006); ahsap ve kumas boyama (Ozbey, 2005), oto yikama (Topsakal, 2004); fotokopi
cekme (Yiicesoy, 2002); makarna pisirme (Haliskiiciik ve Cifci-Tekinarslan, 2007); goblen igne
kanavice isleme (Eratay ve Ozkan, 2004); aperatif yiyecek hazirlama ve servis yapma (Bozkurt,
2001); kutu yapistirma (Maciag, vd. 2000); dikis dikme (Ozokgu, 1997); diigme dikme (Demir,
1996); meyve suyu hazirlama (Schuster ve Griffen, 1993) becerileri gibi mesleki beceriler ya da
bu mesleklerin 6n kosulu olan farkli becerilerinin farkli yontemlerle farkli yetersizlik tiirtine
sahip bireylere etkili bir sekilde 6gretildigi goriilmektedir.

Arastirmanin Onem ve Amaci

Ozel gereksinimli bireylerin egitiminde yasama hazirlanmalari, bagimsiz bir yasam
stirdiirebilmeleri igin akademik, 6zbakim gibi becerilerin yani sira is-meslek ile ilgili becerileri
kazandirmada amaglanmaktadir (MEB, 2016). Bu bireylerin bagarili olabilecekleri mesleklere
bilingli bir sekilde yonlendirilmeleri, uygun becerilerle donatilmalari, bu becerilere uygun ise
yerlestirilmeleri onlarin ve ailelerinin tiim yasamim etkileyen ¢ok énemli bir siiregtir. Ozel
gereksinimli bireylerin kazangli olarak istihdam edilmesine ve islevsel olarak bagimsiz
olmalarina yardimeci olan egitim programlarinin etkinliginin degerlendirilmesi, hem kamu
politikas1 hem de egitim uygulamalari agisindan kritik 6nem tasimaktadir (Harwey, 2001).
Dolayisiyla bu arastirmada 6zel gereksinimli bireye sahip annelerin ¢ocuklarinin mesleki egitimi
ve istihdamina yonelik olarak goriislerinin alinmasi, bu konuda yasadiklar1 sorunlarin,
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gereksinimlerin belirlenmesi, yaganilan sorunlara ¢6ziim yollari iiretilmesine rehberlik edecegi
diistinlilmiistiir. Bu nedenlerle bu arastirmada, 6zel gereksinimli bireye sahip annelerin
cocuklarinin mesleki egitim ve istthdamlarina yonelik goriislerinin belirlenmesi amaglanmustir.

Yontem

Arastirmanin Modeli

Arastirma betimsel bir caligma olarak nitel aragtirma yontemiyle desenlenmistir. Nitel arastirma,
gbzlem, goriisme ve dokiiman analizi gibi nitel veri yontemlerinin kullanildig, algilarin ve
olaylarin dogal ortamda gercekgi ve biitlinciil bir bicimde agiklanmasi i¢in nitel bir siirecin
izlendigi arastirmadir (Yildirim ve Simsek, 2008). Goriigme yontemi nitel aragtirmalarda en
yaygin kullanilan yontemdir. Gérligme yonteminde arastirilmakta olunan konu ile ilgili 6nceden
hazirlanmis sorularla ya da o anda eklenen amacl sorularla goriisiilen kisinin duygu ve
diisiincelerini sistematik olarak ortaya ¢ikarmak amaglanmaktadir. Yapilandirilmas,
yapilandirilmamis ve yar1 yapilandirilmis olmak tizere 3 tiir gériisme teknigi mevcuttur
(Ttrntikli, 2000).

Bu aragtirmada veri toplama teknigi olarak ise arastirmanin amacina uygun hazirlanan birtakim
sorularin yer aldigi formlarin kullanildigi ve bu form araciligi ile toplanan bilgilerin benzerlik ve
farkliliklarinin karsilagtirilabildigi bir teknik olan yar1 yapilandirilmis goriisme teknigi
kullanilmistir (Metin, 2015). Yan yapilandirilmig goériisme teknigi hem esnek olmasi hemde
belirli bir diizeyde standartlik icermesi nedeniyle egitim bilimlerinde siklikla kullanilmaktadir.
Bu teknikte sormasi planlanan sorular 6nceden hazirlanmakta ancak goriismenin akisina gore
ilgili farkli sorular ekleyerek sorulara verilen yanitlarin genisletilmesi saglanabilmektedir
(Turntikli, 2000).

Katihimcilar

Bu arastirmanin katilimeilarii 2015-2016 egitim dgretim yilinda Istanbul ilinde bulunan &zel
egitim ig uygulama (merkezine) okuluna devam etmekte olan on 6zel gereksinimli bireyin
anneleri olusturmaktadir. Katilimcilarin demografik 6zellikleri ile ayrintili bilgi asagidaki
tabloda 1°de verilmistir.

Tablo 1.

Katilimcilarin Demografik Ozellikleri

Anne Cocuk
Yas Egitim Meslek Gelir Durumu Cocuk Sayis1  Yas Cinsiyet  Yetersilik Tiirii

Nur 53 Ortaokul  Ev hanim Orta 3 15 Erkek DownSendr

Nil 50 Lise Ingaat Tekn. Orta 2 11 Erkek Otizm

Oya 49 Ortaokul ~ Makyoz Orta 2 12 Kiz Zihinsel Yetersizlik
Naz 41 Ilkokul Ev hanim Diisiik 2 15 Erkek Otizm

Su 42 ilkokul Ev hanimi Orta 2 18 Kiz Otizm

Hale 50 Tlkokul Ev hanimi Orta 2 11 Erkek Otizm

Ece 43 flkokul Ev hanim1 Orta 2 18 Kiz DownSendr

Eda 39 Lise Ev hanimi Orta 3 18 Kiz Otizm

Elif 42 Lise Emlakg1 Orta 2 18 Kiz Zihinsel Yetersizlik
Giil 46 ilkokul Ev hanim1 Orta 2 19 Erkek DownSendr
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Arastirmaya yaslari 39 ile 53 arasinda degisen 10 anne katilmistir. Annelerin egitim durumuna
bakildiginda yarisinin ilkokul mezunu kalan yarisinin ise ortaokul ve lise mezunu oldugu
gorlilmektedir. Bu annelerden sadece ¢alismakta geri kalan anneler ise ev hanimidir. Annelerin
biri disinda hepsini gelir durumunun orta diizeyde oldugu iki annenin 6zel gereksinimli olan
cocukda dahil olmak iizere 3 diger tiim annelerin ise 2 gocugunun oldugu goériilmektedir.
Annelerin yetersizligi lan ¢ocuklari ile ilgili demografik 6zelliklerine baktigimizda ise yaslarinin
11 ile 19 arasinda degistigi, 5’inin kiz, 5’inin erkek oldugu ve down sendromu, zihinsel
yetersizlik ve otizm gibi yetersizlik tiirlerine sahip olduklar goriilmektedir.

Veri Toplama Araclari

Bu aragtirmanin verileri, 6zel gereksinimli bireye sahip annelerin ¢ocuklarinin mesleki egitimine
ve istihdamina yonelik goriiglerinin belirlenmesi amaciyla olusturulmus yar1 yapilandirilmis
gdriisme formu kullanilarak toplanmustir. Formda iki bdliim bulunmaktadir. ilk béliimde velinin
ve ailenin kisisel bilgileri ikinci boliimde ise 6zel gereksinimli bireyin mesleki egitim ve
istihdamina ydnelik dokuz soru bulunmaktadir. Bu formu olusturmak i¢in dncelikle alanyazin
taramasi yapilmis, benzer konularda yapilan ¢aligmalarin sorulari incelenmis ve soru havuzu
olusturulmustur. Havuzdaki sorular incelenerek taslak sorular hazirlanmig ve uzman goriisiine
sunulmustur. Arastirmada yer alan uzmanlar bir devlet {iniversitesinin 6zel egitim boliimiinde
Ogretim {iyesi olarak gorev yapan iki akademisyen olarak belirlenmistir. Hazirlanan taslak
sorular uzmanlara gonderilmis ve gorislerini belirtmeleri istenmistir. Uzmanlarin belirttikleri
goriislere gore sorulara son sekli verilmistir.
1. Cocugunuzun okulunda yeteneklerine ve yeteneklerini gelistirmesine uygun hangi
egitimler veriliyor?
2. Cocugunuza okulda hangi mesleki beceriler dgretiliyor?
3. Sizce ¢ocugunuza okulda 6gretilen becerilerden hangileri gelecekte is sahibi olmasini
kolaylastiracak becerilerdir?
4. Cocugunuzun mesleki egitimi ile ilgili ne tiir gereksinimleriniz var ve hangi tiir
beceriler dgretilirse is sahibi olmasi kolaylasir?
5. Cocugunuzun okulunda ¢ocugunuzun ise gegis ile ilgili ne tiir bilgilendirme
caligmalar1 yapiliyor?
Cocugunuzun hangi islerde caligabilecegini diisiiniiyorsunuz?
7. Devletin 6zel gereksinimli bireyler i¢in hazirladigi istihdama yonelik programlarla
ilgili hangi bilgilere sahipsiniz?
Cocugunuzun istihdamu ile ilgili hangi ¢alismalar yapilmasini istersiniz?
Eklemek istedikleriniz nelerdir?

S

© ®

Veri Toplama ve Analiz

Veri toplama siirecinde arastirmaya katilmaya goniillii olan on anne ile bire bir olarak
goriisiilmiis ve goriisme sorularinin yer aldig1 formlar verilerek bu sorular1 yanitlamalari
istenmistir. Elde edilen verilerin analizi igerik analizi yontemi kullanilarak yapilmistir. elde
Edilen verilerin ayrintili birsekilde analiz edilmesi, birbirine benzeyen verilerin belirli temalar
cergevesinde bir araya getirilmesi islemine igerik analizi denilmektedir. Yontem, 6nceden
belirgin olmayan temalarin ve boyutlarin ortaya ¢ikarilmasina olanak tanimaktadir (Yildirim ve
Simsek, 2008).
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Tema ve alt temalarin olusturulma siirecinde 6ncelikle tiim katilimcilarin yanitlari her soruya
gore ayri ayri gruplandirilmistir. Verilerden elde edilen bu dokiimler hem arastirmaci hemde
0zel egitim alaninda yiiksek lisans mezunu olan bir gozlemci tarafindan bagimsiz olarak
incelenmistir. Daha sonra iki aragtirmaci bir araya gelerek farkli temalara gore degerlendirdikleri
goriisler iizerinde tartisarak ortak kararlar almislardir. Bu kararlara gére mesleki egitim ve
istihdam olmak {iizere iki ana tema ve bu temalara ait yasanilan sorunlar ve gereksinimlerden
olusan alt temalar olusturulmustur. Tematik ¢erceveye gore veriler islenmis ve bulgular
betimlenmistir. Bu betimlemeler dogrudan alintilar kullanilarak agiklanmigtir. Aragtirmanin
giivenirligi Miles ve Huberman (1994) tarafindan 6nerilen“Giivenirlik / (Goriis Birligi + Goriis
Ayriligl) x 100” formiilii ile hesaplanmistir. Yapilan hesaplama sonucunda aragtirmanin
giivenirliginin %95 oldugundan oldukga yiiksek bir giivenirlige sahip oldugu kabul edilmistir.

Bulgular

Bu boliimde, 6zel gereksinimli bireye sahip olan annelerin olusturdugu katilimcilarin aragtirma
sorularina verdikleri yanitlardan elde edilen ve arastirmanin bulgularini olusturan iki ana tema
ve dort alt tema yer almaktadir. Elde edilen veriler “mesleki egitim” ana temasi altinda “mesleki
egitim ile ilgili yaganilan sorunlar” ve “mesleki egitimleri ile ilgili gereksinimler”, “istihdam”
ana temasi altinda “istihdam ile ilgili yasanilan sorunlar” ve” istihdam ile ilgili gereksinimler”
alt temalarina gore tablolar olusturulmus ve bu tablolar yorumlanarak verilmistir.

Mesleki Egitim

Bu baslik altinda katilimcilarin mesleki egitim ile ilgili yasadiklar1 sorunlar ve mesleki egitim ile
ilgili gereksinimlerine ait bulgular bulunmaktadir.
Mesleki Egitim ile flgili Yasanilan Sorunlar

Tablo 2.

Annelerin Cocuklarinin Mesleki Egitim ile Ilgili Yasadiklar: Sorunlar

> Cocugun yetneklerine ve yeteneklerini gelistirmesine uygun egitim
o Uygun egitim verilmiyor.
o Uygun egitim veriliyor.
> Ogretilen mesleki beceriler
o Mesleki beceriler dgretilmiyor.
o Bazi bagimsiz yasam becerileri dgretiliyor.

(Tak: tasarimi, mutfak becerileri, galos yapma, dikis dikme, 6rgii 6rme , ahsap boyama,
kek pogaca yapma gibi yemek yapma becerileri, iitii yapma, giysi katlama gibi)

> Ogretilen beceriler igerisinde gelecekte is sahibi olmasini kolaylastiracak beceriler
o Is sahibi olmay1 kolaylastiracak beceriler 6gretilmiyor.
o Taki tasarimi
o Mutfak becerileri

“Cocugunuzun yeteneklerine ve yeteneklerini gelistirmesine uygun hangi egitimler veriliyor?”
Arastirma sorusuna verilen yanitlar incelendiginde 10 anneden 6’sinin olumsuz goris
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bildirdikleri, ¢ocuklarinin yeteneklerinin dnemsenmedigi ya da yeteneklerine uygun egitimler
verilmedigi (Naz, Gerekli egitimi alamiyor; Ece, Yeteneklerine uygun egitim verilmiyor,; Eda,
Kizimin takintily oldugu durumlardan bile tam olarak ogretmenlerimizin haberi yok. Kaldiki
yetenegine gore beceriler dgretip yeteneklerini gelistirmeye ¢alisacaklar), bunun yerine okulun
fiziki sartlarina ve arag¢ gereglerine uygun beceriler (Elif, ... Okulun imkanlarida kisitl tabiki.
Fakat yinede ¢cocuguma uygun degil okula uygun ogretmenin istegine uygun seyler yapiliyor.
Yani ¢ocugumun yeteneklerini gelistirici egitim verilmiyor) 6gretildigi belirtilmistir. Bu 6gretilen
becerilerin ahsap boyama, taki yapma, ev i¢i becerileri, tenis, futbol ve miizik gibi becerilerle
sinirlt kaldig: belirtilmistir.

“Cocugunuza okulda hangi mesleki beceriler 6gretiliyor?” Arastirma sorusuna verilen yanitlar
incelendiginde, 10 anneden 6 tanesi mesleki becerilerin 6gretilmedigini, mesleki egitim
verebilecek uzman egitimcinin az sayida oldugunu (Hale, Haywr mesleki beceriler égretilmiyor.
Tiim giin smif icerisinde bos oturuyorlar; Mesleki egitim verebilecek farkli alanlarda uzman
olan egitimci sayisida ¢ok simwrli; Eda, Hig bir beceri 6gretilmiyor. Cocugum biitiin giin sinifta
hi¢ birsey yapmadan yada takintili oldugu hareketleri yaparak giinii gegiriyor.; Elif, Taki
tasarumi, mutfak ile ilgili basit beceriler ogretiliyor sozde fakat verimliligi tartisilir. Sergilemek
icin tirtinler yapryorlar fakat genellikle cogunu ogretmenler kendileri yapryor. Sadece ¢ok basit
kisumlarini ogrencilere yaptiriyorlar. Onlara sorumluluk yiiklemiyoriar) belirtirken, diger veliler
taki tasarimi, mutfak becerileri, galos yapma, dikis dikme, 6rgii 6rme, boyama, kek pogaca
yapma gibi yemek yapma becerileri, {itii yapma, giysi katlama gibi becerilerin 6gretildigini (Nur,
Kek, pogaca, patates salatasi, makarna yapma gibi mutfak ile ilgili yemek yapma becerileri, iitii
yapma, giysi katlama, tenis ve futbol oynmay: égretiyorlar. Galos yapma, dikis dikme, 6rgii
orme gibi becerilerde dgretiliyor ama Ali onlart 6grenmiyor,; Nil, Taki yapimi, mutfak becerisi)
bu becerilerin ¢esitlendirilmedigi ve bunlarin disinda tenis ve futbol gibi sportif etkinliklerin
diizenlendigi bulgusu elde edilmistir.

“Sizce ¢ocugunuza okulda ogretilen becerilerden hangileri gelecekte is sahibi olmasin
kolaylastiracak becerilerdir?” arastirma sorusuna verilen yanitlar incelendiginde, 10 anneden
6’s1 gocuklarinin is sahibi olmasini kolaylastiracak beceriler 6gretilmedigini (Hale, Herhangi bir
beceri ogretilmiyor, Ece, Okulda ig sahibi olmasim kolaylastiracak ¢ok fazla sey ogretildigini
sanmiyorum, Eda, Okulda normal yasamda kullanabilecegi beceriler bile ogretilmiyor. Engel
durumlart hafif olan diger ¢cocuklarla ilgilenirken, kizim bir kenarda tiim giinii bosa gegiririyor;
Giil, Mesleki agidan bir egitin almiyor) ifade ederken diger veliler taki tasarimi, mutfak
becerileri gibi (Nil, Tak: tasarimi ve mutfakta servis olayi;, Oya, Mutfak becerisi) becerilerin is
bulmalarini kolaylastiracagini ifade etmislerdir.

Mesleki Egitim ile lgili Gereksinimler
Tablo 3.

Annelerin Cocuklarinin Mesleki Egitimi ile Ilgili Gereksinimleri

»  Verimli bir mesleki egitime gereksinim
> Islevsel olan bagimsiz yasam ve mesleki becerilerin dgretilmesine gereksinim

»  Kontrol altinda olacak is yerlerinin agilmasina gereksinim
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“Cocugunuzun mesleki egitimi ile ilgili ne tiir gereksinimleriniz var ve hangi tiir beceriler
ogretilirse is sahibi olmast kolaylagir? ” aragtirma sorusuna verilen yanitlar incelendiginde,
anneden genel olarak bagimsiz yasam becerilerini kapsayan islevsel becerilerin 6gretilmesi ile
ilgili gereksinimlerinin oldugu (Nur, Alisveris yapma, parayr kullanma, kiigiik basit seyleri tamir
etme, camagir makinesi gibi ev aletlerinin kurulumu égretilebilir, Nil, Kontrollii ayni grup
icinde ig yeri agilirsa basarili olur kesinlikle; Hale, Ara eleman olarak ¢alisabilmesine yadimci
olacak beceriler olabilir; Ece, Mesleki egitim verimli sekilde yapilmasina gereksinimimiz var.
Miizik agirlikli ¢alismalar yapilabilir, Eda, Bagimsiz yasamasini kolaylastiracak her tiirlii
beceri is hayatina adim atmasini kolaylastiracak en onemlisi kendisine olan giivenini
arttiracaktir; Elif, Yukaridada bahsettigimiz gibi basit ev ile ilgili, mutfak ile ilgili becerilerde
gelismesi saglanirsa basit islerde calismasi kolaylasabilir; Giil, .... in insan iligkileri ¢ok iyidir.
Bundan dolayr insanlarla bir arada olabilecegi iglerde ¢alisabilmesi icin sosyal beceriler
ogretilmesini isterim) ¢ocuklariin bu becerilere sahip olmalarinin onlarin is bulmalarini
kolaylastiracigini ifade eden goriis belirtmislerdir.

istihdam

Bu baslik altinda katilimcilarin istihdam ile ilgili sorunlar ve istihdam ile ilgili gereksinimlerine
yonelik bulgular1 yer almaktadir.

Istihdam ile Tlgili Yasamilan Sorunlar
Tablo 4.

Annelerin Cocuklarimin Istihdam ile Ilgili Yasadiklar: Sorunlar

> Cocugun Ise Gegisi ile Ilgili Yapilan Bilgilendirme Calismalari.
o Bilgilendirme yapilmiyor.
o Is kur aracihig1yla bilgilendirme yapiliyor.

> Annelerin ¢ocuklarinin galisabilme durumlart ile ilgili algilart

o Yeme igme hizmetleri, giyim, tekstil, boyama atdlyeleri gibi yerlerde
ara eleman olarak caligabilir.

o Herhangi bir iste ¢aligamaz.

> Istihdam programlari ile ilgili annelerin sahip olduklar1 bilgi
o Bilgisi yok.
o Okul bilgilendiriyor

“Cocugunuzun okulunda ¢cocugunuzun ise gegisi ile ilgili ne tiir bilgilendirme ¢alismalart
yapiliyor?” arastirma sorusuna verilen yanitlar incelendiginde, 10 anneden 7’sinin bilgilendirme
yapilmadig1 3 anenin ise is kur araciligryla bilgilendirme yapildigini ifade ettiklerine dair
bugular elde edilmistir.

“Cocugunuzun hangi islerde ¢alisabilecegini diisiiniiyorsunuz?” Arastirma sorusuna verilen
yanitlar incelendiginde, annelerin yarisi ¢ocuklarimin yeme i¢gme hizmetleri, giyim, tekstil,
boyama at6lyeleri gibi yerlerde ara eleman olarak ¢alisabileceklerini (Nur, Futbol takiminda
oynayabilir, tenis turnuvalarina katilabiliv. Bir restaurantta ¢aligabilir. Garsonluk yapabilir.
Basit yiyecekler hazirlayabilir. Boyama atolyelerinde ¢alisabilir. Bir magazada ya da markette
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reyon gorevlisi olabilir; Nil, Mutfakta servis, taki iglerinde,; Ece, Ahsap boyama olabilir, Elif,
Mutfak ile ilgili islerde ¢calisabilir. Garsonluk yapabilir, mutfakta yemek yapimina yardim
edebilir. Bir giyim atolyesinde, boyama atolyesinde yani tekstil ve gida sektoriinde caligabilir
diye diistiniiyorum tabiki buna uygun beceriler égretilir ve bildikleri gelistirilirse; Giil, Sosyal
alanlarda ve hizmet sektoriinde) ifade ederken, diger yarisi ise herhangi bir iste
calisamiyacaklarini (Oya, Diistinemiyorum; Hale, Suan i¢in herhangi bir iste ¢alisabilmesine
olanak saglayacak bir beceriye sahip oldugunu diigiinmiiyorum, Eda, Su an sahip oldugu bu
beceriler ile hi¢ bir iste calisamaz. Iletisimde bile sorun yasiyorken) ifade etmislerdir.

“Devletin ozel gereksinimli bireyler icin hazirladigi istihdam programlariyla ilgili hangi
bilgilere sahipsiniz? ” Arastirma sorusuna verilen yanitlar incelendiginde, 10 anneden 9’unun
bu konuya dair herhangi bir bilgisinin olmadig1 ve okul tarafindan da bilgilendirilmediklerini
ifade ederlerken, bir anne ise zaman zaman okuldan bilgi aldigini ifade etmistir.

Istihdam ile Tlgili Gereksinimler

Tablo 5.

Annelerin Cocuklarimn Istihdam ile Igili Gereksinimleri

> Cocugun Istihdamu ile Tlgili Yapilmas: Istenen Calismalar

o Is bagvurusu ve eleman arayan isyerleri ile ilgili bilglilendirme,
o Is yerlerinin yerinde tanitimi ve staj imkani yaratilmast,

o Siirekli egitim alabilmeleri,

o Yetenek ve ilgiye uygun islerin belirlenip, uygun becerilerin kazandirilmast ile
ilgili egitim programlarinin diizenlenmesi,

o siirekli iletisim igerisinde olabilecekleri bir danigman saglanmast,

o Okul ile igbirligi igerisinde olma,

“Cocugunuzun istihdami ile ilgili hangi ¢alismalar yapilmasini istersiniz?” Aragtirma sorusuna
verilen yanitlar incelendiginde, is bagvurusu yapma, is basvurusu yapilabilecek is yerleri ile ilgili
bilgilendirme (Eda, ...is imkanlar: ve bunlara nasil ulasabilecegimiz konusunda bilgilendirilmek
istiyorum; Ece, Is bulabilmesi ile ilgili calismalar; Hale, Nerelerde calisabilecegine dair, nereye
basvuru yapabilecegimize dair bilgilendirme ¢caligmalart yapilabilir; Nur, Calisabilecegi yerler,
is bagvurusunda bulunma ile ilgili bilgi verilebilir....), is yerlerinin yerinde tanitimi, staj yapma
imkani yaratilmas1 (Nur, Is yerlerine gotiiriiliip gezdirilebilir. Okulda staj uygulamast
yapilabilir.), okulun aile ile isbirligi icerisinde olmas: (Eda, ... okulun bizimle daha fazla
iletisim icerisinde olmasini ve ...) Ogrencilerin stirekli egitim alabilmeleri (Nil, Bolgemde daimi
cocuguma ozel yer (egitime dair) a¢ilmasi;, Oya, Daimi egitim olmaswni,; Eda, ... Ayrica
cocugumun egitim hayatimnda uzamasini, devamliiginin olmasini istiyorum), yetenegine ve
ilgisine uygun isyerlerinin belirlenip (Su, Yapabilecegi is) uygun becerilerin kazandirilmast ile
ilgili egitim programlarinin diizenlenmesi (Eda, Cocugumun basarabilecegi becerilerin iglerin
belirlenip buna uygun egitim verilmesini ..., Naz, Becerilerinin éne ¢tkmasint istiyorum), siirekli
iletisim igerisinde olabilecekleri bir danisman saglanmasi (Elif, Cocugumun ¢alisabilecegi
yerlerle ilgili bilgi verilmesini, nereye basvurmamiz gerektigiyle ilgili bilgilendirilmemizi, o ig
yerinde ¢alisabilmesi i¢in eksik oldugu becerilerin dgretilmesi icin egitim programlarinin
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hazirlanmasini ve bizi yonlendirecek ve siirekli iletisim icerisinde olabilecegimiz gorevlilerin
olmasini isterdim) ile ilgili ¢aligmalarin yapilmasini istediklerine dair ifadede bulunmuslardir.

Tablo 6.

Annelerin Eklemek Istedikleri Gereksinimler

Cocuklarinin yeteneklerine uygun ve daha islevsel becerilerin 6gretilmesi,
Ailelerin bilgilendirilmesi ve rehberlik edilmesi,
Cocuklarinin ise yerlestirilmesi,

“Eklemek istedikleriniz nelerdir? ” aragtirma sorusuna verilen yanitlar incelendiginde velilerin
genel olarak gereksinimlerinden bahsettikleri 6gretilen becerilerin basit beceriler oldugu,
cocuklarin yeteneklerine uygun ve daha islevsel becerilerin 6gretilmesi (Nur, Cocuklarimizin is
edinmesi ile ilgili genelde hep ayni basit seyler ogretiliyor. Kisisel gelisimleri ile ilgili pek birsey
yapiulmiyor. Onlart daha ileriye gotiirecek seyler égretilmiyor.... Genelde ¢cocuklarin ilgisi
yetenekleri olan seyler degil okulda 6gretilmesi rahat olan seyler dgretiliyor. Cocuklarin
calisabilecegi meslekler ile ilgili daha fazla beceri dgretilmeli ..., Hale, Okulda ¢ocuklarimizin
sadece mesleki degil normal giinliik yasamda gerekli olan becerilerin dahi ogretildigini
diistinmiiyorum, Elif,. ... Cocuklarimiza okulda gercek hayatta, gercek islerde kullanabilecekleri
isler dgretilmesini,) ailelerin bilgilendirilmesi, okul yonetimi ve 6gretmenlerin rehberligi (Hale,
.. Okul ile iletisimimiz ¢ok iyi degil. Bilgilendirme yapiimiyor. Tiim giin okulda ¢ocugum ne
yapt bilmiyorum,; Giil, Bu konuda égretmenlerin ve okul yonetiminin yonlendirmelerini
bekliyorum; Eda, dilelerle daha ¢ok isbirligi, bilgilendirme istiyorum) ve ise yerlestirme (Nur,

.. ise yerlestirme ile ilgili calismalar yapilmali; EIif,....okul biter bitmez uygun is yerlerine
yerlestirilmelerini) gibi beklentilerinin oldugunu belirten goriislerde bulunmuslardir.

Tartisma

Ozel gereksinimli bireylerin toplum ile biitiinlesmelerini saglamak i¢in egitimlerinde bagimsiz
yasam becerilerine yer verilmesi énemlidir (Cavkavtar, 2000) ancak bu bireylerin egitiminde yer
alacak bagimsiz yasam becerileri arasinda yer alan mesleki becerilere karar verirken bulunulan
bodlgenin is imkanlarinin dikkate alinarak is analizlerinin yapilmasi (Giirsel ve Ergenekon, 2001),
is analizleri ile bireylerin bilgi ve becerileri dikkate alinarak yapabilecekleri islere uygun
mesleki egitim olanaklarinin saglanmasi (Koksal, 2010), bireylerin ilgi ve yeteneklerine uygun
is/meslek segiminde yonlendirilmeleri, mesleklere uygun bilgi ve beceriler kazandirilmasi
gerekmektedir (MEB, 2013). Buna paralel olarak Giindogdu (2010) ¢alismasinda bireylerin
istihdami1 6ncesi verilen egitimlerinde ¢evrenin is alanlarinin belirlenip bu is alanlarina uygun
becerilerinin gerekli oldugunu belirtmistir. Alanyazinda 6zel gereksinimli bireylere
kazandirilmasi gereken mesleki beceriler ile ilgili net bir bilgi olmasina ragmen bu aragtirmada,
mesleki egitim okullarinda egitimin uygun sekilde planlanmadigi, mesleki becerilerin se¢iminde
istihdamlarini kolaylastirmak amaciyla bolgenin ig alanlarina dayali olarak 6zel gereksinimli
bireylerin ilgi ve yeteneklerine uygun, var olan yeteneklerini gelistirici, islevsel, is ve meslege
yonelik becerilerin 6gretilmedigi bunun yerine 6zbakim ve giinliik yasam becerilerine
odaklanildig1 ve basit mesleki becerilerin 6gretiminin ise uygun atdlyeler olmadigi i¢in simif
ortaminda uzman olmayan egitimciler tarafindan karsilanmaya calisildig1 dolayisiyla da yeterli
ve verimli bir mesleki egitim alinamadig1 sonucu ortaya ¢ikmaktadir. Mesleki egitim ve
istihdam konusunda yapilan ¢aligmalarin bulgular1 bu aragtirma bulgulari ile paralellik
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gostermektedir (Giines ve Akcamete, 2014; Sahsuvaroglu, 2014; Giindogdu, 2010; Kdksal,
2010; Ozdemir 2008; Giirsel, ve Ergenekon, 2001; Hasircioglu, 2006; Yilmaz 2004).
Sahsuvaroglu, (2014) calismasinda Tiirkiye’de 6zel egitim gereksinimi olan bireylere yonelik
mesleki egitim ve hayat boyu 6grenme hizmetlerinin yetersiz oldugunu belirterek ¢alismamizin
bulgularini desteklemektedir. Giines ve Akcamete (2014) yaptiklari caligmada 6zel gereksinimli
bireylerin egitimlerinin bir boliimiinii gercek calisma alanlarinda almalari, is tanimlarinin yapilip
0zel gereksinimi olan bireylerin is tanimlarina gore yetistirilmelerinin gerektigi ve egitim
kurumlarinin mesleki egitim ile ilgili olarak hem bireyi, hem ailesini hemde toplumu
bilgilendirme ¢alismalarina agirlik vermeleri gibi dnerilerde bulunmustur. Ayrica ¢caligmada
Ogrencilerin uygulama yapabilecekleri atolyelerin yetersiz ya da donanimsiz oldugu,
Ogrencilerin is yeri tecriibelerini arttirabilmek i¢in staj gibi uygulama programlarina gereksinim
duyduklar1 bulgusunu elde edilmistir. Ozdemir, (2008) ¢aligmasinda bireylerin ilgi ve
yetenekleri ile ilgili mesleklerle ilgili egitimlerle meslek edindirilmesi, sosyal ve ekonomik
olarak yeterli duruma getirebilmeleri amaciyla ilgili hizmetlerden faydalanmalarinin
saglanmasinin énemli oldugunu belirtmistir. Hasircioglu (2006) ve Giines ve Akgamete’ nin
(2014) ¢alismasinda, 6zel gereksinimli bireylerin ise aligmalarini saglamada staj
uygulamalarinin verimli olacagi, ayrica isverenler tarafindan bu bireylerin is ve is mekanlariyla
ilgili deneyimlerinin arttirilmast, bireylerin ise yonelik yetistirilmelerinin gerekliligi, Koksal
(2010) 6zel gereksinimli bireylerin akademik ve mesleki olarak is ile ilgili bilgi ve becerilerde
yeterli olmamalarmin is yeri sahiplerinin olumsuz tutumlarina ve isverenler tarafindan daha az
ise alinmalarina neden oldugu belirtilmistir. Ayrica bilgilendirme ¢aligmalarina agirlik verilerek
Onyargili davraniglarin ortadan kaldirilmasina ve kurumlarinda bu bilinci olusturacak etkinlikleri
egitim planlarma dahil etmeleri gerektigi onerisinde bulunmusgtur. Baran ve Cavkaytar, (2007)
meslek egitiminin istihdam edebilirlik becerilerini kapsayacak sekilde diizenlenmesinin 6nemli
oldugunu belirtmistir. Wu, (2004) yaptigi ¢alismasinda ise mesleki egitim programlarindaki
Ogretmenlerin, 6zellikle egitim materyalleri ve hizmet i¢i egitim gibi 6gretimsel destek
hizmetlere gereksinimleri oldugunu ve bu iki konunun okul yonetimi i¢in dncelikli olmasi
gerektigini vurgulamigtir.

Ozel gereksinimli bireylerin ve ailelerinin uygun ve basarili tercihler yapabilmeleri konusunda
desteklenmeleri i¢in, hedeflenen meslekler ve istihdam olanaklari konusunda yeterli bilgiye
ulagabilmelerinin 6nemi her gegen giin artmaktadir. Sadece is arama degil, meslek se¢imi ile
ilgili stiregde bu duma dahildir (MEB, 2013). Koksal’in (2010) ¢alismasinda 6zel gereksinimli
bireylerin istihdamlarinin arttirilabilmesi i¢in bu bireylerin ailelerinin bilinglendirilmesi ve
uygun ortam ve kosullar saglandiginda bu bireylerin verimli bir sekilde ¢aligabileceklerinin
igverenlere gosterilerek olumsuz tutumlarmin degistirilmesinin saglanmasi gerektigi
vurgulanmistir. Dolayisiyla bu bireylerin verimli egitim alabilmeleri ve farkli donemlere gecisler
icin onlar1 hazirlayan ¢aligmalarin yapilmasi énemlidir. Alanyazinda 6zel gereksinimli
bireylerin egitim hayatindan is ve meslek hayatina gegebilmeleri i¢in gegis planlarinin
diizenlenmesi gerektigi belirtilmektedir (Giirsel ve Ergenekon, 2001). Eratay ve Eldeniz’in
(2013) igverenlerin 6zel gereksinimli ¢aliganlara yonelik tutumlarini incelemek amaciyla
yaptiklari ¢aligmada da okuldan is ve mesleki yasama gegis planlarinin diizenlenmesi gerektigi
belirtilmistir. Bu aragtirmada mesleki egitim siireci iyi planlanmayan bireylerin mesleki
becerilere sahip olmadan bu okullardan mezun olmalari, bu bireylerin istihdamlarina yonelik
caligmalarin yapilmamasi, mesleki egitim okullarinda okuldan-ise gegis gibi gecis siirecinin
uygun sekilde yiiriitiillmemesi ve ailelerin mesleki egitim ya da istihdam gibi konularda
bilgilendirilmemesi 6zel gereksinimli bireylerin istthdamini engelleyen 6nemli birer sorun
olduklar1 sonucuna ulagilmustir. Ozel gereksinimli bireylerin istihdamina yonelik yapilan
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caligmalara bakildiginda 6zel gereksinimli bireylerin ve ailelerinin arastirmamisin sonucunda
elde edilene benzer sorunlara vurgu yapan bir ¢ok ¢alisma oldugu ve bulgular1 destekledikleri
gorlilmektedir.

Yapilan aragtirmalarin bir gogunda 6zel gereksinimli olan bireylerin istihdamini gii¢lestiren
nedenlerin baginda “egitim” konusundaki yetersizligin yer aldig1 belirtilmektedir (Zaim-Gdkbay,
vd. 2011; Alkan-Meshur, 2006; Ko6ksal, 2010; Karatas, 2001). K6ksal, (2010) isveren agisindan
0zel gereksinimli olan bireylerin istihdami sirasinda karsilagilan sorunlari belirlemek amaciyla
yaptigi ¢calismada 6zel gereksinimli bireylerin istihdaminda karsilagilan en biiyiik problemlerden
birinin mesleki olarak yeterli olmama ve egitim diizeyinin diisiik olmasindan kaynaklandigi, bu
bireylerin toplumla biitiinlesmeleri i¢in istihdam olanaklarinin ve ¢aligma kosullarinin
arttirllmasi gerektigi ve bu konuda en biiyiik sorumlulugun devlete diistiiglinden bahsetmistir.
Ayrica bu amagla devlete ait kurumlardaki ¢alisma kosullarinin diizenlenmesi ve 6zel sektordeki
istihdamu tesvik etmek amaciyla politikalar gelistirilmesi gerektigini belirtmistir. Bulgumuza
benzer sekilde Giirsel, vd. (2007) yaptiklar ¢aligmada gelisimsel geriligi olan bireylerin okuldan
toplumsal yasama ve is yasamina gecislerini kolaylastiracak herhangi bir ¢aligmanin
yapilmadig, 6zellikle ise yerlestirme dncesi ve sonrasi siirecin ¢ok iyi islemedigi, okullarda
okulun bulundugu il i¢in is alanlar1 analizi yapilip, elemana ihtiya¢ duyulan is alanlarinin
belirlenmedigi, bu alanlara uygun becerilerin 6gretilerek, uygun atolyeler kurulmadigi ayrica
bireylerin ise yerlestirilmesi ile ilgili herhangi bir calisma yapmadiklar1 gériilmektedir. Yilmaz
(2004) 6zel gereksinimli bireylerin ¢alisma yasaminda karsilastiklar1 sorunlar ve bu sorunlari
etkileyen etmenleri belirlemeyi amagladigi calismasinin bulgularina gore; sorunlarin en énemli
sebebinin egitim oldugu belirtilmistir. Karatas (2001) 6zel gereksinimi olan bireylerin istihdami
konusunda yasanilan gsorunlari isttihdama hazirlama, is arama, igse girme ve istihdam sirasindaki
sorunlar olmak tizere ti¢ grupta toplamistir. Baran ve Cavkaytar, (2007) ise ¢alismasinda bu
bireylerin istihdam edilebilecekleri ise uygun egitilmeleri ve egitim kurumlarinin bilgilendirme
caligmalar1 gerceklestirmesi gerektigi onerisinde bulunmustur. Giirsel, vd. (2007) 6gretmen ve
yoneticilerle yaptiklari calismada 6gretmenlerin 6grencilerin i yerinde yapacaklari is ile ilgili
¢ok iyi bilgilendirilmesinin ¢ok 6nemli oldugunu vurgulamiglardir. Giines ve Ak¢amete (2014)
isttihdamin arttirilmas ile ilgili olarak istihdama agik olan is alanlarinin analizlerinin yapilmasi,
mesleki standartlarinin olusturulmasi ve yetersizlige sahip bireylerin 6zellik ve gereksinimlerine
gore uyarlanarak is analizlerine uygun ag¢ilacak kurslar vasitasiyla gerekli yeterliligin
kazandirilmasi 6nerisinde bulunmustur. Baran, (2003) igverenlerle 6zel gerekesinimli bireylerin
istihdamina yonelik yaptig1 calismada da benzer olarak igverenlerin istihdam edecekleri
bireylerde akademik, iletisim becerileri, igbirligi icerisinde galisabilme, sorumluluk sahibi olma
gibi birtakim niteliklere sahip olmalarini bekledikleri ve meslege uygun becerilerle
donatilmalarinin ve deneyimlerinin arttirilmasinin biiyiik 6nem tasidigindan bahsettikleri
belirlenmistir. Ayrica ayni ¢alismada ailelerin bilgilendirilmesininde biiyiik 6nem tasidigi
sonucuna ulasilmigtir.

Sonuc ve Oneriler

Bu aragtirmada katilimc1 anneler 6zel gereksinimli ¢ocuklarinin aldigi mesleki egitim ve
istihdamlari ile ilgili olarak olumsuz goris bildirmislerdir. Arastirmada mesleki egitim
okullarinda egitimin uygun sekilde planlanmadigi, mesleki becerilerin se¢ciminde istihdamlarini
kolaylastirmak amaciyla bolgenin is alanlaria dayali olarak 6zel gereksinimli bireylerin ilgi ve
yeteneklerine uygun, var olan yeteneklerini gelistirici, islevsel, is ve meslege yonelik becerilerin
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ogretilmedigi bunun yerine 6zbakim ve giinliik yasam becerilerine odaklanildig1 ve basit mesleki
becerilerin 6gretiminin ise uygun atdlyeler olmadigi igin sinif ortaminda uzman olmayan
egitimciler tarafindan karsilanmaya calisildig1 dolayistyla da yeterli ve verimli bir mesleki
egitim alimamadig1 sonucu ortaya ¢ikmaktadir. Mesleki egitim siireci iyi planlanmayan bireylerin
mesleki becerilere sahip olmadan bu okullardan mezun olmalari, bu bireylerin istihdamlarina
yonelik calismalarin yapilmamasi, mesleki egitim okullarinda okuldan-ise gegis gibi gecis
siirecinin uygun sekilde yiiriitiilmemesi ve ailelerin mesleki egitim ya da istihdam gibi konularda
bilgilendirilmemesi 6zel gereksinimli bireylerin istihdamini engelleyen 6nemli birer sorun
olduklar1 sonucuna ulagilmistir. Arastirmaya katilan 6zel gereksinimli bireye sahip annelerin
cocuklarinin aldig1 mesleki egitimi yeterli bulmadig1 ortaya ¢ikmaktadir.

Bu arastirma 6zel gereksinimli bireye sahip Istanbul’da yasayan on anne ile gerceklestirilmis ve
elde edilen bulgular bu anneler ile sinirlidir. Katilimei sayisinin arttirilmasi, babalarinda dahil
edilmesi ve farkli bir sehirde gergeklestirilecek yapilacak ileriki ¢alismalarin aragtirma
bulgularmin genellenebilirligini arttirabilecegi diistiniilmektedir. Basarili bir yetiskinlige,
okuldan is yasamina gecisi saglamak veya kolaylastirmak i¢cin okullarda uygulanan programlarin
icerigi ve etkililikleri, bu programlarin eksiklikleri iizerine ¢6ziim yollar1 planlanmasina yonelik
diger bir ileri arastirma yapilabilir. Ayrica 6zel gereksinimli bireylerin yagamlarini bagimsiz
devam ettirebilmeleri ve kendilerini bir birey olarak gorebilmeleri igin istihdam olanaklarinin
arttilmasi gerekmektedir. Bireylerin istihdamini arrtirmak amaciyla bulunulan sehre uygun
meslekler incelenerek uygun becerilerin belirlenmesiyle okullarda 6gretimi yapilan mesleki
becerilere iligkin atdlyelerin genisletilerek, istihdam yontemlerinin tanitilmasi ve mesleki egitim
okullarinda uygulanabilirliginin arttirilabilmesi igin ¢alismalar yapilmasi gerektigi
Onerilmektedir.
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Summary

Purpose and Signifiance. By training these individuals, it is aimed that these individuals
continue their lives independently and become integrated into the society by reducing their
differentiating boundedness according to the type and degree of disability (Cavkaytar, 2000).
Ensuring the participation of individuals with special needs in every stage of social life is one of
the main purposes of the social state. (Caha, 2016). For this reason, it is aimed to acquire
independent living skills in their training that will enable these individuals to live without being
dependent. (Baran ve Cavkaytar, 2007). It is important to give place to teaching independent
living skills in their curriculum. (Ozbey ve Diken, 2010).

The issue of vocational training and employment of individuals with special needs plays a vital
role for their independence. Equipping these individuals with knowledge and skills related to
jobs and professions as well as providing them academic skills in their training, having a job
providing them regular income with the knowledge and skills they gain, are important
requirements for their economic independence. (Topsakal, 2004). It is an important process for
individuals with special needs to be equipped with appropriate skills and to be directed to the
professions where they can be successful. This process affects not only the individual with
special needs but also the whole life of their families. For this reason, in this study the goal was
to determine the opinions about vocational training and employment for mothers of children
with special needs.

Methodology. A qualitative research method was used in the research and a semi-structured
interview technique was used for data collection. Qualitative research is a research that uses
qualitative data methods such as observation, interview and document analysis and a that
follows a qualitative process for realistic and holistic explanation of perceptions and events in
the natural environment (Yildirim ve Simsek, 2008). Interview method is the most widely used
method in qualitative research. In this research, semi-structured interview technique, which uses
forms that are prepared according to the purpose of the research was used as data collection
technique. The similarities and differences of the information collected with these forms can be
compared (Metin, 2015). The participants of the study were 10 mothers of children with special
needs who attend the special vocational school in Istanbul in the 2015-2016 academic year.

Results, Discussion and Conclusion. The results showed that the mothers don’t find the
vocational education and employment of their children with special needs sufficient and
productive, that the vocational training is not planned appropriately, and that there is no
transition process from school to work. This means the mothers experience problems with their
children's employment and therefore it can be concluded that the schools need to come up with a
solution to solve these problems of transition.

In order to ensure the integration of individuals with special needs into society, it is important to
include independent life skills in their education (Cavkavtar, 2000), but it is necessary to make
business analyzes taking into account the job opportunities of the region while deciding the
professional skills that will take place in the education of these individuals (Giirsel and
Ergenekon, 2001). According to job analysis, it is necessary to provide vocational training
opportunities appropriate to the jobs that individuals can perform by taking into consideration
their knowledge and skills (Koksal, 2010). In addition, individuals should be guided in choosing
a job / profession appropriate to their interests and abilities, and they should be provided with the
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appropriate knowledge and skills (MEB, 2013). Although there is a clear information about the
vocational skills that should be gained to individuals with special needs in the literature in this
study it is concluded that the education in vocational schools is not planned appropriately and
therefore, it is seen that these schools cannot provide adequate and efficient vocational
education.

The findings of the studies on vocational education and employment show parallelism with our
research findings (Giines and Akcamete, 2014; Sahsuvaroglu, 2014; Giindogdu, 2010; Kdksal,
2010; Ozdemir 2008; Giirsel, and Ergenekon, 2001; Hasircioglu, 2006; Y1lmaz 2004).
Sahsuvaroglu, (2014) support the findings of our study by stating that vocational training and
lifelong learning services for individuals with special educational needs in Turkey is insufficient.

345



