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CUMHURIYETIN 80. YILINDA TURK SENDIKACILIK HAREKETIL.
Refik Baydur”

Dlinyadaki sendikal gelismelerin seyrine bakildifi zaman ilk
sendikalagmanm isverenler arasmda bagladig goriiliir.

isveren sendikacilify, tiretimde kétii birtakmm gelismeleri énlemek,
rekabeti azaltmak, siyasi baskilar1 kiiciiltmek, aralarinda belirli bir
standard1 saglamak ve nihayet birlik beraberlik i¢inde ¢aligma hayatmm
tiim kosullarima hakim olmak icin baglamstir.

Isci sendikaciligi, daha soma baslayip gelismis ve tzellikle ikinci
diinya harbinden sonra huzli bir ivme kazanmustir. Ciinkd, ikinci diinya
harbinden sonra sendikacilik, etkili olarak kullarulmaya baglayan grev,
lokavt haklarryla hiz kazanmustir.

Bu gelismeler Avrupa’da iki ayr tip sendikaciliy gelistirmistir.

Avrupa’da bir tarafta Kita Avrupa’si sendikacih@ dedifimiz
Almanya, Fransa, Hollanda, italya gibi memleketlerde uzun yillar
hiiktim stiren sert, depresyonist hatta ideolojik sendikaciliktir.

Ikinci gelisme ise Isveq, Norveg, Ingiltere, Avusturya gibi
{ilkelerde uzlagmaci ve daha yumusak yaklagimli sendikaciliktir,

Tiirkiye'mizde sendikacilik isci kanadi ile baglar 1952 yilmda
Ttirk-Is"in kurulmasiyla rayimna oturan isci sendikacihifi, grev ve toplu
sozlesme hakki olmadif icin tahkim mtiessesesi ve sosyal dayarugma
yoluyla ufak ve cihiz gelismeler saglamaya calismugtir.

* TISK Baskani
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Tiirkiye'mizde gercek sendikaciiima daha yakin baslamus,
sonradan &zellikle is¢i kanadiun Avrupa ile olan iligkileri ile, igveren
sendikacillifi da yoniinti Avrupa’ya cevirmis, hatta UNICE (Avrupa
Isveren Sendikalari Birligi) ye fiye olarak faaliyetine devam etmistir.

Tiirk igveren sendikacilift bir miidafaa sendikaciigidir.

Memleketimizde isveren sendikalari kanununun ¢ikismdan sonra
Istanbul Sanayi Odasmin ¢ok kiiciik bir parasal katkisi ve oda
yénetimini olugturan goniillii ve aydin kigilerin katkis: ile baslamis ve
bazi igkollarimda hem parasal, hem hizmet, hem de sosyal ve ekonomik
iligkiler yoniinden tutarli bitytimeler saglanmusgtir.

1970'li yillarda Tiirk-Is biinyesinde meydana gelen pargalanmalar
ve Disk’in sonraki yillarda Hak-1s'in kurulusu, Tiirk igci sendikacihfinin
béliintip zayiflamasina sebep olmustur.

Bu yillarda DISK'in yakici, lurgin ve ideolojik hareketleri igveren
sendikaciligmin birlikte ve dayamsma ile biiytimesine sebep olmus, ama
yine de bu biiyiime ve giiclenme lokal kalmus, arzu edilen seviyelere
ulasmamsgtur.

Bugtin TISK (Tiirkiye [gveren Sendikalar1 Konfederasyonu) in
biinyesinde 20 igveren sendikasmda 9000 civarmda {iyeyi kapsayan ve
bu iiyelerin istihdam ettigi 1 milyon isci ile memleketimizin tek ve en
yaygm isveren sendikala kurulusudur.

TiSK'e bagh igveren sendikalarimiz arasinda ¢ok genis hizmetler
veren ve yiiksek para sahibi sendikalar oldugu gibi, konfederasyon
aidatin1 6deyemeyen sendikalar da vardir. Bunlarin igverene verdigi
hizmetlerde birbiriyle ¢ok farklidur.

Bu is¢i kanadmda da asag yukari aynidm.

Memleketimiz sendikaciliginda genel manada ki hizmet ve
fonksiyonlarma ragmen, is¢i ve igsveren konfederasyonlar1 zayiftir. Hele
is¢i kanadi bsltinmiis olmas: yoniinden daha da zayiftir.

Buna mukabil igveren kanadi i¢in de, tam bir gii¢ birligi i¢indedir
denemez. Bizde de bazen yasalarm verdigi olanaklarla parasal giice
sahip olan odalar, igverenlerin yonetimlerine hakim olduklar1 igin paras:
bol SIAD'lar yasamakta ve boltinmeyi artirdiklar gibi, gereksiz
cekismelere kapi acan igveren kuruluglari mevcuttur. Ciinkii sosyal
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hareketler ve calisma hayati matematiksel bir denkleme dayanmadig:
icin bu konuda agzi olan konusuyor, bazen de yanhg ve zararh
konusuyor.

Biz isveren sendikalari, sendikacilif iscilerden 6grendik. Ama bu
kirk yilbk yasam siirecimizde is¢i sendikaciigim solladik. Ciinkii biz
profesyonel ve ilmi sendikaciliga énem verdik. Uzmanlasma bizde halen
igcilerden daha 6ndedir. Memleketimizde sendikal dayamsma kigisel
cikara dayanmaktadir.

Ne isci, ne de isveren kisa vadeli ¢ikarim gérmeden sendikaya iiye
olmaz. Is¢ci veya isveren bu kisa vade de aradifim bulamazsa,
sendikasim elinin tersiyle itebilir ve y6n degistirebilir.

Ben, TISK bagkanligina geldigim 1989 tarihinden itibaren bes
hedefi programimiza aldik. Bunlar:

Isci ile mutlak uzlasma saglamak: Bunu hep beraber 1922'den
buyana basardik. Bu uzlasmay: saglamamizda isci liderlerimizin yiirekli
ve memleket sever katkilar olmustur,

Hayat boyu egitim: Bunu‘ iscilerde, igverenler de iyi niyetle
yapmaya calistyor ama, bagarihyiz denemez, isbirligi yapmamiz
gerekiyor; bunu heniiz saglayamadik.

Yatirim ve istihdam: Bu konuda diger devletlere oranla ¢ok
gerideyiz. Burada halkimizin gerisinden gelen siyasilerin kusuru cok
bityiiktiir. Irlanda’y1 rnek alip uygulama yapmamuz gerekiyor.

Niifus kontrolii: Buna siyaset hep mani olmustur. Bu giin de aym -
kafa hiikiim siirmektedir.

Sendikal hizmetleri yanlis is itilaflar1 ve toplu sézlesme
hizmetlerinden daha ileri almak: Bu konularda is kollar itibariyle biz
isci kanadindan daha bagariliyiz. Mesela benim baskam oldugum
KIPLAS (Tiirkiye, Kimya, Petrol, Lastik ve Plastik Sanayii Isverenleri
Sendikasi);

Toplu sézlesme akdetmek ve takip etmek,

Toplu sbzlesmelerde ana hiikiimlerj isci sedikasi ile miisterek
tespit etmek,
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Uyelerinin calisma yasamundan dogan davalarina girmek ve
sonuglandirmak,

Omiir boyu egitim, (isciye ve ytneticiye)

Is giivenligi egitimi,

Is yeri giivenligi ve cevre efitimi,

Ihracat ve ithalatta etiket uygulamasi,

isyerlerinde is degerlendirmesi ve egitimi,

Uyelerine seminer ve degisen yasalarla ilgili bilgi ulagtirmak,
Organize sanayi bolgeleri kurmak ve gelistirmek,

Grev fonu saglamak,

Isveren kanadmda biitiin sendikalar bu hedefe ulagsabilmek icin
caba sarfetmektedirler.

Bu konuda isci sendikalarmun da gayret sarfettifi goze
capmaktadir. Yalmz zamana ve hem ekonomik, hem de sosyal huzura
ihtiyacrmz var.

Tiirkiye gelecegi ¢ok {imit verici bir gelisme igindedir.
Bu gelismenin lokomotifi siz gengler olacaksmiz.

Siz modern teknoloji ile donatilmig, Tiirk Sanayiinin sahibi ve
yGneticisi olacaksimz.



