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Oz

Psikolojik danisman adaylarinin affetme diizeylerini gelistirmeye yonelik hazirlanan grup
psikoegitim programinin etkilili§ini test etmek amaciyla yapilan bu arastirma, karma arastirma
modeliyle yiriitilmiistiir. Arastirmada, yar1 deneysel desenlerden “2x3’liik (deney/kontrol gruplari-
On test/son test/izleme testi) desen” kullanilmistir. Arastirmaya deney grubunda 10 ve kontrol
grubunda 10 olmak {izere toplam 20 psikolojik danisman aday1 katilmistir. Arastirmacilar tarafindan
hazirlanan affetmeyi gelistirmeye yonelik grup psikoegitim programinin etkililigini belirleyebilmek
amaciyla Tek Faktor Uzerinde Tekrarli Olgiimler i¢in Iki Faktorlii Varyans Analizi ve Bonferroni
testi yapilmistir. Arastirma sonucunda, deney grubunun affetme diizeyi grup psikoegitim programi
sonrasinda kontrol grubuna gore anlaml diizeyde artmis ve programin bu etkisi programdan ii¢ ay
sonraya kadar korunmustur. Deney grubundaki katilimcilarla yapilan goriismelere gore,
katilimcilarin programdan kazanimlari, programin katkilart ve programda etkili olan caligmalara
iliskin gortigleri olumlu yonde olmustur. Gelistirilen grup psikoegitim programinin psikolojik

danigman adaylarinin affetme konusundaki ihtiyaglarini karsilar nitelikte oldugu goriilmiistiir.
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Giris

Pozitif Psikoloji’de insani bir erdem olarak tanimlanan affetme, ¢atismanin arzulanan
sonucu olarak goriilmekte (Seligman ve Csikszentmihalyi, 2000); kisinin 6fkesini yenebilme
ve hata yapan kisiyi merhamet duygulariyla gorebilme becerisi olarak kabul edilmektedir
(Roberts, 1995). Intikam arayis1 ve kin tutma ise, olaym niteliginden veya toplumsal
baglamdan bagimsiz bir bi¢gimde, patolojik olarak goriilmektedir (Macaskill, 2004). Bunun
aksine affetmenin affeden kisiye ruhsal ve fiziksel bircok fayda sagladigi agiktir (Exline ve
Baumeister, 2000). Bu nedenle, danisanlarda affetmenin gelistirilmesinin 6nemli bir terapi

teknigi oldugu vurgulanmaktadir (Fitzgibbons, 1986).

Affetme en genel haliyle “bireyin, onu haksiz yere inciten baska kisiye kars1 sevgi,
comertlik ve merhamet gibi hislerin tesvik edilmesiyle, kizginlik, olumsuz yargilama ve
ilgisiz davranma gibi hisleri isteyerek terk etmesi” olarak tanimlanmaktadir (Enright, 1996).
Bu noktada Baumeister, Exline ve Sommer (1998) sahte affetme, sessiz affetme ve gergek
affetmeyi birbirinden ayirmaktadir. Sahte affetme, zarar goren kisinin igsel olarak zarar
vereni affetmemesi, fakat affettigini soylemesidir. Bu durumda, zarar goren kisi kendisine
zarar veren kisiye affettigini sdyledikten sonra, icerlemeye ya da zarar géormeye devam
etmektedir. Sessiz affetme zarar goren kisinin, kendisine zarar vereni igsel olarak affetmesi
fakat bunu zarar veren kisiye sdylememesidir. Bu durumda zarar veren kisi kendisini suglu
hissetmeye devam etmekte ve pisman oldugunu belirten 6ziir dileme, zarar1 karsilama gibi
davranislarini siirdiirmektedir. Gergek affetme ise, zarar goren kisinin kendisine zarar veren
kisiye karst olumlu duygulara sahip olmasi ve bunu zarar verene ifade etmesini
icermektedir. Bu durumda affeden kisi igsel olarak bir rahatlama yasamakta, zarar verene
kars1 sahip oldugu olumsuz duygularindan kurtulmakta ve olumsuz duygular yerine olumlu
duygular bilingli olarak tercih etmektedir (Baumeister ve digerleri, 1998). Bireyin zarar
veren kisiye yonelik olumsuz duygularindan vazgectigi bu siirecin nasil gergeklestigi, alan

yazinda farkli modellerle aciklanmaktadir.

Alan yazinda affetmeyi aciklayan modellerden en yaygin olarak, “affetme siireg
modelleri” kabul gormektedir (Orathinkal, VVansteenwegen ve Burggraeve, 2008). Siireg
modellerinde genel olarak bireyin olumsuz hislerini birakmasinin, gegmis deneyimler ve aci
verici hislerle yiizlesmesinin, inciten kisiye farkli acidan bakabilmesinin, 6tke ve intikam
alma hislerini birakmay1 tercih etmesinin bir siire¢ olduguna vurgu yapilmaktadir. Affetme
stire¢ modellerinden biri olan Enright’in Affetme Siire¢c Modeli (Enright, 1996; Enright ve
The Human Development Study Group, 1991) olduk¢a kabul gérmektedir. Bu modele gore
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affetme, dort evrede (ortaya ¢ikarma, karar verme, ¢alisma ve derinlesme) ve 20 tinitede

gerceklesmektedir. Ortaya ¢gikarma evresinde (uncovering), yasanilan 6fkenin ve kullanilan
savunma mekanizmalarinin farkina varilmasi, olumsuz duygularla yiizlesmelerinin
saglanmasi, ylzlestikleri olumsuz duygularin kendilerine ve ¢evrelerine yonelik olan
zararlarinin fark edilmesine iliskin sekiz tinite bulunmaktadir. Bireyin yasadigi aciyi,
hayatindaki 6nemini, yasamini tehdit edip etmedigini sorguladigi ve yasadigi aciyi ifade
ettigi bu evre, bireye duygusal olarak aci veren bir siire¢ olabilmektedir. Karar evresinde
(decision), simdiye kadar yapilan ¢alismalarin ise yaramadigini kabul etmeye, bilissel
diizeyde affetmeyi istemeye ve affetmeye karar vermeye iliskin ii¢ {inite bulunmaktadir.
Bireyin affetme tizerinde diisiindiigii, affetmenin ne olup ne olmadigi konusunda farkindalik
gelistirdigi bu evrede, affetme tam olarak ger¢eklesmemekte ancak bireyin intikam istegi
azalmaktadir. Caligma evresinde (work), aciy1 kabul etmeye, yasanilan olumsuzlugu yeniden
sekillendirmeye, baska bir bakis acisiyla bakmaya ve yeniden degerlendirmeye iliskin dort
tinite bulunmaktadir. Bu evrede birey, zarar veren kisiye merhamet duymaya, onunla empati
kurarak farkli bir bakis agis1 gelistirmeye ve yaptigi hatanin 6tesinde onu bir insan olarak
gormeye basglamaktadir. Derinlestirme evresinde (deepen) ise, acinin anlamini fark
edebilmeye, affedilme ihtiyaclarinin fark edebilmeye ve affetmenin Ozgiirliglinii fark
edebilmeye iliskin bes {inite bulunmaktadir. Affetme siirecinin bu son evresinde, birey
kazanmis oldugu yeni bakis agisiyla otke, kizginlik ve 6¢ alma gibi kisinin saglik durumunu
olumsuz etkileyebilecek duygulardan bilingli olarak vazgegmekte; yasadigi haksizlik ve
acidan yeni, olumlu hedefler ve anlamlar ¢ikarmaktadir. Boylece, birey affetme kavramini
her yoniiyle iyice anlamlandirmis ve 6ziimsemis olmaktadir (Enright, 1996; Enright, 2001;
Enright ve The Human Development Study Group, 1991).

Affetme Siireg Model’inde yer alan bu evrelerin temel amaci bireyin kendisine zarar
vereni affetmesini saglamak ve bdylece psikolojik sagliklarinin giiclenmesine ve hayatlarina
olumlu bir bakis agistyla devam edebilmelerine yardimer olmaktir (Satici, 2016). Ayrica
affedici bireylerin ruh sagliklarinin da korundugu (Toussaint ve Webb, 2005) dikkate
alindiginda, psikolojik danigma siirecinde daniganlarin affediciliklerinin gelistirilmesinin

onemli ve yararli olacag1 sdylenebilir.

Psikolojik danigma siirecinde danisanlar duygu ve diisiincelerini fark edebilirler,
kendilerine zarar veren kisiyi affetmek isteyip istemediklerine karar verebilirler, onlari
affetmek istiyorlarsa fark ettikleri duygu ve diisiincelerini degistirmeyi amaglayabilirler

(Giimiiscaglayan, 2018). Psikolojik danigsma siirecinde danisanlarin affetme yasantist
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gecirmesi, danisanlarin bozulan bilissel ve duygusal dengelerini fark etmelerini ve yeniden

yapilandirabilmelerini saglamakta (Gordon, Baucom ve Snyder, 2000) ve bdylece
danigsanlarin psikolojik olarak iyilesme siireclerine katkida bulunmaktadir. Bu agidan
affetme, psikolojik danisma siirecinin hedeflerine ulasmak igin kolaylastirict bir terapotik

arag olarak goriilmektedir (Wade, Bailey ve Shaffer 2005).

Danigma siirecinde affetme iizerinde galisirken psikolojik danigmanlar, ilk olarak
affetme siirecinin danisanlar tarafindan dogru anlasilmasina yardim etmelidir. Eger danisan
affetmeye istekli olursa, psikolojik danismanlar, affetme konusunda gerekli bilgileri
sunmali, affetmenin ne olup olmadigini1 agiklamalidir (Rotter, 2001). Bu nedenle psikolojik
danigmada affetme siirecini kullanacak olan psikolojik danigmanlar, ilk olarak affetmenin ne
olup ne olmadigini ve hangi etkenlerin affetme siirecini etkiledigini bilmelidir. Ornegin,
bircok danisan affetmenin unutma ve uzlagsmayla esanlamli oldugunu diisiinebilir, bu yiizden
affetme konusunda istekli olmayabilir. Bu gibi durumlarda psikolojik danigmanlarin
daniganlarina affetme konusunda dogru bilgileri sunabilecek yeterlikte olmasi 6nemlidir

(Ikiz, Mete-Otlu ve Asici, 2015).

Psikolojik danigmanlarin bir¢cogunun kendi psikolojik sorunlarini ¢oziimleyebilmek
icin danismanlik meslegine yoneldiklerine iliskin bir kan1 bulunmaktadir (Sussman, 1992).
Bu durum, kendi incinmeleriyle mesgul olan bir psikolojik danigmanin psikolojik danisma
siirecinde danisanlariyla karsit transferans gelistirme riskini de akla getirmektedir. Nitekim
psikolojik danigmanlar, danisanlarinin incinmeleriyle karsi karsiya kaldik¢a, danisanlarinin
acilarma maruz kalarak aci c¢eker hale gelebilir. Bu nedenle psikolojik danismanlarin
danisanlariyla uygun sekilde empati kurabilmeleri i¢in kendi acilarinin farkinda olmalarinin
ve affetmeyi deneyimlemelerinin énemi vurgulanmaktadir (Moorhead, Gill, Minton ve
Myers, 2012). Psikolojik danigmanlarin affetmenin anlamini, 6nemini, affetme siireglerini
bilmesi ve kendi hayatlarinda benzer durumlar1 basartyla ¢6zmiis olmalar1 meslek hayatlar
agisindan olduk¢a Onemli goriilmektedir (Menahem ve Love, 2013). Ciinkii psikolojik
olarak saglikli olmayan bir danigsman, sadece kendine degil, ayn1 zamanda danisanlarina da
zarar verebilir. Psikolojik danisman affedici ise psikolojik olarak daha saglikli olabilir,
bunun yani sira damisanlarina da daha faydali olabilir. Ayrica affedici bir psikolojik
danigman, danisanlari i¢in iyi bir model olabilir; affetmenin siireci ve sonuglari konusunda
daha fazla bilgi sahibi oldugu i¢in, danisanlarimi affetmeye daha fazla tesvik edebilir (ikiz ve
digerleri, 2015). Bu nedenle psikolojik danigsmanlarin meslege baslamadan once lisans

egitimleri siirecinde affediciliklerinin gelistirilmesi 6nemli goriilmektedir. Nitekim Ergiliner-
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Tekinalp ve Terzi (2012), affetme kavraminin psikolojik danisma siirecinde ortaya ¢ikmasi

olast oldugundan psikolojik danigman egitiminde bu konuya deginilmesi gerektigini

belirtmektedir.

Psikolojik danmisman adaylaryla affetme konusunda c¢alisilmasi, danisanlarinin
affedememeye bagli olarak yasadiklar1 olumsuz duygular konusunda danigsmanlara
farkindalik kazandirmakla birlikte, psikolojik danigma siirecinde affetme konusunda
calisabilme yeterliligi de kazandirabilir (Giimiis¢aglayan, 2018). Affetme, 6grenilebilen bir
beceri olarak kabul edilmektedir (Harris, Thoresen ve Lopez, 2007). Bu dogrultuda
psikolojik danigsma hizmeti veren ruh sagligi danismanlarinin ve adaylarinin affetme
diizeylerini inceleyen arastirmalarda da (Giimiiscaglayan, 2018; ikiz ve digerleri, 2015;
Konstam ve digerleri, 2000; Moorhead ve digerleri, 2010; Oztorel, 2018) psikolojik
danisanlarin  affediciliklerinin  gelistirilmesi  Onerilmistir. Alanyazindaki affediciligi
artirmaya yonelik psikoegitim programlar1 incelendiginde, iiniversite 6grencilerine yonelik
yurt i¢i (Adam-Karpuz, 2019; Bugay ve Demir, 2012; Colak, 2014) ve yurt dis1 (Graham,
Enright ve Klatt, 2012; Ha, Bae ve Hyun, 2019; Harper ve digerleri, 2014; Ji, Tao ve Zhu,
2016; Lin, Enright ve Klatt, 2013; McCullough ve Worthington, 1995; Sandage ve
Worthington, 2010; Wade ve Goldman, 2006; Worthington ve digerleri, 2000) galismalarin
oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte ruh saghgi danismanlariyla ve adaylariyla
gerceklestirilen affetmeyi gelistirmeye yonelik grup psikoegitim calismalarinin (Hall ve
Fincham, 2008) ¢ok az oldugu goriilmektedir. Hall ve Fincham (2008), psikolog adaylarinin
affetme diizeylerini artirmaya yonelik yaptiklari aragtirmada, sadece kendini affetmeyi
artirmay1 amagladiklar1 ve egitim siliresinin ¢ok kisa oldugu goriilmektedir. Mevcut grup
psikoegitim programlarinda cesitli psikolojik danmisma yaklasimlarindan yararlanmakla
birlikte en ¢ok Biligsel-Davranigs¢r Terapi kuraminin temel alindigi ve affetmenin siireg
olarak ele alindigi, slire¢ modellerine gore planlandigi goriilmektedir. Affetmedigi bir
yasantist olan bir bireyin affetme iizerinde affetme siire¢ modeline gore c¢alisilmasinin
yararli olacagi diisiincesi ile bu arastirmada gelistirilen grup psikoegitim programinda

affetme siire¢ modeli temel alinmustir.

Bu arastirma, psikolojik danisman adaylarinin affetme diizeylerini gelistirmeye
yonelik hazirlanan bir grup psikoegitim programimin etkililigini test etmek amaciyla

yapilmistir. Bu dogrultuda arastirmada cevap aranan sorular sunlardir:

1. Psikolojik danisman adaylarinin affetme diizeyini artirmada affetmeyi gelistirmeye

yonelik hazirlanan grup psikoegitim programi etkili midir?
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2. Affetmeyi gelistirmeye yonelik hazirlanan grup psikoegitim programinin psikolojik

danisman adaylarinin affetme diizeyleri lizerindeki etkisi kalict midir?
3. Psikolojik danisman adaylarmin affetmeyi gelistirmeye yonelik hazirlanan grup

psikoegitim programinin etkililigine iligskin goriisleri nelerdir?
Y ontem
Arastirmanmin Modeli

Psikolojik danisman adaylarina uygulanan affetmeyi gelistirmeye yonelik grup psikoegitim
programinin etkisinin incelendigi bu arastirma, karma arastirma (mixed reseach) modeliyle
ylrlitilmiis olup, nicel ve nitel arastirma yontemlerinden yararlanilmistir. Karma
aragtirmalar, arastirilmak istenen konuya iliskin sorularin cevaplandirilmasinda nicel ve nitel
yontemlerin birlikte kullanildig1 arastirma tiirleridir (Biyiikoztiirk, Kilig-Cakmak, Akgiin,

Karadeniz ve Demirel, 2012).

Bu arastirmanin nitel boyutunu “grup psikoegitim programina katilan psikolojik
danisman  adaylarinin  programin  etkililigine iligkin  gorlislerinin  belirlenmesi”
olusturmaktadir. Nitel arastirmalar, katilimcilarin bakis agisina dogrudan ve dogal ortaminda
ulagildigi, sonuglarin sézel olarak ifade edilebildigi arastirma tiirleridir (Biiytikoztiirk ve
digerleri, 2012). Bu arastirma, nitel arastirma yontemlerinden durum ¢alismasi olarak
gergeklestirilmistir. Durum ¢aligmasi; giincel bir olgu, olay, durum ve gruplar iizerine

odaklanan, derinlemesine incelemedir (Yin, 1994).

Aragtirmanin nicel boyutunu ise “grup psikoegitim programina katilan ve katilmayan
psikolojik damigman adaylarinin affetme diizeylerinin anlamli farklilik  gdsterip
gostermediginin incelenmesi” olusturmaktadir. Nicel arastirmalar belirli bir arastirma
konusuyla ilgili evreni temsil edecek 6rneklem grubundan sayisal sonuglarin elde edildigi ve
sonuglarin istatistiksel olarak 6zetlenebildigi arastirma tiirleridir (Biiyiikoztlirk ve digerleri,
2012). Bu dogrultuda arastirmada, yar1 deneysel desenlerden “2x3’liikk (deney/kontrol
gruplari- 6n test/son test/izleme testi) desen” kullanilmistir. Yar1 deneysel desen, 6zellikle
egitim alanindaki arastirmalarda, biitiin degiskenlerin kontrol edilmesinin miimkiin olmadigi
durumlarda en ¢ok kullanilan deneysel desendir (Cohen, Manion ve Marrison, 2000).
Arastirmanin etik kurul izni, Ondokuz Mayis Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik
Kurulu’ndan 29.05.2019 tarihinde alindiktan sonra (Karar sayisi: 2019-140), deney ve
kontrol gruplarindan Affetme Olcegi (AO) araciligiyla 6n test verileri toplanmistir.

Ardindan deney grubuna her bir oturumu yaklasik iki saat siiren toplam 10 oturumdan
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olusan affetmeyi gelistirmeye yonelik grup psikoegitim programi uygulanmis; kontrol grubu

ile herhangi bir ¢calisma yapilmamistir. Deneysel islemin sonunda deney ve kontrol grubuna
Affetme Olgegi, son test olarak tekrar uygulanmistir. Deneysel islemden ii¢ ay sonra her iki
gruba ayni Olcek tekrar uygulanmis ve izleme verileri toplanmistir. Arastirmanin bir
bagimsiz ve bir bagimh degiskeni bulunmaktadir. Arastirmanin bagimsiz degiskeni “grup
psikoegitim programi”, bagimli degiskeni ise Affetme Olgegi ile odlgiilen “affetme”

diizeyidir.
Cahsma Grubu

Bu arastirmanin ¢alisma grubunu, bir devlet {iniversitesinin Psikolojik Danigmanlik ve
Rehberlik (PDR) Anabilim Dali’nda 6grenim gérmekte olan psikolojik danisman adaylari
olusturmaktadir. ilk olarak psikolojik danisman adaylarina Affetme Olgegi uygulanmis ve
bu Olcekten alinan puanlar dikkate alinarak birebir esleme yontemi ile 10 kisiden olusan
deney ve 10 kisiden olusan kontrol grubu kurulmustur. Calisma gruplarina atanan deneklerle
bireysel on goriismeler yapilmis ve deneklere calisma hakkinda bilgi verilmistir. Deney
grubuna atanan deneklerden giinliik programi uymadigi i¢in grup oturumlarina katilma
imkani olmayan iki katilimci kontrol grubuna alinmistir. Bu iki katilimci ile dlgek puanlar
agisindan benzer Ozelliklere sahip olan ve oturumlara katilma imkani olan Kkontrol
grubundaki iki denek ise deney grubuna alinmistir. Bdylece deney ve kontrol gruplarina
atanan toplam 20 kisi arastirmanin arastirma grubunu olusturmustur. Tim deneklere
bilgilendirilmis onam formu verilmis ve deneklerden yazili onamlar1 alinmistir. Deney
grubuna atanan tiim denekler tiim oturumlara katilmistir. 1ki grupta da herhangi bir denek

kayb1 yasanmamustir. Her iki grupta 1 erkek ve 9 kadin katilimci yer almistir.

Deney grubundaki katilimcilarin yas ortalamasi 20.8 (SS=1.75), kontrol grubundaki
katilimcilarin yag ortalamasi ise 20.5 (SS=2.17)’tir. Deney ve kontrol gruplarinin Affetme
Olgegi’nden aldiklar1 én test puanlari arasinda fark olup olmadigini belirlemek amaciyla

yapilan lliskisiz Orneklemler icin T-Testi sonuglar1 Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1. lliskisiz 6rneklemler icin t-testi Sonuclari

n Ortalama  SS Sd F t p
Deney 10 54.3 12.72
Kontrol 10 54.7 11.86 18 109 109 914

Tablo 1°de goriildiigli gibi, deney ve kontrol gruplarinin 6n test puanlar1 arasinda
anlamli bir fark olmadig [t(18)= .109; p>.05], yani gruplarin affetme On test puanlari

acisindan birbirine denk oldugu sdylenebilir.
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Veri Toplama Araglar

Arastirmada nicel veriler “Affetme Olgegi” ile nitel veriler ise “Yar1 Yapilandirilmis
Goriisme Formu” araciligiyla toplanmistir. Ayrica cinsiyet, yas, yasam yeri, anne baba

tutumu, travmatik yasantilar ile ilgili sorular bulunan “Kisisel Bilgi Formu” kullanilmistir.
Affetme dlcegi (A0).

Affetme diizeyini belirlemek amaciyla Ersanli ve Vural-Batik (2015) tarafindan iiniversite
ogrencileri lizerinde gelistirilmigtir. Yedili Likert tipinde gelistirilen 6l¢ekte 13 madde yer
almaktadir. Olgekten almabilecek en diisiik puan 13 ve en yiiksek puan ise 91°dir. Olgekten
alinan yiiksek puanlar affetme diizeyinin yiiksek oldugunu gostermektedir. Olgegin yap1
gecerligini belirlemek amaciyla agiklayict ve dogrulayici faktor analizi yapilmis, toplam
varyansin %46,09 oldugu belirlenmistir. Olgegin iki faktorlii olarak kabul edilebilir uyum
gosterdigi bulunmustur (x%/sd =1.95, RMSEA= .07, GFI= .91, AGFI= .87, SRMR= .06,
NNFI= .89, CFI= .91, p<.000). “Baskasin1 Affetme” olarak adlandirilan birinci alt boyut 10
maddeden; “Kendini Affetme” olarak adlandirilan ikinci alt boyut ise ii¢ maddeden
olusmaktadir. I¢ tutarligi saptamak amaciyla hesaplanan Cronbach alfa katsayis1 .74'tiir.
Testi yarilama giivenirligi katsayisi, ilk yar1 i¢in .71 ve ikinci yari i¢in.77 bulunmustur.
Vural-Batik (2019) tarafindan psikolojik danigman adaylar1 iizerinde yapilan bir bagka

caligmada 6lcegin Cronbach alfa katsayisi ise .80 olarak bulunmustur.
Yart yapilandiriimis goriisme formu.

Bu calismada, affetmeyi gelistirmeye yonelik hazirlanan grup psikoegitim programina
katilan psikolojik danigman adaylar1 ile yiliz yiize goriismeler gergeklestirilmis ve
goriismelerde arastirmacilar tarafindan hazirlanan Yar1 Yapilandirilmis Goriisme Formu

kullanilmigtir. Katilimeilarin izni dogrultusunda goériismeler ses kaydina alinmastir.
Deneysel Islem

Grup psikoegitim programi, arastirmacilar tarafindan psikolojik danisman adaylarinda
affetmeyi gelistirmeye yonelik hazirlanmistir. Bu program hazirlanirken Enright’in Affetme
Stire¢ Modeli temel alimmustir (Enright, 1996; Enright, 2001; Enright ve Fitzgibbons, 2000;
Enright ve The Human Development Study Group, 1991). Bu modele gore affetme siireci
dort evrede gerceklesir. Ofkeyle yiizlesme, affetmeye karar verme, affetme iizerinde
caligma, farkindalik ve duygusal 6zgiirliik evrelerinde toplam 20 iinite yer almaktadir. Bu
arastirmada gelistirilen grup psikoegitim programi, bu evreleri ve iiniteleri icermektedir ve

10 oturumdan olugmaktadir. Grup psikoegitim programi, 2018-2019 egitim yili bahar
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doneminde haftada bir giin uygulanmis ve her bir oturum yaklasik iKi saat stirmiistiir.

Oturumlar Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik bilim dalinda doktorasini tamamlamis olan
ikinci yazarin liderliginde yiiriitiilmiistiir. Affetmeyi gelistirmeye yonelik hazirlanan grup

psikoegitim programinin icerigi su sekilde gergeklestirilmistir:

On oturumdan olusan ve haftada bir yiiriitiilen programda oturumlar, haftanin ve
Odevlerin paylasildigi ozetleme ve 1sinma oyunu ile baslamis, her oturum sonlandirma
oyunu, gevseme, 6zetleme ve ddevlendirme ile sonlandirilmustir. {lk oturumda 6devlendirme
asamasinda her oturumda oturumun konusuna uygun olarak verilecek “Affetme Giinligi”
hakkinda bilgi verilmistir. Glinliikk sorular1 olusturulurken “Forgiveness Is a Choice: The
Step-by-Step Process of Resolving Anger and Restoring Hope” (Enright, 2001) adl1 kitaptan

yararlanilmistir.

Birinci oturumda, grup liderinin kendini tanitmasinin ardindan tanigma oyunu
oynanarak grup tiyelerinin birbirleri ile tanigsmasi saglanmis, grup kurallari, programin amact
ve igerigi hakkinda bilgi verilmistir. Grup tiyelerinin affetmeyi nasil tanimladiklari iizerinde
paylasimda bulunulmus, ardindan affediciligin/affetmenin ne oldugu ve ne olmadigi
hakkinda bilgi verilmistir. Olumsuz yasantilarin kendilerinde biraktig1 etkileri hakkinda grup
paylasimi yapilmig, sonrasinda affetmenin sonuglar1 ve affetme siireci hakkinda bilgi
verilmistir. Calisma kagitlar1 tlizerinden ‘“Affetme Siirecini Baslatma ve Affetmeye
Hazirlanma” egzersizi yapilmistir. Oturum sonunda iiyelerden affetme siirecinde her birinin
nerede oldugunu 1-10 arasindaki bir c¢izelgede konumlandirmalar1 istenmis; farkli
konumlandirmalara sebep olabilecek faktdrlere vurgu yapilmistir. fkinci oturumda grup
iiyelerine affedemedikleri yasantilar karsisinda yasadiklar1 6fke duygusundan kaginmak i¢in
kullanabilecekleri savunma mekanizmalari  hakkinda bilgi  verilmis, “Ofkenizle
Yiizlesmekten Nasil Kaciyorsunuz?” ¢alisma kagidi iizerinden calisilmistir. Ofkenin saglhik
lizerindeki olumsuz etkilerinden bahsedilerek, ardindan kendilerine ac1 veren bir olaylarda
hissettikleri olumsuz duygular/6fkeleri iizerinde ¢alismayr hedefleyen “Ofkenizle
Yiizlestiniz mi?” egzersizi yapilmistir. Uciincii oturumda grup iiyelerinin kendilerini
etkileyen/affedemedikleri olaylara/kisilere yonelik ruminatif digiinceleri hakkinda
diisiinmeleri ve i¢ konusmalarma iligkin farkindalik olusturabilmeleri amaciyla g¢alisma
kagitlar ile “Hatay1 veya Sucluyu Siirekli Diisiiniip Duruyor musunuz?” ve “Olumsuz i¢sel
Konusmalarim” egzersizleri yapilmistir. Ardindan kisinin kendini magdur/kaybeden;
digerini ise kazanan/basarili olarak degerlendirmenin yaratacagi olast Ofkeyi fark

edebilmelerine yonelik “Kendi Durumunuzla Su¢lunun Durumunu Karsilastirtyor
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musunuz?” ve “Bu Incinme Hayat Goriisiiniizii Degistirdi mi?” ¢alisma kagitlar1 yapilmustir.

Boylece kirginlik/6fkenin hayatlarin1 kontrol etmesine izin verme-vermeme segeneklerinin
kendilerinde oldugu farkindaligi kazandirilmaya calisilmistir. Dordiincii  oturumda,
“Affetmeye Hazir misimz?”, “Simdiye Kadar Yapilan Calismalarm Ise Yaramadigini Kabul
Etme” ve “Affetme Siirecine Baslamaya Istekli Olma” egzersizleri ile grup iiyelerinin
affetme siirecine istekli ve hazir olup olmadiklarini, hazir iseler ne diizeyde oldugunu ve
simdiye degin yaptiklarinin ige yaramadigini fark etmelerine yonelik ¢alisilmistir. Begsinci
oturumda, “Diisiincelerim, Duygularim ve Davranislarim” c¢alisma kagidi ile ABC modeli
hakkinda bilgi verilmis, okunan kissadan hisse hikayeleri tizerinden diisiince-duygu-davranis
arasindaki iliski vurgulanmistir. Ardindan olay-diisiince-duygu-davranis seklinde karisik
sirada verilen listeden grup tlyelerinin ABC modeli ¢er¢evesinde dogru siralamalar
olusturmasi istenmistir. Affedilemeyen kisiye yonelik farkli bir bakisi olusturabilmeye
iliskin “Anlamaya Calisma” egzersizi yapilmig; onun da bir ge¢misinin/dykiisiiniin
olduguna, genel olarak ve spritiiel agidan nasil bir insan olduguna iliskin farkli bir bakis
olusturma konusunda ¢alisilmistir. Altinct oturumda, ABC modeli ¢er¢evesinde caligilmaya
devam edilmis; “Otomatik Diisiinceler”, “Akilct Olmayan Diisiinceleri Akilc1 Diigiincelere
Cevirme”, “Sokrates’in Ug Siizgeci” teknikleri kullanilarak farkli bir bakis olusturma
tizerinde calisgilmigtir. Yedinci oturumda, empati, merhamet kavramlarmna iliskin bilgi
verilmis, affetme siireciyle iligkilendirilmis ve “Merhamet Gelistirme” ¢alismast yapilmistir.
Ardindan aciin uzun siireli yikici etkisi ve aciyla yasamay1 se¢mekle ilgili paylasimda
bulunulmus ve “Aciy1 Kabul Etme” egzersizi yapilmistir. “Dil Degistirme” ¢alismasinda ise
grup lyelerinin kullandiklar1 olumsuz ve asir1 genelleyici ifadelerin etkileri ve bunlar1 nasil
degistirebilecekleri paylasilmistir. Grup tyelerinden siklikla akillarina gelen otomatik
diisiinceleri ifade etmeleri istenmis ve dili degistirerek tekrar ifade etmeleri istenmistir.
Sekizinci oturumda, “Farkindalik Zamani” caligma kagidi ile grup iiyelerinin acinin
anlamii, affetme ihtiyacini, yalniz olmadiginizi, hayatin anlamim kesfetme konularinda
verilen sorular ¢ergevesinde diisiinmeleri, farkindalik olusturmalart yoniinde c¢alisilmistir.
Ardindan “Sugluya Bir Hediye Verme” c¢alismasi yapilmistir. Grup {yelerinden
affedemedikleri ve su¢lu olarak gordiikleri kisiye bir hediye vermeleri gerekirse, ne
vereceklerini diisiinmeleri, olas1 secenekleri siralamalari istenmistir. Ardindan tiyelere ¢esitli
sanat malzemeleri verilerek, sectikleri bir hediyeyi gorsellestirmeleri istenmistir. Dokuzuncu
oturumda, uzlasma ve uzlasma sartlar1 hakkinda bilgi verilmis ve paylasimda
bulunulmugstur. Ardindan “Seni Affediyorum Demek” egzersizi yapilarak, grup iiyelerinin

affetme siirecinde belki kendi kendilerine, belki de diger kisiye yonelik
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“affediyorum/affedebilirim” diyebilmeleri desteklenmistir. Son olarak “Mektup Yazma”

caligmas: ile affedemedigi kisiye gondermek zorunda olmadigi bir mektup yazmalari
istenmistir. Onuncu oturumda, affetme segeneginin getirdigi ozgiirlik ve getirileri tizerine
paylasimda bulunulmus, ardindan “Affetmenin Ozgiirliigiinii Kesfetme” calismasi
yapilmistir. Ardindan tiim oturumlarda yapilan ¢alismalar 6zetlenmis ve grup iiyelerinden
programdan kazanimlarmi paylasmalar1 istenmistir. Uyelerden program oncesinde ve
sonrasindaki affetme diizeylerini 1-10 arasinda bir say1 ile belirtmeleri ve affetme
diizeylerini artirmada etkili bulduklar1 ¢aligmalar1 paylasmalari istenmistir. Son olarak ii¢
gruba ayrilan {iyelerden kazanimlari ve gruptaki deneyimlerini gézeterek bu programla ilgili
bir gazete sayfasi ya da afis yapmalari istenmistir. Her grubun iiriinii hakkinda paylasimda
bulunmasinin ardindan, dlcek uygulamasi yapilmustir. Uyelere katilim belgeleri verilerek

program sonlandirilmistir.
Verilerin Analizi

Bu arastirmada nicel ve nitel boyutlart igeren karma aragtirma modeli kullanilmistir. Nicel
verilerin analizinde ilk olarak verilerin normal dagilim gosterip gostermedigini belirlemek
amaciyla, varyanslarin homojenligi, basiklik (kurtosis) ve carpiklik (skewness) degerleri
hesaplanmis ve Shapiro-Wilks testi uygulanmistir. Varyanslarin homojenligini test etmek
amaciyla yapilan Levene testinden elde edilen veriler, deney ve kontrol gruplar1 arasinda
affetme puanlar1 agisindan anlamli bir fark olmadigimi (p=.745, p>.05), yani gruplarin
birbirine benzer oldugunu gostermistir. Olgegin 6n test dlglimlerinden alinan puanlarin
basiklik degerinin -.815 (Standart hata=.992), ¢arpiklik degerinin -.221 (Standart hata=.512)
oldugu goriilmiistiir. Basiklik ve ¢arpiklik katsayilarinin 1 sinirlar1 i¢inde 0’a yakin olmasi,
carpiklik ve basiklik katsayilarinin kendi standart hatalarima boliinmesi ile hesaplanan
carpiklik ve basiklik indekslerinin £1,5 sinirlart i¢inde 0’a yakin olmasi normal dagilimin
varligina kanit olarak degerlendirilmektedir (Tabachnick ve Fidell, 2013). Ayrica yapilan
Shapiro-Wilks testi ile “affetme 6n test puanlarmnin dagiliminin normal dagilimdan anlamli
bir sekilde farklilk gostermedigi” hipotezi dogrulanmistir (p =.756, p>.05). Orneklem
biiytikliigiiniin  35’ten kiigiilk olmasi durumunda Shapiro-Wilks testinin kullanilmasi
onerilmektedir (Shapiro ve Wilk, 1965) ve test sonucunda hesaplanan p degerinin 0=.05ten
biiyiik ¢ikmasi, puanlarin normal dagilimdan geldiginin kanit1 olarak degerlendirilmektedir
(Mertler ve Vannatta, 2005). Normallik testlerinden elde edilen bu bulgular dogrultusunda

verilerin normal dagildig1 belirlenmis ve analizlerde parametrik testler kullanilmistir.
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Uygulanan programin etkililigini belirleyebilmek amaciyla deney ve kontrol

grubundaki katilimcilarin Olgekten aldiklart 6n test, son test ve izleme testi puanlari
arasindaki farkin anlamlihigini test etmek icin tek faktdr iizerinden Tekrarli Olgiimler icin ki
Faktorlii Varyans Analizi (ANOVA) yapilmistir. Tekrarli 6lgiimler i¢in varyans analizinin
uygulanabilmesi i¢in kiiresellik varsayiminin saglanip saglanamadigi Mauchly Kiiresellik
Testi ile incelenmesi Onerilmektedir (Gamst, Meyers ve Guarino, 2008). Yapilan Mauchly
Kiiresellik Testi Sonuglarina gore AQ’den alman tekrarli dlgiimler i¢in elde edilen degerler
incelendiginde kiiresellik varsayiminin saglandigi goriilmiistiir (W) = .94, p>.05). ANOVA
sonucu belirlenen farkin kaynagini test etmek amaciyla gruplar arasi ve Olclimler arasi
karsilastirmalarma iliskin Bonferroni testi yapilmistir. Arastirmadan elde edilen veriler
SPSS 21.00 paket programindan yararlanilarak analiz edilmistir. Elde edilen istatistiklerin

anlamlilig1 .05 diizeyinde sinanmuistir.

Nitel verilerin analizinde ilk olarak, arastirmanin dis giivenilirligini dogrulamak igin
hem katilimcilar hem de veri toplama araglari olabildigince ayrintili olarak tanimlanmustir.
Arastirmanin igsel gegerliligi i¢in veri toplama, veri analizi ve veri yorumlama siireglerinde
tutarlilik saglanmistir. Arastirmada programin etkililigine dair elde edilen nitel veriler ise
betimsel olarak analiz edilip yorumlanmistir. Bu dogrultuda ilk olarak ses kayitlar1 yaziya
gecirilmis, katilimcilarin cevaplar birlestirerek niteliksel bir veri seti olusturulmustur ve bir
uzman tarafindan dogrulugu teyit edilmistir. Arastirmaci tarafindan taslak kodlama listesi
olusturulmus ve bu taslak kodlama listesi ile yazili veriler kodlanmistir. Taslak kodlama
sirasinda, olasi temalar olusturulmustur. Arastirmaci belirli temalar1 ve bu temalar altindaki
kodlar1 tanimladiktan sonra, bu tema-kod iligskisine dayanan yeni bir kodlama sistemi
uygulamistir. Daha sonra temalar ve kodlar diger arastirmaci ile paylasilmis, kodlayicilar
aras1 giivenirlik ¢alismasi yapilmistir. Giivenirlik c¢alismasi sonucu her bir temaya ait
kodlamalar .80’den daha biiylik bir deger gosterdigi icin temalar giivenilir bulunmustur.
Miles ve Huberman (1994) kodlayicilar arasi giivenirlik hesaplamasina gore kodlayicilar
arast goriis birliginin en az %80 olmas1 gerektigini belirtmektedir. Her iki arastirmaci bir
araya gelerek kodlari, temalar1 ve olasi catismalarini tartismislardir. Son olarak bulgular

temalara gore organize edilmis ve yorumlanmaistir.
Bulgular

Grup psikoegitim programina katilan deney grubundaki ve katilmayan kontrol grubundaki
psikolojik danisman adaylarinin Affetme Olgegi’nden aldiklar1 &n test, son test ve izleme

testi puanlarinin aritmetik ortalamalar1 ve standart sapmalar1 Tablo 2’de verilmistir.
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Tablo 2. Aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri

On test Son test Izleme testi
Gruplar Ort. SS Ort. SS Ort. SS
Deney grubu (n=10) 54.3 12.72 63.7 12.99 63.0 13.34
Kontrol grubu (n=10)  53.7 11.86 50.3 13.15 48.1 12.84

Tablo 2’de deney ve kontrol gruplarinin AOQ &n test, son test ve izleme testi
puanlarina iligkin aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri incelendiginde, deney
grubundaki Ogrencilerin On-test puan ortalamasinin 54.3 (SS=12.72), son-test puan
ortalamasinin 63.7 (S5=12.99) ve izleme testi puan ortalamasinin ise 63.0 (SS5=13.34) oldugu
goriilmektedir. Kontrol grubunun 6n-test puan ortalamasinin 53.7 (SS=11.86) son-test puan
ortalamasinin 50.3 (SS=13.15) ve izleme testi puan ortalamasinin 48.1 (SS=12.84) oldugu
goriilmektedir. Bu bulgulardan da anlasildigi gibi deney grubunda On-test puan
ortalamalarina gére son test ve izleme testi puan ortalamalarinda bir artis mevcutken kontrol

grubunda azalma oldugu goriilmiistiir.

Deney ve kontrol gruplarinin bu puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak
anlamli diizeyde fark olup olmadigini belirlemek amaciyla uygulanan tek faktor iizerinden

Tekrarli Olgiimler igin Iki Faktorlii Varyans Analizi (ANOVA) Tablo 3’te gdsterilmistir.

Tablo 3. /ki faktorlii varyans analizi sonuglar:

Kaynak Kareler Sd Kareler F p
Toplam Ortalamasi

Gruplar arast 9535.65 19
Grup (Deney//Kontrol) 1392.017 1 1392.017 3.077 .096
Hata 8143.633 18 452.424

Gruplar i¢i 1455.333 40
Olgiim (6n-son-izleme) 90.033 2 45.017 2.168 129
Grup*Ol¢iim 617.633 2 308.817 14.869 .000
Hata 747.667 36 20.769

Toplam 10990.983 59

Tablo 3’te goriildiigii gibi deney ve kontrol gruplarinda bulunan bireylerin, Affetme
Olgegi on test, son test ve izleme testi dlgiimlerinden aldiklari puanlarin ortalamalari
lizerinde yapilan Varyans analizi sonucunda, grup etkisinin anlamli olmadig1 bulunmustur

(F@-18= 3.077; p>.05). Buna gore 6n test, son test ve izleme testi dlglimleri arasinda ayrim



14 M, Vural-Batik ve N. Afyonkale-Talay/ Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 51, 1-33, 2021
yapmaksizin, deney ve kontrol gruplarinin Affetme Olgegi’nden elde ettikleri puanlarin

ortalamalar1 arasinda anlamli diizeyde bir fark olmadig1 gortilmektedir.

Grup ayrimi yapilmaksizin bireylerin, 6n test, son test ve izleme testi dlglimlerinden
elde ettikleri puanlarin ortalamalari arasindaki farkin da anlamli olmadig1 gorilmiistiir (Fe-
3= 2.168; p>.05). Bu dogrultuda grup ayrimi yapilmadiginda, bireylerin affetme
diizeylerinin deneysel isleme bagli olarak degismedigi sdylenebilir. Ancak bu ortak etkinin
(grup*olgiim etkisinin), incelenmesi sonucunda elde edilen degerin anlamli oldugu
goriilmistir (Fe-36= 14.869; p<.001). Bu bulgu deney ve kontrol gruplarindaki psikolojik
danigman adaylarinin 6n test, son test ve izleme testi dlciimlerinde Affetme Olgegi’nden
elde ettikleri puanlarin anlamli dl¢lide degistigini gostermektedir. Bu farkin hangi gruplar
arasinda oldugunu belirlemek amaciyla deney ve kontrol gruplarinda bulunan bireylerin,
affetme On test, son test ve izleme testi Ol¢limlerinden aldiklar1 puanlarin ortalamalarina
bagl olarak, gruplar arasi ve Olc¢limler arasi karsilastirmalarina iliskin Bonferroni testi
yapilmistir. Bu asamada kullanilan post-hoc tekniklerinden biri olan Bonferroni testi,
gruplar arasi belirlenen farki ve bu farkin anlamlilik diizeyini I. ve II. tip hatalardan arinik ve
kararli bi¢imde ortaya koydugu icin tercih edilmistir (Miller, 1969). Bonferroni testi

sonuglar1 Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4. Bonferroni testi Ssonuclart

Deney grubu Kontrol grubu

On test Son test izleme Ontest Sontest izleme

Ortalama Ortalama  Ortalama Ortalama Ortalama Ortalama

farki farki farki farki fark farki
Deney  On test - -9.40** -8.70* .60 - -
grubu  Sontest - - .70 - 13.40* -
Izleme - - - - - 14.90*
Kontrol Ontest - - - - 3.40 5.60*
grubu  Sontest - - - - - 2.20

Izleme - - - - - -

*p<.05, **p<.01

Tablo 4 incelendiginde, deney grubundaki psikolojik danigman adaylarinin affetme
on test ile son test ortalama puanlari arasinda anlamli bir fark oldugu (-9.40, p<.01)
goriilmektedir. Bununla birlikte deney grubundaki bireylerin affetme 6n test ile izleme testi

ortalama puanlar1 arasinda anlamli bir fark oldugu (-8.70, p<.05) belirlenmistir. Ayrica
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deney grubunun affetme son test ile izleme testi ortalama puanlari arasinda anlamli bir fark

olmadigr (.70, p>.05) goriilmektedir. Bu sonuglara gore deney grubundaki psikolojik
danigman adaylarinin affetme puanlari programdan sonra anlamli diizeyde artmis; programin
bu etkisi programdan ii¢ ay sonraya kadar korunmustur. Kontrol grubundaki psikolojik
danigsman adaylarinin affetme On test ile son test ortalama puanlar1 arasinda (3.40, p>.05) ve
son test ile izleme testi ortalama puanlar1 arasinda (2.20, p>.05) anlaml bir fark olmadigi
goriilmistiir. Ancak kontrol grubunun affetme 6n test ile izleme testi ortalama puanlari
arasinda anlamli bir fark oldugu (5.60, p<.05) belirlenmistir. Bu sonuglara gore grup
psikoegitim programina katilmayan kontrol grubundaki psikolojik danisman adaylarinin
affetme puanlarinin gittikce diistiigii, deneysel islemden {ic ay sonrasinda ise affetme

diizeylerinin anlamli dl¢lide azaldig1 sdylenebilir.

Deney grubundaki psikolojik danigsman adaylarinin affetme son test ortalama
puanlari ile kontrol grubunun son test ortalama puanlar1 arasinda anlamli bir farklilik oldugu
(13.40, p<.05) gorilmektedir. Deney grubundaki psikolojik danisman adaylarmin affetme
izleme testi ortalama puanlari ile kontrol grubunun izleme testi ortalama puanlari arasinda da
anlamli diizeyde farklilik oldugu (14.90, p<.05) belirlenmistir. Diger bir deyisle deney
grubundaki psikolojik danigman adaylarinin affetme diizeyleri grup psikoegitim programi
sonrasinda kontrol grubuna goére anlamli diizeyde artmis ve programdan {i¢ ay sonrasina
kadar bu etki devam etmistir. Kontrol grubundaki psikolojik danisman adaylarinin affetme

diizeyleri ise gittikce diigmiistiir.
Psikolojik Danisman Adaylarimin Program Hakkindaki Goériisleri

Deney grubuna katilan psikolojik damisman adaylari (n=10) ile yapilan programin
etkililigine iliskin goriigmeler igerik analizine tabi tutulmus; elde edilen ana temalar ve alt

temalar Tablo 5’te verilmistir.

Icerik analizi sonucunda “programdan kazamimlar”, “programin katkis’” ve
“programda etkili olan ¢alismalar” olmak iizere ii¢ ana tema elde edilmistir (Tablo 5).
“Programdan kazanimlar” ana temas: dahilinde alti alt tema elde edilmistir. Bu alt
temalardan ilki “Affetme kavramina iliskin farkindalik”tir (n=10). Katilime1
goriismelerinden elde edilen bulgulara gére genel olarak affetmenin ne olduguna iligskin daha
dogru tanimlarin yapildigi goriilmistiir. Affetmenin acimak ve barismak olmadigi,
affettiginde o kisiyi tekrar hayatina almak zorunda olunmadigi, affettigini o kisiye s6ylemek
gerekmedigi, affetmemenin kisinin kendisine zarar verdigi ve affederek kisinin kendine bir

iyilik yaptigi, affetmenin karsi taraf icin yapilan bir iyilik degil kendini 6zgiirlestirmek
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oldugu, katilimcilar tarafindan belirtilmistir. Bu tema ile ilgili goriis bildiren psikolojik

danisman adaylarindan birinin ifadesi su sekildedir:

Tablo 5. Elde edilen ana temalar ve alt temalar

Ana Tema Alt Tema f
Affetme kavramina iligkin farkindalik 10
Affetmenin sonuglarina iliskin farkindalik 10
Ofkeyle yiizlesme deneyimi 8

Programdan kazanimlar
Olumsuz i¢sel konugmalara iliskin farkindalik 9

Acmin anlamina iligkin farkindalik 4

Act veren kisiye yonelik tutumlarda degisim 10

Glinliik hayata katkisi 9
Programin katkisi

Meslek hayatina katkisi 10

N Affetme giinliigii-ev 6devi 7

Programda etkili olan o _

Etkinlikler ve egzersizler 9
caligmalar

Etkinlik onerileri 2

“Affetmemenin tekrar o kisiyi hayatina almaktan ziyade kendini 6zgiirlestirmek
oldugunu o6grendim. Gegmise dondiigiinde tekrar o aciyr hissetmemek...
Affetmemenin sadece bana zarar verdigini, affetmenin Ozgiir kalmak demek

oldugunu 6grendim.”

“Programdan kazammlar” ana temas: dahilinde elde edilen ikinci alt tema
“affetmenin sonuglarina iligkin farkindalik’tir (n=10). Bu tema dahilinde katilimcilar,
affetmenin sonunda “kisinin stiinden yiik kalmasi, olumsuz diisiincelerde azalma, zihnin
rahatlamasi, giinliik islere odaklanabilme, vicdan azab1 veya sugluluk duygusunda azalma,
duygusal olarak 6zgiir olma” gibi olumlu sonuglarin oldugu yoniinde goriis bildirmistir. Bu

tema ile ilgili goriis bildiren psikolojik danigman adaylarindan birinin ifadesi su sekildedir:

“Affetmek insanin omuzlarindan biiyiik bir yiik kaldirtyor diyebilirim. Ciinkii insan
stirekli onu diisiiniiyor, algilar1 siirekli orada. Umursamiyorum dese bile aslinda
umursuyor. Affedince bu yiik kalkiyor. Hem i¢imiz, hem zihnimiz rahat bir nefes

aliyor. Kisiyi hafifleten bir stireg.”

“Programdan kazamimlar” ana temasi1 dahilinde elde edilen ii¢lincii alt tema

“ofkeyle yiizlesme deneyimi”dir (n=8). Katilimc1 goriismelerinden elde edilen bulgulara gore
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katilimcilarin 6fkeyle yilizlesme deneyimlerinin zor oldugu, olay1 tekrar hatirlamanin aci

verici bir deneyim oldugu, 6fkeyle yiizlesmekten kaginmak i¢in mizaha vurma ve bastirma
gibi savunma mekanizmalarinin kullanildig1 goriilmiistiir. Katilimeilar tarafindan “6fkenin
kendilerini yordugunu fark etmenin ise yaradigi ve ofkeyle ylizlesince rahatladiklar1”
belirtilmistir. Bu tema ile ilgili goriis bildiren psikolojik danisman adaylarindan birinin

ifadesi su sekildedir:

“llk basta ¢ok zordu. Ofkem yiizeye ciktiginda ilk basta kabul edemedim ama
sonrasinda beni ne kadar yordugunu fark ettifim anda daha kolay oldu basa

¢itkmam.”

“Programdan kazammlar” ana temas: dahilinde elde edilen dordiincii alt tema
“olumsuz i¢sel konusmalara iliskin farkindalik’tir (n=9). Katilimc1 goriismelerinden elde
edilen bulgulara gore katilimcilarin c¢ogunlukla genelleme ve zihin okuma yaptiklar
goriilmistiir. Katilimeilar “bunu yapmaya hakki yoktu, bunu hak etmedim, haksizliga
ugradim, keske demeseydim, keske yapmasaydim” gibi olumsuz igsel konusmalar1 fark
ettiklerini belirtmistir. Bu tema ile ilgili goriis bildiren psikolojik danigman adaylarindan

birinin ifadesi su sekildedir:

“Haksizliga ugradigimi, hak etmedigim halde bunu yasadigimi diisliniiyordum.
Siirekli olumsuza odaklaniyormusum, bunu fark ettim. Ozellikle otomatik
diisiincelerimizle ilgili ¢alismalardan sonra bunlar1 degistirebilecegimi fark ettim ve

bunlar1 degistirmeye ¢alistim.”

“Programdan kazanimlar” ana temasi dahilinde elde edilen besinci alt tema “acinin
anlamina iliskin farkindalik’tir (n=4). Katilimcilar “acinin kisiyi yiprattigini ve hayati
oldukca etkiledigini, bununla beraber olagan bir duygu oldugunu ve kisiyi gelistiren yoniinii
fark ettikleri” yoniinde goriis bildirmistir. Bu tema ile ilgili goriis bildiren psikolojik

danisman adaylarindan birinin ifadesi su sekildedir:

“Act ¢ekmeyi sevdigimi zannederdim, duygusal olarak haz aldigimi distiniirdiim.
Ama bunun beni ¢ok yiprattigini fark ettim. Bunu grupta konusmustuk: ‘Acimiz bizi
ne kadar zorluyor?” Benim verdigim cevap 8-9’du. Acinin beni ¢ok yiprattigini1 fark

ettim.”

“Programdan kazanmmlar” ana temasi dahilinde elde edilen altinci alt tema “aci
veren kisiye yonelik tutumlarda degisim”dir (n=10). Katilimc1 goriisleri dogrultusunda,

katilimcilarin  ¢ogunlukla aci veren kisiye yonelik diisiincelerinde, duygularinda ve



18 M, Vural-Batik ve N. Afyonkale-Talay/ Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 51, 1-33, 2021
davraniglarinda degisimler oldugu goriilmiistiir. Katilimcilar, ac1 veren kisiye karsi suglayici

olmaktan vazgectikleri, duygularin nétr oldugu, hissettikleri acinin ve 6fkenin azaldigi, onu
eskisi kadar umursamadiklari, vicdanin rahatladig1 ve kendilerini 6zgiir hissettikleri yoniinde
goris belirtmistir. Bu tema ile ilgili goriis bildiren psikolojik danigsman adaylarindan birinin

ifadesi su sekildedir:

“Ofkeliydim o kisiye. Benimle konusmak istediginde ¢ok sert tepkiler veriyordum.
Ciinkii diizgilin cevap verirsem ona yiiz vermis olurum ve benimle barismaya g¢aligir
diye disiliniiyordum. Affetti§imde onu tekrar hayatima almak zorunda olmadigimi
bilmek rahatlatti beni. S$imdi daha sakin tepkiler veriyorum. Her insanin basina
gelebilecek seyler oldugunu gordiim. Simdi 6fkem yok. Vicdanim daha rahat simdi,

ben elimden geleni yaptim affetme konusunda.”

“Programin katkis1” ana temasi dahilinde iki alt tema elde edilmistir. Bu alt
temalardan ilki “giinliik hayata katkisi”dir (n=9). Bu tema dahilinde katilimcilar, giinliik
yasamlarinda rahatladiklar1 ve yasantilarina odaklanabildikleri, daha merhametli
yaklastiklar1, olumsuza degil olumluya yoneldikleri, akilci olmayan diisiinceleri fark edip
degistirmeye c¢alistiklar1, bastirma yerine affetmeye calistiklar1 yoniinde goriis bildirmistir.
Bu tema ile ilgili goriis bildiren psikolojik danigman adaylarindan birinin ifadesi su
sekildedir:

“Glinimi berbat ediyordum. Hi¢ olmadik yerde o kisi aklima geliyordu. Ama simdi
hayatim1 kendime gore diizenliyorum, o aciyr kenarda birakabildigim igin.
Affedebildigim i¢in kendimi ¢ok daha iyi hissediyorum. Keske bu egitimle daha
once tanigsaydim. Umarim 6grendiklerimi unutmam. Zaman zaman bunaldigimda
oturumlarda konustuklarimiz geliyor aklima, biligsel ¢arpitmalarimi fark ediyorum

ve bunlar1 degistirmem gerektigini diisiiniiyorum.”

“Programin katkis1” ana temas: dahilinde elde edilen ikinci alt tema “meslek
hayatina katkisi ”dir (n=10). Katilimec1 goriismelerinden elde edilen bulgulara gore grupla
psikolojik danisma siirecini deneyimlemenin mesleki yeterliklerine katkis1 oldugu
goriilmiistiir. Psikolojik danigman adaylari, damigsma siirecinde affetme ile nasil
calisilabilecegini 6grendikleri, kendilerinin affedemedigi yasantilar1 varken karsit-
transferans gelistirme ve danisanlart yanlis yonlendirme ihtimallerinin oldugunu fark
ettikleri, grupla danisma becerileri ve oturumda liderlik roliinii gozlemledikleri yoniinde
goris bildirmistir. Bu tema ile ilgili goriis bildiren psikolojik danigsman adaylarindan birinin

ifadesi su sekildedir:
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“Meslek hayatimda karsilasabilecegim bir konu oldugunun farkindayim.

Affedemeyen bir danisanima nasil yardimer olabilecegimi biliyorum artik. Onceden
olsa danisan geldiginde affetmenin zor oldugunu diisiinerek yanlis yonlendirirdim
mesela. Ama simdi affetmenin miimkiin olabildigini goriiyorum. Ogrendiklerimi

danismalarda kullanabilirim. Bu egitimin en biiyiik katkis1 bu oldu benim igin.”

“Programda etkili olan ¢alismalar” ana temasi dahilinde ii¢ alt tema elde edilmistir.
Bu alt temalardan ilki “affetme giinliigii- ev oddevleri”dir (n=7). Bu tema dahilinde
katilimcilar, ev 6devi olarak verilen affetme giinliigiindeki sorular iizerinde diisiinmenin
bircok seyi fark etmelerine yardimei oldugunu ve kimsenin okumayacagi icin rahatlikla
yazdiklarini belirtmistir. Bu tema ile ilgili goriis bildiren psikolojik danigsman adaylarindan

birinin ifadesi su sekildedir:

“Affetme giinligli bence ¢ok giizel bir seydi ciinkii insanin duygularin1 yaziya
gecirmesi somutlastirmasini saglar ve olaya gergek¢i bakmasini saglar. Kimsenin
okumayacagini bildigimden rahatlikla yazabildim. Tiim diislincelerimi gorebilmemi

sagladi.”

“Programda etkili olan ¢alismalar” ana temasi dahilinde elde edilen ikinci alt tema
“etkinlikler ve egzersizler”’dir (n=9). Katilimcilar programdaki etkinliklerin ve egzersizlerin,
eglenceli, rahatlatici, sorgulayici, etkili ve faydali oldugunu belirtmistir. Katilimcilar
tarafindan programin igerigi, yeterli ve iyi olarak degerlendirilmistir. Bu tema ile ilgili goriis

bildiren psikolojik danigman adaylarindan birinin ifadesi su sekildedir:

“Bu programin igerigi bence gayet giizel hazirlanmisti. Etkinlikler cok hosuma gitti.
Igerik ¢ok orijinal ve giizel. Bu programin affetmeyi kolaylastiracagini, en kati kisiyi

bile yumusatacagini diisiinliyorum.”

“Programda etkili olan ¢aliymalar” ana temasi dahilinde elde edilen ii¢lincii alt tema
“etkinlik onerileri”dir (n=2). Bu tema dahilinde katilmecilar, gilinlik yasamda
uygulanabilecek davranigsal 6devlerin verilmesi ve oturumlarda canlandirmalarin yapilmasi
yoniinde oOnerilerde bulunmustur. Bu tema ile ilgili goriis bildiren psikolojik danigman

adaylarindan birinin ifadesi su sekildedir:

“Yazili odevler yerine gilinlik hayatta deneyebilecegimiz, sonra da gelip

paylasabilecegimiz etkinlikler ve 6devler olsaydi daha iyi olurdu bence.”
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Tartisma

Bu aragtirmada psikolojik danigman adaylarinin affetme diizeylerini gelistirmeye yonelik
hazirlanan grup psikoegitim programinin etkililigi test edilmistir. Arastirma sonucunda grup
psikoegitim programina katilan psikolojik danisman adaylarimin affetme diizeylerinin
anlamli Olgiide arttigt ve bu etkinin programdan iic ay sonrasina kadar devam ettigi
belirlenmistir. Bununla birlikte kontrol grubundaki psikolojik danigsman adaylariin affetme
diizeyleri ise gittikce diigmiistiir. Enright’in (1996) Affetme Siirec Modeli temel alinarak
hazirlanan grup psikoegitim programinin psikolojik danigsman adaylarinin bu konudaki

ihtiyaglarini karsilar nitelikte oldugu goriilmektedir.

flgili alanyazinda psikolojik danisman adaylarinda affetmeyi gelistirmeye yonelik bir
arastirmaya rastlanmamakla birlikte, Hall ve Fincham (2008) tarafindan psikolog adaylariyla
yapilan bir caligma bulunmaktadir. Psikoloji lisans &grencilerine verilen kendini affetme
kursunun etkisinin incelendigi arastirmada, ¢evrimici olarak verilen egitimler sonucunda,
sucluluk hissinde azalma ve kendini affetmede artig oldugu belirlenmistir. Bunun haricinde
farkli gruplar iizerinde affediciligi gelistirmeye yonelik hazirlanan programlarin etkililigi
inceleyen arastirmalarin sonuglart da, mevcut arastirmanin bulgusunu desteklemektedir. Bu
arastirmalardan bir kismi ¢ocuklar ve ergenler ile (Asici, 2018; Eker, 2017; Ertiirk, 2019;
Hui ve Chau, 2009; Nouri ve digerleri, 2015; Ozgiir ve Eldeleklioglu, 2017), biiyiik bir
kismi da tiniversite 6grencileri (Adam-Karpuz, 2019; Bugay ve Demir, 2012; Cardak, 2012;
Colak, 2014; Graham ve digerleri, 2012; Ha ve digerleri, 2019; Hall ve Fincham, 2008;
Harper ve digerleri, 2014; Ji ve digerleri, 2016; Lin ve digerleri, 2013; McCullough ve
Worthington, 1995; 2016; Sandage ve Worthington, 2010; Wade ve Goldman, 2006;
Worthington ve digerleri, 2000) ile gergeklestirilmistir. Bu programlarin siireleri bir ile 18
oturum arasinda degismektedir ve programlar olusturulurken farkli Affetme Modelleri temel
alinmistir. Bunun yani sira bazi grup psikoegitim programlar: Biligsel Davranis¢1 Terapi,
Logoterapi ve Gergeklik terapisi ile desteklenmistir. Bu grup psikoegitim programlarindan
bir kismmin kendine yardim kitabi aracilifiyla veya yazma terapisi ile, bir kisminin
bilgilendirme ile ve ¢ogunun ise grupla psikolojik danisma yoluyla yapildig1 goriilmektedir.
Affetmeyi gelistirmeye yonelik programlarmin etki biiytikliiklerindeki farkliliklarin ise,
programlarin  siiresi, icerigi ve yontemiyle ilgili farkliliklardan kaynaklandigi
diisiiniilmektedir. Ornegin Bugay ve Demir (2012) tarafindan yapilan ¢alismada, iiniversite
ogrencilerinin kendilerini ve baskalarini affetmelerini arttirmaya yonelik olarak olusturulan

grupla psikolojik danisma programinin etkililigi smnanmistir. Calismada ¢esitli affetme
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modellerinden yararlanilarak hazirlanan Affetmeyi Gelistirme Grup Programi bes

oturumdan olusmustur. Calismanin sonunda deney grubunun affetme diizeylerinin anlamli
Olgiide arttig1 belirlenmis ancak deney ve kontrol gruplarinin affetme son test puan
ortalamalarinda anlamli bir farklihik bulunamamistir. Bu bulgular dogrultusunda
arastirmacilar, affetmeyi gelistirmeye yoOnelik yapilacak miidahalelerin daha uzun siireli
olmasi gerektigiyle ilgili Onerilerde bulunmustur. Colak ise (2014), 6gretmen adaylarina
uyguladigi logoterapi yonelimli grupla psikolojik danisma uygulamasinin affetme esnekligi
kazandirmada etkililigini inceledigi calismada, sonuglar logoterapi yonelimli programin
affetme esnekligi kazandirmada etkili oldugunu ortaya koymustur. Mevcut arastirmada ise
10 oturumdan olusan grup psikoegitim programi, Enright’in (1996) Affetme Siireg
Modeli’nden yararlanilarak hazirlanmis ve psikolojik danisma yaklasimlarindan Bilissel
Terapi temel alinmistir. Bu grup psikoegitim programinin, psikolojik danigsman adaylarinin

affetme konusundaki ihtiyag¢larini karsilar nitelikte oldugu soylenebilir.

Deney grubundaki psikolojik danigman adaylari ile yapilan bireysel goriismelerden
elde edilen nitel bulgular da grup psikoegitim programinin olumlu etkileri dogrultusunda
olmustur. Programa katilan psikolojik danigsman adaylarinin program hakkindaki goriisleri
iic ana temada gruplandirilmistir. Katilimeilarin programdan kazanimlar, programin katkilari
ve programda etkili olan ¢alismalar ana temalarindaki goriisleri genel olarak olumlu yonde
olmustur. Birinci ana tema olan programdan kazanimlar kapsaminda alti1 alt tema elde
edilmistir. Ilk olarak psikolojik danisman adaylariin program sonrasinda affetme kavramina
iliskin farkindaliklarinda ciddi degismeler goriilmiistiir. Grupla psikolojik danisma
oturumlar1 siirecinde gercek affetmeyi tam olarak bilmedikleri, affetmeyi igsel bir siireg
degil de kisilerarasi kosullu bir siire¢ olarak degerlendirdikleri, daha ¢ok sahte affetme
siireglerini yasadiklar1 gozlemlenmistir. Ikiz ve digerleri (2015), psikolojik danisman
adaylarinin affetmeye iliskin inanglarini inceledikleri arastirmada benzer olarak, psikolojik
danisman adaylariin affetme kavramina iliskin dogru ve yeterli bilgiye sahip olmadiklarini,
affetmeyi kisileraras1 kosullu bir siire¢ olarak gordiiklerini, gercek affetme ile sahte
affetmeyi birbirinden ayrit edemediklerini belirlemislerdir. Affetme egitimleri ise bireylerin
affetme hakkinda bilgi edinmelerini saglamaktadir (Freedman, 2018). Benzer sekilde
mevcut arastirmada da grup psikoegitim programi sonrasinda yapilan bireysel goriismelerde
tim katilimcilarin affetme kavramina iliskin daha dogru aciklamalar yaptiklar1 ve bu
tanimlamalarin ilgili alanyazin ile Ortiistigii gorilmiistiir. Katilimcilarin  goriisleri,

“affetmenin barigmak olmadig1 (Enright ve North, 1998), i¢csel bir siire¢ oldugu (Baumeister
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ve digerleri, 1998), 6fkeyi terk etmeyi icerdigi (Hortwitz, 2005) ve karsi taraf i¢in yapilan

bir iyilik degil kendini 6zgiirlestirmek oldugu (Enright, 2001)” yoniindeki alanyazin bilgileri
ile tutarlilik gostermektedir. Bu dogrultuda psikolojik danigsman adaylarinin affetme
kavramina iligkin dogru bilgileri edinmelerinde ve farkindalik kazanmalarinda bu grup

psikoegitim programinin katkisi oldugu goriilmektedir.

Uygulamaya katilan psikolojik danigsman adaylarinin programdan kazanimlarina
iligkin bir diger kazanimin “affetmenin sonuglarina iligkin farkindalik” oldugu belirlenmistir.
Katilimcilar, uygulama sonucunda affetme ile “kisinin iistiinden yiik kalktigini, olumsuz
diisiincelerde ve sugluluk duygularinda azalmanin oldugunu, giinliikk islere daha kolay
odaklanabildiklerini, kendilerini ozgiirlestirerek kendilerine iyilik ettiklerini bildirmistir.
Affetmenin sonuglarma iliskin bu goriisler, ilgili alanyazin tarafindan da desteklenmektedir.
Bu aragtirmalarda affetme miidahaleleri sonrasinda depresyon belirtilerinde (Ha ve digerleri,
2019; Nouri ve digerleri, 2015), kaygi belirtilerinde (Lin ve digerleri, 2013; Nouri ve
digerleri, 2015), ruminasyonda (Ozgiir ve Eldeleklioglu, 2017) ve saldirganlik egiliminde
(Asici, 2018) azalma; psikolojik iyi olusta (Cardak, 2012; Hui ve Chau, 2009), 6znel iyi
olusta (Asici, 2018) ve yasam doyumunda (Ji ve digerleri, 2016) artis gozlenmistir. Ayrica
katilimcilarin tamaminin uygulama sonrasinda “affederek kendine iyilik yaptiklarina™ iliskin
gorliis bildirmis olmasi dikkati ¢ekmistir. Benzer olarak, ruh sagligi danismanlarinin
affetmenin danmigsma siirecinde kullanimina iliskin goriislerinin incelendigi arastirmada
(Konstam ve digerleri, 2010), katilimcilarin ¢gogunun, affetmenin kisinin kendisi i¢in bir
hediye olarak gordiikleri sonucuna ulasilmistir. Bu bulgular dogrultusunda mevcut
arastirmada grup psikoegitim programimin affetmenin olumlu sonuglarma iligkin

katilimcilarin farkindaliklarini gelistirdigi sdylenebilir.

Katilimeilarin programdan bir bagka kazanimi ise Ofkeyle yiizlesme deneyimi
gecirmis olmalaridir. Katilimeilarin gogunlugu uygulama siirecinde olay1 tekrar hatirlamanin
ac1 verici oldugunu ve oOfkeyle ylizlesme deneyimlerinin zor oldugunu ancak ofkeyle
ylizlesince rahatladiklarini belirtmistir. Bu bulgu affetme egitimlerinin bireylerin 6fkeden
kurtulmalarin1 kolaylastirdigin1 (Freedman, 2018), ofke diizeylerini azalttigin1 (Hilbert,
2015; Park, Enright, Essex, Zahn-Waxler ve Klatt, 2013) ve 6fke kontrolii becerilerini
artirdigin1 (Asici, 2018) ortaya koyan aragtirma bulgulariyla tutarlilik gostermektedir. Ayrica
uygulamaya katilan psikolojik danisman adaylari, olumsuz ig¢sel konugmalara iliskin
farkindalik kazandiklarini belirtmislerdir. Olumsuz diisiincelerle siirekli mesgul olma,

ruminasyon kavramini akla getirmektedir. Alanyazinda affetme ile ruminatif diisiincelerin
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iliskili oldugu belirtilmektedir (Barber, Maltby ve Macaskill, 2005). Benzer sekilde Ozgiir

ve Eldeleklioglu (2017) affetmeyi arttrmaya yonelik hazirlanan grup miidahale
caligmasiin, ruminasyon diizeyini azaltarak affetmeyi artirmada etkili oldugunu ortaya
koymuslardir. Bu bulgular, mevcut arastirmadaki grup psikoegitim programi ile olumsuz

i¢sel konugmalara iliskin farkindaligin arttigini belirten bulguyu destekler niteliktedir.

Katilimeilarin bir kismi1 programda acinin anlamina iligkin farkindalik kazandiklarini
belirtmistir. Acinin dogal ve gelistiren yoniinii fark eden katilimcilarin az olmasi dikkati
¢cekmistir. Acinin anlamli ile ilgili oturuma ¢esitli nedenlerle katilamayan katilimeilarin ¢ok
oldugu goriilmiistiir. Acinin anlamina iliskin farkindalik kazanan katilimci sayisinin az
olmasinin bundan kaynaklandigi diisiiniilmektedir. Bununla birlikte katilimcinin tamami, act
veren kisiye yoOnelik tutumlarinin degistigini belirtmistir. Grup psikoegitim programi
sonrasinda psikolojik danigsman adaylari, ac1 veren kisi ile empati kurmaya calistiklarini ve
suclayict olmaktan vazgegctiklerini belirtmistir. Bireylerin affetme diizeyleri, kendilerine
zarar veren kisiyle kurduklar1 empati diizeyine baglidir (Worthington ve digerleri, 2000). Bu
nedenle affediciligi gelistirme miidahalelerinde aci1 veren kisiye yonelik empatinin
gelistirilmesine iligkin ¢alismalar yapildigi goriilmektedir (McCullough ve Worthington,
1995; Sandage ve Worthington, 2010). Bu affetme miidahalelerinin empati diizeyinin
artmasina katki sagladigin1 ortaya koyan arastirmalar (Asici, 2018; Goldman ve Wade,
2012; Park ve digerleri, 2013), mevcut arastirmada aci veren kisiye iliskin duygu ve

diigiincelerin degismesini desteklemektedir.

Katilimer goriislerine gore ikinci ana tema olan programin katkis1 kapsaminda iki alt
tema elde edilmistir. Ik olarak grup psikoegitim programimin giinliik hayatlarma katkisinin
giinliik yasantilarina odaklanabilme, daha merhametli yaklasma, olumsuza degil olumluya
yonelme ve bastirma yerine affetmeye calisma yoniinde oldugu belirtilmistir. Psikolojik
danisman adaylarinin ileride daha etkili danismanlar olabilmeleri i¢in bitirilmemis islerine
deginerek kendi hayatlarindaki zorluklarin iistesinden gelmeleri onerilmektedir (Moorhead
ve digerleri, 2010). Bitirilmemis isleri bitirmede ise affetme yararli olmakta (Hope, 1987);
affedilmeyen yasantilarinin ¢oziilmesi, psikolojik olarak daha saglikli hayat icin gerekli
goriilmektedir (Ikiz ve digerleri, 2015). Affetme miidahaleleri sonrasinda giivenli baglanma,
stirekli kaygi, umut ve benlik saygisinda ortaya c¢ikan olumlu degisimler meydana
getirmesinin (Lin ve digerleri, 2013) giinliikk hayata da olumlu yansimasi kagmilmazdir.
Psikolojik danisman adaylarina uygulanan grup psikoegitim programinin meslek hayatlarina

oldukea katkisinin oldugu yoniindeki katilimci goriisleri de 6nemli goriilmektedir. Psikolojik
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danisman adaylar1, psikolojik danigsma silirecinde affetme ile nasil ¢alisilabilecegini

ogrendiklerini, kendilerinin affedemedigi yasantilar1 varken danisanlar1 yanlis yonlendirme
ihtimallerinin oldugunu fark ettiklerini ve mesleki yeterliklerinin arttigini belirtmislerdir.
Psikolojik danigman adaylarindaki bu degisimin oldukca degerli oldugu diisiiniilmektedir.
Nitekim Ikiz ve digerleri, (2015) tarafinda calismada, psikolojik danmisman adaylarinin
affetmeyi psikolojik danigma siirecinde bir danisman 6zelligi olarak gordiikleri, psikolojik
danigmanin danisanlar i¢in model olmasi agisindan affedici olmasi gerektigini diistindiikleri,
ancak psikolojik danisma siirecinde affetmeden nasil yararlanabileceginden bahsetmedikleri
goriilmiistiir. Benzer sekilde Konstam ve digerleri (2010) ruh sagligi danismanlariyla yaptigi
caligmada, affetmenin dikkat c¢ekici bir konu oldugunu ancak sistematik bir sekilde
miidahale edilemedigini belirtmektedir. Bu nedenle hem meslek calisanlarina yonelik
mesleki egitim araciligiyla egitimler verilmesi (Konstam ve digerleri, 2010), hem de
psikolojik danisman adaylarina lisans egitimlerinde affetmeyi bir terapi teknigi olarak nasil
kullanilacagina iliskin egitim verilmesi (Ikiz ve digerleri, 2015) 6nerilmektedir. Bu dneriler
dogrultusunda mevcut arastirmada psikolojik danigman adaylarin psikolojik danigma
siirecinde affetme konusunda nasil calisabileceklerine iliskin fikir elde etmis olmalari

sevindirici bir gelismedir.

Katilimcilarin program hakkindaki goriislerine gore elde edilen licilincii ana tema
programda etkili olan ¢alismalardir. Katilimeilar her hafta ev 6devi olarak verilen affetme
giinliiklerini farkindaliklarmin gelismesinde yararli oldugunu, grup siirecinde yapilan
etkinlikler ve egzersizlerin ise etkili oldugunu belirtmistir. Affetme giinliigli, katilimcilarin
kendi kendine yazarak yaptiklar1 caligmalar1 igermektedir. Affetme giinliigiiniin etkili
olduguna iligkin goriisler, Harper ve digerleri (2014) tarafindan yapilan arastirmada kendine
yardima yonelik bir ¢aligma kitabinin affetme egilimini artirdigi bulgusu tarafindan da
desteklenmektedir.  Katilimcilar tarafindan mevcut programin igerigi yeterli olarak
degerlendirilmekle birlikte, az sayida katilimer egitimin igerigine iligkin, giinliik yasamda
uygulanabilecek davranigsal 6devlerin verilmesi ve oturumlarda canlandirmalarin yapilmasi
yoniinde oOnerilerde bulunmustur. Danisanlara affetme {izerinde calismaya iliskin ev
odevlerin verilmesi ve bir sonraki aci veren bazi yasam deneyimlerini rol oynama ile
yeniden sahnelenmesi, affetme miidahalelerinde siklikla tercih edilen c¢alismalardandir.
Canlandirma ile danmisanlarin kirginliklarini ifade etme ve 6fkelerini disa vurarak bu 6fkeden
kurtulma firsati elde etmektedir (Fitzgibbons, 1986). Ornegin Hui ve Chau (2009)

cocuklarin affediciliklerini gelistirmeye yonelik hazirladiklar1 affetme programinin etkisini
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inceledikleri c¢alismada, canlandirmalar ve davranissal etkinlikler yer almustir. Ozellikle

cocuk ve ergenlerle yapilan affetme miidahalelerinde Biligsel-Davranig¢1 yaklagimin temel
alindig1; davranigsal 6devlerin verildigi ve canlandirmalar yapildig1 goriillmektedir. Mevcut
arastirmada ise affetmenin Oncelikle bilissel bir siire¢ olmasi ve katilimcilarin beliren
yetiskin olmasi nedeniyle davranissal caligmalar tercih edilmemistir. Alanyazinda bulunan
ve etkililigi ortaya konan affetme programlarinin igerikleri incelendiginde affetme kavramu,
affetmenin sonuglar1 ve yararlari, empati kurma, acinin anlagilmasi ile ilgili ¢alismalarin yer
aldig1 goriilmektedir. Katilimcilar tarafindan mevcut programin igeriginin yeterli olarak
degerlendirilmesi, programin psikolojik danigsman adaylarinin beklentilerini karsiladigina

isaret etmektedir.

Genel olarak katilimecilarin grup psikoegitim programinda yapilan uygulamalarin ve
grup yasantisinin affetme siireglerini kolaylastirdigini  belirtmeleri, hazirlanan grup
psikoegitim programinin planlandigi sekilde etkili oldugunu gostermektedir. Mevcut
aragtirmada grup psikoegitim programina katilmakta goniillii olan erkeklerin az olmast
nedeniyle, katilimcilarin ¢ogunu kadinlar olusturmustur. Bu durum programin affetme
iizerindeki olumlu etkisinin cinsiyet kaynakli olabilecegini de akla getirmektedir. Nitekim
affetme konusunda cinsiyetten kaynakli ortaya c¢ikabilecek farkliliklarin incelendigi bir
arastirmada (Wade ve Goldman, 2006), toplam 12 saat siiren grup psikoegitim programi
sonrasinda, kadinlarin intikam isteklerinde erkeklere gore daha c¢ok azalma oldugu
goriilmiistiir. Kadinlar ve erkeklerin psikolojik danigsma siirecinden kazanimlarmin farkl
diizeylerde olmasi muhtemeldir. Mevcut arastirmada da programin affetme {izerinde bu

denli etkili olmast, kadin katilimcilarin cogunlukta olmasindan kaynaklanmis olabilir.

Kisacasi, gerek daha dnceki arastirma sonuglar1 (Ikiz ve digerleri, 2015; Konstam ve
digerleri, 2010) gerekse mevcut arastirmadan elde edilen bu sonuglar dikkate alindiginda,
psikolojik  damigsmanlarin  ve psikolojik damigman adaylarmin  affediciliklerinin
gelistirilmesinin gerekli ve onemli oldugu sdylenebilir. Bdylece psikolojik danigmanlar
kazandiklar1 teorik bilgileri kendi hayatlarina aktararak kendi yaralarmin farkina
varabilecek, psikolojik danigma siirecinde de affetme konusunda danisanlarina daha dogru
yardimi sunabilecektir (Ikiz ve digerleri, 2015). Bu nedenle affetmenin bir terapi teknigi
olarak ele alinmasi ve psikolojik danisman egitimi siirecinde affetme egitimlerinin verilmesi
gerekmektedir (Ergiiner-Tekinalp ve Terzi, 2012). Bu baglamda psikolojik danismanlarin
affetmeyi psikolojik danisma siirecinde nasil ¢aligsabileceklerini agiklayan rehberler
mevcuttur. Bu rehberlerde (Cornish ve Wade, 2014; Enright ve Eastin, 1992), danismanlarin
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danisanlarla affetme iizerinde c¢alisirken kullanabilecekleri miidahale adimlar1 ve affetme

stirecinin her asamasinda danisanlara yardimci olmak igin 6zel 6neriler bulunmaktadir. Hem
psikolojik danigmanlarin hem de psikolojik danmigman adaylarinin bu rehberlerden

yararlanmalar1 onerilebilir.
Sonuc¢ ve Oneriler

Sonug olarak, Affetme Siire¢ Modeline dayali olarak hazirlanan affetmeyi gelistirmeye
yonelik grup psikoegitim programinin psikolojik danigman adaylarinin affetme diizeylerini
artirmada etkili oldugu ve bu etkinin kalic1 oldugu belirlenmistir. “Affetmenin gelistirilmesi
ve psikolojik danigma siirecinde kullanimi1” Psikolojik Danigma ve Rehberlik alaninda yeni
bir konu olmakla birlikte son yillarda bilimsel arastirmalarin siklikla yapilmasi sevindirici
bir gelismedir. Psikolojik danismanlarin affedemedikleri yasantilarinin olmasi, psikolojik
danisma siirecini olumsuz etkileyebilir. Bu durum dikkate alindiginda affetmeyi gelistirmeye
yonelik miidahalelerin psikolojik danigman egitiminde yer almasi 6nemli goriilmektedir. Bu
sayede psikolojik danisman adaylari, hem affetme siirecini kendi yasantilarinda kullanabilir,
hem de ilerleyen donemlerdeki meslek hayatlarinda affetme ile ilgili sorun yasayan
danisanlara yonelik psikolojik danigma siirecini bu bilgiler dogrultusunda planlayabilir.
Ayrica psikolojik danigman egitimi silirecinde ise Ogretim elemanlarimin “Psikolojik
Danisma Ilke ve Teknikleri, PDR’de Giincel Yaklasimlar ve Psikolojik Danisma
Uygulamalar1” gibi derslerde affedicilik, affetme modelleri ve affetmeyi gelistirmeye

yonelik miidahaleler hakkinda bilgi vermeleri 6nerilebilir.

Bu arastirmanin bazi sirliliklari da bulunmaktadir. Arastirma bir devlet
iiniversitesinde Ogrenim gormekte olan PDR lisans ogrencileri ile gerceklestirilmistir.
Ayrica, bu grup psikoegitim programina katilimda az sayida erkek 6grenci goniillii olmustur.
Bu nedenlerle arastirma sonuglarinin genellenebilirligi sinirlidir. Arastirmanin bir diger
siurliligy, karsilastirma grubu olarak plasebo grubunun kullanilmamis olmasidir. Calismaya
katilmaya goOniilli olan denek sayisinin az olmasi nedeniyle plasebo grubu
olusturulamamistir. Karsilagtirma grubu olarak sadece kontrol grubunun kullanilmis olmast,
arastirmanin kayda deger bir sinirlilig1 olarak goriilmektedir. Calismada deneklerin 6n test,
son test ve izleme testi Ol¢iimleri sirasiyla 10 ve 12 hafta arayla alinmistir. Deneklerin
Olcege asina olma ihtimallerinin bulunmasi, arastirmanin bir smirliligidir. Son olarak,
katilimcilarin affetme stirecine iligkin beklentilerin farkli olmasi, programdan kazanimlarim
etkileyebilir. Bu calismada grup tyelerinin grup psikoegitim programina iliskin

beklentilerinin elimine edilmemis olmasinin, bir sinirlilik oldugu diisiiniilmektedir.
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