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. Ulkeler arast yiiksek vasifli bilim adami ve meslek erbabmin gd¢ii insanlik tarihi
kadar eski bir gegmige sahip olmasima ragmen, yakin zamana kadar literatiirde fazlaca
yer iggal etmiyordu. Aragtirmacilar ve akademisyenler daha ziyade sanayilesmenin getir-
digi "kitle gd¢leri” ve bunun sosyo-ckonomik ve sosyo-kiiltiirel sonuglar iizerinde duru-
yorlard:, Fakat ikinci diinya savas1 sonras: gelismeler "beyin gogii” olaym giimdeme ge-
tirdi. Gergekten savagtan sonra hem iilkeler arasi kiiltiirel ve teknik mubadele artmusg,
hem iletigim ve yaywn imkanlar1 geniglemis, hem de iilkeler dikkatlerini kalkmma hedef-
lerine teksif etmeye baglamuglardi. 1960'lara gelindiginde vasifli bilim adamu gogiiniin
ulasti1 vahim boyutlarm farkma varilarak, olaya "beyin gogii” ad: konuldu.

Bu yiizyila gelinceye degin "kolonyalizm"” vasitas: ile diinyanin dogal kaynaklar
ve iggiicii rezervlerini elinde bulunduran batili kalkinmusg iilkeler, bugiin de kalkinmalari
i¢in gerekli iistiin beyin giicimii gelismekte olan iilkelerden devsirmektedirler. Bu agidan
beyin go¢ii meselesi masum bir gd¢ olayt olmayip uzun dénemli stratejik ve siyasi he-
deflerin de bir pargasidur.

* LU, titisat Fakiiltesi Caligma Ekonomisi ve Endtistri Nigkileri Béliimii Araghrma Gorevlisi
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Bu makalemizde, beyin gicii konusunda bir literatiir taramasi mahiyetinde beyin
gbciiniin genigligi, dnemi, sebepleri, beyin gogiinii dnlemeye ydnelik politika ve uygula-
malar iizerinde durnlacak ve Tiirkiye'ye &zgii sebeplerle énleyici politika teklifleri giin-
deme getirilecektir,

1- TANIM VE TESBITLER

Vasifli, yetismig bilim adami gégiiniin ulastig boyutlar ilk olarak 1960'b yillarda
Ingiltere'de dikkati gekince, bu harekete akademisyenler "The Brain Drain" aduu verdi-
ler. O giinden bu yana yapilan galigma ve aragtirmalarda beyin gégil batili kaynaklarda
"The Brain Migration" ve "Migration of Talent" gibi deyimlerle de ele alindi. Bu terim-
lerden "The Brain Drain" en gok kullanilam ve kanaatimizce beyin gogiinil tagidif anla-
mi etimolojik agidan en iyi yansitanidir,

Kisaca, beyin gigii "yiiksek mesleki niteligi haiz iggiiciiniin kendi anavatanindan
bagka iilkelere galigmak amaciyla gidigi" seklinde tanimlanabilir, Tanimi biraz daha ge-
nigletecek olursak, yiiksek tahsilli, mesleginde, vzmanlagmig, iistiin zek3 ve kapasiteye
sahip kabiliyetli elemanlarin gesitli sebeplerle yurtdigina ¢ikip orada yerlesmelerine "be-
yin gogii” diyebiliriz.

Beyin gogii ile ilgili birbirine yakin diger bazi kavramlar daha vardir ki, onlan da
burada kisaca agiklamak yerinde olacaktir, Beyin gogii, gbg veren ve gg geken iilkeler
acisindan incelendiginde, az gelismig ve gelismekte olan iilkelerden gelismis iilkelere
gig stz konusu oldugu gibi, geligmis iilkelerden yine gelismis iilkelere dofru bir akimin
(mesela; Ingiltere veya Kanada'dan ABD'ye) varlifii da ortaya gikmaktadir. Geligmekte
olan iilkelerden gelismis iilkelere dogru olan akim "beyin gogii” olarak ¢le aliirken, ge-
lismig iilkelerin kendi aralarindaki bilim adam: go¢ii "Besgeri Kapitalin Uluslararas: Dola-
sim1” geklinde degerlendirilmektedir!, :

C. Zimmermann; beyin gogiiniin geligmig iilkelere sagladig: stratejik avantajlan
kastederek, beyin gdciinii "Ilim Personeli Korsanligi” olarak nitelendirmektedir2,

Geligmekte olan iilkeler igin dnemli konulardan birisi de mekan degigikligi ol-
maksizin aydin insanlarin beyinlerinin gégmesidir. Kalkinmig batili iilkelerin her bakim-
dan iistiin ve kendileri igin bulunmaz bir cennet oldugu fikrine sahip olan aydinlar iilke
gergeklerine bu iilkelerin gzliikleri ile bakmaktadirlar, Ulusal kiiltiirleri ile yabancilagan
aydmlar diistiikleri "inferiority complex” igerisinde fiilen gii¢ etmeseler bile {ilkeleri i¢in
kayip sayilmalidirlar, 1949 yilinda Birlesmig Milletler tarafmdan yaymlanan "Decoloni-
sation” kanunu gergevesinde kolonilerinden gekilmek zorunda kalan batili kalkimig iil-
keler etkileri alundaki iilkelerden ayrilicken, uygulamakta olduklar effitim sistemlerinin
bozulmamast igin gerekli tedbirleri almiglar, uzlagmact yontemleri igbaginda birakarak
"somiirge aydim” tipinin canli kalmasini saglamiglardr, Ingilizlerin Hint yarikitasinda
uyguladiklart politikalar bu konuda dnemli bir rnek teskil etmektedir,

Ele alnmasi gereken bir dier kavram, "Beyin Giicii Kaybi"dir, Beyin Giicii Kay-
b1 deyimi gergevesinde kendi konularinda yilksek diizeyde bilgilerle donatilarak miistaki-
len fikir iiretilebilecek, metod geligtirebilecek ve yeni aragtirmacilar yetigtirilmesi sagla-
yabilecek bilim adamlarmm gegitli sebeplerle akademik ¢aligmalardan tamamen veya
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kismen uzaklagmalart sonucu ortaya gikan durum anlatilmaktadu’. Akademik galigma-
lardan uzaklagan bilim adamlarmin daha sonra yeniden bilim alanina dénmeleri genellik-
le miimkiin olmamakta, tekrar bilimsel ¢aligmalara dénseler bile eski aragtirmacilik giig
ve gevkinden ¢ok geyler kaybettikleri gdzlenmekiedir, Oysa, beyin gicii ¢sas itibariyla
geriye doniigii miimkiin olan ve siiresi gartlara gore degigebilen bir durumdur. Bu agidan,
beyin gogii "yok olma-olmama" geklinde defil, "gb¢ etme-yer deigtirme" geklinde
algilanmaktadir4,

II- BEYIN GOCUNUN KISA TARIHCESIK

Beyin gogii konusuna duyulan ilgi ve "Beyin Gogii" kavrami yeni olmakla birlikte
yetigmig bilim adamu gogii bilim tarihi kadar eskidir. Caglar boyunca bilhassa harp ve ig-
gal donemlerinde, koklii medeniyet ve rejim degigikliklerinde bilim adamlari diigiince
dzgiirlitklerini korumak, daha iyi gartlarda ¢aligmak gibi sebeplerle dogduklan iilkeler-
den go¢ etmiglerdir. Yine her donemde diinyadaki diigimiir ve bilginleri kendisine ¢eken
Cazibe Merkezleri (The Centre of Charm} varolagelmigtir, Atina Yunan uygarliinmn her
kogesinden bilim adamlar igin gekici giicii yiiksek bir merkezdi. M.O. 300 den itibaren
Iskenderiye kiitiiphanesi ve miizesi hemen biitiin iilkelerden bilim adamlarmim toplandidt
bir merkez haline gelmigtiS. Yunan uygarligi zayifladiktan sonra Roma Imparatorlugu,
Yunan sitelerinden beyin giicii gekerek Atina'nin yerini almigtir.

Islam tarihinde de donemlerin iistiin beyin giiciinii kendisinde toplayan cazibe
merkezleri ilmin yaylmasinda ¢nemli fonksiyon icra etmiglerdir. Emeviler déneminde
Jam medresesi bir ilim merkezi haline gelmig, Abbasiler zamaninda da “Dar-iil Hiike-
ma" denilen akademilerde genig aragtuma imkénlar: saglanmigtur.

Abbasi hitkiimdarlif1 politik kavgalar yiiziinden zayiflamaya yiiz tutunca ilim
adamlar Semerkant, Tebriz, Kahire gibi gii¢lii ilim merkezlerine go¢ etmeye baglamig-
lardir,”" Biiyiik Selguklular zamanmda Nizamiye medreselerinin déneminin en giiglii ilim
merkezi ve $am'in da tekrar bir ilim beldesi sekline dondiigii bilinmektedir. Osmanliar-
da Enderun, bugiin bile Batitl akademisyenlerin dikkatini ¢eken; hem Batr ilimlerinin,
hem de Islami ilimlerin yetkin bir gekilde tedris edildigi ilim mijessesesidir. Enderun'da
genig bir terciime faaliyetine girigilmig, eski Yunan klasikleri ile ge¢mis Islam alimleri-
nin (muhekaddimin ulemanin) eserleri Osmanhica'ya kazandirtlmigtir, Bu ¢aligmalar so-
nucu Istanbul'da genis bir iniversite kiitiiphanesi meydana gelmistirs,

Diinya tarihinde bilim adamlarinin iilkelerindeki siyasi ve dini baskilardan kurtul-
mak icin yagadiklar topraklar terk etmeleri sik¢a miigahade edilmigtir, Orta Cag'da Av-
rupali bilginler klisenin skolastik baskist altinda kaldilar, Ancak, dzellikle yazar ve diigii-
niirlerde go¢ ettikten sonra kendi dogduklar: topraklarm bir pargasim olugturma fikri aguwr
basmca 16. yiizy1l diigiiniir ve yazarlar kendilerini bir millete sikica baglamak yerine,
"Avrupalilik ve humanizme" simdilar. 14, Louis zamannin Fransa's: da yogun beyin
giciine sahne oldu. Prosetsanlara kargt alinan kararlar iizerine Protestan aydmlar yurt di-
gma gitmek zorunda kaldilar.

"Yakun tarihten bir ¢rnek olarak II, Dimya Savagi'ndan énce Avrupa'daki bask: re-
jimlerinden kurtulmak igin ABD basta olmak iizere gesitli iilkelere gi¢ etmis yiizlerce
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ilim adarmi gosterilebilir. Bunlar arasinda ¢afimizin bilim diinyasmin iki dev ¢ehresi fa-
gist Italya'dan ABD'ye gis¢ eden Enrico Fermi ile Nazi Almanyasindan yine ayni iilkeye
gi¢ eden Albert Enstein de bulunmaktaydi."?, Yine aymt yillarda Almanya'dan kagarak
Tiirkiye'ye gelen bilim adamlary; iiniversitelerimizdeki bilimsel caligmalara biiyiik katki-
larda bulunmuglar, dzellikle Tip fakiiltesinde bir ¢ok kiirsiiniin kurulmasi ve geligmesine
onciiliik etmiglerdir.

Gegmigte aydinlan cazibe merkezlerine ¢eken unsurlar bityiik dlgiide manevi nite-
likli iken, giiniimiiz diinyasinin cazibe merkezleri kalkinmig batili iilkelere Hzellikle
ABD'ye beyin gogiinii hizlandiran etkenlerin arasinda maddi unsurlar da énemli yer iggal
etmektedir. Beyin gogiiniin 1960'lardan sonra tartigilmaya baglanmasinin en énemli ne-
deni, yirminci yiizyitlin ikinci yarisinda vasifli meslek erbabi ve bilim adami gogiiniin
hizlt bir tempo ile artmig olmasidir. Gergekten, az geligmig iilkelerden geligmig iilkelere
dofiru seckin aydinlar go¢ii g6¢ mekanizmasiu taraflarin kargihikl rizasi ile vasifh iggii-
cii transferi olmaktan ¢ikararak zaten kit kalkinma kaynaklarina sahip kalkinmakta olan
iilkelerin aleyhine igleyen bir siireg haline getirmistir. Tkinci olarak, egitimin kalkmmada
insangiicii sermayesini tegkil eden bir yatirim unsurn oldugun yaygin sekilde kabul gor-
meye baglamigtr, Harbison ve Myers gibi akademisyenler vasifli insangiiciiniin kalkin-
madaki onemini belirtmek i¢in bu ziimreye "stratejik insan sermayesi” adim vermisler-
dir. Ugiincii olarak, 1960'lardan sonra bilimin geligmesinin eksponensiyel biiyiime seyri
takip etmesi 56z konusu stratejik insangiicli unsurudur. Bilimin geligmesine onciiliik
avantajina sahip kalkinmg iilkeler nezdindeki 6nemini fazlasiyla artirmigtir.

III- BEYIN GOCUNUN GENISLIGE

Beyin gocii dinamik bir siire¢ oldufu igin geniglifini tesbit edebilmek zordur.
Kald1 ki, az geligmig veya gelismekte olan iilkelerden geligmis iilkelere gik; swrasinda ba-
z1 geligmig iilkelerin atlama tag1 olarak kullamlmasi (ABD'ye gitmek icin Kanada'nm
kullanilmasi gibi} bu tesbiti daha da zorlagtirmaktadir, "Bilim ve meslek adamlan igin
iilkelerarast istindam piyasasi bir hayli genig olmakla birlikte, bu elemanlar ¢eken bagli-
ca iilkeler ABD, Kanada ve Ingiltere'dir. Eldeki verilere gore gelismekte olan iilkelerden
beyin gogiiniin % 75'ini bu ig¢ iilke cekmektedir,"s, Bu iilkelerin ardindan B, Almanya ve
Fransa gelmektedir, Burada dikkat ¢ekilmesi gereken bir husus; Hind yan kitasi, Sudan,
Endonezya, Filipin gibi iilkelerin elemanlar1 Ingiltere, Kanada ve ABD'ye gig ederken,
Cezayir, Tunus, Fas, Nijerya gibi iilkelerin aydinlarinin Fransa'ya go¢ etmesidir. Bu o 0
iilkelerde uygulanmakta olan "somiirgeci efitim" sisteminin beyin gogiiniin geri kalmig —
iilkeler agisindan yaptifl olumsuz etkiyi acik¢a gostermektedir. "Yapilan bir tahmine go-
re 1961-1972 yullar1 arasinda geligmekte olan ilkelerden ABD, Kanada ve Ingiltere'ye
230.000 yiiksek diizeyde yetismig eleman go¢ etmistir, Bu say1 eleman ¢eken difer iilke-
leri de gz Oniine alarak diizenlenirse 300.000'¢ ulagmaktadir. Bu da yilda ortalama
25.000 eleman gogii demektir. Gog hareketlerinde herhangi bir nzlanma ihtimali bir ya-
na birakilir ve bu say1 1972'den beri her yil yaklagik 25000 kisi eklendigi digiiniiliirse,
diinya ¢lgiisiinde asgari hesaplamayla 750.000'1 agan bir kitlenin s6z konusn oldugu orta-
ya ¢ikar."?,
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Geligmekte olan iilkelerin uluslararas: beyin gogiinden etkilenme dereceleri farkli-
dir. Goglerden en fazla etkilenen blgeler yakm ve Orta Dogu bagta olmak iizere asya iil-
keleridir. Beyin gogiiniin yaklasik % 50'si Asya iilkelerden kaynaklanmaktadur. Univer-
sitelerin verdifi mezun sayisi ile kargilagtirdifimizda 1967'de Hindistan'dan bagka iilke-
lere gig eden miihendis, hekim ve bilim adamlar, o y1l by iilkede yetigtirilmis elemanla-
rin strastyla % 23, % 18 ve % 11'ini olusturuyordu, Tlging bir 6rnek de G.Kore'dir. Kore
savagini izleyen yillarda 1953-1968 arasinda, (G.Kore'den ABD'ye 7.000 &grenci lisans
ve lisansiistii egitim icin gitti. Bu 6grencilerden ancak 1.000 tanesi geri dondii. 6.000'
{% 85'1) ise tErenimlerini bitirdikten sonra ABD'de kaldilar!0,

Onceleri az geligmis iilkelerin kiigiik sehirlerinden biiyiik sehirlerine dogru basla-
yan beyin gocii akumi daha sonra Avrupa'ya ve oradan da kuzey Amerika'va yonelmisgtir.
Yiiksek seviyede eleman gogii agisindan iilkeler ii¢ kategoride incelenebilir.

- Eleman ¢eken iilkeler,
- Hem eleman ¢eken, hem eleman kaybeden iilkeler.,
- Eleman kaybeden iilkeler.

Eleman ceken iilkelerin basmda ABD gelmektedir. Ugiincii diinya ve Asya iilke-
leri de tipik eleman kaybeden iilkelerdir. Kanada, Ingiltere, B.Almanya, Hollanda, Isvig-
re, Beneliix iilkeleri ise hem eleman ¢eken, hem de eleman kaybeden iilkeler kategorisin-
de anilmaktadular!!.

IV-BEYIN GOCU ILE ILGILI MODELLER

Yiiksek diizeyde vasifli insan giiciiniin ele almarak bu gi¢ hareketinin ekonomik
ve sosyal agidan deBerlendirilmesi hususunda literatiirde iki farklt goriig (model) vardir,
Bunlardan biri, bilimin insanhifin ortak mah oldufu iddiasindan hareket ederek beyin
gociinii destekleyen "cnternasyonelei” (insaniyetgi) model; diferi ise bilim adamlarmm
az geligmig iilkelerden geligmig iilkelere gociiniin zaten kit olan bu iilke kalkinma kay-
naklar agisindan biiyiik bir kayip olacaf tezini tne siiren "millivet¢i” modeldir.

IV. A- Enternasyonelei (insaniyetci) Model:!2 Bu goriis mensuplarina gore iil-
kelerin yiiksek seviyede eleman gociine diinya refahun1 maksimum seviyeye ulagtwacak
bir bakig agist ile ele almak gerekmektedir. "Ciinkii, bilim uluslararasi bir nitelik tagir.
Ve, insanlar farkl iilkelerde dogdular diye bilimin gelismesine katkida bulunmaktan ali-
konulmamaldirlar, Ayrica, diger iiretim fakttrleri gibi 'insan sermayesi'de piyasa sartla-
rma gore hareket eder. Maddi sermaye gibi insan sermayesi de diigiik verim bélgelerin-
den yiiksek verim bolgelerine dogru akmak egilimindedir, En yiiksek kira dofru hareket
edebilen {marjinal verim dejerine dogr serbestce hareket edebilen) insan serinayesi en
¢ok kér edecefi alanlara dofru gog eder. Boylece diinyanin insan sermayesi kaynaklari,
bu kaynaklarm diinya dlgiisiindeki verimi azami seviyeye ulagacak sekilde dafilmig olur,

Fohnson, Grubell, Fcott gibi akademisyenlerin savunduklar enternasyonelci go-
rilg, diinyanin geri kahnig iilkelerinde yasayan degerli bilim adamlarinm kendi iilkelerin-
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de paslanmaktan kurtulmasini ve gog ettikleri iilkelerdeki verimli ¢aligmalarimin diinya
refalm agismdan bir kazang olduBunu dne siirer. Ancak, bu hiimanist iddianin ardinda be-
yinle kazanilan marjinal refahin diinya iizerinde adilane yayildif gergekten siiphelidir,

Enternasyonelci modele gore, gbg olayimn terkedilen iilke hesabina kaydedilecek
bir ¢ok ekonomik, sosyal ve kiiltiirel faydalar bulunmaktadir:

- Gisg eden bilim adam gig ettifii iilkedeki iistiin gartlar iginde yapacag: ¢alisma-
lari sonuglarinm yayin yolu ile tiim diinyaya ve kendi iilkesine de aktaracaktr.

- Her iilke giiniimiiziin kolay seyahat imkénlan sayesinde kendi iilkesinin dig il-
kelerde bulunan yetigmig bilim adamlanndan belirli maksat ve siirelerle yararlanabilir,

- Yabangi iilkede bagan saflayan bilim adamlan kendi iilkesinin itibarini artira-
caktir, <

Seckin bir aydm gogettigi iilkede kendi iilkesinin meselelerini daha salim ve ob-
jektif bakag agis1 ile yeniden degerlendirebilir.

Bu goriige gore; beyin gogiinden terkedilen iilke hesabma doZan kayiplar dnemsiz
ve telafisi miimkiin, faydalan ise ¢oktur. Bu agidan kisa vade g¢ olayi az geiismis iilke-
lerin meselelerini agnlagtirsa bile uzun vadede hem geligmig, hem de az geligmis iilkele-
rin faydasma olacaktir. Bu agidan diinyanin genig kalkinma ¢abalan iginde beyin gogii
tali bir mesele olarak kabul edilmektedir.

IV.B- Millivetci Model:13 Bu goriig, kalkinma felsefesi ve refah anlayis1 bak-
mindan az geligmig ve fakir iilkelerin kalkmmasina dnem vermekte, bdlgeler arasi diinya
refahimin adilane dagitunin esas almaktadir. Bugiin kontroldan uzak olarak igleyen beyin
gocii dzellikle az geligmig iilkelerin simrh stratejik insan sermayesinin bagka iilkelere
kaymasim, boylece diinyanin zengin ve yoksul iilkeleri arasindaki mesafenin artmas: so-
nucunu dofurmaktadir.

"Bu anlayis: savunan bilim adamlari, bilimin insanhin ortak mal oldugu goriigii-
niin madalyonun bir yiiziinii aksettirdiZini, bilim ve kiltiiriin ayn1 zamanda milli kiltii-
riin bir pargasim tegkil ettigini ve iilkenin kalkinmasinda hayati rol oynadifim belirtmek-
tedirler," 14,

Bu model gevresinde diigiinenlerin ileri siirdiikleri fikirler su noktalarda 6zetlene-
bilir:

- Eleman kaybeden iilkelerin egitim sistemi dolayisiyla yaptiklan yatinm, gigle
bagka iilkelere kaymig olacaktir.

- Enternasyonelcilerin dnemsemedigi intibak problemi gdzardi edilemez. Gigle
hasil olan bogluBun doldurulmas: igin uzun bir bekleme (yetistirme) dénemine ihtiyag
vardir. '

- Bilimsel ¢aligmalarda kilit gérev iistlenen bilim adamlarmin gogi bir kiginin go-
¢ii seklinde anlagilmamahdir, Bazen bir tek bilim adaminin gogii iiniversitenin bir bolii-
miiiin ¢gokmesine veya bir aragtirmanin tamamen durmasina yolagabilir,
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- Beyin g6gii az gelismis ilkenin sosyal ve kiiltiirel hayatinda ihtiyag duydugu
‘aydin etki'sini ve liderlik kaynaklanni da eksiltmektedir.

Kanaatimizce, tiim enternasyonalist eilimlere rafmen biitiin iilkelerin kendi g1-
karlan agisindan hareket ettikleri bilinmektedir. Ayn1 zamanda kalkinmamin, vazgegil-
mez 6¥eleri olan yiiksek vasifli elemanlar olmaksizin gergeklegemeyecegi de ortada
iken, insaniyetgi goriig gergevesinde ortaya atian fikirlerin gelismekte olan iilkeler agi-
sindan gergekgi olmadiklar ortadadir.

VY. BEYIN GOCU ILE ILGILI POLITIKALAR

Beyin gcii ile ilgili politikalar, temel amaci agisindan farklilik arzetmektedir.
Konu, eleman kaybeden ve ¢eken iilkeler tarafindan degisik sekillerde ele alinmaktadir,
Son yillarda Birlegik Milletler ve gesitli uluslararast akademik kuruluslar tarafindan be-
yin gocil ile ilgili program ve politikalar tizerinde ¢aligilmaktadir.

Beyin gocii ile ilgili politikalari; yaklagimdaki ana amaglart agisindan, 'gigii arti-
rict’ ve 'gocii azalticr’ politikalar olmak iizere iki baslikta inceleyebiliriz. Gogii azaltmayi
hedef alan politikalar da kendi iginde 'kisitlayict' ve '6zendirici’ politikalar olmak iizere
ikiye aynlabiliri5, '

V.A-Gogil Artweex  Politikalar: Gocii artiricr politikalan genellikle bu gig ola-
yindan olumlu yonde etkilenen kalkmmisg iilkeler uygulamaktadir. Bunun tipik drnegi,
1960'1arda yaganmig, bazi iilkeler gd¢men kabsuliine iligkin uygulamalaninda bolge ve
irk kontenjanlarini terk ederek belirli bilgi ve beceri kategorilerine airlik vermiglerdi,
Ancak belli bir sinirm iistiinde gbgmen akimina ugrayan geligmis iilkeler bu politikalar-
na bazi kisitlamalar da getirmektedirler. Tabii ki; baglica kisitlama gégii geken iilkenin
kendi ihtiyacina uygun bilgi ve beceri sahiplerinin kabuliine dncelik tanumasidir,

Son zamanlarda gelismekte olan birgok iilkenin, yetismis elemanlar da dahil ol-
mak iizere bazi Orta-Dogu ve Korfez iilkelerine iggiicii gbnderme ¢aligmalari, gogii arti-
rict politikalara érnek olarak verilebilir, Bugiin Hindistan, Pakistan, Filipinler, Sri-Lanka
dahil olmak iizere birgok Asya iilkesinde hiikiimetler Asya, Afrika ve Latin Amerika'mn
diger gelismekte olan iilkelerine insan ggiinii artiricr politikalar uygulamaktadirlar, Bu
tiir iilkeler bir yandan yurtdiginda bulunan yetismis elemanlari iilkelerine gekmek igin
gayret sarfederken, difer yandan ihtiyag fazlasi eleman bulunan sahalarda, yetigmis ele-
manlannin yurtdigina gogiini tegvik etmektedirler.

V.B- Gocii Azaltmaya Yonelik Politikalar: Genellikle gelismekte olan iilkelerin
uyguladigl gocii azalticr politikalar kisitlayici veya dzendirici politikalardir,

¥.B.1- Kisitlayicl politikalar: Kisitlayici tedbirlerin baginda iilkenin ihtiyag duy-
dugu vasifh elemanlarm yuridigina ¢ikmasini dnlemek gibi radikal bir ¢tziim gelmekte-
dir. Ancak bu konuda asil maharet, totaliter rejimlerin baskict metotlan ile, insan hak ve
hiirriyetlerini kisitlayarak degil, insanlan ikna ederek beyin gciinii dnlemek ya da azal-
tabilmekdtir,



212

Kisitlayict politikalann bagmda; yeni mezunlardan belifi bir siire mecburi hizmet
istemek, yabanci iilkelerde $Frenim igin aynlan, déviz miktarini sinulandirmak veya
yurtdigma gonderilen 6grenci ya da bilim adamina tanman siire sonunda iilkeye geri dn-
mek gibi uygulamalar gelmektedir.

V.B.2- Ozendirici Politikalar: Gelismekte olan iilkelerin ¢o3u vasifli elemanlarim
kaybetmemek igin iilkelerindeki bilimsel ¢aligma sart ve vasatlarun cazip hale getirmege
gayret etmektedir. Belirli meslek gruplarn igin yiiksek maag 6demek, boylece yurti¢i ve
yurtdist iicret farklarim azaltmak, {iniversitler biinyesinde ya da bafimsiz aragtuma mer-
kezleri, laboratuarlar kurmak gibi tedbirlere bagvururlar. Ozendirici tedbirlerin baginda
maas ve iicret konusu 6nemli ver tutmakla birlikte, farkli iicret uygulamasimn iilkede
maag ve ficret sisteminde dengesizliklere yol agmamasina da dikkat edilmelidir,

V.C- UYGULAMALAR:

Diinyanin gelismekte olan iilkeleri beyin gbg¢ii konusunda cesitli kisitlayica ve
ozendirici tedbirlerin faydalan ile birlikte mahzurlarim da gbzoniine almak zorundadur-
lar. Uygulanan politika, genelde miimkiin oldugu kadar 6zendirici tedbirleri ihtiva et-
mekle birlikte, hafif sayilabilecek kisitlayici tedbirleri de kullanmaktadir. Ancak iilkele-
rin iginde bulundu@u sartlar yiiziinden uygulamalar istenildiBi kadar bagarili olamamuigtur,
Bunun igin bazi iilkeler disardaki elemanlarim geri kazanmak iizere programlar geligtir-
mislerdir. Gerive doniigii tesvik edici bu programlardan kisaca bahsedelim?6,

C.1- Hindistan 1958 yilinda tzellikle geri dbnen bilim adamlarindan yeterince is-
tifade edebilmek icin, gegici olarak iiniversite ve araghirma kurullarninda istihdam garanti-
si verdi. Boylece yurda dénen bilim adamlan ne yapacaklanna karar verme agamasinda
iken, i¢inde bulunduu belirsizlikleri asgariye indiren devlet, ekonomik sikmtilarin 6n-
leyerek geri doniigii tegvik etti.

V.C.2- G.Kore, K.Amerika ve Avrupa‘da Bilim adamlan ve miihendisler i¢in der-
nekler kurdurarak digandaki elemanlari ile irtibat kurdu. 1974 yiindan beri uygulanan
bu metodla ¢ok sayida Koreli bilim adamui ve miihendis iilkeleri haklkainda bilgi edindiler
ve ¢aligmalarin iilkelerine aktardilar, Yine, Kore'nin 1966'dan bu yana kurdufu 10'dan
fazla arastirma-gelistirme enstitiisii yurtdigindaki elemanlarina imkan tamumakta ve onlarn
geri doniige tegvik etmektedir.

V.C.3- Filipinlerde uygulanan iki agamali ‘Bahk-bilim adam1’. Programi Filipinli
bilim adamlar ¢gekmekte ve kesin déniig yapmalarini sailamaktadurt?. 11k asamada ele-
man iki haftalik bir siire i¢in iilkeye danigman veya konferansgi olarak ¢afrilir. Kigi bu
dénemde iilkesindeki son gelismeleri tammug olur. Ikinciagamada yiiksek iicret, giimriik
kolayliklar1 gibi bazi imtiyazlarla en az iki yil iilkesinde kalma imkam verilir. Ancak,
aranan nitelikler yiiksek oldugu ig¢in bu program kapsamina az sayida bilim adam gir-
mektedir,
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V.C4- TOKTEN yaklagimi:18

11k defa 1976 yilinda Tiirkiye'de uygulanmaya baglanan "Yuridigindaki elemanlar
yolu ile bilgi transferi”, kisa adi TOKTEN programinin amaci, yurtdigma gog etmis cle-
mandan yerlerini muhafaza etmeleri kaydiyla ilke kalkinmasinda yararlanmaktadir. Bir-
legmig Milletler Kalkinma Tegkilat1 (UNDP)'nin gdzetiminde baglatilan bu proje ¢alig-
malarina TUBITAK ve DPT yetkilileri de katimiglardar,

Bu projeye gore yurtdiginda caligan elemanlar kisa siireli danigmanlik hizmeti igin
Tiirkiye'ye davet edildiler. 1977 yilinda 29 bilim adami yurda gelerek, cesitli aragtirma
kurumlar ve iiniversitelerde, KIT'lerde 1-8 hafta arasinda ¢aligtilar. Projenin gelismekte
olan iilkelere tanitilmasi amaciyla 1978'de {stanbul'da uluslararast bir seminer diizenlen-
di. Daha sonra, 1982 Islamabad ve 1985 Kahire seminerlerinde uygulama ile ilgili prob-
lemler tartigiimig ve degerlendirmeler yapilmigtir, 1976'da Tiirkiye'de baglatilan bu proje
halen 135 ilke tarafindan nygulanmaktadur!9,

TOKTEN programinin ana hedefi, beyin gbcii meselesine kesin bir ¢i5ziim bul-
mak defil, beyin gocii ile kaybediien elemandan ekonomik bigimde faydalanmakdir.

V.C.5- Ugiincii diinya ve az geligmig iilkeler i¢in genel bir tedbiri eski UNDP ge-
nel sekreterini Maurice GUERNIER'in ‘Milletler arasi iiniversite' dnerisidir. Bu projeye
gore, lglincii dilnyanin en yetenckli 6grencileri okumak igin geligsmis iilkelere gitmeye-
cek ve az geligmig ve gelismekte olan iilkelerin bulundagn bilgelerde kurulacak "Mille-
lerarasi Universite'lerde iistiin sekilde yetigtirileceklerdir2o,

ODTU ve Beyruk Amerikan Universitesi gibi bazi iiniversiteler bu diigiinceden
yola ¢ikarak kurulmug, ancak uygulanan cgitim sisteminin sonucn olarak batdi iilkelere
beyin go¢iiniin potansiyel kaynaklari haline gelmiglerdir,

VLA. Teorik Yaklagimlar:

Goc sebepleri ile ilgili olarak literatiirde pek ¢ok gbriig ve tahmin bulunmaktadur,
Cegitli aragtirmacilar gézlemleri sonucu elde ettikleri sebepleri farkli gekillerde tasnif et-
miglerdir. Ba gizlemlere hakim olan belli baglt teorik yaklagimlar ise agagidaki sekilde
ozetlemek mimkiindiir21.

a- Cazibe Kutuplar1 Kavrami: Bu fikre gore, her donemde diinyanin bazi bilgeleri
bilim adamlari ve vasifli meslek erbabi i¢in ‘cazibe Kutuplari'ni tegkil eder. Bugiin diin-
yanin cazibe kutuplari Kuzey Amerika ve Avrupa'dir,

b- Bir bagka yaklagima goire; bu go¢ ileri teknoloji seviyesindeki iilkelerde ekono-
mik biiyiime igin gerekli yilksek vasifli insangiicii arz ve talebi arasindaki dengesizlikten
dogmaktadir. Geligmig iilkelerde aragtirma-geligtirme faaliyetlerine yapilan yatirimlar,
yiiksek nitelikli eleman konusunda siirekli olarak arzin iistiinde talebin olmasina yol ag-
maktadir. Buna da, siirekli darlik (dynamic shortage) ad verilmektedir.

c- Cekici-itici kuvvetler kavrami: Literatiirde go¢ sebepleri iizerinde durunlurken
go¢ edilen iilke ile ilgili olarak ‘gekici kuvvetler', terkedilen iilke ile ilgili olarak ‘itici
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kuvvetler'den bahsedilir. Cekici ve itici kuvvetler; ekoomik, siyasi, ailevi, sahsi, sosyal,
sebeplerin toplamindan olugmaktadir. Az geligmiy iilkelerden geligmig iilkelere gb¢ ola-
yinda genellikle ¢ekici ve itici kuvvetler mutlak iken gelismelerin kendi aralarindaki gég
olayinda nisbidir.

Bazi aragtirmalarda ¢ekici ve itici kavvetler ‘maksatll’ ve ‘tesadiifi’ olmak iizere
ikiye ayrilirlar. Buna gore, siyasi goriig ve ilgiler dolayistyla bilim adaminn iilkeyi terke
zorlamas1 'maksatl itici kuvvet', ABD gibi iilkelerin geligmekte olan iilkelerin bilim
adamlarmna ig teklif ederek onlan goge tegvik etmesi 'maksath ¢ekici kuvvet'tir, Kigilerin
baz1 ekonomik, gahsi vs. iimitlerle iilkelerini terketmeleri ise 'tesadiifi’ sayilmaktadur,

Ayrica, itici ve ¢ekici kuvvetlere dahil edilmeyip ‘ndtr faktdrler' olarak tammlanan
tecriibeyi genigletmek, tecessiis, yeni bir iilke gtrmek gibi sebeplerden de bahsedilir,

VIL.B- Sebeplerin Tasnifi:

Cesitli aragtrmacilar beyin go¢iiniin sebeplerini farkh sekillerde tasnif etmigler-
dir. Burada bunlardan birkagini almakla yetinelim;

a- Dedijer bu sebepleri dort ana noktada toplamaktadur?2.
1- Ucret yetersizligi.
2- Mesleki ¢aligma imkanlarimn yetersizligi.

3- Genelde mesleki caligma igin yetersiz toplumsal ve psikolojik sartlar, 6zelde
ilerleme imkanlarin simrlihig.

4- Meslekte istihdam kithig,

b- Tiirkiye'den doktor ve Mithendislerin gocii iizerinde aragiirmalar yapan Cevdet
Kasemen?? gb¢ sebeplerini bireyin yagantisindan dogan dzel sebepler ve toplumun sos-
yo-ekonomik gartlanndan kaynaklanan sebepler olarak iki ana baglikta incelemektedir.

c- Prof.Dr. Turhan Ofuzkan ise 1968-69 yilinda bilim adamlarimn gocii ile ilgili
ankete dayanan bir aragtirma yapmug, aragtirma swrasinda Tiirkiye'de asli veya stirekli bir-
gorev sahibi olmaksizin yabanci bir lilkede tam gdrevli olarak ¢aligan doktorali bilim
adamlari ele ahnmigtir, Oguzkan gig sebeplerini ¢ekici ve itici faktdrler adi altinda top-
lamugtar.

Itici faktorler; diigiik mesleki gelir, ihtisas ve galigma hayati ile ilgili sebepler,
sosyo-kiiltiirel, siyasi, gahsi ve ailevi faktorler olmak tizere tasnif edilmistir. Yine aym
faktorler gog edilen iilke ile ilgili olarak ¢ekici faktorleri meydana getirmektedir. Ofuz-
kan'in aragtirmasinin sonuglar agadidaki tablolarda gosterilmigtir,
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Tabio: 1 _
Gog Karaninda Tiirkiye he higiii Orarak Bildiriien Itici Faktbrier

Onem sirasina
1. derecede 2. derecede 3. derecede  bakilmaksizin faktérlerin

itici faktér itici faktdr itici faktdr yaygmligi
Itici Faktér (A) (B} (C) (A, B, Ctoplamu)
Sayn Yizde Say Yizde Sayn Yiizde Say1 Yiizde
Diisiik mesleki gelir 20 133 13 87 153 10.00 43107 107

EKONOMIK (MESLEKI GELIRLE
ILGILI) FAKTORLERIN TOPLAMI 20 133 13 87 15 10.00 - -

"Thtisas sahamda i bulunmayigy' 14 9.3 1173 5 33 30 o7
Caliyma igin gerekli maddi imkén ve

vasstalarn azligs ] 53 10 67 21 140 39 87
Meslekte hizls ilerleme firsatimin

bulunmayisi 6 4.0 8 53 5 33 19 42
Ihtisas sahamda daha ileri seviyede

yetigme imkansizlifi 28 187 22 147 g 60 59 131
Ilim ve ihtisas adammna gosterilen

itibann azhifn 2 1.3 5 33 6 40 13 29

Yabana iilkede iken $frenim veya

araghirma iznin nzatlmamasi,

doktora yapmasina miisaade

edilmemesi 1 0.7 - - - - 1 02
Bagladifs aragtirmaya devam etmesine

miisaade edilmemesi, dmirleri veya

bagkalannn isteklerine nyma

zorunlufu 3 2.0 - - - - 307
Genel bilimsel havann elverigsizligi =~ 3 2.0 4 27 - - 7 1.6 461
MESLEKI FAKTORLERIN

TOPLAMI 70 467 77 513 60 400 - -
Sosyal, kiiltiirel hayatm tatmin

etmeyigi 4 3.7 - - 4 27 8 138
Cairgma hayatinda huzursuzluk veren

insan miinasebetleri 3 53 13 87 11 73 32 714 89
SOSYAL-KULTUREL

FAKTORLERIN TOPLAMI 12 8.0 13 87 15 100 — -
Siyasi baskilar, siyasi huznrsnzluklar 8 53 6 40 5 133 19 42
114 saysh Kanunla diniversite Ggretim

tyeliginden affedilmesi 2 13 - - - e 2 04
6-7 Eyliil olays, azinlik oldugu igin

farkly muamele 2 13 - — - -— 2 04 67
SIYAST FAKTORLERIN TOPLAMI 12 8.0 6 40 5 33 - -
Mecbur hizmet mikellefiyetinin

varattifs sskintilar . 4 2.7 1 0.7 2 13 T 16
Askerlik miikellefiyeti dolayisiyla ilmi

caligmalardan uzaklagma zomnlugn 9 6.0 5 33 5 33 19 42
Yabanc esle evlilik 4 2.7 - -— - - 4 09 67
SAHSI-AILEVI FAKTORLERIN

TOPLAMI 17 113 6 4.0 7 47 e e
Idarenin mikerrer adaletsiz kararlan,

idari kararsizhk 2 1.3 -— - —-— - 2 04
Diger faktorler - --- 1 07 - - 1 02 06
DIGER FAKTORLERIN TOPLAMI 2 1.3 1 07 — - —_— -
Bilinmeyen 7T 113 - 34 227 4877320 99 220 227
GENELTOPLAM 130 10007 1507 1000077 150 100.0 450 100.0

KAYNAK: Gguzkan, Turhan, a.g.e, 5. 150-51,
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Tablo: 2
Gox Kararinda Yabanci Ulke fle Hgili Olarak Bildirilen Cekici Faktorler

Onem sirasma
1, derecede 2. derecede 3. derecede  bakilmaksizm fakiérenn

itici fak6r itici faktor itici faktor yayginliga
Cekici-Faktor (A) @) ) (A, B, C toplanu)
Sayn Yiizde Say Yiizde Say Yiizde Say Yiizde

Tahmin edici mesleki gelir 13 8.7 17 113 16 107 46 10.2 10.2
EKONOMIK (MESLEKI GELIRLE
ILGILI) FAKTORLERIN TOPLAMI 13 8.7 17 113 16 107 - -
Thiisas sahamda iz bulunmayigr’ 16~ 107 6 4.0 9 60 31 69
Caligma igin gerekli maddi imkén ve

vasitalann bollugu 9 6.0 14 93 19 127 42 93
Meslekte hizh ilerleme firsat1 10 6.7 10 67 10 67 30 67
"Ihtisas sahamda daha ileri seviyede

yetigme imkan" 46 307 23 153 g 53 77 171
Biiyiik bilim merkezleri ile yakin

temas 8 53 28 187 12 8.0 48 107
llim ve ihtisas adamma gosterilen

yiiksek itibar 4 2.7 5 33. 6 40 15 33
Genel bilimsel havamn elverigsizligi 1 0.7 1 0.7 - --- 2 04 544
MESLEKI FAKTORLERIN

TOPLAMI 94 627 87 580 64 427 - -
Sosyal, kiiltiirel hayatn tatminkadigs 3 a3 2 1.3 4 27 11 2.4

(Cahgma hayatmda huzur veren

insan miinasebet]en 8 53 9 60 15 100 32 71
Yabanci bir kiiltiici tammak arzusu 1 0.7 3 20 4 27 § 1§ 113

SOSYAL-KULTUREL

FAKTORLERIN TOPLAMI 14 9.3 14 9.3 23 153 sem e
Siyasi baskilardan,

siyasi huzursuzluklar uzaklik 12 8.0 4 27 10 67 26 58 5.8
SIYASTFAKTORLERINTOPLAMI 12 8.0 4 27 10 67 i
Yabanc egle evlilik 1 0.7 1 07 — e 2 04
"Cocuklanma iyi bir tahsil kazandirma

imkan" 1 0.7 113 4 27 -
SAHSI-AILEVI FAKTORLERIN

TOPLAMI 2 1.3 2 40 - e 2 04
Diger faktdrler 2 13 -~ -—- 1 07 3 07 07
DIGER PAKTORLERIN TOPLAMI 2 1.3 - --- 1 07 - -
Bilinmeyen 13 8.7 26 173 32 213 71 158 15.8
GENEL TOPLAM 150 1000 150 100.0 150 100.0 450 100.0

KAYNAK: Oguzkan, Turhan, a.g.e., s, 149,
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V.C. Genel Olarak Sebepler:

Beyin gogiiniin sebepleri geligmiyg iilkelerle geligmekte olanlar arasindaki sosyo-
ekonomik farklhihklarin derinliklerinde bulunan gergeklerle igicedir. Bilim adami ok ge-
gitli tesirler altinda, belki de uzun tereddiit ve degerlendirmelerden sonra gég kararim
vermektedir. Siiphesiz bu gociin kiginin deger sistemi, tercih ve egilimlerinden kaynakla-
nan subjektif bir boyutu da mevcuttur,

Teorik yaklagim ve gesitli aragtuma sonuglarini genel olarak dzetlemek miimkiin-
diir:

1- Motivasyon Faktorii: Aragtirmalarda gekici ve itici faktdrler olarak ele alman
sebepler toplami kigiyi iilke digina gic etmeye ve kalkmmus iilkelere yonelmeye tegvik
etmektedir,

2- Ihtisaslagmig aydina olan talebin artmast: Bilhassa sanayi devriminden sonra
artan yeni orta siniflarla birlikte, yeni meslek dallarindaki say1 patlamasi, el emegi yerine
ihtisaslagmis fikir emegini on plana ¢ikarmugtir, Ozellikle gelismis iilkelerde ortalama
teknik bilgi seviyesinin artig1 ve insangiicii kaynaklarinin gelismiglifine tanik olunmug-
tur, Insangiiciiniin nitelik ve nicelik olarak artmasina paralel olarak ihtisaslagmig aydina
olan talep de hizla yiikselmigtir 24,

3- Yatirim Maliyeti Faktoril: Geligmig iilkelerin yiiksek vasifli emek ithalinden
vazgecmeyigleri sadece genig istihdam imkanlarma baglanamaz. Bir vasifli elemanin ye-
tigtrilmesi hem zaman almakta, hem de egitim yatirmmimni gerektirmektedir. Bunun yerine
vasifli bir elemani ithal etmek sifira yakin bir yatirimla bu kimseden faydalanmak de-
mektir, Geligmig iilkeler bu tasarruflarini aragtirma-geligtirme faaliyetlerine aktarmakta-
durlar.

4- Ustiin Beyin Giiciiniin azh§1: Bir devletin sanayi ve ekonomisinin ileri olmasi
o devletteki beyin potansiyelinin (iistiin zekalr insan sayisin} fazla olacai manasina
gelmez.

Her toplumda deha sahipleri milyonda bir bulunur. Cok iistiin zekalilar da % 0.4
oramindadirlar. Bu biitiin milletler igin aynidir. Bugiin ABD gibi kalkanmug iilkeler elle-
rindeki uzun vadeli ve ¢ok kapsamli projeleri gergeklegtirmek icin yeterli sayida beyin
giiciine sahip olmadiklarinin farkindadirlar ve bu yiizden beyin giicii ithalini tegvik et-
mektedirler.

Bu politikanin en agik ifadesi Bagkan Johnson'm su sdzleridir: "Bu iilkeye, onun
kudretine, kalkinmasina ve idealine en gok katkida bulunacaklar en dnde kabul edilecek-
tir."25,

5- Egitim Faktorii: Az geligmis iilkelerin efitim alanlarmdaki hatalari beyin gogii-
niin sebeplerinden biridir.
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Somiirgecilik donemlerinden kalma egitim devam ettirilmekte ve geligmis iilkele-
rin egitim sistemini uygulamaktadirlar. Bu iilkelerin yurtdiginda yetismig yoneticileri iil-
ke kalkanmasimn geligmis iilkelerden kopya edilen eitim programlan ile gergeklesgtirile-
bilecegine inanmuglardir, Ancak, bu programlar ¢ogu zaman iilke gergeklerine uymamak-
tadur,

6- Kiiltiir Emperyalizmi Faktorii: Kiiltir emperyalizmi bugiin, "alistrma’ ve ‘tel-
kin' yollari ile geligmis iilkeleri geligmekie olan iilke aydinlarinin nezdinde cazip hale ge-
tirnektedirler. Bagta, ABD olmak iizere geligmig banl iilkeler Asya, Afrika, Orta-Dogu
ve Latin Amerika aydinlarinin ‘zihinlerini kamagtirma'ya devam etmektedir, Magrip iil-
kelerindeki Fransiz etkisi, Hint yarikitasmda ve Sudan gibi iilkelerde Ingiliz etkisi kiiltiir
emperyalizminin ilging drnekleridir, Giiniimiizde 100'iin iizerinde mahalli lisan konugu-
lan Hindistan'da insanlar ancak Ingilizce anlagabilmektedirler. Magrip iilkelerinde Fran-
sizca'dan Arapga eitime doniilmesi oldukga yenidir ve Magrip aydinlan Fransizca'yi
analisanlarindan daha akilc: sekilde kullanabilmektedirler. Aynca sz konusu iilkelerde
kurulan yabanci kolejler de kiiltiir emperyalizminin araci haline gelmiglerdir,

7- Siyasi Faktorler: Ulkedeki siyasi baski ve istikrarsizhklar beyin gogiine sebep
tegkil etmektedir. Biiim adam hiir olmak ister, hassas bir yapiya sahiptir, ideolojik kav-
galar, politik oyunlar, biirokratik engeller onun gelecege olan giivenini sarsar. Aragtirma-
lar en hizh beyin géiclerinin ihtilaller ile rejim degisikliklerinde ve anarsi donemlerinde
oldugunu gostermistir,

Difer taraftan siyasi iklimin degigmesi go¢ hareketini tersine gevirebilmekte ve
digan gidenler tekrar iilkelerine dénmektedirler. Mesela, 1950-60'h yillarda Mikrumah
rejiminin siyasi baskisindan kagan yiiksek nitelikli elemanlar daha sonra Gana'ya geri
dénmiiglerdir. ' :

8- Tercih Hakk: (preference differential) Faktérii: Enrique Oteiza, "iilkeleraras:
yiiksek seviyede eleman gogiinde nisbi fark aranabilecek faktorler olarak gelir, mesleki
¢abigma i¢in saglanan imkan, sosyal prestij, siyasi istikrar, fikir hiirriyeti, istihdam gartla-
n, terfi gibi hususlan saymakta ve bu fakitrlerin toplamina 'tercih hakka' adim vermekte-
dir. Buna goire iki iilke arasindaki tercih fark: bitim adaminin gé¢ effilimini tayin eder?s,

SONUC

Tiirkiye'nin yetigmis elemanlarini beyin gé¢ii vasitasiyla kaybetmesinin sebepleri
diger iigiincil diinya ve gelismekte olan iilkelerin sebepleri ile benzerdir. Bunlar da gelig-
mis iilkelerle mevcut olan ekonomik, teknolojik ve difer farkliliklarin getirisidir. Bir di-
ger ifade ile 'Beyin gogiiniin sebepleri nelerdir?’ sorusu, ‘niye geligmis iilkeler arasinda
degiliz?" sorusu ile esanlamlidir. Burada yukanda zikredilen beyin gégiiniin genel sebep-
lerinin Tiirkiye igin de gegerli oldugunu belirterek bir iki noktay: vurgulayalim:

- 19. yy.'da pozitivist elitler olarak yetigtirilen, 'milli aydin' tipine aykir1 aydinlar,
‘gelenee’ kargi ¢ikarak, batimn iilkemizdeki goniillii entelijansyasim olugturmuglardar,
Bugiin farkh goriintiileri ile devam eden bu ¢izgi, beyin gociiniin temel psikolojik motifi-
ni tegkil etmektedir. .
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- Yabana liscler ve yabanci dille efitim veren iiniversiteler -eski ozelliklerini
kaybetmis olmakla birlikte beyin gocii agisindan ileri iilkelerin kaynagi durumundadirlar.
Tiirkiye'de yabanci dille ¢Zitim veren kolgjlerin mezunlart yiiksek dOFrenimlerini yurtdi-
sinda yapmak egilimi gdstermektedirler. Yabanci dille efitim veren iiniversiteler de bati-
In iilkeler icin bir beyin gocii kaynagr olarak galismaktadir. Gergekien, iilkemizde B.U ve
ODTIJ gibi iiniversitelerin dzellikle temel bilimler ve miihendislik boliimlerinin siiper
dgrencileri heniiz iiniversite yillarmda ABD-Ingiltere gibi iilkelerden burs temin ederek,
mezun olur olmaz yurtdigina gitmektedirler, Ayrica, bakanliklar veya KIT'lerin burslar
ile yurtdigma tahsile gonderilenler arasindan ilk yil sonu belirli bir performansi gsteren
galigkan ve zeki rencilere de burs verilecek Tiirkiye ile olan baglantilan kesilmekiedir.

- Bilim adamlarmna sunabildifimiz aragtrma-geligtirme imkAnlart oldukga sinirli-
dir. Suf bu nedenle yurtdigina gikan veya istedigi halde Tiirkiye'ye ddnemeyen bilim
adamlart mevcuttur.

- Bilim adamlar Tiirkiye'nin akademik ve bilimsel ¢aligmalart konusunda genel
‘pesimist’ bir hava hakimdir, Bu da, ¢aligma azim ve sevkini kiran, gige tesvik edici itici
bir faktordiir.

- Egitim kurumlarinda, 'kitle egitimi’ ufruna kalitenin digiiriilmii§ olmast, egitim
kurumlarimizdan yetigen iistiin vasif ve zekali geng elemanlarmmizr yurtdigina itici bir
faktérdiir, '

- Yurtdigina master ve doktora igin gbnderilenlerin ciddi gekilde takip ve yonlen-
dirilmeleri gergeklestirilememekte ve bu kigilerden alanlarinda etkin sekilde yararlanil- -
mamaktadir.

Kanaatimizce; bu ve benzeri sebeplerin ardinda ana neden hedefleri gizilmig:-, S1-
nirlar1 belirlenmiy stratejik ve taktik anlamda uygulanan ciddi bir egitim planinn bulun-
mayigidir,

Beyin gdgii ile eleman kaybetmeyi énleyebilmek igin kisaca su teklifler giindeme
getirilebilir:

- Tiirkiye'den bagka iilkelere g ederek oralarda yagayan bilim adamlarimiz ve
halen lisansiistii efitim yapan geng beyinlerimiz hakkinda sistematik bilgiler toplanarak
onlarin bilimsel ¢alismalan (akip edilmeli ve iilkeye faydali kalkilar: salanmalidir.

- Kisa vadede, TOKTEN gibi geri doniigii tegvik edici programlara agirlik vere-
rek, uzun donemde iilke iginde yetkin aragtuma-geligtirme imkénlar olughurulmaya gay-
ret edilmelidir, Bu konuda 'milli Aragtirma-geligtirme akademileri’ gibi cazip usullerden
faydalanilabilir.

- Genel egitim sistemimizin bugiin icin 'kitle egitimi' lehine olan dengesizligi,
'Elit egitimi’ ile dengelenmelidir,

- Universitelerimiz, 1slah ediierek ﬁretkeniige ve aragtrrmaya doniik yapiya kavug-
turulmalidir,
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- Yurtdiginda okuyan éfrencilerimiz egitimlerinin sonunda hemen iilkeye geri
donmelerini saglayacak ‘6zendirici' tedbirler ahnmalidir,

- Tiirkiye'den bagka iilkelere gbg konusunda genel bir politika ¢izilmeli, bu politi-
ka milli kalkinma stratejisi ile biitiinlegtirilmelidir, Tesbit edilecek beyin gogiinii dnleyici
politikanin temel ilkesi, bilim adaminin gahgma ve gelisme dzgiirliigiinii ve yurtdigindaki
bilimsel temaslarim zedelemeksizin iilkeye 'Ozendirici’ gartlan ve kolayliklar sa$lamak
olmaldur.

Son olarak; biitiin bunlarin iistiinde Tiirkiye'nin hangi alanda, ne vasiflarda, kag
tane elemana, ne kadar siire iginde ve ne kadar siire ile ihtiyaci oldufunu belirleyecek
‘egitim stratejisi'nin belirlenmesi gerekmektedir. Bu da mugahhas ve canli kalkinma he-
deflerinin varlif1 ile kaimdir, Kallanma hedefleri ise sadece ckonomik faktorlerinin ve
geligmiglik seviyesinin belirledifi hedefler olmayip, ayni zamanda milletleraras: politi-
kada sahip olunan tutarl1 ve belirli gayelerin varlifina baghdur.
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