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OZET

Beseri iligkiler yaklasimi sonrasinda yonetim biliminde ortaya ¢ikan pozitif yaklasim olgulardan biri
de psikolojik sermaye kavramudir. Psikolojik sermaye kisaca, calisanlarin isyerindeki olumlu
psikolojik durumunu ve durumun yarattig: etkiyi ifade etmektedir. Girisimcilik ise tiretim faktorlerini
bir araya getiren, riskleri goze alabilen, degisim ve yenilik iizerine kurulu dinamik insan kaynagi
potansiyelidir. Bu ¢alismanin amaci, Universite O6grencilerinin psikolojik sermaye diizeylerinin
girisimcilik egilimleri {izerinde etkisinin olup olmadiginin saptanmasidir. Bu amag¢ kapsaminda bir
kamu tniversitesi igletme fakiiltesinde 6grenim goéren Ogrencilere iizerinde anket uygulanmustir.
Caligmaya toplam 182 ogrenci katilmustir. Arastirma verileri Ekim 2019 tarihinde toplanmustir.
Calismada kullanilan anket formu, ii¢ boliim ve 46 sorudan olusmaktadir. Arastirma sonucuna gore;
ogrencilerin psikolojik sermaye diizeyi ile girisimcilik egilimi arasinda pozitif yonlii ve diisiik diizeyde
(r=0,180) bir iliski saptanmistir (p<0,05). Ayrica Ogrencilerinin psikolojik sermaye diizeylerinin
girisimeilik egilimlerinin %3,2’sini agikladig1 ve arastirma modelinin anlamli oldugu goriilmektedir
(p<0,05). Sonug olarak, tniversiteler yeni fikir, {irin, hizmet {retimi ve isletme kurulmasi ve is
diinyasmnin istedigi nitelikli is giicliniin temininde son derece 6nemli bir yere sahiptir. Universite
ogrencilerinin psikolojik sermaye diizeylerinin ve girisimcilik egilimlerinin artirilmasi; miifredat ve
ders igeriklerinde bu konulara hem teorik hem de uygulamali olarak daha fazla yer verilmesi ve
egiticilerin Ogrencilerin girisimcilik fikirlerini ortaya c¢ikarici, gergek¢i ve olumlu sdylemlerle
desteklemesiyle saglanabilir.

Anahtar Kelimeler: Psikolojik sermaye, Girisimcilik egilimi, Ogrenciler.
Jel Kodlari: J24, M13

ABSTRACT

One of the positive approaches that emerged in management science after human relations approach is
psychological capital concept. Psychological capital briefly expresses the positive psychological status
of the employees in the workplace and the impact of the situation. Entrepreneurship is a dynamic
human resource potential that combines production factors, can take risks and build on change and
innovation. The aim of this study is to determine whether psychological capital levels of university
students have an effect on entrepreneurship tendencies. For this purpose, a questionnaire was applied
to the students studying at a faculty of business administration of a public university. A total of 182
students participated in the study. Research data were collected in October 2019. The questionnaire
used in the study consists of three sections and 46 questions. According to the results of the research;
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there was a positive and low level correlation (r= 0.180) between students' psychological capital level
and entrepreneurship tendency (p <0.05). In addition, it is seen that psychological capital levels of
students explain 3.2% of entrepreneurship tendencies and research model is significant (p <0.05). As a
result, universities play an important role in the production of new ideas, products, services and
businesses, and in providing the qualified workforce that the business world wants. Increasing
psychological capital levels and entrepreneurship tendencies of university students; This can be
achieved by providing more theoretical and practical coverage of these topics in the curriculum and
course contents, and by supporting trainers' ideas of entrepreneurship with revealing, realistic and
positive discourses.

Keywords: Psychological capital, Entrepreneurship tendency, Students.
JEL Codes: J24, M13

1. GIRIS

Degisen c¢evre kosullar1 ve kiiresellesmenin yayginlagmasi ile glinlimiiz is diinyasinda,
isletmelerin varliklarini siirdiirmelerinin ve rakiplerine karsi iistiinliik saglamalar1 oldukga
gliclesmistir. Yonetim literatiiriinde insan kaynaklarmin oOrgiitsel basari ve siirdiiriilebilir
rekabet avantaji i¢in en iyl yatirnm olduguna dair kanitlar ise her gecen giin artmaktadir.
Nitelikli insan kaynagi (isglicii) ve onun sergileyecegi performans, giiniimiiz 6rgiitlerinin ve
yonetim bilimcilerinin oncelikli tartisma konulari arasina girmistir (Luthans ve Youssef,
2004; Gegkil ve Kogyigit, 2017:332; Akdemir ve Agan, 2017: 58; Barutgu ve Kagar, 2017:
80).

Diger taraftan is dilinyasi igerisindeki stirekli degisimler, yliksek rekabet, ¢alisanlar iizerinde
olusan yliksek performans beklentisi ve olumsuz orgiitsel iklim gibi bir¢ok faktor, calisanlar
tizerinde baski olusturmakta ve onlarin psikolojilerini olumsuz etkilemektedir. Bu durumun
stirekli hale gelmesi; isgorenlerde performans distkligi, baghlik duygusunda azalma,
yalnizlik ve yabancilasma duygusunda artis, is tatminsizligi ve isini kaybetme korkusu gibi
davranigsal olumsuzluklar1 da beraberinde getirmektedir (Akdemir ve Agan, 2017: 58).

Bu olumsuz durumlara ¢6ziim bulmak isteyen ve ekonomik, teknik, sosyal ve finansal agidan
daha rekabet¢i olmak isteyen Orgiitler, yonetim biliminde yeni yaklagimlara ihtiyag
duymaktadir. Son zamanlarda ortaya ¢ikan bu yaklagimlardan biri de, pozitif psikolojinin
orgiitlere yansimasi olan, pozitif orgiitsel davranig yaklagimidir. Pozitif orgiitsel davranis
yaklagiminin bir unsuru olan psikolojik sermaye kavrami ise, yoneticilerin ¢alisanlarina karsi
olumsuz ve siipheci bir bakis yerine pozitif yaklasmalari gerektigini ortaya koymaktadir
(Akgay, 2011: 73). Insan kaynagmin dogru ve etkili bir sekilde drgiitlerde kullanilabilmesi
icin yoneticilerin is gorenlerini yakindan tanima, zayif ve giiglii yonlerini gérme, beceri ve
yeteneklerinde yararlanma istegi sonucu ortaya konulan uygulamalar, bu kavramin igerigini
ortaya koymaktadir (Akcay, 2011: 77; Kogak ve Temiz, 2016:3335; Barutcu ve Kacar, 2017:
80). Yapilan aragtirmalar, pozitif psikolojik sermayenin, orgiit ve ¢alisan performansi, is
memnuniyeti ve orgiitsel baglilik basta olmak {izere bir¢ok orgiitsel kavram tizerinde olumlu
etkisinin oldugunu ortaya koymaktadir (Akcay, 2011:94).

Pozitif psikolojik sermayenin destekledigi bir diger husus ise ¢alisanlarin i¢lerindeki yenilikei,
ozgiir ve girisimci egilimlerdir. Giiniimiiz toplumunda teknolojinin gelismesi ile bedensel
emegin genellikle makinalar tarafindan yapildigir diisiiniiliirse isgiliniin verimliligini onun
zihinsel emegine yani psikolojik sermayesine baglidir. Bu ¢ercevede, girisimciligin dnemli bir
boyutu olan yenilik¢ilik egiliminin gelistirilmesi icin bireylerin psikolojik sermayesi
diizeyinin yliksek olmasina ihtiya¢ vardir (Kogak ve Temiz, 2016:3331).
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Girigimcilik, iilkelerin ekonomik kalkinma ve sosyal gelismisliginin temel dinamiklerinden
biri ve gelismis tilke olmanin itici giicli ve anahtar1 olarak kabul edilen bir kavramdir (Celik,
A. 2006:268). Girisimcilik, ekonomi ve kalkinmada katma deger yaratma, istihdami saglama,
yoksullugu onleme, sektorler arasi iliskileri ve isbirligini kuvvetlendirme, toplumsal
sorumluluk misyonlarindan dolayr her iilkenin ekonomik, teknolojik ve sosyal gelisiminde
onemli bir role sahiptir (Sonmez ve Toksoy, 2014: 42). Girisimciler, ekonomilerinin bir itici
giicii yani bir lokomotifi olarak goriiliirler (Celik, A. 2006:351).

Girigimciler, {ilkelerin potansiyellerini harekete geciren ve iilkenin kalkinmasina ve
gelismesine katki saglayan dinamik bir insan kaynagi potansiyelidir (Celik, A. 2006: 235,
361). Son yillarda kiiresel olgekte yasanan ekonomik belirsizlikler ve krizler girisimecilik
konusunu daha da 6nemli hale getirmistir. Tiim diinyada ve Tiirkiye’de girisimcilerin
Onlerindeki engellerin kaldirilmasi ve sayilarinin artirilmast igin gesitli tesvik ve cabalarin
oldugu bilinmektedir (Sénmez ve Toksoy, 2014: 42).

Girisimcilik egiliminde ya da girisimcilik niyetinde 6n plana ¢ikan bir¢ok etken bulunmakla
birlikte bunlardan bazilari; ekonomik kaynaklar, egitim, kisilik, kiiltiir, rol modelleri, is
deneyimi, yasanilan yer, aile destegi ve inang olarak sayilabilir (Bozkurt ve Erdurur,
2013:59). Bu noktada, faktorlerden biri olan egitimin, ozellikle isletmecilik egitiminin,
ogrencilerin girisimcilik egilimleri iizerine etkisini belirlenmesi 6nem arzetmektedir.

Bu ¢alismanin amaci, isletme fakiiltesinde 6grenim goren 6grencilerinin psikolojik sermaye
diizeylerinin girisimcilik egilimleri tizerine olan etkisinin belirlemektir. Bu temel amag
kapsaminda 6grencilerin bazi sosyo- demografik oOzellikleri ile psikolojik sermaye ve
girisimcilik egilimleri arasinda bir farklilik olup olmadigi da incelenmistir. Bu amag
kapsaminda aragtirmanin basinda psikolojik sermaye kavrami, 6énemi, boyutlari, girisimcilik,
girisimei  kigilik ve girisimcilik egilimleri konular1 literatlir esliginde agiklanmuistir.
Devaminda psikolojik sermaye diizeyinin girisimcilik egilimleri {izerinde etkisini dlgmek
amaciyla, bir kamu {iniversitesi isletme fakiiltesinde 6grenim goren Ogrenciler ilizerinde
gerceklestirilen anket uygulamasinin bulgulari ve sonuglaria yer verilmistir.

2. KAVRAMSAL CERCEVE

Bu baglik altinda psikolojik sermaye kavrami, boyutlar1 ve orgiitsel etkisi konular ile
girisimeilik ve girisimcei kisilik ve girisimcilik egilimleri konular1 agiklanmaya calismistir.

2.1.Psikolojik Sermaye

Tarih boyunca psikolojik sermaye kavrami, arastirmacilar tarafindan gozlemlenmesi ve
olgtilmesi zor bir kavram olarak degerlendirilmis ve fiizerinde ¢ok az sayida calisma
yapilmistir (Goldsmith, 1997: 815). Bununla birlikte son zamanlarda orgiitlerde ¢alisanlarin
oneminin daha iyi anlagilmasi ile birlikte; onlara ait yetenek, bilgi diizeyi, tutum ve
davraniglar, iletisim ve iligki diizeyi, kisisel 6zellikler ve psikolojik durumlar daha ¢ok dikkate
alinir hale gelmistir. Literatiirde, psikolojik sermayenin geleneksel, entelektiiel ve sosyal
sermaye ile birlikte beseri sermayenin giiclinii artirabilecegi noktasinda giiclii ve yaygin bir
kabul bulunmaktadir. Bu durum, psikolojik sermaye kavraminin aragtirmacilarin dikkatini
¢cekmesine neden olmustur. Diger taraftan yonetim literatiiriinde ¢alisanlarin mevcut
potansiyellerinin orgiitsel amaglar dogrultusunda ortaya ¢ikarilmasit ve galisanlardan daha
yiiksek diizeyde verim elde edilmesi, calisanlarin beklentilerinin ve ihtiyaglarmin Orgiit
yonetimleri tarafindan karsilanmasi1 gerektigi diisiincesi, psikolojik sermaye kavraminin
ortaya ¢ikmasina neden olan unsurlar arasinda sayilabilir (Sen ve Mert,10; Dogan ve Yardim,
2016:113; Yalgin, 2019: 14).
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Psikolojik sermaye kavrami, oOrgiitlerdeki isglicii unsurunun dinamik yapisinin Orgiitsel
amaclart dogrultusunda iyilestirmesini ortaya koyan bir olgudur (Gegkil ve Kogyigit,
2017:332). Bu kavram, calisanlarin degisen kosullara ayak uydurabilmesini, esnek ve iyimser
bir tutum sergilemesini ve o6z-yeterliliklerini gelistirebilmesini katki saglamaktadir (Akgay,
2011: 94). Psikolojik sermaye, olumlu yonde yonlendirilmis insan kaynagi giicliniin ve
performans iyilestirmesi ile calisan performans: iizerinde etkili olan, Olgiilebilen ve
gelistirilebilen bir kavramdir (Luthans ve Youssef, 2004: 152; Luthans, 2002: 59).

Psikolojik sermaye, bireylerin olumlu ruhsal durumunu ve bu durumun ortaya ¢ikardigi etkiyi
ifade etmektedir (Dogan ve Yardim, 2016:114). Psikolojik sermaye, duyussal iyi olus, ¢alisma
ortaminda olumlu duygularin daha sik ve yogun yasanmasi, olumsuz duygularin ise nadiren
yasanmast ve bireylerin calisma ortamlarinda isleriyle ilgili hisleri ve duygular1 olarak
aciklanmaktadir (Dag, 2018: 2). Calisanin zor ve mesakkatli igleri bagarabilmesi, su ana ve
gelecege yonelik basarili olacagina iliskin olumlu bir beklenti iginde olmasi, umudunu
kaybetmeden kisisel ve Orgiitsel hedeflere ulasmada azim ve kararli olmasi, zayifliklardan
veya aksakliklarindan daha ¢ok giiclii yanlarimi ortaya g¢ikarmasi ve gelistirmesi olarak
tanimlanabilir. Bu durum isletmeler igin kritik bir 6neme sahiptir (Sen ve Mert:10; Gegkil ve
Kogyigit, 2017:343). Psikolojik sermaye, kisinin biling seviyesi artikga 0z yeterlilik
duygusuyla birlikte artan ve kisi bir ekibin iiyesi olma aidiyetini saglayan biligsel ve duygusal
bir ¢aba olarak goriilmektedir (Ates, Turgut ve Celik: 784).

Psikolojik sermaye kavrami teori ve arastirmalarda sosyal sermaye kavramu ile siklikla ele
alinan bir kavram haline gelmistir. Oyle ki bu kavram, kimi arastirmacilara gore sosyal
sermayenin bir alt unsuru, kimi teorisyenlerce de sosyal sermayeden daha genis bir sermayeyi
ifade eden ve merkezinde pozitifligin oldugu bir yaklagimdir (Gegkil ve Kogyigit, 2017:343).
Diger taraftan psikolojik sermaye, beseri ve sosyal sermaye olarak adlandirilan diger insan
kaynaklar1 sermayesinden ayrilmaktadir. iktisat temelli olan beseri sermaye, bireyin egitim ve
ogretim alanindaki deneyimi ile yatirim olarak goriilebilecek bilgi, beceri ve yeteneginin
envanterini ifade etmektedir (Becker, 1993). Sosyoloji bilimi temelli sosyal sermaye kavrami
ise bireylerin kalict bir iligkiler agina sahip olmasiyla iliskili fiili veya potansiyel kaynaklarin
toplamidir (Nahapiet ve Ghoshal, 1998 ).

2.2.Psikolojik Sermayenin Boyutlari

Insana 6zgii gii¢lerin kaynag olarak sayilan beseri sermayenin (sosyal sermaye, entelektiiel
sermaye, duygusal sermaye ve psikolojik sermaye) dort alt boyutundan birisi olan psikolojik
sermaye, isgorenlerin psikolojik sermaye yetkinligine (6z yeterlilik, umut, dayamiklilik ve
iyimserlik) odaklanmaktadir (Ates, Turgut ve Celik:790; Luthans vd., 2004). Luthans ve
arkadaglar1 (2006: 388) bireyin pozitif psikolojik gelisim boyutunu dort baglik altinda
tamimlamiglardir. Bunlar; (1) zorlu gorevler karsisinda basarili olmak igin gerekli ¢abay1
gosterecegine dair inanci (6z-yeterlilik), (2) basariya iliskin olumlu diisiince ve davranig sahip
yaklagimi (iyimserlik), (3) gelecekteki hedeflere ulagsmak icin harekete gegmede yonelmede
azimli ve iradeli olma durumu (umut) (4) sorunlar ve sikintilarla karsisinda basariya ulasmak
icin dayanmada kararli olma ve yoluna devam etme istekliligi (psikolojik dayaniklilik) olarak
ifade edilebilir. Bu anlamda psikolojik sermaye kavrami, genel olarak “umut”, “6z-yeterlilik”,
“iyimserlik” ve “psikolojik dayaniklilik” olmak iizere 4 boyuttan olusmaktadir (Ozler ve
Yildinim, 2015: 183; Gedik, Cil, Kaya ve Simsek, 2016: 78; Topkaya ve Korucu:49; Keles,
2011:347-348; Luthans vd., 2006: 387; Luthans vd., 2010: 41). Bu boyutlar kisaca asagida
aciklanmustir.
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e Umut: Bir kimsenin yasami ve hedefleri tizerindeki olay ve durumlarla ilgili harekete
gecme motivasyonu ve bu hedeflere ulagsma noktasina dair duygusal inanci olarak
tanimlanir (https://tr.wikiquote.org/wiki/Umut, E.T: 05.12.2019; Snyder, 1995: 355).

e Oz-yeterlilik: Bireyin ihtiyaglarmi bilmesi, onlara dikkat etmesi, kendine giivenmesi ve
kendi i¢in ¢dziimler bulabilmesi anlamina gelmektedir (Becker vd., 2004: 332).

e Iyimserlik: Iyimser, olumlu sonuglar ve yasam olaylarmin olumlu deneyimlerini bekleyen
bir kisi i¢in kullanilir. Birgok arastirma, ¢ogu insanin olumlu olaylar1 yasama olasiliginin
daha fazla oldugunu ve olumsuz olaylar1 yasama olasiliginin diisik oldugunu
diistindiikleri i¢in ¢ogu insanin iyimser oldugu ileri siirmektedir. Kontrol teorisine gore,
bir iyimser ayni zamanda amacina ulagmak i¢in daha fazla ¢aba gosterir (Wenglert ve
Rosen, 2000: 718; Wenglert ve Rosen, 2000; 653).

o Psikolojik dayamiklilik: Belirli bir risk ve olumsuzluk altinda bireyin gosterebilecegi
olumlu uyum davranigidir (Hamuluoglu, 2019: 16).

Psikolojik sermayenin bu boyutlarinin énemli bir 6zeligi, her birinin dlgiilebilir, egitimlerle
kazandirilabilir ve gelistirilebilir olmasidir. Bu durum, calisanlardan yiiksek verimlilik
beklentisi igerisinde olan orgiitlerin ve yoneticilerin, onlarin giiglii ve zayif yonleri ile olumlu
ve olumsuz davranis degiskenlerini saptamasi ve bu dogrultuda calisanlarin psikolojik
sermayelerine yatirim yapmasi gerektigini ortaya koymaktadir (Keles, 2011:349; Sengiillendi
ve Sehitoglu, 2017:114).

Pozitif psikolojik sermaye; c¢alisanlarin sahip olduklari umut, 6z-yeterlilik, psikolojik
dayaniklilik ve iyimserlik faktorleriyle dogru orantilidir. Bu pozitif kavramlarin hepsi giicli
bir teoriye dayali, durum temelli, ¢alisanlarin davranislarina ve performanslarina pozitif
yonde etkileyen bir 6zelliktedir (Sengiillendi ve Sehitoglu, 2017:114).

2.3.Psikolojik Sermayenin Orgiitsel Etkisi

Psikolojik sermaye kavrami, ilk ortaya ¢ikmaya basladigi andan itibaren hem arastirmacilar
hem de uygulayicilar tarafindan biiyiikk ilgi gormis; c¢alisanlarin davranislart ve
performanslariyla iligkilendirilmistir. Ayrica bu kavramin niteligi, Ol¢iimii, gelisimini
etkileyen faktorler ve bireysel, takim ve kurumsal diizeydeki sonuglart ne zaman ve nasil
etkiledigi konulari tizerine de literatiirde birgok arastirma s6z konusudur (Newman vd., 2014:
120; Avey vd., 2011).

Yapilan ¢alismalar psikolojik sermaye kavraminin; is tatmini, Orgiitsel baglilik, orgiitsel
vatandaslik davranisi, duygusal emek, orgiitle ve isle biitiinlesme ve bunun sonucunda ortaya
cikacak calisan performans gibi pek cok olumlu orgiitsel ¢iktiyla iliskili oldugunu ortaya
koymaktadir (Kalman ve Summak, 2016: 51; Akcay, 2011: 94; Ozler ve Yildirim, 2015:184;
Dogan ve Yardim, 2016:114; Avey vd., 2011:127). Bununla birlikte orgiitlerde psikolojik
sermaye; tiikenmislik sendromu, orgiitsel sinizm, orgiitsel sessizlik, yabancilasma ve isten
ayrilma niyeti gibi diger kavramlardan da olumsuz olarak etkilenen bir kavramdir (Ozler ve
Yildirim, 2015:184; Dogan ve Yardim, 2016:114; Avey vd., 2011:127). Psikolojik
sermayenin orgiitlerdeki bu olumlu etkisi, maliyetleri diigiiriilmesinde ve olumsuzluklarin
etkisinin azaltilmasinda da katki saglamaktadir (Cavus ve Gokgen, 2015: 244).

Diger taraftan psikolojik sermaye diizeyi yiiksek olan calisanlarin i¢sel motivasyonlari, bu
kavramin boyutlarinin icerigi diisliniildiigiinde, diger ¢alisanlara gére daha yiiksek olmasi
beklenir. Bu durum, psikolojik sermayenin, ¢alisanlarin is tatmini tizerindeki etkisini, hem
dogrudan hem de ig¢sel motivasyon araciligiyla sagladigini ortaya koymaktadir (Dogan ve
Yardim, 2016:114,115; Dag, 2018: 2).
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Yapilan arastirmalar; hatalarindan ders ¢ikarabilen, iyimser bir bakis sahibi, 06z-
yeterliliklerini, umut ve esnekliklerini gelistirebilen, farkli olan veya zamanla degisen
kosullara uyum saglayabilen, islerine ve isyerlerine karsi daha pozitif bir egilime sahip
bireylerin i¢csel motivasyonlarinin daha fazla oldugu ve calisanlara bu ozellikler
kazandirilabilmesi veya gelistirilmesi i¢in isletmelerin ¢alisanlarina ydnelik pozitif
uygulamalarina ihtiya¢ oldugunu ortaya koymaktadir (Akgay, 2011: 94; Dogan ve Yardim,
2016:115). Bu nedenle, énemi her giin artan insan kaynaginin dogru se¢iminde, segilen
kaynagin dogru yonetiminde ve orgiitiin basarisi i¢in harekete gecirilmesinde bu kavram son
derece onemlidir (Akdemir ve Agan, 2017: 58).

2.4.Girisimcilik

Girigimcilik kavrami, gegmisten giiniimiize algilanis bi¢imleri ve karsiladigi gereksinimlerden
dolay1r farkli tanimlar1 olan, tarihin farkli donemlerinde farkli gorevler iistlenen ve her
donemde var olan bir olgudur. Bununla birlikte giliniimiiz is diinyasinda girisimciligin bu
seviyelere gelmesinin temelinde yatan iki onemli olay vardir. Bunlardan birincisi bilimsel
bilgi, ikincisi ise cografi kesifler ve ticaret sonucunda olusan sermaye birikimidir. Cagdas
girisimciligin baslangici ise, sanayi devrimine kadar uzanmaktadir (Ercan ve Gokdeniz, 2009:
47, 62).

Latince ‘intare’ ve ‘entre’ (yilizmek, iistlenmek) sozcligii kokeninden gelen girisimcilik,
Ingilizce tesebbiis eden, ilk olarak girisen anlamma gelen ‘enter’ (giris) ve ‘pre’ on ek alarak
birlesmesi ile ‘entrepreneur’ kelimesine karsilik gelmektedir (Celik, 2018: 11; Ozdevecioglu
ve Karaca, 2015: 24). Girisimci ve girisimcilik kavramlarinin algilanis bi¢imleri ve karsiladigi
gereksinimler ile psikolojik, sosyal ve ekonomik yoniiniin olmasi itibariyla birgok tanimi
bulunmaktadir. Bunlardan birka¢ asagida verilmistir.

e Girisimci, emek, sermaye, teknoloji, yontem ve dogal kaynaklar1 bir araya getirerek insan
ihtiyaglarin1 kargilamak ve bu dogrultuda kazang elde etmek amaciyla mal veya hizmet
iiretiminde bulunan ve riski goze alan gergek veya tiizel kisi/kisiliktir (Simsek ve Celik,
2015).

e Girisimciler, yeni bir {iriin liretme, yeni bir kaynak bulma, yeni bir is alan1 ortaya ¢ikarma,
yeni bir pazara ulasma, yeni bir yonetim sekli gelistirme ve yeni bir Orgiitsel yap1 ortaya
cikarma gibi bircok yenilik¢i fikrin ve projenin ortaya ¢ikmasini saglar. Bu anlamda
isletmelerin ve iilke ekonomilerinin lokomotifi girisimcilerdir (Simsek ve Celik, 2015).

e iktisadi acidan girisimci, ekonomik kaynaklari harekete geciren ve onlar1 bir amag
dogrultusunda seferber eden, arz ve talebi yonlendiren, yeni pazarlar arayan veya mevcut
pazardan daha fazla pay almak isteyen 6zel ve tiizel kisidir (Aytag, 2006:141).

e Girisimcilik, ekonomik bir katma deger olusturmanin yani sira, ortaya ¢ikardigr degisimci
hareketlilikle, gergeklestigi ortamda toplumsal, kiiltiirel ve politik dinamiklerden etkilenen
ve etkileyen bir kavramdir (Aytag, 2006:140)

e Girisimcilik igletme ve sermayenin oOlgeginin biyiikligiinde o6tesinde firsatlari erken
gorebilme, gerekli riskleri almaktan ¢ekinmeme ve eyleme gegmek igin cesaret etme
davramslar ile ilgili bir siiregtir (Ercan ve Gokdeniz, 2009: 67; Ozbey vd., 2016: 2700).

e Girisimci, bir igletmeyi satin alan veya yoneten isletmeciden farkli olarak, yeni bir alanda
sifirdan risk alip yenilik yaratan kisi olarak tanimlanmaktadir (Ersoy, 2010: 72).

Kaynaklarin daha da kit haline geldigi gliniimiiz is diinyasinda yatirimlarin basariya ulagsmasi
ve biiylimesi, kaynaklarin dogru ve etkin kullanimina baglidir. Bu yiizden iyi bir isletme
kurmak i¢in sadece finansal kaynaklara degil, bunun 6tesinde iyi bir girisimciye de ihtiyag
bulunmaktadir (Celik, A. 2006: 313-314).
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Girisimciler, mikro diizeyde isletmelerin makro diizeyde ise tilke ekonomisinin biiyiimesinde
ve kalkinmasinda en onemli araclarindan birisidir. Tk bakista girisimcinin sagladig: fayda,
kisisel kazang gibi goriilse de aslinda bu eylemlerin sonuglar1 tiim topluma ve iilke
ekonomisine yayilabilen ortak fayda degerindedir. Girisimcilerin faaliyetleri sonucunda
olusan isletmelerde c¢alisan bireylerin istihdaminin olusturdugu sosyal refah ise bu
sonuglardan sadece biridir (Candan, 2011:171).

Tiirkiye’de girisimci sayis1 yeterli seviyelerde degildir. Bunun en 6nemli nedenlerden biri,
risk sermayesi diisiik diizeyde kalmasi ve risk sermayesi girisiminin belli bolgelerle ya da
belli sayilarla smirli kalmasi oldugu goriilmektedir. Bu durum, hem yatirimlarin belirli
bolgede sikisarak kaynak saglama ve pazar bulma anlaminda zorluklara (dolayisiyla bolgesel
rekabetin artmasmna) hem de ekonomik faaliyetlerin iilke genelinde homojen olarak
dagilmamasinin verdigi olumsuzluklara neden olmaktadir. Diger taraftan tilkemizdeki
isletmelerde (dzellikle KOBI’lerde) girisimcilikle ilgili en ©nemli sorunlardan biri,
isletmelerin uzman ve profesyonel kisilerce yonetilmemesi ve finansmanda yasanan sorunlar
tespit edilmistir  (Ersoy, H. 2010: 74; Celik, A. 2006:313). Bu anlamda iilkemiz gibi
gelismekte olan ekonomilerde basarili girisimciye olan ihtiyag daha da onemli bir diizeye
ulasmistir. Bunun i¢in bireylerde girisimcilik egilimini artirmak ve girisimci kisilik
olusturmak igin girisimcilik egitimine kiiglik yaslardan baglanmali, yiliksekdgrenimde ise
girisimcilik dersleri uygulamali verilmelidir (Aksel ve Bagci, 2016: 2131).

2.5.Girisimci Kisilik ve Girisimcilik Egilimleri
Kisilik, girisimcilik ve bireylerin girisimcilik niyetleri iizerine yapilan arastirmalar, hem

akademik hem de is gevreleri arasinda son zamanlarda tartisilan konular arasina girmistir
(Iremgiin ve Arikboga, 2015: 1186).

Girisimcileri kendi isyerlerini kurmaya iten birgok faktor bulunmaktadir. Bunlardan bazilari;
kar ve kazang saglama arzusu, hayallerinin pesinden kosma istegi, toplumsal itibar saglama
diisiincesi, bir diisiinceyi veya amaci gergeklestirme misyonu, igsizlik, mevcut isin
giivencesizligi veya is tatminsizligi, aileden birilerini issizligi nedeniyle onlara istihdam
saglama istegi, O0zgiivenin yiiksek olmasi, bagimsiz ig yapmasi iste8i, baska bir secenegin
olmamasi gibi nedenler bunlar arasinda sayilabilir. Bu faktorler, girisimciligin 6n kosulu ve
baslangi¢ faktorleridir (Celik, A. 2006: 237, 351; Balli ve Balli, 2014:119). dur (Simsek ve
Celik, 2015: 71; Megep, 2014: 31,32; Kaya, 2017: 75-78; Tutar ve Altinkaynak, 2013: 49-53;
Celik, A. 2006: 237).

Bu nedenlerle birlikte, girisimcileri diger bireylerden ayiran, onlarin kendine 6zgii bazi
onemli Ozellikleri de bulunmaktadir. Bu 6zelliklerin bazilari; kendine giiven, basarma istegi,
risk alma istegi, kendi basina is yapma ve kendi isinin sahibi istegi, yenilik¢ilik, belirsizlik
tolera etme diizeyi gibi siralanabilir. Bu 6zelliklere sahip olan kisilerin, diger bireylere gore
daha fazla girisimci olabilecekleri varsayilir (Bozkurt ve Erdurur, 2013: 64; Sonmez ve
Toksoy, 2014: 44; Balli ve Balli, 2014:119; Ersoy, 2010: 72). Yapilan arastirmalar, girisimci
kisilige sahip oldugunu ileri siiren isletme sahibi yoneticilerin ayni zamanda girisimcilik
becerilerine de sahip olduklar1 gostermektedir (Yildirim, Demirel ve Igerli, 2011:198).

Girisimcilik egiliminde ve girisimcilik niyetinde belirleyici etkiye sahip faktorlerin en
onemlileri; is tecriibesi, finansal kaynaklar, egitim, inang, kiiltiir, aile, rol modelleri, yasadigi
ve bliylidigii yer ve kisilik olarak siralanabilir (Bozkurt ve Erdurur, 2013: 59). Diger taraftan
girisimcilik ile bireyin yasadigi dogup biiyiidiigli yer ve sosyal yapi arasinda yakin iliski
oldugu ileri siirilmektedir. Bireyler, yasadigi toplumdan, sosyal dokudan, ekonomik
faaliyetlerden, teknolojik altyapidan ve egitim biiyiik oranda etkilenmekte ve bu durum onun
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diistince yapisina sekil vermektedir (Ersoy, 2010: 73). Bu agidan girisimcilik agisindan
degerlendirildiginde bireyciligin hakim oldugu toplumlarda girisimcilik egiliminin yiiksek
olmas1 ve bu toplumlardaki girisimcilerin sayisinin fazlaligi, bu durumun dogal bir sonucu
olarak degerlendirilebilir (Carik¢i ve Koyuncu, 2010:7). Bununla birlikte, Nicolaou ve
arkadagslar1 (2008: 167) tarafindan insanlarin neden girisimcilik faaliyetinde bulunduklari
konusundaki c¢alisma, girisimcilik egiliminde kalitimsalligin da dikkate alinmasi gerektigi
ortaya koymaktadir.

Yapilan arastirmalar, girisimcilik egilimlerinin gelistirilmesi igin erken yaslardan baslayarak
cesitli egitim seviyelerinde egitimler verilmesi gerektigine isaret etmektedir (Uygun ve Giliner,
2016: 54). Ozellikle iiniversitede okuyan grenciler, aldiklari egitim ile sahip oldugu bilgiyi
kullanarak is hayatinda kendine bir yer edinmeye ¢alismaktadirlar. Onlar i¢in mezun olduktan
sonra hayatlarini nasil ve ne sekilde idame ettirecekleri ¢ok 6nemli ve bazen kaygi verici bir
konudur. Bu konu iniversitelerle birlikte devleti, toplumu ve onlarin ailelerini de
ilgilendirmektedir. Bu noktada 6grencilerin iiniversiteden aldiklari egitimleri ile birlikte bir
yol haritasina da ihtiyaglar1 bulunmaktadir (Colakoglu ve Colakoglu, 2016:81). Yao ve
arkadaglar1 (2016: 60) tarafindan yapilan arastirmada, {iniversite Ogrencilerinin algilanan
sosyal cevrelerini ve ekonomik ortamlarinin girisimcilik egilimlerini olumlu yonde etkiledigi
saptanmistir. Akpmar ve Kiigiikgoksel (2015:18) tarafindan yapilan bir arastirmada bir
iiniversitenin MYO o6grencileri lizerinde yapilan c¢alismada, 68rencilerin gelecek kaygisi
duyduklari, kendine giiven duyma konusunda olumsuz diisiindiikleri ve olasi girisimleri igin
sermaye bulma konusunda kaygilari oldugu ve mezuniyetten sonra risk almak istemedikleri
sonu¢larina ulagilmistir.

Yapilan arastirmalar, girisimcilik egitimi alan ve almayan 6grencilerin girisimcilik potansiyeli
arasinda farkliligin oldugunu gdstermesi, bu egitimin Ogrenciler ve onlarin gelecegi
iizerindeki etkisinin agik¢a ortaya koymaktadir (Colakoglu ve Colakoglu, 2016:81). Pazarcik
(2016:160) tarafindan yapilan {niversite Ogrencilerinin girisimcilik algisini/egilimini/
ozellikleri ¢aligmalarini degerlendirdigi bir arastirmada; {iniversite 6grencilerinin girisimcilik
egitimi almalarmin bile, girisimcilik agisinda 6nemli farklar1 ortaya g¢ikarabildigini; lisans
veya On lisans diizeyinde de olsa girisimcilik lizerine egitim almanin G6grenciler ilizerinde
dikkate deger diizeyde sonuglar yaptigini ortaya koymaktadir.

Aksel ve Bagci, (2016: 2131) tarafindan bir kamu {iniversitesi [IBF 4. simf 6grencileri
tizerinde yapilan ¢alismada; 24-26 araligindaki 6grencilerin kendilerinden yasca daha kiigiik
olanlara gore daha fazla girisimcilik 6zellige sahip olduklari ortaya ¢ikmistir. Bunun nedeni
olarak o0 yas grubundaki 6grencilerin mezuniyet asamasinda oldugundan kisa vadede ¢alisma
hayatina girme ihtimallerinin digerlerine gore daha yiiksek olmasi olarak agiklanabilir.

3. ARASTIRMANIN METODOLOJiSi

Bu arastirma kesitsel ve betimleyici olarak yapilmistir. Aragtirma verileri Ekim 2019 tarihinde
toplanmistir. Arastirmanin metodolojisine iligkin bilgiler asagida verilmistir.

3.1.Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Bu arastirma, S.U. Beysehir Isletme fakiiltesinin isletme, uluslararasi ticaret ve isletmecilik ve
yonetim bilisim bolimii  6grencileri {iizerinde gerceklestirilmistir. Arastirmaya ilgili
boliimlerden 3. ve 4. sinifta okuyan toplam 250 6grenciden katilmaya goniillii olan 182
ogrenci katilmigtir.
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3.2.Arastirmanin Hipotezleri

H1: Ogrencilerinin psikolojik sermaye diizeylerinin girisimcilik egilimleri iizerinde anlamh bir etkisi
vardir.

H2: Ogrencilerinin psikolojik sermaye diizeyleri ile girisimcilik egilimleri arasinda anlamh bir iliski
vardir.

H3: Sosyo-demografik degiskenlere gore ogrencilerin psikolojik sermaye diizeylerinde anlamh bir
farkhihik vardir.

H3.1: Cinsiyet degiskenine gore dgrencilerin psikolojik sermaye diizeylerinde anlamli bir farklilik vardir.
H3.2: Yas degiskenine gore dgrencilerin psikolojik sermaye diizeylerinde anlamli bir farklilik vardir.

H3.3: Boliim degiskenine gore 6grencilerin psikolojik sermaye diizeylerinde anlamli bir farklilik vardir.
H3.4: Ogrenim tiirii gore dgrencilerin psikolojik sermaye diizeylerinde anlamli bir farklilik vardar.

H3.5: Yasadig1 yer degiskenine gore 6grencilerin psikolojik sermaye diizeylerinde anlamli bir farklilik vardir.
H3.6: Sinif degiskenine gore dgrencilerin psikolojik sermaye diizeylerinde anlamli bir farklilik vardir.

H3.7: Not Durumu degiskenine gore 6grencilerin psikolojik sermaye diizeylerinde anlamli bir farklilik vardir.

H3.8: Ailede girisimci olma durumu degiskenine gore dgrencilerin psikolojik sermaye diizeylerinde anlamli bir
farklilik vardir.

H3.9: Girisimcilikle ilgili egitim alma durumu degiskenine gore 6grencilerin psikolojik sermaye diizeylerinde
anlaml bir farklilik vardir.

H3.10: Ailenin aylik gelir durumu degiskenine gore 6grencilerin psikolojik sermaye diizeylerinde anlamli bir
farklilik vardir.

H3.11: Daha o6nce bir iste ¢alisma (veya staj yapma) durumu degiskenine gore 6grencilerin psikolojik sermaye
diizeylerinde anlamli bir farklilik vardir.

H3.12: Kariyer hedefi olarak mezuniyet sonrasi is hedefi olma durumu degiskenine gore 6grencilerin psikolojik
sermaye diizeylerinde anlamli bir farklilik vardir.

H4: Sosyo-demografik degiskenlere gore ogrencilerin girisimcilik egilimlerinde anlamhi bir farklhiik
vardir.

H4.1: Cinsiyet degiskenine gore d6grencilerin girisimcilik egilimlerinde anlamli bir farklilik vardir.
H4.2: Yas degiskenine gore 6grencilerin girigsimcilik egilimlerinde anlamli bir farklilik vardir.

H4.3: Boliim degiskenine gore 6grencilerin girisimcilik egilimlerinde anlamli bir farklilik vardir.

H4.4: Ogrenim tiirii gore dgrencilerin girisimcilik egilimlerinde anlamli bir farklilik vardar.

H4.5: Yasadig1 yer degiskenine gore d6grencilerin girisimcilik egilimlerinde anlamli bir farklilik vardir.
H4.6: Sinif degiskenine gore 6grencilerin girisimcilik egilimlerinde anlamli bir farklilik vardir.

H4.7: Not Durumu degiskenine gore 6grencilerin girisimcilik egilimlerinde anlamli bir farklilik vardir.

H4.8: Ailede girisimci olma durumu degiskenine gére 6grencilerin girisimcilik egilimlerinde anlaml: bir farklilik
vardir.

H4.9: Girisimcilikle ilgili egitim alma durumu degiskenine gére dgrencilerin girisimcilik egilimlerinde anlaml
bir farklilik vardir.

H4.10: Ailenin aylik gelir durumu degiskenine gore dgrencilerin girisimcilik egilimlerinde anlamli bir farklilik
vardir.

H4.11: Daha once bir iste ¢alisma (veya staj yapma) durumu degiskenine gore Ogrencilerin girisimeilik
egilimlerinde anlamli bir farklilik vardir.

H4.12: Kariyer hedefi olarak mezuniyet sonrasi is hedefi olma durumu degiskenine gore 6grencilerin girisimcilik
egilimlerinde anlamli bir farklilik vardir.
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3.3.Arastirmanin Yontemi ve Veri Toplama Araclari

Arastirma verileri SPSS programinda analiz edilerek degerlendirilmistir. Bu kapsamada
frekans ve ylizde analizler, iki ortalama arasindaki farkin anlamlilik testi (t testi), ANOVA
testi, korelasyon analizi ve regresyon analizi testleri uygulanmstir.

Anket formu; kisisel bilgi formu (12 soru), Luthans, Youssef ve Avoilo’nun (2007)
gelistirdigi “Psikolojik Sermaye Olgegi” (24 soru) ve Thompson’un (2009) gelistirdigi
“Girisimcilik Egilimi Olcegi” (10 soru) olmak iizere toplam ii¢c bdliim ve 46 sorudan
olusmaktadir.

Bu o6l¢ekler, 5°1i likert 6lgegi seklinde uygulanmistir (Kesinlikle katiliyorum (5), katiliyorum
(4), kararsizim (3), katilmiyorum (2), Kesinlikle katilmiyorum (1) olarak puanlanmistir.). ki
Olcekte de ortalamanin yiiksek olmasi, psikolojik sermaye diizeyinin ve girisimcilik egiliminin
yiiksek oldugunu gdstermektedir.

4. BULGULAR VE TARTISMA

Aragtirmaya ait sosyo-demografik ozelliklerine, olgeklere iligkin ortalama dagilimlarina,
farklilik analizine, korelasyon ve regresyon analizine iliskin veriler asagida verilmistir.

Tablo 1: Katilimcilarin Sosyo-Demografik Degiskenlere Gore Dagilimi

Ogrenim Tiirii n % Cinsiyet n %

Normal dgretim 105 57,7 Kadin 92 50,5

Ikinci 6gretim 77 42,3 Erkek 90 49,5

Yas Boliimii

17-20 yas 29 15,9 Isletme 80 44,0

21-25 yas 153 84,1 Uluslararasi Ticaret ve 40 22,0
Isletmecilik

Daha once girisimcilik egitimi Yonetim Bilgi Sistemleri 62 34,1

aldiniz mi?

Evet 144 79,1 Sinifi

Hayir 38 20,9 3.smif 102 56,0
4. smmf 80 440

Arastirmaya katilanlarin sosyo-demografik 6zellikleri degerlendirildiginde; katilimcilarin
57,7’sini normal Ogretim, %84,1’inin 21-25 yas aralifinda oldugu, 9%50,5’inin kadin,
%44’ linlin 1sletme boliimiinde okudugu, %56’sin1n 3. smif 6grencisi oldugu saptanmustir.

Tablo 2: Olgeklerin ve Alt Boyutlarinin Ortalama Puanlamalarina gore Dagilimi

Olcekler ve Boyutlar Say1 (n) Ortalama Stand. sapma
Psikolojik Dayaniklilik 182 3,9643 ,62073
Umut 182 3,9597 ,69522
Oz Yeterlilik 182 3,9121 , 12525
Tyimserlik 182 3,6255 ,67215
Toplam Psikolojik Sermaye 182 3,8654 ,55006
Girisimcilik Egilimi 182 3,1914 ,65891

Arastirma Olgeklerine verilen cevaplarin puan ortalamalart (min.:1-maks.:5) incelendiginde;
toplam psikolojik sermaye diizeyi (3,8654 + 0,55006), toplam girisimcilik egilimi diizeyinin
(3,1914 + 0,65891) oldugu saptanmigtir. Psikolojik sermayenin alt boyutlar
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karsilagtirildiginda; 6grencilerin en yiiksek psikolojik dayaniklilik (3,9643 + ,62073), en az
iyimserlik (3,6255 £+ ,67215) diizeyine sahip oldugu goriilmektedir. Bu sonuglar; 6grencilerin
psikolojik sermaye diizeylerinin ortalamanin {izerinde bir seviyede; girisimcilik egilim,
diizeylerinin ise ortalama yakin ve biraz iizerinde oldugunu ortaya koymaktadir. Ayrica
ogrencilerin psikolojik sermayelerinin tiim boyutlarina en diisiik, iyimserlik diizeyinin
cikmasi, 6grencilerin gelecege yonelik biraz karamsar baktiklarr gostermektedir.

Tablo 3: Katilimcilarin Baz1 Sosyo- Ekonomik Degiskenlerine gore Psikolojik Sermaye
Diizeyleri (T testi)

Cinsiyet Kiz 92 38284 60235 0918 0,360
Erkek 90 3,9032 49141

Ogretim Tiirii Normal Ogretim 105 3,8675 53773 0,059 0,953
ikinci Ogretim 77 3,8626 56999

Sumf 3. smif 102 3,8893 56824 0,661 0,509
4. smf 80 3,8349 52794

Yas Grubu 17-20 yas 29 3,8348 49395 0326 0745
2125 yas 153 38712 56137

Ailede girisimci olma Var 85 3,8853 ,54246 0,233 0,816

durumu Yok 93 3,8660 55820

Girisimcilikle  ilgili Evet 144 3,8880 51931 1,081 0,281

egitimalma durumu 38 3,7796 65444

Daha énce bir iste Evet 112 3,8932 53024 1,006 0,316

f/;gi‘q‘:; goveya S gy 63 3,8056 57851

* p<0.05, ** p<0.01

Arastirma Olgeklerine verilen cevaplar incelendiginde; katilimcilarin cinsiyet, 6grenim tiirt,
smif, yas grubu, ailede girisimci 1.derece yakini olma durumu, girisimcilik egitim alma
durumu ve daha Once bir iste calisma (veya staj yapma) durumu degiskenlerine gore
istatistiksel olarak anlamli bir iligki saptanmamustir (p>0,05). Hs1, Hs2, Hs4, H36, H3g, H3g Ve
Hs 11 hipotezleri red edilmistir.
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Tablo 4: Katilimcilarin Baz1 Sosyo- Ekonomik Degiskenlerine gore Psikolojik Sermaye

Diizeyleri (ANOVA)
Degiskenler

Isletme 80 3,8349 ,52794 0,689 0,503
Boliimler Uh}slararam Ticaret 40 3,9552 ,53195

ve Isletmecilik

Yonetim Bilgi 62 3,8468 ,59079

Sistemleri

1.50-1,99 aras1 12 3,8403 ,53088 1,568 0,185
Not Ortalamasi 2,00-2,49 aras1 53 3,8058 ,53152

2,50-2,99 arasi 69 3,8019 ,56621

3,00-3,49 arasi 31 4,0659 ,51198

3,50-4,00 aras1 17 3,9608 ,58286

Koy/Kasaba 35 3,7714 ,58668 0,928 0,397
Yasadigr (Bityiidiigii) Yer Tige 54 3,9336 ,51322

il 93 3,8611 ,55697

1000-3000 TL 87 3,8080 ,51131 2,777 0,065
Ailenin Ayhk Gelir Seviyesi 3000-5000 TL 50 3,8142 ,56244

5000 TL ve tizeri 44 4,0331 ,59244

Kendi igini kurmak 72 3,9039 ,56462 0,830 0,479
Kariyer hedefi olarak Ozel sektorde 34 3,7623 ,61104
mezuniyet sonrasi is hedefi caligmak
olma durumu Akademisyen olmak 25 3,9617 ,54352

Kamuda ¢alismak 51 3,8325 ,48915

Aragtirma 6lceklerine verilen cevaplar incelendiginde; katilimcilarin boliim, not ortalamasi,
yasadig1 (bliytidiigii yer), ailenin aylik gelir durumu, kariyer hedefi olarak mezuniyet sonrasi
is hedefi olma durumu degiskenlerine gore istatistiksel olarak anlamli bir iligki
saptanmamustir (p>0,05). Hz 3, Hs 5, Hz 7, H310 V€ H3 12 hipotezleri red edilmistir.

Tablo 5: Katihmcilarin Bazi Sosyo- Ekonomik Degiskenlerine gore Girisimcilik

Egilimleri (T testi)

‘ Degiskenler

Cinsiyet Kiz 92 3,3098 ,71466 2,491 0,014*
Erkek 90 3,0704 ,57571
(")gretim Tiirii Normal Ogretim 105 3,1810 ,65946 -0,249 0,804
Ikinci Ogretim 77 3,2056 ,66221
Simif 3. smif 102 3,0980 ,65053 -2,179 0,031*
4. simif 80 3,3104 ,65429
Yas Grubu 17-20 yag 29 3,1379 ,67269 -0,476 0,635
21-25 yag 153 3,2015 ,65802
Ailede girisimci olma Var 85 3,3098 ,69871 2,188 0,030*
durumu Yok 93 3,0932 61457
Girisimcilikle ilgili Evet 144 3,2315 ,62706 1,605 0,110
egitim alma durumu Hayir 38 3,0395 75778
Daha once bir iste Evet 112 3,2976 ,68861 3,082 0,002**
¢alisma durumu Hayir 63 3,0053 54786

*p<0.05, ** p<0.01
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Arastirma Olgeklerine verilen cevaplar incelendiginde; katilimcilarin cinsiyet (p<0,05), sinif
(p<0,05), ailede girisimci olma durumu (p<0,05) ve daha once bir iste calisma (veya staj
yapma) durumu (p<0,01) degiskenlerine gore istatistiksel olarak anlamli bir iliski saptanmistir
(Ha4.1, Ha6, Hag Ve Hy 11 hipotezleri kabul edilmistir).

Arastirma sonucuna gore, Kiz 6grencilerin erkek Ogrencilere gore girisimcilik egilimlerinin
daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Kourilsky ve Walstad, (1998) tarafindan yapilan
calismaya gore, girisimcilik hakkindaki bilgi ve goriislerine gore kadinlar ve erkekler arasinda
birgok benzerlik olmakla birlikte, ayn1 zamanda birgok alanda Onemli farkliliklar da
bulunmaktadir. Bu ¢alismada, kadinlarin kendi islerini kurma istek diizeylerinin erkeklerden
daha diisiik oldugu sonucu ulasilmistir. Iscan ve Kaygin (2011) tarafindan yapilan ¢alismada,
erkek 6grencilerle kiz 6grenciler arasinda genel girisimcilik egilimleri arasinda istatistiksel
olarak anlamli farklilik bulunmazken; erkek 6grencilerin kiz 6grencilere gore girisimciligin
“basarma ihtiyac1” ve “belirsizlige karsi tolerans” boyutlarinda daha basarili olduklar
saptanmigtir.

Bu aragtirmanin bir diger sonucu 4. smifta okuyan 6grencilerin 3. smif Ogrencilere gore
girisimcilik egilimlerinin daha yliksek olmasidir. Aksel ve Bagci’nin (2016: 2131) tarafindan
bir kamu iiniversitesinin IIBF farkli boliimlerinde grenim goren dgrenciler iizerinde yapilan
calismada; 4. smifta okuyan 6grencilerin mezun durumunda olmalar1 ve kisa vadede ¢aligma
hayatina girme durumunda olmalari, bu oranin yiikksek ¢ikmasinda etkili oldugunu ileri
surmustur.

Bu arastirmada ailesinde girisimci yakinlart olanlarin olmayanlara goére girisimcilik
egilimlerinin daha yiiksek oldugu sonucu ortaya c¢ikmistir. Bu sonu¢ bazi g¢aligmalarin
sonuglariyla ortiisiirken (Celik vd., 2014; Duygulu, 2008; Irmis ve Barutcu, 2012), bazilar1 ile
de (Kalkan, 2011) farklilik gostermektedir. Bu durum, 6grencilerin ailesinde girisimcilerin
bulunmasinda onlarinda is kurma girisimlerini onlar i¢in 6rnek olusturdugu ve heveslendirdigi
soylenebilir.

Bu arastirmanin bir diger sonucu daha once bir iste ¢alisma durumu olanlarin olmayanlara
gore girisimcilik egilimlerinin daha yiliksek olmasidir. Bu durum O6grencilerin c¢alisma
hayatlarmin onlara is kurma konusunda isteklendirdigi ve cesaretlendirdigi sonucuna
ulasilabilir.

Diger degiskenler olan 6grenim tiirii, yas grubu ve girisimcilikle ilgili egitim alma durumuna
gore Ogrencilerin  girisimcilik  egilimlerinde istatistiksel olarak anlamli  bir iliski
saptanmamustir (p>0,05). Ha2, Ha4, Hag hipotezleri red edilmistir.

Aksel ve Bagc1 (2016)'nin galismasinda, ¢alismamizla benzer olarak, tiniversite 6grencilerinin
aldiklar1 girisimcilik egitimi alma durumlarinin onlarin girisimcilik egilimlerinde farklilik
olusturmadigi sonucuna ulasilmistir. Colakoglu ve Colakoglu’nun (2016) yaptig1 arastirmada,
girisimcilik egitimi alan ve almayan 6grencilerin girisimcilik potansiyeli arasinda farkliligin
oldugunu, bu egitimin Ogrenciler ve onlarin gelecegi lizerindeki etkisinin oldugunu ileri
stirmiistiir. Pazarcik (2016:160) tarafindan yapilan bir arastirmada; tiniversite dgrencilerinin
girisimcilik egitimi almalarinin girisimcilik agisinda 6nemli farklar1 ortaya ¢ikarabildigi ve
dikkate deger diizeyde sonuglar ¢ikardigini ileri stirmiistiir.
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Tablo 6: Katihmcilarin Bazi Sosyo- Ekonomik Degiskenlerine gore Girisimcilik
Egilimleri (ANOVA)

Degiskenler

Isletme 80 3,3104 ,65429 5,994 0,003*
Boliimler Uluslararasi Ticaret 40 3,3083 ,59742

ve Isletmecilik

Yonetim Bilgi 62 2,9624 ,65176

Sistemleri

1.50-1,99 aras1 12 3,2361 ,86005 0,280 0,891

2,00-2,49 arast 53 3,2547 ,66233
Not Ortalamasi 2,50-2,99 arast 69 3,1329 ,67312

3,00-3,49 aras1 31 3,2097 ,53743

3,50-4,00 arast 17 3,1667 ,69222

Koy/Kasaba 35 3,2476 ,61752 0,963 0,384
Yasadig: (Biiyiidiigii) Yer flge 54 3,2685 ,66305

il 93 3,1254 ,67148

1000-3000 TL 87 3,1149 ,62013 2,423 0,092
Ailenin Aylik Gelir Seviyesi 3000-5000 TL 50 3,1700 ,63038

5000 TL ve iizeri 44 3,3788 ,74220

Kendi igini kurmak 72 3,5741 ,57660 19,904  0,001*
Kariyer hedefi olarak Ozel sektorde 34 2,9461 71152
mezuniyet sonrasi is hedefi calismak
olma durumu Akademisyen olmak 25 3,1867 ,42579

Kamuda ¢alismak 51 2,8170 ,53256

*p<0.01

Aragtirma Olgeklerine verilen cevaplar incelendiginde; katilimeilarin boliim ve kariyer hedefi
olarak mezuniyet sonrasi is hedefi olma durumu degiskenlerine gore istatistiksel olarak
anlamli bir iligki saptanmistir (p<0,01). Ha3 ve Hg12 hipotezleri kabul edilmistir. Yo6netim
bilisim sistemleri dgrencilerinin is kurma ve girisimci olma egilimleri, igletme ve uluslararasi
ticaret ve isletmecilik 6grencilerine gore gore daha diisiik bulunmustur. Bunun nedeni olarak
bu boliimde okuyan dgrencilerin mesleki kariyer anlamda diger boliimlere gore kendi islerini
kurmalarina gerekmeksizin, daha ¢ok kurumsal firmalarda ara ve teknik eleman olarak
caligma olanaklarinin olmasi olarak gosterilebilir. Ayrica, Tablo 6 incelendiginde 6grencilerin
“kariyer hedefi olarak mezuniyet sonrasi is hedefi olma durumu” soruldugunda %39,6’sinin
(n=72) kendi isini kuracagini bildirmesi, bu 6grenciler arasinda girisimcilik egilimin yiiksek
oldugunu gostermektedir.

Not ortalamasi, yasadig1 (biiyiidiigii yer) ve ailenin aylik gelir durumu degiskenlerine gore
istatistiksel olarak anlamli bir iliski saptanmamustir (p>0,05). Hy s, Ha7 Ve Ha 10 hipotezleri red
edilmistir.
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Tablo 7: Katiimcilarmn Psikolojik Sermaye Diizeyleri ile Girisimcilik Egilimleri
Arasindaki Iliski

Psikolojik Umut 0z Iyimserlik Toplam
Dayamikhihik Yeterlilik Psikolojik
Sermaye
Pearson ,105 124 203" 144 ,180"
Girigimeilik - _oretation
Egilimi Sig. (2-tailed) ,160 ,094 ,006 ,052 ,015
N 182 182 182 182 182

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

Arastirma Olgeklerine verilen cevaplar incelendiginde; &grencilerin psikolojik sermaye
diizeyleri ile girisimcilik egilimleri arasinda ayn1 yonlii diisiik bir iliskinin oldugu saptanmistir
(p<0,05) (H. hipotezi kabul edilmistir). Psikolojik sermayenin tiim boyutlari agisindan
degerlendirildiginde, 6grencilerin dzyeterlilik boyutu ile girisimcilik egilimi arasinda diisiik
diizeyde bir iliski oldugu da goriilmiistir (p<0,01). Bu durum, kendinde oz-yeterlilik
duygusunu daha fazla hisseden Ogrencilerin daha c¢ok girisimcilik egiliminde oldugu
sonucunu ¢ikarmaktadir. Psikolojik dayaniklilik, umut ve iyimserlik boyutlari ile girisimcilik
egilimleri arasinda istatistiksel olarak anlamli herhangi bir iligki saptanmamustir (p>0,05).

Tablo 8: Katihmcilarin Psikolojik Sermaye Diizeylerinin Girisimcilik Egilimleri
Uzerindeki Etkisi

R R2 Diizeltilmis R2 F B Anlamhhk
(ANOVA)
0,180 0,032 0,027 6,011 2,359 0,000

Bagimh Degisken: Psikolojik Sermaye
Bagimsiz Degisken: Girisimcilik Egilimi

Arastirma  Olgeklerine  verilen cevaplar incelendiginde; Katilmcilarin  psikolojik
sermayelerinin girisimcilik egilimleri {izerindeki etkisi analizi sonuglaria gore grencilerin
psikolojik sermaye diizeylerinin girisimcilik egilimleri izerinde pozitif ve anlaml bir etkiye
sahip oldugu goriilmektedir (B=2,359 p<0,001). R2 degerinin 0,032 olmasi, psikolojik
sermaye diizeylerinin girisimcilik egilimlerini %3,2°lik kismini agikladigini gostermektedir.
Bu sonuca gore H; hipotezi kabul edilmistir.

5. SONUC VE ONERILER

Isletme fakiiltesinde ©6grenim géren oOgrencilerinin  psikolojik sermaye diizeylerinin
girisimcilik egilimleri {izerine olan etkisinin belirlemek amaciyla yapilan ¢alismada oncelikle
psikolojik sermaye kavrami, onemi, boyutlari, girisimcilik ve girisimcilik egilimleri konular
literatlir esliginde aciklanmistir. Devaminda psikolojik sermaye diizeyinin girisimcilik
egilimleri iizerinde etkisini 6lgmek amaciyla, Selguk Universitesi Beysehir Isletme Fakiiltesi
3. ve 4. smifta okuyan 6grenim goren 6grenciler iizerinde gerceklestirilen anket uygulamasi
gerceklestirilmistir. Bu arastirmanin sonuglar1 degerlendirildiginde katilimer 6grencilerin;
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* katilimcilarin  57,7°sini normal o&gretim, %84,1’inin 21-25 yas araliginda oldugu,
%50,5’inin kadin, %44 {iniin isletme boliimiinde okudugu, %56’sinin 3. smif 6grencisi
oldugu goriilmektedir.

* psikolojik sermaye diizeyi (3,8654 + 0,55006), toplam girisimcilik egilimi (3,1914 +
0,65891) oldugu saptanmistir.  Veriler karsilastirildiginda, en psikolojik dayaniklilik
(3,9643 £+ ,62073) en az iyimserlik (3,6255 + ,67215) diizeyi oldugu goriilmektedir.
Ogrencilerin psikolojik sermaye diizeylerinin ortalamanin iizerinde bir seviyede,
girisimcilik egilimi diizeylerinin ise ortalama yakin ve biraz iizerinde oldugunu
goriilmektedir.

» Ogrencilerin psikolojik sermaye diizeyleri ile girisimcilik egilimleri arasinda ayni yonlii
diisiik bir iliskinin oldugu saptanmistir (p<0,05).

» psikolojik sermaye diizeylerinin girisimcilik egilimlerini %3,2’lik kismini agikladiginm
gostermektedir.

* kiz 6grencilerin erkek 6grencilere gore, 4. sinifta okuyan 6grencilerin 3. simif 6grencilere
gore; ailede girisimci yakinlar1 olanlarin olmayanlara gore; daha Once bir iste ¢alisma
durumu olanlarin olmayanlara goére girisimcilik egilimlerinin daha yiiksek oldugu
goriilmektedir.

» Ogrencilerin “kariyer hedefi olarak mezuniyet sonrast is hedefi olma durumu”
soruldugunda %39,6’simin (n=72) kendi isini kuracagini bildirmesi, bu d6grenciler arasinda
girisimcilik egilimin yliksek oldugunu gostermektedir.

Universite dgrencilerinin zorluklara kars1 miicadele etme konusunda kimi zaman azalmalar
meydana gelebilmektedir. Bu durumun birgok igsel ve digsal nedeni olabilecegi gibi, bu
onlarin girisimcilik egilimlerini ve psikolojik sermaye diizeylerini olumsuz etkiledigi de bir
gercektir. Ogrencilerin 6grenim hayatlar: boyunca beklentilerini canli tutmak, hayata olumlu
bakmalarini saglamak ve hayal kurup onlarin pesinde kosabilmelerini saglamak hem
egitimlerin hem de okul idarecilerin gorevleri arasindadir. Bu noktada egitim sadece alanla
ilgili teorik ve pratik bilgi vermek degildir. Bunun icin 0Ozellikle egitim kadrosunun
ogrencilerin ve mesleklerini gelecekleri hakkinda gercek¢i ve olumlu sdylemlerde
bulunmasinin &nemi biiyiiktiir. Ogrencilerin mesleklerinde ileriye gitmis rol modellerle
seminer ve konferanslar vasitasiyla tanistiritlmasi bu girisimlere katki saglayacaktir.

Arastirmanin sonuclar1 dogrultusunda, ailede girisimci yakini olma durumu ve daha 6nceden
bir iste calisma durumu; Ogrencilerin kendi calisma hayatlarimin veya gozlemledikleri
yakinlarinin 1§ girisimlerinin onlarin girisimcilik egilimlerini artirdigini ortaya koymaktadir.
Bu noktada, 6grencilerin okul disinda bos zamanlarinda ve yaz aylarinda bir iste ¢alismaya
yonlendirmenin onlarin girisimciligine katki saglayacagi soylenebilir.
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