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oz

Meslekler, geliri, statllyl, yasam kosullarini, emeklilik yasamini
belirlemektedir. Bu nedenle meslekler sosyal bilimlerin nemli arastirma
nesnelerinden bir tanesidir. Bu makale meslekler {izerinden giindelik
hayatin belirlenmesine odaklanmistir. Mesleklerin yasami belirlemesini
gosterebilmek adina birbirinden ¢ok farkli olan iki meslek ele alinmistir.
Bu mesleklerin ilki bankacilik, ikincisi ise tir soforltigtdir. Bu baglamda
arastirma ilk olarak modern dénemde isin dontsimini ele almistir.
Ardindan meslegin hayati belirleme pratikleri ve bankacilik meslegi
ayrintilart ile aktanlmistir. Bu aciklamalar cercevesinde bankacilik
mesleginin temel yonleri ve bankacilik mesleginin bu meslegi yapan
bir insani nasil belirleyebilecedi bankacilik sektoriinde calisanlarin
deneyimlerinden yararlanilarak anlatilmistir. ikinci olarak tir sofériiniin
kim oldugu ve bir tir sofériinin bu meslegi yaparken hayatinin
meslege gore nasil sekillendigi aktarilmistir. Tir soforligi mesleginin
insani  nasil belirleyebilecegi de tir soférlerinin  deneyimlerinden
yararlanilarak aktarlmistir. Birbirinden farkl bu iki meslek tizerinden
mesleklerin insanlarin  deger dinyalarinin  olusumunu belirledigi
saptanmistir. Meslekler insanlarin giindelik yasamlarindaki hal ve
tavirlarini, hareketlerini dayandirdiklari gerekgeleri, ekonomilerini, aile
iliskilerini, kulttirel konumlarini etkilemektedir. Tum etkenleri deger
dinyalar icerisinde ele aldigimizda farkli mesleklere sahip insanlarin
deger dunyalar farklilasmaktadir. Bu durumun gindelik hayatta nasil
gerceklestigini  gosterebilmek adina arastirmanin  son bdéliminde
glindelik hayat, meslekler ve degerler arasindaki iliski agiklanmistir.
Anahtar Kelimeler: Meslekler, tir soforleri, bankacilar, degerler, glindelik
yasam

ABSTRACT

Professions which determine the income, status, living conditions and
retirement life are one of the most important areas of research within
social sciences. This article focuses on the formation of the daily life by
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the professions through the investigation of two professions that are very different from each other. The
first one is banking and the second is truck driving. In this context, the research firstly dealt with the history
of work and the transformation of work in the modern era. Then, the banking profession, its life shaping
practices and the ways it can define the individuals were explored in detail. Subsequently, the truck driving
profession, the life style it accompanies and how it shapes the social lives  of people were explained. It
was revealed that the professions determine the formation of the value worlds of people. People pursuing
different professions also have different worlds of value. Finally, in order to illustrate how this happens in
daily life, the relationship between daily life, professions and values is clarified in the last part of the research.
Keywords: Professions, truck drivers, bankers, values, daily life

EXTENDED ABSTRACT

Daily lives are shaped by the professions to a great extent in the modern World, where economic
logic is dominant. Therefore, there is an essential need to explain how professions determine daily life
practices through what kind of mechanisms and their influence on people. With this aim, the profes-
sion’s impact in the formation of life was explained and discussed in terms of the professions of banking
and truck driving in this research. Two opposing professions were chosen to be able to make a clearer
analysis and analyzed in the light of the theory of the pragmatic sociology of critics developed by Lau-
rent Thévenot and Luc Boltanski (2006) who identify six value worlds that are revealed in situations of
cultural dispute and compromise. These include the civic, domestic, market, fame, industrial, and in-
spired spheres of meaning. The civic value world articulates beliefs in the representativeness, civil ser-
vice and legality. The domestic value world is driven from the core principles of the tradition, family,
friendship, and loyalty. The market value world is based on the competition and the significance of mon-
ey, profit, interest, and wealth. The value world of fame is formed around the opinion, status, and social
recognition. The industrial value world has to do with the principles of efficiency and performance. The
inspired value world is built on the principles of creativity, innovation, and aesthetics. “Social actors in
the complex societies may draw on several of these worlds... when acting as citizens (civic world), con-
sumers (market world), family members (domestic world), or social media users (fame world)” (Gi-
ulianotti and Langseth, 2016). For Boltanski and Thévenot, “this ability to live within worlds, and to
travel between worlds, is of central importance to the actors involved in all kinds of disputes about
Justice” (Jacquemain, 2008, p. 43). From this theoretical perspective, the value worlds of bankers and
truck drivers were examined to illustrate the slippery ground on which people from different professions
can walk among different value worlds.

The research consists of four main parts. In the first part, the development of professions was re-
viewed through the historical process of work and its transformation into the profession as we know to-
day. This was basically shaped by the association of three separate power lines. The first was the desire
of the private entrepreneur to gain maximum benefit from the newly emerging and rapidly growing in-
dustrial worker. The second was the demand of the newly emerging worker to be employed in better
conditions and for better wages. The third was the desire of the nation-states to control and regulate the
relations of production. The business life shaped by these three leading lines began determining the
daily life of the individual. Life (economy, status, class) was now mostly related to the professions.

In the second part, basic aspects of the bankers and their value worlds were explained. Bankers who
are middle class members produce the immaterial or intelligence labor. However, they are different from
some of the intelligence labor producers such as engineers and architects. Unlike them, bankers do not
produce anything that has concrete functioning such as software, program, project, production tool.
They are in charge of the regulation of money. Relationship networks are their capital; thus, their CVs
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often include the companies in which they were employed, courses attended, existing memberships,
plaques won or goals achieved. Bankers work with people of a similar labor type who are ambitious in
the competition in business life, who hide or leak information to go ahead of others and engage in lob-
bying activities. Bankers have to establish relations with these people in order to fulfill the necessities of
the profession. These working conditions determine their worlds of value.

In the third chapter, the profession of truck driver, the structure of the value worlds of truck drivers
and the reasons behind it were explained. Truck drivers should have a driving license, SRC and psy-
chotechnical certificate to officially work. There are certain forms of truck driving as being a A-) driver
in their own truck, B-) driver in another person’s truck, C-) driver in a company truck. These distinctions
define responsibilities, job descriptions, and employee-employer relations. If you are a driver in your
own vehicle, you are free to choose freight, location, price, and timing. The drivers of someone else’s
vehicle are usually already familiar with the owner. The important decisions about the vehicle are gen-
erally taken by the driver who assumes the confidence of the owner in this situation. On the other hand,
the decisions on the company trucks are made by exclusively the company authorities. There is general-
ly no standard in the wages of truck drivers. They tend to cook their own meals to reduce their costs. The
time and place of their work are uncertain. All these forms of work determine their worlds of value.

Upon the comparison of two unlike professions and the value worlds they promote, it was revealed
that people pursuing different professions also have different worlds of value. In order to illustrate how
this happens in daily life, finally the complex relationship between the daily life, professions and values
is clarified in the last part of the research.
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1. Giris

Iktisadi mantigin hakim oldugu giiniimiiz diinyasinda meslekler insanlarin yasam siiresinin
o6nemli bir donemini, glindelik hayatin ise neredeyse tamamini sekillendirmektedir. Mesleklerin
glindelik yasam pratiklerini nasil bir mekanizma ile belirlediginin ve insan1 sekillendirme etkisi-
nin aciklanmast zaruri bir ihtiyagtir. Bu zaruri ihtiyact verimli bir sekilde gidermek i¢in bilingli
olarak birbirinden farkli iki meslek belirlenmistir. Bu mesleklerin ilki beyaz yakali meslegi olan
bankacilik ikincisi ise mavi yakali meslegi olan tir soforliigiidiir. Bu meslekleri 6zgiin ve bilimsel
kriterlere uygun sekilde analiz etmek, meslekler hakkinda yeni bilgilere ulagmak i¢in alan aras-
tirmasi gerceklestirilmistir. Alan arastirmasi esnasinda nitel veri toplama teknigi olan yar1 yapi-
landirilmis goriisme kullanilmistir. Bu baglamda bankacilar ve tir soforlerine 6zel iki ayr1 yari
yapilandirilmis soru formu kullanilmistir. Bankacilar ile goriismeler 2015 yilinda Istanbul ilinde
gerceklestirilirken, tir soforleri ile yapilan goriismeler 2018 yilinda Nevsehir, Nigde, Adana ve
Mersin illerinde gergeklestirilmistir. Gergeklestirilen alan aragtirmasindan elde edilen veriler ile
meslegin hayat1 belirleme pratigi agiklanmaya calisilmistir. Alan arastirmas: hakkinda daha ay-
rintil1 bilgi “arastirma bilgisi” baslig1 altinda ¢alisma igerisinde ayrintili sekilde aktarilmigtir.

Calisma ii¢ temel boliimden olusmaktadir. {1k boliimde isin tarihsel siireci ve meslege doniisii-
mii ile mesleklerin giindelik yasami belirleme giicilinii elde etme siireci anlatilmistir. Ardindan Bol-
tanski’nin elestirel pragmatik sosyolojisi hakkinda genel bilgi hatlar1 olusturularak degerler diinya-
sinin ne oldugu ve nasil isledigi aktariimistir (Boltanski: 2011; Boltanski ve Thévenot: 2006). Tkinci
bélimde bankacilik ve tir soforliigii mesleklerinin temel yonleri ve bu mesleklerin degerleri saha-
dan elde edilen veriler kullanilarak agiklanmistir. Ugiincii boliimde ise belirtilen bu iki meslegin
deger ekonomilerinin giindelik yasamda isleyisi karsilastirilarak sonug béliimiine gegilmistir.

2. isin Déniisiimii ve Meslegin Belirleyiciligi

Caligma mefhumunun varligi insanlik tarihi kadar eski olmasina karsin ¢alismanin epistemolo-
jisi tarihsel olarak farklilagmistir. Calisma, Antik Yunan’da insan aklinin terbiyesiyle ilgili olmayan,
insani erdemden uzaklastiran ve koleler tarafindan mekanik is¢ilige dayanan bir olgudur. Yahudiler
i¢in ise ac1 dolu bir angarya olarak kabul edilmektedir. Erken donem Hristiyanlikta giinahlar igin
¢ekilen ceza olarak algilanmaktadir. Birbirinden farkli ¢ikis noktalar: fakat ortaklasan yorumlar
iizerinden anlamlandirilan ¢aligma mefhumu 16. yiizyila gelindiginde Protestan reformculugun 6n-
clisii olan Martin Luther ile beraber degismis, modern hayatin temeli ve anahtar1 konumuna gelmis-
tir. Bu dénemin o6gretileriyle birlikte (daha sonra Max Weber “Protestan Ahlaki ve Kapitalizmin
Ruhu” eseriyle sermaye birikimi ve kapitalizmin Avrupa’da dogusunun temelini olusturacak siirecin
baslangici) ¢aligma insani1 dinsel kurtulusa gotiiren bir degere doniismiistiir (Mills, 1973).

Protestan ahlaki ile caligmanin bireysel kurtulusla kurulan iliskisi 17. yiizyilda John Locke ve
18. yiizyi1lda Adam Smith ile birlikte yeni bir boyuta taginmistir. Locke’un bireyi 6ne gikaran ve
ozgilirliigii de igeren bir hak olarak ele alinabilecek ¢alisma anlayisi Smith’in “Uluslarin Zengin-
ligi” adl1 eserinde “bireysel varligina ek olarak uluslarin zenginligi ile iliskilendirilerek™ yeni bir
boyut kazanmistir (Smith, 2011, s. 199). Boylece ¢alisma, insanlarin dinsel kurtulusa gitmek i¢in
gergeklestirdigi bir eylemlilikten uluslarin giiclenmesi i¢in diizenlenmesi gereken, bireylerin
maddi refahi1 ve ihtiyaglarini karsilamasi i¢in gerekli olan “ise” donligmiistiir. 18 yiizyildan giinii-
miize calisma bir tercih veya secim olmaktan ziyade hayatin ve toplumlarin refah seviyesinin
belirleyicisi bir gosterge halini almistir. Bu acidan bakildiginda Karl Marx’in “emek-deger”,
Emile Durkheim’in “toplumsal isboliimii”, Max Weber’in “yeni tip yonetim ve biirokrasi” anla-
yislari isin toplumsali belirlemesi {izerine aranan yanitlardir.
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Hiimanizm ve Rasyonalizmin belirledigi Fransiz Devriminin diislince zemini ve devrim son-
rast yasananlardan ¢ikarilan dersler ile sanayi devriminin belirledigi teknolojik gelismeler hakim
caligma kogullarini belirleyen toplumsal gergeklikler olmustur. Bu zemin temel olarak {i¢ ayr1
giic kolunun iliskilenmesiyle sekillenmistir. [lki 6zel miitesebbisin yeni olusan ve sayilar: hizla
artan endiistri iscisinden maksimum faydayi elde etmek istemesidir. ikincisi yeni beliren emek
bi¢imiyle birlikte kendisini daha iyi sartlarda ve daha iyi licretle ¢alistirmak isteyen is¢ilerin or-
taya ¢ikmasidir. Ugiinciisii ise yeni sekillenen ulus devlet anlayisina paralel olarak devletlerin
iretim iligkilerini denetlemeyi ve diizenlemeyi talep etmesidir. Bu ii¢ basat kolun sekillendirdigi
is hayati, beraberinde yabancilagma, uzmanlasma, is boliimii, soyut sistemlere baglilik gibi kav-
ramlar1 yaratacak belirleyicilikle bireyin giindelik yasami iizerine insa ettigi gergeklik halini al-
mistir. Bu gergekligin belirledigi 19. yiizyilin ikinci yarisi ve 20. yiizyilda yasanan gelismelerin
etkilerini gliniimiizde halen yasamaktayiz. Sosyal gercekligin is tizerinden belirlendigi yasamda
bireyi (ekonomi, statii, itibar, sinif vb. anlamda) belirleyen “meslekler” yasanan gelismelerden
oldukga etkilenmistir. Bu durumun nedeni is hayatin1 belirleyen 6zel sektor, is¢i sinifi ve devletin
her birinin kendi isteklerini ger¢eklestirmek i¢in meslekler tizerinden hareket edebiliyor oluslari-
dir. Bu durumun nasil gergeklestigini anlamak i¢in is¢i sinifi-meslek, 6zel miitesebbis-meslek ve
devlet-meslek iliskisini 6zenle irdelemek gereklidir.

2.1. Is¢i Simifi-Meslek Iligkisi

Is¢i sinifi meslekleri ile orta sinif meslekleri arasindaki uzlasma isci sinifi tarihinde elde
edilen yetkilerin yeni kusaklara yansimasi ile ortaya ¢iktig1 i¢in nispeten yeni bir olgudur. 20.
ylizyilin ortasinda kitlesel ig¢i sinifi miicadelesi is¢i sinifi lehine hak kazanimlar1 elde etmistir.
Ancak bu kazanimlar kiiresellesme ve neoliberalizm ile yitmeye baslamis, Avrupa kitlesel is¢i
sinifi kilit éneme sahip konumunu yitirmistir. Uretim iliskileri i¢erisindeki konumu ve yasam
sartlar1 kotiilesen kitlesel is¢i sinifinin yeni kusaklari daha iyi yasam i¢in zihin emegi iireten
mesleklere yonelmeye baslamistir. Ozellikle 2000’1i yillardan sonra kas giicii yerine zihin giicii
kullanan, kirli tulum giymek yerine temiz kosullarda modern kiyafetler ile yapilan mesleklere
yonelim hizlanmigtir. “Gilinlimiizde mesleklerin itibarini belirleyen dnemli etkenlerden birisi de
ilgili meslegin kirli veya temiz bir isi icra edip etmedigidir” (Sunar ve Kaya, 2018, s. 43). Kitlesel
is¢i sinifinin Orgiitlii miicadelesi ile elde ettigi kazanimlar (egitim, izin, saglik vb.) kusaklar geg-
tikce daha iyi, beyaz yakali, orta sinif meslege sahip torunlarin varligina neden olmustur. “Avru-
pa isgiicli anketi verilerine gore, OECD iilkelerinde ortalama olarak geng yetigkinlerin yaklasik
% 50’si ebeveynleri ile ayni egitim diizeyine sahipken, % 37 kadar1 ebeveynlerine kiyasla daha
egitimlidir” (Aslankurt, 2013). Yasanan bu gelismeler is¢i sinifi tiyelerinin orta sinif profesyonel
meslek sahipleri ile uzlagmasina ve kendi ¢ocuklarini da iyi bir meslek sahibi yapmaya ¢alisan
insanlarin varliginin artmasina neden olmustur.

2.2. Ozel miitesebbis-meslek iliskisi

Saint-Simon’un ilk defa kullandig1 ve 1817 y1linda “Ilkeler Beyanr” (Declaration of Principles)
metninde anlamlandirdig: “endiistri” kavrami 6zel sektor ile meslekler arasindaki iliskinin belirle-
yicisidir (Simon, 2017). Simon, aylaklar diginda her iireteni endiistri sinifi tiyesi olarak adlandirma-
sina kargin 6zel sektor endiistriyi genel anlamda verimi siirekli artirilmasi gereken bir {iretim mo-
deli olarak ele almistir. Bu duruma en 6nemli drnek iiretim iligkilerine 20. yilizy1lin basinda damga-
sin1 vuran yonetim bilimi teorileridir. Birgogu yillarca endiistriyel tiretimde profesyonel yonetici

olarak calisan “Frederic W. Taylor, Jules Henri Fayol, John Elton Mayo” gibi isimler teorilerini is
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béliimii, uzmanlasma ve meslekler {izerinden insa etmistir. Ornegin Fayol’a gore, “uzmanlasma is-
cilerin verimliligini giiglendirerek toplam iiretimin artmasina neden olmaktadir. {s béliimii sadece
teknik iglerle sinirlt degildir. Yonetim konusunda fonksiyon ve gii¢ anlaminda uzmanlagsma nem-
lidir” (Livvargin ve Kurt, 2014, s. 241). Yonetim teorilerinin bdylesi bir anlayis iginde yer almast,
verimlilik temelli spesifik bilgiye sahip meslek egitimlerinin verilmesine ve topyekun is¢i veya
yonetim demek yerine sektdriine gore mesleklerin (6rnegin, Cnc operatdrii, Argon Tig kaynakgist,
e-ticaret muhasebe uzmanligi vb.) ortaya ¢ikmasina neden olmustur. Yasanan bu gelismeler 6zel
miitesebbis-meslek uyumunun, dneminin baslica nedeni olarak goriilmelidir.

2.3. Devlet-Meslek Iliskisi

Isci sinfi meslek iliskisini Bati merkezli analiz ile ele almak daha verimli olurken devlet ile
meslek iliskisini devletin daha belirleyici oldugu Dogu toplumlari iizerinden anlamak daha verim-
li olmaktadir. Devlet- meslek iliskisi iki ana hat {izerinden diisiiniilmelidir. Ilki devletin denetleme
ve kontrol istegidir. “Devletin birinci unsuru olan insan topluluguna hukukta millet denir” (Gozler,
2007). Is hayat: giindelik hayatin basat belirleyicisi oldugu i¢in devlet millet adina is hayatin dii-
zenleme veya denetleme konusunda talepkar olmustur. Devletin bu misyonuna Osmanli impara-
torlugu déneminde bilinen en dnemli meslek orgiitleri olan Ahilik (13. ytizy1l) ve Lonca &rgiitlen-
meleri (15. yiizy1l) 6rnek olusturmaktadir. Ahilik sadece Miisliman esnaflardan olusan bir yapi-
lanma olmasina karsin Lonca orgiitlenmesi igerisinde farkli dine mensup iiyeler bulunmaktadir.
Meslek sahipleri kisilerin Loncalara kayit yaptirma zorunlulugu bulunmakta ve bdylece devlet
Loncalar tizerinden niifus kontrolii ger¢eklestirebilmekteydi. “Ayrica ticari hayatla ilgili devlet
emirlerinin uygulanip uygulanmadiginin denetlenmesinden Lonca teskilatlarinin hiyerarsik yapi-
sinin en tepesinde yer alan Kethiidalar sorumlu tutulmuslardir” (Akbas, Bozkurt ve Yazici, 2018,
5.188). Ote yandan devlet ile loncalar arasindaki iliskiler Avrupa’nin her tarafinda farkls sekillerde
gerceklesmistir. “Loncalar, yasal ayricaliklara ve miilkiyet hakkina sahip 6zerk bir kurum olarak
taninmak icin calisirlardi. Bu haklar1 da ulusal ve belediye gibi kurumlardan alirlardr” (Ulgen,
2013, s. 479). 20. ylizyilda da meslekler ile devletlerin iliskisi benzer bir mantikla ilerlemistir.
Devlet-meslek orgiitleri arasindaki iligki Tiirkiye Cumhuriyeti doneminde de devletin millet adina
denetleme ve kontrol etme anlayisi seklinde devam etmistir. 1949 yilinda Resmi Gazete ilani ile
Esnafve Sanatkar Birlikleri Kanunu ¢ikarilmistir. Bu kanunla meslek orgiitlerinin yetki ve sorum-
luluklari, devlete kars1 hiikiimliiliikleri belirlenmistir. Profesyonel meslekler ile devlet arasindaki
iligki, orgiitler ve kurumlar tizerinden vatandaslarin ve ticaretin denetlenmesi, diizenlenmesi lize-
rine kurulmustur. Bu durum meslek orgiitlerinin toplumsal diizeni saglama konusunda dnemli
konumda olduklarinin gostergesidir. Ote yandan devlet meslek iliskisinin ikinci énemli yonii ise
meslek seciminin, meslek egitimlerinin devlet planlamasi ve ihtiyaglar1 izerinden gercgeklestiril-
mesidir. Mesleki kurslar, mesleki uzmanlik béliimlerinin agilmasi, meslek egitimi kontenjaninin
belirlenmesi, istihdam olanaklar1 ve meslek ihtiyaci arasindaki uyumun saglanmasi devletin egi-
tim, meslek planlama yetkisi izerinden ger¢eklesen unsurlar olmustur.

Glintimiizde meslekler is¢i sinifl, 6zel miitesebbis ve devlet arasindaki iligskinin kesistigi nok-
talarin en 6nemlilerinden biri haline gelmistir. Karsilikli uzlasiy1 ve kabul edilmis mesru sinirla-
11 belirleyen meslekler, bireyin giindelik hayatinda devletle ve diger insanlarla kurdugu iliskiyi
belirleyecek kadar merkezdedir. Meslekler iizerinden ortaya ¢ikan bu belirlenmisligin isleyis
mekanizmasi nasil ¢aligmaktadir? Bunu anlamak icin kilavuz niteliginde bir teoriye bagvurma-
miz gerekmektedir. Bu teorinin ad1 “elestirinin pragmatik sosyolojisidir”. Bu teori ¢er¢evesinde
iki 6nemli meslek 6rnegi olan bankact ve tir soforliigli meslekleri 6zelinde meslek-insan degerle-
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ri iligkisi ele alinmistir. Boylece meslegin hayati belirlemesine yonelik ¢er¢evenin ¢izilmesi ola-
nakl1 hale gelmistir.

2.4. Mesleklerin Isleyisini Anlama Kilavuzu Olarak Elestirinin Pragmatik Sosyolojisi

ve Degerler Ekonomisi

Bu calismanin temel teorik perspektifini Fransiz sosyolog Pierre Bourdieunun arastirma
asistanligini yapmis olan Luc Boltanski’nin Laurent Thévenot ile birlikte ortaya ¢ikardigi, 1991
yilinda Fransizca, 2006’da Ingilizce olarak yayimlanan, Tiirkge’ye “Gerekgelendirme Uzerine:
Degerin Ekonomileri” (“On Justification, The Economics of Worth”) olarak ¢evrilebilecek olan
eser olusturmaktadir. Boltanski’nin goriisleri ve teorisi siklikla Bourdieu’nun (Bourdieu ve Wa-
cquant, 2003; Calhoun, 2016) elestirel sosyoloji goriisiine bir tepki ve alternatif olarak gosteril-
mektedir. Ancak Boltanski 2011 yilinda ¢ikan “Elestiri Uzerine: Bir Ozgiirlesme Sosyolojisi” (On
Critique: A Sociology of Emancipation) adl1 yapitinda Bourdieu’nun elestirel sosyoloji anlayisi ile
elestirinin pragmatik sosyolojisi diislincesinin diizgiisellik ve betimleme iliskisi i¢erisinde bir
biitiinlestirme girisimi oldugunu belirtmistir (Boltanski, 2011). Bu nedenle Boltanski’nin teorisi
bir Bourdieu alternatifi degil post-Bourdieu calismasi olarak goriilmelidir.

Elestirinin pragmatik sosyolojisi, siradan insanlarin kendi bakis agilari {izerinden belirledik-
leri gerekcelendirme, elestirme ve mesrulastirma bigimlerine, kapasitelerine 151k tutmaya calis-
maktadir (Gonzalez ve Kaufmann, 2012). Teorinin en gii¢lii noktas: kisinin elestirisinin ve eyle-
mini gerekcelendirmesinin analizini yapabilme kapasitesidir. Boltanski’nin kurami, farkli sinif,
deger ve kiiltiirel kodlar1 olan insanlarin kamusal alanda eylemlerini, konumlarini nasil gerekge-
lendirerek uzlasabildiklerini, uzlasamadiklar1 zaman hangi mekanizmanin ¢alistigini cevapla-
may1 hedeflemistir. Bu sorunun cevabina ulagmak i¢in siyaset felsefesi igerisinden gelen “muta-
bakat” ve “ortak iyi” anlayislarini irdelemistir. Ardindan insanlarin sahip oldugu degerlerin y6-
netsel bicimlerini belirlemistir. Belirlemis oldugu degerler insanlarin iizerinde ortaklastiklari ve
yasam pratiklerini belirleyen, eylem gerekgelerini mesrulastirmak i¢in kullandiklar1 ortak diin-
yalardir (Boltanski ve Thévenot, 2006). Bu ortaklasan deger diinyalar1 arasindaki iligki insanlar
arasindaki deger ekonomisinin belirleyicisidir. Boltanski’nin teorisine damgasini vuran alt1 temel
deger diinyast bulunmaktadir.

“Esinlenme diinyast; bireysel yaraticilik ve orijinallige dayanir. Deger, bireyin yaraticilik kabi-
liyetiyle ilgilidir. Ailesel diinya; bireyin ailesinden getirdigi nesil ayrimi, gelenek ve hiyerarsi onem-
lidir. Toplumda buradan gelen bilgilerin mantigina bagvurularak hareket edilir. Yurttashk diinyas;
kendi deger ve ilgilerini bir kenara birakan birey “ortak iyiye” dogru hareket eder. Ortak iyiyi belir-
leyen yasalar, haklar, refah devleti igerisinde yer alan dayanisma ve sayg1 prensipleridir.

Endiistriyel diinya; teknik ve bilimsel prensiplere gore belirlenir. Degeri islevsellik, tiretken-
lik ve verimlilik izerinden olusturulur. Piyasa diinyasi; adindan da anlasildig1 gibi ekonomi diin-
yastyla ilgilidir; ancak sadece sistemsel bir ekonomiye indirgenemez, bireylerin meta alig ve satis
iligkilerini de icerir. Bireyler arasindaki meta yarisina dayanir. Bireyler zengin oldugu i¢in deger-
lidir. S6hret diinyasi; degerin insanlarin aklinda ve fikirlerinde olusturulamazsa higbir sey oldu-
gu fikrine dayanmaktadir. Insan degerinin &lciilebilirligi kamusal deger icerisindeki geleneksel
isaretlere baglidir. Basar1 iine ve toplum igerisinde goriiniir olmaya baglidir.” (Thévenot ve Bol-
tanski, 2006, s. 159-211)

Her insan belirtilen deger diinyalarina farkli diizeylerde sahip olabilmektedir. Ayni zamanda
her insan birden fazla deger diinyasi i¢erisinden bakarak elestirilerini yapabilmekte, eylemlerini
gerekcelendirebilmektedir. Hangi deger diinyasinin 6ne ¢ikacagi, karsilasilan duruma, konuma,

Journal of Economy Culture and Society 255



Meslegin Hayati Belirleme Pratikleri: Bankaci ve Tir Soférii Ornegi

insana baghdir. Insanlar benzer deger diinyalarina sahip kisilerle iliski kurma egilimindedir. Bu
tip iliskilerde deger diinyalar1 arasindaki ekonomiye ihtiya¢ duyulmamaktadir. Deger diinyalar1
arasindaki ekonomi, iliskilerin ¢ikara dayanmadig1 veya asimetrik gii¢ dengesinin oldugu zaman
da islememektedir. Bu deger ekonomisi, farkli degerlere sahip insanlar arasinda uyumsuzluk ve
uzlagmazlik oldugu zaman islerlik kazanmaktadir (Jacquemain, 2008). insanlar bu tip durumlar-
da deger diinyalarini ortak iyiye kendilerini en avantajli konumda ulastiracak ¢ok fonksiyonlu
aletler olarak gérmektedir. Bu baglamda degerler ekonomisi, insanlarin farkli oranlarda etki gii-
cline sahip deger diinyalarini eylemliliklerini ve elestirilerini mesru bir gsekilde gerekgelendirmek
icin carpistirmasidir. Bu ¢arpismalar esnasinda bir veya birden fazla deger diinyas: kullanilabil-
mektedir. Ayn1 deger diinyalari tiim insanlarda olmasina karsin deger diinyalarinin gii¢ kapasite-
si degiskenlik gostermektedir. Kapasiteyi belirleyen en dnemli sey ise giinliik yasam pratikleri,
hayat bicimi, egitim, kiiltiir, ekonomi olarak siralanmaktadir. Tiim bu belirleyenler iktisat kafasi
ile diisiinmenin hakim oldugu giiniimiizde “meslekler” ile iliskilidir. Bu baglamda insanlarin
meslekleri ile deger diinyalarinin isleyis yapisi arasinda bir iliski bulunmaktadir. Meslekler, in-
sanlarin elestirisini ve eylemlerini gerekgelendirme bigimlerini sekillendirmektedir. Farkli mes-
leklere sahip, aralarinda ¢ikar iliskisi olan insanlar ile ayni1 meslege sahip aralarinda hiyerarsi
iliskisinin bulundugu insanlar arasindaki iliskinin ve gerek¢elendirmelerin anlasilmasi i¢in de-
gerler diinyalarinin igleyis ekonomisi dnemli bir kilavuz niteligi tasimaktadir.

3. Arastirmanin Bilgisi

Bilimsellik iddiasindaki her arastirmanin arastirma siirecinin seffaf ve ayrintili bir sekilde
acilanmasi zorunlu bir durumdur. Bu baglamda arastirmanin bilgisi ¢ergevesinde aragtirmanin
kuram bilgisi, yontem bilgisi ve veri toplama siireci agiklanmalidir.

3.1. Arastirmanin Kuram Bilgisi

Bu arasgtirmanin amact mesleklerin insan hayatini belirlemede ne derecede etkin oldugunun
bilimsel olarak dogrulanmasidir. Arastirmanin kuramsal ger¢evesini Luc Boltanski ve Laurent
Thevenot adli sosyal bilimcilerin Pierre Bourdieu’nun sosyoloji anlayisindan etkilenerek olustur-
duklar1 insanlarin eylemlerini gerek¢elendirme mekanizmalarini belirleyen deger ekonomileri ku-
rami1 olusturmaktadir (Boltanski, 2011; Boltanski ve Thévenot, 2006; Bourdieu ve Wacquant, 2003).

3.2. Arastirmanin Yéntem Bilgisi

Aragtirmanin yontemi nitel aragtirma yontemi olarak belirlenmistir. Ciinkii nitel aragtirma
yontemi bu arastirmanin kurami ile uyumlu ve bu arastirmanin amacina ulagsma hususunda ve-
rimlidir. “Nitel aragtirma gozlem, goriisme ve dokiiman analizi gibi nitel veri toplama yontemle-
rinin kullanildigi, algilarin ve olaylarin dogal ortamda gergekei ve biitiinciil bir bicimde ortaya
konmasina yonelik nitel bir siirecin izlendigi arastirma olarak tanimlanabilmektedir” (Yildirim
ve Simgek, 2013, s. 45). Nitel arastirma, bilgiyi baglami i¢erisinde almaya ¢alismaktadir. Arastir-
maci1 goriismecilerin yasam diinyalarinin i¢inde gozlem, goriisme yapmaya c¢alismaktadir. Bu
baglamda arastirma kapsaminda bankaci ve tir soforlerinin yagam diinyalarinin oldugu mekanla-
ra gidilmis, gozlemlerde bulunulmustur. Bu gozlemlere ve teorik gerceveye uygun olarak yari
yapilandirilmig goriigme yapilmistir. “Arastirma sorular1 neyi anlamak istedigimizi, goriisme
sorular1 ise bu anlayisi kazanmak i¢in insanlara sorulmasi gereken sorular1 kapsamaktadir”
(Glense, 2014, s. 143). Arastirma sorusu meslegin yapisinin insan hayatini nasil belirledigini an-
lama istegidir. Dar anlamda arastirma sorusu ise bankacilik ve tir soforliigii mesleginin insan
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yasamini nasil belirledigini anlamaya ¢aligsmaktir. Arastirma sorulari bir dnceki boliimde belirti-
len deger diinyalar1 temelinde hazirlanmistir. Sorular tir soforliigii ve bankacilik meslegini icra
eden insanlarin endiistriyel, ailesel, piyasa, yurttaslik, esinlenme ve sohret diinyalari i¢erisindeki
deger oranlarini bulmaya yonelik olarak hazirlanmistir. Bu kapsamda bankac1 ve tir soforleri ile
pilot ¢alisma gerceklestirilmistir. Pilot ¢aligmanin ardindan yeni sorular eklenmis ve daha 6nce
hazirlanan belli sorulardan vazgegilmis ve goriismeler gergeklestirilmistir.

3.3. Aragtirmanin Veri Toplama Siireci

Aragtirmanin nesnesi olarak ele alinan tir soférleri ve bankacilar farkli aragtirma evrenlerine
sahip iki meslektir. Bu nedenle arastirma iki farkli 6rneklem iizerinden ilerlemistir. Orneklem
se¢iminde ise tipik durum orneklemesi kullanilmistir. Tipik durum 6rneklemesi, “evreni temsil
yetenegi olan ve temel 6zellikleri bakimindan evrenden farklilagmayan durumlari ifade etmek
icin kullanilmaktadir” (Baltaci, 2018) . Bankac1 ve finans ¢alisanlarini en iyi temsil edecek tipik
durum 6rneklemi olarak Istanbul ilinde bulunan Maslak ve 4. Levent semtleri secilmistir. Bu
semtler beyaz yakalilarin ¢alisma mekanlar: ve bankalarin genel merkezlerinin bulunmasi baki-
mindan 6nemlidir ve aragtirma evrenini iyi temsil edecek drneklemdir. Tir soforligli mesleginin
arastirma evreni ise oldukg¢a genis ve aragtirma drneklemi olusturmasi zor bir siire¢ olmustur. Tir
soforliigii mesleginin yapist itibari ile mobil olmasi belirgin bir mekana dayali bir 6rneklemin
olusturulmasinda zorlayici bir neden olmustur. Bu nedenle Tiirkiye’nin kuzey-giiney ve dogu bat1
glizergahinda yol iistii olan Nevsehir, Nigde, Adana ve Mersin illeri aragtirma evrenini kapsaya-
bilecek tipik durum 6rneklemi olarak saptanmistir.

Tir soforleri ile goriismeler 2018 yilinda Mersin, Adana, Nigde, Nevsehir illerinde ve bu illeri
birbirine baglayan yollarda bulunan dinlenme tesislerinde, tir parklarinda ger¢eklestirilmistir. Tir
soforlerine ait veriler yilik tasimaciligi yapan 15 sof6r ile gergeklestirilen goriismelere dayanmak-
tadir. Belirtilen illerin Tiirkiye’de transit tagimaciligin yogun olarak gergeklestirildigi giizergahlar
olmasi nedeniyle ulusal ve uluslararasi yiik tasimacilig1 yapan tir soforlerini bulmak kolay olmus-
tur. Bankacilar ile goriismeler ise 2015 yilinda orta sinif {izerine yapilan bir baska calisma kapsa-
minda Istanbul ilinde bulunan 4. Levent ve Maslak’ta yapilan 26 goriismecinin ierisinden secilen
12 finans ¢alisanindan elden edilen verilere dayanmaktadir. Maslak ve 4. Levent’te ulusal ve ulus-
lararas1 bankalarin genel midiirliikleri olmasindan dolay1 farkli pozisyonlarda ¢alisan finans ¢ali-
sanlari ile goriismeler gergeklestirilebilmistir. Goriismecilerin listesi asagida belirtilmistir.

4. Bulgular

4.1. Sosyal Ag1 Sermayesi Olan Yasamlar: Bankact’

Bankacilar, emek bigimi iizerinden degerlendirdiginde maddi olmayan emek veya zihin eme-
gi tireticisidir. Ancak bankacilar mithendis, mimar gibi zihin emegi iireticilerinden farkl: bir ko-
numdadir. Onlar gibi bir yazilim, program, proje, {iretim aract gibi somut isleyisi olan bir sey
iretmemektedirler. Bu nedenle 6zge¢mislerinde (CV) genellikle gidilen kurslar, var olan iyelik-
ler, kazanilan plaketler veya basarilan hedefleri iceren 6geler yer almaktadir. Bir bankacinin
CV’sinin icerigi izerinden hedefledigi mevki ve kariyer tizerine fikir edinilmektedir. Tiirkiye’de
say1st artan {iniversitelerin ilgili boliimleri bankacilik mesleginde talep artisina neden olmustur.
Bu nedenle bankacilar is hayatinda rekabet i¢inde hirsli, bilgi kagiran, lobisel faaliyetlerde bulu-

1 Bu metinde bankaci terimi bir meslek olmasi nedeniyle kullanilmasina karsin farkli pozisyon ve uzmanlik
alanlarina sahip, teknik bilgi ve beceriye sahip finans ¢alisani olarak anlasiimalidur.

Journal of Economy Culture and Society 257



Meslegin Hayati Belirleme Pratikleri: Bankaci ve Tir Soférii Ornegi

nan insanlarla ¢alismaktadir. Meslegini yerine getirebilmek i¢in bankaci buna benzer insanlarla
iliski kurmak zorundadir. Yiikselmek, kariyer sahibi olmak i¢in ise o insanlar gibi olmal1 ve ko-
numunu, iliskilerini bir sonraki istedigi pozisyona gore yapilandirmalidir (Uca, 2016). Meslegi-
nin temel belirleyicisi ise isini yapmasi degil, ¢alistig1 bankanin veya kurumun kar temelli hedef-
lerine gore yapmasi, hatta hedefleri asarak yapmasidir. “Bu siiregte miisteri taleplerini karsilama
hizi, islemleri layikiyla yerine getirme arzusunun 6niine gegmistir. Calismanin tek amaci karlilik
olunca, kisa vadeli ve sonuca yonelik bir emek giicii 6n plana ¢ikmistir” (Nurol, 2014, s. 161).
Bunun i¢in bankacilarin somut araglar sunan mithendis, mimar gibi masa basinda oturup ¢ok iyi
bir yazilim veya mimari eser sunmasi degil miisteri memnuniyetine ve daha fazla miisteriye
ulasmast gerekmektedir. Bu nedenle bankacinin sermayesi bankacilik bilgi ve birikimi kadar
miisteri memnuniyeti, calisma hizi, tanidig1 ve ulasabilecegi insanlarin toplamidir. Sermayesi
network ag1 olan birgok meslek gibi bankacilarin da yiikselme stratejisi ast-iist iliskisinde yiiksel-
mesinin Oniinii agacak insanlarla iliski kurmaktir. Bu amagla bankacilar hem network ag1 iceri-
sinde hem de sektoriin, bankasinin veya kurumunun en iistiinden en altina dogru belirlenen sos-
yal, kiiltiirel sermaye igerisinde yogrulmaktadir (Uca, 2016).

Temel belirleyicileri, kurmasi gereken iliskiler, yiikselme stratejileri bir dnceki paragrafta
ana hatlariyla belirtilen bankacilik meslegi, her meslek gibi meslegi icra eden kisinin giindelik
hayat pratiklerini de belirlemektedir. Ciinkii birgok meslek gibi bankacilar da giinde on iki saate
varan mesai siirelerinde ¢aligmaktadir (Nurol, 2014). Haftanin bes giinii boylesine uzun ¢alisma
siireleri bankacilik mesleginin giindelik hayati, kisi degerlerini ailesinden, arkadaslarindan daha
fazla belirlemesinin en énemli nedenidir. Bu mesleki belirlenmislik kisinin deger diinyalarini
belirlemektedir. Sirasiyla bankacilik mesleginin degerleri nasil belirleyebildigini agiklanmalidir.
Esinlenme diinyasi; esinlenme diinyasinda deger bireyin yaraticilik kabiliyeti ile ilgilidir (Bol-
tanski ve Thévenot, 2006). Bankacilik sektorii ast-iist iligkisi igerisinde, insan inisiyatifini ve
hatasini en aza indirmeye yonelik bilgisayar otomasyonlariyla ¢alisilan bir yapidadir. Bu nedenle
gorev temelli bir yaraticilik sinirlidir. Yaraticilik cogunlukla kariyer odakli hedefleri elde etmek
i¢in bankanin veya kurumun hedefleriyle uyumlu 6zgiin fikirlerin gelisimi ile iligkilidir.

Ornek: “Kredi kart1 verme hedefine ulagmak i¢in mesai saatleri disinda, hafta sonu 6grenci
yurtlarina veya sanayi esnafina ziyaret gergeklestirmek gerekebiliyor”(B1), (Yas:31, Pozisyon:
Miisteri Temsilcisi, Cinsiyet: Kadin)

Ailesel diinya; bankacilik sektoriinde ailesel diinya degeri iizerinden hareket etmek iki diizey-
de ele alinmalidir. Is yerinde gergeklestirilmesi gereken hedefleri, yapmast gereken isleri gele-
nek, akraba, hemseri, kiiltiirel yakinlik vb. ailesel diinya 6gelerini kullanarak kolaylastirmak ve/
veya yapmak bankacilik meslegi ailesel diinya iliskisinin ilk gostergesidir. ikincisi ise toplumsal
aile algisinin kariyer i¢in kullanilmasidir. Diizenli aile yapisinin, iyi anne veya baba oldugunun
kamuoyu ile firsat buldukgea (ailesel igerikli sosyal medya paylasimi, ¢alisma masasi fotograflari,
miidiirii ile gocugu arasinda amcasi, teyzesi gibi iliski kurulmasi vb.) paylasilmasi ailesel diinya
degerlerinin meslegi belirlemesini gostermektedir.

Ornek: “Miidiiriimiiz cocuklar1 ok seviyor diye izin almak i¢in gocugunu bahane edenleri bili-
yorum. Ben evli degilim diye isler bana kaliyor”(B2), (Yas: 28, Pozisyon: Broker Asistani, Cin-
siyet: Erkek)

Yurttashk diinyasu;, Yurttaglik diinyasi icerisinde insan kendi degerlerini bir kenara birakarak
ortak iyiye dogru hareket etmektedir (Boltanski ve Thévenot, 2006). Bu nedenle yurttaslik diin-
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yasinin meslekler iistii bir belirleme durumu bulunmaktadir. Ortak iyi yasalar, haklar tizerinden
belirlenen vatan i¢in en iyi olandir. Bankacilar bu deger diinyasinda diger insanlardan daha giiclii
bir konuma sahip degildir. Clinkii bu deger diinyasinda hedeflenen ortak iyi igin bir ekonomik
glice, toplumsal statiiye, iliskiler agina gerek yoktur. Bu deger diinyas: {izerinden argiiman kur-
mak i¢in toplumsal degerlere, yasalara, haklara bagimlilik temeldir.

Endiistriyel diinya; teknik ve bilimsel prensiplere gore belirlenir. Deger, islevsellik, tiretken-
lik ve verimlilik iizerinden olusturulmaktadir (Boltanski ve Thévenot, 2006). Ancak somut bir
iretim gergeklestirmeyen fark yaratacak teknik ve bilimsel bilgisi olmayan zihin emegi iireti-
minde islevselligin, liretkenligin ve verimliligin standart bir kosulu bulunmamaktadir. Bu neden-
le zihin emegi iireticileri stratejiler gelistirilmistir. Zihin emegi iiretici olan bankacilar da bu
durumun bir parasidir. Is yerindeki kritik éneme sahip islerin nasil yapilacaginin ayrimtilarini
herkese anlatmama, isi ve pozisyonu kendine mahkiim kilma, durmadan yogun ¢alistigin1 her
tiirlii paylasim alaninda vurgulama, basarisini ve bitirdigi isleri 6ne ¢ikarma, verimli olup olma-
digini belirleyecek kisiler ile arasini iyi tutma bu stratejilerden bir kagidir.

Ornek: “Burada herkes mesguldiir. Sabahlar1 ellerinde karton bardaklarla kosusturan insanlar1
goriirsiiniiz. Mesgul goriinmezsen ¢alismiyorsun sanirlar. Durmadan ¢alistiklar: kurum logolu
kendi kartvizitlerini dagitirlar birbirlerine.” (B3), (Yas: 26, Pozisyon: Banka Servis Yetkilisi,
Cinsiyet: Kadin)

Piyasa diinyasi; piyasa diinyasi bireyler arasindaki meta yarisina dayanir. Bireyler zengin
oldugu i¢in degerlidir (Boltanski ve Thévenot, 2006). Piyasa deger diinyasi i¢erisinde gii¢lii ol-
mak bankacilik kariyeri i¢in énemlidir. iliski aginizdaki insanlarin degerini belirleyen en 6nem-
li sey zengin olmalaridir. Belirli pozisyondaki bankacilar, pozisyonlarini siirdirmek ve yiiksel-
mek i¢in, zengin oldugu i¢in degerli olan miisterilerinin deger diinyasina gére davraniglarini be-
lirlemektedir. Aileye 6nem veren zengin miisteri igin sohbetlerde ne kadar iyi bir ebeveyn oldu-
gunu, ¢ocugunun fotografini 6ne ¢ikarirken, deniz hayrani olan miisteri i¢in gegen yaz gittigi
cruise tatilini anlatmaktadir. Buradaki amag ortakliklar tizerinden bir piyasa devami saglamak-
tir. Bu durum bankacilarin miisteri portfoyiine gore davranislarinin, lokanta, kelime, kiyafet se-
¢iminin sekillenmesine neden olmaktadir. Bu durumu motive eden en 6nemli sey kariyer, yiiksek
ticret, sosyal hak iyilestirmeleri olmaktadir.

Ornek: “Bir miisterim dindar, onunla yemek yerken zamani ve lokantay1 ona gore ayarliyorum.
Diger miisterim manzara esliginde alkol almay1 sever, onla yemege gidersem ona gore bir yerde

ayarlamaya calisiyorum.” (B4), (Yas: 35, Pozisyon: Portféy Yoneticisi, Cinsiyet: Kadin)

Séhret diinyasi; degerin insanlarin aklinda ve fikirlerinde olusturulamazsa higbir sey oldugu
fikrine dayanmaktadir. Basar1 line ve toplum icerisinde goriiniir olmaya bagldir (Boltanski ve
Thévenot, 2006). Bu giiniimiizde bir¢ok insani yoran (isteyerek yapsa veya yapmasa dahi) bir
deger diinyasidir. Bankacilik meslegi de bu durumun parcasidir. S6hret diinyasinda deger, kisinin
donemin toplumsal goriiniirliik ve tinlii olma bicimleri, kodlart ile iliskilenebilme yetenegi tize-
rinden olusmaktadir. Bankacilar 6zelinde bu durum yaptiklari isin dnemini ve degerini belirte-
cek Ogelerin 6ne ¢ikarilmast seklinde gergeklesmektedir. Alinan kurslarin, sertifikalarin, ku-
rumsal olarak iinlii kisilerle yapilan faaliyetlerin, iginde bulunulan 6nemli projelerin, gidilen
mekanlarin, yapilan i seyahatlerinin, tatillerin, aktarilma bigimleri s6hret diinyasi degerleri ige-
risinde giiclii bir konum elde etme ile ilgilidir. Beyaz yakalilar arasinda goriilen spor tiirli, yemek
kaltiirti, hafta sonu aktiviteleri gibi trendler (akim) bankacilarin giindelik hayatini belirleyen
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s6hret diinyas1 dgeleri olmaktadir. Giiniimiizde goriiniir olmanin en kolay ve etkin yonii ise sosyal
medya tizerinden gergeklesmektedir. Sohret diinyasinin degerleri icerisinde gii¢lii olmak isteyen
bankacilar sosyal medyay1 bu amagla kullanabilmektedir.

Ornek: “Elektrik, dogalgaz faturasini zor 6demesine karsin yeni agilan popiiler bir mekanda
yemek yiyip, sosyal medyada paylasan kisileri tantyorum.” (B2), (Yas: 28, Pozisyon: Broker
Asistani, Cinsiyet: Erkek)

Deger diinyalari tizerinden anlatilan bankacinin giindelik yagam pratiklerini belirleme duru-
mu elbette tiim bankacilar i¢in gegerli degildir. Burada aktarilan bankacilar, biiyiik oranda mes-
leklerinde giiclii olmay1, yilikselmeyi hedefleyen kisiler olarak kabul edilmelidir. Bu nedenle an-
latilan bankact deger diinyalar1 ile meslek yapilarini birlestirerek giindelik yasamda giiglii bir
deger ekonomisi elde etmeyi hedefleyen bankaci sosyal tipini ifade etmektedir.

4.2. Teker Ustiinde Yasamlar: Tir Soforliigii

Tir soforleri, iiretim iliskilerinde metanin hammaddesini, iiriin ¢iktisini, gida {irtinlerini bel-
li yasalar sinirlamalar ile bir yerden diger yere tasiyan, src, psikoteknik, agir vasita ehliyet sahibi
olmak zorunda olan, 21 ile 66 yas araliginda insanlardan olugsmaktadir. Tir soforleri sinir kapila-
rinda giinlerce bekleyen, yiikleme ve bosaltma noktalarinda saatlerini geciren, her yerde olmala-
rina karsin higbir yere ait olamayan, gidecekleri yeri firmanin, arag sahibinin veya yiikleyecek-
leri yiikiin belirledigi, mesai saatleri, hafta sonu ve bayram tatilleri olmayan bir meslek grubudur.
Tir soforliigii meslegini icra etmenin belli bicimleri vardir. Bunlar A-kendi aracinda sofér olmak
(hem mal sahibi kisi hem de meslek olarak sofor) B-sahis aracinda sofor olmak (hem is¢i hem de
meslek olarak sofor), C-firma aracinda sof6r (hem kurumsal bir firmada ig¢i hem de meslek ola-
rak sofor) olmaktir. Her tir siiren meslek olarak sofor olarak goriilmesine karsin tir soforleri bu ii¢
ayrim lizerinden degerlendirilmelidir. Tir soforliigli mesleginde her bir ayrimin mesleki tecriibe-
leri farklidir. Bu nedenle bu arastirma is¢i olan tir soforlerini ele alirken, mal sahibi tir soforleri-
ni paranteze almistir. Belirtilen bu ayrimlar meslegi icra eden kisinin sorumluluklarini, gérev
tanimlarini ve isgi-isveren iliskisini belirleyen ayrimlardir. Kendi aracinda sof6r olan bir kisi
yiik, yer, fiyat, zamanlama se¢gme konusunda 6zgiir olabilmektedir. Ancak araca ait ¢aligma ruh-
satlari, yetki belgesi, tamir, yakit masraflar1 ve vergiler arag sahibi sofér tarafindan karsilanma-
lidir. Sahis aracinda soforliik yapan kisiler ise genellikle arag sahibinin kararlarina giivendigi bir
sofordiir. Cogunlukla bu kisiler arag¢ sahibinin yakinidir veya tanidig1 birinin referansina sahiptir.
Bu soforler i¢in sigorta ve iicret standardi bulunmamaktadir. Firma aracinda sofor ise firmasinin
yonlendirmesine uyan, sirketlerin ¢aligsma sistemine uyumlu, is lizerinde inisiyatifi (yiik segme,
bulma, pazarlik vb.) olmayan, sorumluluklari bir bas sofér ve/veya sirket calisani tarafindan de-
netlenen, alacagi iicret ve sigorta durumu 6nceden belli olan iicretli is¢idir. Goriildiigii gibi yol-
larda tir (Transports Internationaux Routiers, Uluslararas: karayolu tasimacilig) diyerek yanin-
dan gecip gidilen araglar belirtilen ii¢ temelde farklilasan soforlerin yollardaki evi olarak ¢alisma
hayatinda var olmaktadir. Genel olarak tir soforlerinin maaslarinda bir standart bulunmamakta-
dir. Taginilan yiikiin yapisi, yurtigi-yurtdist ¢alisma, sigorta, sefer sayisi ve maliyeti maaslarin
yapisini belirleyen temel gostergelerdir. Tir soforleri yollardaki masraflarini en aza indirecek
planlama ve yasam diizenlemesi yapmay1 hedefleyen insanlar olarak saptanmistir. Bu baglamda
aragta uyumak, cay, kahve ve yemek yapmak kisisel masraflar1 azaltacak yontemler olarak goriil-
melidir. Tir soférlerinin ¢aligma yagamindaki mekansizlik ve giiniin her saati ¢alisabilir oluslar1
sabah ise gidip aksam eve donen mesleklerden daha farkli deger diinyalarina sahip olmalarina
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neden olmaktadir. Ote yandan tir soférliigii isleyis yapisindan dolay1 sofériin istese dahi yasaya-
caklarini 6nceden kontrol etme, diizenleme, diizeltme kabiliyetinin olmadig1 bir meslektir. Ha-
yatlarini belirleyen en 6nemli sey belirsizliktir. Belirsizlik iki yonliidiir. ilki yapacaklari i, ala-
caklar1 yiik, gidecekleri sehir, iilke ve gitmeleri gereken siire baskalar1 tarafindan belirlenmekte-
dir. Tir soférleri bu konular hakkinda belirleyici olamamaktadir. Belirsizligin ikinci yonii ise
meslegin yapisindan kaynaklanan bir belirsizliktir. Aracin ne zaman ariza yapacaginin, evini ve
ailesini ne zaman goreceginin, kisin yolun ne zaman kapanacaginin, yolda ne zaman kaza olaca-
ginin belirsizligi tir soférlerinin anlam diinyasini belirleyen en dnemli diger gostergedir. Tir
soforlerinin anlam diinyalarini anlamak i¢in deger diinyalarina yakindan bakmak 6nem arz et-
mektedir.

Esinlenme diinyast; tir soforleri bireysel yaraticilik ve orijinallige dayanan deger diinyasi ige-
risinde ¢ok giiclii kodlara sahip degildirler. Meslekleri nedeniyle yaptiklar: is belirli oldugu igin
onlardan bir yaraticilik beklenmemektedir. Ancak 6zellikle diizgiin planlama ve isin zamaninda
bitirilmesi i¢in tecriibeden kaynaklanan ancak esinlenme diinyasi i¢erisinde fark edilir bir deger
yaratmaya yetmeyecek ¢oziimler gelistirebilmektedirler. Bu ¢oziimler tir soforligii mesleginin
belirsizligini degistirmeyen kii¢iik manevralar olarak kalmaktadir.

Ornek: “Tirlar zorunlu agirlik kontrol kantar1 denetimine girmek zorundadir. Ve bu kontrol
noktalar1 belirsiz saatlerde agik belirsiz saatlerde ise kapalidir. Ozellikle Avusturya iizerinden
Almanya’ya gidiyorsam telsizden ondeki arabalara kantar a¢ik mi1 diye sorarim. Eger agiksa
gitmem. Kapandigini 6grenirsem giderim. Boylece ceza alma (riskim) azalir.” (A1), (Yas: 38,
Pozisyon: Firma Aracinda Uluslararasi Tir Sofori, Cinsiyet: Erkek)

Ailesel diinya; tir soforligii calisma kosullari belirsiz, aileden ve akrabalardan uzak, ¢gocuk-
larinin dogumuna, tanidiklarinin diigiin veya cenazelerine gidemeyen, yetisemeyen bir meslek
grubudur. Mesleklerinin yapist nedeniyle yerine getirilmesi gereken ailesel rolleri yerine getire-
meyen, yerine getirmekte zorlanan tir soforleri ailesel diinya degerleri baglaminda birgok mesle-
ge gore daha giigsiizdiir. Giindelik yasamda insanlarla karsilagsma pratiklerinde ailesel diinya
degerleri birliktelik, beraberlik gibi vurgular yerine, ailem i¢in ailemden ayri, hasretlik gibi argii-
manlar ile kurulmaktadir.

Ornek: “Yurtdisi Avrupa galisanlar vize siireleri boyunca eve gitmeden yada gok az giderek
calisirlar. Vize bitip yeni vize bagvurusunda izin yaparlar. Bayram seyran hep yollardayiz. Av-
rupa’nin bayramlarinda tatil oluyor oralar biz de dinleniyoruz.” (A2), (Yas: 54, Pozisyon: Kendi

Aracinda Bir Firma Adina Uluslararas: Tir Soforii, Cinsiyet: Erkek)

Endiistriyel diinya; endiistriyel diinya icerisinde tir soforiiniin degerini belirtilen stirede yiik
dolum veya bosaltim istasyonunda olmasi, yiik ve giimriik evraklarini diizenlemesi ve taginan
ylike zarar gelmeden teslim etmesi belirlemektedir. Firmalarin istekleri dogrultusunda kimi za-
man tir soférlerinin hiz sinirlarina ve belirtilen yasal siiriis siirelerine uymadan, yorgun bir sekil-
de calistiklar1 goriilmistiir. Bu durum firmalarin miisteri memnuniyeti ve kar elde etme bagla-
minda soférlerinden talep etmeleri tizerine gerceklesmektedir. Boylesi kosullara karsi ¢ikmalart
durumunda sof6rler issiz kalmaktan korktuklar: igin kosullara gore istekleri yerine getirmeye
calismaktadir.

Piyasa diinyasi; Boltanski’nin piyasa diinyasinda degindigi bireyler zengin oldugu i¢in deger-
lidir anlayis1 tir sof6rligli meslegi icra edilirken tiim yonleri ile gegerli degildir. Ciinkii soférler
piyasanin ¢alisma kosullarinin disinda mekéansiz ve sabit giindelik iliskileri olmadan calistiklar:
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icin lilks marka bir kazak veya ¢ok degerli bir kol saati kullanmasinin belirleyebilecegi iliskileri
kuramamaktadirlar. Baska bir ifade ile zenginligini gosterecegi sabit meslek iliskileri bulunma-
maktadir. Bu baglamda seksen bin Euro degerinde kendi aracinin sahibi olan bir sofor fabrikada
asgari iicretle ¢alisan giivenlik gorevlisinin dediklerini yapmakta, sadece sofor olarak calisan
diger tir soforleri ile benzer kosullarda ¢aligmaktadir. Sonug olarak tir soforliigii piyasa diinyast
icerisinde gii¢lii deger diinyasina sahip degildir.

Ornek: “Yillarimi ¢alismaya vermis, bu arabay1 almisim. Daha diin ise baglamis iki kurus para-
ya galisan giivenlik geliyor, burada yemek yapmayin diyor. Insanin zoruna gidiyor tabi. Yemek
ver demiyoruz ki, yemegimizi yiyecegimiz yere de karistyorlar.” (A3), (Yas: 36, Kendi Aracin-
da Sof6r, Cinsiyet: Erkek)

Séhret diinyasi; toplumda degerin, iiniin, sohretin insan aklinda olusturulmazsa higbir sey
oldugu fikrine dayanan s6hret diinyasinda tir soforleri bircok meslege gore oldukca giigsiizdiir.
Basarinin sohret diinyasi degeriyle iligskilendirildigi bu anlam diinyasinda tir soforliigii basarisiz-
likla iligkilendirilmektedir. Halbuki giiniimiizde uluslararasi ¢aligan bir tir soforii bir devlet me-
murundan, 6gretmenden, magaza miidiiriinden, bankacidan (gise gorevlisi vb.) daha fazla maas
kazanmaktadir. Ancak tir soforleri sohret diinyasi igerisinde oldukga giigsiiz bir konumda yer
almaktadir. Bunun nedeni mesleklerinin ¢aligma kosullarindan kaynaklanmaktadir. Glinimiiz is
yasaminda sohret diinyasinin degerlerini saglayacak mekan, tatil, yemek veya spor olanaklarin-
dan uzak ¢aligmaktadirlar.

Ornek: “Var bizim bir tanidik. Cocugu iiniversite okudu, 5gretmen olamadi, aksama kadar ma-
gazada ayakta asgari licrete ¢aligtyor. Miidiir yardimcistymis. Ben 6gretmenden ¢ok kazaniyo-
rum. Sorsan genglere onun isi daha giizel. Havali ya!” (A2), (Yas: 54, Pozisyon: Kendi Aracinda
Bir Firma Adina Uluslararas: Tir Soférii, Cinsiyet: Erkek)

Yurttashk diinyast; tir soforleri giindelik hayatlarini belirleyen mesleklerinin yapisi nedeniyle
en fazla yurttaslik diinyasinda diger mesleklerle esit deger yaratma kapasitesine sahiptir. Bu diin-
yada ortak iyiye dogru hareket etmek igin bireyin kendi deger ve ilgilerini bir kenara birakmasi
gerekmektedir. Tir soforliigii mesleginin isleyisi (aileden uzaklik, diizensiz mesai saatleri, diisitk
ticret, kotli kosullarda yasam vb.) diger bircok meslege gore ailesel, sohret, piyasa, esinlenme ve
endiistriyel diilnyada giiclii degerler olusturmaya imkan vermez iken degerin kurala, ulusal deger-
lere, ortak iyiye yonelmeyle elde edildigi yurttaslik diinyasina uygundur. Bu nedenle gériismeler-
de tir soforleri sik sik hevesle yurttaslik diinyasi degerlerini 6ne ¢ikarmaktadir. Yaptiklari isin
onemini, ekonomiye sunduklar: katkiy1 ve milletlerine baglilig1 6ne ¢ikarmaktadirlar. Bu bag-
lamda yurttaslik diinyasi baglaminda tir soférlerinin milliyet¢i olma durumu ile ailesel, s6hret,
piyasa diinyasinda gii¢siiz olmalari arasinda ters orantili ancak deger ekonomisi isleyisine uygun,
mantikli bir iligki bulunmaktadir.

Ayrica Boltanski’nin kuraminda hicbir deger diinyasinin i¢ine girmeyen ancak tilkemiz i¢in
Durkheim’in (Durkheim, 2016) toplumsal yap1 anlayisi baglaminda ortak iyiyi belirleyebilecek
olan maneviyat, dini degerleri de tir soforleri arasindaki giiglii degerler olarak karsimiza ¢ikmak-
tadir. Araglarinda ve séylemlerinde “Masallah”, “Ya Allah”, “Allaha emanet ol”, “Allah korusun”
icerikleri, nazar boncugu, Ayet tablosu kartlar1 bulunmaktadir. Bu durum yolun, hava sartlarinin,
calisma kosullarinin belirsiz ve tekinsiz olmasiyla iliskili olarak diisiiniilmelidir. Béylesine belir-
siz, tekinsiz ve riskli mesleklerde benzer durumlar goriilmektedir. Madencilik meslegi bu duru-
ma Ornek olarak gosterilebilmektedir.
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Ozetlemek gerekirse, tir soforleri birgok “saygin” meslekten daha iyi iicret kazanan yiiksek
bir 6grenim durumu gerektirmeyen bir meslek grubu olmasina karsin yurttaglik diinyasi disinda-
ki deger diinyalarinda sabit mekan ve ¢alisma saatleri olan mesleklere gore giiclii gerekgelendir-
me ve anlamlandirma yetisine sahip olmayan bir meslek olarak degerlendirilmelidir.

5. Meslekler, Deger Ekonomisi ve Giindelik Yasam

Modernlesme ile ortaya ¢ikan is boliimiiniin profesyonel meslekler tizerinden ilerlemesi gii-
niimiiz insaninin temel varlik bigimini belirlemektedir. Iletisim ve teknoloji alaninda yasanan
gelismeler mesleklerin bigimini degistirmeye baglasa dahi mesleklerin modern insan tizerindeki
etkisi halen devam etmektedir. Modern insan yasamini kapitalist ekonominin mesleklere olan
baglilig: tizerinden siirdiirebilmektedir. Sehirlerin zamani, izin giinleri, maas iicretlendirmesi
meslekler iizerinden ger¢eklesmekte, modern insan giindelik yasaminin biiyiik bir kismin1 mes-
lek icrasina adamaktadir. Bu nedenle mesleklerin isleyisinin anlasilmasi, giindelik yagamda mes-
leklerin etkisinin belirlenmesi, meslekler arasindaki hiyerarsinin anlasilmasi anlamaci ve yo-
rumlamaci, agiklamaci sosyal bilim i¢in elzemdir. Bu baglamda iyi bir sosyal bilim meslegi yal-
nizca para kazanma araci olarak gérmemelidir. Meslek ayni zamanda insan yasaminda bireysel
ve toplumsal degerleri belirleyendir. Mesleki yeterlilik, sayginlik, tecriibe, unvan giindelik ya-
samda insanlarin birbiri ile kurdugu iliskiyi belirlemektedir. Mesleklerin icra edilme sekli, saati,
alinan ticret, toplumdaki degeri Boltanski ve Thevenot un belirttigi deger diinyalarinin yapisinin
belirlenmesinde 6nemlidir. Tyi kazang getiren meslekleri icra eden kisiler piyasa diinyasinda giig-
li degerlere sahiptir. Ancak kazanci disiik iicretlerde ¢alisan insanlarin piyasa diinyasi degeri
disiiktiir. Ailesi ve akrabalari ile ilgilenen toplumsal aile normlarina bagl kisilerin ailesel diinya
degeri giigliidiir. Bunlar1 yerine getirmeyenlerin ailesel diinya degeri ise giigsiizdiir. Yaptiklar1
meslek i¢inde oldugu sektoriin igleyisinde kilit konuma sahip ise bu meslegi icra eden kisinin
endiistriyel diinya degerleri giigliidiir. Sektdriinde ve is hayatinda tutulmayan veya dnemi fazla
olmayan bir meslek icra eden insanlarin endistriyel diinya degeri gii¢slizdiir. Yaraticilik kapasi-
tesi yiiksek ve bu kapasitesini meslegini icra ederken kullanan insanlarin esinlenme diinyasi giig-
lidiir. Mesleklerini standart prosediire gore yapan veya yapmak zorunda kalan insanlarin mesleki
yaraticilik kapasitesi diisiiktiir bu nedenle esinlenme diinyas1 degeri de diisiiktiir. Bir insanin
birden fazla deger diinyas: giiclii olabildigi gibi birden fazla deger diinyasi da gii¢siiz olabilmek-
tedir. Insanlar giiclii olduklar1 deger diinyalari iizerinden giindelik hayat manevralarini, planlari-
n1 ve ¢ozlim yollarini kurma egilimindedir. Giiniimiizde is hayatinin giindelik yasamda kapladig1
siire nedeniyle modern insan belirtilen bu deger diinyalarinin tamamin1 direkt veya dolayli yol-
dan meslekler iizerinden elde etmektedir. Bu deger diinyalarinin etki kapasitesi her meslek grubu
icin kendi i¢inde benzerdir.

Bankaci ve tir soforii 6rneklerinde gosterilmeye ¢alisildigi gibi meslekler kisilerin giindelik
yasamda kullandig1 degerleri belirlemektedir. Insanin yaptig1 is, isini kolaylastirmak ve kariyer
elde etmek i¢in izledigi yollar sahip oldugu deger diinyalarinin kullanim giicii ile iliskilidir. Giin-
delik yasamin biiyiik bir bolimiinii is yerinde ge¢iren modern insanin gii¢lii deger diinyalarinin
olmasi, deger diinyalarini belirleyen toplumsal normlar ile meslek yapis1 arasindaki uyuma bag-
lidir. Baz1i mesleklerin ¢alisma bicimleri bu uyumu kolaylastirirken bir kisim meslekler ise yapisi
nedeniyle kisilerin giiclii deger diinyalarina sahip olmasini zorlastirmaktadir. Ancak hangi mes-
lek sahibi olursa olsun insanlar giindelik hayatin pratikleri i¢erisinde daha gii¢lii etkinlik alan1
elde etmek, eylemlerini gerekcelendirmek i¢in giiglii olduklar1 deger diinyalar: igerisinde argii-
manlarini belirlemeye ¢alismaktadir. Bunun igin karsilasmalar esnasinda sohbetin yoniinii ve
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tartisma argiimanlarini en giiclii olduklar: deger diinyas: veya diinyalarina ¢ekmeye ¢alisarak
eylemlerini belirlemekte ve gerekgelendirmektedirler.

Tablo 1.

Deger Bicimi Bankaci Degeri (d1) Tir Soforii Degeri (d2)
Ailesel Diinya dl >d2
Sohret Diinyasi dl >d2

Yurttaslik Diinyast dl =d2

Esinlenme Diinyas1 dl >d2

Endiistriyel Diinya dl ><d2
Piyasa Diinyasi dl >d2

Bankacilar ile tir soforlerinin mesleklerinin belirledigi deger diinyalarini basitge karsilas-
tirdigimizda tablo 1°deki gibi bir goriiniim ortaya ¢ikmaktadir. Bankacilarin ailesel diinya de-
geri tir soférlerinden gii¢liidiir. Burada tir soforleri ailelerini daha az sevmektedir gibi bir so-
nug¢ anlasilmamalidir. Tir soférleri mesleklerinin yapisindan dolayi ailelerini, tanidiklarini ve
akrabalarini daha az gérebilmekte, hastalik ve seving anlarinda ailelerinin yaninda olamamak-
tadir. Bu nedenle ailesel iliskilerini kullanarak tiretebilecekleri degerin bankaciya gore daha az
oldugu kast edilmektedir. S6hret diinyasinda ise deger insan aklinda olusturulan bir sayginlik
bi¢imidir. Bankacilar yasam bigimleri ve tiiketim aligkanliklari ile tir soforlerine gére daha ¢ok
g6z Oniinde olan ve modaya, popiiler olana daha yakin insanlardir. Bu nedenle bankacilar giin-
delik hayatta tir soférlerinden daha giiclii bir gdhret diinyasi degeri yaratabilmektedir. Yurttas-
lik diinyasi bireyin kendi iyisini ve dogrusunu birakip ortak iyiye gore hareketle iliskili oldugu
i¢in tir sofdrleri ve bankacilar benzer giigte yurttaslik deger diinyasina sahip olabilmektedir.
Meslegin yapisinin en az etkiledigi deger diinyasi yurttaslik diinyasidir. Giindelik yagamin
icerisinde bankacilik mesleginin endiistriyel diinya degerleri bir¢ok alanda tir soforliigii mesle-
gine gore daha kilit 6neme sahip olmasina karsin belli sektérlerde tir soforiiniin degerli oldugu
karsilasmalar yasanabilmektedir. Ozellikle lojistik temelli sektorlerde tir soférleri bankacilar
kadar dnemlidir. Piyasa diinyas: degerleri kisinin zenginligi tizerinden belirlendigi i¢in banka-
cilar tir sofdrlerinden daha zengindir algisi nedeniyle bankacilarin piyasa diinyas: degerleri tir
soforlerinden daha giigliidiir.

Giindelik hayat karsilasmalarinda her insan kendi meslegi ve sermaye bigimlerinin birikimi
ile belirlenen deger diinyalarini kullanmaktadir. Bir tir sof6rii bir bankaci ile karsilastiginda giig-
li ve esit olma durumunun var oldugu yurttaslik diinyas1 ve endiistriyel diinya degerleri igerisin-
de argiimanlar ve manevralar liretmeye yatkin olacaktir. Ayni durumda bir bankaci ise tir soforii
karsisinda piyasa, aile, sohret diinyas1 degerleri {izerinden argiiman ve gerekcelendirme gelistire-
cektir. Ote yandan ayni bankaci bankalarinin genel miidiirii ile giindelik karsilagsmasinda piyasa
diinyasi, endiistriyel diinya, sohret diinyasi, esinlenme diinyasinda bankalarinin genel miidiiriine
gore daha giigsiiz deger diinyasina sahip oldugu i¢in ailesel ve yurttaslik diinyasinin degerlerini
yecektir. Ornegin isten ¢ikarilmamak igin oglunu veya kizini patronla tanistirma stratejisi vb. Bu
calismada gosterilmek istenen insanlar giindelik hayattaki her yeni karsilagsmaya gore kendi de-
ger diinyalarini bastan sona yeniden siralamaktadir. Modern diinyada bu deger diinyalarini giin-
delik yasamda en ¢cok zaman harcadigimiz meslekler belirlemektedir.
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6. Tartisma ve Sonuc¢

Calisma boyunca Boltanski ve Thevenot’un degerler diinyasi teorisi kullanilarak meslegin
insanlarin olusturdugu argiimanlari, gerekc¢elendirmeleri ve dne ¢ikardiklar: kisisel degerleri na-
sil etkiledigi anlatilmistir. Her meslek, meslegi icra eden kisiye piyasa i¢inde konum, kazang,
prestij, toplumsal iin, belirli bir yaraticilik potansiyeli ve ulusal deger saglamaktadir. Saglanan bu
degerler meslekten meslege farklilik gostermektedir. Iktisat kafasinin hakim oldugu giiniimiizde
meslegin getirecegi kazang, prestij, toplumsal {in, serbest piyasa igindeki deger tiniversite giris
sinavlarinda boéliimlerin giris puanlarint dahi etkileyecek derecede 6nem arz etmektedir. Artik
bilimsel egitimin kalitesi, insanliga kattig1 degerler, diinyay1 ve insanlig1 gelistirme potansiyeli
onemli degildir. Onemli olan meslegin getirecegi bireysel kazang, {in, prestij ve piyasa degeridir.
Boylesi bir meslek se¢imi mantig1 cevaplanmasi gereken bir soru ortaya ¢ikarmaktadir. insanlari
yasam siirelerinin biiyiik bir kismini mesleklere feda etmesini saglayan motivasyonun kaynagi
nedir? Boltanski ve Thevenot’un degerler teorisi mesleklerin insan degerlerini ve insanlar arasi
iligkileri nasil bigimlendirdigini agiklamasina karsin insanin meslegi icra etmesinin siirekliligini
aciklamada yeterli degildir. Insanin meslegini saatler, giinler ve yillar boyu yapmay1 neden siir-
diirdiigiini Frederic Lordon’un “Kapitalizm, Arzu ve Koélelik” eseri olduk¢a verimli bir sekilde
agiklamaktadir (Lordon, 2013). Lordon’un teorisi Karl Marx ve Baruch Spinoza’nin kavramlari-
nin arasinda gezinmektedir. Kapitalist emek ve igveren iliskisini “arzu” kavrami ¢ergevesinde
okumaktadir. Vardigi sonuca gore igveren (patron) insan ile ¢alisan insan arzu konusunda birles-
mektedir. Isverenin arzusu ile ¢alisanin arzusu arasinda zorunlu bir iliski bulunmaktadir. Isveren
kendi arzusunu gergeklestirmek i¢in ¢alisanin arzusunu satin almak zorundadir. Calisan arzusu-
nu gergeklestirmek igin ise isverenden alacagi maasa mahkimdur. iktisat kafasinin hakim oldu-
gu giinimiizde arzular nesneleserek metalara doniismiistiir. Glinimiizde arzu nesnelerinin tama-
mina yakini 6teki tarafindan belirlenen ve elde edildigi zaman yerine yeni arzu nesnesi gelen
metalardir. Arzu nesnelerini elde etmenin parayla iliskili oldugu ve arzu nesnelerinin siirekli
yenilendigi giiniimiizde mesleklere bagimliligin siirmesi kaginilmazdir. Ciink{i meslekler arzu
nesnelerine ulasacak paranin, liniin, piyasa degerinin, kazancin temel kaynagidir. Bu baglamda
mesleklere bagimlilik ile meslekler iizerinden elde edilen insan degerlerini iki ayr1 diizlem {ize-
rinden incelemek insan meslek iligkisinin anlagilmasi agisindan 6nemlidir. Ancak belirtmek ge-
rekmektedir ki, calisma insanin meslekleri icra etme siirekliligini saglayan motivasyon lizerine
degil, mesleklerin insan iliskilerini belirleyen degerleri nasil sekillendirdigi izerinde durmustur.
Meslegin icra etme motivasyonu, arzu nesnesi, para iliskisinin ayrintili bir sekilde ele alinmasi
bir baska ¢alisma Onerisi olarak degerlendirilmelidir.

Yukarida belirtilen degerlerin yapist ve insanin arzularini gergeklestirmek icin mesleklere
mahkum olma durumu mesleklerin degisiminin ve belirleyiciliginin anlasilmasi agisindan olduk-
ca 6nemli iki temel diizeydir. Bu diizeylerin anlasilmasi devletlerin mesleki egitim planlamalari-
nin nasil yapilacagina dair 6nemli veri ve bulgu saglayacaktir. Ayrica insan yasam siiresinin bii-
ylik bir kismint belirleyen mesleklerin dogru se¢imi mesleki depresyonlarin engellenmesi ve
meslekten neyin beklenmesi gerektiginin anlasilmasi agisindan da énem arz etmektedir. Sonug
olarak ¢alismay1 6zetlemek gerekirse meslekler, toplumsal isboliimiiyle baskasina bagimli yasa-
digimiz modern diinyada talep, istek ve arzularimizi ger¢eklestirmek i¢in gerekli olan finansal
kaynagin temelini olusturmaktadir. Bu kaynagi elde edebilmek i¢in gilindelik hayatimizin biiyiik
bir kismini mesai saatleri i¢inde siirdiirmekteyiz. Meslekler hayatimizi degerlerimizi, iliskileri-
mizi, gerekgelendirmelerimizi, amaglarimizi, hayallerimizi, ekonomimizi belirlemektedir. Insa-
nin giindelik yasamini bdylesine belirleyen meslekler, giindelik yasam pratiklerinde basvurulan
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deger, strateji, gerekce ve argiimanlari da belirlemektedir. Bu belirleme durumunun olusturdugu
degerler diinyas: ve degerler diinyasinin nasil bir mekanizma ile isledigi bankaci ve tir soforii
meslekleri tizerinden gosterilmistir. Bu mesleklerin arasindaki deger diinyalarinin isleyis yapisi
tablo ile agiklanmistir. Ardindan mesleklerin giindelik yasamda her yeni karsilagmada yeniden
ve yeniden deger diinyalarini nasil belirleyebildigi anlatilmisgtir.

Goriisme Yapilan Tir Soforlerinin Listesi

od Pozisyon Yas Cinsiyet
Al Firma Aracinda Uluslararas: Tir Sofori 38 Erkek
A2 Kendi Aracinda Bir Firma Adina Uluslararasi Tir Sofori 54 Erkek
A3 Kendi Aracinda Tir Soforii 36 Erkek
A4 Emekli ve Calismaya Devam Ediyor, $ahis Aracinda Tir Soforii 56 Erkek
AS Sahis Aracinda Yurtigi Soforliik Yapiyor 35 Erkek
A6 Sahis Aracinda Yurtigi Tir Soforligi Yapiyor 48 Erkek
A7 Kendi Aracinda Yurti¢i Tir Soférliigii Yapiyor 51 Erkek
A8 Sahis Aracinda Yurti¢i Tir Soforlugii Yapiyor 32 Erkek
A9 Kendi Aracinda Yurtigi Tir Soforligi Yapiyor 46 Erkek
Al10 Firma Aracinda Uluslararasi Tir Soforii 33 Erkek
All Kendi Aracinda Bir Firma Adina Uluslararasi Tir Sof6rii 40 Erkek
Al2 Sahis Aracinda Yurtigi Soforliik Yapiyor 28 Erkek
Al4 Sahis Aracinda Yurtigi Soforliik Yapiyor 31 Erkek
Al5 Emekli ve Calismaya Devam Ediyor, $Sahis Aracinda Tir Soforii 51 Erkek

Goriisme Yapilan Finans Calisanlar Listesi

Kod Pozisyon Yas Cinsiyet
B1 Miisteri Temsilcisi 31 Kadin
B2 Broker Asistant 28 Erkek
B3 Banka Servis Yetkilisi 26 Kadin
B4 Portféy Yoneticisi 35 Kadin
B5 Banka Midiir Yardimeist 33 Erkek
B6 Finans Danismanlik Ekip Lideri 27 Erkek
B7 Yatirim Firmasinda Dealer 35 Kadin
B8 Bankada IT Miihendisi 26 Erkek
B9 Sigorta Firmasinda Miidiir 33 Erkek
B10 Finansal Denetim 30 Erkek
B11 Miisteri Temsilcisi 29 Kadin
BI12 Gise Gorevlisi 26 Kadin
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