Tiirkiyede Sanayi iscileri

Prof. Dr. Ahmet Ali Ozeken

Tirk iscileri, saymn dinleyiciler:

Sanayi hayatina yeni giren biitiin memleketlerde oldugu gibi,
Tiirkivede de, maliyet fiyatlarmm pahahligt endliistri mevzuunda
kargtmiza ¢ikan biitiin iktisadi davalarm, miinakasaya yol agan her
meselenin belkemigini tegkil etmektedir: Sanayiimizin- biitiin detrt-
lerini, maliyet fiyatlarinin asirr yiikseklii hakikatinden hareket:
ederek incelemek kabildir,

 Demek ki, ana dert su: Bir metre pamuklu bezi, bir kilo se-
keri, bir-ton maden komiiriiniihemen difer biitiin memleketlere
nazaran, ¢ok daha pahalrya malediyoruz. Nigin mi?

Bu elverigsiz, bu kotii neticede, cesitli sahalara giren b1r cok
sebeplerin rolii vardrr, Biitlin bu illetleri, —rahmetli bagvekil Dr.
Saydam’m. vaktiyle, hiikiimet tegkilatinin caligma mekanizmasmi
tahlil ve tenkit ederken kullanmis oldugu bir tébirle— «biitlin bu
sakatliklart A dan 2 ye kadar» ayri ayri saymaga, Oniiniize dok-
mege, ne vaktimiz, ne sabrimz yeter, ne de bu aksamki konugma
mevzuumuzun cercevesi miisaittir, Bu itibarla bahis mevzuu mii-
teaddit sebeplerden yalmiz bir tanesi iizerinde duracagiz: Meimle-
ketimizde, smai ham madde ve mamullerin pahaliya mal olmasmin
on safta sebeplerinden birini: igcilerin, fabrikalara, maden ocak-
larma «nereden» ve «iciny geldiklerinde, yetigtirilme ve yasay:s
tarzlarmda, galigma kabiliyet ve imkanlarmda, sanat ehliyetlerinin
yeterlik derecesinde aramak lazimndir,

~ Oniimiizde elle tututur, gdzle gériiliir actk bir hakikat var; bir
kilo geker imal ederken, bir metre kumag dokurken, bir ton demir
veya bakir cevherini topraktan crkartwrken, &denilen isci ficreti,
herhangi bir memlekette oldugundan gok daha fazladir., Iste bu
nokta, maliyetlerimizin pahahhgmda hatiri sayilir bir rol oyna-
maktadar.

Nigin? Bizde fabrika igcileri, maden amelelem cok yiiksek dic-
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retler mi aliyorlar? Hi¢ de oyle degil- Bildkis igci Gcretlerinin or-
talama seviyesi, cofu memleketlerde gordiiglimiize nazaran bir hayli
diigiiktiir. Su halde?

Hakikat gudur ki, igcive Gdenilen iicretler pek yilksek olmadig:
halde, sanayi igletmelerinde, mamul bagina diigen iggilik bedelleri
pahaliya gelmektedir. Clnkii fabrikalarmizda, maden ocaklarimiz-
da, igci bagma diigen istihsal verimi ¢ok azdir., Buna kisaca: Sanayii-
mizde «igci randvmaniert, garp memleketlerine nazeran digiiktiiry
denilir. Bu ifadeyi ve tabiri, konug;mamm esnasmda 51k stk kulla-
nacagiz.

Su halde, gimdiden «1§g1 randiman» veya «istihsal randimaniy
- tabir ve mevzuunumn méina ve esasinl daha ag1k bir gekilde anlama-
fga ¢ahsalim,

Bizde bir kémir madeni iggisi, ortalama olarak 2,5-3 lira yev-
miye alir. Amerikadaki kémiir amelesinin de hi¢ olmazsa bizim pa-
ramizla, 6 lira aldigm kabul edelim. Demek ki, komiir sanayiinde
iicret —amele cephesinden—— Amerikada, Tiirkiyeye nazaran % 150
ve yakin bir ¢lcide daha pahalidir. Buna kargilik, Amerikada Bi-
tiimli komiir madeni ocaklarinda caligan bir igeinin umumiyetle 7
saatlk bir ig glinii esnasinda sarfettifii emege diigen istihsal mikta-
r1, ortalama clarak 4000 kilo oldugu halde, Eregli kimiir havzasinda
bir igginin, bir ginlilk umiimiyetle 8-9 saatlik caligmasma isabet
eden komiir miktar ancak 500 - 600 kilo arasindadir. Aldigmiz mi-
saldeki 4000 veya 500 kiloya -—biitiin igciler ve umumiyetie 8 saat
esnasindaki istihsal yekfinu hesaba katilarak, igci bagma digen is-
tihsal miktarima— : wtzhsal randimant veya ig¢i rendimant adi ve-
rilir, '

.Misalimizde, Amemkada igciye bize nazaran % 150 nisbetinde
fazla {icret Odendifi halde, bir fon kémiirin maliyetine yiiklenen
igcilik bedeli, bildkis bizde pek ziyade daha agirdir.

Soyle ki: Amerikada 6 lira, 4000 kilo kimir istihsaline yeten
iscilik bedelidir. Su halde, bir ton, yani 1000 kilo kdémiire dﬁgen ig-
10003 6

000
yevmiyesi, gerci 2,5 liradan ibarettir. Fakat; bu licrete hak kazan-
_ diran bir yevmiyelik amele emegine, istihsale igtirak hissesi olarak,
ancak 500 kilo kémiir dilsmektedir. Su halde, 1000 kilo, yani bir ton
T 1001 2,5

kdmiir istihsaline, Amerikadaki 1,5 liraya mukabil, bizde, 00 =

cilik ancak, = 1,5 Yradir. Diger taraftan, bizde, bir igei

5 lira igei haklki ddenmig olmaktadir. ‘
Goriyorsunuz ki, randunan (verim) ile maliyet, bir gimig li-
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ramn, «ay - yildizs -ve ayazi» taraflar gibi, aym seyi karsilikh iki
cepheden gbstermektedir: Istihsal maliyetinin pahalilig, randimamn
diisitk olmasindandir veya randiman yiiksek olunca, istihsalin iscilik
maliyeti de diger, Nitekim bizde sinai istihsalde igcilik maliyeti
pahalidir. Bu vaziyetin mithim sebeplerinden biri- (giimiis liramn
diger tarafi) is¢i randimanlarmin diisiikk olmasidir; Amerikada sa-
nayi iscilerinin randimanlar1 yiiksektir. Bu durumun diger cephesi
— ve aym zamanda neticesi ise — istihsalde, igcilik - maliyetinin
ucuza gelmesidir,

Bu esas noktalar ve tablrler iyice anlasildiktan sonra, asil mev-
zuumuza, rahatca, ve tam istedigimiz noktadan sgbylece-girecegiz:

Tiirkiyede sanayi iggilerinin durumunu, sirf maliyet fiyatlari-
mizin pahali, istihsal randimanlarimzin diigitk olmasmda rol oy-
nayan sebeplerden biri sifatiyle ele aliyoruz: Istihsal randimanla-
rirmz, ileri sanhayi memleketlerininkine nazaran nicin diigiitk? Smai
maliyetlerimizde, iscilik maliyeti nigin apir ¢ekiyor? Iste, Tiirkiye
sanayi igcileri mevzuunu, sirf bu gergeve icinde, yani, iktisadi cep-
hesinden inceliyecegiz.

Tirkiyede sanayi iscileri konusunu bu bakimdan, birbirine siki
sekilde baglh be§ esasli nokta izerinde durarak mutalaa etmek ka-
bildir.

B;mngg_muglg_ﬁ@, Tiirkiyede hemen her brangta sanayi isciligind,
fabrika veye maden ameleligini, kendine biricik gegim vasutas: ola-
rak segmis, bu yolda yetigmis isciler azdw. Bu gbriisi  kisaca: bi-
rinci mesele, Tiirkiyede daimi ve profesyonel z§gz kathhgn meveut-
tur geklinde de ifade edebiliriz,

Bu vaziyeti; fabrikalarimizda, maden ocaklarlmlzda, i§gilerin,
durmadan ve biiylik -6l¢iide degistiklerini gdrerek anlamaktayiz.
Sanayi igcisi, uzun sene fabrikada kalmamaktia, ¢ok defa bagka bir
fabrikada degil, sanayi hariei bagka islerde ¢alismak lizere, klsa bir
zaman kaldiklar1 mijesseseleri terk etmektedirler,

Once, Devlet sanayi isletmelerinden alinmis bazi misallerle )
iddia ettigimiz bu vakiay1 tesbit edelim, Ezciimle 1941 yili zarfin-
da, yeniden ige alinan ig¢ilerin yek(inu, sene baginda gahgmakta olan
iscilerle kargslagtirilinca bu nisbet:

» Beykoz Deri Fabrikasinda % 31,4
- Bursa Merinos Fabrikasinda % 64,8
Defterdar Yiniii Mensucat Fabrikasinda 7 68,3
Guleman Sark Kromlar1 Igletmesinde % 165

Ergani Bakirlan {sletmesinde %, 247

hl
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olarak teshbit edilmigti. 1937 de, Eregli Komiir Havzasinda bizzat yap-
tifimiz baz1 tetkiklerde, bir igginin maden ocaklarinda ortalama ola-
rak, 1935 te 17 ve 1936 da ancsdk 14 giin kaldigim tesbit etmigtik. Bu-
giiln Havzada caligan igciler —ihtiyarlariyle— bundan fazla kalma-
maktadirlar. Ikinei cihan harbi esnasinda ihdas edilen ve harpten
sonra, bir intikal devresine tdbi tutulduktan sonra, hitkrnen yuriir-
litkten c¢ikarilan. «ocaklarda mecburl caligman (is miikellefligi) re-
jiminde ise, kiylerden getirilen miinavebeli mukellef 1§g11er 6 hafta
miiddetle Havzada tutulmakta idiler.

Olaylar1 rakkamla tesbit ett:lkten sonra, simdi sebepler iizerin-
de duralim :

Biraz evvel karaktemshk rakamlar vererek glzmege galighgimiz
bu umumi manzaranin sebeplerini her sanayi bolgesine, bazan bil-
hassa her sanayi brangina isci temin eden niifus hazinelerinin igin-
de, yagadiklar iktisadi gartlarda, yasayiglarinda hikim bulunan
adetlerde, zihniyette, hayat gailelerinde, yagayis gartlarinda aramak
lizimdir. Sebepleri aragtirirken bu mevzuda en tipik -misal olarak
maden iscilerini ele alabiliriz. '

Tirkiyede biitiln maden igletmelerinde istihdam edilen 40-45
bin igci igin bir nevi niifus haznesi vazifesini gbren Karadeniz -sa-
hilleriyle hinterlandi, bir de cenubu §ark1 ve garbl Anadolunun bazl
vilayetlerindeki 150-200 bin kigilik bir rengber kiitlesidir. bunun
haricinde saydigimiz bdlgelerle memleketin diger .bolgelerinden ge-
len maceracl, igsiz glcsilz, veya hamal makulesi kimseler yurdu-
muzun maden igcileri ordusunu teskil etmektedir, «Fregli Maden
Komiir Havzas: 1849 danberi faaliyette bulunduguna gbre, bir yiiz-
yildanberi, maden igcilerimizin % 95 inin, hala, bazan goniil rizasi
ve gecim mecburiyeti ile, bazan da is miikellefiyeti icabina uyarak,
tarlasimi, siiriisiinii birka¢ giinden birka¢ haftaya kadar muvakkat
bir miiddet igin terkeden rencberlerden miirekkep oldugunu
migahede etmek lazyndir. Komiir veya difer madén ocak-
larina gelen veya getirilen igciyi daha dogrusu rencberleri, kiyune,
tarlasina, siiriilerine, ailegine bagliyan, endigeleri, menfaatlari, ali-.

“kalar1 ve dertleri vardir! Bu nokta ve bir de ayrica gegici igeilerden
biiytik bir kismmin «para ekonomisi» ile olan aldkalarimin pek mah-
dut olugu, kémiir havzasina, linyit, krom, bakir, demir maden ocak-
larina galigmak iizere gelenlerin ne igin buralarda pek kisa bir
.miiddet kaldiklarini izah edebilecek mahiyettedirf"iFilhakika, kiy
hayatina bagh olan bu rencberlerin, gecim seviyeleri de gayet dii-
siitk ve bilhassa bu itibarla da ayrica, para ekonomisi ile olan mii-
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nasebetleri de mahduttur: Sigara, bazan raki, yol parasi, tuz, birkag
metre gaz boyamas: bez, gayet uzun fasilalarla, bir eski pantalon,
ceket ve baghk satin almak, para ile :é)lan alakalarmm, agagr yukar:
noksansiz bir ¢ercevesini tegkil eder’ Bu yagayls tarzmm yarattif
kanaatkdr ve muhafazakér iktisadi zihniyet, muvakkat ig¢iyi, kdy-
deki ailesine, aligtig: yagays sartlarmdan uzak kalmanm igcide do-
gurdugu huzursuzluk ve nostalji (memleket hastaligl) nin da bu
husustaki tesirlerini kiigclimsememek lazimdir. '

iscileri kabil oldugu kadar uzun miiddet muhafaza edebilinek,
kafi miktarda amele bulmak imkéanlar: da, civar bélge ve vilayetle-
rin hattd memleketin zirai durumu. ile yakm bir alika ve baghlik
arzetmektedir. Ezciimle harpten &nce 1936 senesinde zirai mahsu-
lin zenginligi Havzada biiyiikk bir amele buhram  yaratmgtr. Bu-
nun neticesinde istihsalde yer yer duraklamalar, faaliyet tatilleri ile
kargtlagtlmis ve boylelikle yilik istihsal diigmilgtiL.?

ikinci nokta; Isciler devamswdwlar.

Iscilerin fabrikalarda, maden ocaklarmda kisa bir iiiddet kal-
malary, stk stk yer degistirmelerinden sonra ele almacak diger bir
mesele de, bir sanayi isletmesine baglh kaldiklart kisa miiddet es-
nasmda da, is basina-gelmelerinde miigahede edilen intizamswzhk-
lar ve devamsizhiklardir. Bu devamsizligl, yine bazi Devlet serma-
yvesiyle kurulmusg fabrikalarmmza ait kayitlarla tesbit etmege cali-
galim. Ezclimle Beykoz Deri fabrikasmda; 1941 yilmda 18,576 ya
balig olan ‘ifa edilmemis ig giiniiniin 3699 u mazeretli, 8803 il maze-
retsiz, 6077si de sthhi sebepler veya «izinle i bagma gelmemeky»
seklinde kaydedilmis bulunmaktadir. Bursa Merinos Fabrikasinda,
aynt yida tesbit edilen mazeretsiz devamsizhiklar 5000, «Defterdar
Yiinlii» miiessesesinde 1535tir, 1 Temmuz 1942 esnasmda bu g
fabrikada her giin vazife bagma gelmeyen = kayith iscilerin sayisi
150 den agagiya diigmemigtir. Guleman Sark Kromlar isletmesin-
de, Temimuz 1943 te caligmig olan 402 isciden, ancak 116 =1 30 giin,
1181 205, 6311 15-20, 1051 10-15 giin ig basma gelmigler,

Ergani Bakir igsletmesinde, 80 kigilik bir kadro tegkil eden in-
saat ve materyel servisi, ig¢ileri arasmda 1943 yiinda 742 devam-
sizlik kaydedilmistir, :

4% En biiytik sanayi igletmemiz olan FEregli Kémiirleri isletmesin-
- de de, ikinci cihan harbi yillarinda tatbik edilmig olan miikellefiyet
rejimi eshasmda, ka¢malar, yalandan hastalanmalar ve her zaman
serbest igciler arasmda ikametgihlarin uzakligt dolayisiyle kotil
mevsimde gecikmeler veya birka¢ giin birkag hafta igin bagka ig-
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lere kapilanmalar ildh... gseklinde meydana ctkan devamsmhklar
bityitk bir yek{ina bahg olmaktadir, »7

"Devamsizliklarin diger baglica sebeplerini gu suretle siralamak
kabildir:

Bir defa, igcilerin daimi ve profesyonel olmamalarmdan dogan
devamsizlik sebepleri: fabrikalarda, maden ocaklarinda, imalatha-
nelerde yazili olan igg¢iler, haftamn baz: giinlerinde, hattd, muayyen
mevsimlerde haftalarca yol yapmakta, limanlarda, demiryolu istas-
yonlarmda yiikleme ve bogaltma iglerinde ¢aligmakta, gamagira, tah-
taya gitmekte hattd hamallik yapmaktadirlar.

Bazi iggilerin, devamli bir surette iki sanat: bir arada icra et-
meleri — kah fabrikada, ocakta caligmasi — kah bagka igterde bir-
kag giin, birka¢ hafta g¢alismak tizere ayrilmalar: da sanayi iscileri-

- mizin devamsizliklar: {izerinde rol oynayan sebeplerden birini feg-
kil eder. :

Sanayi iggilerimizin aym zamanda ikinci bir geg¢im vasttas:
olarak, bilhassa, saticilik, kiiciik ziraat igciligi, rencgberlik, ¢obanhk
yvaptiklar: tesbit edilebilir.

Fabrikalar ve maden ocaklan ile isci ikametgéhiar-l arasmdaki
mesfelerin uzakligl, yollarm bozuklugu bilhassa fena havalarda ve
kara kigta iggilerin devamsizlig {izerinde miihim bir rol oynamak--
tadir, '

Nihayet iggilerin ¢aligma kuvvetlerinin sik stk tiikenmesi, be-
deni sithhatlerinin ve aldiklari gidanm bazan gordiikleri ige muka-
vemet bakimindan kafi gelmnemesinin ortaya ¢ikardign umumi yor-
gunluk da devamsizliklar {izerinde miiessir olmaktadir. Bu nokta,
hilhassa kadin ve ¢ok geng yagiaki iggilerle, miizmin bir hastaliga -
miipteld ameleler arasinda ehemmiyetli bir devamsrziik sebebi teg-
kil etmektedir. '

Fakat bu ¢esit sthhi sebeplerin baginda malaryanin yaptig: tah-
ribata ayrica hususl bir yer vermemiz lémmdlr.«’l\l[alarya ayakta
duran isginin randimanm: baltalamakta, tamamiyle yataga digti-
remedigi igcileri de 2-3 glinde bir yoklayan nébetlerle stk sik ig
bagma gelemiyecek bir hale sokimaktadir. Bagta Karabilk sanayi
bolgesi, ve Eregli Komiir Havzas: olmak {izere gogu sanayi mmta-
kalarimizda malarya afeti, insan enerjisi iizerinde yaptigi tahribat
‘ve randmmanlar iizerindeki menfl tesirleri itibariyle baglh basma
ve. ehemmiyetle ele almacak bir iktisadi problem mahiyetini arzet-
mektedir, Fakat, bu umumi ve yikic: tesirleri haricinde malarya .
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sanayi igcilerinin devamsizliklar: -{izerinde amil ilan baglica sebep-
lerden birini tegkil etmek’ce_dir.‘?f

Uciincii nokta: Istihsal randimanlery digiktir.

Demek oluyor ki, fabrikalarimizda caligan igcilerin cogu, tam
ménasiyle fabrika igcisi degil ve bilhassa maden ocaklarimizda is-
tihdam edilen ameleler, maden amelesi olmaktan cok uzak... Iste
sanayi igletmelerinde igcilerin, sanayi igeiligini kendilerine hiricik
ve daima geginme vasitas1 olarak secmig, buna gire yetigmis olma-
malar1 ve ig bagina muntazam surette gelmemeleri, iglerinin ehli,
kalifiye elemanlar olarak yetigmelerine engel olan en mthim se-
-beptir. Sanayi ig¢ilerimizin kalifiye olmamasi da, igei emeginin ve-
rimini azaltmakta, sinal madde ve mamullerimizin maliyetini yiik- &
seltmekte, sbze baglarken kullandigimiz ve ménasim izah etmig ol-
dugumuz bir tébirle, istihsal randimanlarimzi pek ziyade diigiir-
mektedir. : -

Is¢i randimanlarmizin diigtikltigiinii, muhtelif sanayi subeleri
tizerinde durmak suretiyle tetkik ederken, bunlari bilhassa, maden
sanayii gubelerinde nazar1 dikkate almak muvafik olur. Gergi, is-
tihsal randimanlariy,~diger endfistri. branglarimzda da, ileri sanayi
memleketlerindeki randimanlarla mukayese edilince nispeten daha
yiksek bir seviyede bulunduklarim iddia edebilecek bir netice ile
kargilagmayiz, Ezciimle Siimerbank tarafindan kurulmug olan iplik
tesislerinde c¢aligan bir amelenin, giinliik emegine isabet eden ig
miktarimin '100 - 400 - ig arasinda femevviig etmesine karsilik, ileri
bir endiistri memleketindeki bir miiessesede —mesela bir Japon fab-
rikasinda— ayni randimani 1280 ig olarak buluyoruz. Bununla be-
raber ig¢l randimanlarimizin diigikliigiinii daha ziyade, teknik ve
tabii icaplar1 dolayisiyle, istihsal lnitesi bagina nisbeten daha biiyik
sayida igei kullanilan branglarda ve bu itibarla maden sanayiinde
belirtmek ¢ok daha yerindedir.

1939 da Divrik demir cevheri istihsal randymani 1775 kilodan
ibaretti. Bunun ménasi, ortalama olarak bir ig¢inin 8 saatlik eme-
giyle 1775 kilo demir cevheri istihsal edilmig oluyor (Randiman he-
saplanirken yalmz bilfiil istihrag igleriyle ugragan isciler degil, ig-
letme dahilinde caligtirilan biitiin isciler hesaba katilir), Bu mik-
tar 1940 ta 3300 kilo ile iki mislirie iblig edilebilmig;tir. Demek olu-
yor ki, bu yilda insan emegi tizerinde yiizde elli bir tasarruf temin
edilmigtir. Istihsal randiman da 1940 taki 554 kilodan 1941 de 688
kiloya, linyit kémurii ihtiyacimz da 430 kilodan 500 kiloya ¢ikmig-
tir. Bu rakamlar rasyonalizasyon icaplarini daha ileri bir derece-
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de temin etmek suretiyle erigilebilecek olan merhalelerden cok u-
zaktir, Ezciimle Cenubi Afrika bakir madenleriyle Isve¢ demir ma-
denlerinde ortalama randiman 6 ve 2,7 tonun agagisina diigmemek- .
tedir.

Istihrac sanayij arasinda da, maden komiirli randimanlarindaki
diisiikliik, bu bransgtaki istihsalin sanayi ve transport faaliyetleriyle
enerji ekonomisi i¢in haiz oldugu hayatl ehemmiyet ve komiir ma-
liyetinin bilciimle sinail maliyetlerle nakliye {icretleri {izerindeki te-
sirleri dolay:siyle bu bahiste en on planda aldkamizi celbetmege
layik bir mahiyet arzetmektedir. Bu itibarla ig¢i randimanlarimiz-
daki diisiikliigii bilhassa bu brangta daha genig otlgiide alacagimiz
rakamlarla belirtmege ve sebepleri lizerinde bir defa daha etraf-
. liwea "d_urur_ken yine komiir iggilerini —en tipik bir misal sifatiyle—
gozbniinde bulundurmay: faydali buluyorusz.

Eregli Komiir Havzasinda 1937 ilk dckuz aylik ortalamna randi-
manit 613 kilo idi. Yani Havzanin bir yillik kémiir istihsal tonajina
bilciimle igletmelerde, ccak diginda ve icinde c¢aligan bitiin isei-
lerin topyekiin sayisina taksim edilmek suretiyle, bir igginin bir var-
diyalik — umumiyetle 8 saatlik — mesaisi zamanindaki emegine
isabet eden komiir istihsali 613 kilodan ibaretti.

Ikinci cihan harbine tekaddiim eden son seneden itibaren 1941
senesi ilk on ay esnasindaki umumi randimanlar gu- gekilde diigmig-
tir:

_ Seneler Kilogram
K) 1938 595
1939 558
1940 505
1941 (I-X) 490

Istatistik rakkamlar: 1941 den itibaren kémiiriin ihtiva ettigi
fazla kil derecesini nazari dikkate almadan verilmig oldugundan
hakiksdtte 1941 icin 585 kg. olarak kaydedilmis olan bu randmmam
normal kiil derecesine irca etmek suretiyle gosterdik. 1941 in son
aylarinda giinlik randiman rakamlar: 350, 280 hattd 150 ya kadar
diismiis ve bu durum amele noksanmdan, direksizlikten, yipranmis.
techizattan mefli¢c bir hale gelmis olan Havza istihsal cihazinin
‘mecburen 4 ay icin durdurulmasimna kadar devam etmigtir. Randi-
manlar, istihsal stepajindan sonra, biitin aylari zarfinda caligifimg
ilk yil alan 1943 ie 578 e ylikselebilmiy ve son {i¢ sene zarfinda da
580 - 600 kg, arasinda temevviic etmistir. _

Komlr ocaklarimizdaki prodiktivitenin ortalama éleiisiinii - gds-
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teren bu umumi randiman rakamlari, kémiir sanayiinde ileri bir
merhalede bulunan memleketlerin yine yillik ortalama’ randiman-
lariyle kiyaslanmeca muayyen bir miiddet zarfmda caligan igci ba-
sia diigen istihsal miktarimmm memleketimizde ne kadar diigiik ol-
dugu derhal géze carpan bir gekilde meydana cikmig olur:

Almanyada Ruhr havzasinda 1935 ortalama randimani: 1804 kg.

Hollandada, Devlet kimir igletmelerinde 1935 te 1902 kg.

Polonyada (Yukar: Silezya madenlerinde) 1936 da 2073 kg.

U. S. A. 1936 da 2790/5970 kg. :

Bu ortalama rakamlarin yaninda, daha biiyikk randiman ra-
kamlarmi1 da zikretmek, ezciimle, Ruhr havzasmda bir ¢ok igletme-
lerin Tkinci Cihan Harbine tekaddiim eden yillarda 3500 - 3700, in-
gilterede, Cardiff komiirlerinde 1938 de 2900 kiloluk ortalama ran-
dimanla cahgildigini ildve efmek ldzimdir, Gergi fabrikalarimizda,
maden ocaklarmuzdaki randiman dugikliginde teknik techizat,
sogyal politika ve licret politikas1 gibi sahalardaki noksan ve zaaf-
larimizin da tesiri vardir., Fakat en biiyik mesuliyet hissesini, bir
taraftan, igcilerin daimi, devamli ve kalifiye olmayiglarina, diger
taraftan da —Dbilhassa Devlet igletmelerinde teknik ve iktisadi sevk
ve idareyi elinde bulunduran miihendislerin, geflerin, sakat bir
personel ve ticret politikasmin tesiri altinda— alika, gayret ve mii-
rakabelerinin mitkemmel bir gekilde vazife gdrememelerine yiikle-
mek 14zimdir.

Su halde biitiin sanayi igciligimizin baglica derdi olan bu mev-
-zuun ehemmiyeti tzerinde, en tipik bir &rnek tegkil eden kdmiir
igcilerini gézéniinde tutmak suretiyle bazi tamamalyic tahlil ve
miildhazalarda bulunalim. -
< Yeryuziinden 400 Jbazan 800 metreye kadar derin, giines gor-
miyen, rutubetii yeralt: galerilerinde, her an tabii sebeplerle veya
teknik arizalardan meydana cikabilecek kazalara maruz maden ig-
cilerinin dikkat, uyeniklik, sogukkanhhk ildh... gibi bir takim zihni
ve ruhi hasletlere malik olmalar1 lazimdir. Isciler tarafindan 4letle-
rin, cihazlarin yipratilmadan wve maharetle, malzemenin dikkatle
ayarlanarak tasarrufla kullanmilabilmesi, istihsal faaliyetlerinin pro-
diktivitesi, hattd arizasiz, inkitasiz bir gekilde idamesi bakimindan,
iptidal ve zaruri bir sart tegkil eder. En basit bir Aletin, bir kazma-
nm bile tutulugsunda, kémiir damar1 {izerine vurulugunda, parcala-
nan kiémiirlerin «Berliny adi verilen kiigiik maden arabalarma yiik-
leniginde, §frenilmesi icabeden bilgiler, edinilmesi gereken maha-
retler meveuttur ki, bunun derecesine gére, kazmac: ve yeralt: ran-
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dimanlar: gibi mevzil prodiktivite dlcilerinde % 100-500 nisbe-
tinde ekarlar yaratabilir. En iptidai abataj usullerinden, tazyik e-
dilmis hava veya elektrikle miiteharrik martopikédrlerle yapilan ka-
zilara dogru gidildikee, isginin sahip olmasi zaruri olan vasif ve
sartlarin ehemmiyeti de o nisbette artar. -

Madencilikte, aletleri kullanmasini bilen, lizerinde c¢alistign ve
kendini ceviren tabil elemanlar: iyice taniyan, hayatini ve ocak e-
‘emniyetini her 4n tehdit eden tehlikelere kargt uyanik bulunan
vasith iggilerin yetismesi, ancak uzunca bir ¢iraklik devresinden
gecmek suretiyle kabil olabilir. Diger taraftan maden igciligi ancak
bu san’at: kendisine hattd c¢ok defa yetistirecegi cocuklarina daimi
meslek diye secerek, seve seve gahgan; iginin giicliklerinden gurur
ve kazandigl maharet ve bagaridan zevk duyan, miisterek duygu-
lara, itiyatlara, meslek ve ahlik bakimindan kollektif kiymet hii-
kiimlerine sahip bir ziimre icinde inkisaf edebilir. Komiir amelesi
lizerinde yiruttigumiz bu miildhazalar, biitiin maden iggileri ve
kiiciik bir nisbet farki ile hemen biitiin sanayi isletmelerindeki iggi-
ler icin de ayni sekil ve ehemmiyetle, bahis mevzuudur,

Dérdiincii . nokta © Sanayi igletmeleri isci kuthigi ve devam-
sizhidy ylizunden hoksan ve miitemevvic bir istigal derecesiyle ca-
ligmakta, bu suretle istihsal randvnanlery bir ket daha diigmekte-
dir. : : _
Mubhtelif endiistri branglarinda igcilerin devamsizligy yiiziinden
sanayi igletmeleri biitiin istihsal kudretlerini kullanarak muntazam
ve devamli bir gekilde, yani tam istigal derecesi ile ¢alipmamakta-
dirlar; boylelikle zaman zaman istihsal faaliyetlerinde yavaglama-
lar, duraklamalar ve kismi hattd umumi felglerin baggtstermesi ve
neiice itibariyle randimanlarin ayrica bu sebepten bir kat daha
diigmesi de nazari dikkati celbetmekten hali kalmamaktadir. Biitiin
fabrikalarimizda, maden ocaklarimizda bilhassa Ikinci Cihan Harbi
son yillarinda miisahede edilmis olan bu durumu, en kuvvetli ve
milbalagali bir sekilde, kémiir ekonomimizin son on yillik tarihinde
dolasmak suretiyle gbzoniine koymak kabildir. '

Filhakika, kémir Havzamizda igcilerin, daimi profesyonel ol-
mayiglart ve devamsizhiklari sebebiyle igci kadrolari daima doldu-
rulamamakta, istthsal cihazi tam istigal derecesiyle caligamamakta
ve neticede gerek.istihsal ve gerek randimanlar bu itibarla da ay-
rica digmektedir.®1935 te, Havza istihsalatt 2,3¢ milyon ton ve u-
mumi randiman da, 634 kilodan ibaretti. 1936 da, istihsalat, teknik
techizatin takviye edilmesine ve memleket dlglisiinde bir istihsal

5
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kampanyasinin  biitiin icaplarina bagvurulmasina ragmen, istih-
sal 2,2 milyon tona ve randimnalar da 600 kiloya inmek su-
retiyle, bir gerileme kaydetmistirs7Bu hususli tenezziiliin & se-
bebini, ne iscilerin kalifiye olmayiglarina, ne de teknik sartlarin
nishi noksanina atfetmek kabil degildir. Clink{, biitin bu sartlar
1935 senesindeki umumi durumlarim muhafaza etmiglerdir. 1936 da
istihsal miktarinda, iymit edilen tezayiit yerine gerileme ile karg-
lagmig olmanin ve netice itibariyle randimanlarin diigmesinin bag- -
lica hususi sebebi, bu yil, memlekette zirai rekoltenin fevkalide
zengin olmasi dolayisiyle, renchber kiitlesinin, ziraat bdlgelerinden
daha giiclitkle ayrilmalar1 ve ocaklara gelenlerin de, daha az ka-
larak, daha sik sik kdylere donmeleri olmustur, Iste, bu vaziyet
istihsali indirmis - ve umumi randimam da bir kat daha disiir-
miigtiir, o : '
Is¢i kadrolarindaki noksanlarin veya daimi olmiyam igci kafi-
lelerinin sik sik degigmesinin istihsal veya randymanlar iizerinde
"yikial tesirleri su miisahedemizle tesbit etmek kabildir: “Kémiir
havzasinda, Ikinei Cihan Harbi essasinda tatbik edilmis olan «is
miikellefligi» tegkilitinda biri daimi, digeri miinavebeli olmak ii-
zere, iki biiyiikk miikellef ig¢ci gurupu tefrik edilmigtir. Bir kismi
Zonguldak, digeri yukari Karadeniz vildyetlerinden gelen miina-
vebeli isciler, Havzada 6 hafta kalmakta ve bu miiddet nihayetin-
de, diger miinavebeli miikellef kafileleriyle ndbet degigtirmekte
. idiler. Komiir Havzasinda 1945 yili basinda, bu nébet degistirme-
lerden biri de 16 Ocak taribinde vukubulmugtur. Nobet degistir-
meden bir giin evvelki tarihten itibaren, bugiinii takip eden hafta
esnasinda Havzadaki glinliik istihsal miktarlar1 agagida gosteril-
migtir: / -

15 Qcak ... 10,397

16 % e, 5,122
1T - » 5,879
18 » e e 8,666
19 » R 8,520
20 » - 8,980
21 0y © 10,355
T22 M L 10,383

- Bu rakamlar kalifiye olmiyan bir isci kiitlesinin bile alty hafta-
Iik bir ¢aligma devresinden sonra iktisap veya muhafaza edebildigi
en iptidai bir istithsal femposunu ve randiman seviyvesini kazanahil-
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mek igin yeni «ekip» in ne kadar bocalaldlgl ve adeta «kendine gele-
bilmek» igin ne kadar zaman sarfettigini acikca gdstermektedir.

Ma Iscilerin daimid, devambh ve kalifiye olmamalars-
mn ——randwmanlar yikseltebilecek — diger tedbirlerin tesirli olma-
sing, hattd, sadece, alinmalorma bile engel t€§k'i‘,l etmektedir,

Hakikaten kalifiye is¢ilere sahip olmayan sanayi isletmeleri, ran.
dimanlar1 yiikseltehilecek diger tedbirleri de layikiyle, miisbet netice
verecek bir sekilde tatbik etmek imkénlarindan mahrumdurlar;

Isciler daimi ve kalifiye olmadikea, ¢aligma gevkini kameilaya-
cak, emefin verimini arttiracak olan bir takim basit olmayan iicret
sistemleri tatbik edilemez.

Daimt ve kalifiye iggli olmadike¢a, bir ¢ok sanayi branglarinda,
" istihsalin ileri derecede makinalagtirilmasma, wmotérlestirilmesine
imkén olmadigi gibi, modern teknifin rasyonalizasyon icaplari {ama-
miyle ve verimli bir surette tatbik edilemez. Hattd bildkis, acemi a-
mele ile, fazla miitekdmil, motérlegmis, makinalagmig bir istihsal
‘sisteminde istihsal ve randimanlar daha ziyade diigebilir de!

Isciler daimi ve kalifiye olmadikea, isci kiitlesinin saglifi, kaza-
lara karg1 korunmasi, sigorta edilmesi, mesleki falim ve ferbiyesi igin’
alinan tedbirlerin tesirleri de —bu bakimdan, yani amele randiman-
larimin yiikselmesi hususunda yapabilecekleri tesir itibariyle— sathi
kalmaga mahk(mdur. Kanaatimizce, biitiin bu sosyal politika ted-
birlerinin, profesyonel, daimi olmayan bir amele kiitlesine tatbiki,
kayan bir arazide bulunan tarlaya gitbre vermege, topragl nadas-
lamaga - benzer. :

Filhakika, fabrlkalarlrmzda 1maléthanelerimizde, maden ocak-
larimizda, ameleye oGdenilen yevmiyelerin % 901ndan  fazlasi, za-
‘mana gbére iicret olarak hesaplanmaktadir. Buglinkii gartlar altinda

da, bu bir zarurettir. Ciinkii, iscinin yaptig1 isin kalitesine, mikta- -

rina, ham madde ve enerji sarfiyatindan yapabilecegi tasarrufa
prim vermek -suretiyle, Holsey, Rown, Bedeaux ilh... gibi primli
akord tieret sistemleri ancak, daimi ve devaml bir amele kiitlesine
“sahip olan igletmelerde tatbik edilebilir; boyle igciler arasinda bir
seleksiyon yapmak, ileret formiiliiniin hareket noktasii teskil ede-
cek olan cortalaman igginin, istihsal temposunu da kronometraj ile
teshit etmek l&zimchr,

~ Iscilerin muayyen bir seleksiyondan, -—segkinlik ¢emberinden—
gecmesi, ayni zamanda feknik rasyonalizasyonun tatbiki icin de
zaruri bir sart tegkil eder. Yine kémiir sanayiini gézoniinde tutarak
diisiinelim: Basit bir kazmay! tutmasini, kémiirii muayyen bir kiil
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nisbetini gegmiyecek bir sekilde taglarmdan ayirarak, «berliny lere
siir'atle doldurmasim giicliikle ogrenen igcilere, tazyik edilmig
hava veya elektrikle igleyen cihazlarin teslimi nasil kabil olur?
Erepli Komiir Havzasmda, son beg alt1 yilda, istihsal prosessiisiiniin
baz1 muayyen safhalarinda bu yolda vapilmis olan denemelerde,
randimanlarin diigmesi, alet ve cihazlarin hoyraigca kullanilarak kisa
bir zamanda istimal edilemiyecek bir hale gelmesi gibi neticelerle
kargilagiimigtir. Bu mevzii tecriibelerin umumilegtirlimesi igin, yal-
niz kalifiye, devamii, uyamk igcilerin degil, aym1 zamanda ¢avusla-
rin, teknisyenlerin ve ustabagilarm da yetistirilmesi lazimdiwr. Ayni
zamanda tamir iglerinin.de vukuf ve siiratle bagsarilmas: icabeder.
Biitiin bu sartlar temin edilmedikee istihsal faaliyetierinin nisbeten
iptidai teknik ile ¢aligtigi zamana nazaran, ¢ok daha sik fasilalarla
tekerriir eden &rizalar, duraklamalar, mevzii veya umumi inkita-
larla kargilagilacagl muhakkaktir., Boylelikle istthsali arttirmaga ve
randimanlar yijkseltniege miiteveccih bir sistem famamiyle aksi
istikamette bir netice vermig olacaktir,

Nihayet, igcilerin daimi olmamalari, ziraat ekonomisi ile ve
kéyleri ile, iktisadi ve ruhi aldkalarimin kesilmemis 0lmasi, sosyal
politika tedbirlerinin-de tesir itibariyle sathi ve mevzii kalmas: gibi.
bir netice verecegi iddiasmdayiz. Bu noktayi, Devlet sanayi islet-
melerinde hilfiil tatbik edilmig olan iggi potilikasma ait tedbir ve
neticeleri tetkik ederken etraflica aydmnlatacafiz,

Sayin dinleyiciler, =

Bu suretle, sanayi iscilerimizin, istihsal ve randiman bakimin-
dan, goze g¢arpan kifayetsizliklerini, iginde bulunduklar: elverigsiz
sartlar1 gozden gegirmig bulunuyoruz. Dertleri tesbit ettik, saydik,
hirhirine kabil oldupu kadar, mantiki bir sira ije baglamaga caiistik.

Goriilityor ki bu davénin kékiinden halledilmesi, fabrikalarda,
maden ocaklarinda, sanayi ig¢ilifini kendine serbestge biricik wve
‘daimi meslek olarak se¢mis, buna gére yetismig, yalmz bu iglerde
¢alisacak olan, iginin ehli bir isci kiitlesinin yetigmesine ve yerles-
mesine bagh! Hulbsa, sanayiimizin igci davisi ancak —swrf iktisa-
di bakimdan sdyliiyorum— profesyonel ve kalifiye bir igci kiitlesi-
nin yaratilmasi ve yetistirilmesi ile halledilecektir,

Sanayi mamullerimizin, iyi kalitede ve ucuz olmasi, istihsal
~ faaliyetlerimizin randiman vermesi de, —isci cephesinden— bu sar-

tin gerceklemesine baglidir. ) '

Dertleri destikten, 6zledigimiz hal suretinin, idealin ne olaca-
‘Bina igaret ettikten sonra, simdiye kadar, bu sahada alinmig olan.
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tedbirleri, ve bunlarin vermis oldugu neticeler iizerinde durmak is-

tiyorum. :

Simdiye kadar mevzuumuzu kabil oldugu kadar, g¢esitli sanayi

branglarin gozoniinde bulunduran genis bir cerceve icinde muta-
lia ettlk ,

Bilakis, bahis mevzuu saha ve istikamette, kasden giidiilmiis
olan ise¢i politikasini, alinmig bulunan tedbirleri ve neticelerini,. mi-
sahede sahasini daraltarak, bir tek sanayi branginda, kémiir sana-

yiinde tetkik edecegiz.

Tirkivede bitiin sanayi igletmelerinde gah§an 1§91 ve diger
emek sahiplerinin sayis1 350 bin olarak kabul edilirse, bunlarin
45 - 50 bini maden igletmelerinde ve bu arada-30 bini Eregli Komir
Havzasinda toplanmis bulunmaktadir,”Son 10-15 yil zarfinda bil-
hassa maden komiirit isletmeleri igin isci devsirme igleri en buh-
ranl gekillere girmis, belli bagh bir igci politikasi, tA 1920 den iti-
baren kémiir havzasinda giidillmege baglanmus, en bilyilk capta ted-
birler ve bu arada bilhassa ¢nemli bir tahlil ve tenkit mevzuu ol-
mas1 gereken ig miikellefligi-yine burada tatbik edilmistir. Eregli
Komiirleri Isletmesi, Tirkiyenin en bityitk sanayi igletmesidir. Ko-
milr sanayiinin ve igci tedariki probleminin Tirkiyede bir asra ya-
kin bir tarihi vardr ilh, ilth... ' '

* Hulasa komir havzasi, igel davasiyle ilgili her tirlii dertlerin,
‘giiclitklerin, iktisadi ve sosyal meselelerin, en kolaylikla miigahede,
tahlil ve tenkit edilecegi, verimli bir tetkik sahasidir.

Havzada bugiine kadar gidillmits olan isci politikast hizmetin-
de alinan tedbirleri gozden gecirirken, bunlari bizi yakindan ilgi-
lendiren muayyen bir bakimdan iki ayri grupta toplayarak miita-
14a etmeyi faydalt buluyoruz: .

1) " istihsal faaliyetlerinin yavaslamadan, duraklamalar yapma-
dan, agagl yukar: ikinci cihan harbinden énce erigilmig olan miktar
etrafinda tutunmasini temin etmek iizere, kifi miktarda igei calis-
tirilmasini temin eden tedbirler. Bu istikamette yakin tarihte alin-
mig olan en bliyiik captaki tedbir, maden komiiril ocaklarinda bedel -
mukabilinde g¢aligmak mechuriyeti, yani is mikellefligi olmugtur.

&L ikinei cihan harbi yillarmda zaruretlerin, fevkalade gartlarin bas-
kisi altinda tatbik edilmis ve gecgen yildanberi hitkmen kaldirilmig
olan bu «mecburi caligtirma rejimi» is¢i ve randiman meseleleri,
ana dert iizerine parmak konulmasmi aydinlatacak ve derdin ko--
kiinden halledilmiesinin careleri zerine 151k verecek, ¢gok mithim bir
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tecritbediryiBu itibarla, konugmamezda, yakin ve uzak tarihimizde-
ki is miikellefiyeti tecriibelerine yer verecegiz. ‘

2) Tesirleri simdiye kadar sathi kalmig olan ve kanaatnmzce
isci meselesi kokiinden halledﬂmedlkge —yani aileleriyle beraber
iskdn edilmig profesyonel bir madenci kiitlesi tegekkiil etmedikce—
daima boyle kalmaga mahkim bulunan tedbirlerdir, Bunlar ara-
sinda, ieret, smaf safhk “koruma ve mesleki terbiye politikalar
gergeves:[ icine giren tedbirleri miitalda etmek lazimdir.

Evveld ig¢i tedariki politikast ve iz mikellefiyeti rejimleri iize-
rinde duralim: KoOmiir sanayiimiz, daha kurulug giniindenberi isci
kitligr ve bilhassa daimi profesyonel ve kalifiye igci yoklugu ile
kargtlagmigtir, 1848 den 1865 e kadar devam eden «Hazine» devrin-
de Hwvatistandan, Karadagdan kalifiye isciler ve ustabagtlar geti-
rilerek Zonguldakta yetigtirilmigtir. Senede 30-40 bin tonu gecrni- -
yen yani gimdiki ti¢ giinlitk istihsaldtimiza miisavi ¢ok durgun ve
yavag bir faaliyet temposiyle ¢aligtlmig olan bu devirde az ok ne-
tice verebilmig olan bdyle bir tedbirve bagvurulmus olmasy, bir asw-
lik kimiir ekonomisi tarihi boyunca, pek kiigik &lciide kalms ol-
makla beraber, is¢i ddvasina gevrilen en enlayigh bir gérigiin ifade-
sini tagimaktadsr. Halbuki 1940 da, Milll Korunma Kanununa isti-
naden tesis edilen iicretli is miikellefiyetiyle, Havzada yetmis bes
yil dnce tatbik edilmis olan ve insan emeginin verimi bakimindan
ayni derecede kisir bir rejime dbniilmiig oldugunu gorecegiz.

Bu umumi miildhazalardan sonra 1940 - 1942 de Milli Korun-
ma Kanununa dayanarak ctkarilan kararnamelerde Havzada tathik
edilmig olan miikellefiyet rejimi mekanizmasm: inceliyelim: ,
# Maden ocaklarina yeter sayrda isci tedarik etmek ve bu igcileri
en kisa. bir miiddet Havzada muhafaza edebilmek, Cihan harbin-
den oneeki Senelerde, istihsal programlarmnm tatbiki yolunda kar-
silagtlan  giiglitklerin en ehemmiyetlisini tegkil etmigtir.. Bilhassa
1936 yilmda buhranli bir sekil almis olan amele sikintis: 38 ve. 39
yillarinda da devam etmig ve hi¢ bir zaman hiik{imetin plan ve
programlarma gore komiir istihsalini 2,5 milyondan 7 milyona yiik-
seltmek-i¢in tesbit edilmis olan ynlk istihsal planlarmm gercekleg-
mesini miimkiin kilacak sayida is¢i tedarik etmek kabil olmamugtir.

Bu senelerde girketler, civar koylerden ve uzak yerlerden a-
mele tedarik etmek icin, licret rekabetine, propagandali bir miica-
- deleye girigmigler, kii¢iitk miistahsiller, cok defa, bu durumun kur-
‘bam olarak amele tedarikinden A&ciz kalmiglardr. .

1939 bagindan itibaren, Fiizyon, yani, Ervedli havzasindaki biitiin
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ocaklarin bir tek wve biiyiik Devlet isletmesi tarafindan idare edil-
mesi, pek yakwn bir zamanda gerceklesecek bir ihtimal, diger ta-
raftan harp, bugiin yarm gerceklesecek bir dkibet seklinde gériin-
mekte idi. Boyle bir have icinde hazirlanmas olan Millt Korunma
Kanununda, bir «ds Mikellefiyetis kurulmasing miisaade edecek
hiikiimlerin konulmasinda, bilhassa kémilr ekonomisiyle aldkadar
miiléhazelarim rol oynamis olduguna giiphe yoktur.

Filhakika{izyondan 8 ay evvel 26 Subat 1940 tarihli ve 2/12899
numarali bir kararname, 3780 numarali Milli Korunma Kanununun
9 uncu maddesine tevfikan; kémiir istihsalini memleket thtiyag-
larin1 temine k&fi bir dereceye ¢ikarmak gayesiyle, Eregli Kémir .
Havzasinda icretli ig miikellefiyeti fesis edilmigtir. Mikellefiyet -
umurniyetle, «Zonguldak vilayeti ahalisinden kémiir iglerinde az
cok caligmay: ddet. edinmis ailelere mensup caligma yagina gelmis
bulunan veya hi¢ bir isi olmiyanlara» tatbik edilmigtir. Sonradan
ve bir kac ay fasila ile, birisi meveut miikellefiyet rejiminin hiikiim
ve mieyyidelerini daha siki bir baski altina almak suretiyle teyit
eden, digeri de, bir nevi-askeri miikellefiyet ihdas eden iki yeni
kararname gikarilmugstir, Bunlardan birincisi Koordinasyon Heyeti -
Reisliginin -11/5/1942 tarihli bir tezkeresiyle yapilan teklif iizerine,
tera Vekilleri Heyetince, 25 Mayis 1942 tarih ve 17992/2 numaral
kararnamedir. Bu kararname, birineisinde unutkanhk eseri olarak
-tasrihi noksan kalmis bazi hiikiimleri tamamlamakla beraber, mii-
 kellefiyet hudutlarini genigletmekte, davete icabetsizlik ve isten
kagmé suglarina kargt daha kuvvetli miieyyideler vazetmekte idi. -y,

& Iste bu.suretle harp senelerinde Havzada serbest i sartlarindan
tamamiyle uzak bir gahgma milkellefiyeti rejimi kurulmug ve tat-
bik edilmigtir. > \

_ Bu rejime temel tegkil eden kanun ve kararnamelerin dayand:-
g1 prensipler, imparatorluk devrinde bundan 75 yil énce aym zaru-
retler karsisinda ve ilk defa olarak tatbik edilmis olan miikellefi-
vet rejiminde oldugundan pek farkh degildi. .

Simdi, harp yillarinda miikellefiyet rejimi altinda, kémir hav-
zasindaki is¢l durumunu yakindan tahlit edelim.

Eregli Havzasmda caligan 25-30 bin is¢inin ancak 5 bini ser-
best olarak gelmekte, geri kalanlart yani amelenin % 80 - 851 muh-
telif mikellefiyet gruplarmna. dahil bulunmakta idi. Havzada her an
caligmakta olan amelenin topyeki(in sayisint 25 ild 30 bin olarak ka-
bul ederek baglica igei kategorilerine gire, arzettigi dokiimii gu su-
retle gdstermek kabil olabilirdi:
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1 — Zonguldak vilayeti miinavebeli miikellefleri ... 15555

/\J
¢ 2 — Yukarn Karadeniz minavebeli mikellefleri ...... 4,000
3 ~— Daimi mitkellefler {imuhtelif mengeli} ...... U 3,000
4 — Serbest iggiler S PSR 5,000
Yekiin 27,000

Bu dért gruptan Zonguldak mikellefleri 1944 senesi sonundaki
kayitlara nazaran Zonguldak viliyeti dahilinde mitkellefiyet gartla-
rim haiz olan 40,000 kiginin miinavebe ile ve 15,000 kigilik gruplar
halinde is bagina sevkedildigi tesbit edilmigti. Her bir grup ig bagin-
da bir bucuk ay tutulmakta, bununla beraber, hava bozuklukiar
veya diger zarurl sebeplerle, bu kanuni miiddet bir kag glinden bir
kag haftaya kadar uzatildigy gériilmektie idi. Ezclimle, Havzada 1945
Subatmda vaphigimiz ikinci tetkik seyahati esnasinda, 28 Subat ta-
rihinde koylerine dénmeleri icabeden miinavebeli miikellef grupu,
elverigsiz hava gartlarindan dolay: ocaklarda caligmakta devam edi-
_ yorlardy,

" Havzada iki yildan fazla calisan ameleyve, daimi isci adr verili-
 yordu. 15 Eylil 1942 de, havza hudutlar: iginde yapilan hususi bir
sayum ile bu gartlara cevap veren igei sayisi 5000 olarak tesbit edil-
misti. Kendisine, saldhiyetli makamlarca, daimi miikelleflik yiikle-
tilen isci, vaziyet kendisine teblig edilir edilmez, bu sifat: tagimaga
-baglar ve prensip itibariyle devamli olarak ocaklarda caligmaga mec-
bur kalr, kendisine, arasira, bir kac giin icin kdyline gltmek miksa-
adesi bagiglanirdl. :

Havza digmda, Karadenizin sarkmdaki kasaba ve koylerden,
ezciumle, Giresun, Rize ve Trabzondan miinavebe ile getirilen isci
yekiinu 12,000 kadar olup, bunlar da iki ay kadar uzayan fasﬂalalla
4000 kigilik gruplar halinde cahgtirilmakta idiler,

Daimi igciler bir tarafa mrakilacak olursa, havzada, her an ¢alig-
tirilmakta olan 20,000 kadar igci, mengelerine gére sdyle bir dskiim
arzetmekte idi:

Zonguldak vildyeti miinavebeli miikellefleri ...... 40,000
Yukar1 Karadeniz miinavebeli miikellefleri ...... 12,000
Daimi miikellefler ..............ccon. TR 6,000

58,000

Yuvarlak rakamla, 60,000 kigilik emre hazir bir igei sarmicmdan
cekilmek suretiyle temin edilmekte idi. Mitkellef ameleyi tesbit et-
mek, miikellefleri celbetmek, i yerlerine yerlegtirmek, bu hususlar-
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da icabeden teskilati yapmak, kanun ve kararhamelerin her tirld
hiikiimlerini tatbhik etmek icin idari ve mall makamlara, jandarma
ve zabita kuvvetlerine miiracaat etmek vazifeleri“1942 kararname-
siyle Eregli Komiirleri igletmesi Mitdirligine baglanan «Miikelle-
fiyet Takip Mudirligi» ne verilmisti, Zonguldaktaki bilyiik merkez
tegkilatindan bagka Ulus, Bartin, Deyrek, Caycuma ve Eregli kaza-
larinda bag memurluklar ve tili merkezlerde de daimi sevk me-
murlar: bulunduruluyordu.-

Amelenin ihtiyaclara cevap verecek sayida temml celbi ve ocak-
lara yerlestirilmesi gu suretle cereyan etmekte idi: Bolge bas miihen-
“disleri ihtiyaglarini sayi ve muhtelif amele gruplar terkibihe naza-
ran, Istihsal Grubu Midirligine, Grup Mudirligi de Miikellefiyet
Miidiirliigiine bildiriyordu, Bundan sonra tanzim edilen celp listele-
rine gére kiylere tebligat yapiumakta ve miikellefler kaflleler ha-
linde ocaklara sevk edilmekte idi.

Havza igci ihtiyacimin yarisim kargilayan miinavebeli iscilerin
hemen hepsi, daimi miikelleflerin ise bir kismi, 1945 basinda, maden
holgelerinde inga edilmig olan kigla tipinde biiylk binalarda bekar
olarak iskin edilmektedirler. Iskdn vaziyeti en miikemmel olan ve
kendilerine karg ciddi bir aldka gosterilen gruplar bunlerds. Fakat
aileleriyle beraber olmamalar:, biisbiittin bagka bir muhitle iktisadi
ve manevi aldkalarmwn ¢oziilmemis bulunmas:, 1§ yerine kanuni bir
- mecburiyetle getivilmeleri, igcilerin calhgmo verimini disiirmekte ve
amele kiitlesi iginde bir nevi ckollektif mahpusluk pszkozu» yarat-
maktadar.

Bu ruhi hiletin, bilhassa «daimi miikelleflers de gdze carpmis
olacagr kolaylikla anlagilabilir. Halbuki, ister i¢inde bulunduklari
geecim zorluklari, ister tesadiifler ve hattd bazan sahsi temayiiller de
rol oynarmg olsun, bu 6666 kigi, netice itibariyle -havzada iki yildan
fazla bulunmusg, wmaden iggisin kalibina girmek bakimindan, ilk ve
glic adimlari, kendi arzulariyle atmig kimselerdi. :

Is miikellefiyeti, harpten sonra, evveld bir intikal devresi gegi-
rerek, hitkmen yiirirlikten kaldirilmigtir. Bununla beraber, kabil
oldugu kadar ig¢i noksaniyle karsilagmamak i¢in miikellefiyet dev-
rinde istihdam edilmis olan is¢i gruplari ayni mengelerden celbedil-
mege caligilmaktadir. Bu vaziyet ig¢i davasini, iktisadi bakimdan ve
kokiinden halletmis degil, ancak, asagl yukari harpten onceki vazi-
vetine iade etmigtir, :

iste, havzada tamamiyle serbest §artlar altinda, maden 159111g1n1
kendisine devamii bir meslek olarak sececek veya bu tarafa, goniil
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rizasiyle cekilebilecek, kdy ekonomisi ile, gecinme baglarimi, kéyii,
kasabas1 ile manevi baghliklarim ¢ézerek, aileleriyle birlikte havza-
da verlestirilecek isci kiitlesi icin, bu sabik «daimi miikelleflern kiit-
lesinden toplanabilecek.3-4 bin kigi, mukemmel bir cekirdek vazi-
fesini gérebilir. '

Ancak hakiki ve mutlak manégsiyle, calisma hiirriyeti suuriu
bir mestek alika ve bagliligwun biitiin icaplarini temin edebilir. 30
bin kisilik isci kiitlesinin, simdilik hi¢ olmazsa besg bini, kiglalar-
da degil, aileleriyle birlikte bahgeli evlerde yerlestirilebilirse, maden
ocaklarimiza, yavag yavas, garp sanayi memleketlerinde anlagilan
mandgsiyle, sanayi igcilerini getirmis oluruz. Bu pahali bir istir. Fa-
kat, ayni1 zamanda, cok karli bir tegebblstiir, Sarfedilecek para,
masraf degil, isletme ve milli ekonomi bakimindan, verimli ve kdrl
bir yaturvm olacaktir! Ancak bu gartlar temin edilirsedir ki, istihsali-
mizi arttirmak, maliyetlerimizi diigiirmek, iscinin ¢aligma verimini
kamgilayacak ticret sistemlerini, makinalarin randimanlarimi yiiksel-
tecek teknik ilerilikleri tatbik etmek kabil olacaktir.

Iste, havzada imparatorluk -hiikiimetleri zamaninda ve curmhu-
riyet devrinde —ikinci cihan harbi esnasinda— tatbik edilmis olan
is miikellefiyeti rejimlerinin bildngosu; Bu bilangolarin verdigi menti
neticeler etrafinda, madencilik igin oldugu kadar, biitiin sanayiimiz
icin, igei davésinm, hakiki ihtiyaclari ve icaplar, apaglk bir. §ek1lde
belirmektedir.

Sayin dinleyiciler,

Hatirlarsanz, igei davés: hizmetinde, simdiye kadar alinmis olan
tedbirleri, — hedeflerine ve mevcut §art1ara gore Vereblleceklem he-
ticeler gore— iki-grupa ayirmagtik:

Nereden, nasil ve ne kiymette olursa olsun, «kéfi» sayida 1§§1
devgirebilmek; pahali ve verimsiz gartlar iginde cereyan etse bile,
istihsali aksatmamak, hig olmazsa muayyen bir seviyede muhafaza
etmek! I§te buraya kadar tahlil ettigimiz tedbirlerin hedefl ve kud-
reti bundan ibarettir,

simdi ikinci grupu tegkil eden tedbirleri siiratle gézden gecir-
mege baglayabiliriz. Bunlar, hilen meveut elverissiz sartlar baki kal-
dikca, yani, maden igc¢iligini, tam manasiyle serbestce ve biricik
gegim vasitas1 olarak segmis, aileleriyle beraber serlegtirilmis, kali-
fiye iscilerden miirekkep daimi bir amele kiitlesi tegekkiil etmedik-
ce tesirleri sathi kalmaga, yol a¢tiklar1 biiylik masraflarla miitenasip
bir netice vermemege veya liyikiyle tatbik edilememefe mahkiim
olan tedbirlerdir. -
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iste, bu ikinci grup tedbirler cergevesi iginde iicret politikasina,
iscilerin. gida alma sartlarina karg: gosterilen alikaya, saghik koru-
ma ve kazalarla  miicadele meselesine, mesleki talim ve terbiye ted-’
- birlerine temas etmek \istiyorum.

Bizi ilgilendiren gorlis zaviyesinden, yani, bilhassa emegin veri~
mini arttirmalk, sinal maliyetlerde, iggl hakk: yiikiinli hafifletmel,
iscilerin . ¢aligma gevkini kamegilayabilmek... bakimlarmdan ihtiyaca
uygun bir fleret politikasinin bazi prensiplere dayanma31 Iadzmmdar,
Bu prensipleri gdylece siralayabiliriz: :

_ 1 — Ucretlerin vasati seviyesi, umuml gecim, §artlar1na gore a-
yarlanmig olmalidir.

' 2 — Ueret politikasinda, yapilan igin isciye tahmil ettigi maddi
ve asabi yorgunlugun derecesi de nazar: itibara alinmalidir. Nitekim
maden iggiligi bu bakimdan hususi miildhazalara yol actiran smai
branglarin baginda gelir.

- 3 — Nakdi iicretin, kifayetsizlik halinde, bedava veya ucuz ye-
mek veya diger ayni yardimlarla takviyesi..

4 — Ucretlerin bahis mevzuu iktisadi brangin teknik ve ekono-
mik hususiyetleri gézéniinde bulundurulmak suretiyle emegin veri-
mini arttiracak esaslara baglanmasi, ezciimle istihsal randimanina
ham maddelerden, enerjiden- tasarrufa, dlet ve edevatin bakimina
ve hilsnil istimaline prim vermek suretiyle muhtelif sekillerde kom-
bine edilmis akort {icret sisteminin tathbiki. -

5 — Ucretlerin tayininde gocuk say1s1 gibi- sosyal gartlar: goz-
oniinde' bulundurmak.

Simdi kémiir havzasinda tatbik edilmekte olan ucret sistemini
bu noktalar iizerinde kisaca inceliyelim,

Madencilik branglarinda ve bu arada kémiir havzasinda iggi iic-
retleri harpten evvel cok diisiiktii, Meseld, 1937 de FEregli Isletme-
sinde ortalama olarak, kazmacilara 99,27, diger galeri igcilerine 105,
yerylizil ig¢ilerine 104 kurug Odenilmigtir. Biitiin isgiler icin ortalama
yvevmiye 115 kurugu geemiyordu. Harp iginde iggi iieretlerine bir ¢ok
\defalar oldukca ehemmiyetli zamlar yapilmg, fakat, bu artiglar, u-
mumi gecim gartlarindaki pahalilikla miitenasip olmam1§t1r Bunun-
la beraber harp yillarmda, maden -ig¢isinin durumundaki degigiklik-
ler siiphesiz ki kiiciik memurlarimkine nazaran, g¢ok daha elverigli
idi. Bir defa bu ig¢ilerin biiyiik bir kismi, ziraat ile, kdyleriyle olan
aldkalarmi kesmemig olduklar: icin gelirleri, gecim vasitalar, igci
sifatiyle aldiklari iicrete‘inhisar_ etmiyordu. Aile ve gocuklarn koy-
lerinde, —gergi ¢ok kotil gartlar altinda— yagamaga yardim edebile-
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cek, bazi imkanlara ve gelirlere sahip bulunuyorlardi. Bu nokta,
gozoniinde tutulmasa bile, biitiin Devlet sanayi igletmelerinde ¢ali-
ganlara oldugu gibi, havza igcilerine de, iyi gida alabilmeleri igin
yapilan yardimlar para seklindeki {icretin kifayetsizligini oldukca
karsilayabiliyordu. Bu sureile her seyden dnce maden is¢ilerinin ¢a-
_ ligma gliclini arttirmak igin iginde bulunduklar: agir ve yorucu gart-
larla miitenasip bir ol¢lide gida alabilmeleri i¢in tedbirler ahnrmg—
tir. Bu noktaya birazdan ayrica avdet edecegim.

ITavzada Ucretlerin hemen her yerde tamamiyle «zamana gérey,
yevmiye seklinde sdenmektedir, Filhakika, daha 6nce de izah etmis
oldugumuz gibi, daimi ve devamli bir iggi kiitlesi mevcut olmiyan
yerlerde, akort ticret sistemnlerinin tatbik edilmesi kabil degildir.

Ucretlerin tayininde bekir veya evli olmasmin, cocuk sayisinin
pek nazar1 dikkate alindigi iddia edilemez, Kanaatimizce, bdyle bir
politikanmn tatbiki de ancak, aileleriyle beraber, havzada yerlesmis
profesyonel ve kalifiye bir amele kiitlesi iegekkiil ettikten sonra
kabil olabilir.. '

Gergi, zamana ‘gire {licret, Havzadaki licret sisteminin temelini
tegkil etmektedir, Bununla beraber, akort iicret sisteminin, bir ¢ok
sanayi branglari icin oldugu gibi, maden sanayiinin biinyesine ve
hususiyetlerine cevap verdigi, garptaki muvaffakiyetli tecriibelerle
anl'a§11an Bedeaux sisteminin tatbiki yolunda, 18935 tenberi bazi fe-
sebbiislere girigilmis, hattd harp senelerinde miispet bazi adumlar da
atilinaga baglanmugtrr;

Filhakika 1935 te Tiirk Komiir Madenleri Anonim Sirketi —Iital-
yan Sirketi— italyadan bir miitehassis getirterek, baz ig¢i katego--
rileri i¢in tatbiki diigliniilen Bedeaux sisteminin esaslari {izerinde
tetkikler yaptirmiglar ve miitehassisin bu hususta vermis oldugu ra-
porun bir niishasini da Iktisat Vekaletine gondermiglerdir.

Bu ilk tegebbiis, Kandilli ve Kozluda 100 kadar amele tizerinde
yaptlan bir deneme ile kalmg, Iktisat Vekaletlnce de ehemmiyetle
karsilanmamasgtir,

Flzyondan evvel, Etibank Eregh Isletmesi, iktisat Vekaletmm
tegvikiyle miitehassist Hollandali Van Prang ve Belgikali Pasquin’in
nezareti altinda tecrlibelere girigilmis, ve bazi ocaklarda abataj, rulaj
amelelerin iicretleri igin Bedeaux sisteminin tathiki yolunda ugra-
gllmigtir. Elde edilen neticeler, tahmil ve tahliye servisleri i¢gin timit
verici ise de ocak amelesi icin miispet bir netice almamamistir. Akord
ticret gistemleri icin oldugu gibi, Bedeaux sisteminin tatbiki de, mo-
dern &lglilerle hi¢ olmazsa vasati amele seviyesine ulagmig kalifiye
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icgilerin ve ayrica bazi tesisatin viicuduna baglidir. Iscilerin degis-
mesi kadar, tesisatin da Arizalara ugramasi bu sistemlerin tatbikini
giiclegtirmektedir. Aksi takdirde, ana iicrete ve primlere esas tegkil
eden dlgiiler ayarlanamaz. Her Bedeaux sistemi, tatbik edildigi ik-
tisadi brangin teknik hususiyetlerine gére taayyiin eden asgari bir
imtidada muhtactir. Maden ocaklarmmda giinde su kadar saat cali-
san, su kadar kalorilik gida alan amele, su kalinlikta ve sertlikte bir
damarda, su nevi bir cihazla ka¢ hareket yapar, ne kadar kémiir ¢1-
karabilir?

iste, Bedeaux denilen é&lgiiyii tayin ve tatbik i¢in bu sartlarin en
kiiciitk bir &élciide bile olsa az ¢ok sabit kalmalari ldzimdir. Bu da
ancak daimi ve kalifive igci ile ve kesintisiz, arizasiz igleyen tfesi-
satla kabildir . '

Gelelim giuda politikasina:

Maden igcisine, icinde caligtign tabii §art1ar1n hususiyetlerine,
adale ve sinir yorgunlugunun derecesine gére ayarlanmig, kalite ve
miktar itibariyle kafi bir gida vermek prensibi iizerinde, 1938 y1-
Imdanberi ehemmiyetle durulmustur. Once Is Bankasi miiessese-
leri ile Etibank Eregli Sirketinde biitiin iscilere giinde ii¢ defa -
3500 kalorilik sicak yemek verilmesi yolunda yiirtiniilmiis ve bu
prensibin tatbiki i¢in ucuz veya bedava yemek temin etmek sistemi
kabul ed11m1§t1r Bu sistem Fiizyondan sonra biitiin iscilere tesmil
edilmistir. Bu suretle, bugiin 24000 igciye maliyefinden % 60 nis-
betinde ueuz veya asagl yukar: tamamiyle bedava yemek verilmek-~
tedir. Bundan bagka ocak diginda calisgan ameleye 750, ocak 1glnde
caliganlara ise 900 gram ekmek tevzi edilmektedir,

' Iscinin ¢aligma kabiliyetini bir taraftan kuvvetli bir gida ile
idame etmege caligirken, difer taraftan da, maden sanayiinin tabii,
teknik ve agr gartlarini nazart dikkate alan bir saghk koruma
tizerinde ehemmiyetle durulmugtur., Béyle bir politikanin hedefle-
rine baglica g istikametten alinacak tedbirlerle ulagilabilir,

Evveld igcinin umumi saghk gartlarini esasli ve daimi bir mii-
rakabe altinda bulundurmak ve biitiin isciler -icin yattiklari, yikan-
diklari, yemek yedikleri yerlerde hijyenik gartlari temin etmek l4-
zimdir. Bunun i¢in de maden igciliginin agir gartlarina layikiyle ce-
vap vermiyen kimseleri iggi olarak almamak gerektir. Diger taraf-
tan, Havza igcileri bugiinkii gartlara gére oldukca genig bir cografl
 gergeve ig¢inde toplanmakia ve bir miiddet Havzada kaldiktan son-
ra tekrar kéylere dénmektedirler. Bu vaziyet kargisinda, saglk ko-
ruma murakabesinin ne kadar giiclestigini anlamak kolaydw. Ca-
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i1§an igci kiitlesinin ve bunlarin kaynagini tegkil eden niifus kiitlesi-
nin umumi saglik durumunu tehdit eden hastaliklar arasinda, bilhas-
sa malaryaya karg yapilan miicadele, bu déva hizmetinde hélen se-
+ ferber edilmis olan vasialarla kargilanamiyacak derecede biiyitk-
tiir. Bugiin Havza Amele Birliginin 50 yatakli hastanesinden bagka
yeni inga edilmis olan tam tegkilatl;, 150 yatakli bir hastane, ve
harp-yillart esnasinda milkellef iggileri sevk bélgelerinde kurulmus
olan basit dispanserler, bu bakimdan kafi addedilemez. Bununla be-
raber bulagiér hastaliklara kargt agilmig olan miicadelelerden gii-
zel neticeler elde edilmistir. Is¢ilerin, bakteriyolojik bakimdan ta-
mamiyle temiz su igmeleri i¢in, Flzyondan sonra yapilan tesisat
da ¢ok hayirli neticeler vermis, bulasier hastaliklarm 6niine ge-
cilmigtir,

Biitiin bu gayret ve muvaffaklyetlere ragmen, sitma, verem,
—ve eskisine nazaran bir hayli azalmug olmakla beraber— frengi,
fabrikalarimiza, maden ocaklarimiza iggi gonderen bir gok bélgele-
rimizde, Refik Halidin 30 yil once kullandigr bir tibirle, tig digli
bir kargr gibi; yurdun bdgriine saplanmig durmaktadir.

Bu hastaliklarin, isgilerin devamlari, calisma verimleri {izerin-
‘deki yikier tesirleri, kolaylikla gbze carpacak bir élciidedir.

Saym dinleyieiler;

«Umumi saglik» tan sonra her sanayi brangina mahsus bazi
mesleki hastaliklar mevzuuna gecelim,

Yorucu ve gli¢ bir hizmet olan madenecilife almacak olan isgi-
nin, bu calisma sartlarma tahammiil edebilecek saglik durumunda
olup olmadigini, ciddi bir muayene ile, nasil tesbit etmek l4zimsa,
bunddn sonra da igcinin sik fasilalarla kontrol altmnda bulundurul-
mas1 ayni gekilde. ehemmiyetlidir. Fakat bu esnada, madenlerde ¢a-
ligma ile meydana ¢ikan bir takim mesleki hastaliklar, arlzalar ve
kazalarla yakindan miicadele etmek lazomdr, .

Madenci kazalari denilince bagta is kazalari neticesinde diisii-
len sihhi ariZalar fizerinde dummak icabeder. Diger taraftan, iscile-
rin gerek umumi saglik durumlarinda, gerek mesleki hastaliklarm
tesiri altinda, kuvvet, dikkat ve maharetlerini kaybettiklerini ve
bu sebeplerden dolayr kazalarin artfigmi da unutmamak gerektir.
Avrupada, sanayi memleketlerinde tutulan istatistikler, kazalarm,
pazartesi, sali gibi hafta tatilini takip eden giinlerde az oldugunu,
persembe ve cumaya dogru arttigini, hattd saat itibariyle bile, al-
tiner is saatinden itibaren gogaldigini meydana koymaktadir.
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Komiir havzasindaki asil meslek hastahklarma gehnce bunla-
rin baginda ankilostom, silikoz gelir,

Komiir madeni iscilerinin tipik hastaliklarindan olan, antrakoz
‘ve silikoza ocaklarda, komiir ile beraber c¢ikartilan silisli kiiciik
billirlarla karigik tozlarin teneffils yollarina girmesiyle yakalanil-
maktadir; “ankilostom ise bir parazit hastaligidir. Komiir ocaklari-
nin 1§1k51z ve rutubetli galerilerinde cogalan bir parazitin, hazim
yoliyle uzviyete girmesiyle baglar. Eregli kémiir havzasinda by pa-
razitin son derecede yaylmig oldugu zannediliyor.

Bu hastaliklar, maden igcilerinde kuvvetin evveld yavag, blr
miiddet sonra siir'atle kaybolmasi, dikkat ve mivazenenin eriyip
gitmesi gibi ¢aligma giiciinli kékiinden sarsan neticeler vermekte-
dir. Iscinin aldig1 gidayr asimile edememesi de bu bakimdan insan
enerjisini baltaliyan bir afet tegkil etmektedir. Simdilik bu hasta—
Liklarla verimli bir gekilde mticadele edildigi iddia edilemez.

Nihayet, ig unsurunun en kiymetli kaynagi olan ig¢inin hayat
ve saplipinl muhafaza etmek icin, is kazalarl ile miicadeleye bilyiik
bir ehemmiyet vermek lazimdir.

iy kazalarmin, amelenin saghk durumu ile yakindan alikali
oldugunu sdylemigtim. Diger sebepler arasinda, teknik emniyet,
. kontrol noksanlifi, tesisat bozukluklari, malzemenin ve muhtelif
cihazlarin miikemmel evsafta bulunmamalar: veya bilgi ve maha-
retle kullanmilmamalart gibi sebepleri de kaydetmek lazimdir. Bu
sahada yapilan miicedeleler ancak emniyet tesisatini kabil oldugu
kadar takviye etmege inhisar etmektedir. Fakat bu gayretler, isci-
nin, teknisyen ve ustabagilarm bilgili ve uyanik olmamalar yiiziin-
den kafi derecede verimli olmamaktadir. Diger taraftan emniyet
tesisleri de istihsal ile alakadar techizat icin oldugu gibi harp se- -
nelerinde ve hald bugiin tedarik giicliikleriyle kargilagsmig bulun-
makta ve harbin baslarinda bu hususta gésterilmis olan gevgeklik-
ten zarar gormils bulunmaktadir. Kémiir havzasinda - is kazalan
~ kiiciimsenemiyecek bir derecededir ve gittikce de cogalmaktadir.
Gegici kazalar 1936 da 2173 ten 1940 ta 3118 &, mesai kudretini
kismen veya tamamen haleldar eden kazalar 1936 da 239 dan 1940 ta
326 ya, olimle neticelenen kazalar 1936 da 71 den 1940 ta 125 e
yiikselmigtir, Topyekiin kaza sayist 1940 ta tatili faaliyet dolayisiyle
azalmig, ezciimle 1936 da 2483 e, 1940 ta 3561 e ve 1941 de 3367 ye
yitkseldikten sonra, 1942 de 2521 e diigmiis, fakat bu yilda bile &-
limle neticelenen kazglarin sayisi artmigtir. Bu hususta havzamiz-
da, nisbeten nadir olan grizo feliketinin bu yilda bir hayli kurban
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. vermig olmasi rol oynamigtir. Bizde, 6liim ve agir yaralanma ile

neticelenen feladketler bilhassa ocak iginde duvar ve tavan c¢ékiin-
tiileri, nakliye kazalari ile meydana ¢ikmaktadir.

Cavus, isgl ve ustabagilarm, dikkatsizlikleri, kayitsizliklari, yan-
lig cesaret teldkkileri... hulésa, tam manésiyle profesyonel ve ka-
lifive maden iscisi olmamalari bu gibi kazalardaki mesuliyet yii-
kimiin biiyiik- bir hissesini tagimaktadir. Emniyet tertibatmm tek-
nik kusur ve noksanlar1 her zaman ehliyet ve dikkatle kontrol edil-
memesi de ehemmiyetli bir nokta tegkil etmektedir.

Maden ocaklarnmza, maden isgisini getirebildigimiz giin, kaza-
lar1 énlemek, azaltmak davasmm en can alacak noktasimndan hallet-
mig olacagimizl saniyorum. .

Ciimhuriyet hiikiimetleri, Devlet sanayi isletmelerinde c¢aligan
igcilere meslek! bilgiler wvermek, kalifiye ustabagilar, teknisyenler
yetistirmek gayesi ile son yillarda ciddi gayretler sarfetmislerdir.
1941 tarihli ve 3457 numarali kanunla, sanayi igletmelerine igei ve-
tigtirmek iizere wmeslekl yetigtirmen tegkildti kurulmugtur,

Eregli komiir igletmesi, kendi tesebbiis ve vasitalan ile muh-
telif kurslar ve qirak mektepleri kurmug oldugunu ve M. T. A, Ens-
tiisiiniin de gene Havzada teknisyen ve maden cavug okullar1 ag-
mig oldugunu gériiyoruz. Bu kurslara devam eden igcilerin sayisi,
Havzada c¢aligan topyekin iggi sayisimn % 2-2,5 ini ge¢memistir.
Bugtinkii gartlar altinda, diger tesebbils ve tedbirler gibi, bu mes-~
leki talim ve terbiye gayretlerinin de tesir itibariyle sathi kalma-
ga mahk(m oldugu asikardir,

Saymn dinleyiciler,

Gértiliiyor ki, kémiir sanayii misalinde yakmdan tetkik ettigi-

miz isci davasy, bir kérdiigiim icindedir. Istihsalin artmasi, kesin--

tisiz, arizasiz devam etmesi, randimanlarm yiikselmesi, maliyet-

lerin diismesi, is¢i cephesinden, parca basgina, ise gore ticret dde-
nilmesine, kazalarla miicadeleden netice alinmamasina, igginin sag-

ligini, hayatini korumaga, kendisine, gelecek glinler icin giiven asi-
lamaga, mesleki talim ve terbiye ile ve hakkiyle yetigtirilmesine
ve ayrica, ileri tekmik vasitalarla caligtirilmalarina baghdir.

Fakat, biitiin bu tedbirlerin, layikiyle netice verebilmesi de,
igcilerin kalifiyve ve tamamiyle profesyonel olmalarina miitevak-
kaftir, :

Su halde mesele, déniip dolagip bu konugmarnzin bagindanber:
defalar ve.defalarca tekrar ederek belirtmege calighigimiz noktaya
gelmis bulunuyor: Maden ocaklarimizda caligan emek sahiplerinin
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maden iscisi, fabrikalarimizda galiganlarm fabrika amelesi, hulésa,
muayyen bir subede ehliyet kazanmig, sanayi iggisi olarak yetig-
mesi, yetigtirilmesi, bu gubeye baglanmasi, baglatiimasi, alman di-
ger biitiin tedbirlerin, eiddi bir netice vermesi igin en temelli sarttur.

Bu neticeyi biitiin sanayi gubelerimiz icin, bir hakikat ifadesi
seklinde kullanarak bir defa daha diyebiliriz ki: :

Tiirkiye sanayi politikasimin en mithim davési, ucuz maliyet,
yiiksek randiman ve iyi Kalitedir. Bu davi, ancak, maden ocakla-
rina, fabrikalara, sanayi iscilizini kendilerine serbestce ve biricik
meslek olarak secmis, kdyii ile, tarlasiyle, siiriisii ile, seyyar sati-
ciik veya odacilikla, iktisadi, ruhi aldkalarmni kesmis, ehliyet sa-
" hibi olarak yetigtirilmis bir ig¢i ordusunu getirmekle kabil ola-
caktir. : '

Sanayi isgilerinin, daimi, kalifiye, uyanik, vazife ve haklarmi
miidrik, ehliyetlerinden ve iglerinde gosterdikleri muvaffakiyetten
zevk ve bir nevi meslek gururu duyan, uyanik ve aydin vatandaslar
‘olarak, sanayi cephesinde yer almalari, sanayi davimizin en cgetin
meselesini halledecektir. -

'~ Maden ocaklarmna, maden igcisini; fabrikalara, imal&thanelere,
sanayi igcisini getirelim! :



