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Sayın d i n l e y i c i l e r , 

Evve lâ b u k o n f e r a n s se r i s inde b a n a da b i r y e r ayırarak, b u kür­
den s i z l e re h i t a p e d e b i l m e şerefini bahşeden İktisat v e İçt imaiyat 
Enstitüsü Direktörü O r d . P ro f . D r . G e r h a r d Kess l e r i l e , aynı Enstitü 
y a r Direktörü Doç. D r . O r h a n T u n a ' y a teşekkürler e d e r i m . 

V e ayrıca konferansımın t e m e l i n i teşkil eden a n k e t l e r e cevap 
v e r m e k z a h m e t i n i i h t i y a r eden İşçi arkadaşlara da teşekkür e d e r i m . 

Konuşmamın m e v z u u «Çalışan Kadınlar ın Durumu» o l a r a k ilân 
edilmişti. B e n de b u m e v z u u ele alınca goynüm öyle i s t e r d i k i ; y a l ­
nız İstanbulda çalışan kadınları değil , bütün m e m l e k e t çevresi içinde 
he r sahada çalışan v e b i l hassa A n a d o l u köylerinde, e r k e k l e r i k a h ­
ve l e rde , t e n b e l t e n b e l o t u r u r k e n , t a r l a d a en ağır şartlar altında k a r a 
sapan la çift süren kadınlarımızın zor durumlarını da tebarüüz e t t i -
r e b i l e y i m . F a k a t b u k a d a r geniş b i r araştırma, ne b u k a d a r az b i r 
z a m a n d a yapı labi l irdi v e ne de b i r k o n f e r a n s m e v z u u içine sığdırı-
l a b i l i r d i . 

Konuşmamıza esas o l m a k üzere, İstanbul şehri d a h i l i n d e k i m u h ­
t e l i f çalışma y e r l e r i n e , resmî, hususî f a b r i k a ve müessese v e d a i r e ­
l e re , çalışan kadınların durumlarını b i r bütün o l a r a k t e t k i k e t m e k 
gayes iy l e İçt imaiyat Enstitüsünce t e r t i p l e n e n 4 kısımdan mürekkep 
v e 41 s u a l i h a v i b u l u n a n a n k e t s u a l l e r i yollanmıştı. T a m a m e n i lmî 
b i r gaye i l e t e r t i p l e n e n b u a n k e t l e r e h e r nedense büyük b i r ekse­
r i y e t cevap v e r m e k t e n çekinmiştir. B i lhassa m e m u r kadınlar, a n ­
k e t l e r i n m a h r e m i y e t i n e güvenemedikler inden o lacak, p e k azı ancak 
20 - 30 kadarı cevaplandırmıştır. İşçi kadınlar ise b u husus ta , kadın 
m e m u r l a r a n a z a r a n d a h a büyük b i r cesaret göstererek 255 i b u a n k e t 
s u a l l e r i n i cevaplandrrmıştır. B u d u r u m karşısında b i l m e c b u r i y e , 
m e m u r kadınların cevaplarını nazarı i t i b a r a almayıp, yalnız 255 işçi 
kadın üzerinde d u r d u m . B u m i k t a r h e r n e k a d a r az ise de b u sahada 
çalışanlar hakkında b i r f i k i r v e r e b i l i r . 
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Ya ln ı z b u cevapların n e t i c e l e r i n e geçmeden önce l ^ i h j ş o y u n c a 
tâ ük_iptidaî c e m i y e t l e r d e n günümüze k a d a r o l a n m u h t e l i f d e y i r l e r d e = 

kadının içtimaî bakımdan m e v k i i n i n ana hatları i l e , kadınlar ü z e r in^ 
d e k i e r k e k tahakkümünün ve istismarının köklerini ne rede b u l u p , 
a r a m a k y e n e gibi s ebep l e r l e i z a h edebi leceğimize ve n i h a y e t z am a-, 
nîmızda ^kadının da e r k e k g i b i hayatını kazanması, artık k j£ inümaz„ 
b i r z a r u r e t ve h a k mese les i teşkil ett iğine kısaca işaret e t m e k i s t e r i m . 

\ Şimdi evve lâ iptidaî c e m i y e t o l a n k l a n teşkilâtından başlaya­
l ım. K l a n d a m e v k i bakımından, kadın i l e e r k e k arasında hiç b i r f a r k 
y o k t u r . Kadın v e e r k e k h e r işi be raberce görürler ve b i r c i n s i n d i ­
ğer c inse tahakkümü m e v z u u b a h i s değildir. İşte v e m e v k i d e b i r 
f a r k görülmediğ i g i b i , bedenî k u v v e t v e m a h a r e t bakımından v e 
birçoklarının f ikr î k a b i l i y e t kıstası o l a r a k k a b u l e t t i k l e r i , d imağların 
h a c i m v e s i k l e t i bakımından da b i r f a r k görülmez. Esasen b u t e f ­
r i k i n de zamanımızda b i r k ıymet i kalmamıştır. Çünkü h a c i m v e 
s i k l e t bakımından p e k büyük dimağlara sah ip o l a n l a r arasında ga­
b i l e r m e v c u t olduğu g i b i , çok küçük dimağlara sah ip o l a n dâhiler de 
görülmüştür. B i n a e n a l e y h e r k e k üstünlüğüne b u z a v i y e d e n h a k 
görenlerin iddiaları, en k u v v e t l i m e s n e d i n i kaybetmiş o l u y o r . 

D a h a sonraları b u küçük c e m i y e t efradı arttı, genişledi v e aşireti 
m e y d a n a g e t i r d i . 

G e r e k c e m i y e t i n nüvesini teşkil eden k l a n d a , ve gerekse b u n l a ­
r ın genişlemesiyle m e y d a n a ge l en aşiret içindeki cinsî münasebet­
l e r i , şimdiki ahlâkî te lâkki ler imiz le t e l i f e tmeğe imkân y o k t u r ^ 
Çünkü aşiret içinde kadın - e r k e k münasebetleri h u d u t altına alın­
mış değildir. V a z i y e t böy le o l u n c a çocukların babalarını t a y i n et ­
m e k imkânsızdır. B u i t i b a r l a akrabalık çocuğu dünyaya get irdiğ i 
inkâr e d i l e m e y e n anne tarafından k a b u l e d i l i r d i . B u n u n ne t i c e s i 
o l a r a k t a aşiret-içinde kadının, m e v k i i erkeğe n a z a r a n d a h a mümtaz 
v a z i y e t e girmiş, e v i n de r e i s i olmuştur. B u dev r ede c e m i y e t m a d e r ­
şahi k a n u n l a r l a i d a r e e d i l m e k t e o l u p , kadın h e r sahada f a a l b i r d u ­
rumdadır. Kad ın hâkimdir, s u l h y apa r , dinî âyinleri papaz g i b i 
o i d a r e eder. Mülk iye t müşterek o l u p , v a z i y e t t e e r k e k i d a r e l e r i n e 
kıyasen s u l h ve sükûn içindedir. 

D a h a sonraları nüfusun çoğalması ve d a h a büyük b i r l i k l e r h a ­
l i n d e yaşamak z a r u r e t i , kadınla e r k e k arasında daha geniş b i r iş 
bölümünü i cap e t t i r i p , kadına ev, erkeğe de dışarı işleri düştü. E r k e k 
de dışarıda çalışırken, işini daha k o l a y v e çabuk y a p m a k ihtiyacı i l e 
bazı âletleri i c a t e t t i . B u su r e t l e hususî b i r b i l g i y e d a y a n a n işler, 
e r k e k l e r i n sahasına g i r d i . Tekâmül s e y r i n d e b u h a k l a r a sah ip o l -
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dukları için de se rve t m e m b a l a r m a o n l a r sah ip o l d u l a r . B u n u n ne ­
t i ces i o l a r a k da mülkiyet esasları değişti. Böylece daha i l e r i iş bö­
lümünde, âlet, silâh ve sa ir levazımata a r t a n ihtiyaç dolayısiyle y e n i 
b i r sanatkârlar sınıfının m e y d a n a ge lmes i , v e erkeğin se rve te sah ip 
olması, kadının hâkimiyetini e l i n d e n alıp, esare t ine b i r başlangıç teş­
k i l e t t i . Evve lâ mülkiyete e r k e k sah ip olduğu için, malını k e n d i 
meşru çocuklarına bırakmak i s t e d i v e b u sebeple de kadını sadakate 
m e c b u r e t t i . F a k a t k e n d i s i b u m e c b u r i y e t e tâbi o l m a d a n , malî v a ­
z i y e t i n i n müsaadesi n i s p e t i n d e kadın a l a b i l i y o r d u . 

Görülüyor k i , c e m i y e t t e k i iktisadî şartların değişmesi ne t i ces i , 
— kadınların, e r k e k l e r g i b i aynı f i z y o l o j i k sebepler ve şartlar alt ın­
d a ve müsavi h a k l a r a sah ip o l a r a k dünyaya g e l d i k l e r i ha lde , ve ce­
m i y e t içinde de m i k t a r i t i b a r i y l e aynı hattâ, bazı d e v i r l e r d e d a h a 
çok ade t t e oldukları da sab i t i k e n — e r k e k l e r malî üstünlüklerinden 
b i l i s t i f a d e , kadın a l e y h i n e o l a r a k hâkim d u r u m a geçmişlerdir: 

B u n d a n anlaşıl ıyor k i , kadının mağduriyet i , esare t i v e istismarı 
m e s e l e s i n i n kökleri, doğrudan doğruya iktisadî.jşebepler e d a y a n m a k ­
tadır. M a d e m k i c e m i y e t nizamı, iktisadî h a r e k e t l e r d e n b u k a d a r 
müteessir o l m a k t a v e ona u y a c a k şekle g i r m e k t e d i r , o h a l d e iktisadî 
şartlar değiştikçe, b u i k i c ins arasındaki münasebetleri de değiştire­
c e k t i r . Esasen ne i n s a n hayatında v e ne de t a b i a t t a ebed i ye t y o k t u r . 
Ebedî o l a n yegâne şey, mütemadi değişmede, v e değişikliktedir. 

N i t e k i m yukarıda m e v z u u b a h i s ett iğ im şahsî mülkiyet in do ­
ğumu, sınıf kavgalarının başlamasına sebep o l d u . B u k a v g a l a r n e t i ­
ces inde, içtimaî b i r n i z a m k u r m a z a r u r e t i i l e D e v l e t m e y d a n a g e l d i . 

Kadınlar, b u d e v i r d e daha kötü b i r d u r u m a düştüler ve bütün 
haklarını k a y b e t t i l e r . K e n d i l e r i y a baba v e y a kocalarının v e s a y e t i 
altında o l u p , v a s i l e r i n i n h e r di lediğine v e e m r i n e i t a a t e m e c b u r b u ­
lunuyorlardı . B a b a v e y a kocası ölen kadın, m i r a s a s ah ip olamazdı; 
en yakın e r k e k a k r a b a m i r a s a g i r e r ve kadına da vas i o l u r d u . 

Evve lâ R o m a kanunları kadına k e n d i mal ına sah ip o l m a v e i d a r e 
e d e b i l m e hakkını tanıdı. 

Romanın inkırazı sonlarında A v r u p a y a yay ı lmağa başlayan hıris¬
t iyanl ık kadını d a h a kötü b i r d u r u m a sokup , erkeğin m u t i b i r h i z ­
metçisi yaptı. Esasen n e M u s e v i d i n i v e ne de Hır ist iyanl ık k a d m a 
b i r m e v k i vermemişt ir . 

Ortaçağda t e k kadınla yaşayan yalnız. G e r m e n l e r d i . B u n l a r d a 
d a kadının kıymeti , erkeğin k ıymet inin yarısıdır. 

Ortaçağda, L u t e r i n yaptığ ı dinî İslâhatla, kadına bazı h a k l a r v e ­
r i l m e k l e beraber , m e v k i i bakımından gene aynı kalmıştır. 
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B i r y a n d a n dinî İslâhat, b i r y a n d a n da Amer ikanın keşfi, H i n d i s -
t a n a y o l açılması g i b i sebep ler l e , A v r u p a m n t i c a r e t m e r k e z i o l m a k ­
t a n çıkması, b u m e m l e k e t l e r d e içtimaî b i r aksülâmel yaptı. B u a k -
sülârnel ne t i ces i , tabiîdir k i en f a z l a kadınlar z a r a r gördü. B u d e ­
v i r d e a s i l z ade l e r in köy kadınlarına çektirmedikleri ez iye t kalmıyor., 
diğer t a r a f t a n şehirlerde, e sk iden b e r i serbestçe çalışan ve ustabaşı 
o l a b i l e n kadınlar, evve lâ l o n c a l a r a g i rmeğe m e c b u r t u t u l d u l a r , son­
r a d a b u işi y a p m a k t a n m e n e d i l d i l e r . D a h a sonra da kadınların t i c a ­
r e t l e uğraşması yasak e d i l d i . 

D e r e b e y l i k d e v r i n d e n sonra g a r p dünyasında yerleşen m e r k e z i 
k r a l i y e t l e r d e kadının m e v k i i , içt imaî rüşt bakımından d a h a p a r l a k 
olmamıştır. Kadın sosya l iş bölümü çerçevesinde aynı m a d u n v a z i ­
y e t i m u h a f a z a etmiş v e b u n a m u k a b i l sa ray hayatında c a r i y e ve 
odal ık müessesesinde b i r m a l de r ekes ine düştüğü görülmüştür. 

F a k a t X I X u n c u asırdan i t i b a r e n K a p i t a l i z m i n inkişafını t a k i b e n , 
k u r u l a n büyük şehirlerde, yüzlerce, b i n l e r c e işçi k u l l a n m a k i c a p 
e t t i . Böy lece kadınların ec i r sıfatiyle, e r k e k l e r i n yambaşmda, y e n i 
b i r içt imaî m e v k i aldıklarına şahit o l u n d u . 

F a k a t b u içtimaî rüşt y o l u n d a b i r t e r a k k i adımı o l m a k t a n ziyade,, 
kıyasıya u c u z ücretle çalıştırılan kadın a l e y h i n e y e n i b i r i s t i s m a r 
d e v r e s i n i n başlangıcı o l d u . B u i s t i s m a r o k a d a r i l e r i y e gitmiştir ki„. 
Sosya l Pol i t ikanın ele aldığı i l k dâvalardan b i r i çocuk ve kadın i ş ­
çi lerin çalışma' şartlarını islâh v e m u r a k a b e e t m e k olmuştur. 

B u aksülâmel yalnız g a r p k a p i t a l i s t m e m l e k e t l e r i n d e olmayıp., 
H i n d i s t a n v e Çinde de m e y d a n a gelmiştir. 

Şarkın İs lâm âleminde de va z i y e t , benze r b i r s e y i r t a k i p etmiş., 
ya lnız k a p i t a l i z m , b u m e m l e k e t l e r d e inkişaf etmiş olmadığı için, e c i r 
sıfatiyle, düşük ücretle kadın işçi istismarı, b u m u v a z i i s t i h a l e n i n 
dışında kalmıştır. 

Türk iyede Şehir kadınının, içtimaî h a y a t t a f a a l b i r m e v k i alışı,. 
B i r i n c i c i h a n h a r b i esnasmdadır ve b i l hassa iktisadî z a r u r e t l e r a l ­
t ında m e y d a n a çıkmıştır. 

Türk kadınının, öğretmen, hastabakıcı, işçi, m e m u r e , d a k t i l o o l a ­
r a k çalıştığı, Hi lâl iahmer, D o n a n m a C e m i y e t i g i b i müesseselerde 
f a a l b i r r o l oynamağa başladığı görülmüştür. 

İşte c e m i y e t i n a l t tabakalarında olduğu k a d a r , münevver s a f l a ­
r ında da önce t a s v i p görmeyen, şüpheyle karşılanan, v e y a şiddetl i 
t e n k i t l e r e uğrayan b u h a r e k e t , doğmak üzere b u l u n a n C u m h u r i y e t . 
Türkiyes inde Medenî K a n u n i l e sağlanan t e m e l l e r üzerinde yer l eş ­
meğe hazırlanıyordu. 
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İşte dönüm d e v r e s i n d e Büyük Türk içtimaiyatçısı, Z i y a GÖkalp'in 
kadının içtimaî h a y a t t a k i m e v k i i n i , haklarını ve v a z i f e l e r i n i bütün 
açıklığı i l e va z v e i f a d e etmiş o l a n b i r m a n z u m e s i n i o k u y a c a k o l u r ­
sak, dâvay ı en açık b i r çerçeve içinde aydınlatmış o l u r u z : 

M E S L E K K A D I N I 

Dersen i z «Bir genç kız yaşı do lunca . 
Mut l ak kendine bu lur b i r koca . 
Kocası e v i n e g e t i r i r e k m e k , 
O h a l d e k a d m a mes l ek ne gerek? 
Kad ın ın mesleği olmaktır karı. 
Çıkmasın, o sakın b u n d a n dı Ş 3,1*1, 

N e lâzım erkeğin r a k i b i o l m a k 
Değ i l m i i k i s i ezelden o r t a k . 
İşç iye o l u n c a r a k i p karısı 
K o l a r t a r , ücretin g i d e r yarısı 
İkisi alırlar aynı ücreti, 
Ocağm e k s i l i r , a r t m a z s e r v e t i . 
Lâk in o müspet, b u m e n f i i k t i s a t 
Y a p s a l a r b i r ücret o l u r i k i k a t 
Kad ın yapsın e v i erkeğe cennet 
E r k e k t e çalışır i k i k a t elbet!» 
B u sözler h ep doğru f a k a t h e r kadın 
B u l u r m u b i r koca , b u l s a da yar ın 
B u a d a m ölmez m i ? O ha lde nasıl? 
De r s en i z «Kaşanma is te muttasıl" 
Görürken o r t a d a işle b i n l e r c e 
Kocasız kadınlar çeker işkence 
De r s en i s «Değ i l l e r mesleğe muhtaç 
Y a koca bulmalı , y a kalmalı aç. 
Kadınlar önce de z i yade i k e n . 
H a r p t e n sonra b o l . b o l koca nereden? 
E v v e l c e me l c e i d i h ep z e n g i n e v l e r 
Kadınlar b u l u r d u sığınacak y e r 
Yaşamak güçleşti şimdi h e r e r k e k 
A n c a k , karısına yed i r i r yemek. 
Sanmayın hepsi de b i r yük taşıyor 
B i r çoğu hodgâmdır, bekâr yaşıyor. 
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Bugün yuvasız lar deği ldir yalnız 
N i c e e v l i l e r de tal ihsiz, bahtsız. 
Çünkü v a r b i n l e r c e se f ih k o ca l a r 
Y a muttasıl içer, y a k u m a r o y n a r . 
K i m i ' de mahpes t e alır soluğu. 
Aç kalır e v i n d e çoluk çocuğu 
B u n l a r da o lmasa kadın insandır 
İnsanın e n büyük hakkı irfandır. 
Kadın çalışmazsa f i k r i yükselmez. 
Tabiî o z a m a n size d e n k ge lmez . 
D i y o r s u n u z o n u n e k s i k t i r aklı 
A r t t ı rmak i s t i y o r deği l m i haklı? 
K a d m yükselmezse alçalır v a t a n 
Samimî o l amaz onsuz b i r i r i a n 
Hasıl ı b i r heves deği l ihtiyaç 
İst iyor b u anda böyle b i r ilâç: 
Koca l ı kocasız b i r çok kadınlar; 
Açt ı r lar ; deseniz "İşsiz kalsınlar. 
D e r i m k i « O h a l d e kastınız m u t l a k 
Bunları u m u m a odalık y a p m a k . 

Bugün artık dâvanın b u su r e t l e vazedi ldiğ i d e v i r d e n çok i l e r i d e ­
y i z . Türk kadınının çalışma hakkı, v e çalışma vaz i f es i , kanunları­
mızda olduğu k a d a r , g i t g i d e c e m i y e t vicdanında da, kök salmağa 
başlamıştır. F i l h a k i k a bugün kadınların h e r sahada v e m e s l e k t e 
çalıştıklarını görmektey iz . Ya ln ı z İstanbul şehrinde — 1945 sayımı­
nın dökümlerine n a z a r a n —, sanay i v e küçük s a n a t l a r d a 13.720 k a ­
dın; t i c a r e t t e 4.267; n a k l i y a t işlerinde 1.152; idarî işlerde, serbest 
m e s l e k l e r d e 9.487 kadın çalışmaktadır; 

1950 başında y i n e İstanbulda İş K a n u n u n a tâbi müesseselerde 
i s t i h d a m e d i l e n 86.284 işçinin 14.797 s i kadındır k i b u da çalışanların 
% 17,14 ünü teşkil e t m e k t e d i r . 

D e m e k o l u y o r k i bugünün dâvası artık kadın çalışsın mı, çalış­
masın mı? mese les i o l m a k t a n çıkmıştır. Bugünün dâvası, artık, ça­
lışan kadının çalışma şartlarını iy i leşt irmek, y a n i b u y o l d a n geçmiş 
o l a n g a r p m e m l e k e t l e r i n d e , olduğu g i b i , i s t i s m a r e d i l m e s i y l e , mü­
cade l eye gir işmekten i b a r e t t i r . 

İşte İçt imaiyat Enstitüsünün t e r t i p ettiği anke t , İstanbulda ça­
lışan kadınların d u r u m u n u , b u z a v i y e d e n incelemeğe çalışmıştır. 

B u anke t e n a z a r a n , İstanbulda m u h t e l i f iş y e r l e r i n d e çalışan 255 
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kadın işçinin 100 ü bekâr, 83 ü e v l i , 57 s i d u l ve 15 i de kocasından 
ayrı lmış olanlardır. B u ade t l e r e göre çalışanların % 39,2 s i n i bekâr­
l a r ve % 60,8 i n i de diğer üç g r u p teşkil e t m e k t e d i r . 

E v l i , d u l v e boşanmış g r u p u o l a n 155 kişinin de % 79,3 ünü ço­
c u k l u , v e diğer % 21,7 s i de çocuksuzdur. 

Çalışanların çocuklu o l u p olmadıklar ı bakımından umumî b i r 
n i s p e t yapt ığ ımız t a k d i r d e % 48,23 b u l u n u r k i , b u da çalışanlardan 
aşağı yukarı yarısının çocuk s a h i b i olduklarını gösteriyor. (Ce t v e l : I ) . 

Çocukları d a çocuk aded ine göre sıralarsak, b i r çocuklu a i l e l e r i n 
% 30,89 u , i k i çocuklu a i l e l e r i n % 30,81 i , üç çocukluların % 18,70 i , 
dört çocukluların % 15,45 i ve n i h a y e t beş v e altı çocuklu a i l e l e r de 
% 4,88 i teşkil e t m e k t e d i r . (Ce t v e l : 2 ) . 

255 işçinin doğum y e r l e r i n e b i r göz a t a r s a k b u n l a r d a n % 40,78 i n i n 
İstanbullu v e g e r i k a l a n % 59,22 s i n i n de İstanbul h a r i c i n d e k i m u h t e ­
l i f m e m l e k e t l e r d e doğup bilâhare b u r a y a ge l ip yerleşmiş o l a n l a r d a n 
terekküp ett iğini anlarız. (Ce t v e l : 3 ) . 

Doğum t a r i h l e r i v e medenî h a l l e r i bakımından ise, çalışan işçi 
kadınların 17 - 22 yaş arasında, e v l i l e r i l e boşanmışların, 30 - 40, d u l ­
ların 40 - 50 arasında en fa z l a m i k t a r d a oldukları, b u n u n h a r i c i n d e k i 
yaşlarda.bir azalmanın m e v c u t olduğu görülmektedir. (Ce t v e l : 4 ) . 

İş y e r l e r i n d e k i v a z i f e l e r i v e meslekî yet işmelerini t e sp i t edecek 
o l a n sorularımıza sıhhatli c e vap l a r alamadığımızdan b u h u s u s t a b i r 
f i k i r v e r m e k t e n sarfınazar e d i y o r u m . 

İşçilerin, e v l e r i i l e işyerleri arasındaki mesafe v e kullandıkları 
v e sa i t mese les ine ge l ince , % 75,5 uğunun işyerine y a y a o l a r a k g i t t i k ­
l e r i v e b u miktarın da aşağı yukarı yarısının yar ım saat v e y a d a h a 
f a z l a y o l yürüdükleri , diğer % 24,5 uğunun da m u h t e l i f v e sa i t l e r e 
b i n d i k l e r i • anlaşılmaktadn-, ( C e t v e l : 5 ) . Şu h a l d e işçilerden dörtte 
b i r i , bütçelerinden y o l masrafı" ayırmak z o l u n d a o l u p , dörtte i k i s i de 
sabah v e akşam e v l e r i n e g i t m e k için yar ım saat v e y a daha f a z l a y o l u 
yürümektedir ler . 

A n k e t i m i z e n a z a r a n işçilerin sıhhî durumları i y i b i r v a z i y e t t e d i r . 
% 92,54 ü y a n i 236 kişisi t a m sıhhatli o l u p , ancak % 7,45 i teşkil e d e n 
19 a d e d i sıhhatsiz v e y a saka t bulunmaktadır. 

İş ve çalışma münasebetlerine a i t n e t i c e l e r e ge l ince : 
A n k e t i m i z e cevap v e r e n 255 işçiden 237 s i , İş K a n u n u n a tâbi 

müesseselerde çalıştıkları c ihe t l e çalışma şartları çevresine g i r e n 
haklarının, k a n u n teminatı altında v e b u bakımdan i y i b i r d u r u m 
arzettiği anlaşılmaktadır. G e r i y e k a l a n 18 i n 5 i çalışma şartlarının 
h a n g i k a n u n a tâbi olduğunu b i l m e y e n l e r i , 3 ü t a m a m e n hususî k a -
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n u n a tâbi olanları, 2 s i hiç b i r k a n u n a ve hükme tâbi o l m a d a n e v inde 
çalışanları ve 9 u da b u sua le cevap v e r m e k t e n çekinenleri teşkil 
e t m e k t e d i r . 

Kad ın işçileri, işyerinde çalıştıkları müddet bakımından t e t k i k 
edersek, mühim b i r kısmının % 39,22 s i n i n işyerinde 1 ilâ 5, % 26,67 s i ­
n i n 6 ilâ 10 yıl arasında çalıştıklarını ve mütebakisinin de b i r sene­
d e n az v e y a 10 seneden f a z l a çalışanları teşkil ettiği görülür. 
(Ce t v e l : 6 ) . 

Gündel ik çalışma saa t l e r i n e i n z i r n a m e n faz la mesa i yapıp y a p ­
madıklar ı s o r u m u z a da i y i v e sıhhatli c e vap l a r alamadığımızdan, b u 
c i h e t i meskût geçiyorum. 

Pazar ve gece m e s a i l e r i yapıp, yapmadıklar ı mese les ine ge l ince , 
255 isçiden % 12,86 sının Pazar günleri (Ce t v e l : 7 ) , ve % 14,5 u n u n da 
gece l e r i (Ce t v e l : 8) mesa i yapt ıklar ı anlaşılır. 

A y d a e l l e r i n e geçen ücret miktar ı bakımından b i r t e t k i k y a p a r ­
sak (Ce t v e l : 9) 255 işçiden; 

26 sının 50 L i r a v e y a daha az, 
29 u n u n ( 51 - 60) L i r a arasında, 

42 s i n i n ( 61 - 70) 
31 i n i n ( 71 - 80) 
47 s i n i n ( 81 - 100) 
34 ünün (101 - 150) » » , v e ancak 

5 i n i n de e l i n e 150 L i r a d a n f a z l a geçmekte olduğunu v e 
41 kişinin de b u s u a l i cevapsız bıraktığını görmüş o l u r u z . 

O h a l d e ücret bakımından 214 kişi üzerinde duracağız. B u n l a r ­
d a n , % 81,7 s i aylık o l a r a k e l l e r i n e 100 L i r a y a k a d a r p a r a geçenleri, 
% 15,8 i n i n 1 0 1 - 1 5 0 L i r a arasında alanları ve ancak % 2,3 ünü de 
e l l e r i n e a y d a 150 L i r a d a n f a z l a p a r a geçenleri teşkil eder. 

B u s e v i y e d e k i b i r g e l i r i n , t e m i n edebileceği geçim s e v i y e s i n i n 
ne k a d a r düşük olacağı aşikârdır. 

Geç imler i h u s u s u n d a k i zor d u r u m u tebarüz e t t i r d i k t e n sonra , 
b i r de ayrıca gıda a l m a , v a z i y e t l e r i n e b i r göz atalım. 

A n k e t i m i z i n verd iğ i n e t i c e y e göre, 255 kişiden: 

24 kişisi h e r gün et y i y e n l e r l e , n o r m a l şekilde b u gıdayı alanları, 
67 » h a f t a d a b i r k e r e et y i y e n l e r i , 
71 » h a f t a d a i k i k e r e et y i y e n l e r i , 
28 » h a f t a d a 3 - 4 k e r e et y i y e n l e r i , 

5 » Önbeş günde b i r k e r e et y i y e n l e r i , 
20 » A y d a b i r k e r e et y i y e n l e r i , 
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5 a d e d i de b a y r a m d a n b a y r a m a et yüzü görenleri, 

26 sı hiç y i y e m i y o r u z , cevabını v e r e n l e r i , v e 5 t anes i de b u h u ­
susta hiç b i r c e vap v e r m e y e n l e r d e n mürekkeptir . 

H e r gün tat l ı y i y e n l e r l e n o r m a l şekilde b u gıdayı a l a n l a r 32 kişi, 

H a f t a d a b i r k e r e tatl ı y i y e n l e r 47 kişi, 

H a f t a d a i k i k e r e tatl ı y i y e n l e r 38 » 

H a f t a d a 3 - 4 k e r e tatlı y i y e n l e r 19 » 

Onbeşte b i r k e r e tat l ı y i y e n l e r 47 » 

A y d a b i r k e r e tatlı y i y e n l e r 32 » 

B a y r a m d a n b a y r a m a tatl ı yüzü görenler 2 » 

Hiç y i y e m e y e n l e r 49 » 

B u s u a l i cevapsız bırakanlar da 26 « d i r . 

255 kişiden tütün k u l l a n a n l a r , % 20 y i , içki k u l l a n a n l a r ise 8 kişi. 
o l u p ancak % 3 ü teşkil e t m e k t e d i r . 

D e m e k k i işçilerin gıdalanma v a z i y e t l e r i i y i değildir. Hiç et 
y i y e m i y e n l e r % 24 tür. % 32,6 sı da hiç tatlı y i y e m e m e k t e d i r . 

M e s k e n v a z i y e t i n e g e l ince : A n k e t e iştirak e d e n l e r i n % 77 s i kü-
•çük b i r e v i n b i r bölüğünü v e y a b i r t e k odasını işgal e t m e k t e , % 16 sı 
da gece k o n d u l a r d a barınmaktadırlar. B u e v l e r i n ekse r i s i ahşap, 
kullanışsız ve sıhhî bakımdan elverişsizdir. B u ev le rde , b a n y o a ra ­
m a k bah i s m e v z u u olamıyacağı g i b i , a n k e t i m i z e g i r e n 255 kişinin 
17 s i n i n oturdukları e v l e r d e helâ da olmadığı anlaşılmıştır. (Ce t v e l : 
10) . 

Üzer inde duracağımız diğer b i r p r o b l e m de, barınma kesa f e t i , 
y a n i oda başına i sabe t eden nüfus miktarıdır. 

F i l h a k i k a a n k e t i m i z e cevap v e r e n 255 kişiden, 

117 işçi kadının a i l e l e r i i l e b i r l i k t e b i r e r t e k odaya sığındığı, 

81 i n i n 2 şer odaya , 

35 i n i n 3 er odaya , 

14 ünün 4 de r odaya, 

7 s i n i n de 5 er odaya sah ip oldukları anlaşılmaktadır. B u 
r a k a m l a r a göre b i r t e k odaya sığınanlar aşağı yukarı m e v c u d u n y a ­
rısını, % 45,88 i n i teşkil e t m e k t e d i r . 

A i l e nüfusu nazarı i t i b a r a alınırsa, barınma kesa f e t i , y a n i b i r 
odaya i sabe t eden nüfus miktar ı bakımından, 
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36 a i l e n i n efradı b i r odada 1 e r kişi barındırmakta, 

79 » 2 şer 

68 » » 3 e r » » 

35 » » 4 er » 

16 » » )) 5 er 

10 )) )) )) 6 a r 

3 M » )) M 7 e r D B 

5 ]1 )) )) 8 e r )) 

3 )) » )) )) 9 ar » )] 

olduğu anlaşılmıştır. 

Diğer t a r a f t a n çalışan kadınların eks e r i s i n i çalışmağa sevkeden 
sa ik , b i r a i l e yükünü taşımak m e c b u r i y e t i n d e n g e l m e k t e d i r . ( C e t v e l : 
11) . 

B u işçi lerden m u n z a m g e l i r i o l a n l a r da p e k azdır. (Ce t v e l : 12) . 

Hastal ık h a l l e r i n d e k i bakım (Ce t v e l : 13) ve işsizlik h a l l e r i n d e k i 
geç im (Ce t v e l : 14) imkânlar ı da y o k g i b i d i r . 

İht iyar l ık için a l m a n t e d b i r l e r d e , — y e n i ihdas e d i l e n iht iyarl ık 
sigortasını b e r t a r a f edecek o l u r s a k — aynı şekilde y o k g i b i d i r . (Cet ­
v e l : 15). 

Esasen b u 255 kişiden p a r a arttırabilenler ' ancak 10 kişidir k i 
b u da çalışanların % 3,92 s id i r . (C e t v e l : 16) . 

S o n o l a r a k a n k e t t e cevap v e r i l m e s i ihtiyarî bırakılan birkaç sua l 
d a h a m e v c u t t u r k i bunların n e t i c e l e r i n i de sırasiyle aşağıda v e r i y o ­
r u m : 

Evve lâ kadın işçilerden çalışmaları geçim m e c b u r i y e t i n d e n o l a n ­
l a r 229 kişi g i b i b i r e k s e r i y e t i aldığını; b u m e c b u r i y e t e tâbi o l m a d a n 
key f î çalışanlar ise 6 kişi o l u p b u da m e v c u d u n - ancak % 2,5 u n u teş­
k i l ettiğini görmektey iz . (Ce t v e l : 17) . 

E v l e r i dışında çalışmaktan m e m n u n olduklarını söyleyenler ise 

% 17,41 d i r . ( C e t v e l : 18) . 

Ay r ı ca b u işçilerden ekse r i s i de işyerinden e v l e r i n e döndükleri 
z a m a n k e n d i işlerini k e n d i l e r i yaptıklarından, yorgunluklar ı e r k e k ­
l e r e n a z a r a n b i r k a t d a h a artmaktadır. (Ce t v e l : 19) . Kad ın işçilerin 
d u r u m u n u b u bakımdan d a t e t k i k ede r ek k o r u m a k lâzımdır. 

Böy lece b u küçük a n k e t t e t k i k i n d e n aşikâr s u r e t t e çıkaracağımız 

b i r ne t i c e v a r : 
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Siyasî hakları, çalışma hakkı tanınmış o l a n Türk kadınının, ça­
lışma şartları ıslaha muhtaçtır. 

Kad ın ın çalışma gücünü e m e k pazarında b i r i s t i s m a r m e v z u u 
o l m a k t a n çıkarmak lâzımdır. B u y o l d a Türk kadınının i k i i s t i k a m e t ­
t e n yard ım b e k l e m e hakkı vardır. 

B i r i n c i s i İş K a n u n u ve çalışma teşkilâtıdır. A n k e t i m i z ' İş K a ­
n u n u n a tâbi müesseselerde i s t i h d a m e d i l e n kadınların n i s p e t e n i y i 
b i r d u r u m d a olduğunu tebarüz e t t i r m e k t i r . Şu h a l d e m e m l e k e t i ­
m i z d e hayır l ı b i r şekilde gel işmekte o l a n iş m u r a k a b e s i n i n , kadın 
emeğinin hususî b i r i s t i s m a r a k u r b a n olmaması m e v z u u n u da ehem­
m i y e t l e gözönünde bulundurması lâzımdır. 

İkinci imdadı da çalışan kadın b i z za t k e n d i cephes inde a r a m a ­
lıdır. F a k a t b u n u n ferdî g a y r e t l e r l e başarı lmayacağı muhakkaktır. 
B u i t i b a r l a en sağlam y o l . kadın işçilerin s e n d i k a l a r a g i r m e s i d i r . 
Hattâ aralarında b i r işçi kadınlar sendikası kürmalarıdır. A n k e t e iş­
t i r a k eden 255 işçiden ancak 80 işçi b i r s e n d i k a y a d a h i l d i r . 3 kişinin de 
s e n d i k a teşkilâtından h a b e r d a r b i l e olmadıkları anlaşılmaktadır. 

Topyekûn iştirak n i s b e t i n i n h a k i k a t t e daha aşağı olduğu m u ­
hakkaktır. 

B u i t i b a r l a b i r t a r a f t a n Çalışma Bakanlığı mürakabesi, diğer 
t a r a f t a n teşkilâtl ı sendikaların m e m l e k e t i m i z i n iş cephes inde mühim 
b i r u n s u r h a l i n e gelmiş o l an Türk Kadınlar ının çalışma gücünü is ­
t i s m a r m e v z u u o l m a k t a n kurtaracağını ümit ve t e m e n n i ed i y o ru z . 
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C e t v e l : 1 

255 işçi kadının çocuklu olup olmadıklarına göre 

E v l i D u l Boşanmış Bekâr Yekûn 

Çocuklu 68 45 10 123 

çocuksuz 15 12 5 100 132 

C e t v e l : 2 

255 işçi kadından çocuklu olanların çocuk adetlerine göre 

1 İane 2 İane 3 İane 4 İane 5 İane 6 İane 

E v l i 20 21 12 11 4 
D u l 13 21 9 7 1 1 
Boşanmış 5 2 2 1 

Yekûn 38 37 23 19 5 1 

C e t v e l : 3 

Doğum yerleri bakımından 

Bekâr E v l i D u l Boşanmış Yekûn 

İstanbul doğum­
l u l a r 
İst. başka y e r d e 
doğanlar 

50 

60 

25 

58 

21 

36 

8 

7 

104 

151 

255 

C e t v e l : 4 

işçi kadının yaşlarına göre tasnif 
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E v l i 
D u l 
Boşanmış 
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24 
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Y ekûn 16 62 53 49 45 21 4 5 
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255 işçinin evlerinden işyerine gitmek için sarfettikleri 

zaman ve vesait 

E- > 

' 0 * 

5 D a k i k a 11 

10 1 1 2 4 32 

15 2 2 1 4. 9 24 

20 1 1 29 

25 4 2 2 8 19 

30 5 1 1 7 31 

35 2 5 7 11 

40 1 1 2 8 

45 2 1 • 1 3 7 6 

50 2 1 4 7 • - 8 

55 1 1 2 

60 » 1 2 3' 8 

120 3 1 4 • 1 

Yekûn 23 15 • 2 1 5 12 61 188. 

255 

C s i v e i : 8 

kadın işçinin çalıştıkları müddeti gösterir 
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Bekâr 16 54 24 3 2 1 

E v l i 21 33 18 2 2 1 3 3 

D u l 6 10 18 . 9 5 7 1 1 

Boşanmış 1 3 8 3 

Y ekûn 44 100 68 17 9 9 4 4 
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C e t v e l : 7 

255 işçiden gece mesaisi yapıp yapmayanlar 

G e c e mesaîsi Bekâr E v l i D u l Boşanmış Yekûn 

H e r z a m a n y a ­
p a n l a r 12 13 . 10 2 37 
A y d a b i r y a ­
p a n l a r 1 — — — 1 
A r a d a b i r y a ­
p a n l a r 2 — 2 1 5 
H iç y a p m a y a n ­
l a r 69 60 43 11 183 
B u s u a l i cevap­
sız bırakanlar 16 10 2 1 29 

C e t v e l : 8 

255 işçiden Pazar günleri çalışan ve çalışmayanlar 

P a z a r mesa i s i Bekâr E v l i D u l Boşanmış Yekûn 

Y a p a n l a r 9 9 12 1 31 
Y a p m a y a n l a r 79 74 44 13 210 

Cevap v e r i l m e ­
miş 12 — 1 1 14 

C e t v e l : 9 

255 işçinin aylık olarak ellerine geçen ücret miktarı 

P a s a miktarı 
Türk Lirası o larak Bekâr E v l i D u l Boşanmış Yekûn 

50 d e n aşağı 5 10 10 1 26 

5 1 - 60 3 10 15 1 29 

61 - 70 10 20 9 3 42 

7 1 - 80 10 15 6 31 

81 - 100 27 7 8 5 47 

101 - 125 10 4 1 2 17 

126 - 1 5 0 10 5 1 1 17 

150 d en yukarı 3 1 1 1 5 

Yazmamış 
o l a n l a r 22 11 6 2 41 
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100 MEDİHA AROL 

C e i v e l 

255 işçiden ailelerine bakmak mükellefiyetinde 

olanlarla olmayanlar. 

Beslemeğe mecbur oldukları 
şahıs adedi Bekâr E v l i D H I Boşanmıg Yekûn 

1 kiş iye b a k m a k l a mükellef 
o l a n l a r 19 11 13 2 45 
2 kiş iye b a k m a k l a mükellef 
o l a n l a r 16 13 19 5 53 
3 kişiye b a k m a k l a mükellef 
o l a n l a r 7 15 8 2 32 
4 kiş iye b a k m a k l a mükel le f 
o l a n l a r 14 7 1 1 23 
5 kişiye b a k m a k l a mükel le f 
o l a n l a r 6 7 1 1 15 
6 kişiye b a k m a k l a mükellef 
o l a n l a r 11 . 1 12 
7 kişiye b a k m a k l a mükellef 
o l a n l a r — 2 1 3 
8 kiş iye b a k m a k l a mükel le f 

o l a n l a r 3 1 —• —- 4 
9 kişiye b a k m a k l a mükellef 

o l a n l a r 1 1 — — 2 

K i m s e y e b a k m a k mükel le f i ­

y e t i n d e o l m a y a n l a r 7 20 12 3 42 

B u s u a l i cevapsız bırakanlar 16 6 1 1 24 

C e i v e l : 1 

255 işçiden munzam geliri 

2 

olup olmayanlar 

M u n s a m gelir Bekâr E v l i D u l Boşanmış Yekûn 

Y o k 66 47 43 13 174 

Yasmamış 11 3 2 1 
i. 17 

A i l e efradı 18 31 5 1 55 

Şahsî v a r i d a t 4 2 1 7 

Mahal l î yard ım 1 1 2 
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255 isçinin hastalık hallerinde bakım imkânları 

HasîaUk ha l ler inde bakım Bekâv E v l i D u l l io şaıımış Yekûn 

Hiçbir imkânları b u l u n m a ­
y a n l a r 3 9 2 3 2 5 5 9 2 

-Resmî v e y a hususî teşekkül­
l e r d e n yardım görebi lenler 2 5 3 6 2 2 8 9 1 

A i l e efradından yard ım göre­
b i l e n l e r 2 1 1 5 5 1 4 2 

Şahsî yardımı i l e t e d a v i o la ­

b i l e c e k l e r — — 2 1 3 

B u s u a l i cevapsız bırakanlar 1 5 9 3 — 2 7 

C 14 • 

2bö işçinin issizlik hallerinde geçimleri 

Î Ş E V i ü i k Îî-?.î33îde «•-•içimleri Bekâr E v l i D u l Boşanmış Yekûn 

Hiçbir y e r d e n yardımı o l m a ­
y a n l a r 6 8 7 0 4 5 1 4 1 9 7 

A i l e efradından yard ım gö­

r e b i l e c e k l e r 1 3 2 9 — 2 4 

M e n s u p oldukları s e n d i k a 
yardımına güvenenler • 1 • — — — 1 

Z a t i g e l i r i i l e geçinebilecek 
durur..ıda o l a n l a r 5 1 1 — . 7 

B u s u a l i cevapsız bırakanlar 1 3 1 0 2 1 2 6 

C e i v e l : 15 

255 işçinin ihtiyarlıkları için aldıkları tedbirler. 
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102 MEDÎHA AROL 

Ce tve l : 16 

255 işçiden p a r a biriktirenlerle:, biriktiremeyenler. 

Bekâr E v l i D u l Boşanmış Yekûn 

P a r a b i r i k t i r e n l e r 6 2 2 10 

B i r i k t i r e m i y en l e r 83 75 54 14 226 

B u s u a l i cevapsız bırakanlar 11 6 1 1 19 

C e t v e l : 17 

255 işçiden çalışmaları mecburiyetten olanlarla olmayanh %r. 

Bekâr E v l i D u l Boşanmış Yekûn 

Çalışmaları m e c b u r i y e t t e n 
o l a n l a r 88 74 53 14 229 
M e c b u r i y e t t e n çaiışmıyanlar 5 — 1 6 
Cevap v e r m i y e n l e r 7 9 3 1 20 

C e t v e l : 18 

255 işçiden ev dışında çalışmaktan memnun olanlarla 

olmayanlar. 

Bekâr E v l i D u l Boşanmış Yekûn 

M e m n u n o l a n l a r 18 13 7 1 39 
O l m a y a n l a r 70 57 45 13 185 
B u s u a l i cevapsız bırakanlar 12 13 5 1 31 

C e t v e l : 19 

255 işçiden kendi işlerini kendileri görenler ile görmeyenler. 

E v işini k i m i n gördüğü Bekâr E v l i D u l Boşanmış Yekûn 

K e n d i işini k e n d i l e r i y a p a n l a r 44 60 43 7 154 
K e n d i l e r i yapmayıp a i l es i 
efradı tarafından yapılanlar 56 17 12 6 91 
B u s u a l i cevapsız bırakanlar — 6 2 2 10 


