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3568 sayili yasada muhasebe meslek mensuplarinin mesleki kural ve yasalara uygun olmayan hallerde
bulunmalar1 durumunda hangi cezalar1 alacaklari belirlenmistir. Bu cezalar, yapilan eyleme bagli olarak kinama,
uyarma, gegici olarak meslekten ¢ikarilma, staj iptali, YMM unvanini kaldirma ve meslekten ¢ikarilma seklinde
siniflandirilmigtir. Bu cezalarin verilme kosullar da yine yasa metninde belirtilmistir. Bu cezalardan kinama ve
uyarma disinda kalan cezalar Resmi Gazetede yaymlanmaktadir. Ulkemizde meslek mensuplarina verilen disiplin
cezalari ile ilgili ilk ¢aligma Banar ve Aslan tarafindan (2009) yilinda yapilmistir ve 2000-2008 yillar1 arasinda
meslek mensuplarina verilen disiplin cezalarindan Resmi Gazete *de yayinlananlar analiz edilmistir. Bu ¢aligma
2009 yilinda yapilan ¢alismanin devami niteliginde bir ¢aligmadir. Caligmada 2009-2019 yillar1 arasinda verilen
disiplin cezalarinin durumu, ceza tiiriine, cinsiyete, yillara, bolgelere ve unvana gore degerlendirilmistir. Yapilan
inceleme sonucuna goére 2009 -2019 déneminde 639 meslek mensubuna 708 disiplin cezasi verildigi goriilmiistiir.
Sayisal olarak en ¢ok cezanin SMMM unvanina sahip olan meslek mensuplarina verildigi, erkeklerin kadinlara
gore daha fazla ceza aldig1, en ¢ok verilen ceza tiirliniin 6 aylik meslekten uzaklastirma cezasi oldugu, bolge olarak
en ¢ok cezanin Marmara bolgesinde verildigi tespit edilmistir. 2009 yilinda yapilan ¢alismanin sonuglari ile bu
¢alismanin bulgular1 karsilagtirildiginda son 20 yillik siire¢ iginde verilen cezalar; ceza tiiriine, unvana, bolgelere
ve cinsiyete gore bir farklilik gostermedigi sonucuna ulasilmigtir.
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A REVIEW OF DISCIPLINARY ACTION TAKEN BY ACCOUNTING PROFESSIONALS BETWEEN
2009 AND 2019

ABSTRACT

The law No. 3568, it is determined what penalties accounting professionals will receive if they are found to
be in non-compliance with professional rules and laws. These penalties are classified as condemnation, warning,
temporary dismissal from the profession, cancellation of the internship, removal of the YMM title and dismissal
from the profession depending on the action taken. The conditions for these penalties are also stated in the text of
the law. The penalties other than condemnation and warning are published in the Official Gazette.

The first study in our country by Banar and Aslan (2009) “Disciplinary Action for accountants, which is
published in the Official Gazette between the years 2000-2008, were analyzed. This study is a continuation of
the study conducted in 2009. In the study, the status of disciplinary penalties issued between 2009 and 2019 was
evaluated according to type of punishment, gender, years, regions and title.

According to the results of the examination, 708 disciplinary actions were taken against 639 professional
members in the period 2009-2019. It was determined that the most punishment was given to the profession members
who have the title of SMM numerically, men received more punishment than women, the most punishment type
given is 6 months suspended from the profession, the most punishment in the region was given in the Marmara
region. When the results of the 2009 study were compared with the findings, it was concluded that the sentences
given during the last 20 years did not differ in terms of type of punishment, title, region and gender

Keywords: Disciplinary Action, Professional Etic, Type of Disciplinary Action

JEL Classification: M41

1. GIRiS

Muhasebecilik meslegini icra eden meslek mensuplari, isletmenin sahiplerine, ortaklarina,
calisanlarina, kredi verenlerine, devlete ve topluma karsi dogru, gergcege uygun ve tarafsiz finansal
bilgi tiretme konusunda sorumludur. Diger mesleklerde oldugu gibi, muhasebe meslek mensuplarinin
da sorumlu oldugu taraflarin menfaatlerini gz oniinde bulundurmalari, mesleki dikkat ve 6zene sahip
olmalar1 ve yasalara uygun davranmalar1 gerekmektedir.

Mesleki kural ve uygulamalarin disina ¢ikan meslek mensuplarinin cezalandirilmasiile ilgili olarak,
global ve yerel meslek orgiitlerinin disiplin yonetmeliklerine gore cezay1 yaptirimlar uygulanmaktadir.

Buyaptirimlar, kinama, uyarma, meslekten ihrag, meslekten uzaklastirma veya para cezasi seklinde
olabilmektedir. Bu yaptirimlar iilkemizde kismen, ABD’de ise tamamen kamu ile paylasilmaktadir.
Ulkemizdeki uygulamada sadece meslekten uzaklastirilma ve meslekten ihrag edilme cezalar1 Resmi
Gazetede yayinlanmaktadir. ABD’de ise disiplin cezasina neden olan eylemler ve verilen cezalar meslek
Orgiitiiniin web sayfasinda kamu ile paylasilmaktadir.

Muhasebe meslegine olan gilivenin ve sayginligin tesis edilmesi i¢in meslegin gereklerinin digina
¢ikan meslek mensuplarina uygulanacak olan yaptirimlar énem tasimaktadir. Bu ¢aligmada iilkemizde
meslek mensuplarma verilen cezalarin, 2009-2019 yillar1 arasinda gostermis oldugu egilim; ceza tiirline,
cinsiyete, yillara, bdlgelere ve unvana gore tespit edilmeye ¢alisilmigtir. Daha 6nce bu konuda yapilan
ve 2000-2008 donemini kapsayan ¢aligmanin sonuglart ile bu ¢aligmanin sonuglarini birlestirerek 2000-
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2019 yillart arasindaki yaklasik 20 yillik siire¢ i¢inde verilen disiplin cezalari, ceza tiirlerine, yillara,
cinsiyete, unvana ve bolgelere gore analiz edilmistir.

Calismada oncelikli olarak muhasebe meslek mensuplarinin, yasa disi davranmasi durumunda
alacaklar1 disiplin cezalari ile ilgili yerel ve uluslararas1 mesleki orgiitlerin yapmis oldugu diizenlemeler
ele alinmigtir. Daha sonra literatiir de bu konuda yapilan caligmalar incelenmistir. Son boliimde ise
iilkemizde 2009-2019 yillar1 arasinda Resm1 Gazetede yayinlanan disiplin cezalari, ceza tiirleri, cinsiyet,
unvan, bolge, y1l baglaminda nasil bir seyir izledigi analiz edilmistir ve 2009 yilinda yayimlanan
caligsmanin sonuglari ile bu ¢alismadan elde edilen sonuglar karsilagtirilmistir.

2. MUHASEBE MESLEGINDE DIiSIiPLIN CEZALARI iLE iLGIiLi YEREL VE
ULUSLARARASI DUZENLEMELER

Finans ve muhasebe profesyonellerine global mesleki yeterlilik ve ruhsatlandirma sunan
Uluslararas1 muhasebe orgiitlerinden merkezi ABD’de bulunan Uluslararas1 Muhasebe Federasyonu
(IFAC), merkezi Londra’da bulunan ACCA ve Amerikan Kamu Muhasebecileri Enstitiisii( AICPA)
mesleki disiplin cezalarina ait bir takim diizenlemeler yapmustir.

IFAC iiye uyum programi (Membership Compliance Program) kapsaminda, diinya ¢apinda
kendisine tiye olan mesleki kurumlarm uluslararasi standartlara uyumlu olmasi, kaliteli ve giivenilir
mesleki 6rgiitiin olugsmasina katki saglamak iizere zaman zaman giincelledigi “Statements of Membership
Obligations” isimli yonergede sorusturma ve disiplin (Investigation & Dicipline) basligi altinda, mesleki
ihlaller ve suiistimalleri tanimlanmakta, mesleki ihlal ve suiistimallere uygulanacak olan yaptirim tiirleri
ile sorusturma ve disiplin siirecinin nasil olacagi agiklanmaktadir.

IFAC bu yonergede olabilecek mesleki suiistimalleri asagidaki bagliklarda belirlemektedir.
- Sug isleme,

- Muhasebe mesleginin itibarsizlastiracak davranislarda bulunma

- Mesleki standartlari ihlal etme

- Etik kurallar1 ihlal etme

- Mesleki ihmaller ve mesleki haklarin uygun olmayan kullanimi

- Mesleki dikkat ve 6zen eksikligi,

IFAC ayrica yukarida sayilan ihlal ve suiistimallere yonelik olan yerel yasalara da uygun olmasi
kosuluyla asagidaki disiplin cezalarinin verilmesini dnermistir.

- Kinama,
- Uyarma,

- Gegici olarak meslekten uzaklastirma
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- Para cezasi/masraflarin 6denmesi ve
- Mesleki unvan kayb, tiyelikten ¢ikarma

Amerikan Sertifikali Kamu Muhasebecileri Enstitiisii (AICPA) muhasebe meslek mensuplarina
uygulanacak olan disiplin cezalarini; kinama, meslekten uzaklastirma (en fazla 2 yila kadar) ve
meslekten men etme seklinde {i¢ baslik altinda toplamistir. Meslekten uzaklastirmaya ek olarak ilgili
disiplin kurulu ya da etik kurul ilgili meslek mensubunu belirli bir siire mesleki egitim alma zorunlulugu
getirebilmektedir.

AICPA hapis cezasi alan ve mahkiim edilen, talep edilen beyannameyi diizenlemeyen, sahte
beyanname diizenleyen veya sahte beyanname diizenlenmesine yardimei olan meslek mensuplarini
mahkeme kararina ihtiyag duymadan meslekten men edebilmektedir. Ayrica i¢ tiiziige gore, Menkul
Kiymetler ve Borsa Komisyonu (SEC), Kamu Gozetimi muhasebe ve denetim standartlar1 kurumu
(PCAOB) ve Ulusal Gelir idaresi’nin (IRS) bir muhasebe meslek mensubu hakkinda, meslege devam
etmesinin uygun olmayacagina yoniinde bir karar almis ise, AICPA etik komitesi mahkeme karari
olmadan ilgili kiginin meslekten men edilmesini isteyebilmektedir.

Yonetmelik Bolim 760 (AICPA 2009), AICPA iiyesine karsi yiiriitillen disiplin cezasinin
yayinlanmasimi gerekli kilmaktadir. Kamuya aciklanan disiplin cezalarinda kisinin bulundugu
il, ikametgah, verilen ceza ve cezaya neden olan eylem aciklanmaktadir. Bu bilgiler AICPA web
sitesinde yayimlanmaktadir. Web sitesinde meslekten uzaklastirma uzaklastirilma tarihinden itibaren
1 yil, meslekten men edilme ise men edilme tarihinden itibaren 7 yil web sayfasinda kalmaktadir.
Denetleme veya etik kurulunun asilsiz olduguna karar verdigi ve yaptirima yol agmayan ihlaller ise
yayinlanmamaktadir.

ACCA’nin “disiplin prosediirleri” basligin1 tasiyan diizenlemesinde, disiplin cezalarina konu
olabilecek fiiller, disiplin cezasi ile ilgili siirecler ve verilen cezalarin neler olacagi ele alinmaktadir.

Disiplin cezasia konu olan fiiller agagidaki gibi diizenlenmistir;

- Mesleki Suiistimaller

- Isin suiistimale agik bir sekilde oldukga hatali, yetersiz, verimsiz ve eksik yapilmasi
- ACCA yasalarmin ihlal etmesi

- Diger bir mesleki orgiit tarafindan ceza verilmesi

- Iflas etmesi ve goniillii olarak benzer bir yapinin i¢ine girmesi

- Daha 6nce verilmis para cezasini mazeret olmadan iki ay boyunca 6dememis olmak

Bu fiillere bagl olarak; ACCA iiyesi meslek mensuplar i¢in, iiyelikten ¢ikarma, ¢ok ciddi bir
sekilde kinama, uyarma veya 50.000 Sterlini agsmayacak kadar para cezasi verme ve sikayetci olan
kisiye 5000 Sterlini agsmayacak kadar tazminat 6deme gibi disiplin cezalar verilebilmektedir. ACCA
disiplin prosediirlerine gére muhasebe firmalar1 ve stajyer 6grenciler i¢in de kinama, uyarama ve para
cezas1 seklinde disiplin cezalar1 verilebilmektedir.
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Ulkemizde muhasebe mesleginde disiplin siirecinin baslangic1 1989 yilinda yiiriirliige konulan
3568 Sayili Kanun’a dayanmaktadir. 22/6/1990 tarihli ve 20556 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanan
“Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu
Disiplin Yonetmeligi” yiiriirlikten kaldirilmistir.  Yeni disiplin yonetmeligi, 3568 sayili Kanunun
50’nci maddesi hiikmiine dayanilarak hazirlanmistir ve 31.10.2000 tarihinde yayimlanmistir.  Tlgili
yonetmelikte verilecek disiplin cezalar agsagidaki sekilde tanimlanmustir.

a) Uyarma: Meslek mensubuna ve aday meslek mensubuna, meslegin yiiriitiilmesinde daha
dikkatli davranmasi gerektiginin yaz ile bildirilmesidir.

b) Kinama: Meslek mensubuna ve aday meslek mensubuna, gérevinde ve davraniglarinda kusurlu
oldugunun yazi ile bildirilmesidir.

¢) Gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma: Mesleki sifat1 sakli kalmak kosuluyla alt1 aydan
az, bir y1ldan fazla olmamak {izere, mesleki faaliyetten alikoymadir.

d) Yeminli sifatin1 kaldirma: Yeminli Mali Miisavirin yeminli sifatinin kaldirilmasi ve miihriiniin
geri alinmasidir.

e) Meslekten ¢ikarma: Meslek mensubunun ruhsatnamesinin geri alinarak bir daha meslegi
yiirlitmesine izin verilmemesidir.

Yine aym1 yonetmeligin 10. Maddesinde Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Serbest
Muhasebecilik Staj Yonetmeligi uyarinca, Kanunun ve bu Yonetmeligin meslek mensuplart hakkinda
diizenlemis oldugu disiplin esaslariin aday meslek mensuplarina da uygulanacag belirtilmistir.

3. LITERATUR

Muhasebe meslek mensuplarina verilen disiplin cezalari ile ilgili yapilan ¢aligmalar incelendiginde
uluslararasi ve ulusal alanda asagidaki yapilan ¢caligmalara rastlanmistir.

Armitage & Moriarity (2016) ¢aligmalarinda, 1980-2014 yillar1 arasinda uygulanan disiplin
cezalarindaki egilimi incelemislerdir. 1988 yilinda yapilan revizyon ile AICPA’nin mesleki davranig
kurallarina ait yaptirim sayisinda artisin stabil hale geldigi tespit edilmistir. Ancak belirlenen kurallari
uygulamayanlara verilen ceza sayisinda artig oldugu cezalarin uygulanmasinda daha siki davranildigi
goriilmiistiir. Ayrica 2003 yilinda yapilan yonetmelik degisikligi ile AICPA’nin tarafindan yiiriitiilen
sorusturma sayisinda 6nemli bir azalma oldugu saptanmustir.

Tidrick (1990), ¢alismasinda, AICPA tarafindan 1980 ile 1990 yillar1 arasinda toplam 327
vakay1 kapsayan disiplin davalarini incelemistir. Tidrick (1990) disiplin davalarinin AICPA Tiiziiglinlin
otomatik hiikiimleri altinda m1 yoksa Denetim Kurulunun yetkisi altinda m1 getirildigini incelemistir.
Inceleme sonucunda, 1980-1990 yillarin arasinda verilen disiplin cezalarinin, yaklasik iicte ikisinin,
AICPA ig¢ tiiziigii geregi otomatik hiikiimlerine gore verildigi tespit edilmistir.

Moriarity (2000), calismasinda AICPA tarafindan uygulanan disiplin cezalarinin 1980-1998
yillar1 arasindaki egilimini analiz etmistir. Bu siire zarfinda 958 ceza raporu tespit edilmistir. 1988
Yilinda revize edilen disiplin cezalara ait revizyona gdre revizyon Oncesi ve rezviyon sonrasi
donemdeki degisim ele
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alimmustir. Sonug olarak 1998 sonrasi disiplin cezalarinda bir artis oldugu ve standart dis1 uygulamalarin
Oniine gecilmesi i¢in mesleki egitime 6nem verildigi ve eyaletler arasi mesleki uygulamalarin standart
hale gelmesinin saglandig1 ortaya konulmustur.

Badawi (2002), tarihsel siire¢ i¢inde mesleki kurallardaki degisiklikleri ele almistir. Calismasinda
meslegin zaman igindeki davranig kurallarindaki degisiklikleri Ozetlenmistir. Calismanin amaci,
AICPA’nin tarafindan diizenlenen mesleki davranis kurallarinin tarihsel gelisimini tanimlamak olarak
ifade edilmistir. Makale ayrica en yaygin ihlal tiirlinii ve mevcut ampirik ¢aligmalarda bulunan farkli
¢oziiniirliik tiirlerini gdzden gecirmis (Badawi ve Rude 1995, 1997; Moriarity 2000). Badawi (2002),
disiplin eylemleri ile ilgili literatiiriin cok olmadigini, ancak ihlallerin arastirildigini ve meslege ve
miisterilerine fayda sagladigi sonucuna varmaktadir.

Banar& Aslan (2009) tarafindan yapilan calismada Resmi Gazetede yayinlanan cezalardan,
meslekten uzaklastirma ve meslekten men etme cezalarinin 2000-2008 yillar1 arasindaki gostermis
oldugu egilim incelenmistir. Bolgelere gore en fazla cezanin Marmara bolgesinde en az cezanin ise
Dogu Anadolu bolgesinde verildigi goriilmistiir. Bu ¢alismada en fazla verilen ceza tiiriiniin 6 aylik
meslekten alikoyma cezasi oldugu en az alinan cezanin ise meslekten men oldugu elde edilmistir.

Giil, H.(2016) tarafindan yapilan ¢aligmada 2001-2015 yillar1 arasinda ‘’Muhasebe Meslek
Mensuplarinin Almis Olduklar Disiplin Cezalarinin Kayitli Olunan Oda, Unvan ve Cinsiyet Agisindan
Degisimi” ele alinmigtir.

Ekergil, V.(2016) tarafindan yapilan, Muhasebe Meslek Mensuplarinin Etik-Disiplin Iliskisi ve
Yillar Itibariyle Disiplin Cezasi Analizi baslikli ¢calismada ise 1993 -2015 yillar1 arasindaki durum
incelenmistir.

Ekergil, V.(2017) Istanbul SMMM Odasinda Kayith Muhasebe Meslek Mensuplarina Verilen
Disiplin Cezalarinin Su¢ Dagilimi1 ve Analizi: 2008-2015 baslikli calismada ise sadece Istanbul ilinde
faaliyette bulunan meslek mensuplarinin almis olduklar disiplin cezalar ele alinmistir.

Karabmar, S. Cevik, Z.(2018). “Bir Muhasebe Meslek Odasinda 2008-2013 Yillarinda Verilen
Disiplin Cezalariin Yapisal Analizi, baglikli ¢aligmada, Hofsete’nin Kiiltiir Boyutlar1 ve alinan ceza
tiirleri arasinda bir iligkinin var olup olmadigi ele alinmuistir.

4. ARASTIRMANIN YONTEMI

Bu arastirma betimleyici arastirma yontemi kullanilarak yapilmistir. Betimleyici aragtirmalar, ilgi
duyulan konu ya da etkinliklerin bir betimlemesini, tasvirini elde etmeyi amaclayan arastirmalardir. Bu
aragtirmada calisilan olgu ya da 6rneklem hakkinda elde edilen veriler betimlenerek temel 6zellikleri
tasvir edilir.

Bu kapsamda 2009-2019 doneminde Resm1 Gazete’de yayinlanan meslekten uzaklagtirma ve men
cezalart derlenmigtir.  2009-2019 yillar1 arasinda 639 meslek mensubuna toplamda 708 adet meslekten
uzaklastirma ve meslekten men cezasinin verildigi elde edilmistir. Elde edilen veriler, unvana, bolgeye,
cinsiyete, ceza tiiriine ve yillara gére Microsoft Office Excel 2010 programlarinda analiz edilmistir.

Caligmanin 2009-2019 yillarini kapsamasi ve disiplin cezalarindan sadece kamuoyu ile paylasilan
cezalarin analiz edilmesi; ¢aligmanin kisitini olugturmaktadir.
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5. ARASTIRMANIN BULGULARI

Asagidaki Grafik 1°de goriildiigii iizere, en fazla cezanin 2010 yilinda verildigi 2016 yilina kadar
cezalarin yatay seviyede oldugu ancak 2016-2018 yillar1 arasinda yeniden yiikseldigi ve 2019 yilinda
tekrar inise gegtigi goriilmektedir.
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Grafik 1. Yillara Gore Cezalarin Dagilim
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YMM Sifatini
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v v v en Kaldirma
315 10 216 164 3
0,44 0,01 0,31 0,23 0,00

Grafik 2. Ceza Tiirlerinin Dagilim

Grafik 2’de ceza tiirlerinin dagilimi goriilmektedir.
cezasinin verildigi, Meslekten Men etme cezasinin ise diger ceza tiirlerine gore en az verilen ceza tiirii
oldugu goriilmektedir. 6 ay meslekten uzaklastirma verilen cezalarin %44 {inli olusturmaktadir.

En fazla 6 Ay Meslekten Uzaklastirma

%

M sayi

Marmara EgeAkdeniz Akdeniz = Karadeniz ic Anadolu Dogu

Anadolu

0,45 0,17 0,11 0,06 0,16 0,01
317 118 76 40 111 5

W sayl W%

Giiney
Dogu
Anadolu
0,06
a1

Grafik 3. Bolgelere Gore Cezalarin Dagilimi

Grafik 3’°de bolgelere gore cezalarin dagilimi goriilmektedir. En fazla cezanin %45 orani ile
Marmara Bolgesi’nde verildigi en az cezanin ise %0,01 orani ile Dogu Anadolu Bolgesi’nde verildigi

goriilmektedir.
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Yeminli
6 ay 6-12 ay arasl 12 ay Men unvanini
Kaldirma
os m Unvan SM 134 7 119 111 0
170 m Unvan SMMM 171 3 90 51 0
m Unvan YMM 10 0 7 2 3

® UnvanSM  ® Unvan SMMM & Unvan YMM

Grafik 4. Unvana Gore Cezalarin Dagilim

Grafik 4’de unvanlara gore en fazla cezayr SM unvanina sahip meslek mensuplarinin, en az cezay1
ise YMM unvanina sahip meslek mensuplarinin aldig1 goriilmektedir.

6 ay 6-12 Ay Arasi 12 ay Men Yeminli Unvanini
Kaldirma

M Cinsiyet kadin W Cinsiyet Erkek

Grafik 5. Cinsiyete Gore Cezalarin Dagilimi

Grafik 5’de cinsiyete gore cezalariin dagilimi goriilmektedir. Grafikteki goriildiigii {izere erkek
meslek mensuplari, kadin meslek mensuplarina gére daha fazla ceza almistir.
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6. SONUC VE DEGERLENDIRME

Meslek mensuplarinin almis olduklar disiplin cezalarmin 2009-2019 yillart arasindaki egilimini
ortaya koymay1 hedefleyen caligma sonucunda, en fazla cezanin 2016-2018 yillan arasinda yiikselise
gectigi, en fazla Marmara Bolgesi’nde ceza verildigi, en fazla cezayr SM’lerin aldig1, en fazla 6 aylik
meslekten uzaklastirma cezasi verildigi ve erkeklerin kadinlara gére daha fazla ceza aldig1 tespit
edilmistir. Elde edilen bu bulgular sayisal egilimi ortaya koymustur.

2009 yilinda yapilan ¢alisma ile bu ¢alismanin sonuglarini karsilastirildiginda asagidaki grafikler
elde edilmistir. Bu grafiklere gére Ege Bolgesi’nde verilen cezalarda yaklasik %10’ luk bir azalma oldugu
Akdeniz ve Karadeniz Bolgeleri’nde ise sirasi ile %5 ve %3’liikk artis oldugu goriilmektedir. Verilen
cezalarin %45 nin Marmara Bolgesinde oldugu ve bu yiizdelik ile Marmara Bolgesinin diger bolgelerin
Onilinde yer aldig1 goriilmektedir. Dogu Anadolu bolgesinin ise son 20 yil i¢inde verilen cezalardaki
payinin %1 oldugu ve bu yiizdelik oranla ile en az ceza verilen bolge oldugu tespit edilmektedir.
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Grafik 6. Bolgelere Gore Cezalarin%/’lik Dagilim 2000/2018
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YUzZDE

BOLGELER

Grafik 7. Bolgelere Gore Cezalarm %/’lik Dagilim 2009/2019

Verilen ceza tiirii agisindan incelendiginde 2009 yilinda yapilan ¢alisma ile bu g¢aligmanin
sonuglart agisindan bir farkliligin olmadigi ve her iki ¢alismada da en ¢ok verilen ceza tiirliniin 6 ay
meslekten uzaklastirma cezasi oldugu goriilmiistiir. Diger bir ifade ile son 20 yil i¢inde lilkemizde
en ¢ok verilen ceza tiiriiniin 6 meslekten uzaklagtirma cezasi oldugu tespit edilmistir. En az verilen
cezanin ise meslekten men cezasi oldugu elde edilmistir. Cinsiyet ve unvan agisindan iki ¢alismanin
sonuglart karsilastirildiginda son 20 yil iginde en ¢ok SM’lerin ve erkek meslek mensuplarinin ceza
aldig1 goriilmiistir.

Bu calismanin sonuglar1 ve Amerika Birlesik Devletleri’nde yapilan benzer ¢alisma sonuglari ise
asagidaki grafiklerde verilmistir.

Grafik 8’e gore ABD’de 1981-2013 yillar1 arasinda yaklasik 30 yillik siire¢ i¢inde, muhasebe
meslek mensuplarina daha ¢ok meslekten uzaklastirma veya askiya alma cezalariin verildigi, meslekten
men etme cezasinin ise digerlerine gore daha diisiik seviyede oldugu goriilmektedir.
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Grafik 8. ABD’ Verilen Cezalarin Yillara Gore Dagilimi

Asagidaki yer alan Grafik 9’da ise lilkemizdeki son 20 yil i¢inde verilen cezalarm yiizdelik
dagilimi goriilmektedir.

—p—Nen —f—12Ay —&—GAy

30%
25%
20%

15%

vUzDE

10%

5%

0%

000 QQN QO’L ()(;J oob QQ#) qso ()Q/\ 00% QQO) Q\’Q 0"\, 0\’% o\’ﬁj 0\’& 0“\’03 0\’6 o\:\ (‘.)N%
A2 A2 a0 AR 4% AR AR AR AR R AR A0 AR AR 4R AR AR

YILLAR

Grafik 9. Tiirkiye’de Verilen Cezalarin Yillara Gore Dagilim
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Grafik 9’dan de anlasilacagi iizere lilkemizde son 20 yillik siire¢ iginde meslekten uzaklastirma
cezalarinin daha cok verildigi ve meslekten men etme cezalarinin ise daha az oldugu ve ABD’deki
durum (Grafik 8.) ile lilkemizdeki durumun benzerlik gésterdigi goriilmektedir.

Sonug olarak son 20 yil i¢inde ceza tiirii, bolge, cinsiyet ve unvan agisindan verilen cezalarda iki
caligma bulgular arasinda bir farkliligin olmadig1 goriilmiistiir. Erkek meslek mensuplarinin ve SM/
SMM unvanina sahip meslek mensuplarinin sayisal fazlaligi nedeni ile erkeklerin ve SM/SMM’lerin
sayisal daha fazla ceza aldigini, ayrica Marmara bdlgesinde ¢aligan muhasebe meslek mensubu sayisinin
fazla olmas1 da bu bolgede daha fazla ceza verildigi sonucunun ortaya ¢ikmasina neden olmustur. Ancak
Dogu Anadolu bdlgesinde verilen cezalarin son 20 yil i¢inde %1’lik seviyede kalmasi ve toplamda
10 cezanin verilmesi ise sayisal olarak meslek mensubunun bu bdlgelerde az olmas ile agiklanmasi
miimkiin olmayan bir sonugtur. Bu bolgedeki cezalarin az olma sebebinin kiiltiir vb. bolgesel degiskenler
ile ele alinip incelenmesi bir baska ¢alismanin konusunu olusturmaktadir.
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