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Bu ¢aligmada, dijitallesmenin muhasebe egitimine etkisi ve muhasebe egitiminin uygulamada yeterli olup
olmadiginin ortaya konulmas1 amaglanmaktadir. Bu amag dogrultusunda, muhasebe meslek mensuplarina bir anket
uygulanmistir. Elde edilen veriler, SPSS programi yardimiyla yiizde ve frekans tanimlayici istatistiklerinin yani
sira Kruskal-Wallis ve Mann-Whitney U testleri ile analiz edilmistir. Aragtirma sonucunda, muhasebe egitiminde
dijitallesmenin olduk¢a 6nemli oldugu ancak mevcut muhasebe egitiminde dijital sistemlere yeterince yer
verilmedigi ve is diinyasinin ihtiyaglarini karsilayabilecek nitelikte muhasebe meslek mensuplarinin yetismesine
katki saglayamadigi tespit edilmistir. Ayrica muhasebe meslek mensuplarinin yas, tecriilbe ve mezuniyet sonrasi
meslekleriyle ilgili teknolojik egitime ihtiya¢ duymalar ile muhasebe egitiminde dijital sistemlerin Gnemi
hakkindaki goriisleri arasinda anlaml bir farklilik bulunmustur.
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Dijitallesmeyle Birlikte Muhasebe Egitiminin Muhasebe Meslek Mensuplar1 A¢isindan Degerlendirilmesi

EVALUATION OF ACCOUNTING TRAINING WITH DIGITALIZATION IN TERMS OF
PROFESSIONAL ACCOUNTING

ABSTRACT

In the study, the aim is to determine an effect of a digitalization on the accounting education and if
accounting education is enough in practice or not. In line with this aim, a survey was implemented on the accounting
professionals. The data obtained from the survey was analysed with percentage and frequency descriptive
statistics by the help of SPSS program as well as Kruskal-Wallis and Mann-Whitney U tests. As a result of the
study, it has been determined that digitalization is highly important on the accounting education but the existing
accounting education does not include digital systems enough and contribute sufficiently regarding the accounting
professionals who meet a business world’s needs. Besides a significant difference between being in need of a
technological education related to age, experience and postgraduate occupations of the accounting professionals
and their opinions about the importance of digital systems on the accounting education has been found.

Keywords: Digitalization, Accounting Profession, Accounting Education

JEL Classification: M41, M49

1. GIRIS

Dijitallesmeyle birlikte glinlimiiz diinyasinda 6nemli degisimler ve gelismeler yasanmaktadir.
Yasanan bu gelismelerden muhasebe ve muhasebe meslegi de etkilenmektedir. Ayrica geleneksel
muhasebe uygulamalarinin dijital ortam ve aracglarla desteklenen bir yone dogru hizla gelismekte oldugu
gozlemlenmektedir. Bu anlamda muhasebe meslek mensuplarinin 21. Yiizyilin gereklerini yerine
getirebilecek yetkinliklere sahip olmasi gerekmektedir. Bu yetkinliklerin kazanilmasinda da en 6nemli
unsurlardan biri de muhasebe egitimidir.

Muhasebe meslek mensuplart tarih boyunca faaliyetlerini daha ¢ok geleneksel yontemlerle
stirdiiriirken, bu durum hemen hemen 20. Yiizyilin ikinci yarisindan itibaren 6zellikle internetin
yayginlagmasi ve teknolojik gelismelerle birlikte 6nemli degisimlere ugramis ve bir¢ok faaliyetin
uygulanmasi dijital ortamlara tagmmmistir. Gelinen bu noktada muhasebe egitimi, sadece belirli ve
geleneksel muhasebe uygulamalar1 ve teoriye yonelik ders iceriklerini igermemeli, ayni zamanda
teknolojik gelismeleri de kapsamia alarak kendini giincellemelidir. Diger bir ifadeye muhasebe
meslegindeki dijital doniisiim, muhasebe egitiminde odak nokta olmalidir. Aksi takdirde gerek muhasebe
meslek mensuplarinin gerekse is diinyasiin ihtiyaglarimi karsilamak zorlasabilir.

Bu ¢aligmada, dijitallesmenin muhasebe egitimine etkisi ve yliksekdgretimde verilen muhasebe
egitiminin uygulamada yeterli olup olmadiginin ortaya konulmasi amaglanmaktadir. Bu amag
dogrultusunda muhasebe meslek mensuplarina yonelik bir anket g¢aligmasi yapilmig ve uygulamaya
iligkin veriler SPSS 20.00 programi yardimiyla analiz edilmistir. Son olarak, elde edilen bulgular
gergevesinde degerlendirmelerde bulunulmustur.

2. MUHASEBE EGITiMi VE DiJITALLESME

Muhasebe ve muhasebe meslegi, diger pek cok alan ve meslek gibi dijitallesmenin etkisiyle birlikte
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ka¢inilmaz bir degisim yasamaktadir. Bu durumla beraber, muhasebe alaninda bir¢ok yeni kavram, teori
ve yontemin ortaya ¢ikmasi 6n goriiliirken; muhasebe mesleginde de tiim bu yenilikler dogrultusunda
yeni yetkinliklere olan ihtiyacin artmasi beklenmektedir. Muhasebe ve muhasebe mesleginin dijital
caga uyum saglayabilmesi ve gelecekte de varligin siirdiirebilmesi i¢in muhasebe egitimi kilit bir rol
oynamaktadir. Bu sebeple muhasebe egitiminde; yasanacak degisikliklere uyum saglayabilecek ve dijital
cagin tiim gereksinimlerini karsilayabilecek nitelikli muhasebe meslek mensuplar yetistirebilecek yeni
bir egitim anlayisina ihtiya¢ duyulmaktadir. Giinlimiizde muhasebe 6grencileri basta bilgi teknolojileri
olmak tizere teknolojik gereksinimleri isyerinde kendi baslarina veya igverenler tarafindan sunulan
bazi mesleki egitimlerin yardimi ile 6grenebilirken, bircok mezun bu gereksinimlere uygun sekilde
gelisebilmek ve yetkinlikler elde edebilmek icin igyerinde bir miicadele icerisine girmektedir (Lestari
ve Santoso 2019, 513-514).

Muhasebe egitim sisteminin doniigiimii stirecinde goz Onlinde bulundurulmasi gereken en
onemli husus; yeni egitim sistemin teknolojik yenilikler ve muhasebede yasanan gelismeler arasinda
sistematik bir uyum yakalayan ve stirekli kendini giincelleyen bir yapida olmasini saglamaktir. Yerli ve
yabanci farkl bilimsel ¢aligmalara ya da kiiresel teknoloji ve muhasebe firmalarinin paylastigi raporlara
bakildiginda Tablo 1’de yer alan teknoloji ve muhasebe trendlerinin ¢ogu goériilmektedir. (KPMG 2017).
Bu dogrultuda bakildiginda muhasebe egitim sisteminin bu gelismeleri karsilayacak bir yapida olmasi
gerekmektedir.

Tablo 1. Teknoloji Trendleri ve Muhasebe Trendleri

Teknoloji Trendleri Muhasebe Trendleri

Yapay Zeka Dijital Muhasebe

Nesnelerin Interneti Muhasebe Bilgi Sistemlerinin Entegrasyonu
Blockchain Teknolojisi Dis Kaynak Kullanma

Bulut Bilisim Bulut Muhasebesi

5G Teknolojisi Seffaflik ve Objektiflik
Zenginlestirilmig Gergeklik Veri Analizi

Akilli Robotlar Sosyal Medya Entegrasyonu

fleri Diizey Otomasyon Muhasebe Islemlerinin Otomasyonu
Biiyiik Veri Mubhasebe Verileri Analisti

Siber Yazilimlar ve Siber Giivenlik Siber Suglar ve Muhasebe Kayitlari

Kaynak: https://bluebackglobal.com/ten-accounting-trends-every-business-should-follow-2019/

Glinlimiizde, muhasebe meslek mensuplar1 gérevlerini icra ederken, daha dnce hayal edilmemis
dijital sistemleri kullanmak zorundadirlar ve bilisim teknolojilerindeki bu gelisim, muhasebe
mesleginde yeni yeteneklere sahip olmay1 gerekli kilmaktadir (Tekbas vd. 2018, 225). Giinlimiizde
yasanan gelismeler ¢ercevesinde ABD’de aralarinda American Association of School Librarians,
National Education Association gibi derneklerin ve Lego, Microsoft, Pearson, ETS, Intel, HP, Dell,
Apple, Crayola, Cisco gibi egitim ile ilgili sirketlerin de bulundugu 32 iiyeli “21. Yiizy1l Yetkinlikleri”
ortak ¢aligma grubu tarafindan etrafl bir “21. Yiizy1l Ogrenme Cercevesi” gelistirilmistir. Bu gerceve ile
ogrencilerin gelecekteki is ve yagamlarinda basarili olmak i¢in gerekli olan yetkinlik, bilgi ve deneyimler
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tanimlanmaya ¢alisilmistir. Buna gore 21. ylizy1l yetkinlikleri; 6grenme ve inovasyon yetkinlikleri, bilgi,
medya ve teknoloji yetkinlikleri, 21. ylizy1l temalar1 ve temel dersler ve yasam ve kariyer yetkinlikleri
olmak tizere dort baslikta toplanmustir.

Glinimiiziin gitgide karmasiklasan yasam ve is ortamlarina hazirlikli olan &grenciler ile
olmayanlar1 ayiracak olan nokta, 6grenme ve inovasyon yetkinlikleridir. Yetkinlikler, inovasyon,
kritik diislinme, problem ¢6zme, iletisim ve is birligi olarak sayilmaktadir. Bununla birlikte i¢inde
bulundugumuz dénemde teknoloji ve medya tarafindan yonlendirilen bir ortamda bulunulmakta ve bu
ortamin &zellikleri bilginin bollugu, teknoloji iiriinlerinde hizli degisim ve is birligi sayesinde simdiye
kadar goriilmemis boyutlarda bireysel katkilarda bulunabilme potansiyelidir. Bilgi okuryazarligi,
medya okuryazarlig1, bilisim ve iletisim teknolojileri okuryazarligi bireysel katki i¢in olmazsa olmazlar
arasindadir. 21. yiizy1l temalar ve temel dersler baglhiginda arasinda edebiyat, diinya dilleri, sanat,
matematik, ekonomi, bilim, cografya ve tarih bulunurken, okullarin bunlara ek olarak 21. ylizyilin
disiplinler arasi temalarin1 da bu temel alanlarin i¢ine yerlestirmeleri gerekmektedir. Yasam ve kariyer
yetkinlikleri agisindan gilinlimiizlin yasam ve is ortamlar1 igerik bilgisi ve diislinme yeteneginden ¢ok
daha fazlasin1 gerektirmektedir. Kiiresel rekabetin hakim oldugu bilisim ¢aginmn karmasik yasam ve
calisma ortamlarinda basarili olabilmek icin 6grencilerin yasam ve kariyer yetkinliklerine odaklanip
gelistirmeleri gerekmektedir. Bunun saglanmasi i¢in ayrica esneklik ve uyum saglanabilirlik, inisiyatif
alma ve 6z yonlendirme, sosyal ve kiiltiirleraras1 yetkinlikler, iiretkenlik ve hesap verebilirlik, liderlik
ve sorumluluk gerekli olmaktadir (Bozdogan ve Saglam 2018, 600-601).

Ozetle, dijital gagin bir gerekliligi olarak teknolojik yeniliklerle uyumlu yeni bir muhasebe egitimi
miifredati olusturulmalidir. Muhasebe egitim sisteminde olusturulacak bu miifredat, daha fazla dijital
sistemleri iceren dersler igermelidir. Gelecegin muhasebe meslek mensuplar1 olma potansiyeline sahip
olan muhasebe meslek adaylarina, dijital sistemler ve dijital sistemlerin etkisiyle muhasebede yasanan
degisiklikler hakkinda daha kapsamli ve teorik bilgiler sunan igerikte egitim verilmelidir. Muhasebe
meslek mensuplariin gelecekte 6nemini yitirmemesi, istihdam edildiginde kalici olmasi, dijital ¢agin
gerekliliklerine yonelik yetkinliklere sahip olmasi, ancak muhasebe egitim sisteminin doniigiimil
sayesinde olacaktir (Azih 2013, 97-98). S6z konusu sebepler dogrultusunda muhasebe egitim sisteminin
doniistimii bir gereklilik olarak degil, bir mecburiyet olarak goriilebilir.

3. LITERATUR ARASTIRMASI

Literatiire bakildiginda muhasebe ile dijjitallesme ve muhasebe egitimi konusunda bir¢ok
calismanin yapildig1 goriilmektedir. Calismanin konusuyla ilgili literatiirde yer alan galigmalardan
bazilar1 agsagida verilmistir.

Evans ve Paisey (2018) calismalarinda muhasebe egitiminin yildan yila ne tiir farkliliklar
yasadigini, diinyada yasanilan gelismeler dogrultusunda nasil bir degisim igerisinde oldugunu, zaman
icerisinde ne sekilde kiiresellestigini ve bu bilgiler 15131nda muhasebe egitiminin gelecekte hangi noktaya
gelecegini 6n gérmeyi amaglayarak, temel seviyede muhasebe egitiminin tarihsel gelisimi hakkinda
bilgiler sunarak muhasebe egitiminin gelecegi hakkinda da ayrica yol gostermeye ¢aligmiglardir.

Temelli (2018) calismasinda gelecekte muhasebe meslegi mensubu olabilecek ve lisans diizeyinde
muhasebe egitimi alan Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiilteleri grencilerinin, muhasebe derslerinde ne
kadar teknoloji kullandiklarin1 ve teknoloji kullanimi hakkinda ne diisiindiiklerini incelemistir. Anket
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yontemi kullanilarak yapilan ¢alismanin sonucunda, 6grencilerin biiyiik bir kisminin muhasebe derslerine
bilgisayar ve cep telefonu gibi en temel teknolojik {iirlinlerle hazirlandigina, 6gretim elemanlarinin
derslerde en ¢ok sunum programlar1 ve internet siteleri gibi temel diizeyde teknoloji kullandiklarina,
derslerde teknolojinin kullaniminin mutlaka artmasi gerektigine ve internet tabanli muhasebe yazilim
programlari, muhasebe paket programlari ve ofis programlarinin derslerde daha c¢ok kullanilmasi
gerektigine ulasilmistir.

Oztiirk ve Kutlu (2017) 6n lisans ve lisans diizeyinde muhasebe egitimi alan dgrenciler iizerinde
teknolojik iriinlerin kullanilmasina yonelik diisiincelerinin arastirilmasi amaciyla anket yontemi
kullanarak bir calisma yapmislar ve Ogrencilerin goriislerinin agirlikli olarak muhasebe derslerinde
teknolojik iiriinlerin ve yazilim araci olarak da muhasebe paket programlarmin kullanilarak islenmesi
gerektigi sonucuna ulagsmiglardir.

Yiirekli E. ve Sahiner A. (2017) tarafindan yapilan ¢aligmada ise ilgili konuya ait literatiir temel
alimarak muhasebe egitimi ve Endiistri 4.0 arasindaki iligkiyi ortaya koymak amaciyla Endiistri 4.0,
Endiistri 4.0’1n gelisimi ve muhasebe egitimi incelenmis; Endiistri 4.0 ve muhasebe egitimi arasinda
bir iliski oldugu ortaya konularak, gelisen teknolojinin muhasebede yayginlagmasi ile birlikte hem
muhasebe egitimi slirecinde muhasebe derslerinin igeriklerinin, hem de mesleki egitimlerin bu dogrultuda
sekillenmesi gerektigi gibi temel dnerilerde bulunulmustur.

Tarakgioglu (2016) ¢alismasinda muhasebe egitiminin hem karmasikligi, hem de siirekli degisim
gOsteren is ortamlarina yeteri kadar uyum saglayamamasi ve kisilere is ortaminin gerektirdigi yetenek
ve yetkinligi kazandiramamasi elestirilerinden yola ¢ikarak muhasebe egitiminin gelecegine dair bir
calismada bulunmus ve calismasinda diinya genelinde yasanan degisim ve doniislimlerin muhasebe
alanina uyarlayabilmek i¢in; muhasebe meslek mensuplarina, muhasebe-finansman anabilim dali
Ogretim liyelerine ve 6gretim elemanlarina yaratici, kritik ve analitik diisiince beceresini kazandirmanin
yolu olarak, s6z konusu kisilere stratejik bir bakis acisini kazandirmanin gerekliligini ve 6nemini
vurgulamistir.

Pan ve Seow (2016) calismalarinda yasanan dijital devrim siirecinde muhasebe mezunlarinin
nasil hazirlanmasi konusunu ve &grencilerin bilgi teknolojilerindeki yetkinlik ve becerilerinin nasil
gelistirilmesi gerektigini ortaya koymay1 amaglamislardir. Bu kapsamda 2004 ile 2014 yillar1 arasinda
yayimlanan makaleler, igerik analizi yontemi ile analiz edilmistir. Calismada 6ne ¢ikan bazi tespitleri
sunlardir: adli araglar, XBRL, analitik ve veri madenciligi gibi teknolojiler, muhasebe ve denetim
sektorlerinde yaygin olarak kullanilmaktadir. Bu nedenle, gelecekte muhasebe meslek mensubu ve
denetci olacak muhasebe O6grencilerinin yiiksekogretim kurumlarinda, 6zellikle de Muhasebe Bilgi
Sistemleri (MBS) miifredatinda uygun teknoloji egitimi almalar1 6nemlidir. Arastirmacilar, literatiirdeki
incelemeleri sonucunda lisans diizeyinde dort MBS dersinin agilmasimin gerekli oldugu sonucuna
ulagsmistir. Bunlar; temel, orta ve ileri diizeylerde olmak iizere; is siireci analizi, bilgi teknolojileri ve
adli muhasebe, kurumsal muhasebe sistemleri ve is analitigidir.

Erol ve dig. (2015) tarafindan yapilan ¢alismada anket yontemi kullanilarak muhasebe alaninda
calismak isteyen Ogrencilerin, lisans egitimleri boyunca muhasebe derslerinde bilisim teknolojilerinden
ne kadar yarar sagladiklar1 ve konu hakkindaki goriislerinin ortaya ¢ikarilabilmesi amaclanmistir.
Calismanin sonucunda, 6grencilerin lisans egitimleri siliresince s6z konusu teknolojilerden yeteri kadar
faydalanmadiklarina ancak mutlaka bu teknolojilerin kullaniminin artmasi gerektigine ve oOgretim
iiyelerinin de teknolojik gelismeleri takip etmeleri ve uygulamalar gerektigine ulasilmistir.
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Diger bir ¢alismada Erol ve dig. (2014) anket yontemini kullanarak muhasebe dersleri veren
Ogretim elemanlarinin hangi teknolojik ders materyallerinden yarar sagladiklarini ve teknoloji kullanimi
ile ilgili goriiglerini ortaya koymayi amaglamiglardir. Calismada en fazla bilgisayar gibi en temel
teknolojik materyallerin kullanildigi, yazilim olarak muhasebe paket programlarinin kullanilmasi
gerektigi ve muhasebe derslerinde yeni teknolojik materyallerin kullaniminin ¢ok az oldugu sonuglarina
ulagmislardir.

Banar ve Zeytinoglu (2014) tarafindan yapilan ¢aligmada anket yontemi kullanilarak, sosyal
medyanin hem muhasebe alaninda egitim ve 6gretim araci olarak kullanilabilirligi, hem de sosyal medya
kullaniminin muhasebe boliimii 6grencilerinin akademik performansi tizerindeki etkisi dlgiilmiistir.

Calismanin sonucunda ise sosyal medyanin hem arag olarak kullanilabilecegi hem de muhasebe
boliimii 6grencilerinin akademik performanslari tizerinde etkili olduguna ulagilmistir,

4. METODOLOJI

Calismanin bu kisminda; aragtirmanin amaci, kapsami ve yontemi, giivenilirlik analizi ve
aragtirma bulgularinin degerlendirilmesi sirasiyla ele alimacaktir.

4.1. Arastirmanmin Amaci, Kapsami ve Yontemi

Bu ¢alismada, dijitallesmenin muhasebe egitimine etkisi ve muhasebe egitiminin uygulamada
yeterli olup olmadiginin ortaya konulmasi amaglanmaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda g¢alismanin
kapsamin Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi’ne
(TURMOB) kayitli muhasebe meslek mensuplari olusturmaktadir. Calismanin yapildigi donem itibari
ile TURMOB a kayitli muhasebe meslek mensubu sayis1 8.299’u SM, 100.596’s1 SMMM ve 4.775’i de
YMM olmak iizere 113.670 kisidir (https://www.turmob.org.tr/).

Arastirmada veri toplama yontemi olarak anket yontemi kullanilmistir. Literatiirde konu ile ilgili
hazirlanmis gegerlilik ve giivenilirligi test edilen bir 61¢cek bulunmadig1 i¢in, anket formu literatiir taramasi
neticesinde elde edilen bilgiler dogrultusunda olusturulmustur. Gelistirilen 6l¢cegin anlasilabilirligini ve
gecerliligini belirlemek amaci ile muhasebe egitimi alaninda akademik ¢aligsmalar yapan akademisyen
ve muhasebe meslek mensuplarinin goriisleri alinarak ankete son hali verilmistir. S6z konusu anket
formu iki boliimden olugsmaktadir. Birinci boliimde katilimcilarin demografik 6zelliklerini belirlemeye
yonelik, ikinci bolimde ise, dijitallesmenin muhasebe egitimine etkisi ve yiiksekogretimde verilen
muhasebe egitiminin yeterliligini 6l¢meye yonelik sorular yer almaktadir.

Verilerin toplanmasinda kullanilan anket forumlari i¢cin Google Drive programi kullanilarak bir
link olusturulmustur. Caligmada evrenle ilgili anlamli bilgiler ve istatistiki yorumlar yapabilmek i¢in en
az 384 kisinin gecerli geri doniis yapmasi gerekmektedir (https://www.surveysystem.com/sscalc.htm).
Istenilen bu say1ya ulagilabilmek icin arastirmada drneklem se¢imi yapilmayarak ana kiitlenin tamamina
anket linki e-posta yolu ve sosyal medya aracilig1 ile génderilmistir. Arastirma sonucunda 390 muhasebe
meslek mensubundan gegerli geri doniis alinabilmistir.

Anketlerden elde edilen veriler, SPSS programi yardimiyla frekans ve yiizde gibi tanimlayici
istatistiklerin yan sira Kruskal-Wallis ve Mann-Whitney U testleri ile analiz edilmistir.
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4.2. Giivenilirlik Analizi

Giivenilirlik, ankette yer alan sorularm birbirleriyle olan tutarliliginin ve s6z konusu sorunu
dlcmede homojenliginin rakamsal olarak ifade edilmesidir. Istatistikte giivenilirlik &l¢iiliirken genellikle
Cronbach Alfa katsayisi tercih edilmektedir. Alfa (o) katsayisi asagidaki sekilde simiflandirilmaktadir
(Akgiil ve Cevik 2003, 435).

* 0,00 <a<0,40 ise olgek giivenilir degil,

* 0,40 <0 < 0,60 ise dlcegin giivenilirligi diistik,

* 0,60 <a<0,80 ise dlgek oldukea giivenilir,

* 0,80 <0< 1,00 ise dlgek yiiksek derecede giivenilirliktedir.

Bu kapsamda dijitallesmenin muhasebe egitimine etkisini ve yiiksekdgretimde verilen muhasebe
egitiminin dijital sistemlere yonelik yeterliligini Glgen 5°1i likert seklinde hazirlanan sorularin
giivenilirligi i¢in Cronbach Alpha katsayisi hesaplanmis ve o degeri 0,633 olarak tespit edilmistir. Bu
katsay1 toplanan verilerin oldukc¢a giivenilir oldugunu gostermektedir.

5. ARASTIRMA BULGULARININ DEGERLENDIRILMESIi

Aragtirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarina ait demografik verilerin ve aragtirma
kapsamindaki diger bulgularin degerlendirmeleri bu kisimda sunulmaktadir.

5.1. Demografik Ozellikler
Demografik 6zellikler asagida Tablo 2’de sunulmaktadir.

Arastirmaya katilan 390 muhasebe meslek mensubunun demografik 6zelliklerine iliskin bilgiler
Tablo 2°de verilmistir. Bu bilgilerden 6ne ¢ikan oranlara bakildiginda; katilimcilarin %74,1°1 erkek,
%38,7’si 30-39 yas araliginda, %62,8’1 lisans mezunu, %67,9’u SMMM ve %21,8’i de 6-10 yil
araliginda mesleki tecriibeye sahip oldugu goriilmektedir. Ayrica katilimcilarin %72,8’1 dijital sistemlerin
mesleklerinde son derece 6nemli oldugunu ifade etmislerdir. Son olarak katilimcilarin %74,6’s1t mezun
olduktan sonra mesleki gelisimleri igin teknoloji alaninda ek bir egitime ihtiya¢ duyduklar1 tespit
edilmistir.
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Tablo 2. Demografik Ozelliklere iliskin Bulgular

Demografik Ozellikler N %
Kadin 101 25,9
Cinsiyet Erkek 289 74,1
29 ve alt1 87 22,3
30-39 151 38,7
Yas 40-49 102 26,2
50 ve iistii 50 12,8
Lise 8 2,1
Yiiksekokul 14 3,6
Ogrenim Durumu Lisans 245 62,8
Yiiksek lisans 114 29,2
Doktora 9 2,3
SMMM Stajyeri 91 23,3
Mesleki Unvan SM 14 3,6
SMMM 265 67,9
YMM 20 5,1
5 ve alt yildan az 79 20,3
Mesleki Tecriibe 6-10 85 21,8
11-15 75 19,2
16-20 74 19
20 ve ustii 77 19,7
Dijital sistemlerin mesleginizdeki Hi¢ 6nemli degil 2 0,5
onem derecesi Onemli degil 2 0,5
Kararsizim 1 0,3
Onemli 101 25,9
Son derece 6nemli 284 72,8
Mezuniyet sonrast mesleginizle ilgili Evet 291 74,6
teknoloji alaninda egitime duyulan ihtiyag Hay1r 99 25,4

5.2. Muhasebe Meslek Mensuplarinin Dijitallesme ve Muhasebe Egitimi Hakkindaki
Gortiislerine Yonelik Bulgularin Analizi

Genel olarak dijitallesmenin muhasebe egitimine etkisi ve muhasebe egitiminin uygulamada
yeterli olup olmadiginin belirlenmesi i¢in hazirlanan ifadelerin analizi Tablo 3’de sunulmustur.

Tablo 3’deki bulgulardan 6ne ¢ikan ylizdelere incelendiginde katilimcilarin; %80,6’s1t muhasebe
egitiminin muhasebe alaninda yasanan teknolojik gelismelerle uyumlu bir sekilde yiiriitiilmedigini,
%85,1°1 kullandiklar1 dijital sistemlerle ilgili yasadiklari sorunlari ¢ézmek i¢in aldiklari muhasebe
egitiminin yeterli olmadigini, %75,9’u muhasebe egitiminin dijital sistemler ve teknolojik gelismeleri
takip etme noktasinda uluslararasi standartlari tagimadigini ve %66,4’i de mezun olduktan sonra ig
hayatinda dijital sistemlerin iirettigi verileri kullanabilme, sorgulama ve yonetebilme noktasinda sorun
yasadiklarini ifade etmislerdir.
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Tablo 3. Dijitallesme ve Muhasebe Egitimine iliskin Bugularin Analizi

IFADELER

Kesinlikle
Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle
Katihiyorum

%

%

Muhasebe egitimi muhasebe alanindaki
teknolojik gelismelerle uyumludur.

141

KR
\S)

>

173

44.4

44

11,3

21 54

Muhasebe  egitimi, muhasebe  meslek
mensuplarinin kullandiklar: dijital sistemlerle
ilgili yasadiklart sorunlart1 ¢dzmek igin
yeterlidir

184

47,2

148

37,9

28

7,2

16 4.1

14 3,6

Muhasebe egitimi, dijital sistemler ve
teknolojik gelismeler agisindan uluslararasi
standartlar1 tagtmaktadir.

110

28,2

186

47,7

60

15,4

25 64

Aldigim muhasebe egitimi ile caligma
hayatinda meslek mensuplarinin kulland1g1
dijital sistemlere ait sorular1 rahatlikla
cevaplayabilirim.

105

26,9

183

46,9

58

14,9

34 87

10 2,6

Aldigim muhasebe egitimi ile mezuniyet
sonrasinda  dijital ~sistemlerdeki verileri
kullanabilme, sorgulama, yonetebilme ve
elestirel  bir  bicimde  degerlendirme
yetkinligine sahibim.

92

23,6

167

42,8

60

15,4

56 144

Dijitallesme ve yeni teknolojik geligsmeler
dikkate alindiginda, muhasebe miifredatinin
yeterli oldugunu diisiiniiyorum.

128

32,8

182

46,7

45

11,5

22 5,6

13 33

Muhasebe alaninda c¢alisan akademisyenler
dijital sistemler konusunda yeterli teknik
bilgiye sahiptirler ve giinceli yakindan
izlemektedirler.

83

21,3

137

35,1

112

28,7

46 11,8

12 3,1

Uygulamaya yonelik tecriibe kazanabilmek
adina yapilan stajlar muhasebe programlarini
ogrenmek ve aktif olarak kullanabilmek igin
yeterlidir.

69

17,7

160

40,0

75

19,2

70 179

16 4,1

Teknolojik bilgi birikimi ve becerilerin
arttirllmast  amactyla muhasebe egitimi
sirasinda dijitallesmeye yonelik yetkinligin
arttirilmasi i¢in ek kurs ve egitim alinmasinin
faydali olacaginm diistintiyorum.

4

1,0

12

3,1

22

5,6

194 49,7

158 40,5

Muhasebe egitimi is diinyasin dijital
sistemlerle ilgili ihtiya¢c duydugu yetenek
setlerini karsilayamamaktadir.

4

1,0

20

5.1

31

7.9

215 55,1

120 30,8

Endiistri 4.0 caginda muhasebe egitiminin

degisime ve doniistime ihtiyaci vardir.

2,1

0,8

17

4.4

152 39,0

210 53,8
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Dijitallesme 1s1ginda  verilen muhasebe
egitimlerini: diisiince, kiiltiir ve teknoloji gibi
alanlarda A’dan Z’ye yeniden inga ederek
gelecege hazirlayacak yeni bir egitim
modelini desteklerim

1,3

1,5

21

5.4

165

423

193

49,5

Muhasebe egitiminde bilgi teknolojilerine
iligkin  uygulamalarin  yeterli  olarak
yapilmamasi, mezuniyet sonrast is bulmayi
olumsuz yonde etkilemektedir.

10

2,6

23

5.9

38

9,7

174

446

145

37,2

Yeni  teknolojik  gelismeler  dikkate
alindiginda, muhasebe miifredatinin koklu

bir reforma ihtiyaci oldugunu diigiintiyorum.

1,0

16

4,1

33

8.5

175

44.9

162

41,5

Hali hazirda verilen muhasebe egitimi
gelecekte yasanacak teknolojik gelismelere
uyumu saglayacak yetkinlikleri kazandiracak
bir yapida degildir.

1,5

20

5,1

48

12,3

195

50,0

121

31,0

Dijitallesme ile birlikte, ig alim siireclerinde,
mevzuat ve kayitlama bilgisinden daha ¢ok
dijital sistemleri iyi kullanabilen ve bu
becerilere sahip olan kisiler tercih edilecektir.

23

38

9,7

57

14,6

177

45.4

109

27,9

Yeni teknolojik gelismeler neticesinde,
muhasebe egitimi kayitlama, beyan ve
mevzuat konularindan daha ziyade; dijital
verileri dogru okuyabilme, yorumlama ve
analiz etme siire¢lerini kapsamalidir.

1,3

35

9,0

35

9,0

183

46,9

132

33,8

Muhasebe
bilgisayar,
yazilimlar1 ve siber giivenlik gibi becerilerin
Ogrencilere

egitiminde  ileri  diizeyde
kodlama dilleri, muhasebe

kazandirilmasinin onemli
oldugunu diisiiniiyorum.

1,8

28

7,2

43

11,0

154

39,5

158

40,5

Teknolojik gelismeler dikkate alindiginda,
muhasebe miifredatlart farkli disiplinlere
yonelik konulart da i¢ermelidir.

12

3,1

10

2,6

18

4,6

206

52,8

144

36,9

Muhasebe egitimi sadece teknik boyutta
degil; dijital verileri gerceklik ve kurgusallik
acisindan dlgebilecek, degerlendirebilecek ve
analiz edebilecek
kazandirmalidir.

yetenekleri

14

3,6

15

3,8

10

2,6

149

38,2

202

51,8

Muhasebe derslerinin miifredatlar teknolojik
yeniliklerden uzak defter kayit, Tek Diizen
Hesap Plan1 (TDHP) ve mevzuat bilgisinden
olugmaktadir.

20

5,1

27

6,9

32

8,2

195

50,0

116

29,7

Muhasebe egitimi dijital sistemleri dogru,
etkin ve verimli kullanabilmek i¢in yeterli
degildir.

11

2,8

18

4,6

26

6,7

213

54,6

122

31,3
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'Uygulamaya yonelik iyi bir muhasebe 8 2,1 - - 8 2,1 114 29,2 260 66,7
egitimi  i¢in  meslek  kuruluslart  ile

yiiksekogretim kurumlarinin igbirligi

onemlidir.

defter ve defter beyan gibi.) dijital
sistemlerin test modiilleri, muhasebe egitimi
alan 6grencilerin kullanimina agilmalidir.

Kamu kurumlarmin kullandigi (e-fatura, e- 11 2,8 6 1,5 18 4,6 128 32,8 227 58,2

Dijitallesme muhasebe meslegi icin bir tehdit 123 31,5 159 40,8 34 8,7 45 11,5 29 74
unsurudur.

Dijitallesmenin ve teknolojik gelismelerin 200 51,3 135 34,6 10 2,6 21 54 24 6,2
muhasebe egitimlerinde ©nemli olmadigini
dustintiyorum.

Aldigim muhasebe egitimi ile c¢alisma 102 26,2 183 46,9 38 9,7 48 12,3 19 4,9
hayatimda dijital sistemleri kullanmada sorun
yasamadim.

gelismekte  olan  bilgi  teknolojilerini
muhasebe egitimine dahil etmeden ve bilgi
teknolojileri tabanl muhasebe
uygulamalarin1  eklemeden, is diinyasi
tarafindan talep edilen becerilere sahip
mezunlar yetigtiremeyeceklerini
diistiniiyorum.

Yiiksekogretim kurumlarinin  mevcut ve 10 2,6 19 49 42 10,8 188 48,2 131 33,6

Muhasebe meslek mensuplarin igletmelerin ihtiyag duydugu konularda yetkinligini ve
hakimiyetini tam olarak ortaya koyabilmesi i¢in aldiklar1 muhasebe egitiminin tiim unsurlari ile
cag ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirilmesi gerekmektedir. Ozellikle giiniimiizde her alanda etkisini
gosteren dijital ve teknolojik gelismeleri de dikkate alan bir muhasebe egitim siireci benimsenmelidir.
Bu baglamda katilimcilarin %79,5’1 muhasebe miifredatinin yeterli olmadigini, %86,4’i muhasebe
miifredatlarinin koklii bir reforma, %92,8°1 Endiistri 4.0 cagina gére muhasebe egitiminin degisime ve
doniisiime ihtiyaciin oldugunu, %56,4’i bu alandaki akademisyenlerin kendilerini glincellemedigini,
%57,7’si muhasebe egitimi siirecinde yapilan stajlarin dijital sistemleri kullanabilme noktasinda yeterli
olmadigini, %90,2’si de muhasebe egitiminde dijital ve teknolojik iiriinlere yonelik bilgi ve birikim
noktasindaki eksikligi gidermek amaci ile ek kurs veya egitim alinmasinin faydali olacagini ve %91,8’1
de dijitallesme kapsaminda insa edilecek yeni bir egitim modelini destekleyeceklerini ifade etmislerdir.

Endiistri 4.0°’da diger bir ifadeyle dijitallesen diinyada, igletmeler rekabet giiciinii artirarak
stratejik hedeflerine ulasabilmeleri i¢cin muhasebe bilgi sistemlerinin trettigi bilgileri dogru bir sekilde
degerlendirerek yorumlayabilen ve isletmeye katma deger saglayabilecek muhasebe meslek mensuplarina
ihtiya¢ duymaktadir. Bu durum ihtiyag¢ duyulan ¢alisanlarin almis olduklari muhasebe egitiminin 6nemini
ortaya ¢ikarmaktadir. Bu kapsamda ¢alismada elde edilen bulgulara gore katilimeilardan %85,9°u verilen
muhasebe egitiminin is diinyasinin ihtiyaglarini karsilayamadigi, %81,8°1, bilgi teknolojilerine yonelik
uygulamalarin yeterli olmamasi nedeni ile mezuniyet sonrasi muhasebe meslek mensubu adaylarinin is
bulmalarini olumsuz yonde etkiledigi yoniinde diislincelerini belirtmistir. Ayrica bu dogrultuda %73,3’1
gelecekte is alim siireglerinde igverenlerin teorik bilgiden daha ¢ok dijital sistemleri kullanabilen, bu
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sistemlerin iirettigi verileri analitik bir sekilde degerlendirebilen bireyleri tercih edeceklerini diisiindiikleri
goriilmektedir. Bunun i¢inde katilimeilarin %80,7’si muhasebe egitiminin kayitlama, beyan ve mevzuat
gibi konulardan ziyade, dijital verileri dogru bir sekilde okuyarak analiz etme siireglerini kapsamasi
gerektigini ve %80’1 ileri diizeyde muhasebe yazilimlari ve siber giivenlik gibi konular1 igermesi
gerektigini agirlikli olarak ifade etmislerdir. Ayrica meslek mensuplar1 yiiksekdgretim kurumlarinda
verilen muhasebe egitiminin dijitallesmeyi ve teknolojik gelismeleri géz ardi ederek siirdiiriilmesi
durumunda, is diinyas1 tarafindan talep edilen becerilere sahip mezunlarin yetistirilemeyecegini, %81,8
gibi yiiksek bir oranla vurgulamislardir.

Gerek muhasebe meslek mensubu adaylarina gerekse is diinyasina her yoniiyle hitap edebilecek,
ozellikle dijitallesme noktasinda yasanan degisime ve gelismelere odakli bir muhasebe egitiminin
verilmesi bilylik 6nem arz etmektedir. Bu 6neme binaen katilimcilari %95,9’u iyi bir muhasebe egitimi
icin yliksekogretim kurumlarinin meslek kuruluslan ile fikir aligverisinde bulunmalar1 gerektigini
ve %91°1 de hali hazirda kullanilan e-fatura ve e-defter gibi dijital sistem modiillerinin dgrencilerin
kullanimina agilmasi gerektigini ifade etmistir.

Teknolojik gelismeler bircok avantaj saglayarak firsatlar sunmaktadir. Bunun yaninda ¢esitli
riskleri de tagiyabilmektedir. Baz1 meslekleri yok edebilecek diizeyde teknolojik gelismelerin oldugu
goriilmektedir. Teknolojik gelismelerin ve dijitallesmenin en ¢ok yasandigi mesleklerden biri de kuskusuz
muhasebe meslegidir. Bu gelismeler muhasebe mesleginin gelecegi igin bir tehdit olusturabilir. Ancak
arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin %72,3’1 dijitallesmenin meslekleri i¢in bir tehdit
olusturmadigini vurgulamistir. Aksine birgok firsat sunabilecegini ancak bunun basarilabilmesi i¢in de
dijitallesmenin ve teknolojik gelismelerin muhasebe egitiminde ¢ok 6nemli oldugu bilinciyle hareket
ederek, gerekli adimlarin atilmasi gerektigini %85,9 gibi bir oranla ortaya koymuslardir.

Muhasebe meslek mensuplarinin yas, tecriibe ve mezuniyet sonrasi teknolojik egitime ihtiyag
duumuna goére muhasebe egitiminde dijital sistemlerin 6nemi hakkindaki goriislerinin farklilagip
farklilagmadigin1 belirlemeye yonelik hipotezler asagida sinasiyla analiz edilmistir. Hipotezler
smanirken Kruskal-Wallis ve Mann-Whitney U testleri kullanilmigtir. Calismada sadece anlamli fark
bulunan hipotezlere yer verilmistir.

HI: Muhasebe meslek mensuplarinin yaslarina gére muhasebe egitiminde dijital sistemlerin
onemi hakkindaki gériisleri arasinda bir fark vardir.

Tablo 4. Kruskal Wallis Testi Sonuclari

Bagimsiz Degisken N Sira Ortalamasi r sd p
29 ve alt1 87 223,51
30-39 151 192,27 9,058 3 0,029
40-49 102 174,64
50 ve iistii 50 199,08

Yas degiskeni agisindan bakildiginda, meslek mensuplarinin yaslar1 ile muhasebe egitiminde
dijital sistemlerin 6nemi hakkindaki goriisleri arasinda %5 anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak
anlamli bir fark bulunmustur (P= 0,029 <=« 0,05). Diger bir ifadeyle H1 hipotezi kabul edilmistir. Buna
gdre yas gruplarinin sira ortalamalarina bakildiginda yag aralig1 29 ve alt1 olan (223,51) katilimeilarin
muhasebe egitiminde dijital sistemlerin daha dnemli oldugu diisiincesine sahip olduklar1 sdylenebilir.
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H2: Muhasebe meslek mensuplarinin tecriibelerine gére muhasebe egitiminde dijital sistemlerin
onemi hakkindaki gériisleri arasinda bir fark vardur.

Bagimsiz Degisken N Sira Ortalamasi xz sd P
5 ve alt1 y1l 79 222,80
6-10 y1l 85 208,41
11-15 y1l 75 177,91 9,557 4 0,049
16-20 y1l 74 183,66
21 ve iistii y1l 77 181,75

Tecriibe degiskeni acisindan degerlendirildiginde, katilimcilarin tecriibeleri ile muhasebe
egitiminde dijital sistemlerin 6onemi hakkindaki goriisleri arasinda %5 anlamlilik diizeyinde istatistiksel
olarak anlamli bir fark bulunmustur (P = 0,049 < = a 0,05). Yani H2 hipotezi kabul edilmistir. Sira
ortalamalaria bakildiginda 5 ve alt1 yilin atinda (222,80) tecriibeye sahip olan meslek mensuplarinin
muhasebe egitiminde dijital sistemlerin daha énemli oldugunu diisiindiikleri sdylenebilir.

H3: Mezuniyet sonrasi teknolojik egitime ihtiya¢ duyumuna gére muhasebe egitiminde dijital
sistemlerin onemi hakkindaki goriisleri arasinda bir fark vardir.

Tablo 6. Mann-Whitney U Testi Sonuclar:

Bagimsiz Degisken N Sira Ortalamasi U p
Evet 291 202,50 12367,000 0,035
Hayir 99 174,92

Mezuniyet sonrasi teknolojik egitime ihtiya¢ duyanlar ile duymayanlarin muhasebe egitiminde
dijital sistemlerin 6nemi hakkindaki goriisleri arasinda %5 anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak
anlamli bir fark bulunmustur (P = 0,035 <= a 0,05). Diger bir ifadeyle H3 hipotezi kabul edilmistir. Sira
ortalamalarma bakildiginda teknolojik egitime ihtiya¢ duyan (202,50) meslek mensuplarinin muhasebe
egitiminde dijital sistemlerin daha 6nemli oldugu yoniinde bir diisiinceye sahip olduklari goriilmektedir.

6. SONUC

Her alanda oldugu gibi muhasebe alaninda da dijital doniisiim kag¢inilmaz bir hale gelmektedir. Bu
durum muhasebe egitimi i¢in de gecerlidir. Teknoloji ve iletisimdeki gelismeler muhasebe mesleginin
egitim anlayisinda degisimleri zorunlu kilmakta ve egitim siirecinde farkli bakis agilarin1 da beraberinde
getirmektedir. Muhasebe egitiminde ve mesleki yeterlilik alaninda verilen derslerde daha fazla teknolojiye
ve dijital sistemlerin kullanimina yer verilmesi, muhasebe meslek mensuplarinin gelecegi acisindan ¢ok
onemli bir konudur. Bu nedenle gelecekte muhasebe meslek mensuplarinin istihdam edilebilmesi ancak
dijital diinyanin ihtiya¢ duydugu donanima sahip muhasebe meslek mensuplarinin yetismesine baglidir.

Muhasebe, oldukg¢a genis bir teknolojik temele sahiptir. Dolayisiyla muhasebe meslek mensuplari
daisletmeninniteligi ve biiyiikliigiine bakilmaksizin bilgi teknolojisine sahip bir ortamda ¢alismaktadirlar.
Bu tiir ¢alisma kosullarina uygun ve g¢agin degerleriyle uyumlu muhasebe meslek mensuplarinin
yetistirilmesi ancak muhasebe egitiminde dijitallesmenin de etkisini dikkate alan bir egitim modeli ile
basarilabilir. Bunun i¢in muhasebe egitim programlariin yeniden yapilandirilmasi gerekmektedir.

Mubhasebe biiyiik bir teknolojik alt yaprya sahip olmasina ragmen egitim kurumlarinin muhasebe

os
93



os
94

Dijitallesmeyle Birlikte Muhasebe Egitiminin Muhasebe Meslek Mensuplar1 A¢isindan Degerlendirilmesi

egitimine iligkin miifredatlarina modern bilgi sistemleri ve teknolojileri dahil etmeden, sadece teorik bir
bakis acisiyla miifredatlarini olusturduklar1 sdylenebilir. Bu nedenle is diinyasi tarafindan talep edilen
teknolojik becerilere sahip mezunlarin sayisi istenilen diizeyde degildir. Halbuki muhasebe egitimlerinde,
yeni teknoloji ve sosyal degisimlerin &grencinin 6grenme gelisimini destekler bir yapida olmasi
beklenmektedir. Bu nedenle muhasebe egitim siireclerinde bilgi ve iletisim teknolojisi uygulamalarmin
tesvik edilmesi gerekir. Ayrica muhasebe meslek mensuplar1 ve meslek adaylar1 e-uygulamalar gibi son
yillarda ortaya ¢ikmis kavramlarin getirdigi nitelikleri muhasebe egitimi siirecinde kazanmalidir. Diger
bir ifadeyle aldiklar1 egitim, iyi bir dijital muhasebe okuryazari olmalarini saglamalidir.

Bu calismada, dijitallesmenin muhasebe egitimine etkisi ve muhasebe egitiminin uygulamada
yeterli olup olmadiginin ortaya konulmasi amaglanmistir. Bu amag dogrultusunda TURMOB a iiye olan
muhasebe meslek mensuplarina bir anket uygulanmistir. Anketlerden elde edilen veriler SPSS programi
yardimiyla analiz edilmistir. Elde edilen bulgular asagida genel olarak 6zetlenmistir.

Arastirmada elde edilen bulgulara gore yiiksekdgretimde verilen muhasebe egitiminin teknolojik
ve uluslararasi alanda yasanan gelismeler ile uyumlu olmadigi, kullanilan dijital sistemlerle ilgili
yasanan sorunlar1 ¢ézmek i¢in yeterli olmadigi, aym sekilde bu sistemlerin iirettigi verileri dogru bir
sekilde anlama, yorumlama ve analiz etme gibi hususlarda ciddi manada eksikliklerinin oldugu tespit
edilmistir. Diger bir husus ise, Endiistri 4.0 ¢caginin bir geregi olarak muhasebe egitiminin degigime ve
doniistime ihtiyacinin oldugu, bu alandaki akademisyenlerin yeterince giinceli takip etmedigi, muhasebe
miifredatlarinin teknolojik ve dijital sistemleri igerme noktasinda énemli eksikliklerinin bulundugu ve
bu miifredatlarin kokli bir degisime ihtiyacinin oldugu, bu degisimler de yapilirken farkli disiplinlerin
ve meslek kuruluslarmin goriislerinin alinmasi gerektigi belirlenmistir. Ayrica meslek mensuplarinin,
muhasebe alaninda dijitallesmenin gelecekleri i¢in ¢ok 6nemli oldugunu bu durumun meslekleri i¢in bir
tehdit olusturmadigini ifade ettikleri goriilmiistiir.

Calismadan elde edilen bir diger sonug ise, mevcut muhasebe egitim siirecinin ig diinyasinin ihtiyag
duydugu muhasebe meslek mensuplarini yetistirme noktasinda, 6zellikle dijital sistemleri kullanabilme,
bu sistemlerin {irettigi verileri analitik bir sekilde degerlendirebilme ve yorumlayabilme gibi konularda
yetersiz oldugu katilimcilar tarafindan ifade edilmistir. Ayrica egitim kurumlarinda verilen muhasebe
egitiminin dijitallesmeyi ve teknolojik gelismeleri géz ardi ederek siirdiiriilmesi durumunda, is diinyasi
tarafindan talep edilen becerilere sahip mezunlarin yetistirilmesinin ¢ok zor olacagi ifade edilmistir.
Ozellikle hali hazirda kullanilan e-fatura, defter-beyan ve e-defter gibi dijital sistem modiillerinin
ogrencilerin kullanimina agilmasi gerektigi sonucuna ulagilmustir.

Son olarak calismada muhasebe meslek mensuplarinin yas, tecrilbbe ve mezuniyet sonrasi
meslekleriyle ilgili teknolojik egitime ihtiya¢ duymalar1 ile muhasebe egitiminde dijital sistemlerin
O6nemi hakkindaki goriisleri arasinda anlamli bir farklilik bulunmustur. Yas araligi 29 ve altinda, mesleki
tecriibesi 5 ve alt1 yildan az ve meslekleriyle ilgili teknolojik egitime ihtiya¢ duyan muhasebe meslek
mensuplarinin muhasebe egitiminde dijital sistemlerin daha énemli oldugu ydniinde diisiinceye sahip
olduklari tespit edilmistir. Bu sonuglarin ortaya ¢ikmasinda geng kusaklarin bilgi teknolojisi iiriinlerine
ve dijitallesmeye kars: ilgilerinin yiiksek olmasinin etkili oldugu sdylenebilir.

21. Yiizyillda muhasebe meslegine ve muhasebe meslek mensuplarmin gelecegine yon veren
en O6nemli gelismelerden birisi de bilgi ve iletisim teknolojilerindeki gelismeler ve dijitallesmedir.
Bu gelismeler cercevesinde ve elde edilen bulgular dogrultusunda, muhasebe egitiminin yeniden
yapilandirilmasti i¢in asagidaki dneriler siralanabilir.
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Mubhasebe egitimi, muhasebeye iliskin bilgilerin yani sira diger alanlarla biitiinlesik bir yapida
olmali, meslek mensuplarina kazandiklar1 bilgileri yorumlama, analiz etme ve karar siireclerinde
kullanma imkan1 vermelidir. Kiiresel muhasebe egitimi, en hizli sekilde bilgiye ulasabilen, bilgilerini
iretim siireclerinde kullanabilen, ¢agin degisen sartlarina uyum saglayabilen, riske girmekten
korkmayan, karar verme siireglerinde rol almaktan ¢cekinmeyen, sorun yerine ¢6ziimiin pargasi olabilen,
sorgulamaktan ve diisiincelerini sdylemekten geri durmayan ve dinleme becerisi gelismis meslek
mensuplart yetistirebilecek nitelikte olmalidir. Bunun i¢in de muhasebe egitimi veren akademisyenleri
giincel gelismeleri takip ederek, bunlarin muhasebe alanindaki yansimalarindan haberdar olmali ve
muhasebe egitiminde teoriye sikisip kalinmasi engellenmeye c¢alisilmalidir. Muhasebe egitim kurumlari
mevcut ve gelismekte olan bilgi teknolojilerini muhasebe egitimine dahil etmeli ve miifredatlarini bu
dogrultuda giincellemelidir. Aksi takdirde is diinyas1 tarafindan talep edilen becerilere sahip meslek
mensuplariin yetismesi zor olacaktir.

Ozetle, kamu veya 6zel sektdrde kullanilan dijital sistemlerin test versiyonlari muhasebe
egitimi alan 6grencilerinin kullanimina agilmalidir. Egitim kurumlari, gelecegin muhasebe mezunlarini
hazirlamak i¢in ag giivenligi, Bilgi Teknolojileri (IT) kontrolleri, ERP, kodlama dilleri, is zekas1 ve
stratejik kurumsal yonetim gibi yazilim ve uygulamalar1 ders miifredatlarma koymalidir. Muhasebe
endiistrisinin anitsal bir degisim ge¢irdigi ve teknolojinin bu degisimin 6zii oldugu konusunda hicbir
endise bulunmamaktadir. Saatlerce siiren rutin muhasebe isleri, dijital otomasyon sistemleri sayesinde
birka¢ dakika icinde gerceklestirilebilmektedir. 21. Yiizyilin ihtiyaglarinin karsilanabilmesi i¢in
muhasebe egitiminin A’dan Z’ye yeniden tasarlanmasi gerekmektedir. Sozel agirlikli egitim sistemi
sayisal, analitik ve veriye dayali egitim sistemine doniistiiriilmelidir. Bununla beraber hem kamu hem de
0zel sektor muhasebe egitimi konusunda iizerine diisenleri yerine getirmeli, birbirleriyle diyalog iginde
olmali, ortak arastirmalar, ¢alismalar ve projeler yiiritmelidir.

KAYNAKCA
Akgiil, A. ve Cevik, O. 2003. [statistiksel Analiz Teknikleri, Emek Ofset, Ankara.

Azih, N. 2013. “Electronic Accounting: An Imperative Tool For Quality Assurance in Accounting
Education Programme in Digital Era”, Nigerian Journal of Business Education, Volume:1, No:2.

Banar, K. ve Zeytinoglu, E. 2014. “Sosyal Medyanin Muhasebe Boliimii Ogrencilerinin Akademik
Performans1 Uzerindeki Etkisi Ampirik Bir Calisma”, T.C. Anadolu Universitesi Yayinlari No:3097
Isletme Fakiiltesi Yayinlar1 No:5.

Bozdogan, T. ve Yildiz Saglam, G. 2018. “Muhasebe Egitiminin Karsilagtirmali Bir Perspektiften
Degerlendirilmesi ve Bir Arastirma”, Uluslararas1 Necatibey Egitim ve Sosyal Bilimler Arastirmalari
Kongresi (UNESAK), Balikesir, Bildiri Tam Metin Kitabi, Cilt VII.

Briggs, B. ve Buchholz, S. 2019. “Deloitte Insights, Tech Trends”, 10. Anniversary Edition.

Erol Fidan M., Aslan, U. ve Subas1, S. 2014. “Tiirkiye’deki Muhasebe Ogretim Elemanlarinin Sayisal
Cagda Teknoloji Kullanimina Iliskin Durum Tespiti”, Cankir1 Karatekin Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii Dergisi.

Erol Fidan M., Aslan, U. ve Subasi, S. 2015. “Muhasebe Derslerinde Teknoloji Kullanimu ile Ilgili

os
95



os
96

Dijitallesmeyle Birlikte Muhasebe Egitiminin Muhasebe Meslek Mensuplar1 A¢isindan Degerlendirilmesi

Ogrenci Gériisleri”, Journal of Accounting, Finance and Auditing Studies.

Evans, E. ve Paisey, C. 2018. “Histories of Accounting Education-An Introduction™, Accounting
History, Vol.23 (1-2).

https://bluebackglobal.com/ten-accounting-trends-every-business-should-follow-2019/
https://www.surveysystem.com/sscalc.htm

https://www.turmob.org.tr/

KPMG, Report of Digitalisation in Accounting, Edition 2017.

Lestari, S. ve Santoso, A. 2019. “The Roles of Digital Literacy, Technology Literacy, and Human
Literacy to Encourage Work Readiness of Accounting Education Students in the Fourth Industrial
Revolution Era”, 3. ICEEBA International Conference on Economics, Education, Business and
Accounting,.

Oztiirk, S. ve Kutlu, H. A. 2017. “Muhasebe Egitiminde Teknoloji Kullanilmasina Ogrencilerin Bakist
Kafkas Universitesi’nde Bir Arastirma’”, Muhasebe Bilim Diinyas1 Dergisi, 19(3).

Pan, G. ve Seow, P. 2016. “Preparing Accounting Graduates for Digital Revolution: A Critical Review of
Information Technology Competencies and Skills Development”, Journal of Education for Business,
Vol. 91(3).

Tarakgioglu Altinay A. 2016. “Muhasebe Egitiminin Gelecegine Stratejik Bir Bakis”, Insan ve Toplum
Bilimleri Aragtirmalar Dergisi, Cilt: 5, Say1: 7.

Tekbas, 1., Kurnaz, E. ve Azaltun, M. 2018. “Dijital Muhasebe Okuryazarlig1: Muhasebe Meslek
Mensuplari Uzerine Bir Arastirma”, 5. International Congress On Accounting and Finance Research
(ICAFR), Seferihisar, izmir.

Temelli, F. 2018. “IIBF Ogrencilerinin Muhasebe Derslerinde Teknoloji Kullanimu ile ilgili Goriisleri”,
Mubhasebe Bilim Diinyas1 Dergisi, Ozel Say1.

Yiirekli, E. ve Sahiner, A. 2017. “Muhasebe Egitimi ve Endiistri 4.0 Mliskisi”’, Akademik Sosyal
Aragtirmalar Dergisi, Say1: 55.





