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THE EFFECT OF ELECTRONIC DEVELOPMENTS IN ACCOUNTING PRACTICES ON
ACCOUNTING PROFESSIONAL ETHICS: ARESEARCH ON THE PERSPECTIVE OFACCOUNTING
PROFESSIONAL MEMBERS IN KIRIKKALE PROVINCE

ABSTRACT

This study aims to determine the opinions of the professional accountants registered in the Chamber of
Certified Public Accountants of Kirikkale on the effect of electronic developments in accounting practices on the
accounting professional ethics through survey application method. For this purpose, in this study, after the electronic
developments in accounting applications and professional ethics of accounting were analyzed conceptually, the
data obtained by applying factor analysis were interpreted.
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1. GIRIS

Elektronik gelismeler ¢aga ayak uydurmak ve yapilan faaliyetleri uzun dénemde muhafaza
ederek hareket edebilmek icin hem isletmeler hem de devlet agisindan 6nemli bir unsur olarak
ortaya ¢ikmaktadir ve bununla birlikte isletmelerin biitiin birimlerinde 6zellikle muhasebe ve finans
birimlerinde kendini gdstermektedir. Ancak elektronik islemler yerine getirilirken isletmede ve devlet
sisteminde eger yeterince altyapiya sahip olunamaz ise ¢alisanlar bu eksikliklerden kaynaklanan bir
takim bosluklardan yararlanilarak meslek etigini ihmal edebilir. Bu nedenle bu ¢alisma da muhasebe
sisteminde meydana gelen elektronik gelismelerin muhasebe meslek mensuplarmin meslek etigine
etkisini 6lgmeye ¢alismaktadir.

2. MUHASEBE UYGULAMALARINDAKI ELEKTRONIK GELISMELER

Bilgi teknolojileri ve muhasebe alaninda gelistirilen sistemler isletmelerin muhasebe bilgi
sistemi i¢cin 6nemli olmaktadir. Bu dogrultuda bilgi teknolojileri, isletmelerin bilgi sistemleri igin,
bilgiyi insanlarin kullanimina sunan, saklayan, dagitimini saglayan ve kagit iizerinde duran bilgiyi
firma genelinde bir sistem halinde herkesin paylagsmasina ve yararina sunan teknolojilerdir (Giizel
ve Mersin 2007, 173). Bilgi teknolojileri aglar1 ve bilgisayar sistemleri, finansal raporlamaya ihtiyac
duyan bilgi kullanicilarina hem istedikleri bilgileri kolay bulmalarini hem de daha hizli bulmalarimi
saglamaktadir. Yani, ilgi teknolojileri, finansal raporlarin sunulmasi i¢in gereken siireyi kisaltmakta,
bilgilerin dogrulugunu ve verimliligini artirmaktadir (Ghasemi vd. 2011, 113). Ancak, bilgi teknolojileri
dogru kullanilmadig: taktirde ger¢ege uygun ve seffaf finansal raporlar olusturulmas: zorlasmaktadir
(Tektiifekei 2013a, 82).

Bilgi teknolojilerinden yarar saglanabilmesi i¢in hem isletmeler hem de kamu sektorii yazilim
programlarina yatirim yapmakta ve bu alanda alt yapisini yenileyerek degistirmektedirler. Bu baglamda,
elektronik ortamda gerceklestirilen muhasebe uygulamalarina gegilmeye baslanmistir. Amag, uluslararasi
standartlara uyumu saglayarak uygun altyapiy1 olusturmak ve vergiye bilingli uyumu saglamaktir
(Tektiifekei 2013b, 89-91).
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Mubhasebe siirecindeki 6nemli elektronik gelismeler, e-fatura, e-defter, e-arsiv, e-kayit, e-irsaliye,
e-belge uygulamalaridir (Elgin ve digerleri 2018, 14; Tektiifek¢i 2017, 79). Muhasebede e-gelismeler
icin en 6nemli siireglerden biri olan e-fatura, kagit ortaminda hazirlanan faturanin elektronik sistemde
olusturulmasidir. E-faturanin kagit faturadan farki, diizenlendigi anda kayitlara gegcmesidir. Tiirkiye’de
e-fatura uygulamasinin amaci, vergi kagakc¢iligini engellenmesi, ticari islemleri bir biitiin olarak kayit
altina alinmasi, isletmelerde yonetim etkinliginin artirilmasi, kamusal hizmetlere etkin ve hizli erisim
saglanmasi, kamu hizmetlerinden yararlananlara sunulan hizmet kalitesinin artirilmasini saglamaktir
(Elgin ve digerleri 2018, 15-16). E-fatura uygulamasindan yararlanan kullanicilar, sistemde kayitli
kullanicilara e-fatura gonderebilir, sistemde kayitli kullanicilardan e-fatura alabilir, e-faturalarimi
bilgisayara indirebilir, saklayabilir ve istendiginde ortaya cikartarak gosterilebilir (Tektiifek¢i 2017,
81). E-faturanin kullaniciya sagladig1 avantajlar ise su sekilde belirtilebilir; Kagit fatura kullaniminin
azalacagindan dolay1 baski ve kagit giderlerinin azalmasi ile arsivleme maliyeti azalir, belgelerin
denetimi daha kolay hale gelir, faturay1 kayit altina alma siirecinin kisalir. Bununla birlikte, e-fatura,
kayitlardaki hatalarin azalmasini, génderilen ve alinan faturalara istenildigi anda ulagimin saglanmasini,
vergi kayiplarinin ve kacgaklarinin 6nlenmesini, faturadan dolayi alic1 ve satici arasinda olusan sorunlarin
azalmasini ve uluslararasi firmalar ile birlik saglanmasim daha da kolaylastiracaktir (Gokgen ve Ozdemir
2016, 146).

Muhasebe sistemindeki en onemli gelismelerden biride e-defterdir. E-defter uygulamasinin
en Onemli amaclarindan biri, muhasebe islemlerini elektronik ortamda olusturularak muhasebe
islemlerinde hiz kazandirmak ve is akiginda etkinligini saglamaktir. Bu sistemin 6zelliklerinden biri de,
e-faturanin olusturuldugu anda gerekli muhasebe kayitlar1 e-defter sisteminde yapilmasi ve ilgili cari
islemler hemen gerceklestirilmesidir (Elgin ve digerleri 2018, 18-19). E-defterin kullaniciya sagladigi
avantajlar ise su sekilde belirtilebilir; Isletmeler icin ticari defterlerin elde edilme maliyetinin ortadan
kalkmasi, noterlere defterlerin tasdik ettirmesine gerek kalmamasi, defterlerin saklama maliyetlerinin
ortadan kalkmasi, biirokrasinin ve kirtasiyeciligin azalmasi, vergi incelemelerine kolaylik saglamas,
isletme i¢in defterlerin denetlemelerinde etkin ve hizli kullaniminin saglanmasi ve vergi kacaklarinin
onlenmesidir (Gokgen ve Ozdemir 2016, 150).

19.10.2019 tarihli ve 30923 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 3 Sira No.lu Elektronik Defter
Genel Tebligi (Sira No: 1)’ne gore, E-Fatura uygulamasina gegcme zorunlulugu bulunan miikellefler
ayn1 zamanda e-Defter uygulamasina da gegmek zorunda olacaklar ve bu miikellefler miicbir sebepler
haricinde faturalarimi ve defterlerini kagit ortam yerine elektronik ortamda diizenleyip, muhafaza
ve ibraz edeceklerdir. Bununla birlikte bagimsiz denetime tabi olan ticaret sirketleri e-Defter tutma
zorunlulugu bulunmaktadir. Elektronik ortamda tutulan defterlerin, vergi giivenligini saglamak ve viriis,
siber saldir1 gibi durumlara kars1 tedbir almak i¢inse ikincil kopyalarinin gizlilige ve giivenligi saglanmis
sekilde Gelir Idaresi Baskanlig1 sistemlerinden izin alabilen giivenli saklamac1 kuruluslar biinyesinde de
saklanmasi zorunlulugu getirilmistir (www.gib.gob.tr).

Mubhasebe sistemindeki diger bir gelisme ise e-kayittir. Islemlerin daha hizli yapilmasini saglamak
icin manyetik ortamlarda yapilan kayitlara e-kayit denilmektedir. Elektronik muhasebede biiyiik
defter kayitlar1 bilgisayar tarafindan otomatik olarak yapilabilmekte, el ile yapilan kayitlardaki hatalar
azaltilmaktadir (Giiney ve Ozyigit 2015, 290).

Muhasebe sisteminde elektronik gelismelerden bir digeri e-arsivdir. E-arsiv uygulama kagit
ortaminda diizenlenmek, saklamak ve gerektiginde ortaya cikarilip gosterilme zorunlulugu bulunan
faturanin elektronik ortamda diizenlenmesi ve ikinci niishasinin elektronik ortamda saklanip ve
gerektiginde ortaya cikarilip gosterilmesine olanak tantyan bir sistemdir. E-arsiv sisteminin temel amaci,
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elektronik ortamda hazirlanan faturalarin ve defterlerin, elektronik ortamda saklanmasini saglamaktir
(El¢in ve digerleri 2018, 20). Yine “e-belge” diizenlenmesi zorunlu olan belgelerde yer alan bilgileri
iceren elektronik kayitlar biitiiniinii ifade ederken “e-irsaliye” ise tebligdeki kurallara uygun olarak
elektronik belge bigiminde olusturulmus sevk irsaliyesini ifade etmekte ve yaygin bir bigimde muhasebe
sisteminde yerini almaktadir (Tektiifek¢i 2018, 104-105).

3. MUHASEBE MESLEK ETiGi VE MUHASEBE MESLEK ETIiGI ILE iLGILi ULUSAL
VE ULUSLARARASI DUZENLEMELER

Etik; iyi, koti, dogru gibi kavramlari arastiran, kisisel ve toplumsal davranis ve iligkilerin temelini
olusturan degerleri, kurallari, ilkeleri ve standartlar sistemini arastiran felsefe disiplinidir (Ozkan ve
Hacihasanoglu 2012, 38; Isgiiden ve Cabuk 2006, 60). Bir baska ifade ile etik, insanin gergeklestirdigi
ve bagkalarini etkiledigi sonuglari olan davranislar, eylemler ve bunlari bigimlendiren diisiinme siiregleri
ile ilgilidir (Yiicel ve Kartal 2014, 127). Bu nedenle etik, insanin iligkilerinde nasil davranacagini ve
nasil yon verecegini gdsteren bir rehber olarak diisiiniilebilir (Ozkan ve Hacthasanoglu 2012, 38).

Meslek etigi ise, belirli bir meslek gurubuna iliskin ortaya konmus ve o meslegi yerine getirenlerin
uygulayacagi kurallarin timiidiir (Dastan 2009, 284). Bir diger ifade ile meslek etigi, kisilerin mesleki
faaliyetlerinde birbirleriyle karsi karsiya gelmesini onlemek ve meslek mensuplarinin birbirleriyle
uyumlu calismalarini saglayacak davranis bicimlerini tanimlayan kurallarin tiimii olarak diistiniilebilir
(Cil Kogyigit ve digerleri 2017, 179).

Muhasebe meslek mensubu ise formel egitim ve uygulamalarda edindigi muhasebe ile ilgili
bilgi, beceri ve deneyimlerini istekte bulunanlara muhasebecilik meslegi ile ilgili yasalarin ve mesleki
kuruluslari 6ngdrdiigii smirlar iginde sunarak yasamini siirdiiren bir profesyoneldir (Sayim ve Usman
2016, 15). Muhasebe mesleginin yasal statiiye kavusmasi, 1989 yilinda yiiriirliige giren 3568 Sayili
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik kanunu ile yasal statii elde etmistir
(Killi ve digerleri 2018, 47).

Etik kurallar, miikelleflerin ve iiciincii sahislarin ekonomik ¢ikarlarimi korumada Kamusal ve Ozel
alana hizmet ederek, muhasebe uygulamalariin dogru yiiriitilmesine yardimci olmaktadirlar (Ergiin ve
Gl 2005, 145). Cagdas muhasebecinin karsilasacagi iki etik sistemi vardir. Bunlardan biri herhangi
bir kimseye uzun dénemde yararli olmaktir. Muhasebe meslek mensuplari, genellikle fayda-maliyet
analizi yaparak, faydas1 maliyetinden fazla olan isleri yapmay1 tercih ederler. Bir diger etik sistem ise,
faaliyetlerin sadece sonuglariyla degil ayni zamanda ilke ve kurallariyla da ilgilenerek gorev sorumlulugu
olarak nitelendirirler (Ayboga 2001, 38). Bu dogrultuda muhasebe meslek etigi, meslek mensubunun
bagimsizligini, kendi kendine kontrolii ve moral diiriistliigiinti ifade etmektedir (Kutlu 2008, 115). Bir
baska ifadeyle muhasebe meslek etigi, muhasebe meslek mensuplarinca gerek faaliyetlerin yiiriitiilmesi
sirasinda gerekse herhangi bir sebeple mesleki faaliyetlerin yiiriitiillmedigi, durum ve donemlerde,
kanunlara uygun islemlerin yapilmasi yaninda toplumun deger yargilarina da énem verilerek giivenilir
bilgilerin topluma sunulmasi1 ve miisteriler toplum, meslektaglar ve ilgili meslek kuruluslar ile olan
iligkilerde uyulmasi gereken kurallar biitiiniidiir (Dastan 2009, 285).

21.ylizyilin baglarinda Amerika’da Enron, Worldcom ve Global Crossing, Avusturalya’da H1H
Insurance ve One Tel ve Italya’da Parlamat skandallari, diinya ¢apinda kamuoyunu ve yatirim yapanlari
finansal raporlamaya olan giivenin kaybedilmesine ve Arthur Anderson olay1 ise, muhasebe mesleginin
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kamuoyunda giiven duygusunun azalmasina neden olmustur (Mitchem 2009, 41). Bu nedenle, meslege
yonelik toplumsal giiveni korumak ve meslegin giivenilirligini artirmak, muhasebe meslek mensuplarinin
etik degerlere sahip olmasiyla miimkiin olabilir (Sakarya ve Kara 2010, 58).

Muhasebe etik davranis ilkelerini diizenleyen uluslararasi kuruluslarin basinda, Uluslararasi
Muhasebeciler Federasyonu (IFAC) biinyesinde Uluslararast Muhasebe Meslek Mensuplari Etik Standart
Kurulu (IESBA), Uluslararas: Yiiksek Denetim Kurumlar1 Orgiitii INTOSAI) ve Amerikan Sertifikali
Kamu Muhasebecileri Enstitiisii (AICPA)’diir (Yildirim 2016, 185). Uluslararas1 Etik Standartlari
Kurulunun amaci; tiim diinyada muhasebe meslek mensuplarinin uygulayacagi, kamu ¢ikarlarina yonelik
etik standartlarinin olusturulmasini saglamaktir. IFAC tarafindan 2005 yilinda tiim muhasebe meslek
mensuplarmin uymas1 gerektigi etik kurallar1 yaymlamistir. Bunlar; Diiriistliik, Tarafsizlik, Mesleki
Yeterlilik ve Ozen, Sir Saklama ve Mesleki Davranis olmak iizere bes temel ilke olarak belirlenmistir
(IFAC 2005). “Muhasebe Meslek Mensubu icin Mesleki Etik Ilkeleri” ile skandallarla itibar1 sarsilan
muhasebe mesleginin itibarini gii¢lendirmeyi amaglamistir. Bu ilkelerden yola ¢ikilarak Tiirkiye’de de
3568 sayil1 yasa kapsamimda Resmi Gazetede 19.10.2007 tarihinde “Serbest Muhasebeciler, Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklar Etik
[lkeler Hakkinda Y 6netmelik” yayimlanmistir (TURMOB 2007; www.resmigazete.gov). Bu yonetmelige
gore IFAC tarafindan belirlenen ilkeler ile birlikte temel etik ilkelere yonelik tehditler, tehditlere karsi
onlemler, temel etik ilkelerine uyulmasi sirasinda ¢ikabilecek etik ¢atigmalari ¢oziime kavusturmak gibi
konularda yer almaktadir (TURMOB 2007). Ayrica, Tiirkiye’de bu yasa ile muhasebe meslek ahlakini
koruma gorevi Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1
Birligine (TURMOB) verilmistir (Ozgelik ve Keskin 2017, 142). Bu bilgiler 1s18inda hem uluslararasi
hem de ulusal diizenlemelerle belirlenmis ve bir profesyonel muhasebeci tarafindan uyulmasi gereken
ilkeler asagida belirtilmistir (TURMOB 2007; Yildirim 2016, 188-189):

» Diiristliik: Biitiin mesleki iligkilerinde diiriist ve acik sozlii olmak zorunda olmasidir.
* Tarafsizlik: Mesleki yargilamalarinda 6nyargilara, ¢ikar ¢catigmalarina yer vermemelidir.

* Mesleki Yeterlilik ve Ozen: Meslek mensubunun mesleki faaliyetlerini yerine getirirken teknik ve
mesleki standartlara uygun olarak 6zen igerisinde davranmasidir.

» Gizlilik: Meslek mensubunun mesleki iligkileri sonucunda elde ettigi bilgileri tiglincii kisilere
aciklamamasi ve bu bilgilerin meslek mensubunun veya Tgiincii kisilerin ¢ikarlart igin
kullanilmamasidir.

* Mesleki Davranis: Meslek mensubunun mevcut yasa ve yonetmeliklere uymasini ve meslegin
itibarini sarsacak tiim davranistan kaginmasini ifade etmektedir.

Temel etik diizenlemeleri; diiriistliik, sosyal sorumluluk, bagimsizlik, giivenirlilik, sir saklama,
tarafsizlik, meslek ve meslek onuru ile bagdagmayan isler, mesleki iinvan ve yeterlilik, mesleki 6zen ve
titizlik, ticari faaliyette bulunmama, hizmet akdi ile calismama, sarta bagli iicret, reklam yasagi ve asgari
iicretin altinda is kabul etmeme, haks1z rekabet yasagi olarak siralanabilir (Ozgelik ve Keskin 2017, 142).
Bunlarla birlikte, Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi’de agiklanan 12 temel kavram igerisinde,
sosyal sorumluluk kavrami, tarafsizlik ve belgelendirme kavrami, tutarlilik kavrami, tam agiklama
kavrami ve Oziin onceligi kavrami1 muhasebe mesleginde etikle ilgili diizenlemelerdendir (Bilen ve
Yilmaz 2014, 65). Muhasebenin {iirettigi bilgilerden yararlanan taraflar arasinda devletin de bulunmasi
muhasebenin sosyal sorumlulugunu 6n plana cikarmaktadir. Ozellikle muhasebecilerin tuttuklari
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kayitlarin sonuglarindan etkilenen taraflarin ¢ok genis olmasi, tutulan kayitlarin iilkede yasayanlarin
refahin etkiliyor olmasi; muhasebe meslek uygulayicilarinin meslek etigine yaklasimlarinda daha titiz
bir tutum izlemeleri geregini ortaya ¢ikarmaktadir (Karabayir ve digerleri 2018, 334-335).

Muhasebeciler I¢in Uluslararas1 Etik Standartlar Kurulu (IESBA) tarafindan gelistirilen ve
Kamu Goézetim kurumu tarafindan benimsenen “Bagimsiz Denetciler I¢in Etik Kurallar Standardinin
(Bagmmsizlik Standartlar1 Dahil)” yeni stirimi 22/09/2019 tarihli ve 30896 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanmistir. Yeni siirlime gore: Kavramsal ¢cer¢cevenin genisletilmesi; Alinacak 6nlemlerin revizyonu;
Tesvik projesinin hayata gecirilmesi; Azami denetlenebilir doneme ve ara verme siiresine iligkin daha
kapsamli hiikiimler; Daha gii¢lii bagimsizlik hiikiimleri; Mesleki muhakemede bulunurken durum ve
gercekleri anlamadaki 6nemi vurgulamak i¢in yeni rehberlik saglanmasi; Temel ilkelere uyumun, bir
denetimde veya diger giivence denetimlerinde mesleki siipheciligin uygulanmasini nasil destekledigini
aciklayan yeni rehberlik saglanmas1 gibi hiikiimler getirilmistir (www.kgk.gov.tr).

4. LITERATUR

Literatiir incelendiginde muhasebedeki elektronik gelismelerin ve doniisiimlerin muhasebe
uygulamalarinda olusturdugu degisimlerle ve muhasebe meslek etigiyle ilgili bazi ¢alismalar oldugu
goriilmektedir. Ancak yapilan arastirmalar sonucunda elektronik gelismelerin meslek etigine etkisini
Olcen caligmalara rastlanmamastir.

Ghasemi ve digerleri (2011) bilgi teknolojilerinin modern muhasebe sistemleri lizerindeki etkisini
incelemek igin yaptiklar1 ¢alismada bilgi teknolojilerinin muhasebecilerin finansal bilgilerini hazirlamak
ve yonetime sunmak icin gereken siireyi kisalttigini, yonetimin karar vermeleri i¢in hizli ve kolay
sekilde bireysel raporlar sundugunu, bilgilerin iglevselligini, verimliligini ve dogrulugunu arttirdiklarini
belirtmislerdir. Bilgi teknolojilerinin muhasebe teorisine, muhasebe meslegine ve muhasebe egitimi
tizerine etkisini dlgmek iizere yapilan baska bir ¢caligma da ise Liyan (2013), bilgi teknolojilerinin yeni
bir is, sosyal ve kiiltiirel ortamin sekillendirilmesine neden oldugunu belirtmektedir. internetin hizla
gelismesi ve e-ticaretin artmasi nedeniyle, muhasebe ve yasal bilgilere sahip, modern bilgi teknolojisini
kullanim becerisine sahip, yeni muhasebecilere ihtiyag duyuldugunu bu nedenle tiniversitelerin muhasebe
egitiminde degisiklik yapilmasi gerektigini 6nermektedir. Bilgi teknolojilerinin isletmelerde yaygin
kullanilmasiyla muhasebe faaliyetlerinde meydana gelen degisiklikler nedeniyle teknoloji kullaniminda
becerisi olan muhasebecilere olan talebin artmasi ile ilgili yapilan diger bir arastirmada ise Pan ve Seow
(2016), 2004-2014 yillar1 arasinda yayimlanan makalelerin incelemelerini yapmislardir. Sonug olarak,
gelecegin muhasebecisi ve denetgisi olacak olan muhasebe 6grencilerinin iiniversitedeki muhasebe
ders miifredatlarinin teknoloji egitimi lizerine diizenlenerek degistirilmesi, akademisyenlerin ve meslek
kuruluslarmin bu durumun muhasebe &grencilerinin kariyerleri i¢in 6nemli olacaginin vurgulanmasi
gerektigini belirtmektedirler.

Bilgi teknolojileri destekli elektronik muhasebe uygulamalarina yonelik bir c¢alisma da
Tektlifek¢i (2013a), bilgi teknolojilerinden yararlanilarak kalitenin yiikseltilebilecegi ve etkinligin
artirillabilecegini ileri siirmektedir. Bilgi teknolojileri dogru kullanilmadiginda gercege uygun, seffaf ve
dogru finansal raporlarin iiretilemeyecegini, teknik altyapi tam olusturulmadikea, bilgi teknolojilerinden
yararlanmalarda sistemden kaynaklanan eksiklikler ve arizalar yagsanacagini belirtmektedir. Yine
Tektlifek¢i (2013b), bilgi teknolojilerindeki gelismelerin muhasebe uygulamalarina etkisi olarak
e-muhasebeyi inceleyerek, elektronik ortamda muhasebe uygulamalar gergeklestikce matbaa, arsivleme,



Fatma Citak - Tuba Derya Baskan

noter tasdiki gibi seyler icin tasarruf saglanacagini belirtmektedir. Tek format esas alindiginda giivenli
ve hizli iletisim saglanabilecegini, ulusal ve uluslararasi finansal bilgilerin kullanicilar tarafindan
anlagilabilir,dogrulanabilir, karsilastirilabilir ve zamaninda sunumu saglanabilecektir.

Ramaj ve digerleri (2014) bilgi teknolojileri ile ilgili bilgilerin muhasebe uzmanlar: tarafindan
nasil algilandig1 ve aldiklan egitimle mesleki gelisimlerini nasil sagladiklarini incelemek igin anket
yontemi kullanilarak yaptiklar1 arastirmada, muhasebecilerin bilgi teknolojileri ile ilgili gerekli
bilgiye sahip oldugu ve yazilimlarin nasil kullanildig1 iyi bildiklerini tespit etmislerdir. Ancak, anket
sorularina verilen yanitlara gore, bilgi eksikliginin oldugunu ve bu nedenle verilen egitimlerde bilgi
teknolojileriyle ilgili bilgilerin derinlestirilmesinin ve temel bilgilerle sinirli kalinmamasimin gerektigini
vurgulamaktadirlar.

Giiney ve Ozyigit (2015) elektronik muhasebe verilerinin giivenliginin yonetim kararlarina
etkisini inceledikleri ¢aligmada, veri giivenligini, igletmenin dnemseyerek korudugu bilgiye haksiz ve
yetki erisimi engelleme onlemlerin biitlinii olarak tanimlamaktadir. Veri giivenliginin saglanmasi i¢in;
donanim, yazilim ve personel diizeyinde giivenlik politikas1 gelistirilerek 6nlemler alinmasi gerektigini
belirtilmektedir.

Kamu sektoriinde e-donilisiim uygulamalariyla ilgili teorik ve yonetsel bilgi agisindan katki
saglamak amaciyla yapilan bir ¢alismada Tan ve Pan (2003), basarili kurum-paydas iliskileri i¢in gegerli
faktorleri belirleyerek bunlarin etkili e-doniisiim stratejilerinin gelistirilmesi iizerinde nasil bir etkisi
olabilecegini arastirmiglardir.

Tirker (2018) tarafindan dijitallesme siirecinde kiiresel muhasebe mesleginin yeniden
sekillendirilmesine yonelik bakist 6lgmek icin yapilan calismada ise muhasebe meslek mensubunun
yeni donem islere liderlik yaparak, kamu yararina odaklanmak, diiriistliik, giiven, tarafsizlik ve mesleki
teknik nitelikler gibi etik degerleri temel alarak ¢esitliligi, yeni teknolojileri ve yeniligi 6grenilmesinin
zorunlu oldugunu belirtmektedir. Elektronik nedenlerden dolay1 karmasik bir yapi icerisinde anlasilabilen
bir raporlama sisteminin gelistirilmesi, dijitallesme ile denetim ve etik standartlarin olusturulmasi
gerektigini ifade etmektedir.

Elektronik uygulamaya geg¢is silirecinde yasanan sorunlar tespit etmek i¢in Elgin ve digerlerinin
(2018) 389 Serbest Muhasebeci Mali Miisavir lizerinde yaptiklar1 ¢alismanin yontemi, anket ve sozlii
miilakat seklinde olmustur. Calisma sonucunda, muhasebe meslek mensuplarinin is yogunlugunun
artacagimi, sistemde alt yapi1 eksikliginin oldugunu ve personelin yetersizliginin sorun oldugunu
belirtmektedirler. Oneri olarak ise verilecek egitimlerin yeterli olabilmesi igin meslek mensuplarma
yonelik seminer ve panellerin diizenlemesi gerektigini, sistemsel altyap1 eksikliginin giderilmesi i¢in
devletin mali destegine ihtiyag duyuldugu ve son olarak e-defter uygulamasina yonelik hazirlanan
beratlarin her ay sonu degil de li¢ aylik olacak sekilde belirli periyotlarla génderilmesi is yogunlugu
sorununun kismen de olsa dniine gecilecegini belirtmektedirler.

Dijital ¢agin yarattigt muhasebe uygulamalarinin, muhasebe hilelerinin énlenmesine etkisini
tespit etmek i¢in Istanbul ilinde faaliyet gosteren 53 Serbest Muhasebeci Mali Miisavir {izerinde Isgiiden
Kili¢ ve Anadolu (2018) tarafindan on-line anket yontemi kullanilarak yapilmistir. Elde ettikleri verilere
gore glinimiizde muhasebe yazilimlarinin ve denetim faaliyetlerinin web tabanli hale gelmesi meslek
mensuplarimi olduk¢a memnun ettigi tespit edilmistir. Meslek mensuplar1 web tabanli yazilimlarin bilgi
giivenilirligini olumlu etkiledigini, hileli islemlerin ortaya ¢ikarilmasinda katki sagladigini, kontrol ve
denetimi kolaylastirdigini, finansal raporlamasini daha ¢ok seffaflastigini ve hileli finansal raporlama

os
255



os
256

Muhasebe Uygulamalarindaki Elektronik Gelismelerin Muhasebe Meslek Etigine Etkisi: Kirikkale flindeki
Muhasebe Meslek Mensuplarinin Bakis A¢is1 Uzerine Bir Arastirma

egiliminin azaldigim1 savunmaktadirlar. Meslek mensuplari hileli iglemlerin 6nlenmesinde ve tespit
edilmesinde i¢ denetime, i¢ kontrole ve bagimsiz denetime oncelik vermekle birlikte bilgi teknolojileri
denetiminin saglayacagi katkinin da farkinda olduklarini belirtmektedirler.

Biiyiik veri-bilgi teknolojisindeki gelismelerin muhasebe uygulamalarma ve muhasebe
meslegine etkisini tespit etmek i¢in Akdogan ve Akdogan (2018) tarafindan yapilan calismada dijital
ortamda muhasebe bilgilerinin {retilmesi, ¢esitli denetim tekniklerinin gelistiri—len yeni bilgisayar
programlari ile yapilmasi; muhasebe meslek mensuplarinin bu degisime ayak uydurmalarimi gerektigini
belirtmektedirler. Ayrica meslek mensuplarinin yeni yeter—lilikler kazanmasi, elektronik gelismelere
kolay uyum saglayan kisiler olmasi gerektigini ve gelecegin muhasebecisinin, gelecekteki elektronik
degisimleri kucaklayabilen, yeni sistemin bir pargasi olabilen kisiler olacaklari ifade etmektedirler. Yine
Kaya ve digerleri (2018) is hayatindaki teknoloji eksenli degisimlerin muhasebe meslegi ve egitimi
tizerine etkileri ile ilgili calisma yapmislardir. Bu kisiler ¢esitli sehirlerde muhasebe ve denetim alaninda
calisan faaliyet gosteren personelden olugmaktadir. On-line anket yontemi ile elde edilen sonuglara gore,
denenebilirlik ve gozlemlenebilirligin aym alt grupta algilanarak, yeniligi ve teknolojiyi kullanmaya
devam niyetleri ve yararlar lizerinde olumlu yonde etkisi oldugu anlagilmistir. Muhasebe ve denetim
meslek grubunu ilgilendiren elektronik gelismelerin gerek mesleki egitim i¢inde; ancak daha 6nemlisi
tiniversite miifredatlarinda yer almasi gerektigi sonucunu ¢ikarilabilmektedirler. Arastirma sonucunda,
meslek mensuplarinin teknoloji ve yenilikleri is hayatlarma dahil etmekte bir direng gdstermedikleri
goriilmiistii. Bununla birlikte, bu  grubun, yenilikleri karmasik bulmayarak is hayatlarinin
daha da kolaylasmasi i¢in teknolojiyi 6grenmeye ¢aba gosterdikleri de belirlemislerdir. Denetim
sirketlerinin ¢alisanlarinin unvani ile denetim faaliyetlerinde elektronik doniigiim unsurlarinin kullanimi
arasindaki iligskiyi 6lgmek amaciyla yapilan baska bir ¢aligmada ise Derya Baskan (2019), Ankara’da
faaliyet gosteren 27 bagimsiz denetim kurulusunda calisanlara anket yontemi uygulamasi yapmistir.
Anket sonuglarina gore, denetim firmalarinin elektronik verilerini kullanarak denetimlerini daha kaliteli
hale getirdigi tespit edilmis ve bu denetim firmalarindaki ¢alisan sayisi tarafindan desteklenmistir.
Bu nedenle elektronik dontisiim unsurlarinin denetim firmalarinda 6nemli oldugu vurgulanmaktadir.
Isletmelerde yasanan muhasebe skandallarindan dolay1r bozulan sistemin diizeltilmesinde onemli
rol oynayan elektronik doniisiim unsurlarinin uygulanmasi i¢in ortamlarin yaratilmali ve egitimlerle
desteklenmesi gerektigi onerilmektedir.

Muhasebe meslegi igin egitimde verilmesi gereken becerilerin ortaya ¢ikarilmasi ve ne diizeyde
oldugu tespit etmek i¢in Allahverdi ve Kararer (2019), Tiirkiye’de lisans seviyesinde isletme boliimiinde
egitim veren 64 Uiniversitede ¢alisma yapmislardir. Calismada isletme boliimlerinde verilen muhasebe
egitimi miifredati muhasebe meslegi yeterliliklerini karsilamasi agisindan incelenmistir. Caligma
sonucunda, Tirkiye’deki iiniversitelerde Ogrencilere alanla ilgili teorik bilgilerin yeterli seviyede
verildigi ancak, elektronik beceriler ilgili egitim seviyesinin ¢ok diisiik oldugu tespit edilmistir.

Balikesir ilinde faaliyet gdsteren 103 muhasebe meslek mensubu {izerinde meslek etiginin meslek
yasami iizerindeki etkisini lgmek icin Isgiiden ve Cabuk (2006) tarafindan anket yontemi kullanilarak
yapilan bir aragtirmada, meslek mensuplarinin, meslek etigi ilkelerine uygun davranarak kamu yararini
dikkate aldiklari, bununda kendilerine kazang saglayacaklarini diisiindiiklerini tespit etmislerdir. Ancak
miikelleflerin meslek mensuplari {izerinde baski uygulamalarindan ve bazi meslek mensuplarinin kisisel
¢ikarlari icin yasal yetkilerden kagmalari, muhasebe mesleginin toplumdaki bakis agisini olumsuz
etkilediklerini diisiinmektedir. Bunlarla birlikte meslek mensuplarinin etik anlayisina duyarli oldugu
ancak gerekli 6zeni gostermedikleri tespit edilmistir.

Etik davranisi iizerine etkileri nedeniyle muhasebe skandallarinin siirekliligine etki eden bes etik
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kurall1 ve etik egitiminin muhasebe mezunlari iizerine etkisini incelemeyi amaglayan baska bir aragtirma
Low ve digerleri (2008) tarafindan muhasebe 6grencilerine anket yontemi uygulanarak yapilmaistir.
Anket uygulamasi sonucunda, 6grenciler etik egitimin etik davranisi iizerine etkisi oldugunu kesin olarak
gosterememektedir ancak dnemli oldugunu belirtmektedirler. Bu durumun muhasebe mezunlarinin is
hayatlarina baslamadan once etik davranigla ilgili diisiincelerini etkilemenin miimkiin olabilecegini
ifade etmektedirler.

Muhasebe meslek mensubunun etik algisina yonelik istanbul ilinde faaliyet gdsteren 500 meslek
mensubuna anket yontemi kullanilarak Yiicel ve Kartal (2014) tarafindan yapilan ¢alismaya gore
meslek etiginin uygulaniginda sorun oldugu, mevcut yasal diizenlemelerinin yetersiz oldugu, etik disi
davranigin yas ve tecriibeyle ilgisi olmadig1, kazancin etik ile iliskili olmadig1 ve miikellef baskilarina
kars1 koymalarina ragmen defter kaybetme korkusunun da oldugu tespit edilmistir.

Meslek mensuplarinin etik hakkindaki goriisleri lizerine Isparta Serbest Muhasebeci ve Mali
Miisavirler odasina kayithi 115 meslek mensubuna anket yontemi kullanilarak Cetin ve Sahin Dagh
(2014) tarafindan yapilan aragtirmada meslek mensuplarinin mesleki bilgiye ve sir saklama kuralina
onem verdiklerini, yasal ilkelere az bagli olduklarini, muhasebe meslegi etigi kurallarini nemli
gordiiklerini ancak denetim eksikligi ve egitim yetersizligi gibi nedenlerden dolay1 etik dig1 davranislarda
bulunabilecegini ifade etmislerdir. Ayrica meslek mensuplarinin etik konusunda bilgiye sahip olduklarini
ancak miikellef ve yoneticilerin baskisinin kismen de olsa var oldugunu belirtmislerdir. Bununla birlikte
etik davranis sergilemek i¢in miisterilerinde davranislariyla yardim etmeleri gerektigini, gelir diizeyleri
artarsa ve esit sayida defter diismesi durumunda, mesleki ilkelere bagliliklarinin artacagini, etik disi
davraniglarda bulunmasi durumunda cezai islemlerin uygulanmasi gerektigini vurgulamaktadir. Antalya,
Burdur ve Isparta illerinde ¢aligan 400 meslek mensuplarinin muhasebe meslek etigi uygulamalariyla
ilgili goriislerini tespit etmek isteyen bir baska calismada ise Ozgelik ve Keskin (2017), meslek mensuplari
kendilerinin etik kurallara uygun davrandiklarini ancak meslektaglarinin uygun davranmadiklarini, yasal
diizenlemelerin yeterli olmadigini, karsilagtiklar: 6zel durumlara gore etile ilgili tutumlarinin degisiklik
gosterdigi ve asgari licret tarifenin altinda defter tutan meslektaglarinin oldugunu belirtmislerdir.

Muhasebe etiginin muhasebe meslek mensuplari ile ne kadar iligkili oldugunu tespit etmek icin
Ahinful ve digerleri (2017) tarafindan yapilan ¢alismada muhasebede hileye neden olan faktorler ve
muhasebecinin karsilastigi etik zorluklari incelemislerdir. Calisma sonucunda muhasebe etiginin
muhasebe meslek mensuplarini ilgilendirdigini ancak, etik kurallara uymada zorluk cekildigi tespit
edilmistir. Bu nedenle muhasebe mesleginde tiim paydaslarin etik bilgilerinin artirilmasini saglayacak
davraniglarda bulunmasi gerektigini onermektedir. Muhasebe meslek mensuplarinin meslek etigini
gelistirme konusundaki roliiniin incelemek igin yapilan baska bir ¢alismada ise Jaijairam (2018),
ulusal meslek kuruluslart i¢in ticari iiniin artmasi, finansal tablolardan yararlanilmasi ve hilelerin
azaltilmasi i¢in muhasebe meslek etiginin temel teskil ettigini ortaya koymustur. Muhasebe meslek
etiginde muhasebecini roliiniin kurum kiiltiirii ve hesap verilebilirlige vurgu yapmasina bagli oldugu
kanitlanmistir. Bu nedenle, devlet kurumlari muhasebe isletmelerinde etik uygulamalarini savunmali ve
gelistirmelidir.
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5. MUHASEBE UYGULAMALARINDA ELEKTRONIK GELISMELERIN MUHASEBE
MESLEK ETIiGINE ETKIiSi UZERINE BiR CALISMA

5.1. Arastirmanin Amaci ve Kapsam

Caligsma elektronik doniisiim uygulamalarinin (E-Kayit, E-Arsiv, E-Defter, E-Fatura, E-Denetim)
muhasebe meslek etigine etkisini 6lgmek amaciyla Kirikkale ilinde odalar birligine iiye olan meslek
mensuplarina online anket yontemi kullanilarak uygulama yapilmustir.

Toplamda 322 {iyeye sahip olan ve online olarak ulasilmaya calisilan meslek mensuplarindan
51’inden geri doniig olmustur. Aragtirmada kullanilan anket sorulari, literatiir incelenerek olusturulmustur.
Anket formu, toplam 27 adet sorudan olusmakta; ilk 7 soru degiskeni demografik 6zellikleri, sonraki 20
soru ise 5’li likert 6lcegi ile diizenlenmistir. Arastirma sonucun elde edilen veriler arastirmanin amacina
uygun olarak analiz edilmistir. Olgegin giivenirligini tespit etmek i¢in Cronbach Alfa katsayis1 yontemi
kullanilmis ve %90 ¢ok iyi oraninda giivenirligi bulunmustur. Giivenirligi test edildikten sonra ankete
katilan meslek mensuplarinin demografik 6zellikleriyle ilgili frekans degerleri belirlenerek tanimlayici
istatistiklere yer verilmistir ve daha sonrasinda muhasebe etik standartlar1 baz alinarak elektronik
doniisiim uygulamalarinin muhasebe etik davraniglarina olan etkisinin 6l¢iilmesi ile ilgili ifadelere
katilim diizeyleri 6l¢iilmeye calisiimistir.

Birbiriyle iliskili ¢ok sayidaki maddelerin bir araya getirilerek, birbiri ile tutarli daha az sayida
faktor elde etmeyi ve maddelerin olusturdugu yapilarin Oriintiisiinii kesfetmeyi amacglayan Faktor
analizi uygulanmistir (Glirbiiz ve Sahin 2017, 315). faktor analizi, kavramlarin agiklandigi boyutlarin
belirlenmesinde ve degisken sayisi azaltarak bu degiskenleri tek bir degiskenle (faktor) ile agiklamaya
olanak saglamak i¢in kullanilir (Spearman 1904; Durmus ve digerleri 2011, 73; Biiyiikoztiirk 2002,
487). Bununla birlikte, faktor analizi yapildiktan sonra meslek mensuplarinin demografik 6zelliklerine
gore elektronik doniisiimiin muhasebe meslek etigine etkisini arasinda anlamli bir fark olup olmadigini
incelemek i¢in elde edilen faktorler icin Anova ve Tukey testi yapilmistir. Calismada One-Way Anova
testi, iliskisiz iki ya da daha ¢ok 6rneklem ortalama arasindaki farkin sifirdan anlaml bir sekilde farkl
olup olmadigim test etmek iizere uygulanmaktadir (Fisher 1918; Biiyiikoztiirk 2018, 48). Bir bagka
ifade ile One-Way Anova testi, ikiden fazla bagimsiz grubun ortalamalarinin birbirinden farkli olup
olmadigimi test etmek i¢in kullanilir (Durmus ve digerleri 2011, 124). Hangi gruplar arasinda anlamli
sonuglar oldugunu tespit etmek icin Tukey testi uygulanmistir. Anket verilerinin analizinde SPSS 23.0
paket programi kullanilmistir.

5.2. Arastirmanin Bulgulan

Muhasebe meslek mensuplarini elektronik doniisiimiin muhasebe meslek etigine etkileri iizerine
etkisi ile ilgili analiz asagidaki gibidir.

5.2.1. Muhasebe Meslek Mensuplarinin Demografik Analizi

Yapilan analiz sonucunda muhasebe meslek mensuplarinin demografik degiskenlerin frekans
degerleri asagidaki gibidir.
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Tablo 1. Demografik Degiskenlerin Dagilimlar

Yas Frekans Yiizde
21-30 11 21,6
31-40 19 37,3
41-50 13 25,5
51-60 6 11,8
61 ve Uzeri 2 3,9
Egitim Durumu Frekans Yiizde
Lisans 38 74,5
Yiiksek Lisans 9 17,6
Doktora 4 7,8
Mesleki Unvan Frekans Yiizde
Serbest Muhasebeci Mali Miisavir 49 96,0
Yeminli Mali Miisavir 1 2,0
Kayip Deger 1 2,0
Mesleki Tecriibe Siiresi (Yil) Frekans Yiizde
0-10 18 35,3
11-20 18 35,3
21-30 9 17,6
31 ve Uzeri 6 11,8
Calistiklar1 Firmalarin Faaliyet Siireleri Yil) Frekans Yiizde
0-10 24 47,0
11-20 10 19,6
21-30 8 15,7
31 ve lizeri 6 11,8
Kayip Deger 3 5,9
Gelir Durumu Frekans Yiizde
1500-3500 11 21,6
3501-6000 18 35,3
6001-9000 16 31,4
9001-15000 1 2,0
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15001 ve iizeri 4 7.8
Kavip Deger I 2.0
En Onemli Meslek Etigi Standard: Frekans . Yiizde
Diiriistliik 17 ' 33,3
Tarafsizhk 3 I 9.8
Mesleki Yeterlilik 14 . 27.5
Sir Saklama Ve Giivenihirhik 6 11.8
Mesleki Ozen 7 I 13,7
Hepsi 2 . 3.9

Tablo incelendiginde, ankete katilanlarin %37,3’i  31-40 yas araliginda, %25,5’1 41-50 yas
araligindadir. Katilimcilarm agirlikli olarak %76,5 lisans mezunu oldugu goériilmektedir. Katilimcilarin
mesleki unvanlari agisindan degerlendirildiginde ise %96’st SMMM, %2’si YMM ve bir kisinin de
cevaplamadig1 goriilmektedir. Arastirmaya katilanlarin %35,3’°likk kismi 0-10 yil arasinda, %35,3’lik
kisminin da 11-20 yildan daha fazla tecriibeye sahip oldugu tespit edilmistir. Ankete katilanlarin
caligtiklar1 firmalarin faaliyet siirelerinin agirlikli olarak %47’sinin 0-10 yillar arasinda, %19,6’smin
11-20 yillar1 arasinda oldugu goriilmektedir. Gelir durumuyla ilgili durum incelendiginde %35,3 oranla
3501-6000TL arasinda, %31,4’ii 6001-9000TL arasindadir. En 6nemli meslek etigi standardi sorusuna
ise katilimeilarin %33.3’1 diiriistliigiin, %27,5’1 mesleki yeterliligin, %13,7’sinin de mesleki 6zenin
o6nemli oldugunu vurgulamaktadirlar.

5.2.2. E-Doniisiim Uygulamalarinin Muhasebe Meslek Etigine Etkisi
Aragtirmada muhasebe meslek mensuplarinin elektronik donlisimden muhasebe etik

standartlarindan etkinliginin olup olmadig: ile ilgili ifadelere katilim diizeylerine yer verilmistir. Bu
sonuglar asagida siralanmaktadir.
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Tablo 2. Meslek Mensuplarinin ifadelere Tlgili Tammlayic: Istatistikleri

etigini etkiler.

E| E
RHNHA
22 2 |§ |5 |25
Muhasebedeki E-Diiniisiim Siirecinin Muhasebe Meslek Etik =E El- z |E=2
Iy e i b .|
Davramslarina Etkisinin Olciilmesi Uzerine: o ﬂ QE ‘E 'E E ;E
K G % Te G
1-E-diniisiim uygulamas: muhasebe meslek etigini destekler. 118 | 137 | 17,6 | 294 | 274
2- E-doiniisiim uygulayanlar mesleki yeterlilife sahiptir. 392351255255 216
3- E-déiniisiim uygulamasinda miisteri tanichk olsa da tarafsizhik devam
1IL8 | 781|176 |34 314
eder.
4- E~dtiniistim bilgilerin muhafaza edilmesini saflar. 39| 59| 958|255 549
5- E-doniisiim uygulamalar meslek mensuplanimin hile yapmasim
08| 78|235|216| 373
zorlagtnr,
- E-dimiisiim muhasebe uygulamalarinda sistemin altyap eksikliZi
) 59| 98373 18| 392
olmasi halinde muhasebe meslek etifini etkiler.
7- E-diniisiim uygulamas: gercek bilgiler sunulmasinda etkindir. 78| 59255314 | 294
8- E-doniisiim uygulamas: bilgileri zamaninda sunar. 39 39| 196|294 | 431
9- E- dniisiim siireci kanunlarnn uygulanmasim zorunlu kilar, T8 59| 11,8294 | 451
10~ E-déniistim uygulayanlar egitimlerini almak zorundadurlar, 20( 39| 98275 | 569
11- E-diiniigiim uygulamasi mesleki tzeni destekler, 20| 78157314 41,2
12- E-déniistim firmamin gizli bilgilerine ulasilmasim zorlagtinr. 275 (196 | 304 | 137 7.8
13- E-déniisiim uygulamalarinn denetimi muhasebe meslek etifini
) 98| 157|294 | 275| 176
etkiler.
14- E-diiniisiim siireci veri kaybim engeller. 59| 98137333 353
15- E-diiniistim uyzulamalannda ¢ahsanlann altyapr eksikligi olmas:
= il v ¢ 78| 59294 | 294 215
halinde muhasebe meslek etigini etkiler.
16- Bilgi teknolojileri dofru kullamilmadifinda gercefie uygun bilgiler
¢ ! E §inda gergege uyg £ A9 5391196255 41,2
iiretilmemektedir.
17- Muhasebedeki elektronik gelismelerle ilgili egitim verilmemesi
20| 981235255 373
muhasebe meslek mensubunun etik anlayisim etkiler.
18- E-déniisiim giivenirlilifi artirr, 39 539|255 (275 373
19- E-diiniigiim uygulamasi yapihirken yasalara uyulmaktachr, 20| 592351275 392
20- Siber giivenligin risk olmaya devam etmesi muhasebe meslek
200137157 | 314 | 373
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Muhasebe Uygulamalarindaki Elektronik Gelismelerin Muhasebe Meslek Etigine Etkisi: Kirikkale flindeki
Muhasebe Meslek Mensuplarinin Bakis A¢is1 Uzerine Bir Arastirma

Tablo incelendiginde, ankete katilan Muhasebe meslek mensuplarinin %56.,8’1i e-doniisiim
uygulamasinin muhasebe meslek etigini etkileyecegini, %25,5°1 ise etkisi olmadigini ifade etmislerdir.
Muhasebe meslek mensuplarinin %47,1 e-doniisiim uygulayanlarin mesleki yeterlilige sahip olduklarini,
%27.4 kisinin bu 6zellige sahip olunmadiklarini ifade edilmektedir. Muhasebe meslek mensuplarinin
%62,8’1 e-dontlisiim uygulamasinda miisteri tanidik olsa da tarafsiz olacagini ifade etmektedirler.
Muhasebe meslek mensuplarinin %47°si e-doniisim muhasebe uygulamalarinda sistemin altyapi
eksikligi olmas1 halinde muhasebe meslek etigini etkileyecegini disiiniirken, %37,3’1 ise etik
davranis1 etkileyip etkilemeyecegi konusunda kararsizdir. Muhasebe meslek mensuplarinin %72.5
e-doniisiim uygulamalari ile bilgileri zamaninda sunuldugunu ifade etmektedirler. Muhasebe meslek
mensuplarinin %74,5’1 e-doniisiim siireci kanunlarin uygulanmasini zorunlu kilacagini ifade etmektedir.
Muhasebe meslek mensuplarinin %72,6’s1 e-doniisiim uygulamas1 mesleki 6zeni destekleyecegini
ifade etmektedirler. Muhasebe meslek mensuplarinin %62,8 muhasebedeki elektronik gelismelerle
ilgili egitim verilmemesi muhasebe meslek mensubunun etik anlayisini etkileyebileceklerini ifade
etmektedirler. Muhasebe meslek mensuplarinin %68,7’si siber giivenligin risk olmaya devam etmesi
muhasebe meslek etigini etkileyebilecegini ifade etmektedirler.

5.2.3. Arastirmanin Teknik Analizlerle Yorumlanmasi

Calismada Kaiser-Meyer test istatistigi ve Barlett’s Testi sonuglari incelenerek faktor analizi i¢in
on kosullar arastirilmistir. Kaiser-Meyer test istatistigi, belirli bir drneklemden elde edilen degiskenlerin
olusturdugu veri yapismin faktor analizi i¢in yeterli olup olmadigimi gostermek i¢in yapilmaktadir
ve 0,50 ve ilizerinde olmas1 gerekmektedir (Kaiser 1974, 35; Giirbiiz ve Sahin 2017, 317). Kaiser-
Meyer test istatistigi 0,653 olarak bulunmustur ve analiz i¢in uygundur. Barlett’s Testi ise korelasyon
matrisindeki iliskilerin faktor analizi yapacak 6l¢iide yeterli olup olmadigini test etmektedir ve test
sonucunun anlamli olabilmesi i¢in p degerinin 0,05’den kiiciik olmas1 gerekmektedir (Barlett 1950;
Durmus ve digerleri 2011, 79; Giirbiiz ve Sahin 2017, 317). Barlett’s Testi sonucu da istatistiksel olarak
(0.000) anlamlidir. Buna gore her iki testte analiz i¢in uygundur. 1’den yiiksek 6zdegerler anlaml
faktorleri isaret etmektedir. Bu analizde 20 maddeli 6l¢egimizde 5 adet faktor bulunmaktadir. Ancak
faktorlerin agikladiklar varyanslar dikkate alinarak ve 5 maddenin 0,50 nin altinda faktdr yiikiine sahip
oldugu icin dlgekten toplam 5 maddenin ¢ikarilmasina karar verilmistir. Yeniden faktor analizi igin
on kosullarin arastirilmasi i¢in Kaiser-Meyer test istatistigi yapilmig ve 0,814 oldugu tespit edilerek
analize uygun oldugu bulunmustur. Barlett’s Testi sonucu da istatistiksel olarak (0.000) anlamlidir.
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Tablo 3. KMO ve Barlett’s Testi

Kaiser-Mever-Olkin Measure of Sampling Adequacy. B14

Bartlett's Test of Sphericity Approx. Chi-Square 426,328
df 105
Sig. 000

Toplam agiklanan varyans tablosunda ise Ozdegerler ve degiskenlerin acikladigi varyans
gosterilmektedir. 1’den yiiksek 6zdegerler anlaml faktorleri isaret etmektedir. Buna goére analizde 15
maddeli 6l¢egimizde 3 adet faktdr bulunmaktadir ve Bu 3 faktoriin 6lgege iligkin agikladigi varyansin
0.646 oldugunu ve bu degerin yeterli derecede bir agiklayiciligi ifade etmektedir.

Analizde Varimax yontemiyle rotasyon islemi yapilarak degiskenlerin faktorler altindaki yiik
degerleri hesaplanmistir. Faktorleri ve degisken yiiklerini daha belirgin hale getirmek i¢in options
seceneginde absolute value below degerini 0,50 olarak belirlediginde Tablo 3’deki goriintii elde

edilmistir. Tabloda birden fazla faktor altinda yer alan ayn1 degiskene ait yiik degerleri goriilmektedir.

Tablo 4. Doniistiiriilmiis Bilesenler Matrisi Tablosu

Bilesenler

1 2 3
E- déniisiim siireci kanunlann uygulanmasim zorunlu kilar, 912
E-diniislim uygulamas bilgileri zamaninda sunar. 877
E- déniisiim uygulamas: gergek bilgiler sunulmasinda etkindir. J95
E- déniisiim uygulamalan meslek mensuplanmn hile yapmasim zorlastinr. J78
E- diniisiim bilgilerin muhafaza edilmesin saglar. J78
E-diiniisiim giivenirliligi artinr. 58
E-doniisiim uygulamasi mesleki tzeni destekler. J31
E-dtniiglim siireci veri kaybimi engeller. JO61
E-dtiniisiim uygulamas: yapihirken yasalara uyulmaktadir, G545
E-diiniistimle ilgili egitim verilmemesi muhasebe meslek mensubunun etik anlayisim
etkiler. 189
E-diniisiimde sistemin altyap: eksikligi olmas: muhasebe meslek etigni eikiler. JJ38
Siber giivenligin risk olmaya devam etmesi muhasebe meslek etigini etkiler 554
E-diiniisiim uygulayanlar egitimlerini almak zorundadirlar 338
E-dtiniisiim uygulayanlar mesleki yeterlilife sahiptir. | 800
E-diéntisiim firmamn gizli bilgilerine ulasilmasim zorlastinr | 699

Extraction Method: Principal Component Analysis.

Rotation Method: Varimax with Kaiser Normalization.”
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Muhasebe Uygulamalarindaki Elektronik Gelismelerin Muhasebe Meslek Etigine Etkisi: Kirikkale Ilindeki
Muhasebe Meslek Mensuplarinin Bakis Acis1 Uzerine Bir Arastirma

Olgegin birinci faktorii “Yasalar ve Veri Giivenligi” olarak isimlendirilmis olup 9 maddeden
olusmaktadir. Olgegin ikinci faktorii “Egitim” olarak isimlendirilmis olup 4 maddeden olusmaktadur.
Olgegin iigiincii faktorii ise “Mesleki Yeterlilik” olarak isimlendirilmis olup 2 maddeden olusmaktadr.
Bu sonuglar 6lgegin 15 maddeden olusan ii¢ faktorli yapisinin gegerliligini isaret etmektedir.

Meslek mensuplarmin demografik 6zelliklerine gore elektronik doniisiimiin muhasebe meslek
etigine etkisi arasinda anlaml1 bir fark olup olmadigini incelemek i¢in elde edilen bu 3 faktdr icin Anova
ve Tukey testi yapilmistir. Bu testler sonucunda elde edilen anlamlilik diizeyi degerleri asagida belirtilen
tabloda verilmistir.

Tablo 5. One-way Anova Testleri Sonug¢lari

Yas Faktir 1 Faktir 2 Faktiir 3
21-30

31-40)

41-50 0,107 0,339 (0,301
5160

61 ve Uzeri

Egitim Durumun Faktir 1 Faktiir 2 Faktiir 3
Lisans

Yiiksek Lisans 0.624 L6 0,943
Doktora

Mesleki Unvan Faktiir 1 Faktiir 2 Faktir 3
Serbest Muhasebeci Mali Miisavir

Yeminli Mali Milsavir 0,391 0,652 0,12

Kayvip Deger

Mesleki Tecriibe Siiresi (Yil) Faktir 1 Faktir 2 Faktiir 3
0-10

11-20

21-30 0,423 0,075 051

31 ve Uzeri

Cahstiklarn Firmalarn faalivet siiceleri (Yal) Faktiir 1 Faktir 2 Faktiir 3
0-10

11-20

21-30 0,127 0,102 0,642
31 ve tizeri

Crelir Durumu Faktiir 1 Faktiir 2 Faktiir 3

1500-3500
35016000
GO -SH000 0,93 0,797 0,313
Q00 1- 15000

15001 ve lzeri
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Sorularin ortalamalar1 alindiginda yapilan Anova testi sonucunda ankete katilan muhasebe
meslek mensuplarinin demografik 6zellikleri ile 3 faktor igerisinde yer alan degiskenler arasinda anlamli
bir farklilik tespit edilememistir (Sig.>0,05). Yani, elektronik gelismelerin muhasebe meslek etigini
etkilemesi ile ilgili olusan ti¢ faktordeki degiskenlere verilen cevaplarin muhasebe meslek mensuplarinin
yas, 6grenim durumu, mesleki unvan, mesleki tecriibe siiresi gibi demografik 6zellikler agisindan bir
farklilik tespit edilememistir. Daha once yapilan faktdr analizinden elde edilen ii¢ faktdrden, sadece
Faktor 2 yani “Egitim” faktorii olarak isimlendirdigimiz faktor icerisinde yer alan 4 degiskenle meslek
mensuplarmin 6grenim durumu arasinda anlaml bir farkliligin oldugu tespit edilmistir (Sig.<0,05;
Sig.=0,046). Yani, lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyindeki kisilerin “egitim” faktorii icerisindeki
degiskenler ile ilgili diislinceleri birbirinden farklidir. Olusan bu farklili§in hangi gruplar arasinda
oldugunu tespit etmek i¢in ise Tukey testi yapilmaistir.

Tablo 6. Faktor 2’ye Gore Ogrenim Durumunun Farkhhginin Tukey Testi ile Olciilmesi

(I) Ogrenim durumu  (J) Ogrenim durumu Ortalama Fark (I-]) Sig.

Lisans Yiiksek Lisans J87 525
Doktora 1,234% RIET

Yiiksek Lisans Lisans - 387 525
Doktora 847 J12

Doktora Lisans -1,234%* L6
Yiiksek Lisans -847 J12

*. Ortalama Fark 0,05 Diizeyinde Onemlidir.

Tukey Testi tablosu incelendiginde ankete katilan meslek mensuplarinin lisans, yiiksek lisans
ve doktora mezunu diizeyindeki 6grenim durumuna sahip olanlar ile “Egitim” faktorii icerisindeki
degiskenler icin verilen cevaplar arasindaki farklilik diizeyinin sadece lisans ve doktora mezunlari
arasinda oldugu tespit edilmistir (Sig.<0,05; Sig.=0,046). Lisans mezunlarinin doktora mezunlaria gore
Faktor 2 de yer alan e-doniisiimle ilgili egitim verilmemesi, sistemdeki alt yap1 eksikligi, uygulayanlarin
egitim almalar1 gerektigi ve siber giivenligin risk olmaya devam etmesi degiskenlerin muhasebe meslek
etigini daha fazla etkiledigini (Ortalama Fark=1,234) ve daha yiiksek cevap verildigi goriilmiistiir.

6. SONUC

Muhasebede meydana gelen elektronik kaynakli degisimler, hem isletmeleri hem de muhasebe
meslek mensuplarini ilgilendirmektedir. Ciinkii, hem ¢alisanlarin hem de teknik altyapi eksikliginin
giderilmesi i¢in gerekli egitimler alinarak elektronik kaynakli degisimlere uyum saglanilmasi
gerekmektedir. Ancak eksiklikler giderilirken de ortaya ¢ikabilecek olumsuz durumlarda muhasebe
meslegini yerine getiren kisilerin meslek etigi davranislarina uygun hareket etmeleri gerekmektedir.
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Muhasebe Uygulamalarindaki Elektronik Gelismelerin Muhasebe Meslek Etigine Etkisi: Kirikkale flindeki
Muhasebe Meslek Mensuplarinin Bakis A¢is1 Uzerine Bir Arastirma

Bu nedenle bu ¢alisma, muhasebede elektronik gelismelerin muhasebe meslek etigine etkisini 6lgcmeyi
amaglamstir.

Kirikkale ilinde faaliyet gdsteren ve odalar birligine liye olan meslek mensuplarina yapilan,
toplamda 148 iiyeye sahip olan ve 51 iiyeye yaptirilabilen anket sonuglarma gore, katilimlarinin %56°1
e-doniisiim uygulamalarinin meslek etigine etkileyecegini, %72’sinin e-donilisiim uygulamasinin
mesleki 6zeni destekleyecegini, %56’s1 e-doniisiim uygulamalarinda ¢aliganlarm altyapi eksikliginin
muhasebe meslek etik davramisimi etkiledigini, %55°1 ise c¢alisanlara e-doniisiimle ilgili egitim
verilmemesinin muhasebe meslek etigi anlayisimi etkiledigini ifade etmektedirler. Anket sorularina
verilen cevaplara katilim oranlarmdan anlasilacag: iizere e-doniisiimii uygulayacaklarin e-doniisiimle
ilgili egitim almalarn etik davranmisi etkileyebilecegi tespit edilmistir. Bununla birlikte katilimeilar
mesleki 6zene sahip olduklarini, tarafsiz olduklarini ve yasalara uyduklarini ifade etmelerinden dolay1
e-doniisiim uygulamalarinda muhasebe meslek etigine uygun olarak hareket ettikleri tespit edilmistir.
Bu sonuclar muhasebe meslek mensuplarinin meslek etigi bilincine sahip olduklarimi ancak e-doniistim
uygulamalartyla ilgili egitimle desteklenmesi gerektigi kanisina ulastirmaktadir.

Faktor analizi sonucunda birbiriyle iligkili olan degiskenleri bir araya getirerek 15 maddeden
olusan 3 faktor elde edilmistir. Bunlar, “Yasalar ve Veri Giivenligi”, “Egitim” ve “Mesleki Yeterlilik”
olarak isimlendirilmistir. Yasalar ve Veri Giivenligi olarak isimlendirdigimiz Faktoér 1, e-doniisiim
uygulamalarinda yasalara uyma zorunlulugunu, bilgilerin gercege uygun ve zamaninda sunulmasi, veri
kaybinin 6nlenmesi ve muhafaza edilmesi, mesleki 6zeni desteklemesi ve hile yapilmasinin dnlenmesi
yoniindeki degiskenleri icermektedir. Egitim olarak isimlendirdigimiz Faktor 2, e-doniigiimle ilgili
egitim verilmemesi, sistemdeki altyap: eksikligi, uygulama yapacaklarin egitim almasi zorunlulugu
ve siber giivenligin risk olmaya devam etmesi degiskenleri igermektedir. Mesleki Yeterlilik olarak
isimlendirdigimiz Faktor 3 ise, mesleki yeterlilige sahip olma ve gizli bilgilerin ulagiminin engellenmesi
degisenlerini icermektedir. Faktorler igerisinde yer alan degiskenleri genel olarak incelediginde,
elektronik gelisimlerle ilgili gereken egitimlerin alinmasinin, yasalara uyulmasinin ve mesleki dzene
dikkat edilmesinin muhasebe meslek etigini etkileyecegi diistiniilmektedir.

Meslek mensuplarinin demografik 6zelliklerine gore elektronik doniigiimiin muhasebe meslek
etigine etkisi arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigini incelemek i¢in ise elde edilen bu ii¢ faktor igin
yapilan Anova testi sonucunda demografik 6zelliklere gore herhangi bir farklilik tespit edilememistir.
Bagka bir ifade ile, katilimcilarin demografik 6zellikleri ne olursa olsun elektronik doniisiimiin muhasebe
meslek etigine etkisi {izerine verilen cevap diizeylerinin birbirine yakin seviyede olduklari tespit
edilmistir. Ancak burada, Egitim olarak isimlendirdigimiz Faktor 2’de yer alan bilesenlerle &grenim
durumu arasinda farklilik tespit edilmistir. Bu farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu tespit etmek
icin yapilan tukey testi sonucunda ise, lisans mezunlarmin doktora mezunlarina gore Faktor 2 de yer
alan e-doniisiimle ilgili egitim verilmemesi, sistemdeki alt yap1 eksikligi, uygulayanlarin egitim almalari
gerektigi ve siber giivenligin risk olmaya devam etmesi degiskenlerinin muhasebe meslek etigini daha
fazla etkiledigini belirtmektedirler. Ancak bunun nedenin katilimcilar arasinda doktora diizeyinde
mezunu olan meslek mensuplarinin sayisinin az olmasindan dolayi olabilir.

Elektronik doniisiimiin muhasebe meslek etigine etkisini 6l¢meyi amaclayan galisma sadece
Kirikkale ilindeki muhasebe meslek mensuplari {izerinde uygulandigindan dolay1 belirli sinirlamalara
sahiptir. Bundan sonraki yapilacak calismalarda oérneklem sayisi artirilarak genisletilebilir ve yeni bir
0lcek kullanilarak farkli analizler uygulanabilir.
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